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Uvod

Tato bakal&ska prace ma za ukofiplizit a vydefinovat dnes jeden z nejvice
diskutovanych probléina to nezarstnanost. Tato problematika se dotyka celé
naSi moderni spalaosti a je povazovana za jeden z aspekbvliviovani
dalSiho vyvoje naSi spaleosti. Timto smrem jsem se rozhodla zafit z toho
davodu, Ze je to dnes médii ifipbézné komunikaci mezi lidmi velméasto
zminované téma. Také proto, Zze v mém okoli s€ adré intenzivré o této
problematice howdlo, nebo ¢lovéek v mém blizkém okoli se sam ocitl v této
situaci. Téndt kazdy se mize do této situace dobrovolnydn nedobrovolnym
zpusobem dostat a tak byéhbyt o problematice nezafstnanosti alesgoobecr
informovan.

Mit zangstnani a #kde pracovat, neznamena pflovéka jen to, Ze je prace
zdrojem jeho obzivy, ale udava jedinctité postaveni a spalenskou hodnotu.
Clovék ma pocit, Zze &am pati a je pospsny sols, tak i spolénosti. Sodasré
mu dava pocit seberealizace a uiitesti pro spolénost. Proto Zivottlovéka,
ktery ztrati zaréstnani, nabird jiny smysl a nastava géeozivotni situace, kde se
projevi, jak je dotyny schopen se stimto problémem vigmat a nakolik si
k sole pripusti nepiznivé faktory. V tuto dobu se @&oveéka stava vicesi mens
jind  osobnost, kterou provazi spoustu negativniaktofi, které jsou
S nezamstnanosti spojené. #i se jeho postoj k okoligasto se vyhyba
jakymkoliv kontakfim se spolénosti a jeho psychika se dostava do jiné roviny,
nez tomu doposud. Nez&stnaného mohou doprovazet i riggmnosti spojené
s jeho zdravotni stavem a v horSinfippdt se mohou projevit socian
patologické jevy. Jeho aktualni situace se odr&& fungovani &leny v rodirg.
Mohou vznikat konflikty v rodiy, které mohou vyustit az k Uplnému odcizeni
¢lend.

Cilem této bakataké prace je charakterizovat dnes tak aktualni I@nob
nezandstnanosti a zjistit, jaké a jak velké jsou nasledigzandstnanosti na
rodinu. Teoretickacast je rozédlena do ¢ty celki, kde v prvnim z nich je

vyswtlen pojem neza#stnanost a ta je rozgna do ®kolika druhi. Je zde



popsan historicky vyvojeského statu, trhu prace, hospetid a historicky nastin
nezangstnanosti a dnesni pohled.

Ve druhé kapitole sesnuji rodirg, jejim funkcim a paebam. Jaky by sia
zaujimat postoj &i détem i dalSi spoknosti. Jsou zde také zndié role
v rodirg, co rodina jako takova svytflenim poskytuje a jak na sebétids rodki
navzajem psobi jak v pozitivnim, tak negativnim smyslu. V oslednirac je
zde popsana i typologie rodin.

Treti ¢ast je zarmfena na nasledky nezastnanosti a jejich charakteristiku,
které & uz samostatnci spolené ¢loveka rejakym zpisobem ovliviuji. Zmirgné
jsou nefastji se projevujici socialni problémy, potize se xilraa psychickou
strankou osobnosti a v horSicltigadech se objevuje i chudoba a socialn
patologické jevy.

Ve ¢tvrté a posledni kapitole teoretick@sti jsem se snazila vyzdvihnout
nekolik aspekii, které @i ztrat zanmestnani pomahaji dotpéhocloveka udrzet
v alespaa podobné rovig, jako se nachazel v daéb kdy zamgstnani ndl.
Dodrzovanim alesgoc¢asti z nich by o jeho problematickou situa¢aste&né
zmirnit a umoznit mu tak stale astojny Zivot. Aspekty jsou v podéb
Psychologického intervgniho programu pro nezastnané.

V praktické ¢asti mé bakal&ké prace se énuji kvantitativnimu vyzkumu,
kde pouzivam metodu &astrtného pozorovani a metodu kvantitativniho
dotazovani prosednictvim strukturovanych dotaziiikDale se ¥nuji vysledkim
vyzkumu, kde jsou zobrazeny nejzavggn priciny nezandstnanosti, nasledné
diskuzi a o¥iovani hypotéz. Na téma mé bakakeé prace vySlo mnoho
kvalitnich publikaci a j&erpam pedevSim z literatury, kterou napsala BoZzena

Buchtova, Oldich MatouSek, Petr MareS a Tomas Sirovatka.



|. Teoreticka ¢ast

1. Nezanéstnanost

1.1 Co je nezanistnanost?

Zpaatku bych se clita venovat pojmu nezadstnanost a jejimu rozteni.
Nezangstnanost je slozity spalensky problém s mnobetnymi disledky. Ztrata
zamestnani je pro velké procento lidi i§pmnou udalosti. Znamena to pr& de
poklesne jejich Zivotni Urovea jsou ekonomicky nejisti do budoucna. Znamena
ztratu kontaki a vztali. Pro rekteré neni prace jen zdrojem osobniliehibdu,
ale i smyslupIn&innost, ktera nagilje ¢ast jejich Zivota. Nktefi mohou vyazeni
z pracovniho procesu vnimat i jako zpochytinsvych vlastnich schopnosti
uplatnit se ve spobtenskych vztazich, a tak byt plnohodnotnygfenem
spol&nosti! Buchtova tikad, Ze ,nezagstnanost fedstavuje historicky
i vsouwasnosti jeden z nejsledowggich a nejdiskutovaiSich jevi trznich
hospodé#stvi.“? ,Problematika neza#stnanosti, jeji existence d&iginy, pati po
dlouha desetileti ke sledovanym probiéma jeji pojeti se vyviji*

Nekteri autai konstatuji, Ze i fes mnohé rozdily, ip rizném vymezovani
nezandstnanosti, Ize najit obecnou shodu vtom, Ze jd®soby souasré
schopnych prace (zdravotnim staventkem ale i osobni situaci), @&jtich
zanestnani fasto se jestspecifikuji nyni, aktuaky, ale jsoucich fes tuto snahu

v dany okamzik bez za¥stnanf:

'BROZOVA, D. Spole‘enské souvislosti trhu prace. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003. ISBN 80-86429-16-4. str. 76.

2 BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardgstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socilni lgmb1.
vydani. Praha: Grada Publishing, 2002. ISBN 80-2d@6-8. str. 64.

¥ BUCHTOVA, B. a kol.Nezardgstnanost. Psychologicky, ekonomicky a sociélni |grapstr. 65

* MARES, P. Nezardgstnanost jako socialni problém3. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi. 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 16.



1.2 Druhy nezanéstnanosti

Frik éni nezanéstnanost

Jde pedevSim o normalni zmy zangstnani a doba neza&stnanosti je ve
VEtSing téchto ipadi pro nezamsstnané osoby jen kratkou epizodoghém niz
si hledaji nové upladnmi. V pripact osob now vstupujicich na trh prace jde
o dobu, v niz nachazeji své prvni zatnanf Do této skupiny se #azuji ti, ktei
dobrovolré pracovni misto opustili a hledaji si jinou¢t§inou lépe finaéné
ohodnocenou praci. Lidé opusti své pracawisto i z €dvodu sthovani
a vnovém bydlisti pak hledaji pracovnfilpzitost® ,Vznika jako disledek
neustalého pohybu mezi oblastmi, pracovnimi mistgzaymi fazemi Zivotniho

cyklu.’

Strukturalni nezaméstnanost

~Je vyvolana nedostdteou (klesajici) poptavkou podité produkci stati.“®
Strukturalni nezagstnanost vznikne potom, kdyZz nabidka pracatémo druhu
(podle pohlavi, regionu, kvalifikace, povolanilssi, nez je poptavka v uvedené
struktue, a kdyZ nejsou osoby (z hlediska celkové poptavkgdajici praci
natolik mobilni na to, aby si na jinych trzich pe& jinych od¥tvich, v jinych

regionech, v jinych profesich) naSly préci.

> MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problérstr. 18.

® BUCHTOVA, B. A KOL. Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni |grabstr.

66.

", KNOLL, O. Druhy nezamstnanosti a ficiny jejich vzniku.Praha: Vyzkumny Gstav prace a
socialnich ¥ci. 1993. ISBN neuvedeno. str. 9.

8 BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardgstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni [grobstr.
67.

®KNOLL, O. Druhy nezamstnanosti a ficiny jejich vznikustr. 11.



Cyklicka a sezénni nezaréstnanost

Cyklicka nezamrstnanost souvisi s ekonomickym cyklem. Vznika tehdlyz
je celkova poptavka po praci nizkakdyz ekonomika prochazi fazi celkového
hospodéského poklesu, tak klesd vyrobeny produkt ve vSedwtvich.
Nezangstnanost postihuje také vicemténSechna odstvi, proto kdyZz jsou
pracovnici propughi v jednom oddtvi, nemohou najit pracovni misto jinde,
protoze poptavka po zastnani klesa vsude.

O sezdénni nezasstnanosti mluvime, kdyZz je pravidelna cyklicka
nezanstnanost spojena s$ippdnim cyklem. V minulosti byla dost ro¥&na
zimni sezonni nezarstnanost ve stavebnictvi. Touto nezatnhanosti mzou byt
postizeny i sluzby (n&pspojené s turistikou) a zentlska oblast?

Nekteri autdi nezangstnanost dale roztlji na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Jak uvadi nap Buchtova, Ze dobrovolnd nezéstnanost znamend, kdyz lidé
uprednosiiuji volny ¢as ged konanim prace. Dobroveélmezandstnani nizou
mit nabidky pracovnich mist, ale aktévinledaji jiné, ¥tSinou lépe placené
misto® Nedobrovolnd nezatstnanost vznika, kdyz existuje vice pracovnik
kteri cheji pracovat, nez existuje pracovnich mist. Poptgukaraci je teda nizsi
nez celkova nabidka. ddtefi pracovnici pi béZzné mzdové sazbnenachazi

pracovni uplaténi, jsou tedy nedobrovaimezangstnani:*

1.3 Historicky exkurz

Dale bych se c#ifa, pro lepSi orientaci v tomto témat@nevat historickému

vyvoji ¢eského statu, trhu prace a hosgské@mu vyvoiji.

1 KREBS, V. DURDISOVA, J. POLAKOVA, O. ZIZKOVA, JSocialni politika.1. vydani.
Praha: CODEX, 1997. ISBN 80-85963-33-7. str. 276.

“BROZOVA, D. Spole‘enské souvislosti na trhu pracgy. 84.

12 MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problémtr. 21.

¥ BUCHTOVA, B. A KOL. Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrajstr.
65

Y KREBS, V.; DURDISOVA, J.; POLAKOVA, O.; ZIZKOVA, JSocialni politika str. 276
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1.3.1 Deformace na&eském trhu prace

Z casti Rakouska-Uherska vznikla po prvni¢tevé valce, viijnu 1918,
samostatné&eskoslovenska republika. Byla sloZzenaizelzemnich celk", které
se aZ do té doby vyvijely politicky i ekonomickyeta samostath Slo o&eské
zeng, Slovensko a Podkarpatskou Rus.

Ceskoslovenska republika piéd k Gzemr mensim stdim. Po 1. s¥tové
vélce bylo Ceskoslovensko néstupnickou zemi Rakouska-Uherskanéla
praimyslow-agrarni strukturu, coZ &o za nasledek, Ze mysl| p'evazoval nad
zenedélstvim. Po rozpadu habsburski§e byla piimyslova vyroba sousdina
Z WtSi ¢asti na Gzemi dneStieské republiky (zhruba %). Zde byla zastoupena
odwtvi lehkého piimyslu (textil, o@vy, sklo, bizuterie a keramika) a v mensSi
mire odwtvi t¢zkého pémyslu, nap. téZba uhli a strojirenstvi. V odivi
progresivniho &kého ptimyslu chykla vyroba elektrické energie, chemického
pramyslu a pdmyslu elektrotechnického. Ve 30. letech 20. staleSlo k rozvoji
tohoto pimyslu diky vojenskostrategickym Uvaham a tim i kva@i zbrojastvi,
stavebniho a strojniho tonyslu. Stat byl hlavnim odbatelem produkt téchto
odwtvi, platil za vyrobky véejnymi zdroji,cimz vznikl rozsahly statni dluh.

1.3.2 Rysy hospodéského vyvoje v mezivalgném obdobi

Behem let prvni povatmé krize poklesla pmyslova vyroba zhruba o Y4
a doslo k poklesu nominalni mzdglaictva. Hospodiska situace se zlepsila,
kdyz ustaly prudké vykyvy gmového kurzu a cen. V této dobe zavedla pasova
vyroba, tim se zvySila produktivita pracegstly nominalni a reédlné mzdy
a poklesla neza#stnanost. Dale nastal pokrok i v socialnirefécoz ndlo za
nasledek uzakani placené dovolené pro¢lnictvo a zavedeni starobniho
a invalidniho pojidini célnictva.

BEhem prvni povakné krize poklesla imyslova vyroba v celém evropském
praméru. V roce 1933 vrcholila ekonomicka krize a doatdvaz do roku 1936.

To znamenalo pokles fimysloveé vyroby a réa obrovské socialni a ekonomicke
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dusledky. Tato pkmyslova krize se spojila i s krizi zeédglskou a socialni
dusledky velké hospodgké krize byly katastrofické a nezé&stnanost rostla do
nevidanych rozeria. Na konci roku 1933 iady prace evidovaly iplizné
920 000 nezamstnanych. Poklesla nominalni i readlna mzda a drdkumiostnici
nebyli schopni konkurovat velkojpmyslové pasové vyrab

V obdobi 2. sstové vélky tehdejSi generace poznala jakzyrvéalky, tak
i hospodéskou a socialni krizitticatych let. Neni proto divu, Ze volby v roce 1946
vyhrali a nejvlivigjSi stranou se stali komunisté. KoSicky viadni pang,
schvaleny prezidentem Edvardem BeneSeiiraaioval, Ze je nutné urychlén
obnovit narodni hospot&tvi a polozit nové zaklady socialni politiky. Magk
kolaborant a zradé mel prejit pod narodni spravu. Velkast majetku pravpod
narodni spravou byla konfiskovana. V roce 1945 ide# BeneS vydakbtyri
dekrety, na jejichz z&kl&dprokEhlo Uplné znarodini. Znérodeni bylo chapano
jako akt socialni spravedinosti a podnitilo vinuagovni aktivity, coz vedlo
k urychleni povaléené obnovy narodniho hospddtvi. Na gelomu 40. a 50. let
probéhly v ekonomice a ve spdaleosti znény, které dalyceskoslovenskéemu

hospodéstvi novou podobu.

1.3.3 Opafteni socialni politiky mezi lety 1948-1989

NejvyznamijSi opateni prokhla v oblasti bytové vystavby, v&dnosti
obyvatelstva, zkraceni pracovni doby a propamileo opaiteni. V €chto letech
se stala plna zatatnanost politickym imperativem a vipadt jakékoli socials
negiznivé situace stat garantoval socialniipdNejpodstatgjSi bylo opateni
vedouci ke zvySeni porodnosti. V 70. letech bylus@rporodnosti zriy,
nedosahl vSak svého pové&eho maxima. Na gatku 80. let opt poklesl péet
narozenych &i (divodem je nefiznivy vyvoj ukazatal narodniho hospodstvi
a skuténost, Ze silné povataeé ra:niky svou reprodudni ¢innost jiz ukowily).

VyrazrgjSi problémy souvisejici s prvni expanzi porodnt=i gredpokladat az
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po roce 2000. (Okolo roku 2000¢zdy do produktivnino &ku prechazet osoby
narozenédsre po valce)?

1.4 Vyvoj trhu prace a nezangstnanosti

V této podkapitole se&nuji vyvoji trhu prace, zagstnanosti, nezaéstnanosti
a jak tomu bylo za doby 2. &ové valky a dale. Padesat let (1940-1989) u nas
trvala plna,casto i povinna zasstnanost. Az do poloviny 90. let negrctila
mira nezardstnanosti hranici 5%. Porgvaznoucast tohoto obdobi nagtsine
GUzemi naSeho statu mérrpievazovala poptavka nad nabidkou. AZ ve druhé
polovirg dekady se u nas objevila nezgtmanost jako socianvyznamny jev?

Nezamistnanost, jeji existence aiigny pati po dlouha desetileti ke
sledovanym probléfm."” Nejprve byla rozvijena pasivni politika zastnanosti v
podolz realizace dznych systénn podpor a davek v neza&stnanosti. Red 2.
swtovou valkou doslo k posunu v chipari¢m nezangstnanosti ve smyslu
vlastni odpowdnosti za to, Ze jsem nez&stnany, k chapani nezastnanosti
jako jevu, ktery je zfpsoben ekonomickymi a socialnimi faktory sgolesti. Po 2.
swtoveé valce nastupuje spiSe aktivni politika 2amanosti, ale ifliS se
neprosazovala, protoZze existovala ekonomicka kdmjma a nizka mira
nezangstnanosti. V 70. letech dochéazi ke zvySovamiry nezaréstnanosti
a podpory v neza#stnanosti problém neSily. Dochazelo k velkym vydan
a davky negativovliviiovaly postoje lidi (Bkteti prestavali mit o praci skutay
zdjem). Do centra pozornosti se dostava podporddkwpbprace v podab
zvySovani kvalifikace pracovnik doSkolovacich a rekvalifikaich kurzi. Viady
usiluji o to, aby seimasela nova pracovni mista a aby se celozivottilazani

stalo vyznamnou podporou nabidky prace. Rozhodgj@by pracovni sila byla

> SIROVATKA, T. MARES, P. (ed.Jrh prace, nezadstnanost, socialni politikal. vydani.
Brno: Masarykova univerzita v B&n2003. ISBN 80-210-3048-8. 5. Kapitola.

1 MOZNY, I. Ceskéa spolénost. NejaleZitjsi fakta o kvalig naseho Zivotal. vydani. Praha:
Portal, 2002. ISBN 80-7178-624-1. str. 98.

" BUCHTOVA, B. A KOL. Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrajstr.

65.
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viv s

flexibilngjSi (aby se nezastnani pizptsobovali padebam organizaci a
vyhovovali potebam zaréstnavatet).*®

V 90. letech byla nezasstnanost \Ceské republice igkvapiv nizka a reni
mira nezaréstnanosti nikdy neagkrctila dvoucifernou hranici. Koncem 90. let
mira nezaréstnanosti vzrostla a v delSim horizontu se drzékoB8-9%. V obdobi
1991-1996 vydila analyza okres jako problematické zejména okresy hap
Bruntal, Karvina, Novy &in, Frerov. Koncem 90. let vedle z&dglskych okreé
byly nezangstnanosti vyrazh postizeny seveteské pimyslové okresy (nap
Most, Chomutov atd., kde mira nezsmimanosti dosahla az 15%).

V Ceské republice trh prace do roku 1990 vlastriibec neexistoval.
Existovala pezangstnanost a neefektivni vyuzivani pracovni sily. imlo
negativni socialni a ekonomické&isedky. Se zavamim trzni ekonomiky se
postup® vytvael i trh prace a dochazelo kvyraznym é&am v oblasti
zamestnanosti. Dlouhodoby ipsah poptavky byl nahrazeriepahem nabidky
pracovnich sil, vznikla nezafstnanost, jeZz #a rizné giciny. Ta ale astavala
ponerné dlouhou dobu relativhnizka a byla vysstiovana rozvojem soukromeého
sektoru v oblasti sluzeb, relativnysokou adaptabilitou pracovriikale pomalou
realizaci strukturalnich z&n v ekonomice a i relatien Us@Sna politika
zanestnanosti. Po roce 1996 doSlo ke stabilizaci skufici obtizre
zanestnavatelnych (nap mladistvi, Zeny s malymiétini, romsti obyvatelé). Od
roku 1990 postupnroste dlouhodoba nezastnanost, jejimz isledkem je nap
celkovy néfist paitu uchazeéia o praci. V piibéhu ekonomické transformace
nebyly ddeSeny gkteré problémy, které do z&r@ miry trh prace deformuji. Jsou
to nag. prezangstnanost u velkych podnik chykgjici systematicka politika
regionalniho rozvoje, nedostaty rozsah a mala cinnost aktivni politiky
zamestnanosti. Nizka nezamstnanost v pgateinim obdobi nefisobila problémy
a nebyla ji ¥novana takova pozornost a to se projevitorpzhodovani o vysi
prostedki urcenych na politiku zagstnanosti. ProtoZze se nez&imanost

zvySovala, vySe prostdki se prakticky nernila, klesala ¢ast finagnich

8 DUBEN, R.Teorie a praxe socialni politikyl. vydani. Praha: Vysoka $kola ekonomicka
v Praze, 1999. ISBN 80-7079-479-8. str. 102-103.
Y MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problérs, kapitola
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prostedki na aktivni politiku zaréstnanosti. Ta je omezovana takésfusnou
legislativou, ktera se orientuje na nezsamané, ale ne na zastnavatele.
NemiZe jen feSit jiz vzniklé problémy, ale musi wntémto problénim
piedchazet. Samasré se na trhu prace projevuje i nedostaée motivace.
Zakladem by m8la byt standardni Grovie pracovnich fijmu, kterd dosud
neexistuje. Uity problém na trhu prace vyvolava i zvyseny tlamestnavatel
na dovoz levné pracovni sily. Skupina nekvalifikogeh pracovnik pak
vytlacuje ztrhu tuzemskou pracovni silu bez nebo s nizkwvalifikaci.
Problémem také je, Ze ziskani Zzivnostenského opnavie snadné. Tyto
problémy, zvySena poptavka pracovnich sil aisidtempa ekonomického rozvoje
piedpokladaji dalsi néfznivy vyvoj. Snahou vlady by &o byt Usili, ktere
sméfuje k postupnému omezovaniegeni jiz vzniklych problém®

V roce 1997-1999 €eské republice nastal ekonomicky pokles s prudkym
rastem miry nezagstnanosti, kter4 v roce 1999 doséhla 9,4 % a ziregéno
bylo 470 tisic nezasstnanych. V roce 2000 nezastnanost mir& poklesla a to
na 8,8 %

1.5 Nezangstnanost dnes

Nezangstnanost se vyjd&dje ukazatelem miry nezastinanosti.

n=N/L . 100 (%)

n — mira nezagstnanosti

N — paiet nezamstnanych

?*DUBEN, R.Teorie a praxe socialni politiktr. 102-106
2L MOZNY, I. Ceska spoknost. NejaleZitjsi fakta o kvalig naSeho Zivotastr. 99
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L — celkovy pd&et praceschopnych (Kfepracuji nebo se uchazeji o misto, tzn.
ekonomicky aktivni obyvatelstv®).

1.5.1 Nezanistnanost v lednu 2010

Mira nezamgstnanosti WCeské republice v lednu 2010&vzrostla a to @,6
procentana 9,8%. V pribéhu ledna na itadech prace névzaevidovalo 88 076
nezamdstnanych, coz je o 15 726 lidi vice nez v prosma 200 vice nez loni
v lednu.

Utady prace v databazich vedli k 31. lednu 2010 ocelke74 226
nezanméstnanych To znamend nast patu nezamistnanych o 35 090 oproti
prosinci minulého rokuNa (radech prace bylo registrovano 35 233 absoivent
Skol a mladistvych, tedy 6,1%e vSech neza¥stnanych.46,1% (264 867) lidi
bez prace jsodeny.* Mira nezamistnanosti vzrostla muzi na9,3% a u Zen na
10,6%.”° Béhem ledna se naad prace zaregistrovalo 88 076 osob a odhlasilo se
52 986nezandstnanych (ukotend evidence, ¥gzeni uchaz#), z toho35 160
odeslo do nového zasstnani a 17 826 uchafebylo vyfazeno bez umiti.
Uchazei si v lednu 2010 vybirali 81 557 nabidek praceo 630 mist vice nez
pied nesicem. Mira neza#éstnanosti nejvice rostla v okresech:

* Jindfichav Hradec (o 15,8 %),

» Jesenik (0 14,2 %),

e Znojmo (0 12,3 %),

* Pisek (0 11,6 %),

e Chrudim (o0 11,0 %),

e Pellimov (0 10,7 %),

2 BUCHTOVA, B. A KOL. Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni [grapstr.

65

%3 Dostupné na WWW:_http://www.praceajobs.cz/poragrece/aktuality-na-trhu-prace/26-
nezamestnanost-se-v-lednu-2010-opet-zvyfiitovano 3. 4. 2010]

“Dostupné na  WWW: _ http://www.praceajobs.cz/poradree@/aktuality-na-trhu-prace/26-
nezamestnanost-se-v-lednu-2010-opet-zvyfiitovano 4. 3. 2010]

% Dostupné na WWW:_http://www.novinky.cz/ekonomik&I#62-nezamestnanost-v-cr-splha-k-
deseti-procentum.htméktualizovano 8. 2. 2010, [citovano 4. 3. 2010]
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* Plzai-sever (0 10,5 %).
NejvysSi nezagstnanost je v okresech:

» Jesenik (19,2 %),

e Znojmo (17,2 %),

* Hodonin (17,1 %),

e Most (17,0 %),

* Bruntal (16,8 %)

« Dé&in (16,0 %).

* Praha-vychod a Praha (shed)8 %),

* Praha-zapad (4,3 %),

* Mlada Boleslav (5,0 9%7.

%6 Dostupné na WWW:_http://www.praceajobs.cz/poragrese/aktuality-na-trhu-prace/26-
nezamestnanost-se-v-lednu-2010-opet-zvygiitovano 4. 3. 2010]
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2. Rodina

V této kapitole se zaffim na zakladni vymezeni pojmu rodina, jeji fungdvan

a typologii.

2.1 Vymezeni pojmu

.V nékterych evropskych zemich je rodina chapana jakdesgnska jednotka
tvofena manzelskym parem é&tiohi.“?’

Rodina je umleckym dilem, které se neustale vyviji, pigiuje a je teba na
ném pracovat. Je ekologicky vyvazenym pfredim, které je wené Kk fistu
lidskych bytosti. Rodina je kolébkou tiosti, to znamena, Ze bydhy byt prvns
inspirovany tarci ¢iny déti, navzajem by se alednpovzbuzovat i Zeny i muzi i
sourozenci. Rodina je mistem formovani mezilidskyetahi, kde by se il
¢lovek od atlého ¥ku Wit pochopeni toho, Ze lidé jsouildZiti, vyznamni a Ze
Zivot ma smysl a hodnotu. Je takédi@Em v dol& fyzické nouze, je mistem, kde
je nemocny vitan a je zde @jrs laskyplnou p& postarano. Rodina nese velkou
zodpowdnost za vychovu svycheétd, které ovlivni nejen svou generaci, ale i tu
nasledujici. Redstavuje také muzeum vzpominek, kdy vSakteré jsou obas
tragédie a &které mohou znamenatgkrasné ¥ci. Vzpominka v pibéhu Zivota
muzZe @inést nahlé pochopeni a dodat odvahu pakrat zrovna v tu dobu, kdy to
pottebujeme. V rodinném Zivéta v mezilidskych vztazich zalezi na vyvazenosti.
Vyvazenost je tlezitou slozkou kazdé oblasti Zivota. Napse setkavame
s nevyrovnanymi lidmi a hrozi, ze tim ublizi svyejbliz§im?®

Rodina je biologicky wezitd pro udrzeni lidstva. Jeji hlavni smysl je

reprodukni. Je jednotkou spairosti a prvnim, dost vyznamnym modelem

2 TOMES, I.Socialni politika. Teorie a mezinarodni zkusendsvydani. Praha: SOCIOKLUB,
2001. ISBN 80-86484-00-9. str. 136.

%8 SCHAEFFEROVA, ECo je rodina.l. vydani. Praha: Navrat déml995. 184 s. ISBN 80-
85495-41-4.
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spolg&nosti, sjakym se ditsetkava. Formuje jeho vyvoj osobnosti i postoj
k dalSim skupindm. Ke svému vyvoji &ipotrebuje primérni paeby (jidlo,
teplo), stabilni progedi (domov) a fitomnost stabilnickilend (rodici).” Z matky

se stava Zena v domacnosti, kter&upe o dti a zangstnaného otce, ktery se
v tuto dobu stava vylinym Zivitelem rodiny. Matistvi se pro mnoho matek stava
svou novou roli a nachazeji ve vyckiokti a v pé€i o jejich rozvoj swj smysl
Zivota® Nové role mu# i Zen v moderni rodihplni odliSné funkce. Muzské role
instrumentélni a racionalni, muzi rodinu zabe&ggiehmotré a staraji se o vztah
rodiny a 3irsi spolmosti. Zenské role jsou emociondlni, jejich Gkolgen
zabezpeéovat @iznivé emdani prostedi a kazdodenni pé a davat dtem
nepodmignou lasku. Toto funini rozcleni roli podle Parsonse je nezbytné pro
fungovani dnesni spaleosti a pro jeji reprodukdr.

Dit i rodic se spolu ztotailji, spoléhaji na sebe, podporuji se, ale
samozejmk se dostavaji i do konfliit Rodi je dittem fascinovan a velmi mu
na rem zalezi. Svym vlivem rode ukuji ditti Zivotni drahu a z rodiny si pak
odnasi pedstavu o pracovnim upla&m, o manzelstvi a rodina o hodnotack.
Rodina vSentlenaim, ditem i dosplym poskytuje domov. Je v ni vysokd mira
sdileni a otetenosti a umaiuje svym ¢lenim zpracovavat traumata, ktera je
potkaji. V gipadt vzniku vaznych onemo¢ni rodina poskytuje svémélenovi
velkou podporu a usiluje vSemi dostupnymi prfedky o navraceni kiyodnimu
stavu. V idealnim fipact dava rodina vSendlenim pocit bezpéného zazemi.
Rodina svou hlavni Ulohu dokéaze delplnit jen tehdy, kdyz se radidokaze

podridit potrebs ditéte, protoze je zagnhodpowdny®* Umoziuje jednotlivci, aby

2 MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahovar.sil. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1993. ISBN 80-901424-7-8. str. 10.

0 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II. Doglost a sté. 1. vydani. Praha: Karolinum,
2007. ISBN 978-80-246-1318-5. str. 131.

3L GJURCOVA, S. KUBICKA, J. Rodinna terapie. Systemické a narativiispupy 1. vydani.
Praha: Grada Publishing, 2003. ISBN 80-247-041%¢352-53.

%2 MATOUSEK, O.Rodina jako instituce a vztahova,sitr. 10.

¥ MATOUSEK, O.Rodina jako instituce a vztahova,s. 11-12.
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v ni nalézal oporu, ztotédval se s ni a zaroitenu dava svobodu k tomu, aby si
budoval a zachovaval svou osobni odliSibst.

Rodina je zdrojem podpory, ale i zdrojem stfésUrovei stresu v rodi#
zalezi na intenzita zavaznosti stresoru, na tom, jak ho rodina vrdrhadnoti, na
zdrojich a moznostech zvladat stres a na psychladieické kondicklena rodiny
v doke, kdy se stresor objevi. Rozhodujici je i to, corodina zazila, jaké jsou
aktualni vztahy a citova atmosféra v radih Ve spolénosti naseho typu,
orientovanych na osobni uspokojeni, osobniécispa osobni rozvoj, je

harmonizace rozdilnych zajnednotlivai v rodirg naranym ukolem?

2.2 Typologie rodirt®

Klasifikace, kterou podali Voilandova s Buellemijenstruovana pro pigby
socialnich pracovnik a opird se o znaky fungovani rodiny, které sotialn
pracovnici obvykle zjifuji. Tyto typy jsou odvozeny od dominantni
charakteristiky pednihoclena domacnosti nebo obou dégph a ti svym vlivem
pusobi na fungovani celé rodiny.

» Perfekcionistické (Uzkostmeuroticke, represivni rodiny)

Jeden nebo oba daspnadmerné zdiraziuji Zadouci zpisoby chovéani. Od

svych ¢leni vyzaduji uspch za kazdych okolnosti. Pokud se v této rédin

vyskytuji obtize, maji takovy charakter, Ze s v¥on rozvod, do jejich
feSeni nejsou vtahovany organypgci o prava dti, soudy a policie. Tyto
rodiny se povazuji za relatigépe ovlivnitelné nez dale uvedené typy.

* Nepimerené (dtinske, nezralé, extegrzavislé rodiny)

% Tamtéz, str. 71.

% MATOUSEK, O. A KOL. Metody afizeni socialni pracel. vydani. Praha: Portal, 2003. ISBN
80-7178-548-2. str. 184.

% SOBOTKOVA, I.Psychologie rodiny2. vydani. Praha: Portél, 2007. ISBN 978-80-7360-8.
str. 77.

3" MATOUSEK, O. A KOL.Metody arizeni socialni pragestr. 184.

¥ MATOUSEK, O. A KOL.Metody afizeni socialni praces. 194-195.
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Jeden nebo oba dadpspoléhaji pi ieSeni problérin které ostatni rodiny
zvladaji samostat na vrgjSi pomoc, kterou nachézi v Sirsi roflikomunit
nebo u socialnich pracovriik Zde je oslabena schopnodegvidat, co se
v budoucnu stane. PotiZe jsotegevsSim fi obstaravani pesz, hospodgeni

s nimi a @i vychow déti. V této rodig se obvykle nevyskytuji antisocialni
tendence a ze strany socialniho pracovnika byvafgbrém a dlouhodobém
vedeni ovlivnitelné.

» Egocentrické (chladné, prestizni rodiny)

Jeden nebo oba dagpjsou pohlceni svou spalenskou kariérou. Tomuto
typu rodin nechy§i piijmy, ale ty jsou vydavanyipdevsSim na prestizni
zalezitosti. Jednotlivei maji hodnotu pouze tehdyyz bezprosedrs
uspokojuji pateby jiného ¢lena nebo rodinu ddb reprezentuji navenek.
V téchto rodinach je manzelsky nesoul&alsty, vyskytuje se i nasili mezi
partnery, které je pokud mozno tajenogtiDobéas zanedbavaji Skolni
dochazku a objevuji se u nich dalSi predelikvemirgjevy i psychiatrické
obtize. Tyto rodiny maji sklon pomoc, kterou jim sggtuji agentury,
zneuzivat k prosazeni individualnich zéjra proto je prognéza odbornych
zasali nejista.

* Asocialni(agresivni, deviantni, impulsivni, delikventni mogi

Tyto rodiny se vyznalji nedostatkem socialniho a hodnotového napojani n
béZnou spolénost. Své pdeby a jejich uspokojovanieSi bez ohledu na
platné pravni normy a vztahy uuhijsou neodposdné a nilké. Svazek
obvykle vznikl unahle& narozeni &i nebyva planované,kdy jsou rodée
ochotni se é&i zici ¢i je dat k adopci. Vyskytuje se zde ziieani

a zanedbavaniéd, fyzicka agresivita (i mezi doslymi) a casté zneuzivani
navykovych latek, fedevSim alkoholu. Dogp nechodi pravidek do
zanestnani, protoze proénnegedstavuje &co cenného. Problémyahto
rodin fesSi stani organy, které dohlizeji na situati d na dodrzovani zakona,

a které jsou na situaci rodiny upozémy.
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3. Nasledky nezarmistnanosti

.V dasledku nezagstnanosti ztraci jak neza@stnany, tak celd spaieost.
Registrujeme tedy ztraty jak individualni, tak sgehske, ficemz oboji spolu
dzce souvisi®

Disledky nezarstnanosti nepotilji jen ti, ktgi o sva zaréstnani pisli. Ve
skut&nosti vSak neza#stnanost zasahuje mnohegtsi paet osob, nez na kolik
Ize usuzovat z podilu nezéstnanych v ekonomicky aktivni populaci. Jde jak o
rodiny (obvykle rodie se svymi &mi), tak i o SirSi pibuzenské vztah¥.
Nezangstnanost m& vliv na rodinu nejen piesinictvim finagnich problén,
ale i prostednictvim krize rodinného systému a naruSeni rogihrzvyklosti,
zmén ve spoléenskych vztazich, z&n postaveni neza¥stnané osoby
v rodinném systému, ztratou jeho statusu a aut@rigneén v rozdtleni domaci
prace. Ztrata statusu, ktera je pro jedince s n&z@anosti spojena, se dotyka i
rodiny a to je pro kazdého jedince velice bolestidézantstnanost tak rize
narusit, ale i zcela rozbit vztahy mezi jednotlivyieny rodiny. Rodina vSak neni
nezandstnanosti jen ohroZzovana. Pro nezamanehoilovéka se niZze naopak
stat at@istém. Podpora, kterd se mu dostava ze strany jejast i SirSi rodiny,
sehrava ¥tSinou pozitivni roli. Nezagstnanost ale @Ze gitom vSem vytvéet
velké krizové situace, s kterymi si jedinec aniinadsamy nemohou poradit, a

stavaji se tak klienty socialniho statu i objekmuialni pracé:

3.1 Psychické disledky nezanéstnanosti

Uz riziko ztraty zamstnani pedstavuje negativnpisobici stresor na psychiku

¢loveéka. Vlastni nezagstnanost ma spoustu rgmivych vlivi na duSevni, ale i

** BROZOVA, D.Spole‘enské souvislosti trhu pracstr. 101.
“OMARES, P.Nezardstnanost jako socialni problérstr. 79.
* Tamtéz, s. 80-81.
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na €lesné zdravi, které fou z@tné snizovat pedpoklady jedince pro U&gné
pracovni zapojeni.

Ztrata zamstnani je pro kazdého, kdo je ji zasaZzen nepochyanojem
stresu. Reakcefpztrag zantstnani se ¢kdy prirovnava k reakcim ip ztrag
blizkéhoc¢lovéka. Do prvniho obdobigkteri autdi zarazuji gredevSim Sok, resp.
hnév. Kratkodol se ntizou projevit pozitivni pocity, jako je osvobozenleva,
dostatek volnéhdasu. V dalSi fazi obvykle nezastnany aktive hleda nové
zanestnani a je pominé optimisticky. Pokud se jeho snazeni projevuje bez
vysledki, nastava dalSi faze, v které sédomuje, Ze jeho situace je vé@i, nez
na z&atku vypadala. Pocity, které ho doprovazeji, jseprdse, Uzkost a celkév

pesimisticky postof?

3.1.1 Psychické zrény vyvolané dlouhodobou nezastnanosti?
Nezangstnanost Pinasi frustraci mnoha psychickych peit. Jako nap
potteba stimulace. Nezafsthana osoba ime ve srovnani s minulosti stradat
nedostatkem podati. Dochazi k zasadnim zmam v jeho dosavadnim Zivotnim
programu. Ztrata na@eného stereotypu a naruSeni zafixovaného denn#imue
vede rozdilnému vnimarasu. Nezagstnanémuas ubiha pomaleji, zda se mu,
Ze ¢as nema téuit Zadnou strukturu aéth mu stale ¥tSi problém rozlisit vSedni

dny od vikendu.

Jiz auté klasické studie zicatych let minulého stoleti si vSimli, Ze
nezandstnani travili stale vice volnéh@asu stale pasi¥sim zpisobem. Jako by
se s mnozstvim volnéhmsu vytracela i chua vile ho efektive vyuzivat. Mezi
nezangstnanymi je mal&ast lidi, kt&i maji stale co konat a rozvijeji své kiky,
jen je omezuje nedostatek firkaich prostedki.

Nezanistnany niiZze mit pocit, Ze ztraci kontrolu nad svym Zivoteviaji
pocit, Ze nemaji $anci usipCasto fistavaji nenapkny poteby jistoty a bezp,

nadéje a otevené budoucnosti.

“2 KODYMOVA, P. KOLACKOVA, J. Sociélni prace s nezastnanymi. In. Socialni prace
v praxi 1. vydani. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-B02tr. 303
* Tamtéz, str. 303-304
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Nezamistnana osoba po dité dok® ztraci mnohé dosavadni dovednosti a
schopnosti, protoZze je nevyuziva. Jde o Ubytekegrdth dovednosti, odborné
kvalifikace, ale i o celkové odvykani si odzmych aktivit. V tomto srru jsou na
tom lépe nezawstnani Zijici na venkay protoZze se mohou intenzigjnvénovat

svému hospodatvi nebo praci na zahradTém, ktei Ziji na venko¥, se naopak

zt¢Zuje dojizéni za zamstnanim.

3.2 Zdravotni problémy

VétSina lidi ma k praci a k pracovisti symbiotickytata a poruSeni tohoto
vztahu byva prozivano jako ztrata a skateseparace. To se odrézi v biologické,
psychologické a socialni arovni a ve svyaislédcich pak ovlituje zdravotni
stav jedince. B ztrak zanméstnani se negativni dopady projeuzm. ZhorSeni
zdravi bylo dolozeno jak ffiomnosti ¢&lesnych piznalka, tak zvySenym
vyuzivanim zdravotnickych sluzeb nezmtmanymi (Kraut, A., 2000).
Dlouhodobé vlivy zahrnuji &Si pravédpodobnost vyskytu a rozvoje
kardiovaskularnich onemoé&mi, bronchialnich poruch, vysokého krevniho tlaku
a vySSi umrtnosti. Za duSevni nasledky negnanosti se povaZzuji nagleprese,
poruchy chovani, alkoholismus, sebevrazedné polaehevrazdy, domaci nasili

ajiné*

3.3 Socialni disledky nezangstnanosti

Nezamistnanost znamena ztratu sgeleskych kontaki ztratu socialni
dustojnosti, socialniho statusu a prestize, kterpglyze skuténosti mit pracovni

misto a z charakteristik tohoto pracovniho misterécloveka za&azuje do

“BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardgstnanost. Psychologicky, ekonomicky a sociélni lgrabstr.
129-130.
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spole&nosti. Pracovnim misteioveék potvrzuje svoji pozici ve spataosti a tim
vyjadiuje svou identitu. Nezagstnanosttlovek tyto charakteristiky ztraci a jeho
nova situace hoiwadi do nepiznivého Zivotniho obdobi, kde jsou problémy
nejen ekonomického charakteru, ale i oldegpol&enské, socialni a psychickeé.

Hrozi rovez nebezp#& jeho socialni izolacei socialniho selhani. VSechny
tyto sociélni dsledky postihuji i socialni okoli neza&stinaného, tedy jeho
rodinu*®

Nezanistnanému se &ni socialni role. S novou roli jsou na datgho
kladeny i dalSi poZadavky osobniho i institucioffddncharakteru, a pokud by je
neplnil, ¢ekaji ho sankce v pode&bztraty podpory v neza¥stnanosti ¢i
odsuzujiciho postoje okoli. Nezastnany, ktery si praci nehleda a nema pro to
Zadnou omluvu, byva obwvdvan z lenosti, pasivity a rezignace. Proto &Sina
nezamdstnanych chova tak, aby to vypadalo, Ze své posginna oko plni, i kdyz
to pro rekteré nema realny vyznam.élefi si mysli, Ze nemaji tbec Sanci
zanestnani nalézt, ale chovaji se tak, jako by ho stédelali a tim uplaiuji
newdom obranny postoj, aby se vyhnuli dal$im stresu (\&agva 20045

Socialni dsledky jsou spojené s dopady nezZatnanosti na socialni situaci,
postoje a chovani nez&stnanych osob a na spé&dmsky Zivot. Tyto dsledky
jsou rozmanité, protoZze nezé&stnanost je sama o0 sobizného charakteru
a jedinci je izn¢ pociovana a prozivana. Je provazer&dy menSimi jindy
vétSimi negativnimi nasledky, které se projewiiznych oblastech osobniho
i spole&enského Zivota. Socialnitugledky jsou mezi sebou Uzce spojeny
a propojeny?

4 BROZOVA, D.Spoleenské souvislosti trhu préacstr. 106-107.

“° KODYMOVA, P. KOLACKOVA, J. Socilni prace s nezaistnanymi. In. Socialni prace
Vv praxi, str. 304.

“"KODYMOVA, P. KOLACKOVA, J. Sociélni prace s nezastnanymi. In. Socialni prace
v praxi str. 305-306.

4K REBS, V., DURDISOVA, J., POLAKOVA, 0., ZIZKOVA, .Bocialni politika str. 278.
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3.4 Chudoba

Fenomén chudoby fedstavuje pro socialni politiku a politiku tlvec
vyznamnou kategorii. Jako stav chudoby je chapanmce, kdy nedostatek
financnich prostedki omezuje moznosti speby a kdy nedostatek pen
neumo#uje zabezp®ovat dilezité (zakladni) Zzivotni ptéby na pimérené
arovni. Spoléenskoekonomicky vyvojipdevsim rozéluje chudobu na absolutni
a relativni Absolutni chudobuze popsat jako stav, kdy nedostatek peokkfi
neumo#uje uspokojovat zakladni Zivotni peby, jako je secha nad hlavou,
jidlo, okv tak, Ze je ohrozena existené¢mveka a hrozi mu smrtRelativni

chudobaje stav, v kterém jedinec, rodina socialni skupina uspokojuje své

e

e

Absolutni chudoba se spiSe vyskytuje vrozwmb zemich, o relativni
chudobu jde fedevsim v Evrop®

Chudoba je idezitym rizikovym faktorem jak pro vyvoj, tak i preysledek
duSevniho onemoéni, proto je osoba nizkého socioekonomickétaeiusu
v nebezpé& duSevni poruchy i nezawstnanosti. Bylo zji$no, Ze osoby, které
pachaly vazné pokusy o sebevrazdu, bybstji nezangstnané nez osoby
kontrolnich soubdr. U osob, které igzily nasilny pokus o sebevrazdu, se
ukazalo, Ze stimto pokusem vyznansouvisely nefiznivé socialni a rodinné
faktory, které pedchazely vlastni nezastnanosti. Nezasstnanost negativn
ovliviiuje sebehodnoceni a Uctu k sobe zdrojem socialniho stresu vedouciho ke
zvySeni rodinného né&p, zvySené izolaci od druhych a ztr&sebedvery a

sebedcty?

““TOMES, I. A KOL.Pravo sociélniho zabezpeni 1. vydani. Praha: VSEHRD, 1993. ISBN
80-85305-25-9. str. 182.

** BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardgstnanost. Psychologicky, ekonomicky a sociélni lgrabstr.
144,
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3.5 Socialé patologické jevy

Existuje mnoho studii na téma nezatnanost a sebevrazdBlatt (1985)
shroméazdil na toto téma 156 relevantnich studiiravedl jejich podrobnou
analyzu a klasifikaci. Nezafstnanost se v nich poji s vysSim vyskytem sebevrazd
i nedokonanych demonstrativnich sebevrazéd®sSim nedokonané sebevrazdy
jsou vyrazem psychickych potizi. Jde o pokus pouZitrémni zpsob
komunikovani v situaci, ve které podle jedince jimpisoby, jak sdlit své
problémy selhaly.Jahodova (1988) ozn&uje demonstrativni sebevrazdu jako
.K¥ik 0 pomoc“*

V Ceské republice stoupa e pipadi sebevrazd v souvislosti se ztratou
zamestnani. Nefimo to potvrdila statistika z roku 1998 (Pravo, 262000), kter&
ukazala, Ze u n&mstji dobrovolre ze Zivota odchazeji lidé veéku 40-50 let,

a potom teprve starSi &dné. Nej¥étSi skupinou v rdamci sebevrazd ze socialnich
duvodi jsou pra¥ nezandstnani (57,4%)

Masova neza#stnanost dopada negatévjak na jedince, tak i na spdleost.

U jedince nfiZze nezaréstnanost vyvolavat chronickou dezorganizaci jelvota,
nestabilitu rodiny, duSevni deprese (v krajni¢ipadech sebevrazdu), kriminalni
delikty a nadmirné piti alkoholu¢i uzivani drog. Ve spobmosti mize vyvolat
socialré patologické procesy (krizi hodnot, Upadek Uctyukoatam, krizi rodiny,
alkoholismus a kriminalitu}:

U osob, kteréffgly o zangstnani, je zvySeny vyskyt psychickych i zdravotnich
potizi a casgjSi uzivani alkoholu a drog. Spojeni zdravotnictobpémi,
zneuzivani drog a neza&sinanosti je velice Uzké. Nezastnanost je tedy spiSe
problémem psychologickym a socialnim, nez problémekonomickym.
Dlouhodoba neza#stnanost se z ekonomického hlediska negatigrojevuje
zvySenymi naroky na rozpet statu, na zdravotni a na socialni sluzby.

Nezangstnanost se fite stat i nebezpgaym politickym problémem. i@devsim

' MARES, P Nezandstnanost jako socialni problérstr. 91.

*2BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardgstnanost. Psychologicky, ekonomicky a sociélni lgrabstr.
115

*® MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problérstr. 91
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vysoké procento dlouhoddmezangstnanych mladych lidi, u nichZz se zvySen
vyskytuji socialg patologické jevy, tvih nebezpény zarodek budouciho

negativniho spol@nského vyvojé'

> BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardgstnanost. Psychologicky, ekonomicky a sociélni lgrabstr.
119
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4. Jak si pri ztrat € zaméstnani udrzet (ziskat) sebejistotu
a chut k aktivizaci

4.1 Psychologicky interveini program pro nezamgstnané®

Lidé bez zawstnani nizou mit pocit, Ze nikam negatJsou vyvrZzeni na okraj
spole&nosti a nikdo je neptgbuje. Cilem psychologického inter¢aiho
programu pro nezatstnané je snizeni stresu nezatnaného, podgeni jeho
aktivity k vetSi flexibilité, k ziskani sebejistoty a k osvojeni si ipbhych
spole&enskych dovednosti. Nap dovednost hledat novou praci, schopnost
piedstavit se a nabidnout se na trhu prace. Podlgéenbksti s nezafstnanymi
lidmi (B. Buchtova, 1992, 1999, 2000) k efektivrdobni strategii, jak figkonat
krizové obdobi spojené se ztratou Zatnani pat:

* Neztracet nagli a nepodléhat tlaku nefznivé situaceDulezité je, aby se

¢lovék nedal odradit i ipadnym nedsfchem pi hledani zarsstnani.

* Naplanovat si pravidelné denni aktivifyiedevSim p& o sebe sama a o
svij zevrejSek. To prospiva zdravému sebgomi.

* VyuZit cas k moznosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnichaaopnich
zkuSenosti  Zpracovat si osobni audit svych znalosti, schepin
védomosti a dovednosti.

* Rozstit si pravni vwdomi a dobBe znat pradva a povinnosti
nezardstnanéhoV¢dét na co mam pravoipskonieni zandstnani a jake
jsou mé povinnosti.

* Neuzavirat se do sebe, ale sledovenidkolem sebe, udrzovat neustéle
kontakt strhem prace a s SirSim socidlnim okolkteré je jednim

Z nejvyznamyjSich zdroji véasné informace o moznosti z&stnani.

* BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardgstnanost. Psychologicky, ekonomicky a sociélni lgrabstr.
119-121

29



* Na p*echodnou dobu si najit i mémplacenou praci Tieba i nacaste&ny
pracovni Uvazek, hla¥mezistavat v n&nnosti.

* Promyslet si Uspornou zivotni strategiedostatek finatmich prostedki
je prilezitosti k tomu pehodnotit dosavadni Zivotni hodnoty a priority.

» Dusledr® pefovat o své zdraviObavy ze ztraty prace jsotasto
doprovéazeny pocity smutku a Gzkosti. Tyto stavyds@ zmirnit nap
télesnym cvé€enim, relaxaci nebo psychoterapii.

Uvedena dopoteni jsou velice @lezita gedevsim pro mladé lidi (mladistve,
vyuéené, absolventy igdnich a vysokych Skol), kKienenaSli na trhu prace
uplatreni. Styl Zivota, ktery si vtuto dobu zvoli, obvgkkozhoduje o jejich

aspsném uplaténi jak na trhu prace, tak i v celém jejich budoucinote.
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[l. Prakticka ¢ast

5. Cil prace

Cilem bakal&ké prace je prosdnictvim vyzkumu, pomoci kvantitativnino

dotazovani zjistit, jaké jsou hlavni dopady negstmanosti na rodinu.

6. Hypotézy

Prvni hypotéza: Nezavisle na dabevidence a nackové skupig, do niz
nezandstnany pat, je nejzavaz§Sim problémem zhorSeni finam stranky
rodiny.

Druh& hypotéza: Vliv nezangstnanosti na rodinu je velky.

7. Metodika

7.1 Metody a techniky sléru dat

Metody a techniky se voli dle charakteru zkang problematiky. Pro sbirani
dat vybirame metody, které jsou zaloZeny na poZauew typu informace a na
tom, od koho ji ziskdme a za jakych okolnosti de liade dit® Problematika
nezangstnanosti je v saiasné dob velice roz&iena a neustéle ztimvana, proto
jsem zvolila kvantitativni vyzkum. JelikoZz budu pozat s ¥tSim pa@tem

responderit, byl pouzit tento druh vyzkumu. Préstnictvim tohoto druhu

% Hendl, JKvalitativni vyzkum. Zakladni teorie, metody a letie.2.vydani. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-485-4, str. 48.
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zpiasobu vyzkumu Ize rychle a efektivmiskat patebné informace k vyhodnoceni
vyzkumu.

Pouzila jsem metodu kvantitativniho dotazoygajiz technikou je dotaznik.
Bylo pouzito 70 dotazniks lidmi evidovanymi na ¥adu prace v Piskuiizného

véku i pohlavi.

7.1.1 Z&¥astnéné pozorovani

Hi pouZziti metody ztastréného pozorovani je pozorovatel s pozorovanymi
osobami ve spotmém kontaktu. Pozorovatel obvykléefima roli¢lena skupiny.
Cilem této metody je obstarat pomoci bezpeustiho styku takové informace o

chovani, které by jinym Zisobem bylo obtizné ziskt.

7.1.2 Kvantitativni dotazovani

Technika, kterou jsem zvolila pro vyzkum \otétakaléské praci, se nazyva
pisemné dotazovani. Je to metoda tepdni informaci na zakl&d
strukturovanych dotaznilé®

Pisemné dotazovani je mémancné narané a umo#uje kontaktovat osoby,
které jsou jinak nedosazitelné. Dotazovanyzen wnovat zodpo¥zeni otazek
dostatekcasu a pée. Je vylotden jakykoliv vliv tazatele na odpédi. Soukromi
pii vypliovani dotazniku fize zvySit upimnost odpowdi a mohou byt
zodpowzeny také dveérngjSi otazky. Dotazniky by #hy byt spiSe kratSi a pro

spravné pochopeni byahy pievazovat uzaené otazky?

*" Dostupné na WWW:_http://welcome.wz.cz/psycholanieiody psychologie.doc
%8 Dostupné na WWW:_http://www.m-journal.cz/print.fsid=390&aid=384
% Dostupné na WWW:_http://www.augur-consulting.czioay/kvantitativni-vyzkum.html
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7.2 Realizace vyzkumu

V rdmci Skolni praxe, kterou jsem absolvovelaieznu 2010, jsem pouZila
metodu zdastréného pozorovani. Praxe pedtta na Gadu prace v Pisku (dale
jen UP), kde jsem tha moznost navazat pateini kontakt s nezasstnanymi.
Aby byli uvedeni do problému, vystlila jsem jim svoji situaci a oni si pak mohli
rozmyslet, zda mi jako respondenti vyhévine. V tiznych publikacich se uvadi
obecné, a vSak faktickéisledky nezamstnanosti. Rozhodla jsem se o pravd
pieswdéit pomoci dotaznik, které jsem naif@du prace rozdavala.gisina z nich
nentla zadny problém mi dany dotaznik vyplnit.

V praktické casti bakalgské prace jsem zvolila formu kvantitativniho
vyzkumu, metodu ztastrtného pozorovani a zpatku stanovila hypotézy.
Kvantitativni vyzkum proto, Ze budu pracovat&sSim pa@tem respondeita jeho
vyhodnoceni neni tak namé jako u kvalitativniho vyzkumu. Kvantitativni
dotazovani pomoci dotazriikprobihalo v ramci praxe 1 tyden ieznu 2010.
Responderiim jsem rozdala dotazniky s prosbou o jejich v§pina nechala je
v klidu premyslet. Oznamila jsem jim, Ze aZ budou mit dotaggplnény, miZou
mi ho @inést nebo si je poté od nich vyberu.

Na p@éatku jsem postupovala metodowastreného pozorovani,ipniz jsem
mohla poznat, jak se klienti chovaji, vyfad a jak celko¥ jednaji. Postuph
jsem pristupovala k meta#l kvantitativniho dotazovani a préstinictvim
strukturovanych dotazniks uzavenymi otazkami jsem déale provda vyzkum.
Shirani dat pomoci obou metod trvalo 2 tydnyezinu roku 2010.

Respondenty jsem oslovovala naprosto nahodayb&rem. Dotaznik byl
zcela anonymni, osobni Udaje jsem od respofideetryZadovala a veSkeré

vyplnéné dotazniky jsou uchovany v osobnim archivu.
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7.3 Zkoumany soubor

Dotazniky jsem rozdavala natddu prace v Pisku a dala jsem je vzdy
individualné oslovenému respondentovi. Celkowe jednalo o 70 naho&n
vybranych osob, evidovanych na UP, které §akym zpisobem ocitly v situaci,

kdy ztratily zangstnani.
7.4 Vyhodnoceni vyzkumu

Pouzity dotaznik (vizitloha) je sloZzen z 8 st¢nych a srozumitelnych otazek.
Jejich vyplreni trvalo v piméru 5 minut a vSechny zodpé&ené dotazniky jsou

uchovany v osobnim archivu. Préeplednost je u kazdé otadzky zobrazen graf

vysledki.

34



7.4.1 Vyhodnoceni jednotlivych otazek:

Otazka¢. 1

Na tuto otazku odpa@délo ze 70 dotazovanych respondeB® mui a 41 Zen.

O Muzi
B Zeny
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Otazka¢. 2

Zde odpo¥délo 19 lidi ve wku 31 — 40 let, 19 lidi vedku 41 — 54 let, 15 lidi ve
véku 21 — 30 let, 9 lidi vedku 55 let a vice a 8 lidi vesku do 20 let.

Odo 20 let
W21 -30let
031 -40 let
041 - 54 let
W55 a vice let
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Otazka¢. 3

Na tuto otazku odpadélo 31 lidi, kt&i jsou nezarstnani 5 -12 ®siai, 25 lidi,
ktefi jsou bez zawstnani do 5 rsial a 14 lidi, ktéi jsou nezargstnani déle jak

12 mesial.

O do 5 nésial
W5 - 12 nésial
Onad 12 misial
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Otazkaé¢. 4

Na tuto otazku odpa@délo 25 svobodnych lidi, 23 Zenatych/vdanych lidi, 17

rozvedenych osob, 3 vdovci/vdovy a 2 lidé Zijicirehem/druzkou.

O Svobodny/a

B Rozvedeny/a
O Zenaty/vdana

OVdovec/vdova

B Ziji s
druhem/druzkou
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Otazka¢. 5

Z dotazovanych 70 lidi jich 65 uvedlo, Ze se jigkat zhorSeni finami situace,
25 lidi uvedlo zhorSeni zdravotniho stavu po pssiahistrance, 12 jich zminilo,
Ze se perusily vztahy k patelim, 9 lidem se zhorSil zdravotni stav po fyzické
strance, 5 lidi neodpeéudelo vibec, 3 lidé peruSili vztah k pibuzenstvu a jeden
¢lovék uvedl jinou mozZnost a to nejistotu. (Respondendli moznost uvést
vSechny problémy, které se jich tykaji, proto @iunebude davat 70 odpai,

ale vice.)

O ZhorsSeni finatini situace

B PreruSeni vztaink
pratelim

O PreruSeni vztahu k
piibuzenstvu

O Zhorseni zdr. stavu po
psychické strance

B ZhorSeni zdr. stavu po
fyzické strance

O Jiné, jaké: Nejistota

B Neodpovdél/a
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Otazka¢. 6

Na tuto otazku odpa@délo 52 respondent ktefi maji rodinu a 18 jich rodinu

nema.

E Maji rodinu
B Nemaji rodinu

40



Pokud respondenti n&qaichozi otazku odpeéucli ,ne”, ve vypliovani dotazniku
jiz nepokra&ovali.

Otazka¢. 7

Z 52 respondefit ktei odpowdéli, Ze rodinu maji, je pro 39 lidi nejzavagsi
zhorSeni finaéni situace rodiny, 16 lidem se v rodi@horsSil zdravotni stav po
psychické strance, 5 lidi uvedldgouSeni vztalnk pratetim, 5 lidi vedlo zhorSeni
zdravotniho stavu po fyzické strance, 5 lidi neaddélo vibec a 3 lidi uvedli
pieruSeni vztal k piéibuzenstvu. (Respondenti ¢in moznost uvést vSechny
problémy, které se tykaji jejich rodiny, proto getinebude davat 52 odpmi,

ale vice.)

@ ZhorsSeni finaéni situace

B PreruSeni vztahk
pratetim

O PreruSeni vztahu k
piibuzenstvu

O ZhorSeni zdr. stavu po
psychické strance

B ZhorSeni zdr. stavu po
fyzické strance

E Neodpovdela
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Otazka¢. 8

17 lidi vnima vliv své nezakstnanosti jako velky, 15 lidi jako spiSe velky, it
jako ani velky, ani maly vliv, 4 lidé vnima vlivka spiSe maly, 4 lidé jako maly

vliv a 2 lidé neodpokdéli vibec.

O Velky

Bl Spise velky

O Ani velky, ani
maly

O SpiSe maly

B Maly

FNAAANRAXAXI A
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8. Diskuze

Prostednictvim vyzkumu jsem se pomoci¢agtreného pozorovani a tohoto
strkného dotazniku snazila zjistit, jak vnimaji lidé rRisecku svou
nezandstnanost a jaky ma vliv na jejich rodiny. Po vyhodeni dotaznik priSla

natradu verifikace na gatku stanovenych hypotéz.

Verifikace hypotéz

Prvni hypotéza: Nezavisle na dab evidence a na &kové skupid, do niz
nezandstnany paf, je nejzavaz§Sim problémem zhorSeni finam stranky
rodiny.

Hi vyhodnocovani dotaznikse mi tato hypotézaotvrdila . Byla stanovena na
zaklad zW&astreného pozorovani, teoretickych poznatka praktickych
zkuSenosti. Z vyzkumu vyplynulo, Ze ze 70 respotid@oh 52 uvedlo, Ze maji
rodinu. Z gchto 52 lidi jich 39 uvedlo, Ze jejich nejzavaiim problémem

v rodirg je zhorSeni finatni situace.

Druha hypotéza: Vliv nezantstnanosti na rodinu je velky.

Tato hypotéza se mi diky vyhodnoceni dotaiznéké potvrdila. Stanovena
byla na zaklad zikastreného pozorovani a praktickych zkuSenosti ziskaagipr
na UP. Ze 70 respondérniich 52 uvedlo, Ze maji rodinu a z tohotaspojich 17
uvedlo, Ze vliv své neza¥stnanosti na rodinu vnimaji jako velky a 15 lidi ho

vnimaji jako spiSe velky.
Informace ziskané pomoci tohoto vyzkumu se zt@né miry shoduji

s teoretickoutasti bakalgské prace. Bkolik oslovenych respondantpotvrdilo,

Ze jejich aktudlni ngfzniva situace je natolik zavazna, Ze se jich fgkasocialni
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problematik&, tak u rkterych, & uZ dlouhodob nebo kratkodob
nezangstnanych, i psychick&a zdravotni probléni§

% gSrov. Teoretick&ast, 3.3 kapitola, Brozova.
®1 Srov. Teoretické&ast, 3.1 kapitola, Kodymova, P. Kekbva, J.
%2 Srov. Teoretick&ast, 3.2 kapitola, Buchtova, B. a kol.
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Zavér

Cilem této bakataké prace bylo Zgaznit dopady neza¥stnanosti, které se
tykaji samotného jedince, ale i jeho okoli, zejméndiny. V teoretick&asti je
popsana samotna nez&stmanost, druhy a jeji historie. Dale zde uvadikiadni
informace o rodi&, typologii rodin, dale pak samotnésfiedky nezamstnanosti
a Vv neposledni fack zminuji psychologicky intervetni program pro
nezangstnané.

Pravdou je, Zetlovek, ktery ztrati své za#stnani, ztraci stim i svou
spole&enskou pozici a dostava se do situace, kdy se ndzakblnimu prosedi.
Ma pocit, Ze nikam nepidta Ze s praci ztratil i svouistojnost. Kazdylovek je
individualni bytost a je naém, jak se s touto néfnivou situaci vyrovna. &kteri
to mohou pojmout jako prazdniny, kdy si mohou afipout, ale navratnost do
zanestnani je miziva. Jini ztratu zéstnani vnimaji jako problémovou udalost
a velmi ¢asto se dostavaji do depresivnich stavsplini. Proto jsem v z&vu
teoretické prace zminilatkolik aspeki, které by mohly nezagsthanému v dané

V praktickécasti jsem sed&novala zejména kvantitativnimu vyzkumu. Pomoci
strukturovaného dotazniku jsem #@§ala informace od nezastnanych
responderit vedenych na UP v Pisku. Zf@aku jsem mila stanovené dv
hypotézy, které se mi diky vysleitk z vyhodnoceni dotaznikpotvrdily oke.
Prvni hypotéza, ktera &la: Nezavisle na dabevidence a nadkové skupi#, do
niz nezawstnany pati, je nejzavaz#si zhorSeni finadni stranky rodinyTu jsem
si stanovila na zaklad konzultace seditelkou UP v Pisku a praktickych
zkuSenosti z praxe a potvrdila se. Druha hypotézazVIiv nezardstnanosti na

rodinu je velkyl tato hypotéza se ukazala jako pravdiva.
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Priloha: strukturovany dotaznik

DOTAZNIK
Dobry den,
jsem studentkou 3. &aiku na vysoké Skole a nyni pracuji na &&mne praci,
jejiz sokasti je vyzkum. Chkta bych Vas proto poprosit o vygmi tohoto
kratkého, zcela anonymniho dotazniku, ktery budeiZ jen jako vyzkumny
material k mé praci. Zakrouzkujte vzdy jen jednwpodd’, pokud neni uvedeno
jinak (pokud v nabidce neni odpel; se kterou se naprosto ztaiojete, vyberte
tu, ktera je ji nejblize). Mockragkuji za Vascas a ochotu.

Tereza Dobrovodskéa

1. Jste:
a) muz

b) zena

2. Vas &k:

a) do 20 let
b) 21 — 30 let
c) 31 —-40 let
d) 41 — 54 let

e) 55 a vice let

3. Jak dlouho jste nezardstnany/a?
a) do 5 ngsiax

b) 5 — 12 nisiol

c) nad 12 masiai

4. Jste:
a) svobodny/a
b) rozvedeny/a

C) Zenaty/vdana
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d) vdovec/vdova
e) zijete s druhem/druzkou

5. Nezaméstnanost ma proc¢lovéka, ktery je bez prace,fadu negativnich
dopadi. Které se projevuji u Vas?(zaSkrtrte viechny, kterétizhazeji

v Gvahu)

a) zhorseni finami situace

b) preruseni vztalnk prateiim

c) preruSeni vztahu kifbuzenstvu

d) zhorSeni zdravotniho stavu po psychické strance

e) zhorSeni zdravotniho stavu po fyzické strance

f) jiné, jaké:

6. Méte rodinu? Rodinou myslim VaSe nejblizsi pibuzné — sourozence Zijici
s Vami ve spoléné domacnosti, dti, vnoucata a rodice.

a) ano

b) ne

Pokud jste zvolil/a v otdzcefislo 6 moznost ,ne“, ve vyphovani dotazniku

prosim nepokratuijte.

7. Které z dopadi, které jste vybral/a v otazcet. 5, maji nejzavazrjsi vliv na
Vasi rodinu? (zaskrtéte vSechny, kteréighazeji v Uvahu)

a) zhorsSeni finami situace

b) preruseni vztalnk prateiim

c) preruSeni vztahu kifbuzenstvu

d) zhorSeni zdravotniho stavu po psychické strance

e) zhorSeni zdravotniho stavu po fyzické strance

f) jiné, jaké:
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8. Vliv své nezanistnanosti na rodinu vnimate jako
a) velky

b) spiSe velky

c) ani velky, ani maly

d) spiSe maly

e) maly

Dékuji Vam za vyplrni.
V Pisku dne 15. 3. 2010
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Abstrakt

DOBROVODSKA, T.Dopady neza#stnanosti na rodinuCeské Budjovice,
2010. Bakal#skéa prace. Jihmska univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka
fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci préme Jaroslav Setek, Ph.D.

Kli ¢ové pojmy:

nezamdstnanost, trh prace,iad prace, socialni politika, mira nezstmanosti,
rodina, typologie rodin, funkce rodiny, role v rogi finance, fyzické zdravi,
psychické zdravi, socialni problémy, chudoba, doe¢idpatologické jevy,

psychologicky intervetni program pro nezafatnané.

Tato bakal&ka prace se zabyva problematikou negnanosti a jejimi
dopady na rodinu. Teoretickdast popisuje nezatstnanost jako takovou,
vymezuje jeji druhy a zaftuje se na vyvojceského statu, trhu prace,
nezamdstnanosti a hospotikého vyvoje. Déle seéruje tématu rodina, jejimu
vymezeni, roz8leni a v neposledriadt i samotnym dsledikiim nezamistnanosti
a psychologickému intervénimu programu, ktery jeffkladem a motivaci, jak
dusledky této situace zmirnit.

Praktick&ast je ¥novana kvantitativnimu vyzkumu z#eného na Pisecko,
ktery zji¥'uje jaké dopady a jak velky vliv ma nez&tnanost na rodinu. Zde se
potvrdily stanovené hypotézy a vyzkum prokazalnégavazgjSim dopadem je
zhorSeni finaéni situace v rodi&® a druhy nejasgji zminovany problém byl
zhorSeni zdravotniho stavu po psychické strande.pfvadni vyzkumu se
nekteri respondenti vyjédi i mimo dotaznik a konstatovali, Ze jejich sitgaje
opravdu zatZzova a deprimujici, ale s pomoci sluzgbdu prace, rodiny aigtel

mohou svou situaci prozivat ¢go snadsji.
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Abstract

DOBROVODSKA, T. Effects of unemployment to famigeské Budjovice,
2010. Bachelor work. University of South Bohemiaieské Budjovice. Faculty
of Theology. Department of Practical Theology. Sujser Ing. Jaroslav Setek,
Ph.D.

Keywords:

Unemployment, labour market, employment office, i@ogolicy, rate of

unemployment, family, typology of families, funatioof family, role in family,

finances, physical health, mental health, sociadbl@ms, poverty, sociable
pathological phenomena, psychological interventipnagram for unemployed.

This thesis is oriented at unemployment issaras their impact on families.
The theoretical part describes unemployment itsalgfines kinds of
unemployment and focuses on the development ofCttech Republic, labour
market, unemployment and economic development. Mhexthesis focuses on the
topic Family — its definition, division and last tomot least issues are the
consequences of unemployment and psychologicalvemnéonal program, which
Is an example and motivation, how to minimise cqasaces of the situation.

Practical part of this thesis is dedicated the research from Pisek’s
surrounding. The goal is to find out, how big thgpact on the family is and what
impact there exactly are. Firstly set up hypothesere confirmed and the
research proved, that the worst thing is downgigatie financial situation in the
family and health status — especially mental comalitBy creating the research
some of respondents said, that their situationedly complicated, but it is
manageable thanks to help of the family and friegms services of employment

bureau.
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