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Abstrakt

Prace podava piehled o tom, vjaké mife se soucasné¢ Zeny chtéji vénovat
celodenni vychove déti a kariéte. V teoretické ¢asti je popsan vyvoj postaveni zZeny ve
vztahu k matefstvi a zaméstnani. Je zde uveden obraz soucasné Zeny, rodiny, role Zen a
muzl. Popsana je také problematika harmonizace matetstvi a kariéry v soucasnosti.
V praktické ¢asti je pak zpracovan vyzkum zaméieny na zjiSténi priorit soucasnych zen
ve vztahu ke kariéfe a celodenni vychové déti. Cilem prace bylo zjistit, zda Zeny
upfednostiuji zaméstnani a kariéru pred celodenni vychovou déti. Dalsi cil byl
stanoven: zjistit, pokud se zeny rozhodnou pro obé role, zda je zvladaji soucasné. Pro
zjisténi cill a testovani hypotéz byl zvolen vyzkum kvantitativniho charakteru. Pouzitou
metodikou bylo dotazovdni formou anonymniho dotazniku. Zékladnim souborem
v ramci kvantitativniho vyzkumu byly mladé zeny ve veéku 24 - 45 let, které ziji
Vv Plzeniském kraji. Rozdéno bylo 250 dotaznikli v obdobi mésice tnora a biezna 2012.
Vritilo se 146 vyplnénych dotaznikl. Celkovéa navratnost ¢inila 58 %. Vysledky byly
zpracovany v programu xlsx pomoci kontingencnich tabulek a korespondenc¢ni analyzy.
Pokud shrneme veskera data ziskana zpracovanim vyzkumu, dochdzime k zavéru, ze
prioritou soucasnych Zen zistavaji predev§im déti. DalSim zjiSténi je, Ze se Zeny snaZzi
tyto dvé oblasti zkombinovat, a to 1 pfes prekazky, které se objevuji. Pro rozsifeni
vyzkumu by bylo velmi zajimavé provedeni podobné zaméfené studie, ale s rozliSenim
subjektivnich a objektivnich faktord ovliviujicich ndzory respondentek. Nasledné
provedena komparace vysledkii by ukazala pomér mezi vnitinimi a vnéjSimi faktory

ovlivitujicimi priority.



Abstract

The thesis presents an overview about the fact in what extent contemporary
women want to devote themselves to a full-time upbringing of children and a career.
The theoretical part gives a description of the development of a woman status in relation
to the motherhood and employment. It shows an image of a contemporary woman,
family and gender roles. An issue of harmonization of the motherhood and career
nowadays is described as well. The practical part processes a research focused on
finding out the priorities of contemporary women in relation to their career and a full-
time upbringing of children. The aim of the thesis was to find out whether women
prefer their employment and career to a full-time upbringing of children. Another set
objective was to ascertain if women decide for both roles and whether they manage
them simultaneously. The research of a quantitative character was chosen to achieve the
objectives and to test the hypotheses. The used methodology was a questioning in a
form of an anonymous questionnaire. The basic sample of the quantitative research
consisted of young women aged between 24 and 45 living in the Pilsen region. 250
questionnaires were distributed in the period of February and March 2012. 146
completed questionnaires were returned. The total return was 58%. The results were
processed in the xlIsx programme using contingency tables and a correspondence
analysis. If we summarize all the data obtained by processing the research, we conclude
that children remain the priority of contemporary women. Another finding is that
women try to combine these two areas despite obstacles which can appear. It would be
interesting to extend the research in a similarly focused study but with a differentiation
of subjective and objective factors influencing respondents” opinions. A subsequent
comparison of the results would show the ratio between internal and external factors

influencing the priorities.
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Uvod

Po skonceni rodicovské dovolené se objevilo dilema, zda zvladnu roli matky a
zameéstnani soucasné. Dcefi byly 3 roky a ja byla piesvédcena, ze doma uz zistat
nemohu. Chtéla jsem se posunout nékam dal, ale zaroven byt dobrou matkou. Neustale
jsem se témito otdzkami zabyvala. Nakonec jsem si uvédomila, Ze nikdy nebudu dobra
matka, pokud nebudu spokojena sama se sebou. Rozhodla jsem se chodit do zaméstnani
na plny pracovni uvazek, studovat vysokou Skolu v kombinované form¢ a vychovavat
svoje dité, vSe soucCasn¢. Dosavadni zkuSenosti m& zavedly az k tématu diplomové
prace, kterd se ma pokusit zodpoveédét otazku, jak ke svym rolim pfistupuji ostatni zeny.
Téma diplomové prace je Priority soucasnych Zen: zaméstnani nebo matefstvi.

Rodina a zaméstnani jsou zdkladnimi prioritami bézného lidského zivota. Obé
oblasti maji komplementarni vztah. Tento vztah je v nejzakladnéjsi rovin€ ovlivnén
soucasnymi trendy ve spolecnosti, kam spadaji instituciondlni, strukturdlni a hodnotové
zmény. BohuZel vSak stale Castéji dochazi k rozporu téchto oblasti. Zejména u rodin
s malymi détmi, kdy se matky vraci po rodicovské dovolené do zaméstnani. Situace na
souCasném trhu prace klade nemaly tlak na pracovni sily, a to se promitne nasledné i do
rodinného Zivota. Jak bylo jiZ zminéno, postupné se méni zebti¢ek hodnot spole¢nosti a
také samotnych Zen. K uspokojeni jim jiZ nepostaci pouze péce o rodinu a domacnost,
ale vyvstava také potieba seberealizace a osobniho rozvoje. Mladad Zena, ktera hleda
svoji identitu a Ulohu ve spole¢nosti, balancuje mezi profesni kariérou a matetskym
poslanim a je pak snadnéji manipulovatelnd okolnim svétem a medii. Potfeba sladéni
téchto oblasti vzrista a stava se tak soucasti kvality lidského Zivota. Vzhledem k tomuto
spoleCenskému vyvoji a zméndm se ma prace zameétuje na zjiSténi osobnich priorit
soucasnych zen. Tyto priority jsou chapany a prezentovany jako orientujici pro smysl
Zivota a zivotni drahu Zeny.

Prace ma podat prehled o tom, jaké misto v hodnotovém Zebficku Zen zaujima
matefstvi a jaké profesni draha. V teoretické Casti je popsdn vyvoj postaveni Zeny ve
vztahu k matefstvi a zaméstnani. Je zde obraz soucasné zeny, rodiny, role zen a muz,
matefstvi a rodiCovstvi. V dal§i ¢asti prace je uvedena problematika harmonizace

matefstvi a kariéry v soucCasnosti, legislativni zakotveni rodiCovstvi a matefstvi a



genderové uspofddani rodinného a pracovniho zivota. Praktickd cast obsahuje
zpracovani vyzkumu tykajiciho se priorit soucasnych zen ve vztahu ke kariéfe a
celodenni vychové déti. Cilem této diplomové prace je zjistit, zda Zeny upiednostiiuji
zaméstnani a kariéru pred celodenni vychovou déti. Dalsim cilem je zjistit, zda a jak
zeny, pokud se rozhodnou pro kombinaci matefstvi a kariéry, tyto role zvladaji
soucasn¢. V diskusi diplomové prace bude provedena komparace s vyzkumy

provedenymi na tato témata v minulych letech a dostupnou literaturou.



1. Soucasny stav

V hodnotové hierarchii Zen ma rodina a matetstvi vyrazné¢ vyssi prioritu nez u
muzi. Zeny povazuji mateistvi za soucast své role. Narozeni ditéte je v Zivoté kazdé
zeny vyznamnou udalosti. Matefstvi byva vnimano jako novy zivotni smysl a rozmér.
Matka poznava cit, ktery je né¢im velmi intenzivnim a nekon¢icim. Hodnota matefstvi
ma v nasi zemi vSeobecné¢ vysokou miru. Spolecnost odedavna zastava ndzor, Ze Zena
jako matka a pecovatelka je pfirozena uloha. Pfestoze doslo k vytvoieni ur¢itych norem
uznavajicich vyrovnavani moznosti Zen a muzti, Zeny jsou stale ty, které maji povinnost
byt doma s détmi a starat se o domacnost. Ve vétSin€ rodin muz pracuje a zajistuje
finan¢ni rodinné zazemi (30).

Nartstajici individualizace Zivotnich drah, voleb a posun hodnot vSak zpusobuji
postupné zmény ve struktufe zivota spolecnosti. Méni se i1 rodiny. Rodicovstvi se
odsouva do pozd¢jsiho veéku. Objevuje se klesajici fertilita, kdy v nasi zemi pripada na
jednu zenu méné nez 1, 3 ditéte. Porodni boom je minulosti. V roce 2011 se narodilo o
8 500 mén¢ déti nez v roce predeSlém. Pficiny jsou spatiovany v tom, ze Zeny vice
participuji na trhu prace, vzrista jejich vzdélanost a aktivita ve vefejném zivote. Placena
prace je vyznamnou hodnotou v Zivoté soucasného ¢loveka, Zzeny nevyjimaje. Souvisi se
socioekonomickym statusem, ale mé také vliv na postaveni jedince v rodin€, na jeho
spokojenost a vniméni vlastni identity. Dilezit¢ je vSak podotknout, ze vyznam
pracovniho zapojeni neni jen subjektivni. Dochazi k ekonomickému oslabeni rodin a
jeden pfijem nestaci na pokryti Zivotnich nékladii (66).

V poslednich letech se za¢iname v rodinéch setkéavat s roli peCujiciho otce, ktery
piebird rodicovskou dovolenou, a Zena se vraci do zaméstndni. Partnerky téchto
dobrovolné pecujicich otcli nelpi na tradicné definovanych rolich a nepotiebuji se
utvrzovat ve své matetské identité. Maji lepsi schopnost vnimani své i partnerovy role.
Spolecnost vSak zatim neni dostatené pfipravena na tento model vychovy a tito muzi se

tak mohou setkéavat s urcitou formou vysméchu ¢i diskriminace (37).
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1.1 Charakteristika Zeny

Muz a zena se od sebe sice lisi, ale navzajem maji témef stejna opravnéni.
Kazdé pohlavi méa své zI¢ i dobré stranky, které vSak nejsou vyhradné urcené jen
jednomu pohlavi. Kazdé pohlavi miize mit vice ¢i mén¢ dobrych a zlych vlastnosti
pohlavi druhého. Muz a zena se tak navzajem dopliuji.

Pohlavni diferenciace zacind jiz davno pied porodem, na pocatku vyvoje
lidského vajicka. BohuZzel o tom, jak vznika z lidského vajicka muzsky ¢i zensky tvor,
existujici pouze jen dohady a spekulace. Pohlavi je ziejmé jiz ptfedurceno a rozhoduje se
o ném nejpozdéji ve chvili oplodnéni. Muz je vybaven chromozomy XY a Zena XX

(47).

111 Fyzické vlastnosti Zeny

Zena je vieobecné mensi nez muz stejného véku. Zena ma slabsi kostru, coz
souvisi 1 s jeji niz8i té€lesnou hmotnosti. Svaly jsou slabsi, télo obsahuje vice vody, a
proto jsou jeji pohyby leh¢i, ladnéjsi a svidnéjsi. Dochazi vsak k mnohem rychlejsimu
ukladani tukt nez u muzi. Tuk se uklada na krku, hrudi, nadrech, bocich, zadku a
Iytkach. Zenska lebka je krat$i nez muzska, Zena piekonava muze $itkou bokid, muz
zenu $itkou ramen. Nadra jsou vytvofena siln& vyvinutou prsni Zlizou a tukovym
pletivem, které ptisobi na oko i cit. Panev je pak $irsi, nebot’ ma poskytovat dostatek
mista pro vyvoj plodu a zajistit jeho piichod na svét. Rika se, Ze Zena $iroka v bocich
ma nad&ji na silné déti a lehéi porody, coz neni vzdy pravidlem. Zenské nohy maji
tendenci mirné do x, aby se udrZela rovnovaha téla. Zensky mozek je v priméru lehéi
nez mozek muze. To vyvolava jiz odedavna diskuse o duSevnich schopnostech.
Mozkova hmota viak nemiize byt méfitkem inteligence. Zensky vlas ma mensi pramér
a vlasy mohou dortst minimalné k pasu, barva vlast a o¢i je tmavsi (13).

Mimotadny vyznam v rozdilném vyvoji obou pohlavi je pfisuzovan Zlazam
s vnitini sekreci, které vylucuji hormony. Mezi zlazy s vnitini sekreci se fadi pohlavni

zlazy, které piisobi na vyvin privodnich pohlavnich znaki a pudd. V Zivoté Zeny ma
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velky vyznam S§titna zldza, umisténd pod ohryzkem na obou strandch krku. Ta ovlada

témer vSechny dilezité latkové vymeény, pohlavni vyvoj, vzrist a psychicky stav (13).

1.1.2 Psychické vilastnosti Zeny

Mezi zenou a muZem existuji opodstatnéné rozdily 1 v oblasti psychiky. Otazkou
vsak je, zda jsou tyto odliSnosti soucasti kazdého pohlavi nebo vznikly plisobenim
vnéjSiho prostredi, jako socialni konstrukt. Urcity vliv na formovani zenské psychiky
ma vychova, kterd je zamétfena na porozumeéni, péc¢i a lasku. Dnesni psychicky stav a
zivot prumérné belosky je jisté vysledkem plsobeni fady Cciniteld béhem celého
statisiciletého vyvoje. Témito Ciniteli jsou fyziologické a pohlavni funkce, poddanstvi 1
civilizace. Zvlastni a nezaménitelny charakter dodévaji Zzen¢ a jejimu psychickému
stavu rozdilné pohlavni organy, menstruace, klimakterium, matetsky pud.
Nejsmérodatnéjsim rozdilem v oblasti psychiky je u Zeny jeji citovost a emotivnost. To

oy e

podnétd. Zenu mohou vyvést zmiry véci, které muzim piijdou malicherné a
bezvyznamné. U zeny se Castéji stfidaji nalady, snadno se dojme, je podrazdénéjsi.
Meéni se také rychle jeji nazory a touhy. Jako divod se uvadi, Ze jejich nervovy systém
je senzibilngjsi (68).

konkrétni a smyslové podbarvend. Od skolniho véku je zenské pohlavi pfi studiu
trvalej$i a piln€j$i, ma vétsi smysl pro potradek a povinnost. Zatimco muzi se vénuji jen
vécem, které je zajimaji. Zeny umi 1épe kreslit podle piedloh. Védéni Zen je vice na
citové strance a intuici, kterd jim urcuje spravny smeér. Jsou mnohem vnimavéjsi k okoli
a maji vétsi schopnost aktivné naslouchat. Muzi vychazeji spise z logiky a racionality
veéci. Obecné bylo prokazano, ze Zeny mivaji lepsi kratkodobou pamét’ a verbalni

schopnosti a muzi prostorovou orientaci a logické mysleni (47).
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1.2 Historicky pohled na Zenu

1.2.1 Pravék

Pravek lidstva trval statisice let. Dlouha staleti trvalo vytvofeni lidské osobnosti
muzské a Zenské. To vSak neznamena, ze je souCasné stadium vyvoje konecné, lidska
spolecnost se bude vyvijet dale.

Zenské pohlavi dosahlo nejvys§iho spoledenského postaveni v obdobi, kde se
zacCaly ptibuzenské organizace usazovat a vznikaly prvni zeméd¢€lské a rybaiské narody.
Jednalo se o matriarchat, zena byla vladkyni. Déti pattily matetskému rodu a muz byl
pouze piivéskem Zenské organizace. Zena v pravéku vynalezla kuchaistvi, zahradnictvi,
hrn¢ifstvi a omamné napoje. Hlavnim oborem Zen byl kult. Za kult se povazovalo
ziskani ducht obklopujicich ¢lovéka pomoci darG. Toto ziskavani se provadelo také
tancem, zpévem a zkraslovanim barevnymi predméty, které bylo u Zen v oblibé. Mezi
kulturni zvyklosti se daji pfifadit i vdbivé pohyby a zvuky pied a po pohlavnim aktu,
které muzi 1 Zeny pouzivali. V souCasnosti stale existuji pfirodni narody, které se
zastavily na ur¢itém stupni vyvoje primitivni kultury a podobaji se ptivodnim pravékym
narodim (47).

Matetstvi v pravéku plnilo v podstaté ZivociSnou funkci. Lidskou funkci se stdva
Vv kulturnim slova smyslu az tehdy, kdy je dobrovolné, chténé a v€domé. Lidé v dobé
pravéku se divali na matefstvi bez znamek sentimentu, Slo jim pouze o jejich plody
vV podobé déti. Pokud hovotfime v této dob¢ o existenci mateiské lasky, je spiSe socidlni
neZ individudlni. V této dobé nebyl urcity otec znadmy, proto déti nazyvaly vSechny
muze ve skupiné otcem, vSechny Zeny matkou, bratry matek strycem atd...

Tchotenstvi se v této dobé rozeznavalo predevsim podle tloustnuti a rostoucich

prsu nez podle preruseni menstruace (47).

1.2.2 Starovék

Jednalo se o patriarchdlni dobu, a proto nemohlo byt postaveni Zeny svobodné.

Celkové postaveni zeny v této dob€ bylo ubohé. Ve vztahu muze a zeny vSak dochézi
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k vyraznym pokrokim. Nad pouhym pohlavnim pudem se tvofila nadstavba druhotnych
cith a pfedstav. Zena zalala nabyvat druhotnych povahovych vlastnosti, stavala se
Istivou, faleSnou, hédavou a malichernou. Manzelstvi bylo v dobé starovéku
povazovano za nutné zlo a bfemeno, jehoz tcelem byly legitimni déti, které vSak nebyly
radosti, protoze zena, které je porodila, byla nevzdélanym tvorem (47).

Staroveéka zena a matefstvi je rozsahlou kapitolou, proto se zde snazim popsat
pouze zékladni informace. Pokud byla Zena v této dob¢ neplodnd, povazovalo se to za
velké nestésti. Pokud hlavni manzelka neporodila syna — dédice, mohla byt odstavena
nebo zavrzena. Byly vyuzivany nadpfirozené sily, které pomdhaly zendm otéhotnét
nebo sesilaly kletbu v podobé neplodnosti. Velky zajem také budila otdzka pohlavi
ditéte, kterd zlstdva dosud nezodpovézena. Pravni postaveni téhotné Zeny bylo ve
starovéku vysadni. U n€kterych narodl byl zakazan pohlavni styk s t€hotnou Zenou. Ve
staré Ciné je zena odloudena od muZe a ten ji dvakrat denné posila jidlo. Tento zvyk se
castecné dochoval dodnes, kdy téhotna Zena spi na jiném ltizku nez jeji muz. Naptiklad
jiz stafi Indové varovali té¢hotnou pted ndmahou, kterd by mohla zplsobit potrat.
Panovaly rtizné povéry ohledné Zen po porodu. V Aténach, Rim& a u Kelti byla
Sestinedélka povazovana za necistou, a kdo se ji dotkl rukou, jako by vrazdil. V této
dobé miizeme v Recku pozorovat vznik porodnic. Rodi¢kdam pomaéhaji porodni baby,
ale také 1ékati. Uz Hippokrates a jeho nastupci povazovali za dileZité, aby lazko odeslo
z t&la rodicky. Zena v této dobé sedavala na porodni zidli, pouze pokud byla slaba,
mohla se ulozit na lizko. Pokud pfi porodu zemiela matka a dit¢ bylo stile zivé,
provadel se cisaiskych fez. Kojeni bylo u pfirodnich ndrodii samoziejmym jevem. Dé&ti
se mohly déavat ke kojeni jinym Zenam, tzv. kojnym. Starovéké narody znaly dokonce i
kojného muze. U starych Rimant trvalo kojeni 1 az 2 roky, u starych Zida pak 3,

v Japonsku dokonce az 10 let (3).

1.2.3 Stiedovek

Ve stiedovéku byla Zena stale podfizena, ale v oblasti milostné byla hlavnim

¢initelem. Byla povinna pfinasSet vodu na myti, obsluhovat hosty a starat se o n€. Dcera
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se utila cizim fe¢em a byla vychovéavana ke zboznosti. Zena se v této dobé vdavala,
protoze chtéla zlepsit své postaveni. Existovala pfisna nafizeni, kterd zen¢ zakazovala
vlastnictvi vétstho mnozstvi jmeéni, nemohla svédcit pfed soudem, nebot jeji svédectvi
bylo nevérohodné. V rytitskych dobach byl vytvofen kult zeny, a ta se stala stfedem
spoletenského Zivota. Zeny téchto vyssich kruhi umély &ist a psat. Renesance pak
zpusobila vyrazny kulturni rozkvét evropské kultury a to mélo vliv i na preferovani
télesné¢ krasy. Zdrava renesance se také chlubila Zzenskou nahotou, zeny byly
portrétovany Casto zcela nahé. Bezdétnost byla v obdobi renesance chapéna jako bozi
trest za spachany htich. Laska muze a Zeny se postupem cCasu stavala obsaznéj$i a
odusevnélej§i. V 15. a 16. stoleti platil ndzor, ze manzelsky stav je stav nejvyssi. Zena
musela poslouchat muzovy rady, musela strpét 1 muzovo cizolozstvi. Toto poddanské
postaveni poklddala Zena za vrchol svého Zzivotniho cile a manzelstvi brala jako
zaopatfovaci ustav (6).

Mateistvi bylo v této dob& povinnosti kazdé Zeny. Zeny v této dobé rodily
vétsinou v intervalech dvou let. S ptibyvajicim vékem se intervaly prodluzovaly, coz
bylo pfipisovano rostoucimu véku a tinavé zenského organismu. V Ceskych zemich vSak
pocet déti neodpovidal tomuto intervalu. Bylo to vétSinou déno piedCasnou smrti
jednoho z manzelti. Na jeden snatek tak v priméru piipadlo 5 déti. Matefstvi se stalo
mravnim zdvazkem a primarni funkci Zeny. Bylo popisovano jako stav povznaSejici,
krasny a vzneSeny, kterému Zena ob¢tuje vSe. Matefstvi v této dobé lze rozdélit do
nekolika typologii. Matka obétovna vénovala ditéti vSestrannou péci o jeho télesné 1
dusevni blaho. Dité nikdy nesvéfily pomocnému personalu a matetstvi bylo celodenni
préci, kterd byla velmi narocna. Matka sedmibolestna vychazela z idedlu, Ze Zivot Zen je
jiz od narozeni a po cely zbytek provazen bolesti. T¢hotenstvi, porod, bolest ze ztraty
ditéte, nutnost pracovniho nasazeni a nemoznost celodenni péée o kojence. Matka
chapajici vzdélana, ptatelska, kterd se jako matka dokaze vcitit do psychiky ditéte. Je
nekonvenéni a v této dobé se nevyskytuje pfili§ Casto. Jako pritkopnici v otdzkach
matefstvi nutno zminit Bozenu Neémcovou. Uznéva zastupitelnost péce o dite

V opatrovnach, které¢ meély sviij vychovny i socialni vyznam (34).
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1.2.4 Novovék

Az v 18. stoleti se zena stala zdrojem Stésti, lasky, poetickou bytosti a
ztélesnénim lidského rodu. Jako osobnost vSak uznavana nebyla. Bylo po ni zddano jen
tolik, co zvySovalo smyslny ptivab. Hlavnim Zivotnim programem Zeny bylo stat se
delikatni pochoutkou pro smysly vSech zGéastnénych na spoleCenskych akcich,
Vv divadlech, na ulici. Muz a zena vedle sebe tedy stale nestali jako rovnocenni partnefi.

V této dob¢ byly zeny ke svym détem velmi lakomé. Po narozeni je odmitaly
kojit, uzivaly prasky, které mely do dvou dnti vyhnat mléko z téla ven.

V dob¢ absolutismu bylo potieba co nejvice vojakli a poplatnikii, a proto byl
zadouci rist poctu obyvatel. U Slechty bylo manZzelstvi velmi brzké, zatimco u
nemajetnych pozdni. U Slechty se snoubenci pfed svatbou ani nevidéli, $lo pouze o
pravni vztah nebo majetkovou kalkulaci. V chudiné se manzelstvi uzavirala, protoze
Vv paru se zije levnéji. V burzoazni spole¢nosti byl milostny ideal bran jako dista,
individudlni naklonnost, kterd méla dosahnout nejvyssiho stupné teprve v manZzelstvi.
Toto byl jediny pfijatelny zplsob spojeni muze a Zeny. NejvysSim udélem manzelstvi
pak bylo dité, které bylo pokracovatelem lidského rodu. Manzelstvi se tak stalo moralni
instituci, ktera legalizovala pohlavni styk (3).

V cCeské spolecnosti bylo rodiCovstvi pojimano za zcela pfirozenou soucast
Zivota muzl 1 zen. ManZelé Ziji pro sebe a své déti. 19. stoleti je nazvano stoletim ditcte.

Dochazi k rozsiteni nazoru, ze rodi¢e maji k détem povinnosti jiz pted jejich
narozenim. Tyto idedly se staly postupem cCasu pravym opakem. Manzelstvi byla
nejcastéji uzavirdna z rozumu. Existovaly zprostfedkovatelny manzelstvi a snatkové
inzerce. V této dobé se objevuje svoboda beztrestnych potratii. Matka se sama se svym
védomim rozhodne, zda chce dité nebo lékat provede potrat. Byla prohlaSovéna
naprosta svoboda matefstvi. Také se objevuji krachy manzelstvi z divodu nevér (47).

Na ptelomu 19. a 20. stoleti dochéazi k diferenciaci a emancipaci Zen. V této
dob¢ se objevuje smér zvany feminismus, ktery kritizuje nazory, ze divka je predurcena
Kk plozeni déti a k posluze manzelovi.

Zenska doméci &innost se stivd omezendjsi a neni hlavni Zivotni naplni. Zeny si

zacinaji hledat vydéle¢nou praci. V riznych oborech cinnosti pak Zeny zacinaji
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uspokojovat §iteji své potieby a touhy, nez jak tomu mohly ucinit v diivéjSich dobéach
jako hospodyné, rodicky nebo poddané. Stavaji se tak hospodarsky nezavislé na muzi.
Nejsou uz muzovou poddanou, ale samostatnou osobnosti. Uplatiiuji se predev§im jako
hokyné, pradleny a $vadleny. V Cechach bylo velmi rozsifenym povolanim pali¢kovani
krajek a ptfedeni. Pozdéji se objevuji podnikatelky v oblasti femeslnictvi. Pocetnou
skupinu Zen bez kvalifikace tvorily sluzebné a kojné (14).

Diferenciace a emancipace spéje k vyssi kulturni formé. Samoziejmé se
diferenciace a emancipace zen setkala s nemalym odporem ze strany muzu. Ti stale
odkazovali Zzenu k matetskym a pohlavnim povinnostem. V 70. letech vychazeji prvni
absolventky ucitelskych tustavii. Ve stfedni Evropé je vroce 1880 zfizeno prvni
gymndzium pro dévcata. V roce 1900 bylo oficidlné umoznéno Zendm studium i na
vysokych Skolach. Objevuji se v profesich, které dfive vykonavali pouze muzi, avSak za
vyssi platy. V roce 1923 byla zaloZena Zenskd ndarodni rada, ktera méla jako hlavni cil
uvést v platnost rovnopravnost popsanou v Ustavé. Ve druhé poloviné 19. stoleti se boj
7en za praci a vzdélani stal promyslenym a vzristajicim taZenim. Zeny vnikaji do
meéstskych fadd, coz se jim daii také z ditvodu nizSich pozadavkl na mzdy. Velky
vyvoj ma také délnicka zenska prace (47).

Ve tficatych letech 20. stoleti dorlistd nova generace Zen, ktera pozndva, jak
narocna je role zaméstnané matky. V této dob€ dochazi k pfivalu dévcat do
vzdélavacich instituci. Vzdélané sle¢ny pak odchazeji mimo své rodisté, které jiZ neni
jedinou moznosti pro seberealizaci. Po roce 1948 byly Zeny vyzvény, aby se zapojily do
budovani socialismu. V kvétnu tohoto roku jim byla ustavnim zakonem pfiznana
rovnopravnost. V poloviné 20. stoleti je zamé&stnani Zeny povinnosti, nebot’ by plat

muze nestacil pro celou rodinu (34).

1.2.5 Soucasnad iena

Soucasna Zena nebo také nova Zena, je pojem, ktery se objevil poprvé v 19. stol.
Nova Zena je Zena vzdélana, finanéné nezavisld, Gcastni se politickych procesti a

rozhoduje sama o svych zalezitostech. Zena ma snad nejrovnéjsi postaveni jakého kdy
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dosdhla. Miize se ucastnit politického procesu, ma rovny pfistup ke vzdélani, stejna
prava a dokonce narok na stejnou mzdu Piesto se vSak stale potyka s diskriminaci a
stereotypnimi naroky spolecnosti (71). Tyto naroky spolecnosti se nazyvaji genderove
stereotypy. Jiz od narozeni jsou déti vychovavany podle genderovych stereotypti, coz
jsou predstavy o typicky zenském ¢i muzském chovani a rolich ve spole¢nosti. Gender
je socialni konstrukt. I kdyz se genderovou problematikou zacala spole¢nost zaobirat a
snazi se o odstranéni nerovnosti mezi pohlavimi, na symbolické a institucionalni urovni
vsak tyto predsudky stale ptetrvavaji a dale se reprodukuji. Neni proto pochyb, ze
v nasich zivotech vyvolavaji napéti. Otazkou tedy zistava, zda je pak chovani a priority
souCasnych zen opravdovym projevem jejich vile nebo disledkem ptsobeni tohoto
socialniho konstruktu. K pfedurceni role divky dochéazi béhem socializace v rodin¢, jako
pecovatelky a osoby, kterd je zaméfena na uspokojovani potieb svych blizkych.
Dévcatkim se kupuji panenky, hracky v podobé domaécich spotiebicti a kosmetickych
pomticek. Spolecnost tak vlastné predurcuje zivot ditéte jiz po narozeni a piisobi tak na
spokojenost v jeho budoucim Zzivoté. Neni zamérem pievratit socializacni vzorce
vychovy divek a chlapci, ale jde o to, nerozvijet v jedinci jen ty vlastnosti a vlohy, které
jsou predurceny a piijimany tradici (48).

Kazd4 Zena je individudlni osobnost a ma jiné cile. VétSina z nas ma mozZnost
volby, jak dosahnout svych cili a uspokojeni. Predevs§im po vystudovani se zenam
nabizi otazka, zda se vénovat kariéfe nebo matefstvi. Pokud se Zena ihned po ukonceni
Skoly rozhodne pro matefstvi, ztraci tak jistou kvalifikaci, znalost a informovanost
v ramci oboru. Naroky na vzd€lani se neustdle zvySuji, a proto dochazi k tomu, ze po
kariéru ani pro penézitou pomoc v matetstvi. VétSina Zen proto matetstvi odklada do
pozdéjSiho veéku, ale 1 pak musi fesit problémy spojené s kombinaci obou sfér. Dle
mezinarodniho srovnani dochazi v CR nejéastdji k propousténi pravé v dobé po
ukonceni rodi¢ovské dovolené. Zakonny diivod si zaméstnavatel vzdy najde (29).

Na zeny je stale kladen daleko vy$$i narok nez na muze. Jsou zapojeny do
rodinného 1 pracovniho zivota naplno. Domacim pracim se stale jest€¢ ve vétSing

domaécnosti vénuje zena. Z tradi¢nich stereotypii vychdzi i souCasny trh prace, ktery

18



rozliduje Zenskou a muzskou pracovni silu. Zena je zde ve svétle méné spolehlivého
pracovnika, v disledku budouciho matef'stvi a rodiCovstvi. Pée o déti neni stale
uznavana jako skute¢na prace. Dochazi tak k tomu, Ze se Zeny neustale dozaduji délby
prace, povinnosti, uloh a také lasky k détem. Vyvijeji v tomto sméru natlak na muze,
ktefi jsou vybizeni k vzajemnému vyjednavani v péci o déti. Lze tedy predpokladat
postupny pomaly pohyb smérem k novému otcovstvi a vyrovnangjSimu postaveni muzi
a zen.

Pfed rokem 1989 byla zaméstnanost povinnosti kazdé zeny, dnes je spiSe
existencni nutnosti. Ve srovnani s timto obdobim se objevuji vyrazné€jsi zmény v naplni
a pozadavcich vétSiny profesi. VSeobecné je preferovano: byt k dispozici, prizpisobit se
nepravidelné pracovni dobé&, byt mobilni, nachdzet inovacni feSeni, motivovat se a
pracovat Vv duchu tymové prace. V dasledku téchto zmén se pak zvySuje tlak na
slucovani profesniho a rodinného zivota (37).

Jak bylo zminéno v uvodu této kapitoly, kazda Zena je osobnost a kazda ma své
potteby a cile. Proto by neméla byt odsuzovéna ta, kterd se rad¢ji vénuje kariéfe a do
matefstvi by byla nasilim vtlacena. Nikdy by svou matetskou roli nenaplnila tak, jak by
m¢éla. Pro fadu jinych je naopak nepiedstavitelné, ze by musely pracovat a nemohly se
na 100 % vénovat rodin¢ a détem. ZaleZi na individualité charakteru a osobnosti kazdé

Z nas (37).

1.2.6 Novy muZ

Problematikou muzi se socialni védy zacaly zabyvat jiz v Sedesatych letech 20.
stoleti. Postupem Casu se spolecnost potykala s vyskytem vysoké sebevraZzednosti
muzského pohlavi, rizikovym zpisobem Zivota, obtiZzemi spojenymi s diktatem
heterosexuality (dokazovani sexualni plodnosti), selhdavanim rodiCovské role,
diskriminaci pfi pfidélovani potomkd po rozvodu a stereotypnim pfisuzovanim roli
pachatelll a vinikll nésili. Doslo také ke kritice tradicné chapaného muzského vzoru jako
soutéziveého, viidciho, nezavislého, drsného, raciondlniho a svidnika. V osmdesatych

letech dochazi ve Spojenych statech k alternativé Nového otce, ktery je prezentovan
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pomoci fotografii otce s malymi détmi v naruéi, v rozhovorech podporuje své manzelky
a nestydi se dat najevo své city. Bohuzel se po dikladnéjsim rozboru zjistilo, Ze se
vétsinou jednalo pouze o medialni kampan. Podobné doslo k vytvoteni Nového muze,
dnes také ozna¢ovaného jako metrosexual (58).

Novy muz se od tradi¢éniho muze 1isi v nékolika zasadnich vécech. Je ochoten se
delit o praci se zenou. Déli se jak o zaméstnani, tak o domaci povinnosti. Rad pfevezme
druhy ¢i treti rok rodicovské dovolené, coz u nds zatim neni ¢asto mozné, nebot’ ma
stale vyssi plat nez zena. Novy muz ma vice ¢asu na své déti, kterym se vénuje, a oni
napliiuji a obohacuji jeho zivot. Obecné je za tento typ muze povazovan ten, ktery je
vstiicny k Zendm a feminismim. Tito muzi v sobé ukryvaji novou snahu o pfistup
K uzavienému vnitinimu svétu. Celkové se tak zvySuje citlivost muze jak k sobé
samému, tak k ostatnim. Vice se vénuje svému zdravi, ustupuje u n¢ho sklon k nasili a
neni bojechtivy. Presto, ze dochazi k témto postupnym, avSak zdsadnim zménam,
pecujici otcové se objevuji jen ziidka. Ze strany Zen zasluhuji vice podpory a uznani,
nebot’ riskuji ztrdtu svych muzskych privilegii a mohou se setkat i s vysméchem a
ponizovanim od téch, ktefi se své muzské role vzdat nechtéji a maji obavy ze ztraty
svych vyhod, které jim dosavadni spolecenské usporadani a mysleni ptidé€lilo (2).

Existyji kultury, jako jsou napt. pygmejské kmeny, kde otcové oplyvaji
vlastnostmi, které jsou v nasi kultufe pfipisovany Zendm. Otec nosi neustdle své déti
vV naru¢i, v noci kK nim vstava a pecuje o né. To nas muze utvrdit ve skuteCnosti, ze
rozdéleni roli je opravdu dano kulturou a spolecnosti, kterd si je vytvari, nikoliv

biologickou determinantou muzi a zen (2).
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1.3 Soucasna rodina

Soucasné pojeti rodiny smétuje k chapani rodiny jako socidlni skupiny nebo
spoleCenstvi, Zzijiciho ve vlastnim prostoru (domové€), uspokojujici své potieby,
poskytujici péci a zakladni jistoty détem (52).

Na pocatku rodinného cyklu je vybér partnera. Pfi vybéru partnera hraje roli
soubor oc¢ekavani, kterd by mohla byt naplnéna pii nalezeni idealniho protéjsku. Tato
ocekavani jsou jednak védoma a také nevédoma. Nase spolecnost preferuje pti vybéru
protéjSku zamilovanost, coz je zvlastni stav védomi, kdy si partnera idealizujeme. Tento
stav trva krat§i dobu u muzl nez u zen. Poté piechazi do stavu redlnéjsiho védomi (42).

Spravné fungujici rodina méa napliiovat nékolik zakladnich funkci. Jde o
biologicky — reprodukéni, ekonomicky — zabezpeCovaci, emocionalni a socialné —
vychovnou funkci. Pokud mé mit rodina smysl, musi napliiovat tyto zdkladni funkce,
které zabezpecuji zivot Clovéka ve spolecnosti ve vsech etapach jeho existence. Rodina
ma uspokojovat potieby vSech svych ¢lend (10).

VétSina rodin ma spoleéné zékladni ramce rodinného cyklu, které se daji
charakterizovat nasledovné: snatek, narozeni ditéte a jeho ptedSkolni vk, Skolni vék
nejmlads$iho ditéte a odchod déti z domova. V obdobi narozeni ditéte a jeho
predSkolnim véku nastavaji, pfedevSim v Zivoté Zeny, zasadni zmény. Maji pied sebou
volbu, jak rozlozit pracovni a rodinny Zivot. Za vznikem téchto novodobych dilemat
stoji stale se zvySujici kvalifikace Zen a jejich potieba osobniho a profesniho rozvoje.
To se nasledné promitd v rodinném Zivoté, jeho struktufe 1 d€lbé roli. Cela rodina je
otevienéj$i, méni se vzajemné vztahy 1 systém vypomoci ze strany prarodici (58).

Bohuzel kazdy pokrok s sebou pifinasi i negativita. Dochazi k utvareni modelt a
obrazli idealnich vzorcl socialnich skupin a vztahl, které mohou na jedince pusobit
velky tlak a vyvolavat pocity ménécennosti pii jejich nenaplnéni. Jednim z ptikladt
idealt vytvorenych spolecnosti je rodina. Za ukazkovou rodinu se dnes bere takova
rodina, ktera je o dvou détech s dobrymi studijnimi vysledky, déti umi slusné pozdravit
a jsou uspésné alesponi v jedné mimoskolni aktivité. Manzel piijde ze zaméstnani ve
vedouci funkci domi v&as, aby si pohral s détmi. Zena je schopna vnéjsich i vnitfnich

promén a ovlada ctyfi cizi jazyky. Ke vSemu nélezi diim se zimni zahradou, kde stoji
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zaparkovany rodinny automobil a vedle n&j maly tip na nakupovani. Mit rodinu je
spojeno s touhou po lasce, jistoté a bezpeci, ale stale roste touha po dostate¢ném
materidlnim zabezpeceni (47).

Rodinné chovéni v Ceské republice se postupem Gasu vyrazné zménilo. Siatky
se uzaviraji pozdéji (po 26. roku véku), manzelé bydli jako nuklearni rodina (odd€lené
od ostatnich generaci), dokonce na sobé& nejsou ekonomicky zavisli. V CR je vyznamné
mensi podil porodnosti a uzavirani manzelstvi nez v zemich EU. Zajimavé je, Ze naopak
vek porodu zZen je v naSi zemi stale o néco nizs$i nez v ostatnich zemich. Dochazi k
proménam rodiny tradiéni v moderni, ktera je volné;jsi, méni se role jejich ¢lenti. Hodné
Casté jsou dnes rodiny o jednom rodic¢i. Rodi¢, ktery je vSak na vychovu ditéte sdm, se
citi pfetizeny jak citove, tak financéné. Kazdy paty samozivitel zije pod hranici chudoby

(60).

1.3.1 Deéti

Dité je kazda lidska bytost, kterda je mladsi osmnacti let. Kazdé dité se rodi
S potiebou citové a fyzické ochrany. Blizkost matky vyhledava instinktivné a upina se
na ni. Pfi opétovani lasky ze strany matky dojde k vytvofeni bezpecné vazby, kterd je
ur¢itym druhem vztahu. Dité¢ ma jistotu, zZe se na matku miZe spolehnout. Pokud se mu
matefského citu nedostava, zije v pocitu nejistoty a nedostate¢ného bezpeci. Je dilezité
zminit, Ze role matky muiZe byt nahrazena 1 jinou osobou. Jedna se o tzv. primdrni
pecujici osobu, kterd s ditétem vytvaii pevné pouto. Toto pouto se mimo jing, projevuje
tim, Ze pokud je dit¢ ohroZeno, vyhledava bezpeci a fyzicky kontakt pravé dané osoby.
Psychologické vyzkumy ukazuji na fakt, ze déti jsou lhostejné k tomu, zda se jedna o
zenu ¢1 muze. Dité nedokaze rozliSit pohlavi pecovatele, pokud se o né stara muz,
chovaji se k nému stejné, jako k Zené (2).

Dité se v normalné fungujici rodin€ snaZzi uplatnit své pfedpoklady a schopnosti
a je hodnoceno rodici. Tresty a pochvaly vnima jako prvotni informace, podle kterych

dale upravuje své dalSi chovani. Takto se nékteré chovani opakuje, ¢1 ustupuje do
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pozadi a vymizi. Vychova je proto velmi duilezit4, nebot ji ovlivnime cely zivot svych
deéti (7).

V rodin¢ je dulezita uspokojiva atmosféra, ktera ma vliv na nase déti. Jeli
neuspokojiva, odrazi se to ve fyzické, psychické i socidlni tirovni potomkii. Rodinna
atmosféra muze byt aktivni a ¢inorodd nebo pochmurnd a nudnd. V détském véku je
rodiny ziskava dit¢ zakladni povahové vlastnosti. Celé détstvi 1 pubertu pietrvava pevna
fixace na domov, kde jsou hlavni autoritou matka a otec. V obdobi 7 let povazuji déti
pravé svoji rodinu za nejlepsi, kolem 10 roku zacinaji pozorovat okolni domovy.
V obdobi puberty se objevuji neshody srodi¢i v disledku zvySeni citové lability.
Stavaji se méné zavislymi na matce a otci, ale pokud u nich najdou porozuméni, maji je
stale stejné€ rady (12).

Celkovy vyvoj pozndni je dan ochotou rodicl, predavat veédomosti
s dovednostmi. Reakce rodici na otazky svych déti ovliviluje rozvoj jejich
intelektovych, motorickych a z4jmovych schopnosti. Vnitini rozmanitost a citova
vyspélost je predurc¢ena kvalitou rodinnych vztaht, projevy vzajemné tolerance, lasky a
soudrznosti. Lasku, kterd je ditéti dana, pak vytrvale rodi¢tim oplaci. Do pozdéjsiho
zivota si déti prenaSeji veSkeré zkuSenosti se sourozenci. Prvorozené déti zaZivaji
hotkost z vytlaceni z vysluni rodinné péce. Prvorozeny také byva nejistéjsi a méne
sebevédomy v disledku piehnané péce nezkuSenych rodicii. Vzajemna Zarlivost a zavist
mezi sourozenci je minimdlni, pokud rodi¢e oceni kladné stranky kazdého ditcte.
Rodic¢e by také mély nastolit pfiméfeny soulad svobody a povinnosti. Pracovni podnéty
umoziuji rozvijeni odpovédnosti a fizeni. Velice diileZitd je podpora samostatnosti, za
dit¢é nedé€lat nic, co si zvladne udélat samo (7).

Chlapci a divky jsou od sebe odliseni biologicky, pomoci chromozomu, ale
jedincem s zenskou ¢i muzskou identitou se stanou az v pribéhu vychovy.
Nejvyznamnéj§im prostiedim vytvareni genderové identity je pravé rodina. Dité je
oblékdno do ptislusné barvy, jsou pouZivany stereotypni poznamky tykajici se jejich
vzhledu a chovani. Chlapci jsou chapani jako silnéjsi, bystfejsi a pohyblivéjsi. Divky

jsou naopak hezké, jemné a roztomilé. DéEti napodobuji chovani rodica stejného pohlavi
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a uci se rozeznavat zadouci a nezadouci chovani vzhledem ke svému pohlavi. Uz kolem
tretiho roku véku zivota si dokdze dit€¢ uvédomit odliSnosti v chovani jednotlivych
pohlavi. Odlisny je také pfistup rodici k détem. U divek pouzivaji proximalni pozici,
kdy si divku ota¢i tvaii v tvar, coz vychazi z predstav, ze divka je zaméfena na potieby
ostatnich lidi a je jim blize. Chlapce si rodice davaji do distalni pozice, zady k sob¢, coz
vychézi z predurCeni samostatnosti a otevienosti muzského pohlavi vii¢i okolnimu svétu

(68).

1.3.2 Role Zeny

Kazdy c¢lovék zaujima a musi plnit ve svém zivoté urCité role. Role jsou
standardy chovani, které jsou oéekavané od jedince v urité socialni pozici a situaci,
které urcuji kdy, kde a co mé vykonavat. Prostfednictvim roli je spolecenskéd pozice
realizovana. Riizné role zastavané jednim ¢lovék mohou byt v souladu nebo v konfliktu
(25).

Role Zen jsou utvafeny jiz od narozeni a béhem celého détstvi, a proto neni divu,
ze odliSujeme co je Zzenské a co muzské. Je prokazano, ze jiz v kojeneckém véku matky
pristupuji jinym zptsobem k divkam nez chlapcim. Déti jsou pak téchto pfistupii plné,
pokud potiebuji utésit, obraceji se k matce, ktera je brana jako citliva a laskyplna osoba.
Pokud naopak potfebuji vzruSeni a hru, obraceji se k muzi, ktery je chapan jako silng;si
a vykonnéjs$i. DalSim fenoménem pii utvafeni roli jsou pohadky. Postavy Zenského
pohlavi mély vzdy v pohadkovych piibézich submisivnéjsi roli, oddané ¢ekaji na své
muze doma a vafi jim. Divky byvaji sebekriti¢t&jsi vice nez chlapci, vice se nad sebou
zamysleji a samy se sebou i1 se svym aktudlnim postavenim ¢i vzhledem byvaji méné
spokojeny. Je to zplsobeno socializaénim tlakem, ktery vychéazi z genderovych
stereotypi. Ty pfedpokladaji u divky péci o zevnéjSek (tzv. idedl krasy) a vyzaduji
pecujici vlastnosti a zaméfeni na rodinu. Pravé to pak miiZze zpisobit pochybnosti a
nejistoty fady Zen. Naproti tomu se chlapci povazuji za samostatnéjsi, silnéjsi a jsou

vice akceptovany jejich vlastnosti (68). Spole¢nost v Ceské republice ma v sobé stale
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zakofenény tyto predsudky, kdy Zena je nositelkou role hodné, starostlivé matky a
oddané manzelky, nikoliv naptiklad Gspésné sportovkyné (48).

Klasickym ptikladem rozdéleni roli je seslost u rodinného stolu. Zena se stard o
to, aby vSem chutnalo a vsichni byly spokojeni. Toto rodinné stolovani byva pro Zeny
jakymsi potvrzenim rodinné soudrznosti a vzajemné lasky. Snazi se o udrzovani Cistoty
a ptijemného prostiedi, které uspokojuje i estetické potieby Clenii rodiny.

Postaveni zen sméiuje k vnitiku rodiny, a proto byla rodina opravdu jedinou
prioritou vétSiny zen, jejich nejdalezitéjsi zivotni naplni. Nepsanym pravidlem bylo, ze
se ma zena podilet na udrzovani harmonickych vztaht v rodin¢ a snazit se o to, aby se
kazdy s ¢lenti podilel na vytvaieni rodinného Zivota. Zajistovala, aby kazdy ¢len dospél
K naplnéni a uspokojeni psychickych a fyzickych potieb. Z Zeny ma vyzafovat péce,
empatie a laskavost. Jeji individudlni z4jmy tak byly, a nckdy stale jesté jsou,
realizovany s ohledem na jeji rodinné role. Velka ¢ast zen odedavna pokladala za zajmy
rodiny své osobni a v§e podfizovala z4jmim manzela a déti (38).

V nasi zemi v soucasné dob¢ neni pfili§ rozsifen model Zeny v domécnosti, kdy
muz je zivitelem rodiny a Zena pecuje o déti a domdcnosti a je na manzelovi zcela
ekonomicky i spoleCensky zavisld. Divodem je ekonomickd situace, kdy piijem
Z jednoho zaméstnani nestaci na pokryti veskerych rodinnych nakladd. Dal§im divodem
je zvySujici se vzdélani a potfeba seberealizace vétSiny Zen stiedni a mladsSi generace.
(43). Dochézi tak k zapojovani muzi v domacnostech, nebot’ Zena ma své povinnosti i
mimo domov. Zena se tak za¢ala spolu s muzem podilet na zabezpedovani materialnich
to vyznamné dopady na emocionalni a etickou oblast partnerstvi. Zena neni na muzi
zcela zavisla, a tak zmizel pocit muZovy nadvlady a jejiho celoZivotnimu pfipoutani
k nému. Dochazi k vytvafeni samostatného pohledu na svét a partnera. Zena ma, oproti
diivéj$im dobam, vice osobnich zajmovych aktivit, je vzdélanéjsi a samostatnéjsi. Role
obou pohlavi se postupné zacinaji priblizovat a vyrovnavat. I kdyz je nutno podotknout,

ze zachovani urcitych odliSnosti mezi pohlavimi je nezbytné (37).
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1.3.3 Role muzi

Stejné jako role Zenské jsou 1 role muze formovany od narozeni a ovliviuji cely
zivot. U vétSiny z nés je stale zakofenéna predstava muze jako hlavy rodiny. V tradi¢ni
rodin¢ je tomu opravdu stale tak. Muz je osoba vzéacna, kterd urcuje rodinna pravidla a
normy. Rodinu finan¢né zajistuje, ochranuje ji proti vnéjSimu nebezpeci a tresta jeji
Cleny pii poruseni vnitinich pravidel.

S nastupem moderni rodiny vSak muz pfijima i submisivnéjsi postaveni a ze své
puvodni role ustupuje. Muz jako jediny zivitel rodiny se tak v soucasnych rodinach jiz
témer nevyskytuje, pouze v ptipadech prechodnych, kdy je Zena na rodi¢ovské
dovolené. Muz je jiz ochoten piebrat ¢ast domacich povinnosti, ale jen ty, které si sam
urcuje, a také v omezeném okruhu. VEtsi ¢ast péce o domacnost zistava tedy prevazné
na zenach. Ty citi vétsi miru odpovédnosti za fungovani spole¢né domacnosti (42).

V piimém vztahu k ditéti neni dana otci zadna specificka role. Podobné silné
spojeni jako u matky vznikd, pokud se otec détem vénuje. Pro vyvoj a vychovu déti je
role otce velmi diilezZita a pti jeho absenci se v rodiné mohou objevovat urcité problémy.
Pro chlapce predstavuji otcové vzor muzského chovani, pro divky ideal muze pro zivot.
Otec si pteje, aby mu byl syn co nejvice podobny. Hra otct a déti je aktivnéjsi a pro déti
pritazlivéjsi, nez hra s matkami (61).

V nékterych zemich dokonce dochazi k vyraznym celospolecenskym zmé&nam, a
to diky zapojeni se muzi do péce o déti prostiednictvim rodicovské dovolené. Timto
zpusobem se zeny mohou vice realizovat napf. v politice nebo ve vedeni velkych
spolecnosti. Z genderové perspektivy je to krok k vyrovnanéjSimu postaveni muzi a
zen. V téchto zemich ma aktivni otcovstvi vliv 1 na vetfejné prostory, které se tak stavaji
mnohem dostupnéjsi a oteviengjsi rodinam s détmi. Dlvod je takovy, ze péCe o déti
neni doménou pouze Zen, ale obou pohlavi, a proto se o praktikovani kazdodenniho
rodicovstvi zajimaji i muZzi. Dokonce je prokazano, Zze v takovych zemich se vyskytuje
mensi mnozstvi domdciho nésili. Je to dano zapojenim se zen do mocenskych pozic a

vyrovnanim vlady mezi pohlavimi, které se promitne 1 v rodinném Zivotée (2).
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1.3.4 Nesezdana souZiti (kohabitace)

Pomérné Castym jevem se dnes stava souziti v nesezdaném svazku. Tento stav
obecné¢ znamend, ze spolu partnefi ziji v sexudlnim vztahu, aniz jsou manzeli. Pro
mladé pary se kohabitace stava experimentalnim stadiem ptedchazejici vstupu do
manzelstvi. Spolecné souziti dava prostor pro zjisténi informaci o partnerovi a
umoziuje uskutecnit pozd€jsi rozhodnuti, zda vstoupit do manzelstvi ¢i nikoliv.

V minulosti se kohabitace vyskytovala pouze v nizSich a chudSich vrstvach.
Vztah mezi vzdélanim a pocatkem prvniho partnerského souziti nebyl dosud prokazan,
proto se vychazi z predpokladu, ze vSechny vzdélanostni skupiny sdileji stejné kulturni
vzorce formujici partnerské souziti. Mladi lid¢ si pfedstavuji, Ze tento zpusob zZivota je
stabilngjsi a uspokojivéjsi. Statisticky se vSak tyto svazky rozpadaji Castéji nez
manzelstvi. Jednim z dtlezitych bodua je fakt, Ze rozpad takového svazku neni nutno
potvrzovat institucionalné (60).

Manzelstvi ztratilo na atraktivité, nebot’ diktuje jakési uzavieni do predem
stanovenych roli. SniZuje se presvédceni, ze manZelstvi je stalé a ma dlouhé trvani.
Nesezdani je chapano jako volnéjsi a svobodnéjsi pro naplinovani individualnich potieb.
Jesté pred patnacti lety bylo souZiti bez svatby ojedin€élym jevem, dnes se stava stale
Castj$i. PriCiny jsou spatfovany v otevieni ekonomické situace, moznosti cestovani,
podnikéani a dostupnosti univerzitniho vzdélani. Osoby Zijici timto zplisobem nazyvame
druhem a druZkou. Partnefi mivaji volnéj$i normy v sexudlnim chovani a popiraji

tradi¢ni pojeti manzelského svazku (24).

1.3.5 Rozvody

Pocet rozvodi stale stoupa a jeho hodnota je rekordni (viz graf €. 1). Kazdy tfeti
manzelsky svazek se rozpada. Nejvice ohrozené manzelské svazky jsou ty, které jsou
zalozené na lasce a vasni. Naopak svazky, kdy partnery spojuji profesni zajmy, maji
nejvetsi budoucnost.

Rozvod je chéapan jako ztrata a kazda ztrata boli a potfebuje ¢as na zhojeni.

Vyrovnani se s novou situaci trva rtizn¢ dlouho, zalezi na vychozich podminkach. Az
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polovina rozvedenych partt nema vyteseny vztah jesté¢ 10 let po rozvodu. ZkuSenosti
Z obdobi rozvodu mohou jedince poznamenat na cely pfisti zivot a zplisobit az nenavist
k opa¢nému pohlavi. Trauma, které je jim rozvodem zpisobeno, mizeme pfirovnat ke
ztraté blizké osoby. Déti v dobé rozvodu rodict prochazeji uritymi fazemi a kazdé
reaguje na novou situaci jinak. Naptiklad batolata a kojenci nerozumi rozvodu, ale
reaguji na zmény nalad rodici.

Vyzkum americkych sociologi ukazal, ze rozvod ma na zdravi jedince tak
skodlivy vliv jako silné kufactvi. Clovék po rozvodu ma dlouhodoby pocit selhani a
nakonec se ukdze, ze novy zacatek neni tak jednoduchy, jak se zdalo. Jak jsme jiz
zminili, déti trpi rozvody rodici nejvice. DeéEti z narusenych rodin  vykazuji
Vv psychologickych testech psychickou nestabilitu, byvaji vice nachylné k nemocem.
Dokonce je prokdzano, Ze déti z rozvedenych rodin se rozvadéji v dospélosti Castéji, nez

déti z rodin uplnych (18).

Graf¢. 1

Rozvodovost na 1000 osob

Pocet rozvodd na 1000 osob v manzelstvi

20-24|25-29(30-34 |35-39|40-44 |45-49|50-54 |55-59|20-24 | 25-29|30-34 |35-39|40-44 |45-49|50-54|55-59

Muzi Zeny

Zdroj: Cesky statisticky tiad (9).
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1.4 Rodicovstvi

Byt rodicem znamena byt aktivnim rodiCem, coZz popird rozdilnost vykonu
rodi¢ovské role muze a zeny. Vyjadiuje novou a moznou variantu rodi¢ovské role, ktera
je zalozena na vykonu a jejim sdileni obéma rodi¢i. Zapojenim muzi do vychovy a do
péce o dit¢ by melo dojit k vymizeni rozdilii mezi identifikaci obou pohlavi. M¢lo by
tak dojit 1 k zeslabeni kontrasti mezi ctnostmi etiky zen a muzskymi ctnostmi moralky a
spravedInosti (37).

Etologové tvrdi, Ze rodi¢ovské chovani je starSi nez partnerské. Podle nich se
svatebni ritudly zvifat vyvinuly z poskytovani ochrany a vyzivy mlad’at a stale jsou v
nich obsaZeny prvky rodiovského chovéani. Stejn€ je tomu i u lidi. VZdy jeden z
partnert péci poskytuje a druhy ji pfijima. I kdyZz vzhledem k situacnimu kontextu jde o
péci neucelnou. Rodicovské chovani je u zvifat i u ¢loveéka ovlivnéno hormonalné. Lidé
se umi chovat rodi¢ovsky pomérné brzy, asi kolem osmi let. Pfedpokladalo se, ze v
procesu vzniku rodicovstvi hraje vyznamnou roli tendence k zachovani rodu, existence
matefského instinktu. Tento instinkt nuti Zenu, aby v ur€itém obdobi svého Zivota
pocitovala touhu naplnit jej pocetim ditéte. Tento koncept vSak prestava platit zvIaste
ve vyvinutych zemich, kde jej prekryvaji kulturni a psychosocialni faktory. Nejde uz jen
které mohou byt s touto pottebou v rozporu. V tradi€ni spolecnosti bylo rodicovstvi tou
nejptirozenéjsi véci. Dnes se ale pro vétSinu Zen matefstvi zménilo z pfirozené¢ho udélu
v akt védomé volby (40).
zaroven je také obrovskym a ni¢im nenahraditelnym darem, coZ jisté potvrdi kazdy, kdo
je rodicem. Jde o velmi dllezity institut a jen téZko si bez n¢j lze predstavit dalsi vyvoj
spolecnosti. Na vychove déti se také podilely i jiné osoby, at’ uz ptibuzni ¢i nikoliv.
Péce o dité je tak soustfedéna mezi rodinu a instituce. Instituce vSak v zddném piipade
rodicovskou péc¢i nenahrazuji, ale pouze umoznuji realizaci rodi¢t i1 déti v jiném

prostiedi nez domacim.
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Jednim z kli¢ovych problémii soudasnosti v CR je biologicka reprodukce rodiny.
Celkovy pocet narozenych déti zacal od prvni poloviny devadesatych let minulého
stoleti klesat. Tento jev, tedy nizka porodnost, je vniman jako negativni. Populace CR
se ve svém fertilnim v€ku ustdlila na niz8i porodnosti, kterd vSak nepostacuje pro
reprodukci populace. V pozadi téchto zmén stoji pokles poctu planovanych potomku i
odklad jejich narozeni (tabulka ¢. 1, str. 30). VSe je formovano kulturnimi a
spolecenskymi zménami v podob¢ konvencnich rodin a zménami v hodnotach zivota
Cloveka. Spolecnost nabizi lakaveéjsi a dostupnéjsi styly a zplsoby zivota, které jsou
mnohdy konkurenéni k tradi¢ni matefské ¢i otcovské roli. Vznikaji rizné formy souziti,
které nejsou zakladany k predpokladu budouciho rodicovstvi (35).

V poptedi procesu rozhodovani o rodicovstvi je Cisté individudlni hodnoceni
pozitiv a negativ, €ili pfinosl a obéti rodi¢ovstvi. Jako pozitiva rodi€ovstvi mohou byt
vniména: rozvoj vztahl, a to jak kditéti tak partnerovi, osobni naplnéni a pocit
smysluplnosti zivota, pocit, Ze prostiednictvim déti dojde k pokracovani rodu.
Rodicovstvi je také vyzvou, ktera dava piilezitost poznavat sebe i druhého tak, jak by to
bez ditéte nebylo mozné. Jako negativa mohou byt pak pocitovana: zpomaleni kariéry
matky, finan¢ni znevyhodnéni, omezeni osobni svobody v souvislosti s péci o malé dité
a dopad na manZzelsky vztah ve smyslu vyCerpanosti a ptfipadné emocionalni lability
zeny. Rodicovstvi predstavuje nejvyznamnéjsi piechod v rodinném cyklu. Dochézi k
nému pod silnym kulturnim tlakem, piisobicim zvlasté na Zenu. Pokud se jednou dité
narodi, stava se ¢loveék rodi¢em nezvratné (20).

Péci o déti miZeme rozdélit do né€kolika skupin. Tradiéni model vychazi
z ptedpokladu, ze veskera odpovédnost za vychovu a péci je na Zené. Travi s potomky
nejvice casu, pfipravuje se snimi do Skoly a zajiStuje volnocasové aktivity.
Kombinovany nebo smiSeny model je charakteristicky tim, ze pokud je otec doma,
snazi se détem vénovat a zajistit jim naplii volného ¢asu. Na vychové participuje vice
nez muz v tradi¢nim vychovném modelu. V partnerském modelu péce o dité se partnefi
rovnocenng podili na vychové i péci, podle svych ¢asovych moznosti (36).

Stale castéji se objevuji rodiny bezdétné. Hlavnim divodem je zvySujici se

neplodnost, odkladani rodiovstvi do vysSiho veéku a také dobrovolnd bezdétnost.
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Dobrovolné se pro zivot bez déti 1idé rozhoduji pro preferenci zivotniho stylu, se
kterym se rodicovstvi nesluCuje. Nekteré pary dokonce pocituji rodiCovstvi jako

naruseni jejich partnerské rovnovahy treti osobou — ditétem (20).

Tabulka ¢. 1

Porodnost

Narozeni, 2002 - 2010

2002 2004 2006 2007 2008 2009 | 201

0
Narozeni 93 047 97 | 106 130 | 114 947 | 119 842 118 | 117
celkem 929 667 | 446
Mrtvé narozeni 261 265 299 315 272 319 | 293
Ziv& narozeni 92 786 97 | 105831 | 114 632 | 119570 118 | 117
664 348 | 153
v tom: chlapci 47 712 50| 54612 | 58475| 61326 60 | 60
262 368 | 220
divky 45 074 47| 51219 | 56157 | 58244 57| 56
402 980 | 933

Zdroj: Cesky statisticky tfad/ porodnost (9).

1.4.1 Rodicovské role

V procesu reprodukce mé kazdé pohlavi své specifické role. Hlavni kol vSak
spociva na matce, kterd ptivadi dit€ na svét a ma pro n¢j primarni vyznam i po narozeni.
Dulezita jsou zejména citova pouta, kterd se vytvaii vétSinou k osob¢ travici s ditétem
vétsinu asu. Udajné mize mit dlouhodoba nepiitomnost takové osoby za néasledek
citové stradani a deprivaci. Osoba zastavajici celodenni vychovu ditéte hraje dileZitou
roli pfi jeho zaclenovani do spolecnosti. Jejim prostiednictvim se dité setka s prvnimi
zékazy a jimi provazenymi frustracemi. V soucasnosti je touto osobou ve vétSiné rodin
matka, méné Casto otec.

Vyznam postaveni otce v rodin€ a pozadavky na jeho role se vyvijely spolu
S proménami spolecnosti. Podobné jako veskeré socidlni role, byla i otcova vzdy

formovana mnoha spolecenskymi a kulturnimi faktory (2). Otec byva tradi¢né
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povazovan za nositele autority a hlavni oporu rodinné harmonie. Na rozdil od matky se
fidi raciondlnim rozhodovanim. Jeho komunikace s détmi neni tak casta, coz jeho
autoritu zvySuje. Pro socializaci ditéte je poznani autority stézejni, nesmi vSak
provokovat dit¢ ke vzpoufe a odcizovat otce jako predmét identifikace. Otcova uloha
smérem k matce spociva v poskytovani opory a bezpeci (61).

Postoje otce a matky k ditéti koresponduji s potiebami ditéte. Poslanim matky je
dat ditéti v zivoté pocit bezpeci, poslanim otce zase dité ucit a vést je k tomu, aby se
umélo potykat s problémy. Dozraly clovék se nakonec dostane do stadia, kdy je sam
sobé matkou a otcem. Nosi v sobé matetské 1 otcovské védomi a jejich syntéza je
zakladem dusevniho zdravi a podminkou dosazeni zralosti (33).

,»Novy,, otec nemd potiebu, na rozdil od otce “piivodniho®, projevovat svoji
identitu v opozici k zenské identité. Bez obtizi pfijima pecovatelské role souvisejici
s rodicovstvim. Je tedy zapojen jak v placeném zaméstnani, tak v péci o déti. Ano,
existuji muzi, kteti s laskou pecuji o své déti, krmi je, prebaluji. Staraji se o né v dobé
nemoci, vozi je v kocarku, sedavaji u postylek. Takovi otcové dobrovolné opustili své
zaméstnani a nastoupili na rodicovskou dovolenou. Ze strany spolecnosti se bohuZzel
mohou setkdvat s negativnimi reakcemi (59). Je ale bezpochyby, ze i muzi mohou
oplyvat vlastnostmi, které jsou chapany jako matefské. Slovo matetské neni spjato se
slovem matka, ale je to blizkost, kterou citime. Pfesto se vSak vedou neustdle spory a
diskuse o moznych limitech muzovy pecovatelské role. Ale pokud jsou otcové z vlastni
vile primarnimi rodi€i, existuje mezi otcem a matkou jen velmi maly rozdil ve
schopnosti starat se o déti, vyjma kojeni. U Zen se hovoti o matetském instinktu, ale jiz
méné je zmihovano, ze jsou ke svym pecovatelskym rolim odmalicka vedeny a

vychovavany, na rozdil od muzi (2).
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1.5 Materstvi

Matefstvi znamena byt matkou ditéte a vychovavat ho. Hlavni rozdil mezi
matefstvim a otcovstvim odeddvna spociva ve faktu, ze matefstvi je jisté, zatimco
otcovstvi nikoliv. Diky pokroku a moderni mediciné mize byt i otcovstvi urceno
S jistotou. Otcovstvi a matefstvi nema vsak jen stranku biologickou, ale také socidlni.
Bez ohledu na to, zda se jedna o matku ¢i otce, pravdou zustava fakt, ze pro dité je
rozhodujici laskyplny a trvaly vztah alespon k jedné dospélé osobé. Zda se této ulohy
zhosti otec ¢i matka ditéte zavisi na jejich vzajemné dohod¢. Je prokazano, ze matka
k ditéti muze, od jeho ur¢itého véku, i nadale rozvijet intimni vztah, a to i tehdy,
nevénuje — li se mu 24 hodin denné. Pokud tedy Zena svéii dité¢ do péce jiné osoby
(ptibuzni nebo instituce) nezptisobi mu tak psychickou ani jinou ztratu, jak by se mohl
nékdo domnivat. Tento fenomén, kdy se matky vraceji diive do zaméstnani, se objevuje
stale Castéji, ale 1 tak na zenach matkach ziistava stale jesté nejveétsi podil péce o dité. Je
to Zena, kterd se pro planované rodicovstvi musi byt ochotna vzdat profesni kariéry a
moznosti uspokojovani potfeb v pracovni oblasti. Doba péce o dité¢ mize byt nékterymi
Zenami vnimana jako ur€ita socidlni izolace a finan¢ni zavislost na muzi (20).

V nasi spolecnosti je matefstvi prezentovdno ve dvou podobach. Ptievladajici
konstrukce chdpou matefstvi stale jest¢ jako instinktivni a nezavislé na historickych
okolnostech. Matka je brana jako osoba bez vlastnich potieb, pro kterou je dité priorita.
Druha konstrukce pak vidi matku jako osobnost, ktera dité¢ vychovava k samostatnosti a
model jejiho Zivota je pro dité vyznamny. Cast Zivota, kdy Zena peéuje o déti, nemusi
byt pro vSechny matky napliujici. Zvlasté¢ u viceletych pieruSeni pracovni ¢innosti
muze dojit k pocitim nenaplnéni az ménécennosti. Zakony vSak umoznuji flexibilni
formy zaméstnani, které jsou ureny Zzendm S malymi détmi, a tento druh zaméstnavani
muze byt pro fadu matek az psychoterapeutickou pomoci (21).

V piedeslych kapitolach je popsano, ze diive bylo v tradi¢nich rodinach narozeni
ditéte oddanym rodi¢lim povaZovéano za samoziejmost. Manzelstvi byla uzavirana ¢asto
za rozhodujiciho vlivu rodi¢ii, za ucelem ziskani potomstva. Potomek mél byt doma

pracovni silou, mé&l vypomahat pti ziskavani prostfedkli na obZivu, mél byt dédicem
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rodového majetku a garantem jeho uchovéni a rozmnozeni. DalSim motivem pro¢ mit
déti bylo nabozenské smysleni. Nemit déti bylo povazovano za tragédii.

Dnes je spiSe véci osobniho rozhodnuti mit ¢i nemit déti. Diky dne$ni vyspélé
mediciné se dnes mohou zeny rozhodovat, zda zalozi rodinu a kdy. Dochézi proto
K posunu hodnot a zménam v roli zeny (22). Nékteti lidé s pfichodem ditéte mohou
trpet pocitem ztraty svobody, nebot’ mit dit¢ znamena zasah do dosavadniho zptlisobu
zivota. Problémy mohou vyvstat s faktem, Ze dité je brano jako zasah do kariéry rodici
a to predevsSim Zen, které zlstavaji po porodu s dit€tem doma. Obavy u mladych lidi
vzbuzuje i ekonomicka stranka rodicovstvi. Objevuji se dokonce nazory, ze je velkou
nezodpovédnosti piivést do tohoto svéta dité. Matetstvi je tak stale ¢astéji odsouvano do
pozdéjsiho veéku. Soucasna spolecnost nabizi mnohem lakavéjsi zplisoby Zivota nez je
vychova déti. Velka ¢ast Zen nejprve studuje, cestuje, buduje si kariéru a planuje déti az
na pozdéjsi vék, nez tomu byvalo v letech piedeslych (viz graf ¢. 2) (63).

Pozitivnim pdlem zalozeni rodiny je to, ze dit¢ do zivota lidi vnasi hlubsi smysl.
Ptijeti role matky a otce vnasi do vztahu vétsi porozuméni a vzajemné sblizeni. Rodice
se stdvaji détem vzorem, a proto se snazi ze sebe vydat to nejlepsi (42).

VétsSinu péce o déti zastavaji stale matky. A to i tehdy, jsou-li zaméstnany na
plny tvazek, pfi€emz se jesté staraji o manzela a domécnost. ,, Druha sména“ nastava
zené vracejici se ze zaméstnani. Jsou pred ni dalSi povinnosti, vaii, uklizi, pere, Zehli.
Tento vzorec peCujici matky se vyskytuje jak v relativné rovnostaiskych, tak 1 v
tradi¢nich domécnostech. Najdeme je i v domécnostech, kde muZzi uvadéji rovnomérné
rozdéleni povinnosti v roding. Zeny &asto o pomoc musi muZe zadat a pfesné jim Fici,
co maji udélat. Ne&kteti muzi tvrdi, Ze by se radi o déti starali, ale jejich hlavni
povinnosti je obstaravat obZivu. Struktura prace a spolecnosti jim nedovoluje, ¢i
dokonce znemoziuje, aby se vice zapojovali do domacich praci.

Pocet zen, které se v raném veéku ditéte rozhodnou realizovat se mimo matefskou
roli, je stale relativné omezeny a specificky pro urcité kategorie zen. Jedna se zejména o
zeny s vysSim stupném vzdélani ¢i s vétsi moznosti flexibilni formy zaméstnani. Péc¢i o

potomky pak deleguji na otce, chlivy ¢i babicky. ZkuSenosti a pocity téchto Zen by jisté
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nemély byt opomijeny. Zasluhuji pozornost fady sociologickych a psychologickych
vyzkumii (2).

Graf ¢. 2
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Zdroj: Cesky statisticky afad / plodnost (9).

1.5.1 Legislativni zakotveni matei'stvi v Ceské republice

Na podporu matek s détmi vznika v 60. letech 20. stoleti v Cechach a Mad’arsku
ekonomické podpora nazvand matetsky piispévek. Zakladni myslenkou bylo dat Zenam
pravo volby mezi umisténim ditéte do jesli a péci o n€ v domacim prostredi. V roce
1990 byla davka zménéna na rodiCovsky ptispévek, a to ze dvou divodd. Prvnim
divodem bylo zrovnopravnit rodi¢e v pé¢i o déti, druhym diavodem bylo vytvofit

alternativu k zaméstnani, tedy k davkdm v nezaméstnanosti. Od roku 2011 mohou
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rodicovsky piispévek pobirat oba rodice, této alternativy vyuzivad pouze 1 % muzd.
V tomto procentu jsou zahrnuty i rodicovské dovolené otcti, jejichz partnerka zemfiela.
Lze si tedy odvodit, Ze pocet dobrovoln¢ pecujicich otct je prozatim minimalni.

V legislativnim zakotveni Ceské republiky méa Zena, po splnéni zakonnych
podminek, narok na penézitou pomoc v matetstvi. Narok ma Zena, kterd byla ucastna
nemocenského pojisténi v poslednich dvou letech pfed nastupem na mateiskou
dovolenou alespon 270 dni. PPM nalezi zaméstnané zené¢ po dobu 28 tydnl
v souvislosti s narozenim jednoho ditéte a 37 tydnt v souvislosti S narozenim dvou a
vice déti. Na PPM nastupuje zena nejpozdéji Sest a nejdiive osm tydni pred
oc¢ekavanym dnem porodu. PPM nesmi byt krat$i nez 14 tydnll a zena zaméstnavatele
nemusi zadat, ale staCi potvrzeni od Iékaie na pfedepsaném tiskopise. Pokud se zena po
ukonceni matetské ¢i rodicovské dovolené vraci do zaméstnani, zaméstnavatel je podle
zakona povinen zaradit ji na pivodni pracovisté a pracovni zafazeni. Piispévek penézité
podpory v matefstvi se vypocitava z primérného hrubého piijmu poslednich 12 mésict,
a to ve vysi 70 %. Nove maji narok na PPM 1 osoby, které spé$né ukoncily studium na
sttedni nebo vysoké Skole, ale od ukonceni studia do 6. tydne pfed ocekdavanym
porodem neuplynulo vice jak 270 dni (26).

Jako reflexe na potfeby zaméstnanych zen doslo od 1. 1. 2012 v ramci socialni
reformy k umoZnéni soub¢hu Cerpani rodicovského piispévku a umisténi ditéte starSiho
dvou let do MS celodenng. Dité mladsi dvou let bude moci byt umisténo v zafizeni pro
déti 46 hodin za mésic. Nova uprava také poskytuje rodi¢im ditéte moznost flexibilné
volit délku pobirani tohoto ptispévku a jeho vysi podle socidlni situace rodiny az do
vycerpani celkové ¢astky 220 000 K¢ — maximalné do 4 let v€ku ditéte. Zméena se bude
moci provadét 1x za 3 mésice. Rodi¢e se mohou béhem péce o dité stiidat. Moznost
volby bude mit také nové 1 rodi¢, ktery nebyl G€asten nemocenského pojisténi, ale jen
v ptipad€, Ze druhy rodi¢ tuto podminku splnil. Pokud ani jeden zrodi¢h nesplni
zakonné podminky, bude mu pfidélena pevnéa Castka piispévku. Do 9. mésice veéku
ditéte 7 600 K¢ a poté do 4. let veku ditéte 3 800 K& (44).

Délka, kterou si rodi¢e zvoli pro Cerpani rodiCovského piispevku, se odviji od

finan¢ni situace rodiny a také preferenci hodnot a profese rodi¢ii. Rodi¢ovsky ptispévek
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na pokryti nakladi spojenych s vychovou a péci o dit¢ neni zcela jist¢ dostacujici.
Dal$im vyznamnym faktorem je dostupnost institucionalni péce o déti. V mnoha
piipadech je zvolena délka rodicovské dovolené zavisla na faktu, Ze zaméstnavatel drzi
misto v zdkonné lhuté¢ tii let. Rodice, vétSinou zeny, se obavaji o ztratu kvalifikace
zpusobenou prestavkou v zaméstnani.

Stale vice se setkavame s ruSenim jesli a matefskych Skol, coz je velkym
negativem pravé pro rodiny s détmi. Dulezitym krokem pro pristi desetileti, ktery
umozni seberealizaci Zzen v zaméstnani, je vybudovat systém hlidani déti a rozSifeni
predskolnich zatizeni. V soucasnosti nékteti zaméstnavatelé nabizeji vlastni zafizeni pro
déti svych zaméstnanct, coz je velky krok vpied. Takovych Skolek je zatim jen nékolik,
ale jejich vyhody jsou znaéné. Zenam je tak umoznéno navratit se diive do zaméstnani a
pracovni podminky jsou snazsi a vyhodné&jsi. Pro matky, které byly zvyklé na celodenni
kontakt s ditétem, je pozitivem blizkost potomka. Vhodnou alternativou pro matky
s malymi détmi je varianta, kdy déti travi na pracovisti vétsi ¢ast pracovni doby, nebo je
zde vyhrazen prostor pro déti zaméstnanct — tento model podpory slad’ovani profesniho
a rodinného Zivota u nds neni opravdu bohuzel bézny. Dalsi variantou k odstrafiovani
prekazek sladéni rodinného a profesniho Zzivota je zavedeni institutu vzijemné
rodicovské vypomoci za Uplatu a podpora sluzeb péce o déti na zéklade zivnostenského

podnikani (43).
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1.6 Vzdélani soucasnych Zen

V nasledujici tabulce je znazornéna vzdélanostni struktura muzi a Zen v Ceské
republice. Informace tykajici se celkové populace podle vékovych skupin a vzdélani
vychazeji z vybérového Setfeni pracovnich sil. Volba dalSiho vzdélavani a vybéru
povolani opét souvisi s danymi kulturnimi a spolecCenskymi zvyklostmi. U chlapct se
vychézi z predpokladii zrucnosti, samostatnosti a vykonnosti, naopak u divek z péce o
druhé, empatie a péci o zevnéjSek a domacnost.

Do véku 34 let v¢éetné maji Zeny vyssi podil vysokoskolsky vzdélanych osob nez
muzi. Od 35. roku Zivota je situace opacna. Nejvyraznéji je toto patrné ve vékové
skupiné nad 65 let, kde maji Zeny o 9 procentnich bodii méné vysokoskolsky
vzdélanych osob nez muzi. Vyssi pocet divek nez chlapct je na stfednich odbornych
Skolach, gymnaziich, vysSich odbornych Skolach i vysokych Skolach. Také mezi
celkovym poctem absolventll vysokych Skol prevlada zenské pohlavi u vysokych skol
zamétenych na: zdravotnictvi, Iékafstvi a farmacii, pedagogiku a ucitelstvi, socialni péci
a humanitni a spoleéenské védy. Muzské pohlavi pievlada v technickych védach a
naukach. Mezi uciteli je prevaha zen, vyjimku vSak nachdzime na stfednich odbornych

Skolach a skolach vysokych.
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Tabulka ¢. 2

Vzdélani podle véku a pohlavi

Celkem
65+

55.64

~§ 45.54
35.44
25-34
1524

100 80 G0 40 20 i 20 40 G0 80 100
% Zeny Mugi

OmaximalnéZ5S @55 bez maturity @33 s maturitou @VE

Zdroj: Cesky statisticky ufad / vzdélani (9).
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Naésledujici tabulka znazoriiuje rozlozeni pracovniho trhu vzhledem k pohlavi.
Tabulka ukazuje, Ze podnikatelé (zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéleéné ¢inné)
pfedstavuji pfiblizné¢ 10,4 % zaméstnanych Zen a 20,5 % zaméstnanych muzi.
Zeny jako podnikatelé maji pievahu v oblasti zdravotni a socidlni péée. Zde prevladaji
zeny i v piipadé zaméstnanci. Muzi prevazuji ve stavebnictvi (vyraznéji mezi

podnikateli), v dopravé a skladovani a ve zpracovatelském pramyslu.

Tabulka ¢. 3

Rozlozeni pracovniho trhu vzhledem k pohlavi

celkem ‘

Deny Omuii

ostatni

1dravotniasocidlni pece ‘ ‘

vzdélavani

velkoohchod amaloobchod; apravy atidriba matorovychvozidel ‘ ‘

zpracovatelsky primys!
dopravaa skladovani ‘ ‘
stavehnictvi
100 75 50 B 0 i 50 [ 100
% zaméstnanci podnikatelé

Zdroj: Cesky statisticky tfad / zaméstnanost (9)
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1.7 Zaméstnani soucasnych Zen

Kariéra je celozivotni profesni draha jedince, ktera zacina vstupem na pracovni
trh, kde se jedinec snazi vybudovat urcitou prestiz. Tato prestiz nasledné ovliviuje jeho
socialni postaveni a role ve spolecnosti (25).

Kariérnim riistem nazyvame postupné posouvani se na profesnim zebiicku vyse.
Jedinec ziskava vice praxe, zkuSenosti, vyssi kvalifikaci, a tim vzristd jeho profesni
postaveni. Kariérni rast probihd u kazdého jedince jinak a v rtiznych c¢asovych
intervalech. Na pocatku dospélého véku dochazi k ukonéeni piipravy na povolani a
k ziskani prvnich zkuSenosti v profesni oblasti. Mlady ¢lovek ptijme urcitou profesni
roli, kterd se stdva aktudlni realitou a dojde tak k vytvareni zakladu kariéry. Tradi¢ni
profesni draha ma tfi zakladni etapy: vzdélavani, kontinudlni zaméstnani na plny tvazek
a faze dtchodu.

U muzi byva vzaméstnani podstatnjsi vykon, uspéch a ocenéni. Zeny
zdaraziuji smysluplnost a uzite€nost prace. Kariérni rist je u Zen pomalejsi a obtiznéjsi
v souvislosti s matefstvim a pééi o rodinu. Je prokazano, Ze Zena je jako pracovni
potencial nepostradatelna, v daleko vétsi mife pocituje seberealizaéni moment prace a
tim 1 vétsi uspokojeni nez muz. Pti budovani kariéry kazdého jedince jsou dulezité
motivatory, které podporuji a umoziuji dalSi postup. Motivatorem mohou byt lidé,
prilezitosti, osobnostni rysy nebo udélosti (69).

Cela desetileti byly matky chodici do zaméstnani a budujici kariéru povaZzovany
za nezodpovédné vii¢i svym rodinam. Zaméstnanost zen v Ceské republice zptisobila
zasadni zmény v rodinach i celé spolecnosti. Ovlivnila spolecenskou délbu prace i
vzorce chovani muzi a Zen.

Pracovni kapital Zen se vymezuje zdkladnim dosaZenym vzdélanim, kvalifikaci,
osobnimi ¢i pracovnimi kontakty, které posiluji danou pracovni pozici. Naopak
nedostate¢ny pracovni kapitdl Zenu vytlacuje z pracovniho trhu do domacnosti, nebo ji
¢ini zavislou na socialni pomoci, ¢asto je vystavena nutnosti prace na zkraceny uvazek
(35). Roste vzd¢lanost Zen a potiecba seberealizace, kterd je pro fadu z nich
nepostradatelnou soucasti zivota, a tak je nezbytné, aby vSichni zaméstnavatelé

pochopili, Ze budou muset brat ohledy na potieby zen — matek (39).
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Obecné vzato z historického hlediska pracovni kapital ceskych zen vzrusta.
V moderni spole¢nosti se koncem 20. stoleti vytvorily dva modely participace Zen na
trhu prace. Prvni z nich je pferusovana pracovni kariéra, kdy Zeny opoustéji pracovni trh
na stale krat$i dobu pied i po narozeni ditéte. Druhym modelem je kontinualni pracovni
kariera, kterd se v podstat¢ podobd kariéfe muzii. V tomto piipadé k preruseni
zaméstnani nedochazi viibec nebo jen na minimalni dobu. Pro Zeny se stava vyhodné;jsi
a snaz$i mit pouze jednoho potomka nebo zadného. Kontinualni pracovni kariera je
piijateln€jsi pro vybudovani rovnopravného postaveni Zen a muzii na trhu prace, ale
vyvstava zde problém sladéni péée o ditd a prace. Reseni tohoto dilema je moZné pouze
tehdy, pokud dojde ke splnéni dvou podminek. Prvni z nich je model sdilené péce, kdy
se na péci o dit¢ podili stejnym dilem matka 1 otec. Druhou podminkou je masivni
socialni podpora ze strany statu, ktery zajiStuje dostatek zafizeni pro péci o déti,

zejména predskolniho véku (60).

1.7.1 Alternativni formy zaméstnani

Jako zapojeni osob na rodi¢ovské dovolené do pracovniho procesu je velmi
pfinosné jejich informovani o déni na pracovisti prostfednictvim emaill, internich
supervizi nebo Skolicich akci. Po néavratu Zen z rodicovskych dovolenych je vhodna
podpora slad’ovani profesniho a rodinného Zivota ze strany zamé&stnavatele tak, Ze je
nabidnut Zené¢ plan postupného ndvratu na pracovni misto. Napif. se nejprve
zaméstnankyné UcCastni porad, pozdéji nastoupi na polovi¢ni Gvazek a poté na plny
s flexibilni pracovni dobou (66).

K tomu, aby se Zena uplatnila na trhu prace, napoméhaji riizné alternativy
zaméstnani a pracovnich dob. Patii sem flexibilni forma zaméstnani, kterd umozZiuje
uspokojeni potfeb zaméstnance 1 zaméstnavatele. Sem patfi zkrdceni pracovni doby.
Zaméstnavatel je povinen pii zafazovani zaméstnance do pracovniho poméru pfihliZet
na potfeby zaméstnancti peCujicich o dité. Pozada - li zaméstnanec pecujici o dité
mladsi 15 let nebo téhotnd Zena o zkraceni pracovni doby nebo jinou upravu tydenni

pracovni doby, je zaméstnavatel povinen toto umoznit, pokud neni narusen provoz
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pracoviitd. V Ceské republice je varianta Gpravy pracovni doby méné obvykld neZ
Vv jinych zemich (19).

Dalsi variantou je pruzna pracovni doba, ktera umoziuje snazsi uspokojovani
potieb zamé&stnancl. Zaméstnavatelé vSak spatiuji nevyhody v jeji obtiznéjsi kontrole,
evidenci a uzivani pracovni doby a nemoznosti kontroly pfitomnosti v zaméstnani. Pfi
uplatnovani pruzné pracovni doby si zaméstnanec voli sam zacatek, popiipad¢ i konec
pracovni doby v jednotlivych dnech, a to v ramci Casovych usekl stanovenych
zaméstnavatelem.

Dalsi alternativou flexibilniho zaméstnani je prace konana z domova. Do
pracovni smlouvy se uvede, ze pracovnik nebude praci vykonavat v sidle spolecnosti,
ale doma. Tento zpiisob zamé&stnavani je z hlediska zaméstnavatele nejméné pfitazlivou
formou. Mezi negativa patii stirani hranic mezi domécim a profesnim Zivotem, vyssi
stres, prace po nocich a socialni izolace.

Sdileni pracovniho mista je pomérn€ nova flexibilni forma zaméstnani a spociva
v dobrovolném rozd¢€leni jednoho pracovniho mista mezi 2 ¢i vice pracovnikil. Neni
vyslovné upravena v Zakoniku prace, zalezi na zaméstnavateli, jak a zda bude dany
systém pracovni doby realizovat. Neptfedstavuje vyhodu ani pro jednu zucastnénou
stranu, protoZe komplikuje organizaci prace, sniZuje pracovni vykon a pfitom nepiinasi

dostate¢ny finan¢ni efekt ani zaméstnanciim (19).
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1.8 Harmonizace profesniho Zivota s mateistvim

Dnesni rodice maji pii rozhodovani tykajicich se zajisténi péce o dit¢ nelehky
ukol. Na jedné stran¢ je otdzka budoucnosti jejich déti, na stran¢ druhé trh prace a
uplatnéni na ném. Pti rozhodovani jsou jisté pod tlakem stereotypnich ndzorti o tom, jak
jsou nevhodna institucionalni zafizeni pro déti a jak je téméf nemozné uplatnéni na trhu
prace s malymi détmi. Rodice se vSak musi rozhodnout samostatné, nebot’ neexistuji
zadné osveédcené navody, jak neud¢€lat chybu (62).

Z hlediska makrosocialniho je problém vztahu rodiny a zaméstnani nejCastéji
vniman jako konflikt obou sfér. Pecovatelské zavazky jsou hodnoceny jako nové
socialni riziko, které zvySuje socialni nejistoty zejména v oblasti trhu prace. Z hlediska
individua je harmonizace rodiny a zaméstnani ucelenym systémem voleb, ktery se
sklada z paralelnich a vzdjemné provazanych rozhodnuti o mife a zplisobech ucasti
partnerii na pracovnim trhu a péci o dité¢ a domacnost. Vzijemny vztah rodinné a
profesni sféry se v prib&hu Zivota neustdle méni a vyviji. Kazdd zména v rodinné sfére
se promitne do profesniho zivota a naopak (66).

Ke stietim v rodinnych a pracovnich oblastech dochézi ptredevsim v obdobi
zivotnich ptrechodu, kdy vahame, zda néjakou oblast uptednostnime pted druhou. Cely
zivotni cyklus se v dobé modernizace méni s procesem individualizace, zménou
genderovych roli a s rostouci orientaci na vykon a vzdélani. Cyklus Zivota je dnes vice
pfedznamenavan ekonomickymi podminkami. Mladi lidé maji obavy z rodiovstvi
z ekonomickych diivodi. Rodicovstvi a matefstvi je jednak spojeno s vyssimi naklady
na dité¢ a dale s niz§im piijmem Zeny na rodi¢ovské dovolené. Rada Zen se vraci do
zamé&stnani pravé z divodu nedostatku financnich prostfedkil, nebot’ jeden piijem na
zajisténi rodiny neni dostaCujici. Stale ale existuji jedinci, ktefi uptfednostiiuji tradi¢ni
rodinny cyklus a rodicovstvi podfizuji ostatni sféry zivota (32).

V Ceské republice je spojeni profesniho a rodinného Zivota stale chapano jako
problematické. Sladéni téchto sfér predstavuje kazdodenni skutecnost vSech pracujicich
zen a muzi. Existuje ptesvédCeni, ze pokud jsou oba rodice pfili§ zaméstnani, nema to
dobry dopad na jejich déti. Podle vyzkumii vSak tento nazor zastavaji prevazné muzi.

Problémy s harmonizaci se objevuji nejvice v obdobi nemocnosti déti, kdy jeden
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Z rodi¢lt musi ziistat doma. Dal§imi pfekazkami pro harmonizaci rodi¢ovstvi a profesni
oblasti jsou: nedostupnost a nedostatek vhodnych zatizeni pro déti, neochota partnera
pii vypomoci o déti a nezajem ze strany prarodicu. Zasadnim zplsobem se meéni i
Systém vypomoci prarodict. Diive byl narok na odchod do penze v mnohem nizSim
veéku a prarodi¢e tak mohli vypomahat s péci o déti. V dobé nemoci a prazdnin tak
rodice nemuseli fesit péci o své potomky. ZvySovanim hranice dichodového veéku se
vsak tato alternativa péce o déti postupné zcela vytraci. Konflikt mezi rodinnymi vztahy
a profesnim zivotem je tedy podminén kulturnimi vlivy, strukturdlné a institucionalné
(31).

Uvést do souladu kariéru a aktivni rodiCovstvi miize byt spojeno se stresem a
napétim. Rodi¢, vétSinou Zena, ktery byl doposud s ditétem cely den, miize citit iizkost z
odlouceni. Tato tzkost je pak nechténé pfendSena na dite, které reaguje strachem a
odmitanim. Zeny predasné se navracejici na trh prace nékdy uvadi pocit viny, Ze
nejsou matefstvim dostatecné naplnény, tak jak ocekava spolec¢nost. Citi odpoveédnost
za své déti a musi se vyporadat se svym svédomim. Mit odpovédnost je vSak nerozlu¢né

spjato s ¢lovékem (23).

1.8.1 Instituciondlni péce o déti zaméstnanych rodici

Nastrojem, ktery pomdhd rodindm s malymi détmi propojit rodinny a pracovni
zivot, je instituciondlni péce. Tuto funkci zastavaji pfedevSim mateiské Skoly a jesle.
Dostupnost a moznost vyuZiti sluzeb predskolniho zatizeni mé velky vliv na moznost
navratu Zen po rodi¢ovské dovolené do zaméstnani. Prvotnim zatizenim jsou jesle, které
spadaji mezi zdravotnicka zafizeni a jsou koncepci Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky. Jesle maji zabezpecit vSestranny rozvoj déti do tii let véku a navazovat na
rodinnou péc¢i. Funguji s dennim nebo tydennim provozem. S klesajicim poctem
rodicich se déti a prodlouzenim délky rodi¢ovského piispévku dochazelo v pribéhu 90.
let Kk jejich ruseni. V soucasné dobé& jsou jesle pfevazné soukromé a jen ve vétSich
méstech. Vroce 2007 bylo na naSem uzemi pouze 49 takovych zafizeni. M¢sicni

poplatky za jesle jsou velmi rozdilné a pohybuji se v rozmezi 800 — 4500 K¢ (32).
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Castji vyuzivanym zafizenim jsou mateiské $koly, které navazuji na rodinnou
vychovu a zajistuji vSestranny rozvoj ditéte od tii do Sesti let véku. Zde by meélo
dochazet k osobnostnimu rozvoji a vyrovnavani nerovnomeérnosti ve vyvoji ditéte,
ziskavani socidlnich dovednosti, poznatkli o svéte a své identité. K predskolnimu
vzdélavani jsou prednostné pfijimany déti v poslednim roce ptfed zahdjenim povinné
Skolni dochazky, tento piedSkolni rok je povinny pro vSechny déti. Pokud dojde
k porovnani poc¢tu déti a poétu matetskych skol, situace se jevi v dobrém svétle. Je tomu
vSak pravé naopak, pokud se zaméiime na konkrétni situace v konkrétnich oblastech.
Problémy se objevuji z hlediska dostupnosti, vzdalenosti od primyslovych center a
hustotou sité vefejné dopravy. Z této perspektivy se objevuji obtize v moznostech
umisténi déti do predskolnich zatizeni (33).

Mateiskych $kol je na tizemi Ceské republiky vice nez 4800. V roce 2009/2010
se Vv nich nachazelo ptfes 314 tisic déti, coz predstavuje 99,16 procenta vsech déti
v predskolnim vzd€lavani. Zbyvajicich 0,84 procenta ptedstavuji déti v ptipravnych
ttidach zakladnich Skol (2 tisice déti) a pripravnych stupnich zakladnich $kol
specialnich (253 déti). V poslednich letech doslo k narstu poctu déti v mateiskych
Skoléach v dasledku vzristajici porodnosti. Pocet déti do predskolniho vzdélani se zvysil
zhruba o 11 procent a poptdvka po Skolkdch nebyla proto plné¢ uspokojena, coz
dokazuje pocet zamitnutych Zzadosti rodi¢l. Od roku 2005/2006 se pocet takto
zamitnutych zadosti zvysil ze 7 tisic na 30 tisic v roce 2009/2010. Sluzby v matetskych
Skolach se poskytuji za uplatu. Pokud si rodice zvoli soukromé zatizeni, mohou mési¢né
zaplatit az 8000 K¢. Pokud dité navstévuje verejné zatfizeni, vétSinou se Skolné 1 stravné
pohybuje celkove okolo 1000 K¢ mési¢né (65).

Na jafe roku 2011 proSel pfipominkovym fizenim vladni materidl a nazvem:
Soubor prorodinnych opatieni (tzv. prorodinny balicek). Soucasti tohoto baliCku jsou
také miniskolky. Jedna se o zafizeni, které mtize vyrazné¢ pomoci zaméstnanym rodicim
s malymi détmi ke sladéni profesniho a rodinného Zivota. Miniskolky jsou zfizovany
Vv ramci poskytovani péce o déti pomoci nestatnich externich subjekti. Pocet déti
v miniSkolkéch je stanoven na 4 déti na jednu dospélou osobu. Vékove jsou zafazeny

déti od 6 meésicti do 7 let véku. Takto omezeny pocet déti je uren v rdmci zachovani
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vychovy rodinného typu. Ziizeni miniSkolky je, co se tyfe piedpisi, mnohem
benevolentnéjsi nez ziizeni klasické matetské Skoly. Ziizovatel ale i tak musi spliiovat
platnd legislativni ustanoveni dand Zzivnostenskym zékonem. Zdikladnim cilem
minigkolek je vytvofeni harmonického prostiedi pro déti. Ukolem je podileni se na
rozvoji tfecovych, rozumovych, pohybovych, pracovnich, socidlnich, vytvarnych a
kulturnich dovednosti vzhledem k individudlnim potfebam a véku ditéte. Nezbytnosti je
zajisténi bezpecnosti ditéte a jeho pohyb na cerstvém vzduchu. Funkce miniskolek
nenahrazuje péci rodinnou, pouze ji doplnuje. Rodi¢e za poskytnuté sluzby plati dle
dohody se ziizovatelem zafizeni. Ceny za miniskolky se tak pohybuji v rizném

cenovém rozpéti (41).
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1.9 Gender nerovnosti

"Gender je kulturné - socialni koncept, ktery vyjadiuje predstavu, ze lidské
bytosti lze deélit na dvé skupiny - Zeny a muze, jez jsou definovany protikladné a
hierarchicky, pricemz jim jsou prisuzovany odlisné charakteristiky, schopnosti a dalsi
socidlni atributy, které v nasem kulturnim pojeti vesmés zvyhodnuji muze" (50).

Pojem gender je do naSeho jazyka prevzat z anglictiny, kde ptivodné znamenal
gramaticky rod. Historie tohoto vyrazu vSak saha jest¢ daleko hloubéji. Ve staroveké
fectin¢ se jim oznacoval rod. Tento vyraz odkazuje na rozdily mezi muzem a Zenou.
Tyto rozdily jsou vnimany jako néco, co je dano a je neménné. Ve skutecnosti se vSak
jednéd o lidsky vytvor, ktery je vysledkem kulturnich a socidlnich vlivi, nebot’ tyto
odli$nosti nejsou uréeny ani biologicky ani geneticky. Tento konstrukt pak redlné
ovlivituje a formuje individudlni vlastnosti obou pohlavi, stejné¢ tak jejich ndzory a
chovani. Skute¢nost, zda jsem zenou ¢i muzem, stale podstatnym zptisobem ovliviiuje
mé Sance, moznosti a hodnotové orientace. Dochdzi 1 k ovlivnéni vybéru vzdélani a
povolani. Gender na nas siln€ plisobi a ovliviiuje naSe Zivoty. Genderové role se odliSuji
podle kultury naroda a podle historického vyvoje spole¢nosti (15).

Genderoveé stereotypy jsou zjednoduSujici predpoklady, které se tykaji
vlastnosti, ndzorGi a roli Zen a muzi ve spoleCnosti, zaméstnani a rodiné. Toto
zevSeobeciiovani miize casto vést k diskriminaci téch, kteti vybocuji z daného
stereotypu. Genderové rovnosti vychazi z myslenky, ze vSichni lidé maji rozvijet své
schopnosti bez omezeni. Rozdilné potieby a chovani Zen a muzi budou povazovany za
rovné a budou stejné¢ podporovany a hodnoceny. S nerovnosti muzl a zen se ale stale
setkavdme, a to nejen v zaméstnani a roding, ale témetf ve vSech oblastech lidského
Zivota.

Rodova totoznost muzi a Zen se v Soucasnosti sblizuje. Muz je ochoten se
podilet na praci v domécnosti a péci o dité, Zena je sebevédoma a zaleZi ji na kariéfe.
Stale vSak musime mit na zfeteli, Ze pohlavi nejsou zcela totoznd. Muz a Zena se
navzajem musi dopliovat, ne byt jeden jako druhy.

Politikou genderové rovnosti je oznaCovadna strategie na propagaci rovnosti

muzl a Zen. Podstatou této politiky je zaclenéni hlediska obou pohlavi do kazdodenniho
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zivota, do vSech urovni i oblasti. Veskeré navrhy jsou zohlednény z hlediska ptilezitosti

muzt a zen a dosazeni jejich rovnosti (27).

1.9.1 Gender Vv rodinném Zivoté

V rodin¢ je genderova nerovnost nejvice patrna, oproti jinym oblastem. O vlivu
genderového uspofadani na naS soukromy zivot svéd¢i uz ptvod latinského slova
familia, které ma kofeny ve slové sluha ¢i otrok (famulus). VSichni ¢lenové rodiny, tzn.
nejblizsi pokrevni pfibuzenstvo véetné manzelky a déti, byli dfive majetkem muze jako
pana domu a hlavy rodiny. Ze zakona mu byli povinni slouzit a on je za odménu zajistil
ekonomicky (54).

Rodina je strukturovana a formovana pravé na principu jednotlivych pohlavi.
Kromé této nerovnosti se v institutu rodiny uplatiiuje také nerovnost partnerska, ktera je
charakteristickd v odli$nosti délby domécich praci, prav a povinnosti, moznosti a Sanci,
které muzi a Zeny v rodin€ maji ¢i nemaji. Chovani manzel v rodin¢ je ddno pravé
genderovou vychovou a rolemi. Na zdkladé téchto schopnosti funguje rozdéleni ukolt
v roding jiz odedavna. Zena zajistuje nakupy, vafeni, prani. Muzi maji na starosti
opravy, udrzbu zahrady a domu. Zenska prace je brana jako stereotypni, rutinni,
nikterak fyzicky naro¢nd, a proto také byva podcenovana. MuZi prace provadéji
nepravidelné, mohou je odkladat a na zabezpeceni chodu domdacnosti se podileji jen
obcas, zatimco Zena neustale. V jednotlivych Cinnostech by se vSak mélo vychazet

Z osobnich dispozic a schopnosti a nikoliv z pohlavi (50).

1.9.2 Gender na pracovnim trhu

Jiz v pribéhu socializace dochazi k odlisné ptipraveé chlapct a divek na profesni
oblast, jejich potieba v pracovnim zatazeni se li$i pravé podle pohlavi. Cely trh prace je
strukturovan tak, ze dochazi ke koncentraci muzi a Zen do riznych odvéti a pracovnich

pozic (53).
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Pti obsazovani pracovnich pozic je zpravidla dana ptfednost muziim, kterym je
umoznéno mnohem castéji ziskavat vyssi pracovni pozice. Vychazi se z predpokladu
intenzivnéjSiho pracovniho nasazeni a také z toho, ze muz ve vedoucich pozicich dava
pfednost opét muzim.

U Zen se naopak predpokladd niz§i pracovni nasazeni z diivodu rodinnych
povinnosti, a ty na tento stereotyp piistupuji a pracuji pak za nizsi mzdy nez muzi. Platy
zen se celosvétové pohybuji na 70 — 80 % platu muzl. Nejvice jsou rozdily zietelné u
zen sniz$im vzd€lanim. Takovéa diskriminace je zdkonem zakdzana, ale stale k ni
dochazi. Zeny vykonavaji stejnou praci, maji rovnocenné vzdélani, ale jejich odmény
jsou az o 20 % nizs$i. Muz je povazovan spolecnosti stile za zivitele rodiny a vyssi
pfijem je mu pfisuzovan automaticky, z titulu jeho pohlavi. To vSak mlize na muzské
pohlavi vyvolavat tlak. Jsou nuceni vydélavat co nejvice, a to jim do jisté miry miize
branit participaci na vychove déti (45).

Kariéra zeny je z podstatné Casti ovlivnéna piesvédéenim muzd, ze pro Zenu je
zaméstnani vzdy na druhém misté po détech. Muzi predpokladaji, ze Zena bude ochotna
prerusit svoji kariéru, aby pecovala o dité. Nejuspésnéjsi model Zeny z hlediska
rodinnych roli je pracujici Zena bez ambici na kariérni rust. Tento model zabraiuje
zvySovani konkurence v profesni oblasti a Zendm nabizi moznost zachovani
dominantniho vlivu v rodiné.

Kariéra Zeny je spjata s pojmy sklenény strop a sklenény ttes. Sklenény strop je
pojem oznacujici stav, kdy zeny nepostupuji kariérn¢ vyS podle svych moznosti a
vykontl, a to z generovych divodd. Sklenény utes navazuje na predchozi jev a je
historicky mladsi. Zena je vyuzivana ve vedoucich pozicich v krizi firmy, aby ji

poskytla zachranu, kterd jiz neni mozna (30).
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1.10 Hranice mezi kariérou a materstvim

Dnesni doba s sebou pfinasi fadu vyhod a moznosti, o kterych se mohlo nasim
rodi¢im a prarodic¢im jen zdat. Zaroven se s témito moznostmi objevuji dilemata a
problémy, se kterymi je nutno se potykat. Mezi n€ patii pravé volba mezi matefstvim a
profesni drahou Zeny. Jiz mladé divky jsou pod neustalym tlakem, kdy zalozi rodinu,
zda ovladaji cizi jazyk a jsou Casové flexibilni. Tento tlak vychazi opét z genderovych
stereotypll, Zena ma zastavat pecovatelskou roli a budovat rodinné zazemi. Dochazi tak
k denni konfrontaci mezi tim, jak byt dobrou matkou a zaroven se realizovat a nachazet
uspokojeni po pracovni strance. Toto balancovani mezi dvéma oblastmi lidského zivota
je jisté velmi naro¢né a nelehké, ale i tak mlze byt pfinosem pro osobni rozvoj. Prave
schopnost uvédomit si priority a osobni potieby je cesta, jak se naulit své potieby
uspokojovat a byt spokojena se svym zivotem. A pouze ten, kdo je presvédéen o svych

kvalitach, mize rozdéavat lasku a spokojenost v mezilidskych a profesnich vztazich.
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2 Cil prace a hypotézy

2.1 Cile

C1: Zjistit priority souCasnych Zen ve vztahu zaméstnani a matefstvi. Zda zeny
upiednostiiuji zaméestnani pied celodenni vychovou déti.
C2: Zjistit, zda soucCasné Zeny, pokud se rozhodnou pro kariéru pii matetstvi,

zvladaji ob¢ role soucasné.

2.2 Hypotézy
H1: Roste pocet zen, které uptednostiuji kariérni riist pred matefstvim.

H2: Soucasné zeny chtéji propojit ob¢ role - kariéru a matetstvi.
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Operacionalizace pojmii:

Priorita = ¢asova piedchudnost, véc majici piednost, jinak také prvenstvi (1).

Soucasni Zena = nova zena; pojem, ktery se objevil poprvé v 19. stol. Nova Zena je

zena vzdéland, financné nezavisla, ucastni se politickych procest a rozhoduje sama 0
svych zalezitostech (71).

Mater'stvi = znamena byt matkou ditéte a vychovavat ho (22).

Kariéra = profesni draha jedince, ktera zacina vstupem jedince na pracovni trh (25).
Kariérni rist = postupné posouvani se na profesnim zebticku. Jedinec ziskava vice
praxe, zkuSenosti, vys$si kvalifikaci a tim vzristd jeho profesni postaveni. Tento posun

je spojen s vy$sim finanénim ohodnocenim, ale také vyssimi pozadavky na jedince (1).
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3 Metodika

3.1 Metodicky postup

Pro zjisténi cilt a testovani hypotéz v dané diplomové praci byl zvolen vyzkum
kvantitativniho charakteru. Pouzitou metodikou bylo dotazovani formou anonymniho
dotazniku. Dotaznik byl sestaven jeden a obsahoval 25 otdzek. Pfi sestavovani
dotazniku a vybéru otazek jsem vychazela ze stanovenych cilii a vyuzila dostupnych
zdrojii informaci vztahujicich se k dané tématice.

V oblasti vyzkumu bude dulezit¢ zvdzeni vyznamu, ktery zeny pfifadi
jednotlivym faktorim. Individualni vnimani nemusi mnohdy vychazet jet z individua
samotné osobnosti, ale mize - a mnohdy byva - ovlivnéno prostfedim. Toto vnimani je
pak dale filtrovano ptes psychické procesy a poté vstupuje do kazdodenniho Zivota
jedince. Priorita miize byt proto zkreslena fadou vlivii (70).

Dotazovani formou anonymniho dotazniku je zpisob, kterym lze v kratkém
Casovém intervalu ziskat pomérné velké mnozstvi informaci od velkého poctu
respondentl. Jde o metodicky nastroj vyzkumné prace, ktera zjiStuje postoje, znalosti a
hodnoty respondentd. Dotaznik je soubor psanych otazek. Délka dotazniku se odviji od
sloZitosti problému, ktery je predmétem vyzkumu, ale také od vyzkumného souboru
respondentt, jejich véku a schopnostech.

Podstatou této metody vyzkumu je zjiSténi dat o respondentovi, jeho ndzorech a
postojich. V ramci vypliovani dotazniku C&te respondent otizky, interpretuje jejich
vyznam a nasledné na n¢ odpovida. Dulezité je navodit vztah tazatele a dotazovanych,
tak aby dotazovany pochopil, Ze tazatel hleda podklady pro spoleCensky vyznamné cile.
Je proto vhodné, aby tazatel v ivodu dotazniku informoval dotazované o zaméru a
vyuziti vysledki (62).

Jak uvadi Disman, je dotaznik vysoce efektivni technika sbéru dat, ktera
umoziuje rychlé a pomérné snadné ziskani dat, s pomérné¢ malymi ndklady. Vyhodou
metodiky je vylouceni efektu tazatele (11).

Problémy, které souviseji se sestavovanim dotazniku, spocivaji v tom, jak se

nejlépe zeptat, abychom zjistili skutecné to, co zjistit potiebujeme. Pfi sestavovani
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dotazniku musime dodrzovat zasady srozumitelnosti, logické struktury, piehlednosti,
vzbuzeni zajmu respondenta, tj.zafazeni zajimavych ukazek na zaatek, umisténi
ze zasad sestavovani dotazniku, objevuje se fada rizik, kterd vyzkum mohou negativné
ovlivnit ¢i zkreslit. Nejéastéjsi chybou byva nevhodna formulace otdzek. Otazky museji
byt srozumitelné a jednoznacné jak po jazykové tak vécné strance., aby respondent
mohl snadno odpovédét, Pfi formulaci otazek dochazi k ovlivnéni jejich obsahu
zkuSenostmi a postoji tazatele. DalSim problémem dotaznikové metody je navratnost,
ktera neni témet nikdy 100 %.

Dotaznik k diplomové préci Priority souc¢asnych zen: zaméstnani nebo matetstvi
byl sestaven nasledujicim zplisobem. V hlavicce je Zadost a diivod jeho vyplnéni. Cely
dotaznik obsahuje 25 otdzek, z nichZ je 23 uzavienych, jedna polooteviend a jedna
otazka s moznosti oteviené odpovédi. V prvni ¢asti jsou identifikaéni otazky tykajici se
veéku, vzdélani, bydlisté a soucasného stavu. Nasledné otazky jsou polozeny tak, aby
zjiStovaly postoj k matetstvi, pé€i o déti a kariérni oblasti. Odpovédi respondentky
vybiraly z nabizenych moznosti, u né€kterych otazek bylo mozno zaskrtnout vice variant.

S ptihlédnutim k rozséhlosti vyzkumné ¢asti nejsou vyplnéné dotazniky soucasti

diplomové prace.

3.2 Charakteristika souboru

Zakladnim souborem v rdmci kvantitativniho vyzkumu byly mladé Zeny ve véku
24 - 45 let. VEkové rozpéti jsem zvolila s prihlédnutim ke statistickym ukazateliim jako
je porodnost a plodnost v Ceské republice. Samoziejmé lze predpokladat, Ze Zeny pied a
po tomto véku mohou fesit dilema mezi matefstvim a kariérou, ale jejich pocet nebude
zasadni pro nasledujici vyzkum. Zkoumanym souborem byly Zeny danych
charakteristik, které ziji v Plzeniském kraji. Vzorek respondentek byl vybran na zakladé
mych osobnich, rodinnych a pracovnich vztahii. Zdmérem bylo ziskat informace od 250

respondentek.
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4 Vysledky

Rozdéno bylo 250 dotaznikli v obdobi mésice tnora a biezna 2012. Vratilo se
146 vyplnénych dotaznikti. Celkova navratnost c¢inila 58 %. Celkem bylo tedy
analyzovano 146 dotaznikt, které zachycovaly postoje respondentii (zde pouze Zen) k
otazkam souvisejicim s matef'stvim a profesni kariérou. Vysledky byly zpracovany
v programu xlIsx. Pro ziskani prvotni pfedstavy o povaze dat byly sestrojeny tabulky
Cetnosti prostiednictvim jednostupiiového tiidéni (55). U dvoustupnového tfidéni byly
pouzity kontingencni tabulky. V zajimavych ptipadech byl pouzit klasicky Chi-kvadrat

test k overeni nezavislosti, tj. pro otestovani hypotézy:

Hyimy=m, 7

H,:nonH,
Vv kontingenc¢nich tabulkach typu r xc. Pro detailn€jsi rozbor ziskanych kontingenc¢nich
tabulek byla pouzita korespondencni analyza, konkrétngji byly vztahy mezi
jednotlivymi kategoriemi zachyceny prostfednictvim symetrické korespondencni mapy.
Vysledky testovani hypotézy byly interpretovany na hladingé vyznamnosti « = 0,05, tj.
S 95 % spolehlivosti (51).
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4.1  Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka ¢. 1: Jaky je Vas vék.

Tabulka €. 4: Tabulka rozdéleni ¢etnosti zachycujici idaje o véku (ptislusné relativni

cetnosti jsou uvadény v procentech).

24 - 29 let 41 28.0822 41 28.0822
30 - 34 let 47 32.1918 88 60.2740
35 - 40 let 34 23.2877 122 83.5616
41 - 45 let 21 14.3836 143 97.9452
nevyplnéno 3 2.0548 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Analyzovany vzorek byl rozdélen do ¢ty vékovych kategorii. Z celkového pocétu
146 zen bylo 41 (28 %) respondentek ve véku 24 — 29 let. VEkova kategorie 30 - 34 let
byla zastoupena 47 (32 %) zenami. V kategorii 35 — 40 let odpovédélo 34 (23 %) Zen.
21 (14 %) respondentek bylo ve véku 41 - 45 let. Tii Zeny svij vek neuvedly.
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Otazka ¢. 2: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani.

%

Tabulka ¢. 5: Tabulka rozdéleni cetnosti zachycujici udaje o dosazeném vzdélani

respondentek (pfislusné relativni ¢etnosti jsou uvadény v procentech).

zakladni 1 0.6849 1 0.6849
vyucena, stiedoskolské s 37 25.3425 38 26.0274
vyucnim listem
sttedoskolské s maturitou 51 34.9315 89 60.9589
vyss$i odborné 19 13.0137 108 73.9726
vysokoskolské 38 26.0274 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Ve sledovaném souboru dosahla 1 osoba (0,7 %) zakladniho vzdélani. 37 (25 %)
respondentek bylo s vyuéenim nebo vyuénim listem. 51 respondentek (34 %) dosahlo
stfedoskolského vzdélani s maturitou. Vyssiho odborného vzdélani dosahlo 19 (13 %)

respondentek a 38 (26 %) zen mélo vysokoskolské vzdélani.
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Otazka ¢. 3: Jaky je Vas rodinny stav.

Tabulka ¢. 6: Tabulka rozdé¢leni Cetnosti zachycujici daje o soucasném rodinném stavu

respondentek (pfislusné relativni ¢etnosti jsou uvadény v procentech).

svobodna 47 32.1918 47 32.1918

vdana / v registrovaném 53 36.3014 100 68.4932
partnerstvi/v trvalém vztahu

rozvedena 46 31.5068 146 100.0000

ovdov¢éla 0 0 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku tykajici se rodinného stavu odpovédélo z celkového poctu 146
odpovédi 47 (32 %) svobodnych zen, kategorie vdana / v registrovaném partnerstvi/v
trvalém vztahu byla zastoupena 53 (36 %) Zenami a 46 (32 %) respodentek bylo

rozvedenych.
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Otazka & 4: Zijete.

Tabulka ¢. 7: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici tidaje o soucasném bydlisti

respondentek (pfislusné relativni ¢etnosti jsou uvadény v procentech).

na vesnici 80 54.7945 80 54.7945
v malém mésté (do 30 tis. 56 38.3562 136 93.1507
obyvatel)
ve vétsim nebo velkém 10 6.8493 146 100.0000
mésté (nad 30 tis. obyvatel)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na vesnici zije 80 (55 %) respondentek z celkového poctu 146. 56 (38 %)

dotazanych je z mésta do 30 tis. obyvatel a 10 (7 %) osob udalo jako misto svého

bydlisté vétsi nebo velké mésto nad 30 tis. obyvatel.
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Otazka ¢. 5: Ktera z uvedenych mozZnosti je Vam nejblizsi.

Tabulka ¢. 8: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (piislusné
relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Ktera z uvedenych moznosti je

Vam nejblizsi?".

Kategorie Absolutni | Relativni | Kumulativni | Kumulativni
cetnost cetnost absolutni relativni
cetnost cetnost
byt vyborna matka 31 21.2329 31 21.2329
byt ispésnd v zaméstnani 23 15.7534 54 36.9863
ob¢ varianty 91 62.3288 145 99.3151
nevyplnéno 1 0.6849 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 chce byt vybornou matkou 31 (21 %) dotazanych. 23 (16
%) respondentek preferuje tspéch v zaméstnani. 91 (62 %) respondentek by chtélo byt
zarovenn vybornou matkou i Gspé€Snou v zaméstndni. Jedna (0,6 %) respondentka na

danou otazku neodpovédéla.

Graf ¢. 3: Symetrickd korespondencni mapa zachycujici vztah vzdélani
respondentek a priority K matef'stvi a zaméstnani (projekce do dvourozmérného

prostoru).
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Provedeny test na nezavislost nevedl k signifikantnim vysledkiim, nicméné na
zéklad¢ sestrojené symetrické korespondencni mapy lze fici, Ze typictéjsi odpoveédi pro
vzdélanéjsi kategorie respondentek je odpovéd’ ,,0bé varianty” nebo byt GspéSna v
zaméstnani. Zeny s niz§im vzdélanim odpovidaly spiSe prostiednictvim kategorie ,,byt

vyborna matka®.
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Otazka ¢. 6: Mate déti. Pokud ano, uved’te kolik, pokud ne, uved’te, zda je chcete

mit.

Tabulka ¢. 9: Tabulka rozdé€leni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (prislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Mate déti? Pokud ano, uved’te

kolik, pokud ne, uved'te, zda je chcete mit".

ma 1 dité 27 18.4932 27 18.4932
ma 2 déti 49 33.5616 76 52.0548
nema, ale chce mit 62 42.4658 138 94.5205
nema a nechce mit 8 5.4795 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 ma 27 (18 %) respondentek 1 dité. 49 (34 %) dotazanych

zen ma dvé déti. V kategorii: ,,nemam, ale chci* odpovédélo 62 (42 %) z celkového

poctu 146 respondentek. 8 (5 %) zen déti nema a nechce mit.
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Otazka ¢. 7: Pri péci o dité jste ochotna ziistat ze zaméstnani doma.

Tabulka ¢. 10: Tabulka rozdé€leni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k uvedené otazce.

ano, zustanu doma 52 35.6164 52 35.6164

ano, mam s tim dobrou 19 13.0137 71 48.6301
zkuSenost

ano, ale jen na nezbytnou dobu 62 42.4658 133 91.0959

ne, to ochotna nejsem 12 8.2192 145 99.3151

ne, mam s tim Spatnou 0 0 145 99.3151
zkuSenost

ne, ale samoziejm¢ omezim 0 0 145 99.3151

praci
nevyplnéno 1 0.6849 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 zen odpovédélo 52 (36 %), ze zistane doma. 19 (13 %)
zen by zlstalo doma, protoze stim ma dobrou zkuSenost. 62 (42 %) dotdzanych
respondentek uvadi, ze by pfi péci o dit€ byly ochotny zistat ze zaméstnani doma, ale to
jen na nezbytnou dobu. 12 (8 %) respondentek uvadi, Ze by nebyly ochotny zistat
doma. Nikdo z dotazanych nezvolil variantu, ze doma neziistane z divodu Spatnych
zkuSenosti a s omezenim prace. Jedna (0, 7 %) respondentka neodpovédéla na

poloZenou otazku.
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Otazka ¢. 8: Jaky je vas nazor na Zeny, které nechtéji déti a radéji se vénuji

kariére.

Tabulka ¢. 11 : Tabulka rozdé€leni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné
relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,, Jaky je vas nazor na zeny, které

nechtéji déti a radéji se vénuji kariére?".

Kategorie Absolutni | Relativni Kumulativni | Kumulativni
cetnost cetnost absolutni relativni
cetnost cetnost
chépu je, mam stejny nazor 24 16.4384 24 16.4384
chapu, ale nedokazu si 80 54.7945 104 71.2329
bezdétny zivot predstavit
nechapu, déti jsou to 24 16.4384 128 87.6712
nejkrasnéjsi
nechapu, prace je nemiize 18 12.3288 146 100.0000
plné uspokojit

Zdroj: vlastni vyzkum

Ze 146 odpovedélo 24 (16 %) zen, Ze ma stejny ndzor jako Zeny, které nechtéji
déti a vénuji se kariéfe. 80 (54 %) respondentek uvadi, Ze Zeny, které necht&ji déti a
radéji se vénuji kariéfe, sice chapou, ale samy si nedovednou predstavit bezdétny Zivot.
24 (16 %) respondentek uvadi, Ze tento postoj nechdpou, protoze déti jsou to

nejkrasnéjsi. 18 (12 %) Zen je ndzoru, Ze pouze prace nemulze Zenu plné€ uspokojit.
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Otazka ¢. 9: Jste vy sama ochotna nemit déti a vénovat se plné své profesi.

Tabulka ¢. 12: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné
relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Jste vy sama ochotna nemit déti

a vénovat se pIn¢ své profesi?".

Kategorie Absolutni Relativni | Kumulativni | Kumulativ
cetnost cetnost absolutni | ni relativni
cetnost cetnost
a) ano, pocCitam s tim 15 10.2740 15 10.2740
b) ano, uz jsem to 1 0.6849 16 10.9589
udé¢lala
¢) ne, radéji mam déti 65 44,5205 81 55.4795
kombinace c) a d) 5 3.4247 86 58.9041
d) ne, mam déti a 60 41.0959 146 100.0000
zvladam i praci

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku, zda je respondentka ochotna nemit déti a vénovat se pouze profesi,
odpovédélo 15 (10 %) z celkového poctu 146, ze s touto variantou pocita. 1 (0,7 %)
Zena uz tuto moznost zvolila. Odpovéd: "ne, radé€ji mam déti" zvolilo 65 (45 %)
dotazanych. Kategorie ,,ne, mam déti a zvladam 1 praci" byla zvolena 60 (42 %) Zen a
kombinaci odpovédi: ,,ne, radéji mam déti" + ,, ne, mam déti a zvladadm 1 préaci" oznacilo

5 (3 %) zen.
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Otazka ¢. 10: Jaky pristup ve vychové déti je podle Vaseho nazoru nebo zkusSenosti

nejlepsi.

Tabulka ¢. 13: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (prislusné
relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Jaky pristup ve vychoveé déti je

podle VaSeho nazoru nebo zkusSenosti nejlepsi?".

détem se ma vénovat maximum 15 10.2740 15 10.2740

Casu a prace jde stranou

b] déti jsou dulezité, ale je nutna 96 65.7534 111 76.0274
1 seberealizace rodict

Kombinace b] a c] 2 1.3699 113 77.3973

c] dit¢ ma byt samostatné, proto 33 22.6027 146 100.0000

je v€asny navrat do zameéstnani

idealni

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 si 15 (10 %) Zen mysli, ze se ma détem vénovat
maximum c¢asu a prace jde stranou. Odpoveéd ,,déti jsou dulezité, ale je nutna i
seberealizace rodi¢u" zvolilo 96 (66 %) respondentek. Kombinace odpovédi ,,détem se
ma vénovat maximum" + ,,dit€ ma byt samostatné, proto je v€asny navrat do zaméstnani
idealni* zvolily 2 (1 %) respondentky. 33 (23 %) dotdzanych je nazoru, ze dité ma byt

samostatné, proto je v€asny navrat do zaméstnani idealni
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Otazka €. 11: Jste nazoru, Ze matky malych déti (do 5 let) mohou chodit plné do

zaméstnani.

Tabulka ¢. 14: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (prislusné
relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Jste ndzoru, ze matky malych

déti (do 5 let) mohou chodit pIn€ do zaméstnani?".

Kategorie Absolutni | Relativni | Kumulat | Kumulati
cetnost Cetnost ivni vni
absolutn | relativni

i ¢etnost Cetnost

a] ano, myslim si, Ze je to 66 45.2055 66 45.2055
ptirozené
kombinace a] a b] 1 0.6849 67 45.8904
b] ano, sama s tim mam 54 36.9863 121 82.8767
dobré zkusenosti
ne, matka se ma vénovat 18 12.3288 139 95.2055
plné svym détem
ne, sama s tim mam Spatné 6 4.1096 145 99.3151
zkuSenosti
nevyplnéno 1 0.6849 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 odpovédi bylo 66 (45 %) zen nazoru, ze matky déti do 5
let véku mohou chodit pln¢ do zaméstnani. Jedna Zena (0,7 %) zvolila kombinaci
odpovédi ,,ano, je to pfirozené + ,,ano, mam s tim dobrou zkusenost*. Odpoved’ ,, ano,
sama s tim mam dobré zkuSenosti" zvolilo 54 (37 %) respondentek. 18 (12 %) Zen je
nédzoru, e se ma matka plnd vénovat svym détem. Spatné zkuSenosti s plnym
pracovnim vytizenim a péci o dit¢ do 5 let ma 6 (4 %) dotazanych. Jedna (0,7 %) Zena

neodpovédela na polozenou otazku.
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Otazka ¢. 12: Jakou predstavu ve Vas vyvolava mateiska dovolena (moZno vice

variant i vlastni nazor).

Tabulka ¢. 15: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (prislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,,Jakou predstavu ve Vas

vyvolava matetskd dovolena? " (mozno vice variant i vlastni nézor).

Kategorie Absolutni | Relativni | Kumulativni | Kumulativni
cetnost cetnost absolutni relativni
cetnost cetnost
a] pfijemny ¢as vénovany détem 30 20.5479 30 20.5479
kombinace a] a b] 22 15.0685 52 35.6164
kombinace a], b], c] a d] 4 2.7397 56 38.3562
kombinace a] b], d] 2 1.3699 58 39.7260
kombinace a] a c] 1 0.6849 59 40.4110
kombinace a] a d] 5 3.4247 64 43.8356
b] odpocinek od pracovniho 7 4.7945 71 48.6301

shonu

kombinace b] a c] 15 10.2740 86 58.9041
C] izolace od spole¢nosti 44 30.1370 130 89.0411
kombinace c] a d] 6 4.1096 136 93.1507
d] vlastni odpoveéd’ 10 6.8493 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 respondentek si 30 (21 %) mysli, Ze matetskd dovolena

je pfijemny cas veénovany détem. 7 (5 %) Zen povazuje matefskou dovolenou za

odpocinek od pracovniho shonu. 44 (30 %) je ndzoru, Ze se jedna o izolaci od

spolecnosti. Déle byly zvoleny kombinace odpovédi. 22 (15 %) Zen zvolilo kombinaci

odpocinku od pracovniho shonu a ptfijemného ¢asu pro déti. 4 (3 %) respondentek pak

vSechny uvedené varianty + vlastni nazor. 2 (1,4 %) Zen zvolilo kombinaci odpocinku,

Casu pro déti a vlastniho nazoru. 1 (0,7 %) zena odpovédéla, ze jde o piijemny Cas
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vénovany détem a izolaci od spolecnosti. 5 (3 %) respondentek uvedlo piijemny ¢as +
vlastni nazor. 15 (10 %) odpovédi bylo v kombinaci odpocinek od prace a izolace od
spole€nosti. 6 (4 %) Zen uvedlo variantu s vlastni odpovédi a izolace od spole¢nosti a 10
(7 %) zen uvedlo pouze vlastni odpovéd. Vlastni odpoveéd’ byla v 5 odpovédich stres.
DalSich 5 vlastnich nazora bylo, Ze se jedné o zavislost na partnerovi. 1 Zena uvedla, ze
matefskd dovolena je dfina. 6 respondentek si mysli, Ze se nejedna o dovolenou. 2
respondentky povazuji toto obdobi za psychicky naro¢né. 1 odpovéd’ byla, ze jde o
obdobi pIné lasky. 2 respondentky povazuji matefskou dovolenou za odpocinek od

okolniho svéta. Jako stereotyp uvedlo sviij nazor 5 Zen.
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Otazka €. 13: Jakou délku rodicovské dovolené hodnotite jako optimalni.

Tabulka ¢. 16: Tabulka rozdé€leni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,,JJakou délku rodicovské

dovolené hodnotite jako optimalni?".

max. do 1 roku veku ditéte 0 0.00 0 0.00
max. do 2 let véku ditéte 23 15.7534 23 15.7534
c] do 3 let v&ku ditéte 102 69.8630 125 85.6164
kombinace c] a d] 1 0.6849 126 86.3014
d] déle jak 3 roky veéku ditéte 20 13.6986 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 odpovédi bylo 0 Zen pro variantu max. do 1 roku veéku
ditéte. 23 (16 %) respondentek uvedlo za optimalni dobu rodi¢ovské dovolené do 2 let
véku ditéte. 102 (70 %) respondentek uvedlo variantu do 3 let véku ditéte. 1 (0,7 %)
uvedla variantu do 3 let nebo déle. 20 (14 %) odpovédi bylo pro moznost delsi jak 3
roky.
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Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze je vhodné umist’ovat déti do predskolnich zarizeni pred

5 rokem véku.

Tabulka ¢. 17: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (prislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,,Myslite si, ze je vhodné

umist'ovat déti do piedskolnich zafizeni pied 5 rokem véku?".

Kategorie Absolutni Relativni Kumulativni | Kumulativn
cetnost cetnost absolutni i relativni
cetnost Cetnost
a] ano, nauci se mnohym 68 46.5753 68 46.5753
vécem
kombinace a] a b] 19 13.0137 87 59.5890
b] ano, mam s tim dobré 57 39.0411 144 98.6301
zkuSenosti
ne, nemam s tim dobré 1 0.6849 145 99.3151
zkuSenosti
nevyplnéno 1 0.6849 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 odpovédi bylo 68 (47 %) Zen pro to, aby déti

navstévovaly predskolni zatizeni, nebot’ se zde nau¢i mnohym vécem. 19 (13 %) uvedlo

tuto odpovéd v kombinaci s tim, ze v této oblasti maji dobré zkusenosti. 57 (39 %)

respondentek uvedlo, Ze maji dobré zkuSenosti s tim, pokud dité navstévuje piedskolni

zatizeni. 1 (0,7 %) Zena nema dobré zkuSenosti s umisténim déti do zatizeni a 1 (0,7 %)

respondentka neodpovédéla na otazku.

72




Otazka ¢. 15, Myslite si, Ze prace i materstvi se daji zkombinovat.

Tabulka ¢. 18: Tabulka rozdé€leni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Myslite si, ze prace i matefstvi

se daji zkombinovat?".

a] ano, oboji je v zivote dulezité 79 54.1096 79 54.1096

kombinace a] a b] 1 0.6849 80 54.7945

b] ano, mam s tim dobrou 8 5.4795 88 60.2740
zkuSenost

ne, nelze délat plnohodnotné 58 39.7260 146 100.0000

matku i kariéru

ne, mam s tim $patnou 0 0 146 100.0000

zkuSenost

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 respondentek odpovedélo 79 (54) % ze matefstvi i prace
jsou v zivoté dulezité. 1 (0,7 %) Zena odpovédéla v kombinaci ano, oboji je dulezité a
mam s tim dobré zkuSenosti. 8 (5 %) odpovedi bylo pro variantu ano, mam s tim dobrou
zkuSenost. 58 (40 %) Zen si mysli, Ze nelze dé€lat oboji plnohodnotné. Nikdo

neodpovédel, ze ma s kombinaci téchto oblasti $patnou zkusenost.

Tabulka ¢. 19: Kontingenéni tabulka obsahujici ¢etnosti v % (v€k respondentky x nazor

na moznost zkombinovani prace a matetstvi)
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a] ano, oboji je v Zivoté 28 27 13 10 1

dilezité
kombinace a] a b] 1 0 0 0 0
b] ano, mam s tim dobrou 2 3 2 1 0
zkusenost
ne, nelze délat plnohodnotné 10 17 19 10 2
matku 1 kariéru
ne, mam s tim Spatnou 0 0 0 0 0
zkusenost

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 respondentek povazuje 28% z nich ve véku 24 — 29 let za
dilezité zkombinovat matefstvi a kariéru. Stejny nazor ma 27 % zen ve veku 30 — 34
let. Ve véku 35 — 40 let ma tento nazor 13 % respondentek a 10 % Zen ve veku 41 — 45

let.
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Otazka ¢. 16: Myslite si, Ze je nezbytné, aby se Zena détem do 4let véku vénovala

celodenné.

Tabulka ¢. 20: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (pfislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,,Myslite si, Ze je nezbytné, aby

se zena détem do 4let véku vénovala celodenné?".

Kategorie Absolutni | Relativni | Kumulativni | Kumulativ
cetnost cetnost absolutni ni relativni
cetnost cetnost
ano, z toho divodu je rodicovska 37 25.3425 37 25.3425
dovolena
ano, mam s tim dobré zkuSenosti 10 6.8493 47 32.1918
c] ne, muze zajistit péci jinou 42 28.7671 89 60.9589
osobou
kombinace c] a d] 12 8.2192 101 69.1781
d] ne, myslim, ze mtize na 45 30.8219 146 100.0000

Castecny Uvazek pracovat

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku ,, Myslite si, Ze je nezbytné, aby se Zena détem do 4let véku vénovala

celodenné? " odpovédélo z celkového poctu 146 respondentti 37 (25 %) ano, proto jde o

rodi¢ovskou dovolenou. 10 (7 %) Zen ma s timto pfistupem dobré zkusSenosti. 42 (29 %)

respondentek je nazoru, ze péce o dité miize byt zajisténa i jinou osobou. 12 (8 %) zen

si mysli, Zze mize byt o dité postarano jinou osobou a zena miiZze na ¢asteény uvazek

pracovat. 45 (31 %) odpovédi je ,,ne, myslim, Ze miZe na ¢asteCny Gvazek pracovat*.
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Otazka ¢. 17: Mate zkuSenosti (své nebo z okoli), Ze Zena funguje jak profesné, tak

jako matka.

Tabulka ¢. 21: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (prislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,,Mate zkuSenosti (své nebo

z okoli), Ze zena funguje jak profesné, tak jako matka?".

Kategorie Absolut | Relativni | Kumulativni | Kumulativ
ni cetnost absolutni ni relativni
cetnost cetnost Cetnost
ano, ale je tieba urcitych 80 54.7945 80 54.7945
omezeni v obou smérech
ano, mam s tim dobré 3 2.0548 83 56.8493
zkuSenosti
ne, tyto role nejdou sloucit 50 34.2466 133 91.0959
ne, mam s tim $patné zkusenosti 13 8.9041 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 respondentek odpovédelo 80 (55 %), ze 1ze fungovat jak

profesné, tak jako matka, ale s urcitymi pfizpiisobenimi v obou oblastech. 3 (2 %) ma se

sladénim téchto oblasti dobré zkusenosti. 50 (34 %) odpovédi bylo formou ,,ne, tyto role

nejdou sloucit®. Spatné zkuSenosti se sladénim matetstvi a prace ma 13 (9 %) Zen.
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Otazka ¢. 18: Myslite si, Ze viceleta prestavka v zaméstnani se negativné promitne

v kariére.

Tabulka ¢. 22: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,,Myslite si, ze viceletd prestavka

V zam¢&stnani se negativné promitne v kariére?".

ano, urcité 79 54.1096 79 54.1096

ano, sama jsem to 12 8.2192 91 62.3288
poznala

ne 47 32.1918 138 94.5205

ne, sama jsem to 8 5.4795 146 100.0000
poznala

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 odpovédi bylo 79 (54 %) z nich ano, urcité se viceleta
prestavka negativné promitne v kariée. 12 (8 %) Zen uvedlo, Ze stim ma osobni
zkusenost. 47 (32 %) respondentek se domniva, Zze se takova piestavka v kariéie

neodrazi. 8 (5 %) Zen ma zkusSenost, Ze se prestavka nepromitne do kariéry.
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Otazka ¢. 19: ,,Jak byste se zachovala v nasledujici situaci: Je Vam 34 let, mate
stalého partnera. V zaméstnani jste byla povySena a Vas plat je opravdu vysoky.
Zarovenn Vam lékai oznamil, Ze je ze zdravotnich divodi nejvyssi ¢as na

potomka*.

Tabulka ¢. 23: Tabulka rozdé€leni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné

relativni ¢etnosti jsou uvadény v procentech) k uvedené otazce.

a] pokusim se oté¢hotnét, nez 91 62.3288 91 62.3288
bude pozdé

kombinace a] a c] 1 0.6849 92 63.0137

Vv z4dném ptipad¢ se nevzdam 2 1.3699 94 64.3836

prace kvili ditéti
c] pokusim se o kompromis 52 35.6164 146 100.0000

(dité chci, ale nemohu si dovolit

pauzu v zaméstnani)

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 respondentek odpovédélo 91 (62 %), ze se v tomto
pifipadé pokusi otéhotnét. 1 (0,7 %) uvedla variantu ot¢hotnéni a variantu kompromisu.
2 (1 %) respondentky se vyjadfily v tom smyslu, Ze se nevzdaji prace kvuli ditéti. 52

(36 %) odpovédelo, ze se pokusi o kompromis, ale pauza v zaméstnani neni na miste.
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Otazka ¢. 20: Myslite si, Ze prace v domacnosti (nadobi, vareni, Zehleni) a péc¢i o

déti se ma vénovat pouze Zena.

Tabulka ¢. 24: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,Myslite si, Ze prace

v domécnosti (nadobi, vateni, Zehleni) a péci o déti se méa vénovat pouze Zena?".

ano, je to jeji prace 25 17.1233 25 17.1233
b] ano, i ja tak funguji 52 35.6164 77 52.7397
kombinace b] a c] 4 2.7397 81 55.4795
c] ne, to je prezitek 64 43.8356 145 99.3151
ne, partner mi pomaha 1 0.6849 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 odpovedi jich bylo 25 (17 %) pro variantu, ze domacim
pracem se ma vénovat pouze zena. 52 (36 %) Zen uvedlo, Ze je to takto v potadku a oni
také tak funguji. 64 (44 %) respondentek je nazoru, Ze se jedna o pfezitek. Variantu
ptezitku a vlastniho fungovani zvolily 4 (3 %) zeny. Prostfednictvim odpovédi ,,ne, je
to prezitek* se vyjadtilo 64 (44%) respondentek. 1 (0,7 %) zena uvedla, Ze ji pomaha

vV domacnosti partner.
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Otazka ¢. 21: Vyhovovalo by Vam byt Zenou v domacnosti a starat se o déti.

Tabulka ¢. 25: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné

relativni ¢etnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,,Vyhovovalo by Vam byt zenou

Vv domacnosti a starat se o déti?".

ano, velmi 5 3.4247 5 3.4247
ano, vyhovuje mi tato role 36 24.6575 41 28.0822
kombinace b] a c] 1 0.6849 42 28.7671
ne 104 71.2329 146 100.0000
nevyhovuje, ale nemam na 0 0 146 100.0000
vybér

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 respondentek se jich 5 (3 %) vyjadiilo, Ze by jim velmi
vyhovovala role zeny v domacnosti. 36 (25 %) zen uvedlo, Ze jim tato role jiz vyhovuje.
1 (0,7 %) Zena zvolila variantu b a ¢ 104 (71 %) respondentek odpovédélo, Ze role zeny
v domécnosti by jim nevyhovovala. Zadna z respondentek neodpovédéla, Ze ji role Zeny

v domacnosti nevyhovuje, ale presto nema na vybér.
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Otazka ¢. 22: Pokud by Vas partner trval na tom, abyste ziistala v domacnosti a

starala se o déti, co udélate.

Tabulka ¢. 26: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (prislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otdzce ,,Pokud by Vas partner trval na

tom, abyste zlstala v domacnosti a starala se o déti, co udélate?".

vyhovim mu a budu rada 8 5.4795 8 5.4795
vyhovim mu, ale prace mi bude 23 15.7534 31 21.2329
chybét
doma nezdstanu, ale omezim 82 56.1644 113 77.3973
pracovni vytizeni
kombinace c] a d] 1 0.6849 114 78.0822
doma bych zesilela 32 21.9178 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 respondentek se jich 8 (5 %) vyjadiilo, ze rady vyhovi
partnerovi a budou zenou v domécnosti. 23 (16 %) zen by vyhovélo, ale praci by
postradaly. 82 (56 %) respondentek zvolilo variantu, ze doma nezlstanou, ale omezi
praci. 1 (0,7 %) Zena zvolila kombinaci omezeni prace a doma by zeSilela. 32 (22 %)

odpovédi bylo: doma bych zesilela.
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Otazka ¢. 23: Je pro Vas profesni uspéch diilezity.

Tabulka ¢. 27: Tabulka Cetnosti zachycujici postoje respondentek (pfisluSné relativni

¢etnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Je pro Vas profesni tispéch dulezity?".

ano, velmi 11 7.5342 11 7.5342
ano, hned po rodiné 106 72.6027 117 80.1370
ne 29 19.8630 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum
Z celkového poctu 146 respondentek se jich 11 (8 %) vyjadrilo, ze je pro né

profesni Gspéch velmi dulezity. Prostfednictvim odpovédi ,,ano, hned po rodiné* se

vyjadtilo 106 (73 %) respondentek. 29 (20 %) Zen uvedlo variantu ,,ano, velmi®.
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Otazka ¢. 24: Chcete se po pracovni strance posunout dale.

Tabulka ¢. 28: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (ptislusné

relativni ¢etnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Chcete se po pracovni strance

posunout dale?".

ano, chci na vyssi pozici 17 11.6438 17 11.6438
ano, ale ne na ukor rodiny 55 37.6712 72 49.3151
c] ne, nejsem kariéristka 29 19.8630 101 69.1781
kombinace c] a d] 8 5.4795 109 74.6575

d] ne, jsem spokojena 37 25.3425 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum
Z celkového poctu 146 respondentek zvolilo 17 (12 %) Zen, ze se chce posunout

na vyssi pozici. 55 (38 %) bylo odpovédi ,,ano, ale ne na tkor rodiny*. 29 (20 %) zen se

vyjadtilo,
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Graf ¢. 4: Pro nazorngjsi predstavu je zde wuvedena nasledujici symetricka
koresponden¢ni mapa zachycujici vztah véku respondentek a posunu v kariéfe (projekce

do dvourozmérného prostoru). Vysvétlend variabilita €ini pfi této projekci cca 98 %).

@
o
© | Newplnila
o ®
U
o
41 - 45 let
Aano,ch I na ws§ipozci
N Ane,jsem spokojena
o
35-40 let
@
D e\ s e 1 - S
o Q:Aaﬁo, aFe ne na ukor rodiny
N | Ane‘,'iraejsefﬁllﬂanenstka
OI .
< Akombmace clad]
S -

I [ I
-0.5 0.0 0.5

Zdroj: vlastni vyzkum

Na zakladé¢ vysledki plynoucich zprovedené korespondencni analyzy
(vzhledem k ucelu prace je predlozena pouze symetricka korespondencni mapa) lze fici,
ze se zde velice zfeteln¢ projevuje vztah mezi ,,cilevédomosti — snahou se propracovat

na vyssi pozici® a respondentkami ve véku ,,41 az 45 let“. RovnéZ je zajimavy vztah
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mezi vekovymi kategoriemi 24-29 let resp. 30-34 let, u kterych byla nejcastéjsi
odpovéd’ ,,ano, ale ne na ukor rodiny* resp. ,,ne, nejsem kariéristka* viz vyse uvedeny

graf. Tento vysledek lze vyuzit pro testovani stanovenych hypotéz.
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Otazka ¢. 25: Jste nebo byste byla ochotna obétovat ¢ast soukromého Zivota (déti,

rodina, pratelé, zajmy) pro pracovni kariéru.

Tabulka ¢. 29: Tabulka rozdéleni Cetnosti zachycujici postoje respondentek (prislusné

relativni Cetnosti jsou uvadény v procentech) k otazce ,,Jste nebo byste byla ochotna

obétovat Cast soukromého zivota (dé€ti, rodina, pratelé, zajmy) pro pracovni kariéru?".

Kategorie Absolutni Relativni Kumulativni | Kumulativ
cetnost cetnost absolutni ni relativni
cetnost cetnost
ano, urcité 19 13.0137 19 13.0137
spiSe ano 19 13.0137 38 26.0274
spise ne 79 54.1096 117 80.1370
V zadném ptipadé 29 19.8630 146 100.0000

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 146 odpovédi uvedlo 19 (13 %) respondentek, ze je pro

kariéru ochotna obé&tovat ¢ast soukromi. DalSich 19 (13 %) Zen uvedlo, Ze je spiSe

ochotna obé&tovat soukromi. 79 (54 %) odpovédi bylo, Ze spiSe ne. Variantu v Zadném

ptipadé€ uvedlo 29 (20 %) respondentek.
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5 Diskuze

V nasledujici ¢asti prace jsou shrnuty vysledky vyzkumu zameéteného na
zjisténi priorit soucasnych zen ve vztahu zaméstnani a mateistvi. Prostfednictvim
anonymniho dotazniku byly osloveny Zeny v Plzenském kraji ve véku 24 — 45 let.
Vybér respondentek byl na zaklad¢é osobnich, rodinnych a pracovnich vztahi tazatele.
Celkovy pocet rozdanych dotaznikli byl 250. Dotaznik obsahoval 25 otdzek. Celkem se
vratilo 146 vyplnénych dotazniki, coz odpovida 58 % néavratnosti. Prvni ¢ast dotazniku
je zaméfena na zjiSténi informativnim otazek tykajicich se véku, vzdélani, rodinného
stavu a bydliste.

Analyzovany vzorek respondentek byl rozdélen do ¢&tyf veékovych kategorii.
Nejcastéji se vyskytujici byla vékova kategorie 30 - 35 let, kterd tvotila 32 % vSech
respondenttl. 28 % respondentek bylo ve véku 24 — 29 let. V&kova kategorie 35 — 40 let
byla zastoupena ve 23 %. Nejméné zastoupenou vékovou kategorii byla vékova
kategorie 41 - 45 let (15 %). Tii osoby svij v€k neudaly. VEk je vyznamnou
determinantou ovliviiujici priority soucasnych zen ve vztahu zaméstnadni — matefstvi.
Jiné nazory budou mit Zeny, které jesté nemaji déti, a jiné Zeny, které maji zkuSenosti
jak v oblasti profesni, tak v oblasti vychovy déti. V zavéru této kapitoly je provedeno
posouzeni vztahu véku a nazorl respondentek, které bylo ziskdno zpracovanim
vyzkumu. Nutno téz dodat, ze dochézi ke zvySovani primérného véku Zzeny pii narozeni
prvniho ditéte. Zatimco v roce 1990 byl veék Zeny pii narozeni prvniho ditéte okolo 22.
roku véku, v dnesni dob¢ se pohybuje v horizontu 28 let. Je proto dilezité uvédomit si,
ze v€k je dulezitym faktorem ovliviujicim priority Zen ve vztahu zaméstnani a
matefstvi (63).

Z vysledkli odpovédi tykajici se nejvyse dosazeného vzdélani plyne skutecnost,
ze necastejSi vzdelani respondentek je uplné stiedoskolské. Ve sledovaném souboru jej
dosahlo 35 % respondentek. Naopak nejméné pocetnou skupinu tvofila pouze jedna
respondentka se vzdélanim zékladnim. Druhou, nejméné pocetnou skupinou, byly
respondentky s vy$§im odbornym vzdélanim. Slo pouze o 13 %. Vysokoskolské
vzdélani mélo 26 % respondentek. 25 % zen mélo vzdélani zakonceno ziskanim

vyuéniho listu. Pravé vzdélani je zasadnim faktorem ovliviiujicim zameéstnanost a
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kariérni drahy zen. Bez ohledu na vychovu déti jsou miry zaméstnanosti pocetnéjsi u
zen s vy$$im vzdélanim. U Zen s vy$§im stupném vzdélanim Ize predpokladat, ze budou
vice orientovany na hodnoty, svobodu, seberealizaci a autonomii. Pravé u téchto osob
vzrista pravdépodobnost vcasnéjsiho navratu na trh prace, ale zaroven se predpoklada
vEétsi tenze mezi rodinnym a pracovnim zivotem (19).

NejtypictéjSim rodinnym stavem respondentek ucastnicich se vyzkumu je
kategorie vdana / v registrovaném partnerstvi/v trvalém vztahu. Jejich pocet ¢inil 36 %.
Svobodnych bylo 32 % a rozvedenych 31 % respondentek.

Na otazku ¢islo 4 odpovédelo nejvice (55 %) respondentek, Ze Zije na vesnici. 38
% zen, které vyplnily dotaznik, Zije v malém mésté pod 30 tisic obyvatel a pouze 7 %
respondentek je z velkého mésta nad 30 tisic obyvatel.

Ve druhé ¢asti dotazniku jsou otdzky, které se zamétuji na zjiSténi priorit
soucasnych zen vzhledem k matefské roli a zameéstnani. Na otazku ¢islo 5 odpovédélo
62 % Zen, ze by chtély byt vyborné matky i uspésné v zaméstnani. DalSich 15 %
respondentek si pfeje byt uspéSnd jen v zaméstndni. 21 % Zen preferuje variantu pouze
uspéSné matky a jedna respondentka na tuto otdzku neodpovédéla. Jak je vidét, vice
nez polovina zen potiebuje ke spokojenému zivotu jak déti, tak seberealizaci
Vv zamé&stnani. SpiSe se tedy respondentky piiklani k variant¢ kombinace matefstvi a
profese, dale pak k matefstvi a nejmensi Cast preferuje pouze profesi. Je tedy mozZno
vychazet pravé zpiedpokladi ménicich se hodnot spolecnosti, které smétuji
k individualité, autonomii a seberealizaci. Vyzkum s nazvem ,Manzelstvi, prace a
rodina* (2005) rovn€z poukazuje na skuteCnost, Ze v nasi spoleCnosti panuje velmi
vysokd hodnota matefstvi, kterd se ovS§em nevylucuje s hodnotami placené prace. Pokud
porovname s preferen¢ni teorii Hakimonové, ktera déli Zeny do tfech skupin. Tato teorie
vychézi z ptedpokladu, Ze je asi 20 % zen orientovanych na domacnost (v ptipadé
vyzkumu dané diplomové prace 21 %). DalSich 20 % Zen je orientovanych na praci (v
ptipad¢ dané¢ho vyzkumu 15 %) a posledni skupina 60 % Zen jsou typy adaptivni (v
naSem vyzkumu 62 %). Tyto tfi skupiny jsou, dle autorky vyzkumu, viceméné
rovhomérne zastoupeny v celé Evropé. Jak je vidét potvrdilo se toto rozlozeni 1 v

pfipadé vyzkumu ptedloZené prace (66). Pokud jsme porovnaly vztah mezi vzdélanim a
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propojit obé role, zatimco zeny s niz§im vzdélanim chtéji byt spise vyborné matky.

Na zaklad¢ tabulky cetnosti Cislo 9 je nejcastejsi odpovédi na otazku, zda ma
respondentka déti (otazka €. 6) ,,nemam, ale chei mit ““. Podil téchto Zen tvofil 42 % z
celkového poctu 146 respondentek. Naopak nejmensi pocet odpoveédi bylo ,,nemém a
nechci mit “ pomoci které se vyjadiilo pouze 8 % respondentek. 34 % Zen vypliujicich
dotaznik ma 2 déti a 18 % ma dit¢ 1. Lze tedy shrnout, ze vétSina souCasnych Zen
povazuje déti za dulezitou soucast svého zivota, nebot’ se matkami jiz staly nebo tak
hodlaji uginit. Z tiletého vyzkumu Sociologického tistavu AV v CR, ktery probihal
v letech 2004 — 2007 vyplyva skuteCnost, kterd se ztotoznuje s vysledky daného
kvantitativniho vyzkumu. Rodicovstvi tedy zistava pro vétSinu lidi pfirozenou a
nedilnou sou¢asti zivota. Ceskd spole¢nost vnima celozivotni bezddtnost jako néco
neuspokojivého, cemuz je dilezité pfedejit. Sociologicky Ustav se v ramci vyzkumu
pokusil o zjiSténi pficin celozivotni bezdétnosti. Bohuzel doslo pouze ke zjisténi, ze se
bezdétni ke svému stavu nechtéji ptili§ vyjadfovat. Bezdétnost nemusi byt vzdy zvolena
dobrovolné jako zivotni styl. Pfi¢iny mohou byt ve zdravotnim stavu, ekonomické
situaci nebo obavach z vychovy déti. Takova témata byvaji emo¢né naro¢na a pro fadu
lidi intimni (16).

Nasledujici otdzka (Cislo 7) byla zaméfena na zjiSténi ochoty respondentek
nepracovat a pecovat o svého potomka. Jak je patrné z vySe uvedené tabulky Cetnosti,
42 % dotazanych respondentek uvadi, ze by pii péci o dité byla ochotna zistat doma ze
zaméstnani, ale to jen na nezbytnou dobu. Druhou nejcetnéjsi odpovédi je kategorie
respondentek, které uvadeji, ze by radéji zistaly doma, coz je 36 % z celkového poctu.
Pouze 8 % respondentek uvadi, Ze by nebyly ochotny vzdat se zaméstnani ve prospéch
péce o dité. Jedna respondentka neodpovédela na polozenou otdzku. Ve srovnani s
vysledky ostatnich prizkumi zlstavd opravdu vétSina Zen pii péci o déti doma.
Nejcastéji vyuzivand doba rodi¢ovské dovolené je do 3 let véku ditéte a asi 30 % Zen

zistane doma dokonce 4 roky. V Ceské republice se jedna o nejdelsi vyuZitelnost
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podpory péce o dit¢ (31). Na nezbytné¢ dlouhou dobu (cca 6 mésicl) zlstane
vV domécnosti pouze 1 — 2 % Zen, které jsou vétSinou vysoce vzdélané. Je zajimavosti,
ze 1 vpredeslych vyzkumech bylo zjisténo, Ze Zeny preferuji v€asny navrat do
zaméstnani, ale nakonec vétSina zastavad doma 3 az 4 roky. Zde sehrava roli interakce
mezi vnitinimi a vné&j$imi faktory. To, co Zena chce, se dostavd do konfrontace
s vnéjSimi vlivy, kterymi jsou ekonomickeé, politické ¢i rodinné podminky (66).

Z odpovédi na otazku ¢islo 8 bylo zjisténo, Ze vice nez 54 % respondentek chéape
zeny, které nechtéji déti a radéji se vénuji kariéte, ale samy si nedovedou piedstavit
bezdétny zivot. Také 28 % zen si nedokaze zivot bez déti predstavit a mysli si, ze pouze
prace nemuze Clovéka plné uspokojit. Pouze 16 % respondentek uvadi, ze zeny, které
déti nechtéji, chapou a maji stejny nazor.

V nésledujicim piipadé (otazka ¢islo 9) odpovidaly respondentky na otazku, zda
jsou ochotny byt bezdétné na ukor kariéry. Nejtypictéjsi kategorii byla kategorie ,, ne,
rad€ji mam déti". Pomoci této odpovédi se vyjadiilo 45 % respondentek. Druhou
nejtypictéjsi (41 %) byla kategorie ,, ne, mam déti a zvladdm 1 praci" Naopak nejméné
zastoupenou kategorii byla odpovéd ,, ano, uz jsem to udélala" — pouhych 0,7 %.
Posouzenim odpovédi na vyse uvedené dve otazky dochazi ke zjisténi, ze déti jsou pro
vétsinu Zen dilezitejsi nez profesni kariéra. Ve srovnani s vyzkumem Sociologického
tistavu AV CR z let 2004 — 2007 dochazi k zavéru, Ze je opravdu mateistvi v Zivoté Zen
velmi dulezité a celozivotni bezdétnost akceptovatelna pouze ze zavaznych zdravotnich
davodu. Oproti tomu Hana Haskovcova predpoklada - dle vysledkt analyzy nazort
soucasnych zen a demografickym zménam - nartst celozivotni bezdétnosti v budoucnu
ve srovndni s minulymi desetiletimi (16).

Na otazku z dotazniku cislo 10: Jaky ptistup ve vychove déti je podle Vaseho
nazoru nebo zkusenosti nejlepsi, byla nejpreferovanéjsi odpoveéd’ ,,déti jsou dilezité, ale
je nutnd i seberealizace rodici". Prostfednictvim této varianty se vyjadiilo 66 %
respondentek. Naopak nejméné preferovanou (mimo kombinace odpovédi) byla
odpovéd’ ,,détem se ma vénovat maximum", prostfednictvim které se vyjadfilo pouze 10
% zen. 23 % dotazovanych uptednostnilo verzi, ze dit¢ ma byt samostatné, proto je

v€asny navrat do zaméstnani idedlni. Ve srovnani s provedenymi vyzkumy opét
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dochdzime k zavéru, ze ma dit¢ v zivot¢ matky vysadni postaveni, ale matky zaroven
poukazuji na moznost uchovani si vlastniho prostoru, coz koresponduje s vyzkumem
této prace. Matky trvaji na moznosti kombinace matefstvi s dalsimi rolemi, jako je
praveé profesni uplatnéni. Nutno podotknout, ze se preference intenzity zavazkid viuci
ditéti meéni. Po narozeni ditéte jist¢é matka neuvazuje nad ostatnimi rolemi a pecujici
pozice zastinuje vSechny ostatni. Postupem ¢asu se pak objevuje potieba seberealizace a
kontaktu se spoleCenskym prostiedim, ale zajem ditéte je stale v popiedi. Také zalezi na
osobnich dispozicich a vzdélanostni irovni zeny (66).

Nézory zen na zaméstnanost matek malych déti (viz otazka cislo 11) byly
nasledujici. Nejcetnéji zastoupenou odpovédi na polozenou otazku byla odpoveéd’ ,,ano,
myslim si, ze je to pfirozené". Pomoci této odpovédi se vyjadfilo celkem 42 %
respondentek. Druhou nejcastéjsi odpoveédi byla odpovéd’ ,, ano, sama s tim mam dobré
zkuSenosti", kterou volilo 37 % zen. Naopak nejméné castou odpovédi (mimo
kombinace odpovédi) byla odpovéd ,ne, sama s tim mam Spatné zkuSenosti".
Prostfednictvim této odpovédi se vyjadiilo pouze 4 % respondentek. Z celkového poctu
146 respondentli neodpovédéla jedna osoba na polozenou otdzku. 12 % Zen je nazoru,
ze se ma matka malym détem vénovat plné. V soucasné dob¢ pracuje pted narozenim
ditéte 90 % Zen na plny pracovni uvazek a jen zanedbatelna Cast je v domacnosti.
V dobé& piedskolniho véku ditéte pracuje aZz 60 % matek na plny tvazek. Situace je
obdobna 1 v obdobi mladsiho Skolniho veku déti, kdy doma ziistava jen 15 % Zen (53).
Zda se, ze souCasné zeny povazuji za bézné, pokud matka malych déti chodi pln¢ do
zaméstnani. Ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropy se ¢eské Zeny vraceji na trh prace
na plny uvazek mnohem castéji. Pokud bychom se zaméfili na pocet matek, které
pracujici soubéZné s rodicovskou dovolenou, jejich pocet je minimalni (32).

Pojem matetskd dovolend (viz otazka ¢islo 12) vyvolavd u Zen nejcastéji
predstavu izolace od spolecnosti. Tuto moznost uvedlo 30 % zZen z celkovych 146.
Naopak nejmensi pocet odpovédi tvorila kategorie ,,odpoc¢inek od pracovniho shonu*
(nezvazujeme kombinace odpovédi). Prostiednictvim této kategorie se vyjadfilo pouze
5 % respondentek. Pokud bychom uvazovali 1 nad kombinaci odpovédi, pak je kategorii

s nejmensi Cetnosti kombinace odpovédi ,,piijemny ¢as vénovany détem* a ,,izolace od
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spolecnosti““. Takto odpoveédéla pouze jedna respondentka (0,7 %). Druhou nejcastéji
volenou odpovédi byla varianta pfijemného Casu vénovaného détem. Z celkového poctu
146 respondentek si to mysli 21 % Zen. Pouze 5 % Zen povazuje matetskou dovolenou
za odpocinek od pracovniho shonu. Kombinaci odpoc€inku od pracovniho shonu a
ptijemného ¢asu pro déti zvolilo 15 % Zen. 3 % respondentek pak zaskrtlo vSechny
uvedené varianty + napsala vlastni nazor. Vlastni odpoveéd’ byla v 5 piipadech stres.
Dalsich 5 bylo, Ze se jednd o zavislost na partnerovi. 1 Zena uvedla, Ze matefska
dovolena je dfina. 6 respondentek si mysli, Ze se nejedna o dovolenou. 2 respondentky
povazuji toto obdobi za psychicky naro¢né. 1 odpovéd’ byla, ze jde o obdobi plné lasky.
2 respondentky povazuji matefskou dovolenou za odpocinek od okolniho svéta. Jako
stereotyp popsalo toto obdobi 5 Zen. Subjektivni vnimani mateiské dovolené se ukazalo
nejcastéji jako izolace od spolecnosti, ale také jako piijemny Cas vénovany détem.
Uvadeén je také znatelny dopad na financni situaci rodiny. V porovnani s jiz provedenou
analyzou se Zeny vyjadiuji obdobné. Jednd se o socidlni izolaci a stereotyp. Musime
vSak podotknout, Ze se nazory li§i v rtiznych obdobich péce o dité, jak bylo zminéno
v piedeslé otazce. I presto, ze se zeny na matefskou roli ptfipravovaly a ocekdvaly ji
s nadSenim, pocit'uji ¢asto pocit fyzického a psychického vycerpani (66).

Za optimalni délku rodiCovské dovolené (otazka ¢islo 13) povazuje 70 %
dovolené do 2 let veéku ditéte, tu uvedlo 16 % respondentek. Déle jak 3 roky by volilo
13 % respondentek. Zajimavosti mize byt, Ze se mezi zvolenymi odpovéd’mi neobjevila
varianta ,,max. do 1 roku véku ditéte". Mizeme tedy shrnout, Ze se naprosta vétSina
respondentek 84 % z celkového poctu priklani k délce rodiCovské dovolené v trvani
miniméln¢ 3 let. V Ceské spoleCnosti pievazuje nazor, ze péfe o déti do tii let je
Tato specificka norma je klasicka pouze pro nasi zemi. Stale panuje piedstava, ze
vV raném obdobi mé s ditétem zlstavat doma matka, nebot’ ma pozitivni vliv na jeho
emocni a psychicky vyvoj. Zrealizované studie opravdu ukazuji, ze 95 % matek zlstava
doma s détmi v prvnim roce jejich zivota. Mezi prvnim a druhym pak 92 % a 80 % zen

mezi druhym a tfetim rokem véku ditéte. Zde vSak doSlo také k porovnani redlnych dat
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a preferenci matek. Napf. mezi druhym a tfetim rokem véku ditéte by 40 % matek
uvitalo jinou nez domaci celodenni péci, ale narazeji na bariéru nedostatku vhodnych
zafizeni a sluzeb. Opét se zde promita kombinace vnitinich a vné&jsich faktort pii
utvareni zivotnich priorit (cesta zpatky). Pro zajimavost lze uvést doby péce o déti
Vv poslednich desetiletich. Zhruba do 70. let pferusilo zaméstnani 24 % Zen na 4 a vice
let. Jejich pocet se zvysil v 70. a 80. letech na 31 %. Po roce 1991 ziistalo doma 61 %
matek (16).

Odpovédi na otazku Cislo 14 odrazi nadzory respondentek na umistovani déti do
5 let do ptfedskolnich zafizeni. Jak je patrné z vySe uvedené tabulky cetnosti, byla
nejtypictéjsi odpoveédi odpoveéd ,,ano, nauc¢i se mnohym vécem". Prostiednictvim této
» ano, mam s tim dobré zkusenosti" (39 %). Kombinaci téchto variant zvolilo 13 % Zen.
Zaporn¢ se vyjadiila pouze jedna respondentka. Jedna respondentka neodpovédéla.
Také z hodnoticich studii dopadu instituciondlnich zafizeni na rany vyvoj ditéte
vyplyva, Ze na déti od dvou let nemaji tato zatfizeni zddny negativni dopad. Byl spiSe
prokazan pozitivni vliv na rozvoj kognitivnich, emociondlnich a socidlnich dovednosti a
pozdé&jsi Skolni prospéch (59). Z dostupnych analyz vyplyva, ze piedskolni zafizeni
navstévuji vice jak tfi Ctvrtiny vSech tfiletych, vice jak 90 % vSech ctyfletych a
petiletych déti (16).

V ptipadé otazky (viz ¢islo 15) na to, zda se d4 matefstvi a prace zkombinovat
odpovédelo 54 % respondentek prostfednictvim odpovédi ,,ano, oboje je v Zivoté
matku 1 kariéru", takto odpovédélo 40 % respondentek. V korespondencni symetrické
map¢ je znazornéno, ze zejména mladsi v€kové kategorie 24 - 35 let Castéji odpovidaji
prostiednictvim ,,souhlasnych kategorii", tj. kategorie ,,ano, mam s tim dobrou
zkuSenost®, ,,ano, oboje je v zivoté dulezité". Naopak star§i veékové kategorie
respondentek (41 - 45 let, 35 - 40 let) odpovidaly spiSe prostiednictvim ,,nesouhlasné
kategorie", tj. prostfednictvim kategorie ,,ne, nelze délat plnohodnotnou matku i
kariéru®“. Je patrné, ze mladsi v€kové kategorie preferuji kombinaci obou oblasti, coz

odrazi soucasnou proméenu spolecnosti a jejich hodnot. U starSich respondentek se da
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letech byla spolecnost sméfovana spiSe k tradi¢nimu uspoiadani roli a nebyla moznost
alternativnich forem zaméstnavani. DalSim vyznamnym faktorem mitize byt prave
zkuSenost Zen, které se po rodicovské dovolené vracely na trh prace. Z vyzkumu
Snazvem , Manzelstvi, price a rodina ,, vyplyva, Ze problémy s navratem do
navratem, poctem déti a vzdélanim (66).

V otazce Cislo 16 se dotazujeme na nazory respondentek tykajici se nutnosti
celodenni péce o déti do 4 let véku. Nejvice respondententek (31 % z celkového poctu)
se vyjadrilo prostfednictvim odpovédi ,,ne, myslim, ze Zena mlze na Castecny uvazek
pracovat®. Druhou nejtypictéj$i odpoveédi byla odpovéd’ ,,ne, mize zajistit péci jinou
osobou®. Takto odpovédélo celkem 29 % zen. Zajimavosti je, Ze si 25 % dotazanych si
mysli, Ze se ma matka détem vénovat celodenné, proto je na matetské dovolené.

Na otazku ¢islo 17: Mate zkuSenosti (své nebo z okoli), ze zena funguje jak
profesné, tak jako matka, byla nejcetnéjsi odpovéd’ ,,ano, ale je tieba urcitych omezeni
vV obou smérech®. Pomoci této otazky se vyjadfilo 54 % respondententek. Druhou
nejtypictejsi odpoveédi byla odpoveéd’ ,,ne, tyto role nejdou sloucit™ prosttednictvim které
se vyjadiilo 34 % respondentek. 9 % Zen ma dokonce vlastni Spatnou zkuSenost
s kombinaci téchto sfér. Z vyslednych odpovédi na otazky €. 16 a 17 se miZeme opét
vratit k otazce €. 13, kterd odrdzi podobnou problematiku. Matky si po druhém roce
zivota véku ditéte predstavuji jinou nez celodenni péci o dité. Bohuzel zde dochdzi opét
k ovlivnéni fadou faktort a je zfejmé, Ze preference nestaci. Dle provedenych vyzkumut
je zde prokazan zéasadni vliv pomoci partnera a prarodicl. Ze strany zaméstnavatelil se
promitd nedostate¢na podpora formou alternativnich forem zaméstnavani a predsudka
vV pijjimani Zen s malymi détmi. Ze strany institucionalniho zabezpeceni je to
neodpovidajici poéet vhodnych a dostupnych zatizeni. Zeny pak vnimaji sladéni téchto
oblasti jako problematické, nebot’ je nutno jednu ¢i druhou omezit. Je prokazéano, ze
zeny s vysokoskolskym vzdé&lanim se na trh prace navraceji diive a snadnéji kombinuji
praci a rodinu (32). Co se tyce ¢asteCnych tivazkli matek s malymi détmi v porovnani

S ostatnimi zemé&mi, jsou v Ceské republice vyuzivany 6 — 10 krat méné nez v ostatnich
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zemich EU. V Ceské republice je pouhych 9 % Zen s malymi détmi zaméstnano na
zkraceny pracovni ivazek (4).

Na zakladé vysledka ze zpracovani odpovédi na otazku ¢islo 18, kterd vyjadiuje
postoje k negativnimu dopadu pieruseni pracovni kariéry v podobé mateiské dovolené
lze z uvedené tabulky Cetnosti fici, ze naprosta vétSina respondentli se domniva, ze
viceleta piestavka v zaméstnani se negativné promitne v kariéfe Zeny. Prostfednictvim
odpovédi ,,ano, ur€it€” a ,,ano, sama jsem to poznala“ se vyjadiilo celkem 62 %
respondententek. Naopak zbytek respondentek se ptfiklani k opacnému nazoru. Ve
srovnani s provedenou analyzou opét dochazi k obdobnym vysledkim. U zen po
rodi¢ovské dovolené je patrna niz§i mira zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti ceskych
zen tak klesa z 81 % u bezdétnych Zen na 72 % Zzen s jednim ditétem a az na 59 %
s dvéma a vice détmi. Nastup na rodicovskou dovolenou z ditvodu péce o dit€ znamena
vystoupeni z pracovniho trhu a omezeni finan¢nich prostiedkii. Pro zaméstnavatele jsou
zeny méné¢ spolehlivou pracovni silou, nebot’ predpokladaji, Ze pterusi pracovni kariéru
naslednou péci o dité. Béhem této pracovni pfestavky se omezuje kontakt s kariérnim
prostfedim, novinkami a profesni strukturou, coz mé opét negativni dopad na Groven
kvalifikace zen (66).

Odpovédi na otazku cCislo 19: Jak byste se zachovala v nésledujici situaci: Je
Véam 34 let, mate stdlého partnera. V zaméstnani jste byla povySena a Vas plat je
opravdu vysoky. Zarovenl Vam lékat oznamil, ze je ze zdravotnich dlivodl nejvyssi Cas
na potomka. V naprosté vétSin€ se respondentky vyjadiily prosttednictvim dvou
odpovédi. Prvni a nejCetnéjsi odpovédi bylo ,,pokusim se otéhotnét, nez bude pozdé*
(62 %). Druhou nejtypi¢téjsi odpoveédi byla odpoveéd’ ,,pokusim se o kompromis (dité
chci, ale nemohu si dovolit pauzu v zaméstnani)*“. Pomoci této odpovédi se vyjadiilo 36
% z celkového poctu Zen. Pouze dvé respondentky se vyjadfily v tom smyslu, Ze se
nevzdaji prace kvili ditéti. Takové Zeny mizeme oznalit za kariérni typ. Zde se opct
muzeme vratit k diskusi na otdzky ¢. 8 a 9, kde vétSina respondentek povazuje dité za
prioritni pfed zaméstndnim. Mit dit€ je povazovano ceskou spolecnosti v 60 % za
zivotni radost a naplnéni. Dalsi odpovédi byly v podobé nutnosti pokraCovani rodu,

lasky k bliznimu atd... (16). Na jedné stran¢ Ize v nasi zemi prokézat pokles vyznamu
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rodinného zivota z divodu kariérnich postupli, pod tlakem novych moznosti a
konzumniho stylu zivota. Na stran¢ druhé vSak na individualni trovni kazdého jedince
zustava rodina zasadni hodnotou (31).

Témeét polovina respondentek se domniva, Ze na domadcich pracich se nema
podilet jen zena (viz otdzka Cislo 20). Prostiednictvim této odpovédi se vyjadiilo 44%
respondentek. Druhou nejcetnéj$i (36 %) byla piekvapivé odpovéd ,,ano, i ja tak
funguji“. Dokonce 17 % respondentek si mysli, Ze je to povinnosti kazdé Zeny.
Nejméné Castou odpovédi byla odpovéd ,,ne, partner mi pomaha*“ (1 %). Pokud se na
odpovédi podivame ze Sirsi perspektivy, je ziejmé, ze 53 % respondentek preferuje
nazor, ze na domacich pracich se podili zena. Ve srovnani s analyzou této problematiky
dochazime opét k podobnym vysledkiim. Dle vyzkumu ,,ManZelstvi, prace a rodina“
zroku 2005 ma vétSina spoleénosti kladny postoj ke kombinaci pusobeni Zen
Vv domécnosti i v placeném zaméstnani, ale domaci sféra je povazovana za oblast
odpovédnosti zen. Muz je stdle vniman v pozici zivitele rodiny. Niz§i zapojeni muzi
Vv domécnosti je ale vlastné ocekdvano a akceptovano. Nutno vSak podotknout rozdily
V ndzorech vzhledem k véku a vzdélani dotazanych (66).

70 % respondentek z celkového poétu by nevyhovovalo byt zenou v domacnosti
(viz otazka Cislo 21). Naopak téméf 30 % zen by se k této moZnosti pfiklané€lo nebo uz
ji zvolilo. Zadna Zena z vyzkumného souboru neuvedla, Ze ji tato role nevyhovuje, ale
nema na vybér. Tyto preference se daji pfisoudit zdkladnim hodnotdm a orientaci Zen.
VéEtsi ¢ast zen (71 %) je orientovana spiSe adaptivné nebo na kariéru. Naopak zbyvajici
¢ast respondentek je zaméfena na rodinu. Prace v rodin€ je jeji jedinou prioritou.
Takové Zeny nevstoupi na trh prace, pokud to neni nezbytné. Oproti tomu Zeny
orientované na kariéru jsou Casto bezdétné a investuji pouze do svého lidského kapitélu.
Adaptivni Zeny se pak snazi o kombinaci obou oblasti, sem patii pravé Zeny pracujici na
Castecny uvazek (47).

Otazka cislo 22 byla rovnéz zamé&fena na zjiSténi preference zaméstnani a péce o
rodinu, ale z divodu pfani partnera. Jak je ziejmé z vyzkumné Casti, nejtypiCtéjsi
odpovédi je odpoveéd’ ,,doma neziistanu, ale omezim pracovni vytizeni*. Prostiednictvim

této odpovedi se vyjadiilo 56% respondentek. Druhou nejcastéjsi odpovedi (22 %) byla
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odpovéd’ ,,doma bych zesilela“. Naopak nejméné preferovanou (mimo kombinace
odpovédi) byla odpovéd’ ,,vyhovim mu a budu rada “. Pomoci této se vyjadiilo pouze 5
% respondentek. Opét zde mizeme odkéazat na typ Zeny. Dalsi faktor bude postaveni
muze v domécnosti. Jak je vidét soucasné Zeny se o svém zivoté rozhoduji samy a
nikoliv dle ptéani ¢i preferenci partnera, coz mizeme pfisoudit vétsi samostatnosti a
emancipaci zen.

Na otazku cislo 23, zda je pro respondentky dilezity profesni uspéch, byla

3

nejcastéjsi zvolenou odpovédi forma ,,ano, hned po rodin¢ “. Prostfednictvim této
odpovédi se vyjadrilo 73 % respondentek. 20 % nepovazuje uspéch v zaméstnani za
dalezity. Pouze pro 8 % zen je profesni uspéch velmi dualezity. V nasledujicim
zobrazeni odpovédi lze shrnout, ze nejvétsi C¢ast Zen je orientovana na kombinaci
matefstvi a kariéry, pfiCemz je rodina na prvnim misté. V porovnani s preferencni teorii
opét srovnatelné zastoupeni (66).

Na zékladé vyhodnoceni otazky cislo 24 se touzi 38 % respondentek posunout
na pracovnim stupinku vysSe, ale ne na Ukor svého rodinného zivota. Nicméné,
vzhledem k tomu, Ze posledni tfi kategorie odpovédi charakterizovaly spise spokojenost
s dosavadnim stavem (dalo by se fici ,,kariérni pasivitu), 1ze jednoduchym dopoctem
zjistit, Ze je 51% respondentek se svym pracovnim postavenim spokojeno.

Na zakladé€ vysledkt plynoucich z provedené korespondenc¢ni analyzy lze fici, Ze
se zde velice zietelné projevuje vztah mezi ,cilevédomosti — snahou propracovat se na
vyssi pozici® a respondentkami ve véku 41 az 45 let. RovnéZ je zajimavy vztah mezi
veékovymi kategoriemi 24 - 29 let resp. 30 - 34 let, u kterych byla nejcastéjsi odpoved ,,
ano, ale ne na ukor rodiny “, resp. ,, ne, nejsem kariéristka * - viz vySe uvedeny graf.

Posledni otdzka dotazniku (¢islo 25) byla zaméfena na zjiSténi ochoty ob&tovani
¢asti soukromého Zivota ve prospéch profesni sféry. Z tabulky Cetnosti s odpovédmi
celkem 54 % respondentek. Druhou nejtypictéjsi byla odpoveéd’ ,,v zadném piipade “. Tu
vyuzilo 20 % zen.

Po provedeni podrobnéjsi analyzy wuvedené kontingencni  tabulky

prostiednictvim korespondencni analyzy je ziejmé, Ze zejména mladsi vékové kategorie
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24 - 35 let Casteji odpovidaji prostfednictvim kategorie ,, spiSe ne ““. Naopak nejstarsi
sledovana vékova kategorie respondentek (41 - 45 let) odpovida spiSe prostiednictvim
kategorie ,,spiSe ano “. Opét lze vychazet z predpokladii vétsich Zivotnich zkuSenosti
starSich zen a jejich orientace na kariéru vzhledem k ptedpokladanému vyssimu véku
déti. Da se predpokladat, ze zeny s odrostlymi détmi se budou zaméfovat na profesni
stranku svého Zivota.

V uvedené casti diplomové prace doSlo ke komparaci vysledku vlastniho
vyzkumu a vyzkumil provedenych jinymi autory. Béhem porovnani bylo vybrano jen
nékolik zdrojti informaci, nebot’ na tuto problematiku bylo zpracovano mnoho vyzkumu
a jejich analyza by ptesahovala ¢asovy i kapacitni rdmec této prace. Pfi zpracovani
teoretické ¢asti diplomové prace jsem se setkala s problémem ve vybéru literatury.
V tisténé 1 elektronické podobé je dostupnych mnoho publikaci, a proto je otdzkou
Z jakych zdroju vychazet, tak aby byly objektivni a vzajemné provazané s tématem.

K otazce, ktera se zabyvala délkou rodi¢ovské dovolené, jsem chtéla provést
komparaci se statistickymi daty, kterd zobrazuji nejcastéji volenou délku cerpéani
rodi¢ovskych ptispévku v poslednich dvou letech. Bohuzel tyto informace nejsou volné
dostupné a z informacniho portdlu MPSV mi bylo sdéleno, Ze jejich zpracovani je na
vyzadani sice mozné, ale za pomérné vysoky poplatek.

Prvnim cilem této diplomové prace bylo zjistit, zda soucasné Zeny upiednostiiuji
kariéru pted celodenni vychovou déti. Z odpovédi na otizku cislo 5 miZeme
vypozorovat, ze 16 % Zen upfednostiiuje kariéru pred matefstvim a 21 % matefstvi pred
kariérou. Z otazky Cislo 6 vyplyva, ze vétSina souCasnych Zen si pieje byt matkou (nebo
uz je), pouze 8 % respondentek déti nechce. VéEtSina Zen (otdzka Cislo 7) by pii péci o
dit¢ ziistala doma, jen 8 % respondentek neni ochotna opustit zaméstnani ve prospéch
ditéte. Pouze 16 % Zen z celkového poctu respondentek si dokéze predstavit Zivot bez
déti, vénovany jen kariéte. Pti péci o dité vétSina uptednostituje moznost minimalné 3
roky, coz je pomérné dlouhd doba a nasvédcuje preferenci vychovy déti na ukor kariéry,
nebot’ - jak vyplynulo z dalSich vysledkd - viceleta prestavka v zaméstnani se
V budoucnu promitne negativné. VéEtSina Zen by se rozhodla pro matetstvi nez pro

kariérni postup. Opét nutno podotknout, Ze s potiebou zachovani pracovniho mista, coz
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nasvédCuje snaze o kombinaci prace a vychovy déti. Co se tyce otazek dulezitosti
profesniho uspéchu, je pro vétSinu Zen spise dulezity, ale az po rodin€. Odlisné se jevi
odpovédi v porovnani s vékem. Mladsi vé€kové skupiny nepovazuji kariérni postup za
prili§ dilezity, zatimco zeny nad 40 let ano. Na zdklad¢ zjisténi tohoto cile mizeme
hypotézu cislo 1, ze roste pocet Zen, které upiednostiuji kariérni rtst pfed celodenni
vychovou déti, dle odpoveédi respondentek, pokladat za vyvracenou.

Druhym cilem bylo zjistit, zda soucasné Zeny, pokud se rozhodnou pro kariéru
pii mateistvi, zvladaji obé role soucasné. Na tento cil jsme nalezli odpovéd
Vv nasledujicich otazkach. Na otazku ¢islo 5 odpovédéla vice nez polovina zen, ze chce
byt vybornou matkou i Gspé$nad v zaméstnani. Z otazky cislo 7 vyplyva, ze vétSina zen
by ziistala s ditétem doma, ale musime upfesnit, Ze 42 % jen na nezbytnou dobu, tudiz
se chce rychle navratit na pracovni trh. Z odpovédi na otazku c¢islo 10 se da usoudit, Ze
vétSina zen chce vychovavat déti, ale soucasné se realizovat v profesni oblasti. Také
zpracovanim otazky c¢islo 11 jsme dospéli k zavéru, Ze vétSina soucasnych zen poklada
za piirozené, aby matka malych déti chodila do zaméstnani. Pouze 12 % respondentek
je opacného ndzoru a mysli si, ze veskery €as se ma vénovat détem. DalSim ukazatelem,
ktery mizeme povazovat za snahu o kombinaci matefstvi a kariéry je, ze vétSina
respondentek souhlasi s umistovanim déti do 5 let v pfedSkolnich zatfizenich.
Nepovazuji tedy za nezbytnou vychovu pouze v domacim prostfedi a mohou tak chodit
do zaméstnani. Analyza otdzky cislo 15 ukdzala zajimava fakta, totiz rozdéleni
respondentek na témeét stejné poloviny v otdzce kombinace matetstvi a kariéry. Toto
rozdéleni bylo evidentni dle vékovych skupin. Zeny do 35 let véku povazuji kombinaci
obou oblasti za pfirozenou a maji s ni dobrou zkuSenost. Naopak zeny nad 35 let jsou
nazoru, Ze nejde plnohodnotné zkombinovat péci o déti a matetstvi. Podobné vysledky
se objevily i u otazky c¢islo 17. Proti uspéSnému sladéni téchto sfér také hovoii analyza
odpovédi na otazku Cislo 18. 62 % se domniva nebo ma zkuSenost, Ze se prerusSeni
kariéry negativné promitne do budoucna. Pfedpokladem bylo, Ze pokud se Zena bude
snazit o vyvaZenost roli matky a pracovnice, bude potfeba pomoci partnera
v domécnosti. Tato skuteénost se viak nepotvrdila. Zeny se spise piiklani k nazoru, Ze

by jim partner sice mél pomahat, ale hlavni tloha spociva na zen¢é. V domacnosti by
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nechtélo byt mnoho respondentek. Profesni uspéch je pro zeny ihned na druhém misté
po rodin€. StarS$i vékové kategorie nad 40 let jsou ochotny obétovat ¢ast soukromého
zivota ve prospeéch profese, zatimco mladsi Zeny naopak. Po zjisténi cile Cislo 2 lze
hypotézu Cislo 2, ze soucasné zeny chtéji propojit ob¢ role - kariéru a matefstvi, dle
odpovédi respondentek, uznat jako platnou.

Tématem diplomové prace bylo zjiSténi priorit soucCasnych Zen ve vztahu
k zam¢stnani a celodenni vychové déti. Prace byla vénovana preferencim soudobych
mladych zen. Zda se v dne$ni moderni spole¢nosti soustiedi spiSe na profesni rozvoj a
budovani kariérniho rdstu nebo jsou pro né na prvnim misté déti a jejich vychova. Po
provedeni vyzkumu a porovndnim poznatkli s odbornou literaturou lze stanovit, ze
prioritou soucasnych Zen jsou déti a jejich vychova. Sou€asné Zeny nejsou ochotny
vzdat se péce o deti a zamefit se pouze na kariéru. Oproti tomu nutno dodat, Ze prave
profesni rozvoj je pro vétSinu soucasnych zen dilezity a také vysledky provedeného
kvantitativniho vyzkumu na tento fakt poukazuji. Zeny se vychovu déti a zaméstnani

snazi zkombinovat.
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6 Zavér

Rodina a zaméstnani jsou zékladnimi prioritami bézného lidského Zivota. Obé
oblasti maji komplementarni vztah. Tento vztah je v nejzékladnéjsi roviné ovlivnén
soucasnymi trendy ve spolecnosti, jako jsou institucionalni, strukturalni a hodnotové
zmény. Vlivem téchto faktor pak dochdzi k rozporim nasledujicich hodnot, a to
zejména u rodin s malymi détmi. Situace na soucasném trhu prace klade nemaly tlak na
pracovni sily a to se promitne nasledné¢ i do rodinné¢ho zivota. Jak bylo jiz zminéno,
postupné se méni zebticek hodnot spolecnosti a také samotnych zen. K uspokojeni jim
jiz nepostaci pouze péfe o rodinu a domacnost, ale nezbytna se jevi téz potieba
seberealizace a osobniho rozvoje. Pak vzrista i potfeba sladéni téchto oblasti a stava se
soucasti kvality lidského Zivota. To mize u Zen vyvolat pochyby, kdy a zda viibec
zalozit rodinu. Vzhledem k definovanym problémim se tato prace zajima o priority
souCasnych zZen. Tyto priority jsou chdpany jako orientujici pro smysl a zZivotni drahu
jedince.

Téma zpracované diplomové prace bylo Priority soucasnych zen: zaméstnani
nebo matetstvi. V teoretické ¢asti je popsdn vyvoj postaveni zeny ve vztahu k matefstvi
a zameéstnani. Je zde obraz soucasné Zeny, rodiny, role Zen a muzl, matefstvi a
rodicovstvi. V dalsi Casti je uvedena problematika harmonizace matefstvi a kariéry v
soucasnosti, legislativni zakotveni rodiCovstvi a matefstvi a genderové uspotadani
rodinného a pracovniho Zivota. Prakticka €ast zpracovava vyzkum tykajici se priorit
soucasnych Zen ve vztahu ke kariéfe a celodenni vychové déti.

Prvnim cilem diplomové prace bylo zjisténi, zda soucasné Zeny upiednostiuji
kariéru pfed celodenni vychovou déti. Druhym cilem bylo zji$téni, zda soucasné Zeny,
pokud se rozhodnou pro kariéru pii matefstvi, zvladaji obé€ role soucasné.

Prvni stanovena hypotéza znéla: Roste pocet Zen, které upfednostiuji kariérni
rust pred matetfstvim. Prostiednictvim zjiSténi prvniho cile miizeme tuto hypotézu
povazovat za vyvracenou. SoucCasné zeny neupiednostiuji kariéru pred matetstvim.
Druha stanovena hypotéza znéla: Soucasné Zeny chtéji propojit obé role, kariéru a
matefstvi. Prostfednictvim zjisténi druhého cile mize byt hypotéza uznana jako platna.

Soucasné zeny se snazi o propojeni a sladéni matefstvi a kariéry.
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Pokud shrneme veskera data ziskana zpracovanim vyzkumu, dochdzime
k zavéru, ze prioritou pro soucasné Zeny zustavaji predev$im déti. Nejsou ochotny byt
bezdétné nebo se potomkiim vénovat nedostatecné proto, aby si vybudovaly kariéru. Pti
porovnani odpovéedi se projevila ¢astecna preference kariéry pred rodinou u starSich zen
nad 40 let, coz lze piisuzovat jiné ¢asti zivotniho obdobi. Nutno vSak podotknout, Ze
o dit¢ zohlednuji. Proto se zd4 samoziejmé zjisténi, ze se zeny snazi tyto oblasti
zkombinovat, a to i pres prekdzky, které se objevuji. Do budoucna je tedy nezbytné
vytvafet podminky pro harmonizaci rodinného a profesniho Zivota. ReSenim této
problematiky se zabyva rodinna politika statu. Dulezitymi ndstroji uplatiovanymi pfi
sladéni péce o déti a zaméstnani jsou flexibilni formy zamé&stnani, davky statni socialni
podpory a v neposledni fadé piedskolni zafizeni.

Pro rozsifeni tohoto vyzkumu by bylo vhodné provedeni podobné zamétfené
studie, ale srozliSenim subjektivnich a objektivnich faktorti ovliviujicich nazory
respondentek. Jedna ¢ast dotazniku by obsahovala napt., jak byste si pfala byt dlouho na
rodi¢ovské dovolené a nasledné by byla poloZena otdzka, jak dlouhou dobu jste si
zvolila nebo zvolite a pro¢? Nasledn¢ provedena komparace vysledki by ukazala pomér
mezi vnitinimi a vnéjSimi faktory ovliviiujicimi priority. Zda jsou Zeny ke svym
rozhodnutim vedeny dle osobnich preferenci nebo pod tlakem spole¢nosti.

Tato diplomova prace posuzuje priority soucasnych Zen ve vztahu k matefstvi a
kariéte. Zda Zeny uptednostiiuji zaméstnani pied celodenni vychovou déti. Pokud se
rozhodnou pro kariéru pii matetstvi, zda zvladaji obé role soucasné. Ziskané vysledky
mohou byt pouzity jako rozSifujici studijni materidl jiz provedenych studii a také jako

komparace obdobnych vyzkumii na téma zaméstnani a matefstvi.
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8 Kilic¢ova slova

Priorita
Soucasna zena
Mateftstvi
Kariéra

Kariérni rust
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9 Piilohy
9.1 Dotaznik

Vazena slec¢no / pani,

jsem studentkou magisterského programu Zdravotn¢ socialni fakulty JihocCeské
univerzity a dovoluji si Vas oslovit s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi ke
zpracovani mé diplomové prace s nazvem Priority soucasnych Zen: zaméstnani nebo
matefstvi. Dotaznik je anonymni. U nékterych otazek je mozné oznacit vice variant.

Za Vasi spolupraci a ¢as pfedem dékuji. Studentka Lucie Drozdova.

1. Jaky je Vas v&k?

a,24-29
b, 30 - 34
c,35-40
d, 41-45

2, Jake je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a, zakladni

b, vyucena, stiedoskolské s vyucnim listem
¢, stredoskolské s maturitou

d, vyssi odborné

e, vysokoskolské

3, Jaky je Vas rodinny stav?
a, svobodna
b, vdana / v registrovaném partnerstvi/v trvalém vztahu

¢, rozvedena
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d, ovdovéla

4, Zijete?
a, na vesnici
b, v malém mésté (do 30 tis. obyvatel)

¢, ve vetsim nebo velkém mésté (nad 30 tis. obyvatel)

5, Kterd z uvedenych moznosti je Vam nejblizsi?
a, byt vyborna matka
b, byt uspésna v zaméstnani

¢, ob¢ varianty

6, Mate déti? Pokud ano, uved'te kolik, pokud ne, uved’te, zda je chcete mit.

a, mam

b, nemam

7, Pti péci o dité jste ochotna ziistat ze zaméstnani doma?
a, ano, zustanu doma

b, ano, mam s tim dobrou zkusenost

c, ano, ale jen na nezbytnou dobu

d, ne, to ochotna nejsem

e, ne, mam s tim Spatnou zkusenost

f, ne, ale samoziejm¢ omezim praci

8, Jaky je vas nazor na Zeny, které nechtéji déti a radéji se vénuji kariéie?
a, chapu je, mam stejny nazor

b, chapu, ale nedokazu si bezdétny Zivot predstavit

¢, nechapu, déti jsou to nejkrasnéjsi

d, nechapu, prace je nemuze pln¢ uspokojit
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9, Jste vy sama ochotna nemit déti a vénovat se plné své profesi?
a, ano, pocitam s tim

b, ano, uz jsem to udélala

c, ne, rad¢ji mam déti

d, ne, mam déti a zvladam 1 praci

10, Jaky piistup ve vychové déti je podle Vaseho nazoru nebo zkuSenosti nejlepsi?
a, détem se ma vénovat maximum casu a prace jde stranou
b, déti jsou dulezité, ale je nutna i seberealizace rodici

¢, dité ma byt samostatné, proto je v€asny navrat do zaméstnani idealni

11, Jste nazoru, Ze matky malych déti (do 5 let) mohou chodit pIn€ do zaméstnani?
a, ano, myslim si, ze je to pfirozené

b, ano, sama s tim mam dobré zkuSenosti

¢, ne, matka se ma vénovat pln¢ svym détem

d, ne, sama s tim mam S$patné zkuSenosti

12, Jakou ptedstavu ve Vas vyvolava matetska dovolena? (mozno vice variant 1 vlastni

nazor)

a, pfijemny €as vénovany détem
b, odpocinek od pracovniho shonu
¢, izolace od spolecnosti

d,

13, Jakou délku rodi¢ovské dovolené hodnotite jako optimalni?
a, max. do 1 roku véku ditéte

b, max. do 2 let véku ditéte

¢, do 3 let véku ditéte

d, déle jak 3 roky véku ditéte
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14, Myslite si, Ze je vhodné umistovat déti do predskolnich zatizeni pted 5 rokem véku?
a, ano, nauci se mnohym vécem

b, ano, mam s tim dobré zkuSenosti

¢, ne, doma s matkou je jim Iépe

d, ne, nemam s tim dobré zkusSenosti

15, Myslite si, ze prace i matefstvi se daji zkombinovat?
a, ano, ob¢ role jsou v zivoté dulezité

b, ano, mam s tim dobrou zkuSenost

¢, ne, nelze délat plnohodnotné matku i kariéru

d, ne, mam s tim Spatnou zkuSenost

16, Myslite si, Ze je nezbytné, aby se zena détem do 4let véku vénovala celodenné?
a, ano, z toho dtivodu je rodi¢ovska dovolena

b, ano, mam s tim dobré zkuSenosti

¢, ne, muze zajistit péci jinou osobou

d, ne, myslim, Ze miiZze na ¢aste¢ny uvazek pracovat

17, Mate zkusenosti (své nebo z okoli), ze Zena funguje jak profesné, tak jako matka?
a, ano, ale je tfeba urcitych omezeni v obou smérech

¢, ano, mam s tim dobré zkuSenosti

b, ne, tyto role nejdou sloucit

d, ne, mam s tim Spatné zkuSenosti

18, Myslite si, Ze viceleta piestavka v zaméstnani se negativné promitne v kariére?
a, ano, urcité

b, ano, sama jsem to poznala

c, ne

d, ne, sama jsem to poznala
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19, Jak byste se zachovala v nasledujici situaci: Je Vam 34 let, mate stalého partnera.
V zaméstnani jste byla povySena a Vas plat je opravdu vysoky. Zarovein Vam lékar
oznamil, ze je ze zdravotnich divodii nejvyssi Cas na potomka.

a, pokusim se otéhotnét, nez bude pozdé

b, v Zadném piipadé se nevzdam prace kvuli ditéti

¢, pokusim se o kompromis (dité chci, ale nemohu si dovolit pauzu v zaméstnani)

20, Myslite si, ze prace v domdacnosti (nadobi, vafeni, Zehleni) a péci o déti se ma
vénovat pouze Zena?

a, ano, je to jeji prace

b, ano, i ja tak funguji

b, ne, to je prezitek

¢, ne, partner mi pomaha

21, Vyhovovalo by Vam, byt Zenou v domacnosti a starat se o déti?
a, ano, velmi

b, ano, vyhovuje mi tato role

C, ne

d, nevyhovuje, ale nemdm na vybér

22, Pokud by V4as partner trval na tom, abyste zlstala v domacnosti a starala se o déti,
co ud¢late?

a, vyhovim mu a budu rédda

b, vyhovim mu, ale prace mi bude chybét

¢, doma neziistanu, ale omezim pracovni vytizeni

d, doma bych zesilela
23, Je pro Vas profesni uspech dualezity?

a, ano, velmi

b, ano, hned po rodiné
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C, ne

24, Chcete se po pracovni strance posunout dale?
a, ano, chci na vyssi pozici

b, ano, ale ne na tikor rodiny

¢, ne, nejsem kariéristka

d, ne, jsem spokojena

25, Jste nebo byste byla ochotna obétovat ¢ast soukromého zivota (déti, rodina, pratelé,

zajmy) pro pracovni kariéru?
a, ano, urcité

b, spiSe ano

¢, spiSe ne

d, v zadném piipadé
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9.2 Novy muz

Zdroj: google obrazky (16)
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9.3  Mateistvi a zaméstnani

Zdroj: google obrazky (16)
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