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Abstrakt

Tématem mé diplomové prace je srovné&eského dchodového systému
s dichodovymi systémy vybranych sidEvropské unie. Za#iuji se také na planované
zmeény véeském dchodovém systému a ve vybranych statech. Pro sndysém si
vybrala 4 staty, a sice Slovenskou republiku, Rmldkémecko a Velkou Britanii.
Slovenskou republiku, Polsko aéiecko jsem zvolila z tohodstodu, Ze se jedna o
staty, které maji @thodové zabezpeni podobnéCeské republice, Velkou Britanii
jsem zvolila naopak z tohoidodu, Ze jeji systém je velmi odliSny. Cilem tétaqe
bylo porovnat éichodové systémy ve vybranych zemich Evropské uBievenské
republice, Polsku, &mecku a Velké Britanii a zmapovat jejich dalsi viyvo

Prace je zadtena teoreticky a jsou zde popsany pouZehddy, které
zabezpéuji ¢loveéka ve stéi. Na Uvod jsem nastinila demograficky vyvoj, ktemgde
k tomu, Ze dochazi ke zmam v jednotlivych systémech. Dale jsou charakiedny
duichodové systémy ve vybranych statech. Jsou zdeeunye@odminky &asti na
duchodovém zabezpeni, druhy starobnichadhodi a podminky pro narok na vyplatu
duchodu. VSechny Udaje jsou aktudlni k 1. 1. 2012. irstigni vyvoje jednotlivych
systéni, jsem se ve druhéasti prace snazila stm€ popsat dchodové reformy a
aktualni zrgny, které nastaly. Ve vSech zemich je nuthou pokminpro narok na
starobni dchod platit pojistné na i@hodové pojigni, proto jsem srovnala vySe
pojistného v jednotlivych statech, které jsem dadblednila v diskuzi. V diskuzi jsem
srovnavala vzdy jednotlivy statCeskou republikou, za#iovala jsem se na aktudlni
zmeény a zejména na opt-out systém, ktery jéeské republice planovany n#ii rok.
Snazila jsem se porovnat podminky, které byiyzavadni tohoto systému zavedeny
Vv jinych statech a které se planuji u nas.

Veérim, Ze prace iive byt vyuzZita odbornou i laickou ¥egnosti pro lepsi

orientaci v pravni Upravdichodovych systémvybranych zemi.



Abstract

The theme of my diploma thesis is a comparisothefCzech pension system
with pension systems of chosen European Union cesntl focus also on planned
changes and a further development in the Czechiggesgstem and in chosen states.
For the comparison | chose four states — the SI®ehkublic, Poland, Germany and the
Great Britain. | chose the Slovak Republic, Polamdl Germany because these are
states with the pension systems similar to the KZRepublic. On the contrary |
selected the Great Britain because its systemrisdiferent. The aim of this thesis was
to compare pension systems in chosen European Wommtries: the Czech Republic,
the Slovak Republic, Poland, Germany and the (Beigin and to map their further
development.

The thesis was processed theoretically and @asaded only on the pension that
secures a man in the retirement age. The intramluctutlines a demographic
development, which is one of the factors why theme changes in individual systems.
Furthermore, in this thesis there are charactenmatsion systems of the chosen states.
There are mentioned conditions for a participatiorthe pension schemes, types of
retirement pensions and conditions for an entitlente a pension payment. To outline
the development of individual systems, | triedthie second part of the thesis, to briefly
describe pension reforms and current changes teatre@d. In all countries a necessary
condition for an entitlement to pension paymenttipay a social security insurance
that is why | compared amounts of the insurancasdividual states, which | further
took into account in a discussion. | always coragahe Czech Republic with the other
states in the discussion. | focused on the corsparof the retirement age, years of the
insurance required for the entitlement for thereatient pension, current changes and
especially an opt-out system in the Czech Repudtich is planned for the next year. |
tried to compare the conditions that were during itmplementation of this system
established in other states and which are plarméus country.

| believe that the thesis can be used by a proiegisand lay public for a better
orientation in the legislation of pension systerhthe chosen states.
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UvoD

Diplomovou praci na tém@esky dichodovy systém a jeho dalsi vyvoj ve
srovnani s dchodovymi systéemy vybranych sidEvropské unie jsem si vybrala,
protoze je tato problematika velmi aktudlni. divvyraznému starnuti v celé
Evropské unii dochazi k reformaniahodovych systétn Velkym problémem se
stdva sotasné piibézné financovani, které neni do budoucna udrzitelné.
V ceském dchodovém systému dochéazi ke &radm, které zasadnim igobem
meni nyrejSi podminky pro narok na starobrictiod. Od roku 2013 by &hvejit
v platnost tzv. opt-out systém, ktery umozni p&istm ¢éast svych odvai na
dichodové poji&ni vlozit do soukromych fond Z tohoto divodu mré prislo
velmi dilezité seznamit se s fungovanirictiodovych systémi v jinych statech.

Tato diplomova prace je teoreticky z&mna a popisuje tathodové
systémy jednotlivych stét Pro srovnani €eskou republikou jsem si vybrala
Slovenskou republiku, Polsko, éMecko a Velkou Britanii. Kéli obsahlosti
jednotlivych systému, jsem se z&ita jen na dchody, které zajtduji osoby ve
st&i. V prvni ¢asti popisuji fungovani systémv uvedenych zemich. Ve druhé
casti se zartuji na dichodové reformy, planované #ny jednotlivych systéiina
porovnani vySe odvadna dichodové pojigini. V diskuzi srovnavam rozdily
diichodového systém(eské republiky s vybranymi staty a zgnji se zejména
na srovnani opt-out systému a planovanyckremjednotlivych statech. Cilem
této prace bylo porovnatidhodové systémy ve vybranych statech Evropské unie
a zmapovat jejich dalSi vyvoj. VSechna data v p¥ti jsou aktualni k 1. 1. 2012.
Pro pgehlednost jsou cizi émy prevedeny nacastky v korunach a jsou

zaokrouhleny na celésla, kurz byl pouzit ke dni 29. 3. 2012



1. SOUCASNY STAV

V poslednich desetiletich dochazi k vyraznémunstarv celé populaci
Evropské unie. Demografickym trendem v EU jako gej& vysoka a rostouci
délka zZivota a zarowe extrémr nizkA mira porodnosti. Do budoucna se
odhaduje, Ze mira porodnosti ve vSesthto zemich astane vyrazé pod urovni
piirozené obrany. Naproti tomu fedpokladana délka Zivotdimarozeni vzrostla
od roku 1960 zhruba o 8 let a za dalSich padeséylexla dale vzéstat o 6 let.
Nasledkem &hto znén dojde v letech 2010 az 2050 k poklesétpoobyvatel
v mladSich ¥kovych skupinach a starStkové skupiny dale porostou. Jednim
z hlavnich témat, které seSi v souvislosti se Ztsujicim se p&tem seniorské
populace, jsou ithodové systémy a socialni¢ee Vzhledem ke vistajicim
vydajam statu, pistupuji ¢lenské staty EU postuprk reformam dchodovych
systénti a snazi sefpnést ¥tSi odpo¥dnost na obyvatele (95).

1.1 Dichodovy systém WCeské republice

Duchodové pojigini ma vCeské republice dlouholetou tradici, ve
dvacatych letech 20. stoleti jiz cady platit pravni pedpisy, které zapojily do
duchodoveho pojighi vSechny osobyinné v zamistnaneckych vztazich. Od
roku 1948 jsou tchodového pojighi (kastny i osoby samostatrvydélecns
¢inné. Mezi zakladni princip tdhodového pojigni Ceské republiky pai
skute&nost, Ze jsou dastny prakticky vSechny ekonomicky aktivni osobgldbm
principem, na kterém je udhodovy systém postaven, je povinndast na
duchodovém pojigni pri splreni zdkonem stanovenych podminek a princip
jednotné upravy, ktery zaji8je stejny systém pro zastnance v pracovnim
poneru, osoby samostatnvydélecné ¢inné, osoby ve sluzebnim péra, pro
vojaky a dalSi skupiny osob. Mezi dalSi zakladnhgpy pati obligatornost

davek, zajidini soudni ochrany, princip solidarity, gmZného financovani,



dynaminost, platba pojistného daichodového systému a v neposlethd je
dulezité zminit, Ze dchody jsou garantovany statem (93).

Spolu s nemocenskym pop&im tvai sowast socialniho pojishi.
Souwasny dichodovy systém je upraven zakonem 155/1995 Sbhicbhodiovém
pojistni. Dichodové zabezgeni je v sotasné dob tvoreno d¥ma pilii.
Prvnim piliem je dichodové pojigini jako sodast socialniho pojidhi, kde musi
pojistnci povinré prispivat do systému, druhym péim je dopikové penzijni

pripojisteni (65).

1.1.1 Wast na dichodovém pojiséni

Ugast na dchodovém pojigni Ize rozdlit do ttech okrufii. Prvni okruh
tvoii osoby, které jsou dastny dichodového i nemocenského pajisit jejich
Gcast v dichodovém poji&ni je tedy zavislA na vzniku, trvani a zaniku
nemocenského pojisti podle zakona 187/2006 Sb., 0 nemocenském §jist
(65). Jedna se o zastnance v pracovnim pamu, pislusniky PolicieCeské
republiky, Wezeiské sluzbyCR, Bezpénostni informani sluzby, Gadu pro
zahranéni styky a informace, ifsludniky Celni spravyCR, Haskéského
zachranného sbordR, vojaky z povolani a statni zastnance podle sluZebniho
zakonaleny druzstva v druzstvech, jestlize pro druzstwamo pracovipravni
vztah vykonavaji préci, za kterou jsou agtiovani. Dale se jedné také o osoby
¢inné na zaklagl dohody o pracovnéinnosti nebo dohody o provedeni prace,
pokud byl jejich ndsicni prijem vysSi nez 10 000& soudce, poslance poslanecke
srémovny a senatory Senatu parlamentu, prezidéRtacleny vlady, dobrovolné
pracovniky p&ovatelské sluzby, osoby ve vykonu trestud&tlavobody zgazené
do prace a ¢stouny, kt&i vykonavaji gstounskou p& v zaizenich pro vykon
pestounské pee atd. (105).

Zamegstnanci i zaréstnavatelé jsou povinni odv&@dmeésicné pojistné na
socialni zabezpgeni. Zamgstnavatel odvadi za za&stnance ¢astku 25 %

z vymetovaciho zakladu, z toho jde 21,5 % naclibdové pojigni, 2,3 % na
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nemocenské poji&ii a 1,2 % na statni politiku z&stnanosti. Zakstnanec sam
odvadi na dchodové pojigni 6,5 %, na nemocenské pajidit a statni politiku
zanestnanosti jiz neplati. Jiné sazby plati pro osadoyp@staty vydélecne ¢inné,
které plati 29,2 %, 28 % naiachodové pojidini a 1,2 % na statni politiku
zamestnanosti. Dobrovokhse pak mohoudastnit nemocenského pojiaf (14).

Druhy okruh tvéi osoby, které secastni pouze itchodového pojighi.
Zvlastni podminky plati pro spdieiky a jednatele spaiaosti s rdenim
omezenym, komanditisty komanditnich sgolesti a gkteré cleny druZstev.

U téchto osob je nutné sledovatast na pojigni kazdy kalendé@i nesic zvlas,

a to v zavislosti na vysifpmu, ktery musi dosahovat alespeySe rozhodného
piijmu. Rozhodny fijem pro rok 201%Xinil 6 200 Ke. Frihlizelo se ale jen k vySi
piijmu za vyjmenovanoginnost. Od roku 2012 doSlo ale ke &mw a v gipadt
spolénika a jednatele jde o jedndast na dchodovém poji&ni, tzn., jestlize je
osoba sotasre jednatelem a spalaikem spolénosti s rd¢enim omezenym, je
Gcastna dchodového pojigni pouze jednou aipmy z oboucinnosti se s#@ou.
Nowve jsou také @Gastni dichodového pojighi feditelé obech prosgsnych
spole&nosti, jestlize pro ni vykonavaji praci mimo praogwavni vztah a jsou za
to odn&novani (94).

Treti okruh osob &astnych dchodového pojighi tvari osoby, které jsou
piimo v zako® o dichodovém pojigni vyjmenované. Jedna se o osoby vedené
v evidenci @iadu prace jako uchaden zangstnani, po dobu, po kterou maji narok
na podporu v nezarstnanosti nebo ip rekvalifikaci, osoby se zdravotnim
postizenim z&azeny k teoretické a praktick&ipraw pro zamgstnani, osoby
konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych sil&R, jestlize se nejedna o vojaky
z povolani. Déale jsou to nAposoby, které pelji osobr o dig ve wku do 4 let
nebo o osobu mladSi 10 let, ktera je zavisla @ajpé osoby v I. stupni nebo se
jedna o osobu blizkou, ktera je zavisla nai pigé osoby ve Il. nebo Ill. stupni a
pozivatelé invalidniho@thodu lll. stupi. Od 1. 1. 2012 jsou to také osoby, které
se soustavhpripravuji na budouci povolani studiem n#&edni nebo vysoké Skole
po dobu prvnich Sesti let studia po dosazeni 18 &t
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DalSi moznosti jedastnit se dchodového pojigni dobrovolg. Tak mize
ucinit osoba starSi 18 let, ktera poda pisemnailgsku na okresni spravu
socialniho zabezgeni. Dobrovolg se niize osoba pojistit, pokud uvede
kvalifikované divody pro dobrovolnou dast na dchodovém pojigni nebo bez
udani divodi. Kvalifikovanymi divody pro dobrovolnou dast na dchodovém
pojiStni jsou: evidence nafadu prace uchaze o zamistnani, pokud uchaze
nepobird podporu v nez@stnanosti nebo ip rekvalifikaci, studium na sedni
nebo vysoké Skole ¢R s vyjimkou prvnich 6 let studia po 18 rokéku (tuto
dobu je povina dichodow pojis&n), vydlecnacinnost v cizig po 31. 12. 1995.
Dalsi moznosti je vykon dlouhodobé dobrovolnickébl nebainnost vCeské
republice ve prosjgh zahraniniho zamistnavatele apod. Dobrovolnym
Gcastnikem dchodového pojighi je mozné byt i bez uvedeniwbdi. Tak mize
ucinit osoba starSi 18 let, pokud podala pisemnéhlgsku na OSSZ. Bez
uvedeni dvodi je mozné se pojistit jen po dobu nejvySe 10 lepane je tak
mozné ginit max. 1 rok. Msicni sazba, kterou musi osoby dobrovoigastné
dichodoveho pojighi zaplatit, je 28 % z vystovaciho zakladu. Nejnizsi sazba
stanovena pro rok 2012 je 28 %éastky, kterd odpovidé jedrévrting pramérné
mzdy, konkréti jde tedy o0 28 % #Zastky 6 285 K, coz je 1 760 K (10).

Jako samostatnou skupinu je nutné zminit osobyosti® vydélecns
¢ginné (OSW). Za vykon samostatné w§lécné cinnosti Ize povaZovat
provozovani zeguélské ¢innosti, hospod&ni v lesich a na vodnich plochach,
provozovani Zivnosti podle Zivnostenského zakafanost spolénika veéejné
obchodni spolmosti nebo komplemeri®& komanditni spotmosti, vykon
unelecké nebo jiné tw¢i ¢innosti a vykontinnosti konané vygecné na zaklad
opravréni podle zvlastnich ipdpigi (93). Samostatna vghbcna cinnost je
rozdklovana na hlavni a vedlej&finnost. Povina je (&astna osoba, ktera
vykonava hlavni samostatnou Wetnou cinnost. Od 1. 1. 2012 je za hlavni
samostatnou vydie¢nou ¢innost povazovana OSY/v kalendénich mesicich, kdy
se astni nemocenského pofist, i pokud se jedna jend@st nésice. U vedlejsi
samostatné vydiecné cinnosti je OS\C povinrg (kastna dchodového pojigni,
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jestlize dosahla rozhodnéhaijmu, ktery pro rok 201Zini 60 329 K (v roce
2011 -59 374 K). Pokud nedosahla OSV takového pjmu, miZe se
k dichodovému pojigni dobrovolg prihlasit (13). OS\, ktera je dastna
dichodového pojigni je povinna platit pojistné na socialnim zab&epé a
piispsvek na statni politiku za#stnanosti a to konkrétrformou zéloh a doplatk
Pro rok 2012 doSlo ke zmam v zako# o pojistném na socialnim zabezppi a
piispsvku na statni politiku zasstnanosti. Pro OSV, ktera vykonava hlavni
vydéletnou c¢innost veéastce nejmén 25 % pamérné mzdy, je stanoven
minimalni mésicni vymeiovaci zaklad. V roce 2012 se jedna o 75 42Q& rok,
mésicné o 6285 K. Z minimalniho mdsiéniho vynerovaciho zakladu je
stanoveno, jaka minimalntastka zalohy se musi odvést. Pro osobu, ktera
vykonava samostatnou wldcnou cinnost jako hlavni, jedna se ®astku
1 836 K. V roce 2012 je vySe minimalniho vgiovaciho zakladu u osoby, ktera
vykonava samostatnou wldcnou cinnost jako vedlejSi 30 168 &Krocng,
mesicné se jedna ofastku 2 514 K. Obecr je stanoven ®gsicni minimalni
vymeérovaci zaklad 10 % z pmérné mzdy. Za msic je nutné v tomtoifpack
odveést zalohu minimétnve vysi 735 K (82).

1.1.2 Druhy starobnich dichodi

Néarok na starobnitdhod vznikne, pokud osoba dosahnghbdového
véku a zarove ziskd patebnou dobu pojighi. Narok vznikne az po spini
¢aso¥ posledni podminky. Pro narok na vyplaticikdodu je navic jeS§tnutnée
podat Zadost oignani a vyplatu dchodu (93). Podle zakona 155/1995 Sb.,
o dichodovém poji&ni, existu;ji tyto typy dchodi:

o podle § 29 odstavce 1 starobriicdod i dosazeni tichodového
veéku,

0 829 odstavce 2 ,po#nny* starobni dchod,

0 8 29 odstavce 3 starobniahod i ziskani 30 let pojigni,
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0 8§ 29 odstavce 4 starobniaahod i splnéni podminek naroku na
invalidni dichod (15).

Starobni dichod podle § 29 odstavce 1 zdkona @chodovém pojiséni

Aby osoba mla narok na tento starobniichod, musi dosahnout
duchodoveho ¥ku, ktery je stanoven podle data narozeni. MuZoremi gFed
rokem 1936 maji narok naichod v 60 letech. U Zen narozenycteg rokem
1936 je dichodovy ¥k zavisly na pétu narozenych&i. Pokud Zena vychovala 5
déti a vicegini jeji daichodovy ¥k 53 let, pokud vychovala alesp8 nebo 4 i
je jeji dichodovy ¥k 54 let. Jestlize vychovala 2td ma narok naithod v 55
letech a s 1 ditem, miZze odejit do dchodu v 56 letech. Pokud byla béuth, je
jeji dichodovy ¥k 57 let. U osob narozenych mezi lety 1936 a 1@73tgnoveni
duchodového ¥ku nar@ngjSi. Dochazi k jeho postupnému zvySovani az ne67 |
U osob, které se narodily po roce 1977, dehddovy ¥k vypccitava tak, Ze se
k véku 67 let picte paet kalendénich nesiai, ktery odpovida dvojnasobku
rozdilu mezi rokem narozeni pofiste a rokem 1977. Zvlastni podminky plati
pro pojistnce, ktéi pracovali utitou dobu v zarsstnani, které je ¥azeno do |.
pracovni kategorie nebo préastniky odboje (104).

Druhou podminkou je pibna doba poji&hi, ktera se od roku 2010
kazdy rok navySuje o jeden rok. V roce 2012 jefgdmié spinit 28 let. V roce
2018 bude nutna doba po§ist pro tento typ dichoducinit 34 let (104).

Starobni dichod podle § 29 odstavce 2 zakona @chodovém pojiséni

Jedna se o tzv. pamy starobni dchod. Narok ma pojishec, ktery ped
rokem 2010 ziskal ptgbnou dobu pojighi 15 let a dosahléku 65 let. V roce
2010 musel byt pojish minimalre 16 let a dosahnoutéku alespé o pet let
vysSiho, nez jetihodovy ¥k muze stejného data narozeni podle 8§ 32 zakona o
dichodovém pojigni. V roce 2012 je p&tbna doba pojighi 18 let a dchodovy
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vék musi byt také alespoo pst let vysSi, nez je ichodovy ¥k muze stejného
data narozeni. Po roce 2013 je nutné splnitepoiou dobu pojighi nejmér 20
let, aby vznikl narok na pofmy starobni dchod (104).

Starobni dichod podle § 29 odstavce 3 zdkona @ichodovém pojisEni

Tento typ dchodu, gipada pro pojignce v uvahu tehdy, jestlize dosahl
duchodového ¥ku po roce 2014 a nevznikl mu narok na standarthariolsni
duchod podle § 2®dstavce 1 zakona 155/1995 Sb. Podminkou pro narok na
tento dichod je ziskat alesp30 let pojiséni. Do doby pojidini nejsou zahrnuty
nahradni doby (104). Do nahradni doby spada vykgenske sluzby, @& o dit
ve Wku do 4 let, p& o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla né jéé osoby
v |. stupni, nebo osobu, ktera je zavisla néi pi@é osoby ve Il. lll. nebo IV.
stupni, pokud spolu Ziji ve spéleé doméacnosti nebo jde o osobu blizkou. Jako
nahradni doba je dale hodnocetigo@va na budouci povolani studiem nadi
nebo vysoké Skole, razeni osob se zdravotnim postizenim k teoretick#o ne
praktické gipraw pro zamstnani, pozivatelé invalidnihaichodu pro invaliditu
lll. stuprg. Jako néhradni doba je brana evidendadu prace uchaze
0 zangstnani, po dobu pobirani podpory v nezamanosti a posledni skupinou
jsou osoby, kterym po skoeni pracovniho po#nu trva d@asna pracovni
neschopnost, karanténa, pédid doba pro poskytovani ogevného nebo pro
poskytovani petzité pomoci v matistvi. Za tuto dobu pojiShec neplati pojistné
(12).

Starobni dichod podle § 29 odstavce 3 zdkona @chodovém pojiséni
Narok na starobni tdhod vznika, pokud poji&ec dosahl 65 let a
neziskal narok na starobniicghody podle § 29odstavce 1, 2, 3 zakona

¢. 155/1995 Sh., z tohoidodu, Ze se stal invalidnim a splnil vSechny podyin
pro narok na invalidni ihod nebo se stal invalidnim wusledku pracovniho
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Grazu. To znamena, Ze po 65 rokikw nemize ¢lovék pobirat invalidni dchod,
protoze pechazi ve starobniidhod (104).

Pired¢asny starobni dichod

Tento dichod je uveden v 8§ 31 odstavce 1 zakonaahddoveém pojigini,
kde je zmigno, Ze poji&tnec ma narok na starobnfiahod i ged dosazenim
diuchodového ¥ku, jestlize spinil padebnou dobu pojighi, jak je uvedeno v § 29
odst. 1 nebo 3 zakona. 155/1995 Sb. A zaroxe mu chybi 3 roky do
dichodového ¥ku, pokud je jeho @ithodovy ¥k nizSi nez 63 let nebo 5 let,
pokud méa narok naidhod alespov 63 letech a 60 let uz dosahl (104).

1.1.3 Vypdiet a vySe starobniho dchodu

Duchod tvai dwe slozky, zakladni a procentni vgnma. Zakladni vynira
¢ini 9 % phameérné mzdy a zaokrouhluje se na celé desetikorunpmalV roce
2012 je tocastka 2 270 K (15). VySe procentni vy#ny je ugovana procentni
sazbou z vyp&tového zakladu, kterd zavisi na ziskané édpbjiseni (wetns
nahradnich dob). Zaroige rozdil mezi dobou poji&hi ziskanou fed vznikem
naroku na fchod a dobou poji&hi ziskanou po naroku natchod. Vyse
procentni vymdry za kazdy cely rok doby pojiti, ktera byla ziskanai@
narokem na ikchod, ¢ini 1,5 % vypd@tového zakladu, nesmi to byt nénez
770 K&. U predtasného starobnihoidhodu dochéazi ke kraceni, vySe procentni
vymery je stanovena stejnako vyse procentni vyény invalidniho dichodu (93).

Pri vypoctu dichodu je v prvnfads nejdilezitéjSi stanovit dchodovy ¥k
a zjistit celkovou dobu poji&hi. Dale je nutné dit rozhodné obdobi a
vymeérovaci zaklady (93)Rozhodné obdobi je pitano od roku 1986 a &ma
v doke, kdy pojisSenec dosahl 18 let a kdnkalend&nim rokem, ktery fedchazi
roku piznani starobniho thodu. S posledni novelou zakona neni rozhodné
obdobi omezeno na 30 let (16). R0 vydclky je treba upravit, aby se doSlo
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k ro¢nim vymefovacim zékladm, které se naslednse&tou a spolu s nimi se
setou i vylowené doby (nap dotasna pracovni neschopnost, pobirani
invalidniho dichodu pro invaliditu #etiho stupiy, p&e o dit do 4 let ¥ku).
Timto se dojde k @eni osobniho vygfovaciho zakladu (OVZ), ktery se
redukuje a zjisti se vygtovy zaklad. Jako posledni se vynasobi wpaoy zaklad
a prislusna procenta v zavislosti na dgiwjis€ni (93).

Pokud poji&tnec z&ne pobirat starobni adhod, neni omezen ve
vydéle¢né ¢innosti, ani v jejim rozsahu. Zaravena moznost si zvolitipvykonu
vydéle¢né ¢innosti pobirat starobni adhod v polovini vysi. Pokud se tak
rozhodne a bude pobirat starobriicliod v polovéni vysi, zvySi se procentni
vyméra za kazdych 180 kalenaidch dnii ¢innosti 0 1,5 % vyp&tového zakladu.
Procentni vymra se zvySuje i vifpad, Ze g vydélecné cinnosti pobira
pojiStnec starobni @wthod v plné vysi. V tomto ifpact se za kazdych 360
kalendd@nich dmi procentni vymra zvysi o 0,4 % vypdového zakladu.
PojiSEnec ma ale i tu moznost, Ze starobindltbd nebude pobirat. V tontipadc

se procentni vygra zvySuje za kazdych 90 kaletdizh drii 0 1,5 % (15).

Tabulka 1: Redukce osobniho vyréfovaciho zakladu

¢astka do 11 061 K zapaet plrg
nad 11 061 Kdo 29 159 K zapaet 28 %
nad 29 159 K do 100 548 Kk zapaet 16 %
nad 100 548 K zapaet 8 %

Zdroj: CSSZ (16)
1.1.4 Penzijni [FipojiSténi se statnim gFispévkem

Systéem penzijniho pojisteni byl zaveden vroce 1994 zakonem
¢. 42/1994 Sb., o penzijnimiipojisteni se statnim ispsvkem. Rozumi se tim
shroma#ovani petiznich prostedki od pojisénci a statu. Yastnikem mze byt
kazda osoba, ktera je stardi 18 let a ma trvalytpoh GzemiCeské republiky.

Ucast v systému je zcela dobrovolna a osoba mustinejdzayit s penzijnim
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fondem smlouvu. V sa@asné dob pasobi vCeské republice 10 penzijnich fand
Minimalni vySe pispsvku, kterou musi osoba do systému odveést, je 10@K
meésic. VySe pispivki, ktera je za wsic odvedena, je stanovena na zaklad
smlouvy. Statni fispvek je poskytovan prodastnika penzijnihofpojisteni. Fi
castce 100-199 K od (tastnika do penzijniho fondu, bude statefipgano do
penzijniho fondu 50 K S vySSimi pispevky Ucastniki se zvySuji i pispivky od
statu. Davky penzijniho fjpojisteni budou vyplaceny na zakkadpodminek
stanovenych ve smlody Ucastnik ma moznost si vybrat dupenzi (starobni,
invalidni, vysluhovou, passtalostni), jednordzové vyrovnani nebo odbytné. (65)
Od roku 2013 dojde ke zmam ve vysi statnichifspevka (88).

Tabulka 2: VySe statniho gispévku penzijniho pripojisténi

Vyse statnich gispévka v K¢é
vlastni vklad od statu nyni od statu od roku 2013
100 50 0
200 90 0
300 120 90
400 140 110
500 150 130
600 150 150
700 150 170
800 150 190
900 150 210
1000 a vyssi 150 230
Nova vySe pispsvki od statu se bude tykat i dosavadnich smluv

Zdroj: NOVAKOVA, J. Penzijni pipojisteni (88)
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1.2 Dachodovy systém ve Slovenské republice

Podle Ustavy Slovenské republiky jsou z@mmy v3em obanim
Slovenské republiky socialni prava, tedy i zapstve stéi, v nemoci nebo ip
ztrag Zivitele. Dichodovy systém je twen ze iti pilita. Prvni pili tvori zakladni
duchodové pojidni, druhy dopikové dichodové pojidini a teti pilii je zcela
zavisly na obanovi, jedné se o individualni systém socialnihpsgmi. Zakladni
diuchodoveé pojigini je povinné a univerzalni. Tento systém platjinych zemich
EU. Obdobg jako vCeské republice jetthodovy systém financovaniizng.
Davky jsou vyplaceny ifimo z gispevka vybranych v tomto obdobi. Je velmi
zavisly na socialni a mezigenend solidarit a také na zasluhovosti.
Do 31. prosince 2000 platil i princip univerzalitktery zahrnoval vSechny
ekonomicky aktivni obany. Od 1. ledna 2004 se princip univerzality jiz
neuplatiuje, to znamena, Zze ndiklad studenti vysokych Skol nebo osoby, které
cerpaji neplacené pracovni volno ®wddu studijniho pobytu v cizén nejsou
dichodo pojis&ni. Tyto osoby maji moznost se dobrovblvojistit. Doplikové
pojistni bylo zavedeno na zakkadzakona¢. 123/1996 Zb., o dopkovém
duchodovém pojigni zangstnand. Od roku 2005 jedthodové spieni zaloZzené
zejména na dobrovolnécasti v systému, odloZzené spglE a na smluvnim
zaklad. Individualni pojiséni poskytuje dalSi dopkovy systém, ktery se
realizuje prosednictvim bank, zivotnich pofiéven atd. Individualni systém je
zaloZen zejména na kondafm principu a individualnich podminkach pajisit
Nelze ho povazovat za stst socialni sféry, ale za s@st finagni sféry. Jedna
se o vSeobecné kontei pojiseni, jehoZz prosednictvim se vytvid dlouhodobé
vklady a zarove se tim podporuje Urovieekonomiky. Rizikem v tomto systému

je vliv inflace na vytveené fondy (70).
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1.2.1 Prvni pili¥ — povinné dichodové pojiséni

Prvni pili daichodového pojighi je povinny, piibézné financovany a

davkow definovany. mchodové poji&ni tvori dva samostatn financované
podsystémy, které spravuje Socialni paiga. Jedna se o starobni a invalidni
pojistni (71). V sodasné dob se ze systému starobnihtictlodu poskytuji tyto
davky: starobnidchod, gedtasny starobniithod, vdovsky, vdoveckyidhod a
sirotti dachod. Ze systému invalidniho pofigt je vyplacen invalidni @chod,
vdovsky, vdovecky a sirét diachod (70). Socialni poji&hi je spravované
Socialni pojisovnou a osoba ji odvadi 18 % z wlimvaciho zakladu. Konkrétn
zanestnanec odvadi 4 % z vytovaciho zakladu a zasstnavatel za za#stnance
14 %. Jedna-li se o osobu samostatmydélecné c¢innou, odvadi 18 %
z vynmetrovaciho zakladu. Sociélni pajévna pak takeé iwchod vyplaci (98). Vliv
na vyplatu jednotlivych ithodovych davek m& vSeobecny Wovaci zaklad,
obdobi, ve kterém je osoba pagjish, dichodova hodnota a jmérny osobni
mzdovy bod. VSeobecnym vyifovacim zakladem je dvanactinasobekmrné
mesicni mzdy v hospodatvi Slovenské republiky zariplusny kalendiéni rok.
Obdobim dchodového pojighi se rozumi obdobitdhodoveho povinného nebo
dobrovolného dchodového pojighi, dale se zagitava vykon sluzby policisty,
profesiondlniho vojaka a vojakaipravné sluzby, jestlize neziskali narok na
diuchod podle zakon& 328/2002 Z. z. o socialnim zabezgei policisti, vojaka.
Zapaiitava se také invalidni tdhod od 31. listopadu 2007 do dovrSeni
dichodového ¥ku nebo do fiznani redtéasného tichodu a také doba, ktera byla
ziskana ped 1. lednem 2004 jako doba zstmani nebo nadhradni dobaaferny
osobni mzdovy bod se vygitava jako podil saitu osobnich mzdovych béd
vypccitanych za jednotlivé kalenttd roky rozhodujiciho obdobi a obdobi
duchodového pojighi v rozhodujicim obdobi. Vysledek se zaokrouhhge&tyti
desetinn&isla (71).

Osobni mzdovy bod se vy@e jako podil vymitovaciho zakladu

pojistnce a vSeobecnych vyfovacich zéklatl za roky rozhodujiciho obdobi.
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Z pramérného osobniho mzdového bodu mezi hodnotami 1,88-8 roce 2012
zapaitava 88 %. Pokud je hodnota nizsi neziipggita se rozdil mezi hodnotou
1 a pamérnym osobnim mzdovym bodem 12 %. Pokud je hodng&sivnez 3,
tak se k ni jiz nefhlizi. Od 1. ledna 2015 by setpnérny osobni bod jiz nesh
takto upravovat (102).

Duchodova hodnota je hodnotou jedinéhounmrného osobniho
mzdového bodu. ithodovy ¥k je jednotny pro muZe i Zeny, stanoveny na 62
let. Muzi jiz nyni odchazi dotdthodu v &chto letech, ale pro Zeny bude platit
jednotny dichodovy ¥k az v roce 2024 (71).

1.2.2 Druhy pili¥ — starobni dichodové spéeni

Starobni dchodové spieni je upraveno zakonemh 43/2004 Z. z. o
starobnim dchodovém spi@ni a o zrén¢ a doplrni nekterych zakon ve zréni
pozcjSich pFedpigi, ktery je @inny od 1. ledna 2005. Finami prostedky jsou
spravované ithodovymi spravcovskymi spaieostmi (DSS). Welem tohoto
pilite je, aby spolu s povinnymichodovym pojid&tnim zabezp#l piijemce ve
st&i. VySe davek, kterou osoba dostane, bude zavastaplacenychifspsvcich
na starobnim ithodovém pojigni, na osobnim icchodovém Gtu, na vynosu
z hospodgeni s ¢émito prispivky a na dob spaeni ke dni odchodu doadhodu.
V neposlednitact zavisi i na vybraném #gobu pobirdni iwchodové davky.
Kazda osoba mé& moznost se rozhodnout, zda budéveyyén povinné sociélni
pojistni nebo se zapoji i do druhého faliPokud si zvoli i tuto moznost, nastava
zmeéna v pongru odvodi, 9 % Zistane v Socialni pojievre a dalSich 9 % jde na
osobni dchodovy wet spditele v DSS. Mchod je pak vyplacen ze dvou zdroj
Na Slovensku jsobi 6 dichodovych spravcovskych pajdven (DSS), ze kterych
si osoba mZe vybrat. Z druhého pik bude dchod vyplacen z praosdki,
jejichz vySe je zavisla na tom, kolik do osobnihécltbdového &u bylo
naspdeno a také na tom, jak byly tyto finance pomoci D&®dnoceny
investovanim. Starobni aigaasny starobni iwthod se vyplaci kil jako
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programovy vybr s dozivotnim dchodem nebo jako dozivotni achod.
V piipact amrti spditele se vychazi ze smlouvy o starobnimcltbdovém
spdeni, naspiené pispivky se vyplaci ufené osob nebo jsou fedmétem
dédéni (72). Od 1. dubna 2012 budou automaticky dohddové spravcovské
spol&nosti zdazeni prvopojid&inci. Socialni pojisovna je povinna informovat
pojistnce o jeho pravech a povinnostech. Zatone pojisénec moznost do 730
dni odstoupit z tohoto systémuetizm prvnich 180 dni mu je umao si vybrat
DSS a osobniticthodovy @et. Pokud si nevybere, je miigelena DSS Socialni
pojistovnou (75).

1.2.3 Tieti pili¥ — dophikové diachodové spéeni

Doplikové dichodové spieni je dobrovolné a fingni vklady spditele
jsou spravované soukromymi spidestmi. DSS jsou akciové spoiesti, které
maji sidlo na Gzemi Slovenské republiky a vykondwajoji cinnost dle
zakonnych podminek a na zakdgubvoleni vydaného Narodni bankou Slovenska.
DDS jsou povinni spravovat jeden dakbvy dichodovy fond a nejménjeden
piispivkovy doplikovy dichodovy fond. Wastnikem tohoto speni se mze stat
fyzickd osoba starSi 18 let na zakla&kastnické smlouvy. i#spivat nize i
zanestnavatel, neni to vSak jeho povinnost. VySkehto gispivka je poté
dohodnuta v zagstnavatelské smlogv (mezi zamistnavatelem a DSS).
Povinnost vytvéit tuto smlouvu méa zadstnavatel osobam vykonavajicim
rizikové prace. Zawstnanec, ktery vykonava rizikové prace. Nemusiitplat
piispsvky. Po ukoweni doby spieni se z dopkového dichodového speni
vyplaci tyto davky:

o doplikovy starobni dchod

e doZivotni dophkovy starobni dchod
e docasny dopikovy starobni dchod
0 doplikovy vysluhovy dchod

e dozivotni dophkovy vysluhovy dichod

22



e docasny dopikovy vysluhovy dichod
0 jednorazové vyrovnani

0 odstupng73).

1.2.4 Podminky vzniku naroku na starobni dichod

Daichodovy ¢k

Nové podminky jsou stanoveny od 1. ledna 2004. t&d doby je
dichodovy ¥k uréen jednotd pro muze i Zeny na 62 let. Toto ofeati vyplyva
z implementace zasady rovnéhdgispupu k mu#m a Zendm ustanovené ve
Smernici Rady Evropské spalaosti¢. 7 z roku 1979. Vyrovnaniughodoveho
véku probiha postugn Pro muze, kié dovrsSili dichodového $ku 62 let po
31. lednu 2005, seudhodovy ¥k 62 let z&al uplatiovat jednotd. U Zen se
duchodovy ¥k do 31. prosince 2003 rozliSoval podlespovychovanych é&i od
53 do 57 let. Dlezité je také uveést, co se z&fava do vychovy déte. Podle
zakona je to Zena, kterd se osbltarala o dé& od jeho narozeni do plnoletosti,
alespa po dobu 10 let, dale Zena, ktera se ujala vychditste po dosazeni
osmého roku jeho&ku za podminky, Ze se asjnstarala osobh do dosazeni
plnoletosti a to nejménpo dobu 5 let. Pokud ditzenielo po 6 mdsicich ¥ku a
Zena se o & starala od narozeni do jeho umrti nebo se & stdrala alespo
posledni i roky pred dosazenim&ku potebného pro narok naichod (70).0d
roku 2006 se roz8i okruh povinré dichodo¢ pojis&nych osob, za které plati
pojistné stat. Jedna se o fyzické osoby staragco git do 6 let jeho ¥ku,
starajici se o dits dlouhodob negiznivym zdravotnim stavem od 6 do 18 let
jeho wku a také osoby, které pobiraji ey prispivek na opatrovani (74).

Néarok na starobnitghod n€la Zena, pokud byla poji&ta nejméan 25 let,
doséahla ¥ku 53 let a vychovala 5 nebo vicétigd 54 let pokud vychovala 3 nebo 4
déti, 55 let se déma détmi a 56 let pokud vychovala 1 ditZena, ktera byla

bezdtna, nela narok na dchod v 57 letech. Postuprdochazi ke zvySovani
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duchodového ¥ku. Dichodovy ¥k 62 let se jednothzane pro Zeny uplabvat
az od roku 2023 (70). @hn ma moznost odejit doachodu i dive nez je
stanoveno zakonem. V toméipact se mu bude wchod gimérere kratit. Za
kazdych 30 dni f&d dosazenim iathodového ¥ku se dichod snizi o 0,5 %,
naopak za kazdych 30 dni po dosazeichddového ¥ku se zvysi o 0,5 %. Pokud
se osoba rozhodnefippobirani starobniho tdhodu pracovat, nema zadna

omezeni (1).

Tabulka 3: Postupné zvySovani odchodu doithodu u Zeny, kterd vychovala

5 nebo vice dti

zvySovani od 1. ledna 2004 do 31. vék 53 let
2004 + 9 misial
2005 + 18 nmesial
2006 + 27 nesial
2007 + 36 nesial
2008 + 45 nesial
2009 + 54 mesial
2010 + 63 nesial
2011 + 72 mesial
2012 + 81 n¥sial
2013 + 90 nesial
2014 + 99 nésial

Zdroj: MATLAK, J. Pravo socialneho zabezsmia(70)
Obdobr se zvySuje & i u ostatnich pojighci. K daichodovému ¥ku

Zen, ktery je diferencovan podle g vychovanych é&i se postuph pricitaji
mesice v ndsobkach deviti. ZvySovani &bpiiblizenim se k 62 letem (70).
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Pot‘ebna doba dchodového pojigini

Do 31. prosince 2003 byla gebna doba iithodového pojighi nejméns
25 let. Do patebné doby se zapivavaji jednotlivad zarstnani i nahradni doby
zanestnani (nap doba oSébvani nemocnéhdena rodiny, doba studia naexni
nebo vysoké Skole, doba evidence rada prace, po kterou byla pobirana
podpora v neza#stnanosti). Od 1. ledna 2004 do 31. prosince 2085iodke
zkraceni z 25 let doby poj&ti wetné nahradnich dob na 10 let peibného
dichodovéeho pojigni. Od 1. ledna 2008 doSlo ke sjednoceni obdobi
diuchodoveého pojighi na 15 let (70).

1.2.5 Vy3e starobniho dchodu

Zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnim zabezpei ustanovil minimalni a
maximalni vysi starobniho udhodu (maximéléa 40 % z pémérné mzdy
v hospodsstvi v daném kalendidim roce a nejmén40 % z minimalni mzdy).
Novy zakon¢. 461/ 2003 Z. z. o socialnim pofigf neutuje minimalni ani
maximalni vysSi dchodu. Od 1. ledna 2014 sdi prypoctu dachodu bude
uplatiovat také princip plné zasluhovosti. VysSka starbbrdichodu se tedy tf
jako sowin praim¢rného osobniho bodu, délkyichodového pojigni ziskané ke
dni vzniku naroku na starobniichod (zaokrouhlena na 4 desetinnd mista) a
aktualni dichodové hodnoty. Zvlastni pravidla plati pr@ami vySe dchodu u
osob samostatrnvydéle¢né cinnych, tuto situackesSi také zakon. 461/2003 Z. z.
0 socialnim pojigni (70).

Na starobni dichod nem& narok osoba, které je vyplacéadiasny
starobni dchod. Podle zakona&. 461/2003 Zb. uz neplati pé@nmmy starobni
duchod (70).
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1.2.6 Red¢asny starobni dichod

Tento druh dchodu byl zaveden az se zakon&m61/2003 Zb. Narok na
piedtasny starobniithod ma pojignec, ktery byl poji&n nejmé 15 let. Od
1. ledna 2008 doslo k navyseniigdnych let naroku naidhod z 10 let na 15 let.
(70). Od 1. listopadu 2011 se pebn& doba poji&hi vratila zgt na 10 let (75).
Dal3i podminkou, kterd musi byt spha je k. Zadat niZe pojistnec, jestlize
mu do dichodového ¥ku chybi maximalé 2 roky. Vyska pedtasného dchodu
ke dni, od kterého pozadal éiznani, je vySSi nez 1,2 nasobek Zivotniho minima
pro plnoletou fyzickou osobu (70). Od dervence 2011 je vySSi nez 227,80 €
mesicné (5 645 K) (76). VySe tohoto dithodu se uii jako sodin primérného
osobniho mzdoveho bodu, délkyatiodoveho pojigni, kterou pojidtnec ziskal
ke dni vzniku naroku naipdtasny starobnitithod a aktualnitithodova hodnota
snizen4d o 0,5 % za kazdych z&mgych 30 dni, v dabod vzniku naroku na
piedtasny starobni ichod do té doby nez dovrSiichodového ¥ku. Jestlize
osoba se rozhodne pro pobirabégasného starobnihoidhodu, nema poté uz
narok na starobniaghod (70).

Od 1. ledna 2011 doslo kkterym zménam. Vznikl zakon 543/2010 Zb.,
kterym se mini a dopthuje zakorg. 461/2003 Z. z. o socialnim pojsi. Now je
upraveno, kdy nevznikne narok ngegasny starobniithod, a to v fipadt, Ze
pojistnec je ke dni vzniku naroku na tentéctiod poving diachodow pojisen
jako zamtstnanec nebo jako samostatydélecné ¢inna osoba. Narok na vyplatu
zanikd ode dne jeho splatky splatné po dni, kdyikven dichodové pojig&ni
zanestnance nebo osoby samostatrydélecné ¢inné. Neni umozm soukth
povinného dchodového pojighi a vydle¢né ¢innosti. Osoba ma tedy moznost
pobirat pediasny starobniithod a vykonavat vydlecnou c¢innost, ale jen tu,
kterd nezakladacast na povinnémidthodovém pojisini (nag. dohoda o praci
mimo pracovni pogr) (74).
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1.3 Dachodovy systém v Polsku

Duchodovy systém v Polsku je &@n pro zaji&ni osob pro fipad
pracovni neschopnosti Ziebdu stdéi. Novy dichodovy systém plati v Polsku od
1. ledna 1999 (81). Penzijni systémijepilitovy. Prvni dva pilie jsou povinné a
tieti pilit je dobrovolny. Prvni pitije ozn&ovan ve zkratce jako ZUS, je povinny,
pribéZre financovany a spravuje ho stat. Druhyipiliori otewené penzijni fondy
(OFE), které jsou také povinné, ale jsou financgvarspravovany soukromymi
subjekty. Feti pilit jiZ neni povinny, jefizen také soukromymi subjekty a fat
sem individualni dchodovy @et (IKE) a zamistnanecké penzijni poj&ti (PPE)
(89). Ri zavadni nového dchodového systému byly osoby rélhy do ti
skupin podle data narozeni a odliSuji séisghbem spieni a dale zjsobem
vypoctu dichodu (81).

Povinné dchodové pojidini se v Polsku vztahuje na z&stnance
s vyjimkou statnich zastupc ¢leny zengdélskych druzstev, na osoby, které
vykonavaji praci na zaklédsmluvniho vztahu, dohody nebo jiné smlouvy
o poskytovani sluzeb, studenty pobirajici stipemdidMarodniho institutu pro
verejnou spravu, osoby na rédvské dovolené, pobirajicitippivek ve vysi
davek v matistvi, pispvek na péi. Povinrg pojiS€ni jsou dale celnici,
duchovni, pracujici osoby ve vykonu trestu nebo/ag®, osoby, které pobiraji
podporu v nezagstnanosti. Od 14ervence 2009 jsou to také poslanci a sénhato
a od 1. ledna 2010 neprofesionalni vojaci vykonavaktivni sluzbu, s vyjimkou
kandidati na vojaka a &které dalSi skupiny osob (18)figpevky na starobni
dichody jsou financovany rovnym dilem z&tnanci a zagstnavateli (9,76 %
z vyne¥tovaciho zakladu). Na ughodové invalidni pojighi jde 6 %

z vynmetrovaciho zakladu, 4,5 % z vyiiovaciho zakladu plati stat a 1,5 #spiva

zanestnavatel (52).
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1.3.1 Dichodovy systém od roku 1999 — rozdeni

Velka dichodova reforma praéhbla v Polsku v roce 1999. Praiznani
starobnich dchodi rozctlila pojisSttnce do ti skupin. Prvni skupinu t¥d osoby
narozené fe&d 1. lednem 1949, druhou skupinu osoby narozers indednem
1949 a 31. prosincem 1968. Do posledni skupiny gpaxboby narozené po
31. prosinci 1968 (52).

Osobam narozenymigd 1. lednem 1949 bude dein dichod podle
dichodového systémurgd 1. lednem 1999, tedy je§podle starych pravidel.
Narok na dchod mé Zena, kter4 dosahkecdodového ¥ku 60 let a muz, ktery
doséhl 65 let. Druhou podminkou je spin prispsvkové doby, Zena by &ma
prispivat do systému nejm&rR0 let a muz nejmén25 let. Tento dchod je
poskytnut také osobam, které dosahiiclibdového ¥ku a u Zen je prokazano
pojistné obdobi nejménl5 let a u mu& 20 let. Pokud al€&astka starobniho
dichodu nedosahuje nejnizSi sazby garantované pgjistystémem, nedochazi
K jejimu zvySeni. Zarowemaji osoby narozenéigd 1. lednem 1949 narok na
piedtasny dichod. O pedtasny dichod mohou pozadat Zeny, které dosakkuv
55 let a splnily pispevkové i nepispivkové obdobi minimak 30 let nebo 20 let,
pokud se jednd o Zenu, ktera je uznana za& ptacovi neschopnou. Muim
muze byt gedtasny dichod giznan, pokud dosahli 60 let a prokazou mininialn
25 let pispevkové i nepispivkové doby a ki@ jsou uznani za praco¥n
neschopné. Jiné podminky plati pro osoby, které ongkaly préaci
v mimorddnych podminkach nebo praci zvlastni povahyectito gipadech je
nutné prokazat 20 let pojistné doby u Zen a 2% letuzi a to minimalg 15 let
(v nekterych gipadech 10 let) prace v miid@mnych podminkach. Pro tyto osoby
je stanoven & odchodu do dchodu podle ndzeni o ¥ku odchodu do @thodu
zamestnanych osob pracujicich v mikddnych podminkdch nebo vykonavajici
praci zvlastni povahy. DalSi skupinou osob, kterdi mvyhodrigné podminky,

jsou napiklad valeni invalidé, vojaci, hornici, Zelezréi nebo také titelé (52).
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Osoby narozené po 31. prosinci 194&edpl. lednem 1969 jsou zahrnuty
jiz do nového systému. VySeichodu se odviji od vysky fingnich zdrofi
uloZzenych na individualnim tdhodovém &tu. Zaroveé se zapoitavaji
i ne@ispsvkové doby pojidtni pi vypoctu pasateeniho kapitalu, tedy toho, ktery
byl uloZen ve starémughodovém systému fgd 1. lednem 1999). Zeny mohou
odejit do dichodu v 60 letech a muzi v 65 letech, pokud se@bodnou #stat
jese ekonomicky aktivni, budou mit poté vyssictiod (61). Zaroue pro tyto
osoby plati stejné podminky pro narok rragdasny starobniicthod jako u osob
narozenych fed 1. lednem 1949. Navic ale nesmi byt p&jiStu Zadného
z otewenych penzijnich fonda vSechny zakonné podminky, které jsou nezbytné
pro pobirani starobnihaidhodu splnit k 31. prosinci 2008 (52).

Nekteri zameéstnanci, kté vykonavali vyale¢nou ¢innost ed 1. lednem
1999 nebo po 31. prosinci 2008 za zvlastnich podkninebo vykon prace
zvlastni povahy maji narok nagklenovaci dchod. Narok na tento typadhodu
maji Zeny, které dosahly¢ku 55 let a splnily nejmé&n20 let doby pojigni a
muzi ve ¥ku 60 let s dobou poji&i nejmér 25 let. Ri zameéstnani zvlastni
povahy nebo zvlaStnich podmineké$tas let doby pojigni. Pokud poji&tnec
pozada o feklenovaci édchod, musi ukatit pracovni pordr. VySe dichodu se
vypacitava podobé jako u dichodu pro osoby, které se narodily po 31. prosinci
1968. Pravo na tento typichodu kowi v den pedchéazejici dni ziskani prava na
starobni dchod nebo v denipdchazejici dosazentichodového ¥ku (pokud
osoba nema nérok na starobai¢laod) (52).

Kromé kapitalu, ktery si pojighec v systému nasidal, ma na vysi
diachodu vliv i pamérna délka Zivota. Rmérnou délku Zivota pgta Ustedni
statisticky dad. Pouziva se stejnd pro muze i Zzeny. Vy&Ehaddu se pita jako
podil celkovych pispsvki (souet paateniho kapitalu a ¥spivka po 1. lednu
1999) a pimeérné délky Zivota u osob veéku rovném dchodovému #ku
pojistného (udava se vénicich). Do konce roku 1999¢&ty osoby moznost si
vybrat, zda ch¥i byt pojiS&ni v Socialni pojisovré nebo v otekeném penzijnim
fondu. Dnes mohou do otnych penzijnich fondvstoupit jen osoby narozené
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po 31. prosinci 1948 a@d 1. lednem 1969, které n&msvij kapital v roce 1999
v socialnim pojigini, ale po roce 1999 jsou zastnani nebo vykonavaji jinou
vydélecnou cinnost. Na vybr fondi maji osoby 6 rsiai od doby, kdy z&aly
podnikat nebo vstoupily do pracovniho vztahu. Osob&teré se rozhodly
nefipojit se k penzijnim fondim, zistavaji jejich pispevky ve Fondu socialniho
zabezpeéeni. Na dchodové pojigni pro gipad stéi jde 19,52 % z vyrtrovaciho
zakladu, zastnanec i zagstnavatel se podili stejnym dilem, kazdy plati 3.6
V socialnim zabezgeni Zistava 17,22 % z vyaiovaciho zakladu, do druhého
pilite, tedy do oteeenych penzijnich fond jde 2,3 % z vyrfovaciho zakladu
(79).

Posledni skupinu t¥d osoby, které se narodily po 31. prosinci 1968.
Témto osobam uz jeffznavan dchod podle novych pravidel a jsou tedy povinni
odlozit ¢ast pojistného do otéenych penzijnich fond VySe dichodi u tchto
osob bude zcela zavisla na velikosti kapitalu, yk&&rvytvai na individualnim
G¢tu v socialnim zabezpeni, zarove tak i na @tu otewenych penzijnich fonda
na pamerné délce Zivota. Pro tyto osoby bude od 1. led89pc@atesni kapital
pfipsan na individualnidet v ZUS. U osob, které se narodily po 1. lednu9l @
vySe dichodu pgitd jako podil celkového kapitdlu z prvniho fali(ZUS) i
z otewenych penzijnich fond (OFE) a pimérné délky Zivota pojighci
v mesicich. Pokud tentot@hod bude niZsi, nez je dana minimalni vysehddu,
vezme se v Uvahu délkdigpsvkoveé i nepispsvkové doby a podle té se rozhodne,
zda bude tichod zvySen na nejnizsi hodnoticHodu nebo ne. Narok naahod
ma muz, pokud dosahne ukRemych 65 let ¥ku a spini pispivkovou i
negispivkovou dobu nejmén25 let. Zena v ukafenych 60 letech a 20 let doby
pojistni. Pokud ale {fdou do dichodu déle, budou mit narok na vysastku
dichodu (80).
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1.3.2 VySe dichodu

Vliv na castku starobniho tthodu ma délka fspivkoveého
i neprispivkového obdobi, vySe vyovaciho zékladu a zakladnastka, ktera
plati v den vzniku naroku naichod. V Gvahu se berouippgvky na socialnim
zabezpe&eni nebo dchodovém pojigni, které poji&nec odvad 10
kalenddnich let po sob jdoucich z poslednich 20 let, kterémpo predchéazely
roku, ve kterém zazadal aichod. Nezbytné je zarowaivest pimér z prispevka
na socialnim pojighi bkcthem 20 kalenddich let, které si poji8hec sam vybere
z obdobi celého poji&i. Timto se stanovi vy#&ovaci zaklad, ktery se vynasobi
individualnim koeficientem vygtovaciho zakladu z&kladniastky. Zakladni
castka je 100 % pdmeérné mzdy, ktera je snizend o odvody na socialni
zabezpeeni v gedchozim kalendaim roce. Velikost zakladnfastky plati od
1. 'ezna kazdého roku do posledniho dne Unora nastéuwjiroku. Vyse
starobniho dchodu odpovida 24 % zakladtéstky, 1,3 % vyrérovaciho zakladu
za kazdy rok Hspivkoveho obdobi a 0,7 % vyfovaciho zakladu za
negispivkove obdobi (52). Minimalnfastka dchodu je pro rok 2012 stanovena
na 799,18 PLN za #&sic (4 759 K). Pro porovnani nejnizSiadhod pro osoby
scésténou pracovni neschopnosti je 613,38 PLN 2saim(3 653 K) (57). Pro
osoby, které se narodily po 31. prosinci 1968, \jmd&tovacim zakladem celkova
vySe pojistného uhrazené do koncesioe, ktery pedchazel mssici, v emz
vznikl narok na starobniadhod. Tatocastka je tveéena gispsvky na dichodové
pojistni, kazdoroni valorizaci, a pokud byla osoba pajit jiz gred 1. lednem
1999, tak valorizacijpvodniho kapitalu (52).

1.3.3 Oteweny penzijni fond — OFE
Oteweny penzijni fond je pravnickou osobou. #db druhého pite a je

povinny pro osoby narozené po 31. prosince 196&te@ se vztahuje povinny

systém dchodového pojighi. Po nastupu do prvniho z&smmani je osoba
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povinna do 7 din uzavit smlouvu s OFE. V praxi fize byt tato liita
prodlouZzena az na 6&sicl (do 10. ledna nebo 1@ervence kazdého roku). OFE
nemohou odmitnout osobu, ktera je povinna platijisp@ na socialnim
zabezpeéeni. Osoba ma moznost systémeénity pokud se tak rozhodne. Podle
zakona niZze byt osob&lenem pouze jednoho OFE (77). Osoba nesémitn®FE
velmi casto, ale pokud seigsto rozhodne ke zme, zaplati v prvnim roce za
zmeénu tu 160 PLN (953 K) a ve druhém roce vedenita 80 PLN (476 K), az

po dvou letech tak fize Winit zcela zdarma. Tento systém platil do dubnal?201
dnes si osoby mohou zmt OFE zcela zdarma, bez ohledu na délku trvani
pracovniho porru (60). Bhem obdobic¢lenstvi, nemohou osoby vyuZzivat
prostedki na individualnich &ech. Narok na vy prostedki ze spéeni
vznikne az v doly kdyz vznikne narok na starobni nebo invalidacttbd (77).
Vzhledem ktomu, Ze jde o povinny pjlijsou gispevky sowasti odpétu

Z piijmu na dichodové pojidini a do OFE jde 2,3 % (79). Pokud dojde k amrti
pojistnce, nejsou zpravidla préstdky z OFE sotasti majetkové podstaty,
vychazi se ze smlouvy, kde pofiSec uti osobu, na jejiz det jsou v takovém
piipadt pievedeny finance, zcela nezavisle raictvi. Jen v fipac, kdy neni
Zadny pijemce, jsou progtdky z OFE pedmitem pozistalosti (56).

1.3.4 Individualni Géet — IKE

Tento systém umaije nashromazdit dalSi Uspory naist®ati do tzv.
titetiho dobrovolného pié dichodového systému a zisky z IKE jsou osvobozeny
od dar (64). Rispivat do tohoto systému mohou osoby, které j$arsis16 let,
pokud jsou vydle¢né cinni na zaklad pracovni smlouvy. TakZe prové&dlatby
v IKE muze osoba az dosazenim zletilosti nebo od 16 ldkugana zarove
piijmy ze zamistnani. Zarowe pokud jde o rodinu, neni mozné vyiitgeden
spole&ny (et, proto nemohou rotk spdit détem od mladi. Vzdy je nutné, aby si
kazda osoba vytida suij Ucet. Pokud se tedy osoba rozhodne pro totd@espp

existuji izné typy, které jsou nabizeny invésfmi fondy, specializovanymi
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oteenymi invesitnimi fondy, makléskou firmou pro obchodovani s cennymi
papiry, bankami prové&fcimi zprostedkovatelskou ¢innost, Zivotnimi
pojistovnami a bankami. Od 1. ledna 2012 dobrovolnyidghddovymi fondy.
Pokud bude osoba nespokojena s vedenim sv&hp mize kdykoliv gesunout
swvij kapital do jiného systému. Pokud se osoby rozbadpro vyplatu svych
financi z IKE, musi dodrZet &ité podminky, aby jim byly poskytnuty tlave
tlevy. Tyto vyhody budou mit osoby, které dosalbspai 60 let nebo osoby,
které ziskaji narok nautdhod, jsou-li starSi 55 let. Zaravepokud chgji, aby
jejich kapitalovy zisk byl osvobozen od a@ameli by prispivat do systému
nejmért po dobu 5 let a vice nez polovinu nagmych gispivka mit v systému
minimalre 5 let ged datem zadosti o vyplatu. Toto neplati pro ostdopzené do
31. prosince 1948, které maji narok na osvobozemiamt i v piipact kratSi doby
spdeni. Pokud se osoba narodiligeg 31. prosincem 1945, bylo povinnéileté
obdobi zkracené naitroky a pro ty, kt& se narodili mezi 1. lednem 1946 a
31. prosincem 1948 n&yii roky. Zarovel neni stanovena horni hranice uspor.
Cerpani prosedki z IKE je mozné vyplacenim nebo formou splatek,nprv
splatka by mila byt provedena nejpogjil do 14 dni ode dne fedloZzeni Zadosti.
Nikde neni uvedeno, kdy by&ho presré dojit k vyplaceni (nap odchodem do
duchodu). V gipadt smrti se postupuje podle smlouvy, ve které zesowkde
jednu nebo vice osob, které maji na finance nargta osoby je mozné kdykoliv
zmenit. Pokud i tak ve smlownebude nikdo uveden, bude se postupovat jako u
deédictvi. Osoba, kter4 byla uvedena nekdid ma moznost si pragidky vyplatit
nebo pevést na své IKE nebo daachodoveho systéemuiiRBakémkoli rozhodnuti

jsou osoby osvobozeny od danpiijmu nebo d@dické a darovaci d&n(78).
1.3.5 Zanméstnanecké dichodové pojiséni — PPE
Jedna se oidti pilit, ktery je sodasti dobrovolného tehodového

pojistni. Zaméstnanecké je proto, zerippEvky na zamistnanév et v PPE
upravuje zaréstnavatel, jedna se o tzv. zakladiispsvek. Ten vSak nespada do
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povinnych gispsvka do ZUS. Zamistnanec ma v tomtafipadt moznost si zvysit
své prostdky dophkovym pispevkem. Na kazdy rok je stanoven limit na
piispévky, které odvadi zawsstnanec jako dopkoveé gispivky. Je mozné si
vybrat mezi¢tyimi formami vedeni €u: a to zamstnanecky dchodovy fond,
smlouva za platbu zafsthaneckych fispsvka do investiniho fondu, skupinové
Zivotni pojiseni u pojigovny nebo cizi, zahraimi vedeni. Pro vedenitiu jsou
legislativre upravena &ktera pravidla. Zakladni ifspsvek, ktery odvadi
zantstnavatel, mze byt az do vySe 7 % platu zé&stnance. Tentoifspevek je
souasti platu, ale neni zahrnut do odvodu pojistnéasacialnim zabezpeni.
Platba pojistného se pozastavuje na dobu od 3 a@séal nebo se periodicky
sniZuje jejich vysSe, aniz by k tomu byl nutny s@ashkamistnand. Duchod, ktery
je z tohoto systému vyplacen je osvobozen odc.ddarok na veskeré vyhody ze
systému, vznikaji dovrSenim 60 let nebo 55 letfipgat naroku na fedtasny
dichod. V gipad amrti pojiSénce, jsou progedky soddasti @dictvi a zarova

jsou osvobozeny odédické da® (59).

1.4 Dichodovy systém v Mmecku

Némecko ma uz od dob Otto von Bismarcka rozvinutyiagot stat. Jiz
v roce 1889 byl fijat zakon o starobnim a invalidnimichodovém pojigni.
Némecko tedy poskytuje svym &mim sociélni zabezgeni a snazi se také
podporovat socialni spravedlinost mezi osobami Buacigilnymi a sociala
slabymi. Mezi zakladni znaky socialniho staturipabvinné socialni pojighi (5).
Aby osoba mila narok na starobnitdhod, musi dosahnoutichodového #ku a
splnit dalSi podminky, podle kterych je ji poskytrniddny starobni ithod,
starobni dchod pro zvlagt dlouhodol pojis€né, pro dlouhodabpojis€né, pro
osoby s &kym zdravotnim postizenim, dale starobiricitbd po odchodu do
diuchodu po neza#stnanosti nebo po praci gastény uvazek a starobniidhod
pro Zeny (2). Nmecky systém je takéfit pilitovy. Druhy pili tvori
zanestnanecké iwchodové poji&ni, které je fondo¥ financované a je
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dobrovolné. Teti pilit je pro osoby také dobrovolny a &&$Eji se jedna
o kapitaloveé Zivotni pojigni (87).

1.4.1 Povinné d@chodové pojisEni

VSechny osoby, které jsou povinndichodo¥ pojiS€ny, jsou
vyjmenované v Sesté knize socialniho zab&zpe(SGB VI). Existuji dva typy
pojistni, a to svobodh pojiS&né osoby a osoby osvobozené od povinného
pojistni na zadost. Bkteré skupiny osob nejsou v SGB VI uvedeny, a to
z divodu, Ze dchody jsou upraveny specialnim zakonem, jakoikbgal statni
Giednici, soudci, vojaci z povolani (8). Pownaiichodow pojis&ni jsou vSechny
osoby od 16 let, které vykonavaji Weknou ¢innost a také osoby samostatn
vydéle¢né ¢inné, az na &které vyjimky. Nezavisle na vysiimu jsou dichodow
pojisni i uéni a osoby se zdravotnim pofiafm, které pracuji ve schvalenych
dilnach. Povinnémutthodovému pojighi podléhaji i osoby, které vykonavaji
vojenskou nebo civilni sluzbu (4). Existujidkteré vyjimky, které se tykaji osob,
pro réz je (Gast v systému dobrovolna. Jedna se o osolifjregm nizSim nez
400 € za msic (9 912 K), osoby, které maji pracovni Uvazek nizsi nez 50
pracovnich dni v roce a dale osoby, které majiqanaicsmlouvu na dobu &itou
(kratSi nez 2 resice). Rispivky na dichodové pojisini plati zamistnavatel i
zanestnanec rovnym dilem, oba 9,95 % z hrubé mzdy ézamance. Osoby
samostaté vydélec¢né ¢inné odvadi do systému 19,9 % ze svych hrubygmp,
pokud se dobrovoin(castni dichodoveho pojighi. Od 1. dubna 2003 plati tzv.
posuvné zony (progresivni), které se tykaji gstmand, ktefi vydelavaji mezi
400,01 € (9912 K a 800 € (19 824 ¥ mesicné. Tyto osoby odvadi pouze
snizenou sazbu poj&ti, a to ve vysi 4,9 % ze své hrubé mzdy. Osoljichie
piijem je do 400 € nebo do 800 € zagie, maji svobodnou volbu se rozhodnout,
zda budou platit fispsvek v pIné vysi (9,95 %) nebo ne. Minimalni¢sieni
piispivek na dichodové pojidni ¢ini 79,60 € (1 972 K). Povinny dichodovy
systém v Nmecku jako i jiné systémiesi problémy se starnutim obyvateiefto
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bylo stanoveno, Ze se do roku 2020 nezvysi vysspgwka nad 20 % hranice
hrubé mzdy zagstnance a do roku 2030 nad 22 %. ¥iécku je stanoven
odvodovy strop, ktery pro rok 20Xini pro byvalé zapadni &hecko 66000 €
(1 635 480 K) a pro byvalé vychodni &inecko 57 600 € (1 427 32&K Také je
zédkonem stanoveno, kolik musi v systémistat, tzv. krizova rezerva, jejiz
minimalni vySe je 0,2 nasobekésinich vydafi systému a maximalni vyse je
1,7 nasobek gsicnich vydafi systému (87).

Od 1. ledna 2012 doSlo ke #nmam ve vySi pfispsvka na dichodove
pojistni. Zanméstnavatel i zakstnanec odvadi 9,8 % z hrubé mzdy &simance,
do dichodového systému jde tedy 19,6 %. &dita se i vySe minimalniho
mesicniho @ispsvku, ktera pro tento rokini 78,40 € (1 943 K) a takécastka
odvodoveho stropuini pro byvalé zapadni &hecko 67 200 € (1 665 216&Ka
pro byvalé vychodni Bimecko 57 600 € (1 427 32&K(28).

1.4.2 Druhy starobnich dichodi

Radny starobni dichod

Vékova hranice pro narok na tento druticklodu je 65 let. Vzhledem
k prodluzujici se délce Zivota a stale sniZzujicseup@tu ekonomicky aktivnich
osob, dochazi od roku 2012 do roku 2029 k postuprgnodiuZzovani odchodu do
dichodu na 67 let. Tyk& se to osob, které se naradibce 1947 a poz{. Pro
vSechny osoby narozené po roce 1964 butteodchodu do dchodu 67 let. K
navysovani dochazi postupnOd roku 1947 se ke kazdému pgzdnu roku
pri¢itd 1 nmésic do té doby, nez dojde ke zvySeni na 66 leftet se zvySuje o
dva nesice za rok (11). Zarowige nutné, aby poji8hec, jestlize Zada o tento typ
diuchodu, byl poji&n minimalre 40 let s minimalni fispévkovou dobou 30 let
(7). Do potebné doby nebo tzv. vSeobeatekaci doby se zapitavaji povinné
nebo dobrovolnéifspivky do pojisEni, doba vychovy &i do 3 let jejich ¥ku,
povinné pispsvky za dobu, kdy se pojiStec staral o svého rodinnéhiigtusnika
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nebo osobu blizkou, doba z&tnani malého rozsahu, kdyigpsvky odvadi za
sveého zaréstnance zagstnavatel, nahradni doba, do které je ing@ahrnuta
zakladni vojenska sluzba nebo civilni sluzba a thiga z vyptadani narok na
zaopaiteni (tyka se rozvodu manigl(50). Osoby, které se narodily po roce 1963,
budou muset dosdhnout 67 let pro narok na stardictiod. Také jim bude
umozréno odejit do dchodu jiz v 65 letech, aniz by doslo ke sniZemhdbdu.

V tom pipadt vSak musi spinit 45 let povinn&igvkové doby (53). Pokud
ziskad osoba narok ni&adny starobni wthod, nema Zzadna omezeni, pokud se
rozhodne dale pracovat (11). Existuje moznost polbirtaké pediasného
dichodu, ktery nalezi osobam po dosazeni 63 let deEh dichodového
pojistni (53).

Starobni diachod po nezanmistnanosti nebo po praci na&asteiny Uvazek

Na tento druh dchodu méa narok osoba, ktera se narodiéa pokem 1952
a zarové dosahla dchodového ¥ku minimalre 60 let. U osob, které se narodily
pied rokem 1946 az do roku 1948, se postuprodluzuje ¥k odchodu do
dichodu na 63 let a pro osoby narozené po roce 1% yw Wk 63 let.
Minimalni doba pojidtni, ktera se v tomtoifpact musi spinit je 15 let. DalSi
podminkou je, Zeip odchodu do tchodu byla osoba nez&stnana nebo po 58
roce a 6 msicich byla 52 tydin nezamdstnana nebo dva rokyigd dovrSenim
dichodového ¥ku vykonavala praci ndastény uUvazek. Posledni podminkou,
kterou je nutné splnit je povinnost byhHem 10 let ped odchodem doughodu
nejmér 8 let povink dichodo¥ pojisen (26). Pokud byl osab vyplacen
dichod, je&t nez dovrSila 65 let, bude tim padem snizen o 0&%azdy rssic
prediasného pobirani (11).
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Starobni diachod pro Zeny

Na tento druhdichodu ma narok Zena, ktera se narodidpokem 1952,
doséahla dchodového ¥ku 60 let. Zarovie spinila potebnou dobu pojighi
nejmért 15 let, a po 40. rocefigpivala do povinného systému déle jak 10 let.
| utohoto druhu dichodu plati, Ze pokud osobac¢ma pobirat dchod fred
dovrSenim 65 let, dojde kazdyégmic ke srazkam ve vySi 0,3 % za dobu
piedtasného odchodu daichodu (3).

Starobni diachod pro osoby zvI43t dlouhodobg pojisténé (minimalné 45 let)

Tento typ dchodu plati od roku 2012 a jec¢en pro osoby, kterym je
minimalné 65 let a splnily pdebnou dobu pojighi 45 let. M& byt jakousi
kompenzaci pro osoby, kterym byiahodovy ¥k zvySen na 67 let (11). Do 45
let povinného pojigni jsou zapoitavany povinné fispevky v doke, kdy se
pojiStnec stara o ditaz do ¥ku 10 let, v dob kdy byl povazovan za osobu
samostaté vydéle¢né ¢innou, gispevky v dok® pobirdni nemocenskych davek,
doba pée o osobu blizkou. Naopak do této doby nejsou &&pa@ny davky
v nemoci, které jsou vyplaceny pracovni spravoubadokdy dochazelo
k dichodovému vyrovnani manzelplaceni pipévki na dobrovolné pojishi a

také vyrovnani pojighi po rozvodu (23).

Starobni dichod pro dlouhodobé pojisénce (minimalné 35 let)

O tento typ dchodu je moZzné zaZadat, pokud osoba dosahla mimiral
let a splnilacekaci dobu 35 let. Pokud se osoba narodila po1648, zvySuje se
vékova hranice pro odchod daichodu z 65 let na 67 let. D&ekaci doby je
zapaitavana doba povinnych i dobrovolnychigpivki, rodicovska dovolend,
p&e o osobu blizkou, doba, kdy dochazeloikhibdovému vyrovnani manzel
piilezitostné zarstnani, pi némz je placeno pojistné, nadhradni doba, kterou je
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mysSleno nap politické wzeni ve vychodnim &mecku, nebo ék. Zapaitava se
také doba placenitispevki, nagiklad pokud osoba studuje a dosahikw17 let
a dale je zohledma doba vzélavani do 10 let &ku (24).

Tabulka 4: Postupné zvySovani &ové hranice u osob narozenych po roce
1949

rok a mésic narozeni zvySeni v nésicich vék odchodu do dichodu
1949 leden 1 65 let 1&wic
1949 tnor 2 65 let 2 &sice
1949 l¥ezen-prosinec 3 65 let Xmice
1950 4 65 let 4 gsice
1951 5 65 let 5 wsial
1952 6 65 let 6 wsial
1953 7 65 let 7 #sial
1954 8 65 let 8 ¥siai
1955 9 65 let 9 ¥siai
1956 10 65 let 10 #siai
1957 11 65 let 11 #siai
1958 12 66 let
1959 14 66 let 2 wsice
1960 16 66 let 4 msice
1961 18 66 let 6 wsial
1962 20 66 let 8 wsial
1963 22 66 let 10 #siai
1964 24 67 let

Zdroj: Deutsche Rentenversicherung (24)

Starobni diachod pro osoby s&kym postizenim

Tento dichod je uéen pro osoby fkym postizenim, jestlize dosahly
diuchodoveho ¥ku 63 let a splnily povinnou dobu pojigi 35 let. Je vSak mozné
zazadat i o feckasny dichod v 60 letech. Pokud se jedna o siiupestizeni, musi
jit alesp@ o 50 %. Zarovie ma na tento typ ithodu narok i osoba, ktera se

narodila ged 1. lednem 1951 a bylarqel odchodem doddhodu neschopna
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vykonavat své zadstnani nebo jinou vydecnou ¢innost (11). Osoby narozené
pied 1. lednem 1952, si mohou zazadatiohdd namisto ve&ku 63 let, jiz ve
véku 60 let. Musi vSak pdtat se snizenim az o 10,8 %. Pro narozené v obdobi
mezi 1. lednem 1952 a 31. prosincem 1963 se hramgododu do dchodu
zvySuje z 63 let na 65 let. Ke zvySovani dochazipkud by si osoba cha
pozadat o fedéasny dichod, a to z&kové hranice 60 let na 62 let. Osoby
narozené po 31. prosinci 1963 mohou zazadaichat ve ¥ku 65 let, nejéve

v 62 letech. D@ekaci doby se zapitavaji stejné doby jako u starobnihiccodu

pro dlouhodobé pojishce (25).

1.4.3 Druhy pilif — zaméstnanecké dichodové pojiséni

V Némecku ma tento systém uz dlouholetou tradici. Jibloving 19. st.
zamestnanecké starobni penze vyplacely inggpol€nosti Krupp a Siemens.
V roce 2001 doSlo k reforéma systém je zaloZen na tzv. dualnim modeliim®
statni podpte spdeni a déowe odeitatelnych polozek. Od roku 2002 neni
systém definovan jen davkgvale je moZnost vyuzit iffspivkové schéma. Od
roku 2005 jsou zavedenyittavé Ulevy na fispsvky, které jdou do druhého pi,
zarovar uklada povinnost pro zafstnavatele Zddit zamestnaném kast na
zanestnaneckém pojidhi. Zalezi pak na zatstnancich, zda tuto moznost
vyuziji, iCast je pro & dobrovolnd. V Nmecku existuje 5 hlavnich penzijnich
schémat, které se liSi @gobem financovani. Prvnim typem jirpy prislib, kde
zanestnavatel uzavira se zastnancem smlouvu o vyptapenze. Na financovani
piispivkta se podili zarstnavatel i zamstnanec. Zagstnavatel je vtomto
piipact povinen ¥idit specialni rezervni fond. Druhym typem je pady fond,
ktery je prave nezavisly a spravuje jednu nebo vice firemi&iphozim typem
je velmi podobny, hlavnim rozdilem je, Ze zZemtmavatel nezzuje swij vlastni
fond. Tietim typem je fmé pojistni, kdy zandstnavatel uzae svym
zamestnan@m Zivotni pojistku u komeni poji¥ovny. VeSkeré oprawmi
nakladat s progtdky z pojistni ma pouze za#stnanec, pafpact jeho pozstali.
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Poslednim typem je penzijni pokladna, ktera je faé&reé nezavisla a rize byt
ziizena jednim nebo vice zastnavateli, pofipadt celym odwtvim. Do systému
prispiva zanmstnavatel i zagstnanec, odvody jsou tiave zvyhodrény a dokonce
piispsvky zaméstnance jsou osvobozeny o#iggvka na socialni zabezpeni.
Penzijni pokladna je kontrolovdna Kandélpro dohled nad poji&im a
nakladanim s aktivydastniki (87).

Podle typu schématu mohou byt vlastniky péijist zangéstnavatelé
(v pripact ptimeho pislibu), komeéni poji¥ovny nebo jiné finaéni instituce.
V sowasné dob je hlavre kladen draz na davko¥ definovany zfisob, kdy
zamestnanec pravidetn prispiva do systéemu. Vifpad penzijni pokladny méa
zanestnanec moznost vyvazat se maxiniakh % z gispivkia na socialnim
zabezpeéeni a odvést je do zastnaneckeho ichodového systéemu. VSechny
penzijni schémata umidji vyplaceni starobniho, invalidniho i pstalostniho
duchodu, které jsou dpdnosiiovana ped jednordzovym vyrovnanim. \fipadct
vyplaceni échto dichodi dochazi ke zdami, jestlize jetastka vySSi nez 400 € za
mesic (9 912 K) (87).

1.4.4 Vypdiet duchodu

Pro vypaet dichodu je dlezita gispsvkova doba, dchodova hodnota a
typ diachodu. Rispivkovou dobou je mySlena doba, kdy osoba plati puvimebo
dobrovolné pispevky. Zap@itavana je i doba, kdy osoba zZadasgvky neplati,
tim je mysSlena doba, kdyrigpvky jsou placeny viadou, napvychova dite.
Doba kdy jsou placeny povinné&igpivky, je nap. vydklecna cinnost, vojenska
nebo civilni sluzba, pobirani nemocenské¢ep® osobu blizkou, rodvska
dovolenda, zawstnani v zahrati. Ndhradni doba je také brana nietel i
vypoctu dachodu. Je to doba, kdy osoba z objektivnid¢ftip nemohla platit
piispvky, jako nap. vykon vojenské sluzby, zadrzeni, vyRwosf status

uprchlika, zbaveni osobni svobody v byvalém vychmdiémecku (27).
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Pro vyp@et vySe dchodu se pouZiva vzorec, kdy se mezi sebou vynésobi
osobni bodovy zisk, typiadhodu a sotasna dchodova hodnota. Timto secur
vySe nesicniho dichodu. Osobni zisk je bodovan. Za kazdy rok podle
pramérného pijmu je g@ipsan poji&nci bod. Sotiasna dchodova hodnota
vychazi z pimérné mzdy a Urovhpiijmu. Jejicastka je uvedena v eurech (6).

1.5 Dachodovy systém ve Velké Britanii

Oficialni nazev je Spojené krélovstvi Velké Brigra Severniho Irska,
pod ktery spadaji 4 zem a sice Anglii, Wales, Skotsko a Severni Irsko.
Vzhledem k velikosti a pau stati maze dojit k odliSnostem vidhodovych
systémech u jednotlivych zemi. Uvedené Udaje \odiplvé praci se tykaji pouze
Anglie. Jako nézev je zde uzivano zkréceelka Britanie (67).

Ve Velké Britanii existujeif pilitovy systém dchodového zabezpeni.
Statni dichod je vtéto zemi jeden z nejnizSich v Ewofamotny systém je
velmi slozity. Prvni pilif tvori zakladni statnitwthod (Basic state pension), druhy
statni aichod (dive nazyvan jako SERPS) a testované davky (tzvsiBen
credit). Druhy pilf je tvaren gispivkove definovanymi podnikovymi @chody,
davkow definovanymi podnikovymiithody, osobnimi@tchody nebo kolektivi
vyjednavanymi individualnimi plany a kapitalovymaahody. Teti, soukromy
pilit tvori dopkikové dobrovolné iispivky k podnikovym plaém a samostatné
odctlené grispsvkoveé definované dchodové Gty (68).

1.5.1 Prvni pili¢

Je tvden zakladnim a dofkovym dichodovym systémem, kterého se
musi &astnit kazda zadstnana osoba i osoba samostatypdélecné ¢inna od 16
let, jestlize jeji pijem je vySSi nez £97 (2 876&)Kza tyden. Osoby, jejichZipem

nedosahuje £97 za tyden, neboinapudenti a osoby Zijici kratkoddk zahranti

maji moznost se dobrova@nikastnit systému. Tento systém nabizi jednotnou
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davku s univerzalnim pokrytim tzv. zakladni statfiichod. Vyvazat se ze
zakladniho dchodu nelze. Naopak z dagbveho dichodu je mozné odstoupit,
jedna se o tzv. contracting-out. Pokud dojde k zgwé, ma osoba moznost se
Ucastnit zamistnaneckého nebo osobnihacdodu. Pokud by se postupefasu
osoba chtla do systému vratit, je umoami zpetny navrat, tzv. opt—in (87).

Platby do narodniho pojiti jsou hGzné pro zamstnance, osoby
samostaté vydélecné cinné nebo pro osobu, kterd je dobrowolacastna
duchodoveho pojighi. Sazby pojistného se dale odviji odjmu. Osoby jsou
roz&kleny podle &chto kritérii doctyr t¥id, které ukuji procentni vysi pojistného
na narodnim pojighi (63).

1.5.1.1 Zakladni statnischod (Basic state pension)

Pro &tSinu se statni ichod sklada ze dvouasti, zakladniho statniho
dichodu a druhého statnihaahodu (44). VySe zakladniho statnihicckdodu je
vyplacena pausatma zaklad pottu let ndrodniho pojighi. Druhy statni dchod
zavisi na vysi fijmu (45).

Na zakladni statnitdhod méa narok osoba, ktera splnilaipbhou dobu
kvalifika¢nich let. Do kvalifik&nich let, ktera maji vliv na vysi statnihéahodu,
se zapoitavad zamistnani na plny neboastény Uvazek, samostatnvydélecna
¢innost, pée o druhou osobu nad 20 hodin tydmpobirani pidavku na d,
prijimani urkitych vyhod (nezawrstnanym, kt& si aktivré hledaji praci, atd.)
nebo vzdlavani. Velmi zjednoduSeénby se dalorici, Ze pokud osoba pracuje
nebo se stara cti, peiuje o druhou osobu, pobir&ité vyhody ze systému nebo
se vzalava, gispiva tim do narodniho poj&ti. Pa@et kvalifikatnich let zavisi na
véku a na pohlavi. Muzi narozeni do 6. dubna 194%epaji pro narok na piny
zakladni statniithod 44 kvalifik&nich let, Zeny narozendqu 6. dubnem 1950,
potiebuji 39 kvalifik&nich let. Muiim narozenym po 6. dubnu 1945 a Zenam
narozenym po 6. dubnu 1950&t&0 let narodniho poji&hi. (40). Pro narok na

zakladni statniithod musi muzi narozenigqu 6. dubnem 1945 splnit minimain
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11 kvalifikatnich let a Zeny narozenéeg 6. dubnem 1950 minim&li0 let (30).
Pokud, ale osabchybi réjaké kvalifikatni roky, mize dale dobrovokprispivat
do narodniho pojighi. | pokud jiz ziskala pétbnou kvalifik&ni dobu, ma
moznost stéleispivat do systému, a tim ziskat druhy statiihdd. Nezbytnou
podminkou k ziskanitdhodu je i dosazeni statnihdgatiodového ¥ku. Pokud
osoba dosahne adhodového w¥ku, vlada sleduje pracovni zaznamy, vysi
piispsvkt na narodni pojighi a posuzuje, jakotastku statniho icchodu niize
dostat (42).

Zalezi také na vysi kapitalu v narodnim pejist pokud se jedna o osobu
samostaté vydele¢né ¢innou nebo zagstnance, musi mit v roce 2012-2013
v narodnim pojigni vice jak £5 564 (164 967¢K MuZe se stat, Ze osoby nemaji
narok na plny zakladni statnfichod. Osoba, ktera dosahlactiodoveho #ku
6. dubna 2010 nebo déle a nema dostgtepaiet kvalifikatnich let pro Uplny
statni dichod, dostane zakladni statiictiod. Patebnou vysi kvalifikénich let si
muze osoba i po dosazeni statninechibdového ¥ku zvysit. Pro osoby, které
dosahly dchodového ¥ku pied 6. dubnem 2010 a maji sgho alespa 25 %
nebo vice z poebnych kvalifik&nich let a tim padem nemaji narok na piny
zakladni statniithod, dostanou tydenni zakladni statidilbd mezi minimalni a
maximalni vysi. Pro rok 2012 se jedna o rozmezii rideztkami £26,86 (796 &

a £107,45 za tyden (3 18&K(40).

DalSim druhem statnihoadhodu je dchod pro osoby nad 80 let, které
maji nizky nebo Zadny statnéchod. Na rozdil od zakladniho statnihicldodu,
neni povinnosti pro narok na tenticctiod gispivat do narodniho poji&ti. Narok
ma osoba nad 80 let, pokud nedostava zakladnii sthod nebo jeji tchod je
nizsi nez £64,40 za tyden (1 908)KDalSi podminkou pro narok na tenticHod
je dolozeni pobytu v Anglii, Skotsku nebo Walestg @0 dobu minimak 10 let
v obdobi 20 let fed 80. narozeninami. V roce 2012 méa osoba narok6d4240,
pokud nedostava zakladni statnicdod nebo pokud dostava snizeny zakladni
statni dichod, dostane rozdil megstkou dchodu a £64,40 (46).
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1.5.1.2 Druhy statni dchod

Druhy statni dchod je mozné ziskat ve stejné &qgako zakladni statni
dichod. Pokud osoba dosahne statnitichddového ¥ku a ziska paebnou dobu
kvalifikovanych let, tak vznikne narok na Uplny f&dni statni dchod. To
Zznamena, Ze neni eba platit pispevky na druhy statni ichod. Ale pokud
osoba pracuje, musi pokvat v placeni fispsvka do narodniho pojishi, dokud
nedosahne statnihaichodového ¥ku. To plati i v pipad, Ze osoba jiz spinila
pottebnou dobu pojighi. Na rozdil od zakladniho statnihdichodu neni u
druhého dchodu uten maximalni peet let, kdy je mozné ziskat druhy statni
diuchod. Osoba ii¥e stale fispivat na druhy statniudhod, dokud nedosahne
statniho dchodového ¥ku. Jakmile dosahne statnihGctiodového tku, mize
prestat platit socialni poji&ti (30).

Pro lepsi pochopeni je zde uveden praktidkiglad, jak gispivat do obou
systéni.. Sestnactilety mladik sithem své fipravy na povolani zal odvadt
piispivky do narodniho pojighi. V 18 letech je za#stnan na plny Uvazek a
pracuje do 68 let, nez dosahne statniliohddového ¥ku. Za kazdy rok, co
pracuje, plati fispsvky do narodniho pojishi. V tom gipact ziskéa za kazdy rok
narok na druhy statniadhod. To znamena, Ze ve 46 letech dosahne 30det pr
kvalifikaci a tim si vytvail pottebnou dobu poji8hi pro narok na plny statni
duichod. Nadale ale fjzpivA do narodniho pojisti, nez dosahne statniho
duchodového ®ku, tedy do 68 let. Tyto ifspivky jdou na jeho druhy statni
duchod a dalSi vyhody, které jsou zavislé na socai@lpojiseni. Kdyz dosahne
statniho dchodového ¥ku, ma narok na plny zakladni statnicdod a druhy
statni dichod z pispsvki od 18 do 68 let (30).

Druhy statni dchody poskytuje vlada. Narok najnma osoba, ktera
vydélava vice nez £5 564 za rok z jednoho gstmani (164 967 &), p&uje o dit
do 12 let a pobirarfdavek na d& peuje o nemocnou nebo zdravetpostizenou
osobu vice nez 20 hodin ty@nuplatiuje p&ovatelsky 0¥r, je registrovany
poskytovatel p&e a také uplauje pe&ovatelsky O¢r nebo pobira ¢které dalSi
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davky z divodu nemoci nebo postizeni. Pokud je osobaéztmana a pobira
zakladni statni @chod, pak mize na zaklatl smlouvy ziskat dodate¢ i druhy
statni dichod (29). Druhy statnitdhod je StdiejSi pro osoby seigdnimi nebo
nizkymi pijmy, nékteré péovatele a osoby, kiejsou dlouhodod nemocni nebo
zdravotr postiZzeni (41).

Narok na druhy statnitcdhod nema osoba samostatrydélecne ¢inna,
jelikoz plati nizSi pispevky do narodniho poji8hi, nezamstnany nebo osoba,
ktera studuje nebo sefipravuje na budouci povolani. Pokud osoba iemn
pracovat z dvodu nemocti zdravotniho postizeni, zaravéaké nebude vytvét
dalSi statni dichod. PoZzadovat dalSi statriichod miZze osoba, pokud se dostane
do statniho dchodového ¥ku nebo se rize rozhodnout pro odklad (29).

Druhému statnimu tathodu seiikalo SERPS (State Earnings-Related
Pension Scheme). V dubnu 2002 byl naze¥rg&m na druhy statnitcthod. Vyse
duchodu je zaloZena na vystigpevka odvedenych do narodniho pofist a na
vySi piijmu. V pripact, Ze by doSlo k situaci, Zze by manzel/ka nebitejskyné
zenteli a doSlo by k &dickémutizeni, vySe tohotoithodu by zalezela na datu

narozeni zetielé osoby (40).

Vyvazani se z druhého statniho dichodu

Pokud osoba vydava rané nad utitou ¢astku, pro rok 2011/2012 vice
nez £5 304 (157 258 & miZe opustit druhy statnitidhod a namisto toho se
piipojit k soukromému dchodu. Tomu se&ika smluvni vyvazani. Nelze ale
opustit, neboli se vyvazat ze zakladniho statniichddu. Jednou z moznosti,
kterou si osoba f¥e vybrat je dchodové pojigni zangstnand. Po zéazeni do
tohoto systému plati on i jeho z&stnavatel snizenou sazbu do narodniho
pojistni. Pokud se rozhodne odejit dactiodu, tento dchod bude pochazet ze
zantstnavatelova systému, nikoliv z druhého statniichddu. Nicméa je
mozné sotasré prispivat na druhy statnitdhod. Druhy statni ichod osoba
zisk& v roce 2011/2012, jestlize na zaklaohlouvy gfispivala na osobniigthod a

46



ziskala mé& nez £14 400 (426 946¢K DalSi moznosti je vytuit si osobni
diuchod. V tomto pipadt se nebudou platit nizstippevky do narodniho pojishi,
ale jednou za rok finani Urad zaplati slevu zifspevka primo do narodniho
pojistni. Osoba se fite zapojit do tchodového pojighi zangstnan@ nebo
osobniho dchodového systému, aniz by se vyvazal z druhéhniktadichodu.
Pokud si zvoli tuto moznost, ziska slevu. Obvyldejexind o digové ulevy na
piisptvcich na soukromém udhodovém pojigni. Konkrétk na zaklad
daioveho roku 2009/2010 je zakladni sazbaédamprijmu 20 %, z £100, které
jdou na dichod, plati osoba jen £80. Podéhe tomu i v gipad, jestlize plati
vySSi sazbu da&nz prijmu 40 %, tak z £100 (2 965¢K které jdou do naklad
penzijnich fond, plati jen £60 (1 779 § (33).

Uzavirani smluv ,pouze na slevu”

Uzavirani smluv ,pouze na slevu®, neboli tzv. ,aéb only“ scheme je
jednou z moznosti, jak se vyvazat z druhého statdichodu. Nkteré systémy
socialniho zabezgeni a osobni itthody jsou organizovany na zakéatbhoto
systému. Jedna se o to, Ze jediné penize, které gdosystému, jsou slevy z
piispsvka do narodniho pojighi. Dilezité je ale mit na patti, Zze dichod, ktery
je mozné ziskat z tohoto systému, je zaloZen na jakndolie byly finareni
prostedky investovany. VySeadhodu, ktery osoba takto ziska, nemusi byt stejna
jako druhy statni @thod. Je nutné zvazit, zda zvoleni tohoto systéraijisti

dostaténou Zivotni Urove v dichodu (33).

1.5.2 VySe statniho dchodu

Pro &tSinu osob se statnfidhod sklada ze dvatasti, zakladniho statniho
dichodu a druhého statnihaiahodu. Castka ziskana ze zakladniho statniho
diuchodu zavisi na vysi zaplacenyckigpivki do narodniho poji8hi. Pro rok
2012/2013¢ini c¢astka plného wthodu pro jednu osobu £107,45 za tyden
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(3 186 K&). Pro manzelské pary je v s@sné dob prispevek statniho dchodu
£64,40 za tyden na osobu (1 908 Kpokud oba fispivali do narodniho poji&i.
Jestlize oba partiiepracovali cely Zivot a dostates plnili platby narodniho
pojistni samostath plati kazdému samostatny narok riaktbd (42).

DalSi moznosti zvySeni statnihactiodu je dchodovy G¥r tzv. Pension
Credit, ktery slouzi k navySeniuchodu pro seniory v souvislosti s bydlenim.
Sklada se ze dvodasti, garatniho a spticiho uwru. Garakni Uwr navysi
tydenni gijem na £142,70 (4 230d pokud se jedna o jednu osobu a na £217,90
(6 460 K&), pokud ma osoba partnera. Tytastky mohou byt je&tnavyseny,
pokud se jedna o osobu se zdravotnim postiZzeniobuogéujici o druhou osobu
nebo pokud osoba plati naklady spojené s bydlenam, Uroky z hypotéky. Pro
narok na garami Uwr je dilezité dosahnout kvalifikaniho wku pro dichodovy
aver, ktery se postugnzvySuje na 66 let. Pokud osoba nedoséahla tohtko &
jeji partner ano, iize o garatni Gwr pozadat (38).

Pokud je osoba starSi 65 let & pdchodu do dchodu doséahla titych
opateni, nap. druhého dchodu, ma narok na sfoi Owr. Spdici uwr navysi
piijem az na £189 tyan(5 604 K) pro jednotlivce a £209,70 tydn(6 217 K)
pro osobu, ktera ma partnera. ¥gac, Ze je osoba zdravatrpostizena, paije
o druhou osobu nebo plati nadklady spojené s byalenag. aroky z hypotéky,
jedna se az o navysenicastku £18,54 (550 & tydré pro jednotlivce a £23,73
tydne (704 K&) pro osobu, ktera ma partnera (38).
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Tabulka 5: Maximalni tydenni davky zékladniho statiho dachodu
(2012/2013)

svobodny muz nebo Zena £107,45 (3 18p K

Zenaty muz nebo vdané Zena, druh, druzka

(kvalifikuji se viastnimi pijmy) £107,45(3 186 K

Zenaty muz nebo vdand Zena, druh, druzka
(ktefi jsou kvalifikovani pomoci zaznamu
z Narodniho pojigni manzelky, manzela £64,40 (1 909 K)
nebo druha, druzky), tzv. niggpivkovy

dichod

Zdroj: Directgov (42)

1.5.3 Dichodovy Wk

Pro muze, kté se narodili do 6. prosince 1953, jgciodovy ¥k 65 let.
U Zen narozenych mezi 5. dubnem 1950 a 6. prosirk®38 je dchodovy ¢k
v rozmezi mezi 60 a 65 lety. Mezi dubnem 2016tapadem 2018 se u Zen zvySi
dichodovy ¥k na 65 let. Od prosince roku 2018 seirma dichodovy wk
zvySovat a Vijnu 2020 by mil dosadhnout 66 let. Tyto zny se tykaji Zen
narozenych po 6. dubnu 1953 a rinutarozenych po 6. prosinci 1953. K dalSimu
zvySovani by rdlo dojit mezi roky 2034 a 2036, ¥chto letech by rlo dojit ke
zvySeni na 67 let a v letech 2044 a 2046 na 683&).

Je dilezité rozliSovat mezi statnimichodovym ¥kem (state pension age)
a wkem odchodu do icchodu (retirement age). Statnfiathodovy ¥k urcuje
nejnizsi ¥k, od kterého mize osoba ziskat statnichod. Jestlize osoba dosahne
tohoto ¥ku, ma moznost se rozhodnout, zdagtane pracovat a bude pobirat
stani adichod nebo negpstane pracovat a bude pobirat statiihdd nebo si
pobirani statniho t@hodu odlozi. Jestlize si vybere moznost podvat ve
vydéle¢né ¢innosti, nemusi jiz platit iispsvky do narodniho pojighi. Pokud si
odlozi pobirani statnihoudhodu, niiZze ziskat navic statniudhod (Extra state
pension) nebo jednoradzovou platbutkVodchodu do dichodu se postugnrusi.

To znamen4, Ze zastnavatel jiz nebude mit moZnost propustit &stmance na
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zakladt veku. Pokud zarstnanec neobdrzel od svého zamavatele do 6. dubna
2011 oznameni o odchodu daictiodu, nema jiz tuto moznost jakaiwk.
Oznameni musel zafstnanec zaslat 6 az 12¢sia1 piedem. Nyni ma
zanestnanec moznost pracovat i po dosazeichddového ¥ku. Pokud se
rozhodne pracovat, ¢o by mu byt umoZz&no znenit pracovni dobu (34).

1.5.3.1 Statni dchodovy odklad

Jestlize osoba dosahne statnihtchsbdového #ku, nemusi festat
pracovat nebo pozadat o statiicklod. Je mozné uplatnit odklad svého statniho
diuchodu i po dosazeni statnih@ctiodoveho ¥ku. Od 6. dubna 2005, kdyZ si
osoba nevybere pobirani statnihaclibdu, niize si vybrat bd extra statni

duchod, nebo jednorazove geité vyrovnani (43).

Extra statni dichod

Pokud si osoba zvoli moznost odkladu statnifchddu, niize ziskat dalSi
statni dichod, jestlize odlozi sy narok nejmé# o pet tydni. Za kazdychdchto
pét tydni se statni dchod zvySi o 1 %. To odpovida zhruba 10,4 % nawic z
kalenddni rok. Ke zvySeni dochazi kazdon v dubnu. Jestlize dojde k odkladu,
ma osoba stale vyhody, které se vazi kélghé ¢innosti, a to dchodovy kredit,
daiové zvyhodini a slevy na dani. ¢které dny se nezapivavaji pro narok na
extra statni dchod, napiklad, jestlize ziskava dalSi vyhody od statu ngstlize
jedinec bydli s osobou, ktera je zavisla naipmuhé osoby, nejedna-li se o
manzela nebo manzelku. Mezi tyto vyhody ipapiispivek pro péovatele,
nemocenska davkagfippivek pro vaza zdravotr postizené, vdovskytadhod,
piispivek ovdo¥lym matkam nebo vSechny typy statnichicldodi. Pokud je
osoba ve ¥zeni, nevytvll se ji extra statni adhod. Od dubna 2011 se

nezapoditdva do extra statniho adhodu dichodovy kredit, podpora
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v nezandstnanosti a to jestlize je pobira osoba nebo jejtner. Extra statni
diuchod se nezagdava jako zdanitelnyifjem (36).

Jestlize si osoba odlozila statriiclod a zerre, ma vdova, vdovec nebo
partner narok na extra statniathod. To plati pro osoby, které uglaji viastni
statni dichod (own state pension). Vdovec, vdova nebo pakiznei mize extra
statni dichod po smrti partneratigat k vlastnimu statnimuadhodu. Castka
tohoto dichodu, ktery bude vyplacen vdovci, vdowebo partnerovi, bude
zalozena na zakladnim statniicdodu zesnulého, mezi 50-100 % vSech dalSich
statnich dchodi (zavisi na datu, kdy zemly dosahl statnihoidhodového ¥ku).
Narok na extra statni udhod po manZelovi, manZelce nebo z partnerova
narodniho pojigni nema vdova/vdoveded dosazenimidhodového ¥ku, nebo
pokud se znovu vda/ozewi uzawve registrované partnerstviigad dosazenim
statniho dchodového ¥ku. Extra statni eichod z narodniho poji&ti zesnulého
nenalezi vdo¥vdovci nebo partnerce/partnerovi, ktery dosahl tnété
diuchodového ¥ku do 6. dubna 2010 nebo se jedna o osobu, ktdeavbgolz
amrti zesnuléhoied odchodem doidhodu (36).

Jednorazové peftité vyrovnani

Jedna se o dalSi moznost, kterou si osotuzeravolit, jestlize se rozhodne
odlozit swij statni dichod. Pokud takto dini nejmér po dobu 12 po s&b
jdoucich mesiai, mize ziskat jednordzovou pausatastku, navic k zakladnimu
statnimu dchodu. Pegzité vyrovnani bude vyplaceno ve vysi tydennihdnsté
diuchodu, ktery by normaénnéalezel a navysen o tydenni urok. Pokud si osoba
zvoli pausalnicastku a zadawthodovy kredit, davku na bydleni nebondaé
vyhody, nebudou tyto vyhody ovli¥ny. Jako u extra statnihaichodu i zde
plati, Zze se &které dny nezapdtavaji do zadné pausalsastky, nap pokud
osoba pobira jiné vyhody nebo jestlize jedinec bgdisobou, ktera je zavisla na
p&i druhé osoby a zarotiese nejedna o manzela nebo manzelku. Konkrégn
jedna o pispivek pro peéovatele, pispivek pro vaza zdravot@ postizené,
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vdovsky dichod, gispsvek ovdoglym matkdm nebo se jedna o vSechny typy
statnich dchodi. Od dubna 2011 se nez&féava ani dchodovy kredit, podpora
Vv nezamistnanosti, jestlize je pobira osoba nebo jeji gartd2).

Pausalnicastka je zdatmna dle nejvySSi dmvé sazby, kterd se vztahuje
K jinym piijmam, nag. pauSalnicadstka bude zd&na 20 %, tzn., Ze nejvysSi
daiova sazba pro ostatnfipny je 20 %. Pokud si osoba zvoli pausaiastku,
musi vyplnit kratké sgleni. To zajisti, Ze dalze odeist od platby nez je
vyplacena. Finami Gfad provede kontrolu na konciitavého roku a osoba musi
provést vyrovnani danigtipadné peplatky vréti finatni. Je mozné si zvolit, aby
pausalniastka byla vyplacena jako statiictiod. Daové dopady zavisi zejména

na konkrétni situaci. Lze také uplatnit slevy naid&2).

1.5.4 Osobni dchod (Personal pensions)

Osobni dchody, jinak se mohou nazvat také jako soukroraéhady,
poskytuji pravidelny fijem v dichodu. Osoba, ktera si tentoisgpb vybere, plati
pravidelné misicni ¢astky nebo pauSalnéastku do dchodového systému
poskytovatele. Tyto penize investuje vlastnim jrmén®©sobni fondy spravuji
stavebni spitelny, banky, pojisovny nebo podilové fondy. Tento tygahodi je
vhodny pro osoby samostéatmydélecné ¢inné nebo osoby, které sice nepracuiji,
ale mohou si dovolit platit na udhod, dale pro za#stnance, jejichz
zamestnavatel nenabizi podnikovyaichodovy systém nebo ma tu mozZnost, ale
nevyuzije ji. Déle tak niwe Winit zamestnanec, ktery chce takto investovat
penize, které dostane z podnikovéhmhbdu. Naopak tato volba neni nejlepsi,
jestlize zamistnavatel nabizi podnikovyadhod nebo investni dichod a zarove
na rej prispiva. Konéné hodnota penzijniho fondu zavisi zejména na tarik
se do systému plati a jak jsou investice proved@aydubna 2010 je moznost si
swvij osobni dichod vybrat od 55 let. Ve vyjiltaych @ipadech je mozné tak
ucinit jiz pied 55 rokem, ale zalezi zcela na poskytovateditSiva lidi tuto
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moznost voli az od 60, 65 let. Pro vybrani osobrdiichodu neni podminkou
odchod z prace. Je mozné si odlozitaryhz do 75 let (47).

1.5.5 Dichody pldnované proskednictvim zaméstnavatele

Zamgstnavatel ma povinnost umoznit z&manci vyvazat se
z dophikového systému prvniho @i, tato volba je ale pro pojiice zcela
dobrovolna. Zamstnavatel ma dv moznosti, bd nabidne zagstnanci
zamestnanecké pojishi, nebo podilnické investii dichody, které spadaji do
tietiho pilie. M& také moznost vybrat si, zda bude &tmanci pispivat, neboli
se na dchodech podilet ffspsvkové schéma) nebo nebude (fispsvkové
schéma) (87).

Kazdy zamistnavatel je povinen poskytnout moznost zapojit dee
zanestnaneckéhoithodového systému (Stakeholder pension) a to zenjmad,
Ze si osoba vydava vice nez je spodni hranicdjmu pro narodni pojigni. Pro
rok 2012/201ini ¢astka £107 za tyden (3 17Z)Kzdaiovaciho obdobi a dalsi
podminkou je, Ze za¥stnavatel zagstnava 5 a vice zamstnané. Zamgstnavatel
musi umoznit zagstnaném, aby n&li moznost pispivat do systémuipmo ze
mzdy. Nektefi zamestnavatelé jsou ochotni zaplatit i spravni poplatkieré
souvisi s timto @ichodem (39).

Zamestnavatel ma moznost jako alternativu, misiohsdu zédastrénych
stran, nabidnout osobniiachod. Vtom pipadt, ale musi dodrzovat tita
minimalni pravidla. Zarstnavatel se musi podilet nejniéd % z platu. DalSi
moznosti, kterou G¥e zamistnavatel nabidnout, je skupina osobnicichdd
(GPP). Jde o druh osobnihéctiodu, pokud si zagéstnavatel vybere fingniho
poskytovatele jménem zastnance. Nejsou tedy provozovany Zamavatelem a
nelze je zammovat se zawrstnaneckym dchodovym poji&nim. Resto plynou
od zamtstnavatele wité vyhody. Zamistnavatel obvykle ispiva k dichodu, a
pokud se jedna o alternativiiachodu zéastrénych stran, musi zafstnavatel

prispivat nejméa 3 % z platu zagstnance. Pokud zaistnavatel fispiva a osoba
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se rozhodne opustit toto zastndni, neztrati penize, které zmtnavatel
prispival. Je mozné na tent@dl stale pspivat. Zanistnavatel zpravidla odee
piispévky z vyplaty a posle je doudhodového systému. Vyhoda je zejména
vtom, Ze zamstnavatel jednd jménem skupiny lidi s poskytovatele
duchodového systému atixe proto vyjednat lepSi podminky, nez by vyjednala
osoba jako jedinec. Pokud ale opusti Zstmavatele, ktery ifspival, ztraci
nekteré z vyhod, najklad bude muset osoba platit vysSi administratidadilady
(39).

Od tijna roku 2012 vSak dojde ke 2mdm a kazdy za#stnavatel bude
muset zardstnance automaticky zapsat dicbdodového systému, jestlize je mu
min. 22 let, nedosahl statnihdgahodoveho ¥ku, ziska vice nez £7 475¢r@
(221 626 K) a pracuje ve Velké Britanii (35). Ostatni lidé jmmoznost se
rozhodnout. Jedné se o z&stmance ve &ku mezi 16 a 22 lety, kievydelavaji
vice nez £7 475. Budou se mociiintasit a ziskat tak fspivky od
zantstnavatele. Dale se tak mohoiihfasit zan¢stnanci ve ¥ku odchodu do
diuchodu a osoby nad 75 let, které ¥haji vice nez £7 475 a zaraviak mohou
ucinit i lidé, kteri vydélavaji pod £7 475 za rok, ale jejich z&mavatel neni
povinen pispst. Ve WwtsSine piipadi bude muset osoba takyrigpivat, ale
zantstnavatel za & miZze zaplatit pispevky. V tom gipad dostane d&ovou
tlevu od vlady. Zrany, které souvisi s automatickym zapisem, byymbyt
zavadny od roku 2012 a tykat by sesim nejdrive velkych zarsstnavated, poté
sttednich a malych zatstnavatel. Aby se mohli zakstnanci a zagstnavatelé
postupr prizpusobit, budou nejprve minimalnfigpevky (96).

V roce 2016 by rl kazdy zanistnanec pspivat poving 4 % ze mzdy,
zamestnavatel 3% a 1 %figpeje statni rozpéet, konkrétd tedy daovym
zvyhodrénim. Doposud byli Britové zvykli, Ze stat nemluwicanovi do toho, jak
se ma zabezpi pro pripadné nefiznivé situace. Rok 2012 bude povazovan jako
zkuSebni, do penzijniho sf@mi budou nejive zd&azeni jen zawrstnanci
nejtSich firem a postugnbudou od roku 2013 nasledovat v3echny firmy nad
250 zangstnand a v dalSim roce firmy nad 50 zastnand (48).
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1.6 Dachodové reformy a dalSi vyvoj @chodovych systéni ve vybranych

statech Evropskeé unie

1.6.1Ceska republika

Hlavnim divodem, pré dochazi ke zémam v dichodovém systému, je
neustale se zvysujici ggmérna doba doziti. Z tohoudodu dochazi ke zvySovani
diichodového ¥ku. V Usta¥ CR je uvedeno, Ze kazdy ma narok ristdjné a
piiméiené zabezgeni ve std. Vzhledem ktomu, Ze ubyva ekonomicky
aktivnich osob, je nezbytné hledat nové zdroje&igng na financovani @chodi
pro budouci generace. V dnesni é&oprispivda na jednoho ithodce 1,8
ekonomicky aktivnich lidi, tedyéth, ktegi do systému ipspivaji. Navrhované
zmeny snetfuji k udrzeni pibézreé financovaného systému a dogtn o tzv.
kapitalizani pilit (83).

V ¢eském dchodovém systému probiha reforma prvniho povinmpélhie
jiz od roku 1990. Od roku 1993, kdy vznikl samosyatesky stat, progal
duchodovy systénfadu znén. Prvni obdobi z&ém se datuje mezi lety 1993 a
1995. V tomto obdobi byly poloZzeny zakladgského dchodového systému.
V roce 1993 doSlo k zavedeni pojistného na socraltdbezpéeni (dichodového
a nemocenského pojsi) a @ispivku na statni politiku za#éstnanosti. Tehdy
musely osoby odvéad 27,2 % vyngrovaciho zakladu nadadhodoveé pojisini,

v roce 1996 byla tato sazba snizena na 26 %. V1884 veSel v platnost zakon
0 penzijnim Pipojisteni se statnim fspevkem, ktery tvéi dopkikovy systém
dichodového pojigni. V roce 1995 byl fijat zakon, ktery plati dodnes, zakon
¢. 155/1995 Sb., o iwthodovém pojigni, ktery byl rekolikrat novelizovan.
V tomto zako® jsou zakotvena op@ni, jako je postupné zvySovanékevé
hranice pro odchod daidhodu a zavedenig@dasného starobnihaichodu.

DalSi vina zmn prokehla v letech 2003 az 2005, kdy bylsjgta rektera
z uspornych op&eni. Od 1. ledna 2004 dochazi ke zvySovani odchdalu
duchodu, k redukci hodnoceni doby studia prmly dichodového pojighi a
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omezovani moznosti vstupu diepgtasného starobnihaichodu. Z fivodni sazby
pojistného, tedy 26 % z vy¥tovaciho zakladu, doslo k jejimu navySeni na 28 %.
Vroce 2006 prokhly volby a v nasledujicim roce vznikla nova viadea
navrhovala provést idhodovou reformu ve wdch etapach (97). Prvni etapa
zmeén vstoupila v platnost 1. ledna 2010. Tyto émy se tykaji zejména
prodluzovani ¥ku odchodu do ithodu a doby poji8hi, dochazi tedy

k zdkladnim zrmanam naroku na davku a pro vyed vySe davky starobniho
duchodu. Zaina platit novy zakor. 306/2008 Sh., ktery sesémi stavajici zakon

¢. 155/1995 Sh. Do nahradni doby p@jistse od 1. ledna 2010 nezajiava
studium na gedni, vySSi odborné a vysoké Skole. Studenti mdhgulkastni
duchodoveého pojigni dobrovolr. NejnizSi sazba pojistného byla pro rok 2010
stanovena na 1 660¢KNow dochazi od roku 2010 k navySeni procentni &ym
pokud pojisénec pobira starobniidhod a zarove vykonava vydle¢nou cinnost.

V piipack, Ze osoba pobira starobnictiod v polovéni vysSi a pracuje, zvySi se
jeji vypoitovy zaklad o 1,5 % za kazdych 180 kalemd@h dri. Pokud pobira
starobni dchod v pIné vysi, dochazi k navysSeni o 0,4 % vfpeeho zakladu za
kazdych 360 kalenddich dni (17). Vroce 2011 doslo k navySerictbdi,
zakladni dchodova vynira se zvysila zigdchozich 2 170 Ko 60 K, tedy na

2 230 K a procentni vyrra vzrostla o 3,9 %. DosSlo také ke &w minimalni
vySe pojistného na dobrovolnéahodové pojigni, kteracini 1732 K& (19). Od
roku 2012 dosSlo ke z&né ve vySi stropu pro odvod pojistného, v roce 20¥ll b
strop stanoven jako 72 nasobekmérné mzdy, v roce 2012 se tato vySe vyegazn
snizila na 48 nasobekgmérné mzdy. Snizeni stropu pro odvod pojistneho se
tyka pouze socialniho poj&ti, u zdravotniho poji8hi zistava strop na
72 nasobku gmeérné mzdy (61).

Druha etapa z#m by se mila tykat zejména soukromychichodi. Od
roku 2013 by mlo dojit ke zmnam penzijniho pojiSteni se statnim
piispivkem. Dojde ke zrn¢ vySe statnihofispevku. Tyto znény se budou tykat
novych pojisénci, ale i pojisénci, ktefi uz jsou v systému déle. Pofisti, ktai
dosud pispivali mésicné 100 nebo 200 K na penzijni fipojisténi, nedostanou
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now zadny pispivek od statu. Ten bude poskytovan peéjstim az od 300 K
Dojde také k pemén¢ penzijnich fond na penzijni spolaosti a klienim bude
nabidnuto i dopikové penzijni spieni. Podle zakona, ktery plati nyniuze
pojistnec po 15 letech speni vybrat az polovinu Uspor, podle nového zdkana u
to nebude mozné. \¥padct umrti pojiSénce, ktery si zvolil doZivotni penzi,
budou naspi@né penize séasti @dictvi, dfive propadly fondu (88).

Od roku 2013 zme platit tzv. opt-out systém. Do druhého igilbudou
moci osoby pevadt ze statniho mibézného systémuiit procentni body ze
socialniho poji&ni na individualni Get u soukromych penzijnich spdhesti.
Zarover musi pidat ¢astku ve vySi dvou procentnich iode svého (2 % ze své
hrubé mzdy). Tyto zeémy by nely byt umozreny lidem mladSim 35 let. Pokud se
osoby rozhodnou vstoupit do druhého igilinemohou uz vzit rozhodnutiétp
(83).

1.6.2 Slovenska republika

Velka dichodova reforma je na Slovensku platna od 1. |e2das.
Reforma je zaloZzena na fungovani filifa. Prakticky to znamena, Ze
zantstnavatel odvedeéast odvod nejen do Socialni pofigvny, ale i na osobni
duchodovy @et zangstnance. Od roku 2004 nastaly &m také v dobrovolném
dichodovém pojigni. V prvnim piliéi doSlo ke spravedlgsSimu rozaéleni
diuchodi, pii vypoétu dichodu se zapdtava cela pracovni doba i ské@ vysSe
byly nejlépe placené z poslednich 10 let. Postugpmchazi ke zvySovani¢ku
odchodu do dichodu na 62 let pro @ébpohlavi. Zmna se tykad i vyse
dichodovych davek, které by &g vice odpovidat mnozstvi odvedenych
piispsvku. Presrgji feceno to znamena, Ze jsou davky indexovany podlecmiith
a mzdovych ukazatel(70). Jako novy typ icchodu byl v roce 2005 zaveden
piedtasny dichod. Pokud budou chtit pojsici odejit do pedtasného dchodu,
musi p@itat s tim, Ze dojde k jeho zkraceni 0 0,5 % zalkaisic. Ri pobirani
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starobniho tdichodu ma okan moznost neomez&pracovat. €mito zmeEnami by
st&i, na kteréem se podili i sam po§isec, zejména vyslem svého osobniho
fondu (1). Druhy pilf je od 1. ledna 2005 také povinny. &hbé byli rozdleni do
dvou skupin pro fechod do druhého pi. Prvni skupinu tvd obtané, kterym je
16 let a mé& Tyto osoby vstoupily do druhého pdi povinr, v doke, kdy
nastoupily do prvniho zafstnani. Do Socialni pojisvny odvadji 9 % ze své
hrubé mzdy a 9 % jde do soukromého penzijniho fomxtuha skupina, osoby
starSi 16 let kly na vyker, zda chiji vstoupit do druhého pié ¢i nikoliv. Ti, co
vstoupili do druhého pite, jiZ nemaji moznost se vrétit do prvniho fili
Doporuwena doba sgeni do druhého piié je min. 18-20 let, aby byl tento systém
pro pojisénce vyhodny (101).

Od roku 2011 dochazi vadhodovém systému k dalSim &nam. Hlavnim
divodem je skutinost, Ze podle UdajEurostatu varsta index zavislosti ve gta
na Slovensku nejvice ze vSech zemi EU. Vroce 2@fidadalo na jednoho
obyvatele v postproduktivniméku 6 lidi v produktivnim ¥ku, podle prognéz by
za 50 let mlo dojit ke snizeni na 1,8lovéka. Vzhledem k demografickému
starnuti obyvatelstva a zvySenérerpani finagnich prostedki na dichodové
davky, dochazi k omezovani odchodu deeddasného tichodu. Narok na
piedcasny starobni ithod nema osoba, ktera je v doharoku na vyplatu
povinrg dichodo¥ pojiS€na jako zaréstnanec nebo osoba samostatpdélecns
¢inna. Zangstnanci se od 1. ledna 2011 staly také fyzické psabteré maji
nepravidelny fijem, jedna se o jednatele s.r.@leny statutarnich organ
spravnich a dozoich rad, spokniky s.r.o., kt& dostavaji za vykon funkce
odmenu. Pro tyto osoby zanikd narok ngegtasny starobniicthod. PozZivatelé
starobniho dchodu mohou vykonavat vytcnou cinnost, kterd nezaklada
povinné dichodové pojigni (dohoda o provedeni prace vykonana mimo pracovni
poner). Vydéle¢nacinnost a pobiraniadného starobnihaidhodu neni omezeno.

Od 1. ledna 2011 je vyl@éeno pobirani fedtasného starobnihotudhodu a
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pojiseni v dobrovolném dchodovém systému. Pokud jeefasny starobni
duchod giznan, zanikne dobrovolné&ichodové pojigni (103).

V roce 2011 doslo ke sniZzeni miry solidarityyypoctu dichodi, které se
dotkne zejména nizkeimovych osob. V roce 2010 se pro vy¢podichodu brala
v Uvahu skutend phameérnd mzda od roku 1984 a do vySeicdodu se
zapaitavalo i 20 % zastky, ktera jim chydla k dosazeni gmérné mzdy ve
Slovenské republice. Od roku 2011 se zohlgel pouze 16 % &astky, ktera
pojistnci schazela do dosazeniap®rné mzdy. Na druhou stranu se solidarita
zvysi, konkréta by nengly byt vyplaceny dchody vyssi nez je pmérnd mzda
v ekonomice (103).

Kazdy rok jsou dchody pravideld valorizovany, v roce 2011 se vySe
duchodi zvySila 0 1,8 %, v roce 2012 o 3,3 % (49). Tatmnaace je provéatha
podle hstu paémérné mzdy a inflace. Na rok 2012 vlada navrhovala&mm aby
se dichody zvySovaly o pevnatastku, ktera by byla zavisla na mezmoinflaci
a vysi pameérného starobnihotadthodu. K této zrén¢ ale nedoslo (103).

Ve druhém pilii daichodového pojighi doSlo od roku 2011 ke zmam.
Ministr prace, socialnichéei a rodiny Jozef Mihal navrhl, aby vstup do drutéh
pilite byl stale povinny, ale do jednoho roku mohl [&jiéc z gho vystoupit.
Ten, kdo si nevybereied vstupem do prvniho z&stnani penzijni fond, bude
piidélen do fondu, ktery v minulosti nejvice zhodnocopahize. Utité procento
poplatki by mélo byt vazano na zhodnoceni majetku $@oiteli. V minulych
letech dochazelo knedostatému zhodnoceni  vkléad spotebitel
spravcovskymi fondy. V roce 2005 byly zhodnoceniadk do 3 %, pesto, Ze se
inflace pohybovala od 1% az do 4,5%. Cileméame motivovat lidi
k zodpowdnosti za pijem ve sté (103).

1.6.3 Velka Britanie

Britské socialni zabezpeni je velmi odliSné od socialniho zabesyd
v Ceské republice. Samotny rozdil vychazi jiz z hist@ocialniho zabezpeni.
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Ve Velké Britanii se pravni Uprava vyvinula jakoudinské zédkonodarstvi, jehoz
hlavnim cilem bylatelit masové chudab Prvni socialni zakony na statni arovni
byly prijimany za viady Alzbty I., ktera zavedla Chudinsky zakon (1597). Tento
z&kon byl zruSen aZz ve 40. letech 20. stoleti, kgp zavedeno univerzalni
socialni zabezgeni podle Beveridgeova programu. Tento systém @ytipovan
jako minimalni zabezgeni pro vSechny. Socialni pogsi bylo zavedeno az
v 80. letech 20. stoleti konzervativni stranou gedenim Margaret Thatcherove.
Naopak Wweskych zemich byl vyvoj socialniho zabesd velmi ovlivren
némeckou a rakouskou socialni politikou, kde byl wimiv katolické cirkve,
ktera zaji§ovala pomoc chudym az do konce 18. stoletiePchudych vzrostl

v dok® primyslové revoluce (1848),¢bhicka hnuti pozadovala zaruku vyssiho
standardu socialni ochrany. Karicismarck a premiér Taafen zavedli socialni
pojistni, jehoz cilem bylo zajistit itojny pamérny piijem a nahradu fjmu

v pripact, Ze dojde k gakeé socialni udalosti (66).

Jak vyplyva jiz z pedeSlého popisu idhodoveého systému, ve Velké
Britanii je tento systém velmi slozity. Budouci aghy se snaZi o to, aby se
diuchodovy systém zjednodusil. V roce 2010 zasahl§rgnao i oblasti, které se
tykaji zvySeni odchodu doidhodu, automatického zépisu do penzijnich sygtém
na pracovisti a@chodi ve veejném sektoru. Vitthodovém zakonu z roku 1995
bylo uvedeno, Ze by se&ndiachodovy ¥k Zen vyrovnat s muzi, v roce 2020 by
duchodovy ¥k obou pohlavi rél byt 65 let (103).

Reforma Pension Bill 2011 navazuje nadchozi reformy, dochazi tedy
dale ke zvySovani odchodu déathodu, zminy v automatickém zapisu do penzi
na pracovisti a opggni tykajici se indexace zéstnaneckych penzi. Podle platné
pravni legislativy by rflo dojit ke zvySeni &u odchodu do @thodu na 66 let od
listopadu 2018 daijna 2020, na 67let mezi lety 2034 a 2036 a ke eniyfa 68
let mezi 2044 a 2046. V prohlaseni z 29. listop2@il by se dchodovy ¥k mel
zvySit na 67 let jiz mezi roky 2026 a 2028. Tutoémon musi je&t odsouhlasit
parlament (27). Aby byly dodrZzeny gmice EU, které vyzZaduji rovnost pohlavi,

dochazi ke zvySovani u muwzi Zen. Pokud ma& dojit k vyrovnani ve
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zvySeni dchodového vku na 66 let jiz od roku 2018, je nutné, aby statni
diuchodovy ¥k pro Zeny stoupal od roku 2016 rychleji. V oblaattomatického
zapisu dochazi kekterym znénam v legislati¢. Mélo by dojit ke zmirani
zakZe zamistnavatel, tedy sniZeni ifispvkia a administrativnich naklad
Vzhledem k nerovnosti v systtmu mezi muzi a Zenasui,budou planované
zmeny tykat vice Zen. Pension Bill 2011 se zame zejména na nerovnosti ve
statnich a soukromychidhodech. Dichodovéa reforma reaguje nast ptimérné
délky Zivota a ekonomické problémy. Navrhovan&mynby nmely piinést pro stat
zna&né uspory. Pro zastnavatele by ®y zmeny znamenat snizeni
administrativnich naklad ZvySené naklady se naopak budou tykat jednditlivc
zejmeéna v souvislosti se zvySenirdku odchodu do @thodu a automatickym
zapisem. Celkoy se zmnény budou dotykat vice Zen, protoze jejichirpérna

délka Zivota je vySSi nez u mugl03).

1.6.4 Polsko

V Polsku probhla velkd dichodova reforma vroce 1999. Doslo ke
kombinaci davko¥ definovaného aifspivkové definovaného fistupu. Zpoatku
smefovalo 12 % z platu zagstnance do prvniho pid, neboli Fondu socialniho
pojistni (ZUS) a 7,3 % do soukromych otexych penzijnich fond Tieti pilii je
v Polsku tvéen dobrovolnymi investnimi programy. V prosinci 2010 a v lednu
2011 navrhla vladagkolik zmeén. Hlavnim problémem je, jako i v jinych zemich,
rostouci demografickd nerovnovaha mezi ekonomidkw@imi a ekonomicky
neaktivnimi, kt& ze systémuerpaji. Vydaje na starobniichody zvysuji statni
dluh, a proto je nutnéfistoupit k transformaci. Reforma se dale z&ame na
piedtasné dchody, které do zraé miry zatzuji ekonomicky systém. Ziny se
tykaji i odvodi do otewenych penzijnich fond které poskytuji nizké zisky, jak
vyplyva z udaj Ustredniho statistickéhotadu.

Cilem reformy je snizit wejné vydaje na ithody. Vzhledem

k problémim s vyplacenim nizkych zigku otewenych penzijnich fond sneiuje
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od dubna 2011 &Si ¢ast gispsvka do statniho systému. Namisto 7,3 % jde do
otewenych penzijnich fondjen 2,3 % z platu za¥stnance. Zbyvajicich 5 % je
pievedeno na dly ZUS. Individualni dty by meély zistat nezavislé na Fondu
socialniho poji&ni. Reforma se tyké i zvySovani inveésiich limiti na akciovém
trhu, které by se pro ot&sné penzijni fondy #y zvySovat. V roce 2020 by &ty
mit moznost investovat az 62 %, oproti dneSnim 40/&ke diskuze probihaji
kolem kombinovani za#stnani a pobirani starobnihaictiodu. V roce 2010
podepsal polsky prezident novy zakon daepeych financich. Pro seniory to
znamena, Ze pokud elitpobirat starobni ithod a pracovat, museli do konce
z&i 2011 ukowit na minimal# jeden den zawsstnani a zalezelo na jejich
zantstnavatelich, zda se je rozhodnou znovu &amat. Five mohli pobirat
starobni dchod, aniz by ukafili zaméstnani. Pokud se Zena rozhodla odejit do
dichodu ped 60 rokem a muzied 65 rokem, mohli pobirat starobnictiod a
pracovat, jestlize jejich #si¢ni vydlky nepresahly 130 % mimerného négsicniho
platu v poslednimctvrtleti daného roku. Jinak bylo pobirani starolp@nze
zastaveno. Pokud byly jejich Wity vySSi nez 70 % @mérného mesicniho platu
v posledninttvrtleti daného roku, byly jejichi@hody angrné snizeny.

NejwtSi kritice ze strany socialnich parthepodléhd pevedenicasti
piispsvku z otewenych penzijnich fonddo statniho sytému, do ZUS (86).

1.6.5 Nemecko

Diskuze dichodové reformy probihaji vdsecku od podzimu 2011.
O navrhu by nilo byt rozhodnuto ve druhé polo¥imoku 2012 a fipadné zrany
by mely byt platné od roku 2013. Budouci &ny by nely vice uplatiovat rozdily
mezi osobami, které platily dlouhou dobiigmvky a mezi osobami, kietak
nesinily. Proto by v budoucnu &ty mit lepSi dichod osoby, které &y sice nizky
piijem, ale dlouhou dobu pracovaly, tim padem odlaptispivky. V Gvahu by
se nEla brat i doba p& o dit. V sowasné dob maji nizSi dchody Zeny,
i presto, Ze jsou dlouhod®dlekonomicky aktivni, ale muskgrusit zamistnani po
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dobu pée o dit. Proto by budouci reformadha znamenat&tSi prosgch ve vysi
dichodi pro Zeny. Zaroue se vlada snazi motivovat lidi k dagbvym
duichodim. Od roku 2023 by se dta zvysit gispsvkova doba pojighi pro vznik
naroku na échod. Jak je uvedeno v nasledujici tabulce, jew¢ané dob nutné
byt pojisén 40 let a fispivat minimalg 30 let pro narok naidhod. Od roku
2023, dojde k navySeni o¢tplet. Do doby pojig&ni Ize zahrnout vy#ecna
¢innost, vzdlavani od 17. roku &ku, nezamistnanost i nemoc. Zaigpevkovou
dobu se povaZzuji povinnérippivky ze zamdstnani, p& o dti, vojenska,
ob¢anska a dobrovolna sluzba, samostatn&leyda ¢cinnost a malé za#stnani,

pokud jsou za tuto dobu odvary prispivky (7).

Tabulka 6: ZvySeni doby pojiS€ni pro vznik naroku na dachod

rok doba pojisténi prispévkova doba
do roku 2022 40 let 30 let
od roku 2023 45 let 35 let

Zdroj: Bundesministeriumif Arbeit und Soziales (7)

Od roku 2019 by &lo byt podminkou pro narok naichod i spdeni na
doplikovy dichod. V roce 2019 by povinna doba byla min. 5 |eibahazelo by
postupr ke zvySovani (7).

Tabulka 7: Potirebna doba doplikového dichodu pro narok na dachod

rok potiebna doba dopiikového dichodu
2013-2018 0 let
2019 5 let
2020 6 let
2021 7 let
2022 8 let
2047 33 let
2048 34 let
od 2049 35 let

Zdroj: Bundesministeriumif Arbeit und Soziales (7)
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Zmény se tykaji i kombinovani pobirani starobni perazerydtlecné
¢innosti. Pokud osoba dosadhnécdodoveého ®ku, miZze zarové pracovat.
Kombinované dchody by ndly v roce 2013 zajistit pruZsi praci v poslednich
letech pracovniho Zivota. Pokud osoba gesiedosahla standardnihosku
odchodu do t@ichodu a vydla si @i pobirani starobnihoughodu vice nez 400 €
za nesic, bude ji dchod sniZzen. V budoucnu byé¢ln byt umozgno Iépe
kombinovat starobni t@hod s vydlecnou ¢innosti. Od 1.cervence 2013 je
povoleno mit pijem ze starobnihotdhodu a dalSihofgmu ve vySce fijmu pred
pobiranim starobnihotdhodu. Horni hranici je nejvy3Siad hruby gijem
v obdobi 15 let fed odchodem dotdhodu (7).

Od 1.cervence roku 2012 by #to dojit k vyraznému zvySeniudhodi.
Jak oznamil ministr prace, zvysi séctlodové davky na vycheéd 2,18 %, na
zapad o 2,26 %. ZvySeni zavisi nastu mezd v fedchozim roce. V ltském
roce byly dichody o 0,99 % vysSi, zaravezrostly mzdy a klesla neza&stnanost
(100).

Tabulka 8: Vydaje na diachody v % z HDP

zems 1995 | 2000 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska 69 82 83 79 80 80 79 82 91
republika
Slovenskal ;4 75 73 74 75 73] 73 71 *sa4
republika
Polsko 12,6/ 13,8 133 12,7 125 11,6 11,6 124
Spojene | 1440 179/ 106 106 108 107 *85| *11.4 *125
kralovstvi
Némecko | 12,5 13,1 136 134 134 129 124 123 *131

* - piedl®zné udaje
Zdroj: Eurostat (55)
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Do vydaji na dichody jsou zahrnovany nejen néklady na starobni
duchody, ale i na invalidni i@thody, davky pedtasného dchodu v disledku
shizené pracovni schopnostiegtasné starobnitdhody,casté&éné, pozstalostni
a predtasné dchody vynucené trhem prace.

Jak vyplyva z tabulky, nejvysSi naklady nacklody jsou v poslednich

s

vl

v roce 2000 doSlo k navySeni o 1,3 %. V nasledthjidetech byly rozdily jen
viadu 0,2 %. Ke zvy3eni o 0,9 % do3l@’@ské republice z roku 2008 na rok
2009. Mezi ¢mito lety doSlo k narstu naklad ve vSech statech. NejvysSi astr
byl na Slovensku, ale je nutné zminit, Ze Udaj@a 2009 je zatim i@dkEzny
(55).

Tabulka 9: Mira zavislosti populace seniot

zems 1990 | 2000 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Ceska 19,0 19,8 20,2 20,5 20,9 21/6 222
republika
Slovenska | 1041 156|165 164 167 160 171
republika
Polsko 15,4 17,6 19,0 18,9 18,9 19,0 190
Spolene | o, | 243 241 243 246 24)9  *25[2
kralovstvi

Némecko 22,0 23,9 29,9 30,4 30,9 314 31,2

* - predk®EZny Gdaj
Zdroj: Eurostat (54)

Tato tabulka vyjafillje pongér mezi celkovym p&tem senioi, ktefi nejsou
ekonomicky aktivni (65+) a gtem ekonomicky aktivnich osob od 15 do 64 let.

Jak vyplyva z této tabulky, pet osob nad 65 let@eské republice v roce
2011 tvai 22,2% v pormru kosobam od 15 do 64 let, neboli osobam
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ekonomicky aktivnim. O roku 2000 tento pé&mvzrostl o 0,6 %, v porovnani
S ostatnimi ze®mi je tento nakst nejvyssi. Vyrazhinejvyssi naist od roku 1990
zaznamenalo v porovhangchto zemi Nmecko, o celych 9,2 %, @eské
republice byl néist o 2,2 %. Vysoky nést zaznamenalo i Polsko, o 3,6 % od
roku 1990, od roku 2007 se ale poma této zemi nezvysuje (54).

1.7 Srovnani sazeb pojistného naicthodoveé pojis€éni v jednotlivych statech

Tabulka 10: Sazby pojistného ve Slovenské republice

oiiinéhoz v Osoby
PO) "W p Zaméstnanec | Zaméstnavatel OosVvC dobrovolné
vymeéiovaciho . 4
’ Ucéastné
zakladt
Duchodové
starobni 4 % 14 % 18 % 18 %
pojisténi
Duchodové
invalidni 3% 3% 6 % 6%
pojisténi
Zdroj: Socialna pot®wvia (99)
Tabulka 11: Sazby pojistného WCeské republice
Sazba Osoby
pojistného Zaméstnanec | Zaméstnavatel oSVC dobrovolné
z vymerovaciho Géastné
zakladt
Diichodove 6,5 % 21,5 % 28 % 28 %
pojisténi

Zdroj: CSSZ (14)
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Tabulka 12: Sazby pojistného v Polsku

Sazba
pojistného . . | * Osob)ll .
7 vymtovaciho Zaméstnanec | Zaméstnavate osvcC doubég);{[cr)] epe
zakladu
Starobni
dichodové 9,76 % 9,76 % 19,52 % 19,52 %
pojisténi
Duchodoveé
invalidni 1,5% 4,5 % 6 % 6 %
pojisténi

Zdroj: European Commission (52)

V ramci dichodového pojighi funguji i otewvené penzijni fondy, které

jsou nabizené soukromymi finarimi institucemi. ZUS zodpovida zagvod

casti pojistného (2,3 %) naicdhodové pojigni pro gipad stéi do otewenych

penzijnich fond zvolenych poji&inci. Pojisenci, ktai do otewenych penzijnich

fonda negrispivaji, je cela vyse pojistného nactiodové pojigini pro gipad sté

pievedena do ZUS (52).

Tabulka 13: Sazby pojistného pro zanmsstnance ve Velké Britanii

Sazba pojistnéhado
narodniho pojisni

Zisk £146 — 817/tyden
(4 329-24 223 K)

Zisk nad £817 (24 223 K)

zameéstnanec
Trida 1

12 % z vyklanécéastky

12% +2 %
ze zisku nad £817

Zdroj: HM Revenue & Customs (63)
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Tabulka 14: Sazby pojistného pro OSY ve Velké Britanii

Sazba pojistnéhado zisk £7 605-42 475 zisk nad £42 475
narodniho pojigni (225 481-1 259 341 § (1259 341 K)
osVC
THida 2 £2,65 (79 K) £2,65 (79 K)
v 9% 9% +2 %
'Ig)“isd\glc4 Z raénich zdanitelnych Z raénich zdanitelnych
r prijma prijma nad £42,475

Zdroj: HM Revenue & Customs (63)

Jestlize jsou zisky mensi nez £5 595, nemusit glatiSalnicastku £2,65.
Tridu 3 tvdi osoby dobrovol& G¢astné narodniho pojiti, které odvadi pausalni
sazbu £13,25 tydn(393 K&). Tuto ¢astku plati msicné pomoci inkasa nebo ve

¢tvrtletnim vytovani. Snizenou sazbu maji hapdané Zeny a vdovy (63).

Tabulka 15: Sazby pojistného v Nimecku

SV EETEE zameéstnanec zaméstnavatel
z vymetrovaciho zékladu
Duchodové pojiseEni 9,8 % 9,8 %

Zdroj: Deutsche Renteversicherung (28)

V kazdém sté& musi osoba odveéstast ze svych fiyma na dichodové
pojistni. Ve Slovenské republice a v Polsku je pojistu¥aotno zvlag na
invalidni a starobni poji&hi. V ostatnich statech je pojistné slemo. Nejvyssi
sazby pojistného jsou dowaty vCeské republice, jednd se o 28%
z vynetovaciho zakladu, pokud se bere vuvahu sazba mpéfist od
zantstnavatele i zagstnance (14). V Polsko jde na starobni p&jigtl9,52 %

z vymetovaciho zékladu, ve Slovenské republice 18 % (92,9 Némecku musi
pojistnec odvést 19,6 % z vyitovaciho zakladu (28). V Polsku a ve Slovenské
republice jecast pojistného odvedena do soukroméhagilV Polsku jsou to
2,3 %, ve Slovenské republice je to 9 % z ¥owaciho zakladu, neboli polovina

ze starobniho icchodového pojigni (52, 99). Ve Velké Britanii jsou davky
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pojistného rozliSeny podlefijmu na¢étyti tridy. Z narodniho pojighi jsou ale

vyplaceny jest dalSi davky. Neexistuje tedy samotri€liodove pojigni (63).
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2. DISKUZE

Jak vyplyva z vySe uvedenych tdlaglochazi ve vSech zemich ke&ram
v diachodovych systémech. Hlavni roli hraji demografick&ny, které pispivaji
k tomu, Ze dchodové systémy nejsou schopni dale stejnou cd@tancovat
duchodoveé systémy. Jak uvadi MaSkova, dochazi keoway8 p@tu osob ve
véku nad 65 let v Evrap V roce 2000 byla tato skupina zastoupenaligné
13,9 %, v roce 2015 by se mnozstghto osob rlo zvysit na 16,4 % a v roce
2050 az na 27,6 %. Tyto Udaje jsou &miy za celou Evropu, proto jéeba brat
v Gvahu, Ze jsou uité rozdily mezi jednotlivymi staty, ale celkbwochazi ke
zvySeni seniorské populace ve vSech zemich (1). Rok2 je oznéovan
Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigetwerasolidarity. Cilem tohoto
programu je upozornit populaci na to, Ze s#nijsou stale finosem pro
spol&nost. Tento rok jsou tedy iniciativy za&rteny na pracovni mista pro
seniory, kterym by rla byt dana #Si Sance na pracovnim trhu. Také by se
senioiim melo dostat ¥tSiho uznani za jejichifmos pro spoknost, lidé by si
meli uvédomit, Ze pokudtlovék odejde do dchodu, neznamena to, Zéeptane
byt aktivni. Ale ¢asto se sam star4d o dalsi lidi. Samepw, Ze dochazi
v pokratilém weku ke zhorSovani zdravotniho stavu, alefegpo by ndl jejich
Zivot byt kvalitni. Aktivni starnuti dalerpdpoklada, Ze se lidé o sebe budou moci
postarat co nejdéle (51).

Diskuzi jsem rozd&ila na rekolik ¢asti. Nejprve bych rada srovnala kazdy
stat jednotli¢ sCeskou republikou. Vzhledem k tomu, Ze je mnohodiktkteré
je mozné porovnavat, zatila jsem se na srovnanachodového ¥ku a potebné

doby pojiSEni a zejména na dalSi vyvoj, kterym se jednotliedzubiraji.
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2.1 Srovnani dichodovych systéni Ceské a Slovenské republiky

Jako prvni bych srovnalaichodovy systénteské republiky a Slovenské
republiky. Ceskéa republika ma dlouholetou tradici socialnihbezpéeni, steji
jako Slovenska republika. V tehdej§éskoslovenské republice byl v roce 1924
zaveden zakon, ktery se tykal pgjisit zangstnané pro gipad nemoci, invalidity
a stdi, vznikla také Usedni socialni pojivna. V3ichni pojidinci v té dok
platili pojistni podle vySe fijmu a byli tak rozdleni do 10 tid. Skupina lidi ve
stejné skupit platila tedy stejné pojistné a dostavala stejighod. Cesky a
slovensky dchodovy systém se do roku 1993 vyvijel stejnyniisppem (2).

V sowasné dob jsou oba systémy financovanyupézné (PAYG), to
znamena, Ze davky udhodového pojighi jsou vyplaceny zifspsvka na
duchodové pojigni v daném roce. Tento agob financovani, se vzhledem ke
zmirtnym demografickym z#nam, stdva velmi problematicky. Slovensky
duchodovy systém jeripilitovy. Prvni pilf tvori zékladni dchodové pojidni,
druhy pili je tvaen dophkovym dichodovym poji&nim a teti pilii je
dobrovolny. VCeské republice je v séasné dob systém tvéen pouze desma
piliti, a sice zakladnim thodovym pojis&tnim a dopikovym penzijnim
pripojisténim se statnim fiispivkem, ktery je dobrovolny. Od roku 2013 by se
tento systém ® zmenit, a podobd jako ve Slovenské republice byéim
fungovat i dopikové dichodové pojigini.

Velkd dichodova reforma na Slovensku ptbla v roce 2004. Hlavnim
cilem této reformy bylo vytvdt finanéné udrzitelny systém. Byl zaveden jiz
zminovany druhy pilf dichodového pojighi. Znamena to, Ze osoba neodvadi své
pojistné pouze do prvniho [, alecast pojistného je odvedena na osobni
duchodovy @et, do soukromého systému (3). Prakticky byl tesystém zavah
tak, Ze osoby, kterym bylo k1. lednu 2005 16 leba mén, musely do
soukromého pife vstoupit povina v doke, kdy nastoupily do prvniho
zanestnani. Osoby starSi 16 le€iynmoznost volby. Pokud se rozhodly pro vstup

do penzijniho fondu, musely talkéinit do 30. cervna 2006. Vyjimku tvily
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osoby, které v té débstudovaly nebo byly nezastnané. Pro osoby, kterym
chykelo mére jak 10 let do dchodoveho ¥ku, by nengl vstup do druhého pilé
pozitivni efekt. ProtoZze pokud ma byt systém vyhgde naprostym minimem 10
let (kasti vtomto systému. Dopafena doba sgeni je 18-20 let. Vipad, ze
by se poji&nec ch¢l do prvniho pilfe znovu vrétit, pravni systém tuto moznost
neumo#uje. Jedinou alternativou je penzijni fond &mb. Mozné je tak &init
jednou za rok (5). \Ceské republice jiz dlouhou dobu na toto téma vedday
diskuzi. Vstup do dobrovolnych individualnichéttt by mel byt umozrén

v prvnim pololeti roku 2013. Osoby byn odvést 3 % ze socialniho pojigt na
dobrovolné fondové penzijni sfgmi u penzijnich spateosti a navic by gy
odvést minimala 2 % ze zakladu pro vypet odvodu na socialni poj&ti. DalSi
1% je mozné dobrovainprispét do systému ve prosph svych rodia. Ve
Slovenské republice je odviitb 9 % do Socialni pojidvny a stejn&astka je
odvedena do vybraného penzijniho fondu. Do druhgitite mohou WCeské
republice vstoupit osoby mladsi 35 let. Podojatko ve Slovenské republice plati,
Ze pokud se osoba rozhodne pro vstup do druhéfte,piema jiz moznost vratit
se do prvniho pite. Pokud by do systému éht vstoupit osoby starSi 35 let,
budou tak musetcinit do 30.¢ervna 2013. Na rozhodnuti budou mit pku, ale
neni vylokeno, Ze bude doba jégirodlouzena (4).

V porovnani se Slovenskou republikou nemusi nigdeinné vstoupit do
druhého pilfe. Osoby do 35 let si mohou vybrat. VIadaagmosituje zapojeni
osob do druhého pik, jeji snahou je, aby si tuto moznost vybralo epvice lidi.
Otazkou #stava, zda se lidem tento systém vyplati. Ve Slsk@mepublice
zavedeni druhého pi# nemuseli pojighci navySit procentni sazbu vipact
pievedenicasti pojistného do vybraného fondu. Lidé eské republice budou
muset ke stavajici sazlpojistného pdat navic 2 %. Dale maji moznogtigpet
1 % na svoje rode.

P¥i zavedeni opt-out systému nepanoval politicky lkmssis. Z mého
pohledu nejsou osoby dost&te informovany o budoucich zméach. Vzhledem
k politické situaci ma &tSina lidi k sodasnym reformam velkou nédru. Portal
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MPSYV, ktery informuje okany o dichodoveé reform, zmiruje na svych strankach
krom¢ planovanych zm i divody, které vedou k jednotlivym politickym
krokim, a zdiraziuje nezbytnost zemy systému. Naopak ve zpravach a
aktualitach jsou informace, které reformu prvnilibi@ dichodového systému
zpochyhiuji. Napiklad Rusy na stankach iDnes uvadi, Ze pokudclegek
rozhodne pro vstup do druhého fgli musi poitat se snizenim davkyidhodu

Z pribézneého neboli prvniho phé (98). V dobk, kdy bude pojisinec spéat do
soukromého systému, mu bude sniZzena procentnéraym 20 % (6). Nei/eru
nového systému podtrhuje nestabilni situac&amg politické scény. Vladnouci
koalice, ktera fedstavila opt-out systém, nastavil&ité podminky, s kterymi
jsou lidé konfrontovani. Bkteré opozini strany nevyslovily souhlas a snazi se
o zmenu. Jak je uvedeno na strankach MPSV, velkou raisgsSnosti reformy
hraje SirSi politicky konsensus, ktery jde fiappolitickym spektrem. Bohuzel
sowasna situace tomu nenadwuje. Jako dobry ifklad vtomto ohledu je
uvacno napiklad Polsko, které ip zavadni systému pjalo zmeny valnou
vétSinou. Opdana situace je v s@éasné dob ve Slovenské republice, kde dochazi
ke znméndm vlivem politického cyklu. Tato skuteost vyvolava neiséru u lidi
(8). V této dob je velmi obtiZzné&ici, zda se tento systém stane pro lidi vyhodny,
kdyZ neni pesré stanoveno, jak se bude vyvijet zkaolik let. Na vysi dichodi

z druhého pilie ma vliv i ist mezd. Pokud dojde kstu realnych mezd a ty
budou vysSi, nez bude realné zhodnoceni v penzifisicdech, bude vyhodjsi
prvni pilit. A to z toho dvodu, Ze dchody by nély byt pravidel® valorizovany
podle Gstu pameérnych mezd. | vtomto ohledu hraje roli budouci eyv
jednotlivych systénn (98). Pro srovnani jeutkzité také uvést, Ze v roce 2011
doSlo ke zminam ve druhém piii dichodového systému ve Slovenské republice,
ten by n&l byt nadéle povinny, ale &o by dojit k moznosti odstoupeni ze
systému do jednoho roku. &€ procento poplatk by mélo byt vazano na
zhodnoceni majetku sgebiteli. V minulych letech totiz nedochazelo
k dostatenému zhodnoceni vkladspotebitel (103).
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V obou zemich dochazi v poslednich letech ke axé$iovtku odchodu do
dichodu a zvySovani p@bné doby pojighi pro narok na starobniuchod.

V Ceské republice dochazi ke zvySovani od roku 20ti&é&@se osob narozenych
mezi lety 1936-1977,8k se postupfizvysuje aZz na 67 let. U osob narozenych po
roce 1977, setthodovy ¥k vypitava tak, Ze se kéku 67 let gipocte paiet
kalenddnich nesiai, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokemomani
pojistnce a rokem 1977. U doby pofiat dochazi také k navySeni. V roce 2012
je potebna doba poji8hi 28 let a kazdy rok se navySuje o jeden rok a3héet.
Tyto podminky plati pro narok na prvni tymahodu, ktery je nejrozi&ngjSi
(104). Existuji jesdt dalSi 3 typy a je mozné vyuZit irgqukasny dichod. Ve
Slovenské republice saichodovy ¥k zvySuje od roku 2004, od té doby je pro
ob¢ pohlavi stanoven na 62 let. V obou statech se $ddgji rozdily mezi muzi a
Zenami a neni branietel na poet vychovanych &i, jako tomu bylo #ve.

V minulych letech se itthodovy ¥k u Zen vypeoitaval v €chto zemich stefn
Pro narok naithod je ve Slovenské republigeta splnit 15 let doby poji&ti
(70). V porovnani €eskou republikou je ptebna doba ithodového ¥ku i dob
pojistni nizSi ve Slovenské republice.

Od roku 2011 doslo ve Slovenské republice k dalZiminam, které se
tykaji snizeni nakladna dichody a podporovani zastnanosti u seniér Z toho
diuvodu dochazi k omezovani moznosti odchodu igatjasného dchodu. Narok
na tento dchod nema osoba, kterd je v dobaroku na vyplatu povirn
dichodo¢ pojiS€na jako zaréstnanec nebo osoba samostatgidélecng ¢inna.
Doslo také k roz&eni okruhu osob, které jsou brany jako 2amanci. Vylodeno
je pobirani pedtasného starobniho uchodu a pojigni v dobrovolném
duchodovém pilii. Zmeény nastaly také ve vygtu vySe dichodu. V roce 2010
bylo zapg@itano 20 % zastky, ktera chyda k dosazeni gimérné mzdy. Od roku
2011 je to pouze 16 %. Tyto 2ny se dotknou nejvice obyvatel s nizkyrijpy.
Osob s vysokymi fijmy se dotkne omezeni, které zakazuje, aby bylaogn
duchod vyssi, nez je pmérna mzda v ekonomice. Dojde tim ke zvySeni soligari

(103). KrokyCeské republiky v éichodovém systému jsou vedeny také salem
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snizeni naklail Tomu odporuje skuteost, Ze doSlo ke sniZeni stropu pro odvod
pojistného, kterginil 72 nasobek gmeérné mzdy. Od roku 2012 je sniZzen na 48
nasobek pimeérné mzdy. Snizeni se tyka pouze socialniho gojiStzdravotni
pojiS&ni je zachovano na 72 nasobkuirpérné mzdy (11). VySe odvodového
stropu bude zachovana na stejné hoslj@ko v roce 2009. K tomuto opahi
doSlo hlave z divodu, Ze osoby s vysokymitipny odvadi vysokétastky na
duchodové pojigni, ale jejich dchody jsou nizké. Vlada proto stimuluje osoby
do soukromého pilé a tim jejich odposdnost za fijmy ve stdi. Dojde tedy

v tomto gipadt k potlaieni solidarity (61). Strop pro platbu pojistnéhasaxe
také napiklad v Nemecku. Z mého pohledu nemuselo dojit k tak vyraaném
snizeni, zejména v dép kdy dochazi k uspornym opahim. Navic si také
myslim, Ze pokud jsou nastaveny stropy, stat tiichgzi o penize, které by jinak
byly odvedeny do socialniho pogsf, a sniZuje tim moznost redistribuce zdroj

Jak jsem jiz uvétla, k nej\tsim znménam by ntlo dojit v Ceské republice
vroce 2013. Krom zmireného druhého pile, dojde ke sniZeni statnich
odvaani vysSich pispsvka. Tento krok vede k posileni vy3Si odpdmosti osob
za swij duchod. Osoby budou muset vicéispivat na individualni et a tim se
zabezpeéit na stdi. Z dosavadniho porovnarchto zemi vyplyva, Ze élzent se
snhazi posilit odpasdnost jedince za své zabezeri ve sté a tim eliminovat roli
statu. Z mého pohledu jetlezité sledovat zeny ve slovenskémigthodovém
systému z toho wodu, Ze je nam ze vSech zemi nejblize a zakladiitd
systéni jsou spoléné. V gipadt se z ®kterych zmén powit a ubirat se jinym
smeErem.

Z (daji, které byly publikovany 23.ibzna 2012 v Lidovych novinach,
kde byly porovnavanyithodové systémy v jednotlivych zemich Evropské ,unie
vyplyva, Zecesky starobni @chod tvai 51 % pameérného platu, ve Slovenskeé
republice je to 55 % @mérného platu. Naopak mira rizika chudoby iclloddi
v Ceské republice je 7,2 % a ve Slovenské republic8 %0 Pokud porovname
pramérnou vysi mésicniho dichodu u senidr, je vCR 10552 K a v SR
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9 208 K. Tyto udaje vyplyvaji z dat Eurostatu. NizSi plgspu ve Slovenské
republice, zaroue je i niZSi ¢castka pimérného dichodu. Porr pramérného
diichodu k pamérnému platu je WCeské republice ve srovnani se Slovenskou

M o

arovai, naopak Zivotni Uroveseniofi je srovnatelnda. (90).

2.2 Srovnani dichodovych systéni Ceské republiky a Polska

V Polsku podob& jako ve Slovenské republice jeiahodovy systém
téipilirovy. K velké dichodové reforra doslo jiz v roce 1999. Prvni dva pédijsou
povinné, teti dobrovolny (89). Povinny druhy gilzde funguje jiz 12 let. Pro
zavadéni tohoto systému byly osoby razeny do ti skupin podle data narozeni.
Povinrg musely vstoupit do druhého péiosoby do 30 let. Pro osoby od 30 let do
50 let byl systém dobrovolny. Podabijako ve Slovenské republice bykip
zavaéni systému vstup pro &itou skupinu osob do druhého pdi povinny.
Prispivky jsou sodasti odpotu z gijmu na dichodové pojidini. Do otewenych
penzijnich fond bylo odvadéno 7,3 % z vymrovaciho zakladu. V roce 2011
doSlo ke sniZzeni na 2,3 % (86). Vlada se rozhotlla podpdit povinny statni
systém. Tato z#ma podléha velké kritice ze strany socialnich eiitn
Z dosavadnich statistik vSak vyplyva, Ze v minulyigtech penzijni fondy
poskytovaly nizké zisky. Ve Slovenské republicelao8roce 2011 ke zémam
v pravnim systému, které vice podporuji prvniipiByla zavedena moznost
odstoupeni z druhého @i, ktera nebyla doposud mozna. V Polsku zatim nelze
odstoupit z druhého pi#. Vzhledem k vyvoji opt-out systému v Polsku a
Slovenské republice jefgimé, Ze zavedeni tohoto systému s selimagi dalsi
problémy. Pokud srovnam krokgchto dvou zemi ifp zavadni druhého pilie a
kroky Ceské republiky, jsou podobné, s tim rozdilemCeska republika zatim
neplanuje pro nikoho povinny vstup. Naopaéskéa republika jako jedina chce po
pojistncich navysSeni pojistného. V s@sné dob jde do soukromého pilh ve
Slovenské republice 9 %. V Polsku je odudm 2,3 %, k tomuto sniZzeni doslo

76



v dubnu 2011, five se odvétlo 7,3 %. Planovany odvod pojistného do druhého
pilite je vCeské republice 5 %. Tyiotedy sted mezi obma staty, s tim rozdilem,
Ze ze stavajiciho pojistného se odvedou 3 % a 2 pofiStnec navic.

Pro narok na polsky starobniahod musi Zena dosahnout 60 let a mit 20
let doby poji&ni. MuZz musi dosadhnout 65 let a splnifisptvkovou
I negispsvkovou dobu pojigini minimalre 25 let. Tyto podminky plati pro osoby
narozené po 31. prosinci 1968, jedna se o skupsub,okterym byl fiznan
diuchod jiz podle novych pravidel. Névbyl 20. dubna 2012 schvalen navrh
zékona, ktery podotnjako vCeské republice zvysujeidhodovy ¥k u mu# i
u Zen na 67 let. Ke zvySovani dojde od roku 20b8ae se navySovat o gice
za rok. U Zen by #lo dojit k navySeni v roce 2040, u niujiz v roce 2020.

V Ceské republice by k navySenélm dojit u obou pohlavi v roce 2044. Nobyl

v Polsku zavederasté&ny starobni dchod, ktery umoiuje Zendm odejit do
starobniho dchodu jiz v 62 letech, pokud splnilyfippsvkovou dobu 35 let.
Muzim je umozino pozadat o itthod v 65 letech s p@bnou pispsvkovou
dobou 40 let (58). Tento druhichodu se da ozia také jako pediasny, ktery
funguje i vCeské republice.

Kroky polské vlady vedou jako i v jinych evropskyzemich ke snizeni
vefejnych vydaji na dichody. V Ceské republice je umo#no kombinovat
pobirani starobnihoig¢hodu s vydlecnou cinnosti, tato moznost je podporovana
procentnim navySenim starobnicticdodi. V Polsku vstoupil v platnost v roce
2010 novy zékon o ¥ejnych financich, ktery upravuje pobirani starobnih
diuchodu a vydlecné ¢innosti. Seniakim bylo umozgno pracovat za podminek,
Ze do konce Z& 2011 ukodili alespai na jeden den zafstnani. Zaviselo na
zanestnavatelich, zda se rozhodli je znovu Zsimat. Toto opaéni je z mého
pohledu velmi diskriminéni. Dle mého nazoru ma mit senior moznost si vybrat
zda bude chtit pracovat nebo odejit do starobniichatiu. Pokud nastavili
v Polsku takovéto podminky, nema senior moznosgnybToto opateni také
odporuje krokm Evropské unie, ktera rok 2012 vyhlasila Evropskgokem

aktivniho starnuti, které podporuje aktivitagt seniak na pracovnim trhu. DalSi
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opateni se tykalo osob, které vyuzily moznosti odefitpglectasného dchodu.
Tyto osoby maji moznost pracovat pouze Zadpokladu, Ze jejich #si¢ni
vydélek negresahne 130 % pmerného mésicniho platu v daném roce, v ajme&m
piipact dojde k zastaveni starobnihdctiodu. Pokud jsou jejich vgtky vyssi
nez 70 % pimérného nésicniho platu v posledninitvrtleti daného roku, dojde
ke kraceni dchodi. Toto opaiteni vCeské republice neni. Polska vlada zavedla
toto opateni, aby nedochazelo ke ,zbytemu*“ vyplaceni dchodi, kdyZz osoba
je zajistna z jinych zdraj. K tomuto opatni se naopakiiklanim, nejde totiz
o nedovoleni vykonavat vygte¢nou ¢innost. Naopak jde o to, aby nebyly
vyplaceny dchody osobam, které jsou stale schopny si zajgiigm pracovni
ginnosti. VCeské republice dochéazi totiz k situaci, kdy s#nokuji pracovni
mista ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Vyplaceiachodi by melo slouzit

k finantnimu zajiséni osob ve sth Nechci, aby vyz#&o, Ze jsem proti
zanestnani osob v seniorskénsku, ale myslim, Ze by &y byt nastaveny takové
podminky, které by nediskriminovaly anékovou skupinu senidra na druhé
straré ani mladych lidi. Pokud se senior rozhodiistat v dichodu, ngl by byt
duchod v takové vySi, aby mu zajistil pokrytiipéienych pateb a umoznil
distojné sté.

2.3 Srovnani dichodovych systéni Ceské republiky a Nmecka

Némecky dichodovy systém je zatim jediny ze zgrifich stat, ktery ma
podobré jako Ceska republika povinny pouze statni ipilNémecko je vyrazé
socialnim statem, kde plati jiz od roku 1889 zakomstarobnim a invalidnim
duchodovém pojigni (5). Od roku 2019 by &b byt podminkou pro néarok na
starobni dchod i dopiikové spéeni, které je Weské republice planované na rok
2013. Jedn&a se zatim pouze o navrhy, které nejssti $chvaleny. Sazba
némeckéeho dchodového pojighi je 19,6 % z vyrrovaciho zakladu, 9,8 % plati
zamestnanec i zagstnavatel. Ceské republice odvadi z&sinanec 6,5 % a
zanestnavatel 21,5 % z vy#rovaciho zakladu. Je tedyeimé, Ze sazby na
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socialni poji&ni jsou vy3si Weské republice. &inecko navic jestumoziuje
shizenou sazbu naichodové pojigini osobam, které vythvaji v rozmezi mezi
400 € a 800 € za &sic (9 912-19 824 §. Sazba pojistného je v tomtdijpack
pro osoby pouze 4,9 % z vyihovaciho zakladu. Toto ogahi je z mého pohledu
velmi piinosné. Pokud je #&ma grevedena na koruny, zardzé no jakoucastku se
jedna. V pipads, Ze by stejné opmni ntlo byt zavedeno Ceské republice,
platila by sniZzenou sazbétgina osob. Samégjne je ale nutné si wdomit, ze
nelze porovnavat samotri@stky, ale roli hraje mnoho fakigrjako napiklad
cena by, potravin, 1€k a jiné nezbytné slozky Zivobyti. &feské republice
nedochazi v saasné dob ke snizovani nakladpojis&nai, proto se k podobné
zmené s nejtsi pravépodobnosti nefstoupi. Hlavnim dvodem je ekonomicka
situace, ktera je namrgdkladana. Od roku 2012 se ¥riNecku celkow snizily
sazby pojistného. V minulém roce odvod pojistnéimd 19,9 % z vynétovaciho
zakladu a nyni 19,6 %. DoSlo tim padem i ke snib@mimalni vySe pispivku

0 1,2 €. | pesto, Ze jde jen 0 nepatrné sniZeni, v porovnaninseami v ostatnich
statech, je snizovani ojedig. V Némecku je podobhjako vCeské republice
stanoven odvodovy strop pro pojistné.

Stejré jako v Polsku a ¥eské republice dochazi k navyseftiibdového
véku na 67 let, ktery by ih pro osoby platit od roku 2031. Pro srovnarieské
republice dojde k navySeni vroce 2044. iBloha doba poji8hi pro fadny
starobni dchod je 40 let s minimalnitfspsvkovou dobou 30 let. Minimalni doba
odvadni pojistného a nahradni doby pro narok ri@had cini 5 let. U osob
narozenych po roce 1963, tedy u osob, pro ktere bkl odchodu do dichodu
zvySen na 67 let, je nutné splinit yEdinou dobu pojighi 45 let. Dochazi tedy
k navySeni pdebné doby o 5 let. Osoby maji v tomttipack moznost jit do
starobniho dchodu jiz v 65 letech, aniz by doSlo ke snizeastky dichodu.
V Ceské republice je vtomto roce nutné spinit 28dieby pojiséni a dochazi
k jejimu navySeni na 34 let. VéWecku existuji jestjiné druhy dichodi, nag.
dichod pro Zeny, pro osoby zvl&Stllouhodol pojis&né s minimalni dobou
pojistni 45 let a osoby dlouhod®tpojis&né minimalg 35 let. Pravni systém
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v Ceské republice umdhje vyplatu fiznych drufi dichodi. Oba staty maji
rozdilné mechanismy pro jejickiipnani.

V Némecku je dale koncipovancekolik zmen, které vejdou v platnost
v roce 2013. Budouci zimy by nEly vice zohledovat rozdily mezi osobami,
které platily dlouhou dobu pojistné a mezi osobaktéré tak né&inily. VysSi
dichody by mkly pobirat osoby, které vythvaly mér, ale dlouhou dobu
pracovaly a odvady prispivky. Tento navrh neni jeStblize specifikovan.
V Ceské republice &Sina obyvatel nedoséhne naamperny plat. Z tohoto
pohledu by podobné pravni Gpravy byly pro obyvatsédské republiky finosné.
O této zndng se vCeské republice neuvaZzujeéidecka vlada se zattuje také na
Zeny, které maji nizSitdhody, i gesto, Ze jsou dlouhodélekonomicky aktivni,
ale v dold p&e o dit musely perusSit svoji vydlecnou cinnost. Budouci zgmy
by tedy ngly byt zangteny na zvySenitthodi pro Zeny. Objevuje se také navrh
na zvySeni doby poji&i pro narok na starobniichod. V sodasné dob cini
doba pro narok naugdhod 40 let s nejmén30 lety gispivkové doby, od roku
2023 by ndlo dojit k navySeni o 5 let. Jak jsem se jiz zoviala, je planovano
také dophkové spdeni na dchod, které by rlo platit aZz od roku 2019.
Minimalni doba poji&tni v dophikovém systému by v roce 201%la byt 5 let a
postupi by melo dochazet k navySeniiésrEjSi podminky, které se tykaji tohoto
opafteni, jest nejsou pesré uvedeny. DalSi zamy se tykaji kombinace pobirani
starobniho dchodu a vydlecné ¢innosti. Nemecko podob& jako Polsko
planuje omezeni pobiraniqutasného tichodu a vydle¢né ¢innosti. Pokud si
osoba vydla vice nez 400 € (9 912¢K dojde ke snizeni starobnihdctiodu.
V budoucnu by o byt |épe upraveno i pobirani ostatnich drugtarobnich
diuchodi. Od 1.¢ervence 2013 vstoupi v platnost novela zédkona,epktdiré by
meélo byt umoZzrno pobirani starobnihotdhodu a vydlecné ¢innosti ve vysi
piijmu pred pobiranim starobniha@ichodu. NejblizSi zrmou, ktera je planovana
tohoto roku. V roce 2011 se jednalo o zvy3eni9® 0p, v roce 2012 by &o jit
0 navyseni 0 2,18 % na zapaal 0 2,26 % na vychédNémecka vlada k tomuto
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rozhodnuti dosfla na zaklad zvySeni mezd a sniZzeni z&tmanosti v laském
roce. VCeské republice do3lo v roce 2012 k valorizaci 0%,6Do budoucna
vSak neni planovano zvyseni, naopak se mluvi ogzemwi“ dichodi. Chapu, Ze
k vysokému zvySenitdhodi nemiZe v sodasné dob v Ceské republice dojit.
Na druhou stranu si myslim, Ze ,zmrazenitdod: by vyvolalo vinu problém,

které by nakonec vedlo k vySSim vyidiaj.

2.4 Srovnani dichodovych systéni Ceské republiky a Velké Britanie

Posledni zemi, kterd je v diplomové praci uvedgaaVelkd Britanie.
Duchodovy systém je v této zemi velmi odlisny ©elské republiky i do ostatnich
zminovanych stat. Rozdily vychazi jiz ze samotné historie. SocigojisSeni
bylo zavedeno ve Velké Britanii az v 80. letech &0leti pod vedenim Margaret
Thatcherové. Naopak deskych zemich byl vyvoj velmi ovlivim némeckou a
rakouskou socialni politikou, takZze k zavedeni &loci pojiséni doSlo v dob
vlady kanclée Bismarcka v 19. stoleti. ibhodovy systém je vtéto zemi
z&kladnim a dogtkovym dichodem. Druhy pifitvoii podnikové dchody, osobni
dichody a kolektiveh vyjednavané individualni plany. igti pilii je tvaen
soukromymi dopikovymi piispsvky. Obéané maji v této zemi velky vgh kam
své uspory ulozit. Zodp@dnost je ve Velké Britanii ponechana naafovi a
zélezi, jaky systém zvoli. Platby do narodniho §&ji jsou rozdilné podle platu
pojistnce. Z narodniho poji&ti neni vyplacen jen starobniahod, ale také dalSi
davky. Srovnavat tyto dva systémy je velmi sloAtéome rozdilného vyvoje zde
hraje roli i ekonomickéa situace a qm obyvatel. VCeské republice v s¢asné
dobk2 neni platny povinny soukromy giliNaopak Velk& Britanie m& velky v§b
soukromych fond. Ve Velké Britanii nema za#stnavatel povinnost za svého
zanestnance odvad pojistné.

| v této zemi se potykaji s titymi problémy a snazi seidhodovy systém
zjednodusit. Odijna 2012 by mlo dojit ke znén¢ a kazdy zamstnavatel bude
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povinen automaticky zapsat zé&simance do ithodového systému. Jedna se
o osoby nad 22 let, osoby, které nedosahighddového ¥ku nebo jejichz
vydélek je vySSi nez £7 475 ¢ (221 626 K) a vykonavaji vydlecnou ¢innost
na uzemi Velké Britanie. Nejprve by se &m nxly tykat velkych
zamestnavatal, kteri by meli platit minimalni gispsvky. Od roku 2016 by i
kazdy zamstnanec fispivat poving 4 % ze mzdy, zasstnavatel 3% a 1 %
prispeje stat daovym zvyhodgnim. Zangstnavatelé budou musetigpivat za
své zamistnance, ale na druhou stranu jim budou poskytowdaipvé ulevy.
Mely by se také snizit administrativni ndklady. Datsieny se tykaji zvySeni
véku odchodu doiithodu na 67 let, ke kterému bylm dojit v letech 2034-2036.
Zvysovani se bude tykat obou pohlavi, pro Zeny malg/Sovani &ku rychlejsi.
Duchodova reforma nazyvana jako Pension Bill 201laeviuje také na
nerovnosti v soukromych a statniclictodech. Dalo by seici, Ze zmny
diuchodového systému ve Velké Britanii &umji k vétsi regulaci zabezpeni osob

ve stéi.

2.5 Srovnani dichodovych systéni ve vybranych statech

Ze srovnani vyplyva, Ze ve vSech aowanych statech dochazi ke
zvySovani ¥ku odchodu do dchodu na 67 let a k navySeni faiiné doby
pojisni. V Polsku a ve Slovenské republice existuje poyisoukromy pil,

v Ceské republice a véiecku jsou tyto zgny planovany. Ve Velké Britanii je
systém postaven zejména na soukromyithddech. Pro srovnaniichodovych
systéni jednotlivych stal je v diplomové praci uvedena tabulku, ktera viigel
miru zavislosti populace senipmeboli pondr mezi p&tem seniol ekonomicky
neaktivnich (nad 65 let) a gl@m ekonomicky aktivnich osob od 15 let do 64 let.
Z této tabulky vyplyva, Ze nejvice ekonomicky néakich osob nad 65 let je
v Némecku, ve Spojeném Krélovstvi a riattm mist je Ceska republika. Jako
druhou tabulku jsem uvedla vydaje statu v % z HRPdithody. Dichody jsou

v tomto gipact minény nejen starobnitthody, ale i invalidni, pastalostni a
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piedtasné dchody. Z této tabulky vyplyva, Ze v roce 2009 bgbjvysSi naklady

v Némecku. Vysoké naklady byly také ve Spojeném krdldysv Polsku.

V Ceské republice jsou vydaje naathody ve srovnani s vybranymi staty nizké.
NiZ&i néklady neZ Ceské republice jsou ve Slovenské republice. Z disohito
Gdaji vySlo Nemecko jako stat s nejvySSim gem osob nad 65 let a zardve
S nejvysSsSimi vydaji natthod. Resto je to jediny stat, ktery pro rok 2012 snizil
sazbu na sociélni poj&ti a vyrazg valorizoval dichody. Ceska republika je

i pfesto, Ze jeietim statem s nejvySSim podilem osob ekonomickktinasch
nad 65 let.

Pro srovnani bych dale zminila, Ze nejvysSSi sapoyistného na
diichodové pojidini jsou vCeské republice.Cesky dichod tvdi jen 51 %
pramérného platu. Vice maji v Polsku - 56 %aap®rného platu a ve Slovenské
republice 55 % gmeérného platu. V Nmeckuc¢ini dachod jen 47 % prmérného
platu a nejmé&maji osoby ve Velké Britanii, pouze 44 Yaiperného platu. Ze
statistik také vyplyva, Ze nejm&rjsou ohroZeni chudobouichodci vCeské
republice. Jedn& se o 7,2 % sehioDruhou zemi je Slovenska republika, na
tietim mist¢ Polsko a az n&vrtém mist je Némecko. Nejliie ze vSech stéfsou
na tom dichodci ve Velké Britanii, kde je v ohrozeni az 22y3dichoddi. Tyto
Gdaje jsou jist také jednim zdlvoda, prac Velka Britanie pistoupila ke
zminovanym zmnam, jako je zjednoduSeni systému, automaticky sz&pi
zaneieni se na nerovnosti v soukromych a statniathddech (90).

Z uvedeného porovnani jgepme, Ze kazda zemse potyka s ditymi
problémy a proto dochazi k reformam ve vSech statBielze tedytici, Zze by
néktery stat mdl idealni systém, z kterého situtreme brat fiklad. Podle mého
nazoru je aledezité sledovat zény a vyvoj v jednotlivych statech, abychom se
mohli z rekterych chyb jinych statpowit, napgiklad budouci planovany opt-out
systém, ktery funguje jiz ve Slovenské republigdPiolsku.

Je velmi slozité zajistit ekonomickou udrzitelnogednotlivych
dichodovych systém Na druhou stranu si myslim, Zekteré kroky vlady
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v Ceské republice jsou o kontraproduktivni, nafklad co se tyka
prorodinnych opdeni. Vlada nepodporuje rodiny, abylmndéti, naopak spousta
mladych lidi si kwili ekonomickym problémam nentize dovolit mit di&. Potom
ale nastava situace, ktera je aamana jako demografické starnuti a s tim souvisi
zajiseni seniofi. Proto i problémy sictchody jsou dle mého nazoru komple&jai

a je nutné se zafit i na jiné oblasti KeSeni nyyjSi situace.
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3. ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo popséathkodoveé systémy v jednotlivych
statech a zmapovat jejich dalSi vyvoj. V prwasti je uvedeno fungovani
dichodovych systéiv Ceské republice, Slovenské republice, Polskémbicku
a Velké Britanii. Zamfila jsem se na jednotlivé pid, druhy dchodi a na
podminky, které je nutné splnit préiznani starobnihotcthodu. Ve druhéasti je
nastign budouci vyvoj a planované Zny. Pro srovnani jsem uvedla statistické
Gdaje, z kterych vyplyva, jaky je v jednotlivychattch pordr ekonomicky
aktivnich osob od 15 do 64 let a ekonomicky neaktilr osob nad 65 let. DalSim
piedmitem srovnani jsou vydaje jednotlivych stata dichody z HDP.Ceska
duchody, i gesto, Ze jeietim stdtem s nejvySSim podilem osob ekonomicky
neaktivnich nad 65 let.

V diskuzi jsem srovnavalatesky dichodovy systém sidhodovymi
systémy uvedenych statZantiila jsem se zejména na srovnani podminek pro
pfiznani starobnichithodi, konkrétr na vk odchodu do dchodu, patebnou
dobu pojis¢ni a dale na srovnani planovanychémmVyzkum potvrdil, Ze ve
vSech zemich dochazi ke &mdam v dichodovych systémech. Krnhto zménam
dochézi z dvodu nedostatmého financovani fibézného systému, ktery je
vyuzivan ve vSech vybranych zemich aitvalavni zabezpeeni osob ve sta
OdliSné zabezgeni osob ve stéje ve Velké Britanii, kde mibézny systém
netvai hlavni formu finatniho zajis¢ni. Jednim z probléin financovani
prabézneho systému je zvysujici se podil ekonomicky tieaich osob vci
ekonomicky aktivnim osobam. Tyto #ny negativé ovliviiuji financovani
dichodového systému, proto doSloakterych statech k zavedeni druhéhoigili
ktery umozuje ekonomicky aktivnim osobam odvésast pojistného do
soukromych fond. Slovenskad republika provedla &ny financovani
diuchodového systému v roce 2005, v Polsku byl teggdém zaveden jiz v roce
1999. Vroce 2011 doslo v obou zemich ke¢zédm. V Polské republice byly
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provedeny zreny na zaklad udaji polského Usedniho statistického tédu.
Statisticky dad zjistil, Ze penzijni fondy poskytuji nizké ziskgroto doslo

k novelizaci zakona, ktery sniZzuje procentni sazmmvodu pojistného do
soukromych fond. Ve Slovenské republice je od roku 2011 zavedepanwst
odstoupeni z druhého . Komparaci zdrgjbylo zjiS€no, Ze oba tyto staty se
potykaji s problémy financovanitgzného systému i druného pdi Druhy pilf
odvadicast financi z pibéZzného systému a nema takové zisky, aby byl schopen
dostaténs zajistit i osoby s nizkymiifjimy, ktei tvoii vétSinu populaceCeskéa
republika i gesto k&mto zménam sngiuje a vyvazani se z prvniho pdije
planovano na rok 2013. d&necko do budoucna o 2Zm¢ systému uvaZuje.
Duchodovy systéem ve Velké Britanii je postaven zejméma soukromych
duichodech a statniadhod je z&chto zemi nejnizSi. Z mého vyzkumu vsak
vyplynulo, Ze senih ve Velké Britanii jsou nejvice ohroZeni chudobaqarpto
kroky této vlady sréruji k vétSimu zajiskni osob.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze ve vSech vybranych statedbchazi ke
zvySovani ¥kové hranice odchodu doichodu na 67 let a navySeni feiiné
doby pojiséni. Cesky dichod tvdil v roce 2009 51 % mmerného platu. NiZzsi
pomgr dachodu a pimérného platu byl poskytovan ve Velké Britanii a
v Némecku. Ze statistiky dale vyplyva, Ze mira rizikaudoby dichoddi byla
vroce 2009 \Ceské republice nejnizsi. Budouci vyvoj ve vsech ragijch
zemich nyni sriuje k finartnimu zajis¢ni osob ve sté spdenim v soukromych

sektorech aiinasi tak ¥tSi osobni odpadnost.
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6. PRILOHY

Pifloha 1: ZvySovani dichodového ¥ku v Ceské republice



DUCHODOVY V EK
Zena s pétem vychovanych @ti

rok narozeni muzi 0 1 2 3-4 b<
1936 60r + 2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r + 4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r + 6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r + 8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r + 10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m| 55r+4m 54r 53r
1942 61r +2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4n 53r
1943 61r +4m 58r+8m| 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r +6m 59r 57r+8m| 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r +8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4n 54r
1946 61r + 10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m| 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r + 2m 60r+4m 59r 57r+8m|  56r+4m 55r
1949 62r + 4m 60r+8m| 59r+4m  58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r + 6m 61r 59r+8m| 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r + 8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r + 10m 61r+8m| 60r+4m  59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m| 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m| 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m| 60r 58r+8n 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m| 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m| 62r+2m| 60r+8m|  59r+4m  58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8n1 61r+2m 59r+8m  58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m| 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m| 63r+48m| 62r+2m|  60r+8m  59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m| 64r+2m|  62r+8m 61r+2rrh 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m| 64r+6m|  63r+2m 61r+8rrh 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m| 64r+8m| 63r+8m 62r+2m  60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m| 63+2mf  61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m| 65r+2m|  65r+2m 63r+8rrh 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m| 65r+4m|  65r+4m 64r+2rrh 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m| 65r+6m|  65r+6m 64r+8rrh 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m| 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m| 66r+2m_ 66r+2m_ 66r+2m  65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m| 66r+4m  66r+4m 66r+4rrh 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m| 66r+6m|  66r+6m 66r+6rrh 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m| 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: CSSZ (15)



