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UVOD

Clovék byl statisice let souéasti zviteci fise a byla to prace, kterd ho z ni
vymanila, pomohla mu podrobit si piirodu a vytvofit lidskou spolecnost.
(Ruzicka, Matousek, 1963, s.19) Rozvijela ¢lovéka a jeho pokroky zavislé na
jeho praci ovlivnily rozvoj celé lidské spole¢nosti. (Bures, 1981)

Téma vlivu nezaméstnanosti a vyznamu prace v zivoté Clovéka jsem
mnoha lidmi, ktefi maji velice odli$ny postoj k praci, a tim je i nezaméstnanost
zasahuje jinym zpiisobem. V soucasné dobé je toto téma velmi diskutované a to
vzhledem k faktu, ze dopady ekonomické recese, ktera postihla svét od roku
2008, jsou predeviim v oblasti nezaméstnanosti. V Ceské republice bylo ve 4.
ctvrtleti 2009 7,3% lidi bez prace a i1 velkd meésta, pro kterd nezamestnanost
nepredstavovala vyraznéjsi problém, napi. Plzen, feSi nezaméstnanost na hranici
rekordnich 8%." Nezaméstnanost a vyznam prace v zivoté ¢lovéka je tedy téma
velice aktualni a je mu tfeba vénovat zvySenou pozornost.

Cilem této bakalaiské prace je zjisténi vlivu nezaméstnanosti na Zivot
cloveka, ale také to, jaky ma pro ¢lovéka vyznam prace v jeho zivoté. Zabyva se
také zkoumanim toho, jaky vliv na odliSnost vnimani nezaméstnanosti na zakladé
faktort, kterymi jsou vek, pohlavi, délka nezaméstnanosti nebo vzdélani.

Ukolem prace je na zékladé prostudované literatury ukéazat problematiku
pracovni ¢innosti a nezaméstnanosti v §irSim teoretickém ramci. Pro pochopeni
celé problematiky je dulezité se zabyvat riiznymi uhly pohledu na pracovni
¢innost a popsat, jakym zplsobem prace ovliviiuje formovani clovéka, jeho
psychiky a osobnosti, ale samoziejmé také to, jaky je jeji vyznam v Zivoté
Cloveka. Prace dale vysvétluje pojem nezaméstnanost, predev§im pak rozliSuje jeji
druhy a pfiCiny.

Empiricka ¢ast si klade za cil pomoci polostandardizovaného rozhovoru

zkoumat, jaky je rozdil mezi jednotlivymi respondenty v jejich vztahu k praci.

! Internetové stranky Ceského statistického tradu. [online]. 2009 [cit. 2010-03-15]. Dostupné z:
<http://mww.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020510.doc >.



Zajimalo mé, jaké maji nezaméstnani zkuSenosti s institucemi, které by
jich v jejich situaci mély poskytovat pomoc; co bylo pfi¢inou ukonceni jejich
zaméstnani, jestli se opravdu jednd podle prevazného ndhledu vefejnosti o to, ze
se nezaméstnani prosté rozhodnou prestat pracovat a zit na ukor spoleCnosti a
nechavaji se zivit socialnimi davkami.

Prostfednictvim rozhovort s nékterymi z mych klientd jsem zkoumala,
jaka je skutecnost a zda by bylo moZzné v préci s nimi néco zménit k lepSimu nebo
zda by v ptipadé nezaméstnanosti bylo mozné hovofit o né¢em takovém jako je

jeji prevence.



Teoreticka cast

1 DEFINICE PRACOVNI CINNOSTI

Cilena pracovni ¢innost odlisuje ¢lovéka od ostatnich tvort. Jak piSe Bures
(1981, s.11): ,, Clovék je tvor, ktery neni zavisly pouze na pasivni adaptaci na své
prostiedi, vynikda nad ostatni tvory prave tim, ze si své Zivotni prostiedi miiZze sam
vytvaret.

Giddens (1999, s. 309) uvadi: ,, Prdci obecné, at’ placenou ¢i neplacenou,
miizeme definovat jako vykonavani ukolu vyZadujicich mentdlni a fyzické usili,
jehoz cilem je vyroba zbozZi a sluzeb k uspokojovani lidskych potieb. Za
zamestnani povazujeme takovou praci, ktera se deje vyménou za pravidelnou
mzdu ¢i plat. Prace je ve vSech kulturach zakladem ekonomiky. Instituce, které
zajistuji vyrobu a sménu zbozi a sluzeb, vytvareji ekonomicky system. *

Praci je myslena ¢innost ¢loveka, kterd se odehrava mimo jeho zaméstnani
napt. Cinnosti vykonavané ve vlastni domacnosti, formy svépomocné ¢innosti i
mimo domécnost, sména kradené¢ho zbozi, poskytnuti sluzeb placenych penézi,
zbozim ¢i protisluzbou v tzv. neformalni ekonomice, kterd neni monitorovana
uiady. Pod pojem prace lze zaradit i dobrovolnou praci, ktera méa velky vyznam

hlavné pro charitativni organizace. (Giddens, 1999 )

1.1 Riizné pohledy na pracovni ¢innost
Pracovni ¢innost, jeji podminky a prabéh jsou pfedmétem zajmu mnoha

védnich oborti. Fyzika vyjadiuje praci jako ucinek sily nebo silového pole a
zaznamenava ji v danych fyzikalnich jednotkach. EKonomie se zabyva praci jako
takovou se zamétfenim na jeji spolecensky ucinek, ¢imz se od ostatnich védnich
obori odliSuje, nebot’ ty zkoumaji jen urcitou slozku prace. Lékatstvi posuzuje
praci predevsim z hlediska fyzického i psychického vlivu pracovniho procesu a
prostiedi na zdravotni stav ¢lovéka. Fyziologie prace zase zkouma vykon celého
lidského organismu pfi pracovni ¢innosti a jejiho ptisobeni na jeho télo nebo jeho

jednotlivé organy. (Ruzic¢ka, Matousek, 1963, s. 19-22)




1.1.1 Historicky pohled na praci ¢lovéka

Prace méla trvaly vyznam na vy¢lenéni ¢lovéka z Zivoc¢isné fiSe. Pracovni
¢innost byla diisledkem mimotadné vysoké schopnosti ¢loveéka ptizpisobovat se
zménam prirodnich podminek a zdokonalovani se v této schopnosti tak ¢loveéku
umoznilo nejen jeho vétsi Sance na preziti, ale zaroven 1 lepsi zivotni podminky
celého druhu. Postupem ¢asu se tato schopnost prizptisobeni zménila na schopnost
prizptisobit si pfirodu prostfednictvim nastroji a zdokonalovani jejich vyroby.
ZlepSenim dorozumivacich dovednosti a sdruzovanim lidi do skupin dochazi také
v praci Kk zdokonalovani a rozSifeni rozmanitosti podle stale vzrustajicich a
rozmanitéjsich lidskych potieb k uspokojeni. (Razicka, 1972)

1.1.2 Geneticky pohled na praci ¢lovéka

Razicka (1972, s. 17) uvadi: ,,UstFedni formou Zivotniho projevu je
cinnost. U cloveka je ucelova a cilevedoma. Jeji stavba zahrnuje spolecenskou
zkusSenost, kterou si kazdy jedinec osvojuje v pritbehu detstvi a mladi. “ V této
dobé se ¢lovék vyviji nejen po strance biologické, ale i spoleCenské, kdy si
osvojuje zaklady béznych Cinnosti a interpersonalnich vztaht nédpodobou a
vychovou a to aktivnim nebo pasivnim zpusobem a tim dochazi k socializaci a
socialni adaptaci.

Krozvoji vdétstvi a mladi dochazi prostfednictvim hry, ktera je
spontannim napodobovani, kterym si ¢loveék osvojuje urcité vlastnosti, dovednosti
a postoje pouzivané dosp€lymi pii vykonu pracovni ¢innosti, a dale ucenim, které
je cilevédomou c¢innosti, pii které se Cloveék pripravuje pro vykon budouciho
povolani a zaclenéni do spolecnosti. Zaclenénim ¢lovéka do pracovniho procesu
vSak nekonCi proces adaptace na praci a jeji promény ovlivnéné zménou
pracovnich podminek, prostiedkti i naplni prace ovlivnitelné proménlivosti
spole¢enskych potieb. (Ruzicka, 1972)

1.1.3 Spolecensky pohled na praci ¢lovéka

Spolecensky pohled na préaci je ovlivnén hodnotovou charakteristikou
prace a jejim hodnocenim ve spole¢nosti. Vykon ur¢itého povolani s sebou nese
ur¢itou predstavu spolecnosti o zafazeni Cloveéka v jeji hierarchii a vytvoifeni

vlastniho individualniho hodnoceni prace. (Tomsik, 1989)



1.1.4 Ridici pohled na prdci ¢lovéka

Vyznamny vliv na fizeni pracovni ¢innosti md uspofadani jednotlivych
opatfeni k dosazeni souladu pracovnich podminek a prostfedkti potiebnych pro
vykon ¢innosti a postupll pouzivanych pro fizeni organizace tak, aby bylo
dosazeno co nejveétsi efektivnosti pii napliiovani cilti organizace. (Tomsik, 1989;
Ruzicka, 1972)
1.1.5 Psychologicky pohled na prdci ¢lovéka

Psychologie prace zkouma pracovni ¢innost a to hlavné z hlediska jejiho
vlivu na ¢love€ka. Zabyva se ptedevsim celkovym vztahem ptisobeni psychickych
vlastnosti, které mu umoziuji pracovat a vlivii prace, pracovnich podminek a
postupil, které na jeho psychiku béhem pracovniho procesu pusobi a jakym
zpusobem se odrazeji v jeho védomi a prozivani. Dale je predmétem
psychologického zkoumani uplatnéni zakonitosti pracovni ¢innosti prozivani a
jednani, ale také za jakych objektivnich podminek, je z hlediska psychologického,

Z psychologického hlediska miizeme pracovni ¢innost vymezit tak, ze je to
¢innost, kterou clovék méni ptirodu na sob¢ potiebné kulturni prostiedi a zaroven
touto ¢innosti ziskava prosttedky ke svému zivotu. Prace je pro Clovéka ¢innosti
osudovou, protoze jej vytvofila a dale vytvaii a protoze bez prace by nebylo
lidského zivota. (Bures, 1981)
1.1.6 Ki'est’ansky pohled na praci ¢lovéka

Pojeti prace se v prubéhu tisicileti proménovalo. Na pocatku nejstarSich
dob existoval ziejmé né&jaky vudce, pro kterého ostatni lidé, kteti byli soucasti
tohoto spolecenstvi, pracovali a on jejich praci fidil. Ve starovéku fyzicka préce,
ktera byla mnohdy velmi naroc¢nd, byla vykondvana otroky, kterym nebyla
ptipisovana zadna dustojnost. Dustojnost byla pfipisovana lidem, ktefi sviij Cas
vénovali sportu, politice, uméni nebo hudbé. (Ktivohlavy, 2006)

Z kiestanského pohledu je prace disledkem dédicného hiichu a zéroven je
povinnosti ¢lovéka se podilet svou praci na BoZim dile, které mu bylo dédno do
spravy. Dle Tomase Akvinského prace sdruzuje skupiny lidi. Benediktyni préaci

povazuji jako odpoutdni se od materidlni marnivosti a vyjadieni své poslusnosti
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Bohu. Postoj reformace vyjadfoval povySeni prace, ktera byla do té doby jen
povinnosti, na ctnost. (Mares, 1994)

V dnesni dobé vidime praci spolu s jejim Gcel, hodnotou i smyslem zcela
odlisn€. Spolecnost se vétSinou zabyva finanéné placenym zaméstndnim nez
pojmem prace. Dnesni pojeti prace jako zaméstnani je spiSe omezeno jen na jeho
ekonomicky a spole¢ensky vyznam. Kiestanstvi vSak poskytuje na pojem prace
zcela odligny pohled — pojem prace jako povolani nebo poslani ¢lovéka. Casto
proto také nachazime lidi kiestanského zamétfeni vykonavajici nékteré
Z pomahajicich zaméstnani napf. ve zdravotnictvi, socidlni péci, Skolstvi,
vyzkumu a dalSich sluzbach lidem. Velkym ptikladem a motivaci ve vytrvani
Vv jejich uasili je Jezi§ Kristus a jeho poselstvi. Prace je nasi soucasti. Bith neptestal
pracovat, stale spravuje své dilo. I Jezi§ Kristus pracoval na svém poslani a
nepiestal ani tvari tvaf smrti. Tato zemé a vSe na ni bylo s laskou stvofeno a dano
Clovéku, kazdému muzi i1 zené, aby bylo pravé praci spravovano a ochraiovano.
Ptikladem je ¢lovéku sam Bih, ktery Sest dni pracoval na stvofeni a sedmy den
odpocival a zanechal ve starém zdkoné¢ piikaz povinnosti Sest dni pracovat,
zapsany v desateru. Mnoho mist v bibli ukazuje poselstvi, jakym zplisobem
piistupovat k praci - piln€é, poctivé, cilené pro sebe navzajem, o pravu na
spravedlivou odménu za ni, abychom mohli nasytit sebe i potfebné. Ukazuje nam
ale také, ze prace ma pevné misto v lidském zivot¢ avsak neni v§im. M¢li bychom
pamatovat na to, ze by méla byt pokojna a mélo by se také myslet na den
odpocinku, ktery je ¢loveéku ptikazan. (Ktivohlavy, 2006)

Kiestanstvi néds upozorfiuje na vyznamné postaveni prace v zivoté
Cloveéka, ukazuje ndm jeji hodnotu nejen pro nas samé, ale 1 moznost jejim
prostfednictvim pomoci ostatnim, ktefi potfebuji nasi péci, pfitomnost i materialni

pomoc, kterou jim miizeme prostfednictvim prace zabezpecit. (Ktivohlavy, 2006)
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2 VYZNAM PRACE V ZIVOTE CLOVEKA

., Prdace zaujima V zZivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je dileZitou
podminkou jeho dustojné existence, prinasi mu nejen materidalni prospech, ale
soucasné mu davd pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje cloveka
do 7Fadu socialnich vztahi, uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a
sebeucty. “ (Buchtova a kol., 2002, s. 75)

Prace piinasi ¢lovéku nejen materialni zabezpedeni. Clovék si osvojuje
ur¢ity vztah K praci, ktery je subjektivnim vyrazem jeho pracovni pohody nebo
nepohody. Osobni zaméfeni muze byt podminéno ziajmem o obor prace,
uspokojenim z priibéhu nebo vysledkli prace, z moznosti tvirci aktivity nebo
odpovédnosti. Uplatiiuji-li se 1 nékteré osobni kladné vazby a nachézi-li ¢loveék
V praci uspokojeni, stava se pak prace velmi dulezitym zdrojem rozvijejicim jeho
osobnost, zdrojem jeho seberealizace. (Jifincova, 2008)

Pracovni ¢innost se odrazi také na psychice ¢lovéka. Pro pracujiciho
Cloveéka je dulezité, Ze je prace spojena s plnénim povinnosti, coZ ma vliv na volni
vlastnosti ¢lov€éka. Proto je ztrata zaméstnani velice naro¢nou Zivotni situaci.
Nezaméstnany se musi vypoiadat se ztratou denniho rozvrhu a nese to s sebou

také ztratu socialniho statusu. (Jifincova, 2008)

2.1 Motivace Kk praci
Motivace, ktera vede lidi K praci, mize mit odlisny charakter. Jedna se

nejen o financni ohodnoceni, které umoznuje ucast na spotiebé, ale ve vétsing
piipadti ma prace pro ¢loveka i dalsi hodnotu, jako moznost seberealizace, tedy
nalezeni potfebného postaveni a prestize ve spoleCnosti a ziskani uspéchu a
smyslu zivota; dale ma pak prace vyznam v oblasti samostatnosti, nezavislosti a
aktivity, jakozto smysluplného traveni Casu. Hodnota prace spociva také v
navazovani socidlnich kontakti a Vv uspokojeni potieby oteviené
budoucnosti. (Vagnerova, 2004).

Giddens (1999) mezi motivaéni faktory fadi také zménu, tedy odlisnou

praci v jiném nez domacim prostiedi a strukturovany ¢as a to i pfestoze prace
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znamend nckdy pro cloveéka zatéz, dava dnim tad a smysl, ktery zacinaji

nezaméstnani s délkou doby trvani nezaméstnanosti ztracet.

2.2 Potieby uspokojovany zaméstnanim

Pracovni cinnost uspokojuje fadu vysSich i nizSich potteb cloveka.
Jitincova (2008) a Mare§ (1994) zdiraziuji dilezitoSt zaméstnani pii tvorbé
smysluplné struktury ¢asu. Pracovni ¢innost uspokojuje také socialni potieby.
Clovék v pracovnim procesu vstupuje do spoletenskych vztaht, at uZ je to
bezprosttedni vztah ke spolupracovnikiim, ¢i SirSi spoleenské vztahy vyplyvajici
z pracovnich ukold. Na zdklad¢ téchto vztahli se vytvaii spoleCenské zatazeni
pracovnika a spolecenskd atmosféra na pracovisti. Diky spole¢enskym vztahiim si
pracovnik uvédomuje smysl vlastni ¢innosti, vlastni prace a rozviji se u n¢ho
soustava charakterovych a moralnich vlastnosti. (Rizi¢ka, Matousek, 1961, s. 22)
U zaméstnaného ¢lov€ka dochazi také k napliovani potieby pravidelného sdileni
socialni zkusenosti mimo ramec rodiny. Pracovni ¢innost dale umoziuje jedinci
podilet se na cilech a ucelech, které ho presahuji. Vymezuje jeho osobni status a
osobni identitu a vynucuje si fadu aktivit, k nimz ¢lovék bez zaméstnani neni

motivovan. (Jitincova, 2008)

2.3 Formujici u¢inek prace na osobnost ¢lovéka
Prace ma vyznamny vliv na formovéani a rozvoj lidské psychiky. Pii

vykonu pracovni ¢innosti dochazi k rozvoji charakterovych i fyzickych vlastnosti,
schopnosti, profesionalnich zajmu, postoju a zivotnich nazori. Pracovni ¢innost
klade za pozadavek plnéni pracovnich povinnosti, které maji vliv na utvéfeni
volnich vlastnosti. Zna¢ny vliv maji také zkuSenosti spojené s spéchem ¢i
netspéchem, které ovliviiuji sebehodnoceni, aspiraci a motivaci. Pfi vykonu prace
je potieba mit pevné stanoveny tad. Je nezbytné peclivé planovat jeji rozvrzeni,
kontrolovat ji v jejim prib&hu a vyhodnocovat jeji vysledky. (Jitincova, 2008)
Prace, jejiz cilova orientace je zamérena na vysledek, poZaduje po
pracovnikovi urcité vypéti a 1sili, které ovliviiuje rozvoj jeho volniho jednani

vvvvvv

zvySuji se tim i pozadavky na pracovnika z hlediska jeho odborné kvalifikace,
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dochazi také ke zméndm pracovnich ukold, vzrlstaji naroky na vyssi psychické
procesy se zamétenim na rtizné stranky mysleni. Lidskou psychiku ovliviiuje také
pracovni prostfedi a slozeni pracovniho tymu. (Jifincova, 2008)

Clovék si vytvari urdity vztah k praci, ktery subjektivné vyznacuje
jeho pracovni pohodu ¢i nepohodu. Prace piinasi ¢lovéku moznost
seberealizace a zdroj rozvoje jeho osobnosti, jestlize pfi jejim vykonu navazuje
kladné osobni vazby a jsou uspokojovany jeho potieby. Pii vykondvani prace je
potieba lidi organizovat, aby spoluprace byla ucelna a lidské potieby byly
uspokojovany, proto je prace socialnim jevem a procesem. (Jifincova, 2008)

Podle role zastavajici v pracovnim procesu byva cCasto ostatnimi lidmi
piisuzovano také jejich spolecenské postaveni. Vyznam prace je pevné zaclenén
Vv kultufe nasi spolec¢nosti 1 faktorem, ktery znacnym zplisobem ovliviiuje lidskou
psychiku. Zaméstnani nam utvari strukturu jednotlivych dnt a dava iad a
smysl naSemu Zivotu. Ztrita zaméstnani je tézkym zasahem do zivota ¢loveéka,
ktery ma za nasledek snizeni zivotni urovné, snizeni financ¢nich prostiedkl
k zabezpeceni nékdy i zakladnich Zivotnich potieb, neuspokojovani zakladnich
zivotnich potieb, zhorSeni socidlniho statusu, zredukovani socidlnich kontakti.

(Mares, 1994)

14



3 NEZAMESTNANOST

Mezinarodni organizace prace definuje nezaméstnané takto:
,,Nezaméstnani jsou vsechny osoby nad stanoveny vék, kteri v prubéhu
referencniho obdobi byly bez prdce, coz znamend, zZe nebyly v placeném
zameéstnani nebo samostatné vydeélecne cinni v pribéhu referencniho obdobi; v
soucasné dobé jsou schopmi pracovat, coz znamend, Ze jsou schopni vykonu
placeného zaméstnani nebo byt samostatné vydélecné cinni v pribéhu
referencniho obdobi, a hledaji prdaci, coz znamend, Ze v urceném neddavném dobé
podnikli konkrétni kroky, aby nasli zaméstnani nebo zacali byt samostatné
vydélecné cinni. Konkrétni kroky mohou zahrnovat registraci ve verejné nebo
soukromé zprostredkovatelny prace, zadosti zaméstnavatelim, hledani na
pracovistich, na farmach, vratnici tovarny, na trhu nebo jinych shromazdovacich
mistech, umisténi inzeratii nebo odpovidani na inzerdaty v novinach, hledani
pomoci u pratel nebo pribuznych, hledani pozemku, budov, strojui nebo zarizeni
pro zalozeni viastniho podniku, zajistovani financnich zdrojii, Zadosti o povoleni a
licence atd. “*

EUROSTAT definuje nezaméstnané: ,,Nezameéstnané osoby, jsou ty, kteri
v pribéhu referencniho tydne nemély zameéstnani, a byly schopny zacit pracovat
béhem pristich dvou tydnui, a predtim si néjakou dobu hledaly zaméstnani, behem
predchozich ctyr tydnii. Krome toho, nezaméstnané osoby zahrnuji i ti, kteri
nemaji zaméstndni a uz nasli praci, do které nastoupi pozdéji.

Engli§ (1924, s. 401) trefné¢ vystihuje touto 85 let starou definici slozitost
role cClovéka v ekonomické sféte: , Proti promenlive linii, v niz probiha
hospodarsky Zivot pribeéhem roku, je délnictvo velicinou celkem pevnou,
nepruznou, jez se nemeni S proménami linie hospodarského Zivota, nybrz na né

narazi, a z nesouladu toho vznikd nezaméstnanost, jako nezbytny socidlni jev.

2 Mezinarodni organizace prace. [online]. 2010 [cit. 2010-03-20]. Dostupné z:
<.http://www.mzv.cz/mission.geneva/cz/cinnost_stale_mise/mezinarodni_organizace_prace_/inde
x.html >.

® Organisation for economic co-operation and development. Glossary of statistical terms. [online].
2009 [cit. 2010-03-15]. Dostupné z: < http://stats.oecd.org/glossary/search.asp >. Vlastni pieklad.
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S neodvratnou nutnosti upadda v jistych dobdach wrcita cast délnictva do
nezaméstnanosti naprosto beze své viny, diisledkem neuprosného hospodarsko-
socidalniho zrizeni, v némz zijeme, nebot ve velkém narodohospodadrském
organismu je délnik podrizenym clankem... V ramci platnych hospodarsko-
pravnich radu neni vsak nikomu zaruceno pravo na existenci a pro ty, kdoz maji
jedine v prdaci podklad existence, ztrdci se nezaméstnanosti cely podklad
existence. Platny pravni rdad neposkytuje a nemd, ale nemd-li se ve svych
zakladech otrasti, ani nemuzZe poskytovati prava na praci, ac¢ nebylo by
jak, rozuméj arci v ramci platnych pravnich radi... ale pokud trva platny prdavni
rad, ziistane problém ten nerozhiesen: bude nezaméstnanost a nebude prava na

praci.

3.1 Typy déleni nezaméstnanosti
Nezaméstnanost je slozity jev, ktery lze délit podle riznych kritérii.

Jednim kritériem, podle kterého muizeme rozdélit nezaméstnanost, je to, zda je
nezaméstnanost zjevna nebo skryta. Mare$ (In Matousek, 2005) poukazuje na to,
ze nezaméstnanost nezahrnuje jen nezaméstnané, kteti jsou evidovani na ufadech
prace a jejich nezaméstnanost je tak zjevna, protoze to nemusi znamenat, Ze tito
nezaméstnani nejsou ¢inni v Sedé ekonomice a jejich nezaméstnanost je pak
oznatovana za nezaméstnanost nepravou. SKryta nezaméstnanost je potom
tvofena lidmi, Ktefi nehledaji zaméstnani a ani nejsou registrovani na uradech
prace jako nezaméstnani. VEtSinou se jedna o Zeny na rodi¢ovské dovolené nebo
mladé lidi, ktefi v mnoha ptipadech vzdali po netspéSich hledani zaméstnani a
rozhodli se napt. pro cestu do zahranici, a potom do této kategorie patii také lidé,
ktefi se neeviduji na ufadu prace pies to, ze praci nemaji, hradi si sami socialni a
zdravotni pojisténi a praci sami vyhledavaji pfimo u zaméstnavateld. Jedna se
napt. o lidi, ktefi pobiraji tzv. vysluhovy ptispévek nebo lidi, kteti ziji z ptijmi
z pfedchoziho zaméstnani. Do této skupiny také muiZeme zatadit lidi pobirajici
napf. CasteCny invalidni dichod a je za né pojisténi hrazeno statem. Dalsi

skupinou jsou 0soby netplné zaméstnané, které pracuji na zkraceny pracovni
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uvazek nebo v zaméstnani, ve kterém nejsou plné¢ vyuzity jejich schopnosti a
kvalifikace.

Dalsim kritériem v ¢lenéni nezamé&stnanosti je dobrovolnost. Podle tohoto
kritéria rozliSujeme nezaméstnanost na dobrovolnou, kdy je clovek
nezaméstnany a muze nastoupit do zaméstnani, ale necini tak z néjakého divodu
napf. pro uprednostnéni volného ¢asu, pozadavek na zaméstnani v odlisné sfére ¢i
za vy$$i mzdové ohodnoceni. Oproti tomu nedobrovolna nezaméstnanost vznika
Z pri¢in zmén na trhu prace a ve vykonu ekonomiky. (Fuchs in Buchtova, 2005)

Z pohledu délky trvani se nezaméstnanost déli na kratkodobou a
dlouhodobou, kdy je velmi obtizné urcit ¢asovy tsek piedélu od kratkodobé ke
dlouhodobé nezaméstnanosti. Ve vétsin€ pripadt se autofi priklanéji k tomu, Ze se
o dlouhodobou nezaméstnanost se jedna, pokud jeji délka dosahne Sesti mésici,
jini uvadi ¢asové obdobi prevysSujici dvanact mésicti, dalsi uvadéji, ze je tieba se
zamétit pii hodnoceni ¢asového vymezeni dlouhodobosti nezaméstnanosti na dalsi
okolnosti podminujici jeji délku jako je napt. vék uchazece o zaméstnani. (Mares
in Matousek, 2005)

Dals§im kritériem je pti¢ina vzniku nezaméstnanosti, podle které je mozné
nezameéstnanost délit na frikéni, ktera je obvykle kratkodoba, kdy ¢loveék opousti
zaméstnani z davodu nenadalého propusténi nebo pro jinou pfic¢inu napi. lepsiho
vyuziti svych schopnosti nebo lepSich platovych podminek. (Mares in Matousek,
2005)

Dalsim kratkodobym typem nezaméstnanosti je pak nezaméstnanost
sezonni, kdy dochazi k odchylce mezi nabidkou sluzeb a poptavkou po danych
sluzbach, jenz jsou zdvislé na ur€itém ro¢nim obdobi, kde se hlavné jedna o
stavebnictvi nebo cestovni ruch. (Mare§ in Matousek, 2005) V urcitém casovém
obdobi dochazi k poklesu poptavky po dané praci nebo naopak neni mozné tuto
praci vykonavat.

Strukturalni nezaméstnanost je dusledkem wvzniku odliSnosti mezi
nabidkou a poptavkou prace, kdy dand prace klade urcité pozadavky napf. na
vzdelani, pohlavi ¢i v€k a sloZzeni obyvatelstva v dané oblasti tyto pozadavky

nespliuje. (Mare$ in Matousek, 2005)

17



Cyklickd nezaméstnanost vznikd vlivem poklesem vykonu ekonomiky,
kdy rist a pokles ekonomické vykonnosti ovliviiuje potiebu zaméstnanosti.

(Fuchs in Buchtova a kol., 2005)

3.2VIliv nezaméstnanosti na lidsky Zivot

Nezaméstnanost je velmi vazny problémem z hlediska socidlniho,
psychologického a ekonomického a ma na osobnost ¢lovéka ohromny vliv, ktery
se projevuje v nasledné uvedenych znacich.

3.2.1 Rozbiti ¢asové struktury dne a smysluplného planovani casu

,,»Mezi dusledky ztraty prdace patri naruseni casového rozvrhu pracovniho
dne, stirani rozdilu mezi vsednimi dny a svatky, zména rozsahu a ztrata rozsahu i
smyslu osobni aktivity ve volném case nezaméstnanych. “ (Smajsova-Buchtova, B.,
Filo, P., 2008) Na zakladé studie vlivu pohlavi, véku a vzdélani na ¢asovy rozvrh
dne a zpiisob vyuziti Casu se ukazalo, ze pro nezaméstnané Zeny je rodina urcitou
pfirozenou mozZnosti prace v ur€itém vékovém obdobi, ¢imz se Zeny odliSuji od
muzt. (Smajsova-Buchtova a Filo, 2008)

»Rozbiti casové struktury dne a zmény ve vnimani ¢asu jsou povazZovany za
jeden z nejvyraznéjsich psychologickych diisledku nezaméstnanosti.” (Mares,
1994, s. 65)

Dochazi k vymizeni pravidelnosti ur¢itych ¢innosti a tim k roztfisténosti
ve vnimani ¢asu. Clovék, ktery pracuje, je zvykly mit asovou strukturu, v niz ma
jeho zaméstnani zasadni vyznam. U nezaméstnaného, ztratou této struktury Casu,
odpada pocit téseni se na vikendy, dovolenou nebo svatky. Miuze se stat, ze v
naru$eni vnimani ¢asu dojde K tomu, Ze nezaméstnani pfestanou stihat i bézné
domaci ¢innosti, jejichz zvlddani pii zaméstnani pro né bylo samoziejmé, protoze
jim chybi uméni planovani rozvrhovani svého ¢asu. Dilezity vliv na
nezaméstnaného ma beze sporu také prostiedi, ve kterém Zije. Vnimani Casu se
1isi u lidi, kteti Ziji v bytech ve mésté a lidi, ktefi Ziji na venkové v domé se

zahradou a svym hospodatstvim. (Jitincova, 2008)
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3.2.2 Socialni izolace plynouci ze ztrdty socidlnich kontaktii

Se ztratou zaméstnani je nezaméstnany vétSinou uvrZzen do socialni
izolace, protoze zaméstnani je rozsahlou siti socialnich kontaktt s kolegy a napft. s
lidmi, se kterymi zamé&stnavatel spolupracuje nebo jim poskytuje sluzby. Ztratou
zamestnani prichdzeji nezaméstnani o moznost téchto kontakti. Nezaméstnani se
také strani kontaktii s byvalymi kolegy i dalSimi nezaméstnanymi, nebot’ jim to
ukazuje jejich spolecensky pokles. (Mares, 1994)

S prodluzovanim doby trvani nezaméstnanosti vzrista u nezaméstnaného
uzavfenost a obtiznost navazovani dal§ich vztahtl. (Cizkova a Chytil in Matousek
2005) Tato socialni izolace je typicka pro nezaméstnané vysSsiho véku. Oproti
tomu mladym a svobodnym nezaméstnanym hrozi zaclenéni se do skupin
zainteresovanych v kriminalnich ¢innostech. (Mares in Matousek, 2005)

Dalsim aspektem socialni izolace je pocit stigmatizace nezaméstnanych,
ktery je zpisobeny ztratou zaméstnani. (Mares, 1994)

3.2.3 Ztrdta participace na cilech SirSich skupin a spolecenstvi

Nezaméstnani postupné s délkou jejich nezaméstnanosti ztraceji zajem o
jakoukoli béznou cinnost a zacinaji se stranit spolecnosti. Jsou zklamani a
zastavaji postoj, ze spole¢nost je k nim nepiatelska, nepatii do ni a nemaji chut’
pro nikoho nic udé¢lat.

.,V situaci nezaméstnaného cloveka jde zejména po potrebu kontaktu,
potiebu pratelského vztahu, potrebu socidlni vzajemnosti (byt V néci péci),
potiebu socialni komunikace (moznost podelit se o své pocity a myslenky),
potiebu spoluprace — kooperace, potrebu zajisténi socidlniho bezpeci (ochrany
proti utokiim druhych lidi), potiebu socialni identity (byt ,,nekym“ v rozmezi dané
socialni skupiny, napv. rodiny), potiebu kladného socidalniho hodnoceni (positive
general social self-esteem) — obecné formulovanou jako potiebu ldsky — byt
milovan, vazen, uznavan apod.* (Kiivohlavy in Buchtova a kol., 2002)

3.2.4 Ztrdta statusu, socidlni diistojnosti a prestiZe

Ztrata zamestnani osob, které byly dfive zaméstnany V oblasti napt. védy a

vyzkumu, kde je zaméstnani spojeno s urcitou prestizi, vyhodami a postavenim ve

spole¢nosti, ma na nezaméstnaného ohromny vliv. Nejen Ze se podobné
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zaméstnani Vv dané oblasti vétSinou Spatné shdni, ale spoleCnost md milné se
ztratou takového zaméstnani spojenou 1 ztratu veskerych kvalit, hodnot a
distojnosti takového cloveka. (Jifincova, 2008)

Giddens (1999) definuje prestiz uznavanou spolecnosti timto zptsobem:
., S0CidIni prestiz, kterou md urcita V ocich ostatnich clemi spolecnosti. Tato
prestiz je spojena s charakteristickym zpiisobem zivota, ktery se od téchto clenii
skupiny ocekdva. Status mize mit charakter pozitivniho privilegia, ale i
negativniho. “

3.2.5 Rozpad rodinnych vztahii, zmény postaveni v rodiné

Ztrata zaméstnani s sebou nese 1 pokles pfijmu a tim méa samoziejmé 1 vliv
na chod domacnosti rodiny a dotyka se vSech jejich ¢lenil. Jde predevsim o vliv
ptijmu, kdy jejich ztrata samoziejmé znamena ekonomicky pokles.

Nejedna se vSak jen o ekonomicky pokles, ale také tim dochazi ke zméné
roli, které se vlivem nezaméstnanosti mohou dostat do konfliktu. (Matousek,
2005)

V tomto sméru nezaméstnanost zasahuje muze, ktefi si piipadaji
ménécenni, pokud manZzelka ptinasi hlavni ptijem financi do rodiny nebo je tfeba,
aby se vice zapojovali do péfe o domdcnost. Muzi maji vétsi tendence ke
Spatnému vyuzivani volného Casu a dochazi ke ztraté ptirozené autority jako otce
u déti. Vliv psychickych potizi vzniklych nezaméstnanosti se miize pfenaset i na
dalsi ¢leny rodiny, pokud je vrodiné vice nezaméstnanych. (Buchtova a kol.,
2002)

Mnohdy potom dochdzi k tomu, Ze nezaméstnanost je vicegeneraéni a tato
skutecnost vede nezaméstnané k uzavienosti vici svému uplatnéni v zivoté a
feSeni problémovych situaci unikem. Nezaméstnanost rodina akceptuje jako
ptirozeny jev, coz na jedné stranné nezaméstnanému pomahd se s nezaméstnanosti
vyrovnat, ale na druhé strané tim ztraci moznost spolehnout se na finan¢ni
podporu rodiny. (Matousek, 2005)

Ne&kteti autofi se také domnivaji, Ze nezaméstnanost ma vliv na vznik

manzelstvi a zakladani rodiny. (Matousek, 2005)
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3.2.6 NemoZnost ucasti na spotiebé a zména Zivotni urovné

Financ¢ni situace podnécuje v lidech bez zaméstnani pocit ménécennosti,
zplisobeny tim, ze nemohou nakupovat napt. hromadné ve slevach; véci, které
nutn¢ nepotiebuji, délat ned€lni ,,vylety” do hypermarketi apod. Dochazi také
Ktomu, Ze jsou omezovany ruzné kulturni aktivity, az dochazi k zastaveni
nékterych znich Uplné. Nezaméstnani nenachdzeji jiz dostatek finan¢nich
prostiedkl na navstévu Kina, divadla ¢i na jiné kulturni akce. (Mare§ in Matousek,
2005)

3.2.7 Dasledky nezaméstnanosti na psychické a fyzické zdravi

Jen sama moZnost ztraty zaméstnani vyvolava u daného ¢lovéka ohromny
stres. Ztrata zaméstnani se fadi mezi velmi naroCné zivotni situace, které mohou
zanechat na zdravi ¢lov€ka znatelné stopy, které mohou ovlivnit jeho psychicke 1
télesné zdravi. (Matousek, 2005) Vzristanim délky trvani doby nezaméstnanosti,
se zvysuji 1 nasledky jejiho vlivu na nezaméstnaného. Byl potvrzen vySsi vyskyt
nemocnosti u nezamestnanych a méla by jim tudiz byt z medicinského hlediska
vénovana vétsi pozornost. (Kraut, Claussen in Buchtova a kol., 2002)

Vyznamny vliv na zdravotni stav vytvaii i nekorektni ptistup vedoucich
pracovnikii vic¢i svym podfizenym, pokud vytvaii atmosféru vypjatého
pracovniho prosttedi, podporuji rozvoj az nepiatelskych vztahli mezi zaméstnanci
a nejistotu jejich budoucnosti. Pfi snizovani poctu zaméstnancti se jen tézko mize
pocitat s pfiznivou reakci, a proto pokud se jedna o nevyhnutelné feSeni, je
zapotiebi pfi ném postupovat s velkou citlivosti a hledat dalsi alternativni feSeni
pro zmirnéni jeho nasledkd. (Buchtova a kol., 2002)

,Snizovani poctu pracovnikit viak u nds casto probiha bez véasného
vysvetleni skutecnych divodii odchodu, bez predchoziho planu. Procedurdlni a
obsahova nekorektnost propousténi proto vyvoldava pracovni nejistotu, vzajemnou
nediiveru, pokles vykonnosti, Navozuje stavy tenzi a uzkosti a posSkozuje psychické
zdravi jedince. © (Buchtova a kol., 2002, s. 97)

Pokud je firemni uroven vysokd, management Casto v dob& snizovani
stavu, 1 po ném, podporuje své zaméstnance prostiednictvim aktivni pomoci

S vyhledani nového zaméstnani, nebo ponechanim po piechodnou dobu alespon
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néjakych benefiti poskytovanych stavajicim pracovniktim, ptipadné tyto firmy
podporuji moznost dalsiho vzdélavani, nebo poskytuji uréitou finan¢ni
kompenzaci. (Buchtova a kol., 2002)

V dobé nezaméstnanosti je fyzické zdravi ovlivnéno predevSim
disledkem pisobeni zna¢ného stresu, ktery mad vliv na imunitni a
kardiovaskularni systém c¢lovéka a jeho dlouhodobym vlivem mutze dojit
k vyskytu chronickych chorob. K tomuto stresu se vS8ak mohou pfipojit i dalsi
faktory jako uzivani navykovych latek, které vliv stresu umocnuji. (Mares, 1994)

,,Samoziejmé Ze nezaméstnanost mohla mit také pozitivni dopad na toho,
kdo citil potrebu se osvobodit ze stresového a svazujiciho prostredi svého
predchoziho zaméstnani. Dédictvi nezaméstnanosti tedy mizZe byt vyjimecné i
pozitivai. “ (Buchtova a kol., 2002, s. 109)

Dle vyzkumt M. Whita doslo v roce 1985 ke zjisténi, ze psychické potize,
které se projevily po ztraté zaméstnani, lidé pocitovali uz pted jeho ztratou. Stejné
tak dochazelo u lidi s chronickymi zdravotnimi problémy k zhorSeni jejich
zdravotniho stavu z diivodu zatéze vyvolené disledky nezaméstnanosti a to bez
rozdilu véku. V piipadé¢ dlouhodobosti nezaméstnanosti dochdzi ke zhorSeni
zdravotniho stavu od neklidu, nespavosti a bolesti hlavy, ptfes zazivaci potize,
bronchialni poruchy, onemocnéni patete, kardiovaskularni potize, vysoky krevni
tlak az po vysSs$i imrtnost vlivem somatického onemocnéni. (Buchtova a kol.,
2002)

Ztrata zaméstnani zpisobuje znacnou zatéz pro lidsky organismus, ktera
ovlivituje 1 psychické zdravi nezaméstnanych. Psychickd reakce na ztratu
zaméstnani je ovlivhéna mnoha faktory naptf. motivaci k praci, socidlnim a
ekonomickym postavenim, individualni odolnosti daného ¢lovéka. Délkou trvéani
nezaméstnanosti dochazi ke zménam, které mohou mit az trvaly charakter.
(Vagnerova, 2004)

., Ztrata prace je pro mnohé jedince zranujici zkusSenosti. Nezaméstnanost
je pro postizeného bolestna, ba dokonce traumatizujici udalost a zustavaji po ni
trvalé psychické rany nebo az jizvy. Prozrazuji to vypovédi znovu zaméstnanych

lidi, a to nezavisle na kvalité nalezenych zameéstnani. Néekteri mluvi o trvalych
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nasledcich — stigmatech, kterd jsou hluboce vryta do jejich vedomi. Pocit
osobniho neuspéchu pretrvava, vraceji se pochybnosti o vlastnich schopnostech.
Nékteri popisuji primé zmény vlastniho chovani v dusledku primé zkuSenosti
S nezamestnanosti. ** (Buchtova a kol., 2002, s.109)

Vyzkumy ukazuji, Ze nezaméstnani pocituji ve vétsi mife deprese, uzkosti
a snizeni sebeucty a sebedtvéry. Nékdy nezaméstnani pocit'uji i vztek a strach.
(Buchtova a kol., 2002)

Tato zatéz vyvolana nezaméstnanosti ma dvé slozky — jedné se o aktudlnti,
kdy se projevuje piima reakce na ztratu zaméstnani a anticipacni, kdy se soucasné
nezameéstnany obava o vyvoj své situace v budoucnosti. (Vagnerova, 2004)

Zvladani nezaméstnanosti se odviji od celé¢ tfady raznych faktord,
kterymi jsou napft. v€k, pohlavi, vzdélani a kvalifikace, vnitini odolnost, efektivni
vyuzivani schopnosti a dovednosti v byvalém zaméstndni, podpora rodiny,
zkuSenosti, smysluplna osobni aktivita ve volném case, zptisob a mira zasazeni
nezameéstnanosti, vnitini odolnost ¢lovéka, obranné reakce, zivotni podminky a
socialni prilezitosti nezaméstnaného, které se v pribéhu zivota proménuji. Velky
vliv ma v tomto ptipadé 1 opakovany neuspéch pti hledani nového zaméstnani.
(Buchtova a kol., 2002)

Reakce na zatéz zpusobenou nezaméstnanosti probihd v péti fazich,
jejichz Casové intervaly jsou individualni. (Latack a Kaufman in Vagnerova,
2004)

Prvni faze Soku je nasledkem prvotni reakce na ztratu zaméstnani.
(Buchtova a kol., 2002). Druha faze optimismu a aktivniho hledani nového
mista je provdzena aktivni snahou nezaméstnaného o nalezeni nového zaméstnani
a jeho virou v brzké nalezeni nového zaméstnani. Pokud se tak nestane, ptichazi
tieti faze piechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy
nezaméstnany pocituje ohroZeni a ztrdtu vnitini rovnovahy, jeho pohled na
nalezeni nového zaméstnani zafina byt pesimisticky a ptichazi ubytek aktivit
K zajisténi zaméstnani. Ctvrtou fazi adaptace na styl Zivota nezaméstnaného
provazi rezignace na snahu zménit svou situaci, pasivita v hledani zaméstnani,

apatie, ztrata nadéje a sebedlivery. Pata faze pretrvavajici nedivéry nastava pii
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nastupu dlouhodobé nezaméstnaného do nového zaméstnani, kdy se tézce
adaptuje na nové prostiedi a pracovni povinnosti, které jsou pro n¢j obtizné
z diivodu pfijeti neaktivni role dlouhodobé nezaméstnaného. (Véagnerova, 2004)

Dochdzi ke zméndm v citovém prozivani, kdy clovék po ztraté
zaméstnani vét§inou upada do deprese a nejistota z budoucnosti v ném vyvolava
psychické napéti, uzkost (Machalova in Vagnerova, 2004) a strach nebo
spolecnosti jako celku. (Vagnerova, 2004)

Clovék se snazi néjakym zptisobem vzniklou naro¢nou Zivotni situaci
rozumové zpracovat, patra po pfi¢inach jejiho vzniku a mozZnosti jejiho
pfijatelného teSeni, které zavisi na flexibilité jeho uvazovani. Miize také dojit ke
zkresleni reality svéta, Casu 1 budoucnosti neptfiznivym zplsobem. ,,Ztrdta
zameéstnani se projevi i zménou identity dotycného jedince. V souvislosti s tim se
zhorsuje sebehodnoceni, snizuje se sebevédomi, sebediivera a sebeucta, dochazi
ke vzniku pocitii ménécennosti, neuzitecnosti a zbytecnosti. Nezaméstnany miize
mit pocit ztraty kontroly nad svym Zivotem, miize se citit bezmocny. “ (Vagnerova,
2004, s. 736)

Nezaméstnany mliZze svou situaci ptijimat jako socidlni vylouceni a tim se
mize posunout hierarchie hodnot. Pokud je nezaméstnanost dlouhodoba, ¢lovék
zaCind po neuspeéSnych pokusech o znovuzaclenéni do spoleCnosti rezignovat.
Stavi se ke své situaci tak, Zze kdyZ o n€j spolecnost nestoji, nechce byt ani on jeji
soucasti. Zménou potieb dochazi ke zméné¢ motivace k jejich uspokojovani a
ovliviiuje to sniZeni jeho aspiraci. Také se vytraci schopnost smysluplného traveni
volného ¢asu, tadu dne, navazovani socidlnich kontaktii a osobni jistoty
budoucnosti a tim 1 smyslu Zivota.

Dochazi také ke zménam vV chovani v oblasti autoregulace a aktivity
nezaméstnaného jedince. Rezignace a zastaveni aktivit mize vést vétSinou u lidi
snizkym vzdélanim a negativnimi zkuSenostmi az K syndromu naucené
bezmocnosti. Nezaméstnanost vSak nemusi nutné vyvolat jen pasivitu, reakce na
ni mize byt i fighting spirit, kdy ¢lovék mobilizuje vSechny své sily ke zméné

své situace. (Vagnerova, 2004)
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3.3 Rizikové skupiny ohroZené nezaméstnanosti

Vznik nezaméstnanosti, nebo ur¢ité nevyhodné postaveni na trhu prace,
ovlivituje cela fada faktort, kterymi jsou veék, pohlavi, vzdélani, kvalifikace,
zdravotni stav a socidlni ptislusnost.

Vyssi vzdélani a kvalifikace oteviraji Clovéku veétsSi moznosti byt
zaméstnany.

Nezaméstnanost zasahuje predevSim mladé lidi do 25 let, ktefi vétSinou
pravé ukonéili studium a jejich kvalifikace je nizka. Zaméstnavatel¢é v mnoha
pfipadech nejsou ochotni investovat usili, ¢as ani finance k jejich zauceni do
danych pracovnich ukold. Dal§imi diskriminovanymi na trhu prace byvaji lidé
nad 50 let, kdy zaméstnavatel podcenuje kvality ¢lovéka pro piedpokladanou
nevykonnost, nepfizplisobivost novym vécem a zvySenou nemocnost.
(Vagnerova, 2004)

Ze statistik vyplyva vétSi pravdépodobnost, Ze nezaméstnanost zasdhne
Zenu nez muze. (Vagnerova, 2004) Pokud je zena mladd, zaméstnavatel zde vidi
,riziko“, Ze se v budoucnu rozhodne zalozit rodinu a on bude muset fe$it hledani
zastupu po dobu jeji péce o dité. Kdyz je zena starSi jeji problémy nekonci,
protoze v oCich zaméstnavatele se jeho rizikem stava jeji péce o nemocné déti
nebo nemoznost flexibility z divodu péce o rodinu - napf. nemize pracovat do
17 hodin, protoze do 16 hodin musi vyzvednout dité ze Skolky. Pokud i tyto
problémy pominou, byva na trhu prace diskriminovana pro sviij vék a to nejen
z davodu vyse uvedenych predsudki k veku, ale také je hodnocena podle vzhledu,
jehoz dulezitost byvd mladymi manazery V nékterych piipadech pfilis
pfecetiovana na ucet kvality. (Buchtové a kol., 2002)

Dalsi problém mize u zaméstnavatelii vyvoldvat jina socialni prislusnost.
Napt. prislusnici romského etnika se setkévaji s pfedsudky spolecnosti a je na né
pohlizeno jako na nevzdélané a problematické. S podobnymi problémy se
setkavaji 1 pfislusnici narodnostnich minorit. (Vagnerova, 2004) Pohled
spole¢nosti se na né vétsinou nelisi ani v ptipade€, ze se jedna o lidi, ktefi se zde

narodili a vyrostli, vystudovali nebo se jinak Gspésné integrovali do spole¢nosti.
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Zdravotné hendikepovani nebo lidé se zdravotnim omezeni se také velmi
Casto setkavaji s diskriminaci na trhu prace, kdy zaméstnavatel neni ochoten napf.
poupravit jejich pracovni ndplit nebo pracovni dobu s ohledem na jejich zdravotni
omezeni. Casto je u téchto lidi pfedpokladana Gasta nemocnost, i kdyZ tomu tak
byt nemusi. (Buchtova a kol., 2002) Mnohdy se vSak jedna o svédomité a peclivé
zamestnance, ktefi Casto pracuji v oblasti pomoci druhym jako napf. sami
podnikaji a zaméstnavaji pracovniky se zdravotnim omezenim nebo pracuji
Vv oblasti vyvoje technologii usnadiiujici Zivot zdravotné postizenym.

Dalsi vyznamny vliv na uplatnéni se a udrZeni si postaveni na trhu prace
ma bezpochybné¢ osobnostni nebo socialni patologie. Jedna se o jedince
neschopné socialni adaptace nebo az s asocidlnim chovanim, jedince se sklonem
k zavislosti na navykovych latkach nebo osoby se sklonem pachat kriminalni
¢innost. Osobnostni nebo socidlni patologie s sebou nese vétsi pravdépodobnost
ztraty zaméstnani a tato patologie také ovliviiuje to, Ze tito lidé nedokézi
zvladnout reakci zptisobenou touto zatézi. (Vagnerova, 2004)

Celkové se ve spole¢nosti objevuje priklon k orientaci na co nejvyssi
vynos bez ohledu na lidské potieby. Zaméstnavatelé se v mnoha piipadech
nezajimaji o to, zda by se prace méla ptizplisobit zivotu Clovéka. PredevSim nyni
vV dob¢ hospodaiské krize, kdy mnoho lidi ztratilo zaméstnani, se snad pracovni
podminky jesté ptiklonily k horSimu. V piipad€, Zze pracovnici maji né¢jaky
problém s napliiovanim svych pracovnich povinnosti, zaméstnavatel vétSinou
zaujima to nejjednodussi feSeni a to vymeénit ,,nepohodIného zaméstnance za

nékoho z dlouhé fady Zadatelli o nové pracovni misto.

3.4 Strategie zvladani nezaméstnanosti a pomoc poskytovana
nezaméstnanym

Mare§ (2002) rozliSuje 3 druhy strategii zvladani nezaméstnanosti dle
osobnosti ¢loveéka, aktivity, G€innosti a zaméieni.

Prvni strategie je zaméiena na problém lidi, kteti se aktivné snazi najit
nové zaméstnani a maji ve vét§iné ptipadi optimisticky piistup K feseni vzniklé
situace. Jsou ochotni podniknout veskeré zmény k tomu, aby ve svych ocich v

degradujici situaci, kdy ztratili zaméstnanim, své postaveni ve spole¢nosti zménili
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napt. dal§im vzdélavanim. Tato strategie pfevazuje u mlad$ich muzi. (Buchtova a
kol., 2002)

Druha strategie zaméfena na zvladnuti aktualnich potizi prevazuje u
lidi, ktefi pfijimaji nezaméstnanost jako kompromis, kterému se ptizptisobi
snizenim svych finan¢nich ndkladi a narokli a ztoho divodu jsou ochotni
ptijmout jakékoliv zaméstndni. Zvolenim této strategie vSak upadaji casto do
rezignace a pesimismu. (Vagnerova, 2004)

Tteti strategie zaméiena na zménu pocitii a podporu sebehodnoceni
prevlada u lidi, ktefi rezignovali na moznost pozitivni zmény své situace, piijimaji
svou roli jako roli nezaméstnané¢ho a hledaji n&jaké alternativni feseni, kterym
muze byt napt. matefstvi, nebo predCasny diichod. Jejich tunik od reality a pasivita
vedou k zvysené pravdépodobnosti uzivani navykovych latek. (Vagnerova, 2004)

Buchtova (2002) uvadi efektivni osobni strategii:

Neztracet nadéji a nepodléhat tlaku nepiiznivé Zivotni situace. Je
dalezité nespojovat mozny neuspéch pii nékterych vybérovych fizeni na nové
pracovni misto, protoze to nemuze vypovidat o kvalitich a odbornych
dovednostech ¢lovéka. Clovék by se nemél podcenovat, ale vazit si sebe a svych
kvalit.

Naplanovat si pravidelné denni ¢innosti. Se ztritou zaméstnani by
clovék nemél prestat o sebe peCovat. Pokud je Clovék bez prace, neznamena to, ze
piestal existovat. M¢l by to brat jako moznost k jinym aktivitam jako napt. diive
zanedbavanym volnocCasovym aktivitdm, dalSimu sebevzdélani péc¢i o rodinu a
blizké. Jako dalsi alternativu zvladani nezaméstnanosti voli nékteti lidé bez prace
dobrovolnictvi, kdy pomoc lidem, kteti se mnohdy ocitaji v horsi Zivotni situaci,
jim ukazuje, Ze jejich Zivotni situace neni jeSté tak zla, nalézaji své misto ve
spole¢nosti a zbavuji se tak pocitu zbytecnosti. Vraci jim to strukturu casu a
moznost navazovani socialnich kontaktt.

Zhodnoceni dosaZenych pracovnich i Zivotnich zkuSenosti. Timto
zpiisobem se da velmi dobfe pfipravit na pracovni pohovor a ziskat tak vétsi

Jistotu sestavenim si profilu svych znalosti a dovednosti. Tak se mizZe ¢lovék
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ptipravit na mozna uskali tohoto pohovoru, na véci, které by mu mohli €init potize
zvladnout.

Rozsifit si pravni povédomi a dobfe znat prava a povinnosti
nezaméstnaného. Clovék by mél mit povédomi o tom, na co ma po skonéeni
pracovniho poméru od zaméstnavatele narok napt. pracovni reference, potvrzeni o
zaméstnani s danymi nalezitostmi, vraceni kopii dokladli s osobnimi udaji atd.
MEéI by si zjistit, jaké sluzby poskytuji ufady prace a jaka jsou prava a povinnosti
jejich uchazec¢t. Dilezité je také védét délku podpurci doby a vysi podpory
V nezaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti je za zakonem stanovenych
podminek stanovena z prumérného mésicniho CcCistého vydélku z posledniho
zaméstnani a to tak, Ze po dobu prvnich dvou mésicti narok ¢ini 65%, dalsi dva
mésice 50% a po dobu zbyvajici je to 45%, kdy pro uchazece ve véku do 50 let je
to jeden mésic, pro uchazece ve véku od 50 let do 55 let jsou to Ctyfi mésice a pro
uchazece nad 55 let vé€ku je to sedm mésicii. Pro uchazece, jejichZ posledni
¢innost, kterou vykonavali, byla ndhradni doba zaméstnéni, je stanovena podpora
V nezaméstnanosti procentni sazbou setin z primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi. M¢l by také védét, Ze po dobu vykonu rekvalifikace je poskytovana
podpora pii rekvalifikaci, nebo ze pokud narok na podporu v nezaméstnanosti
nevznikl nebo skon€il, mize pozadat ptislusny ufad meéstského obvodu nebo
obecni fad o socialni davky.*

Neuzavirat se do sebe, sledovat zmény kolem sebe a sledovat aktuality
na trhu prace a pripadné mozZnosti nového zaméstnani a udrzovat kontakty
se svym okolim.

Na urcitou dobu nastoupit i do méné placeného zaméstnani. I méné
kvalifikované zaméstnani nebo tzv. nekolidujici zaméstnani, pti jehoz vykonu
Cloveék neptestava byt uchazeCem o zaméstnani a vydélek z tohoto zaméstnani
nesmi piesahnout polovinu stanovené minimalni mzdy. Pfesto, Ze se jednd o méné
placené zaméstnani, miize vnést do Zivota opctovnou strukturu ¢asu a zapojeni se

do spole¢nosti.

* Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [online]. 2010 [cit. 2010-02-15]. Dostupné z:
<http://i.iinfo.cz/urs-att/p_435-04-
114820561026021.htm?SID=5B35C8EAB444F3A0CE6835B7B3113C62>.
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Promyslet si strategii uspor. Jednd se o promysleni si ptipadnych
uspornych feSeni napf. Setfeni energiemi, méné¢ casté uzivani osobniho
automobilu, aby ekonomické dopady nezaméstnanosti nebyly tak tvrdé, protoze i
pres piipadné poskytovani hmotného zabezpeceni, se jednd oproti finanénim
prosttedkim ziskanych ze zaméstnani o pokles.

Peclivé se starat o své zdravi. Je potfeba bojovat proti negativnim
pocitiim, které mohou byt nasledné pti¢inou duSevniho nebo psychosomatického
onemocnéni. U&innym prostiedkem pro zachovani zdravi jsou napf. cvideni,
relaxacni aktivity, psychoterapie nebo dostate¢ny odpocCinek. Rozvrzeni denniho
programu pomaha nahradit pravidelny rytmus dne v dobé zaméstnani.

Nezaméstnani jsou odkazani na pomoc uradi prace, kteti jim poskytnou
pomoc prostiednictvim pasivni politiky zaméstnanosti a za piredpokladu splnéni
zédkonem stanovenych podminek i finan¢ni podporu, po jejimz skonceni jsou
nezaméstnani odkazani na pomoc socidlnich sluzeb. (Vagnerova, 2004)

Prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti poskytuji ufady prace
nezaméstnanym tyto sluzby: pomoc pii zprosttedkovani nového zaméstnani,
skupinové 1 individualni poradenstvi, sluzby psychologa, ptispévek na stéhovani a
dojizdéni, pomoc pfi zlepSovani dovednosti a schopnosti lidi a dopliiovani
chybéjictho  vzdé€lani  prostfednictvim  rekvalifikace, podpora vytvareni
absolventskym mist a pomoc pii vybéru dalSiho studia, dotace na podporu
vytvaieni novych pracovnich mist, opatfeni pro handicapované stanovenim
povinného poctu handicapovanych zaméstnanci a vznikem chranénych mist ¢i
chranénych dilen a spolecensky ucelnad pracovni mista pro lidi pteddiichodového
veku.

Problémy vzniklé v disledku nezaméstnanosti napt. psychické problémy,
zavislosti na navykovych latkdch nebo rodinné potize poméaha nezaméstnanym
zvladat psychoterapeutickd péce poskytované stitnimi 1 neziskovymi
organizacemi. (Kleinova in Vagnerova, 2004)

Poskytovani socidlnich davek vyvolava otdzku: Do jaké miry je
poskytovat ¢i neposkytovat? Je velmi obtizné urcit hranici, kterda je predélem

uvrzeni ¢lovéka do chudoby, zajisténim distojného standardu zivota na strané
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jedné, anebo na druhé strané moznost, ze se Cloveék stava zavislym na téchto

davkach a ztraci motivaci K zlepSeni své neptiznivé zivotni situace.
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Empiricka c¢ast

4. VYZKUMNA ZPRAVA
Cilem této kapitoly je popis vyzkumného problému, vyzkumnych a dil¢ich

otazek a metodologie vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém a stanoveni hypotéz
Tato prace ma za cil, tedy vyzkumny problém, zjistit, jaké postaveni

zaujima prace v zivoté Clovéka a jakym zplsobem ho ovliviluje jeji ztrata a
nasledna nezaméstnanost a porovnat nazory jednotlivych lidi, ktefi se nachdzeji ve
stejné zivotni situaci a jejichz prozivani je ovlivnéno celou fadou faktord, kterymi
jsou veék, pohlavi, vzdélani, rodinné zazemi nebo délka nezaméstnanosti. Cilem
této prace je tedy zjistit rozdily ve vnimani ztraty zamestnani.

Byly stanoveny tii hypotézy vyzkumu:

1. Nezaméstnanost ma negativni vliv na Zivot ¢lovéka

Predpokladem naplnéni hypotézy je, Zze dle vysledkli souboru otdzek,
které se zabyvaji zkoumanim zmén ve vnimani této problémové situace, vice nez
polovina respondentd bude chapat pfili§ mnoho volného ¢asu negativné, setkaji se
nepochopenim rodiny a okoli, ztrata zaméstnani pro n¢ bude i znaCnym sniZzenim
zivotni Grovné.

2. Motivaci ¢lovéka k praci je finanéni zisk, ale neni to jediny vyznam,
ktery prace pro ¢lovéka ma.

Predpokladem naplnéni této hypotézy je, ze pro vice nez polovinu
respondentti bude mit prace dilezité postaveni v jejich Zivoté, a Ze k praci jako
placenému zaméstnani i Cinnosti jako takové ho nemotivuje jen financni
ohodnoceni jeho ¢innosti, ale 1 jiné divody.

3. Pristup ufadu prace a aktivni politiky zaméstnanosti vzhledem
k jejich nepFiznivé situaci zapfFi¢inéné ztratou zaméstnani vnimaji
nezaméstnani negativné.

Predpokladem naplnéni hypotézy je, Ze vice neZ polovina respondentl
bude vnimat negativné pfistup zaméstnanci ufadu prace vzhledem k aktivni

politice zaméstnanosti.
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4.1.1 Struktura vyzkumnych otdazek

Vyzkumny problém byl roz€lenén do tfi hypotéz, které byly dale

rozdéleny na devét okruhil zkoumani, které byly rozdéleny do otazek navodu pro

rozhovor (viz tabulka ¢. 1).

oblast zkoumdni

otdzky rozhovoru:

vyznam placené prace

Otazka ¢. 1: Jaky vyznam ma pro Vas byt zamé&stnan/-a?

vyznam prace jako ¢innosti

Otazka ¢. 2: Vykonaval/-a byste rad&ji zaméstnani, které by neodpovidalo Vagemu vzdélani
nebo kvalifikaci, nez byt nezaméstnany/-a?

Otazka ¢. 3: Co povazujete za nejvétsi odménu za vykonanou praci?

motivace k praci

Otazka ¢&. 4: Jaka je Vase hlavni motivace k praci?

faktory ovlivijici praci

oblast zkoumdni

Otazka €. 6: Jaky byl diivod ukonéeni Vaseho posledniho zaméstnani?

otazky rozhovoru:

vliv trhu prace v dobé¢ krize

Otazka ¢. 7: Jak byste charakterizoval/-a vliv hospodarské krize na Vasi nezaméstnanost?

zmény v Zivoté

zpisobené nezaméstnanosti

Otazka ¢. 8: Zménil se V4§ pohled na nezaméstnané poté, co jste mél/ -a obdobnou zkugenost?
Otazka ¢. 9: Jakym zplsobem ovlivnila nezaméstnanost Vas zivot?

Otazka ¢. 10: Jak zménila nezaméstnanost Vasi zivotni trovei?

Otazka ¢. 11: Jak nezamé&stnanost ovlivnila Vas volny ¢as?

Otazka €. 12: Jakym zpusobem jste si hledal zamé&stnani po jeho ztrate?

oblast zkoumani

pristup vefejnosti

Otazka ¢.13: Jak se zménil postoj rodiny a okoli vii¢i Vam v dob& nezaméstnanosti?

otdazky rozhovoru:

Otazka €. 14: Jak hodnotite ptistup ufadu a jinych instituci k Vam vzhledem k Vasi situaci?

Tabulka & 1 — Struktura otdzek

4.2 Metodologie vyzkumu

Ulohou metodologie je systematizace, posuzovani a navrhovani strategii a

metod vyzkumu. Mezi tfi hlavni druhy vyzkumu se fadi kvantitativni, kvalitativni

a smiseny vyzkum. (Hendl, 2008 )

Kvalitativni vyzkum umoziluje popis skutecnosti bez vytrzeni ze svého

kontextu. Ztoho divodu je zde mensi riziko zkresleni dat, nez je tomu u

kvantitativniho vyzkumu. Tato kvalitativni metoda vyzkumu ziskdvad data

prostiednictvim dotazovani, pozorovani nebo sbér dokumenti. (Hendl, 2008)

Pfi zkouméani vliv nezaméstnanosti na Zivot ¢lovéka, vyznamu prace pro

jeho zivot, se jako nejvhodnéjSi metoda pro potieby této prace jevil kvalitativni
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vyzkum formou polostandardizovaného rozhovoru s navodem, nebot” tato metoda
vyzkumu vyzaduje osobni kontakt pfi rozhovoru a umozZiuje polozeni
dodatecnych otazek, coz pti dotaznikové metodé neni mozné. Pii vyzkouseni
nékolika testovacich polostandardizovaného rozhovori s navodem se potvrdilo, ze
tato metoda bude nejvhodnéjsi. (Hendl, 2008)

4.2.1 Vyzkumnad technika

Pro tuto praci byla vyuzita jedna technika vyzkumu za pomoci
polostandardizovaného rozhovoru s navodem.

Kvalitativni rozhovor pomoci ndvodu umoziuje ptipravit si seznam otazek
pro dodrZeni jeho cile, ale zaroven nevylucuje jejich doplhovani. (Hendl, 2008)
4.2.2 Rozhovor

Pted zahajenim vSech rozhovort byli vSichni respondenti seznameni s tim,
jaky maji rozhovory smysl, a Ze budou pouzity vyhradné pro bakalafskou praci.
Rozhovory byly vedeny v daném potadi dle seznamu otazek, nebo byly ptipadné
doplnény o dodatecné otazky pro upfesnéni. Zaznam rozhovorit byl fadné
nahrdvan na diktafon a nasledné¢ doslovné prepsan. Zplisob tohoto zdznamu byl
zvolen tak, aby co nejmén¢ naruSoval priabéh rozhovoru.

Rozhovor byl rozdélen do n€kolika casti, kde v prvni Gvodni ¢asti byly
zjistény zékladni udaje o respondentech jako pohlavi, v€k, ndrodnost, nejvyssi
dosazené vzdé€lani a délka nezaméstnanosti. Druha ¢ast obsahovala Sest otazek,
které mély za cil zkoumat vyznam prace v zivoté Clovéka z hlediska jejiho
postaveni a piinosu V jeho Zivot€, jeho motivace k ni az po diivod jejiho ukonceni.
Tieti a posledni ¢ast rozhovoru obsahovala osm otazek a méla za cil zkoumat
oblasti vlivu nezaméstnanosti ve smyslu jejiho vlivu na osobni prozivani, volny
Cas, zivotni uroven, postoj rodiny a okoli, pfes pfistup pfedev§im utradl, po
soucasny vliv hospodaftské krize na moZnost jejich zaméstnanosti.

Rozhovor byl veden dle otevienych otdzek. Vyplnény vzor piepisu
zaznamu rozhovoru pfiloZen v ptiloze €. .

4.2.3 Procedury sbéru dat
Vybér respondentd vychazi z moznosti, které vyzkumnici poskytovalo

vlastni zaméstnani, kde jiz né€kolik let pracuji jako referentka na odboru
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zprostiedkovani Utadu prace v Plzni. Ztoho divodu byl vzorek dvaceti
respondentll vybran z uchaze¢i o zaméstnani Utadu prace v Plzni a to tak, aby
byla zastoupena odliSnost respondentil. Rozhovory probihaly ve vSech ptipadech
na Utadu prace v Plzni v obdobi 12.4.2010 — 16.4.2010.
4.2.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Jedna se o vzorek respondenttl, ktefi byli nezaméstnani a evidovani na
Utadu prace v Plzni v obdobi od 12.4.2010 do 16.4.2010. Vzorek tvofilo 10 Zen a
10 muzh odlisSného véku a vzdélani.

Vék respondentti byl od 21 do 63 let, u zen pak od 21 do 60 let a u muzi
od 21 do 63 let. Praimérny vék respondentti byl 38,1 let.

Vzdé€lanostni struktura respondentii byla od zakladniho az po
vysokoskolské.

Délka nezamé&stnanosti klientl byla od 1 mésice po 24 mésicii. Primérna

délka nezaméstnanosti byla 6,8 mésici.

PORADI | POHLAVI | VEK | NARODNOST | RODINNY STAV | VZDELANi | DELKA NEZAMESTNANOSTI
1. Yena 56 CR vdana sou 2 mésice
2. Zena 28 CR vdana s$ 3 mésice
3. Zena 26 CR svobodna Sou 1 mésic
4. Yena 31 CR vdana zZs 8 mésicl
5. muz 21 CR svobodny Z8 12 mésicil
6. Zena 25 CR svobodna Zs 4 mésice
7. Jena 45 CR vdana VOS§ 6 mésicl
8. Yena 21 CR svobodna s$ 4 mésice
9. Yena 60 CR vdova A 24 mésicl
10. muz 25 CR svobodny \Ye}S] 6 mésict
11. muz 25 CR svobodny A 6 mésicl
12. muz 45 CR Zenaty s$ 3 mésice
13. muz 23 CR Zenaty z8 3 mésice
14. muz 33 CR rozvedeny s$8 7 mésict
15. muz 30 CR Zenaty Vs 3 mésice
16. Jena 36 CR vdana \Ye}] 5 mésicl
17 Jena 32 CR vdana A 7 mésicl
18 muz 63 CR vdovec VOoS§ 18 mésicl
19 muz 38 CR rozvedeny sou 12 mésictl
20. muz 52 CR Zenaty Sou 2 mésice

Tabulka ¢. 2 - Popis vzorku respondentii
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4.3 Vyhodnoceni rozhovori

Vyznam prace v Zivoté ¢lovéka
Otazka ¢. 1: Jaky vyznam ma pro Vas byt zaméstnan/-a?

Tato otazka ma za cil zjistit, jaky vyznam ma v Zivoté ¢lovéka placena
prace.

Pro vice jak polovinu respondentii (jedendct z dvaceti) znamena prace
piijem financi, které pomahaji zabezpeCovat osobni potieby i1 potieby rodiny a
zajiStovat tak dustojny standard kvality zivota. Jedenact respondentti odpovedélo,
7e hlavnim vyznamem prace jsou pro né finan¢ni prostiedky, z tohoto poctu osm
muzid, coz ukazuje na zakofenéné tradice ve spolecnosti, ze muz je ten, ktery by
mél zajistit rodinu po finanéni strance.

Dalsi ¢etna spole¢na odpoveéd’ péti respondentt byla, ze prace jim piinasi
uZzitecnost a nezdvislost. V tomto pfipadé byly tii z péti respondentil Zeny.

Nekteti respondenti uvedli, ze jim prace piindsi radost a pocit, ze jsou
hodnotnymi €leny spolec¢nosti.

Otazka ¢. 2: Jaka je Vase hlavni motivace k praci?

Tato otazka ma poukazat na to, co skutecné motivuje ¢loveéka k pracovni
¢innosti.

Hlavni motivaci k praci vidi tfinact respondentti v penézich a v postaveni
ve spolec¢nosti, dale v moZnosti navazovat socialni kontakty a radosti z prace. Jen
jeden z téchto tiinacti respondentti uvedl| jako jedinou motivaci k praci vydélek.

Ostatnich sedm respondentt vidi motivaci v rodiné, moznosti aktivity,
radosti z prace nebo v moznosti do budoucnosti.

Otazka ¢. 3: Vykonaval/-a byste radéji zaméstnani, které by neodpovidalo
VaSemu vzdélani nebo kvalifikaci, nezZ byt nezaméstnany/-a?

Tato otdzka ma zjistit, jak pevné postaveni ma v zivoté ¢loveka préce.

Sedmnact z dvaceti respondentd odpovédélo, ze by vykonavali i
zaméstnani, které by neodpovidalo jejich kvalifikaci nebo vzdélani. Ze sedmnacti
respondentll odpovedéEli Ctyti, Ze takové zaméstnani by vykonavali jen po kratkou
dobu. Cetnost téchto odpovédi ukazuje na to, Ze prace ma v Zivoté Cloveka

vyznamné postaveni. Ukazuje to také na to, Ze nezaméstnanost je pro néj tak

35



naroc¢nou zivotni zkuSenosti, ze je ochoten ob&tovat i praci v oblasti, kterd mu
poskytuje napInéni a seberealizaci.

Respondenti, kteti by nevykonavali neodpovidajici zaméstnani, byli muzi.
Jednalo se o muze, ktefi nemaji povinnost zivit rodinu — svobodné¢ mladé¢ muze,
ktefi si nedokazi predstavit, ze by vykonavali néjakou jinou ¢innost nez obor, ve
kterém v nedavné dob¢ ziskali vzdélani. Dalsim respondentem byl ovdovély muz
v preddiichodovém veku, ktery mél vyssi vzdélani a nebyl ochoten pracovat
vV neodpovidajicim vzdélani z toho duvodu, ze diivéjsi zaméstnani, ve kterém
pracoval 25 let, mu pfinaselo prestiz a dobré postaveni ve spole¢nosti.

Otazka ¢. 4: Co povazujete za nejvétSi odménu za vykonanou praci?

Tato otazka zkouma, co piinasi ¢loveéku nejvétsi odménu za jeho praci.

Z dvaceti respondenti 0sm odpovédélo, Ze jejich nejvétsi odménou je
spokojenost s provedenou praci. Jedenact respondenti uvedlo, Ze je pro né
dalezité ocenéni jejich prace kolegy a nadfizenymi zaméstnanci. Zaroven vétSina
uchazecu uvadi, ze je dilezity nejen pocit spokojenosti a ocenéni jejich prace, ale
ze velkou roli hraje 1 finan¢ni stranka, ktera by jim umoznovala distojny standard
zivotni Grovné.

Jeden respondent uvedl, Ze povazuje jako nejvétsi odménu za praci pouze
finan¢ni ohodnoceni.

Otazka ¢. 5: Vyjmenujte tFi véci, které jsou pro Vas v zaméstnani
nejdilezitéjsi.

Tato otazka ma za cil najit faktory, které Clov€éka pfi jeho praci nejvice
ovliviuji.

Mezi tfi nejvyznamngjsi faktory plisobici na praci patii podle sedmnacti
z dvaceti respondentti kolektiv, coz ukazuje na to, ze Cloveék ke svému zivotu
potiebuje spole¢nost, ktera ho vyrazn& ovliviiuje. Sestnact z dvaceti respondenttt
uvedlo finanéni ohodnoceni jejich prace. Jako dalsi faktor uvedlo jedenact
z dvaceti respondenti prostiedi. Jako dalsi dulezité véci v zaméstnani se podle

rozhovortl jevi pfistup zaméstnavatele, radost z prace nebo moznost nékam patfit.
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Otazka €. 6: Jaky byl diivod ukonceni Vaseho posledniho zaméstnani?

Tato otazka zkoumad, jestli jsou divody pro ukonceni zaméstnani vazné a
zaroven tak ovéfuje postaveni prace v lidském zivoté.

Ctyfi respondenti uvedli, e diivodem jejich ukonéeni pracovniho poméru
byly zdravotni divody, pro které nemohli toto zaméstnani vykonavat. V tomto
piipadé §lo o dvé Zeny a dva muze. Ctyfi respondenti uvedli, Ze jejich zaméstnani
skoncilo z ditvodu ukonceni Cinnosti zaméstnavatele pro hospodatskou krizi. Tti
zeny nad 45 let véku uvedly, Ze byly propustény vramci snizovani stavu
zaméstnanct. Tii respondenti, jeden muz se zakladnim vzdélanim, jedna Zena
s vysokoskolskym vzdélanim a jedna Zena s vy$§im odbornym vzdélanim, uvedli

ukonceni zamé&stnani pro pfili§ nizky plat.

Vliv nezaméstnanosti
Otazka ¢. 7: Jak byste charakterizoval/-a vliv hospodarské krize na Vasi

nezaméstnanost?

Tato otazka méa zkoumat, jakym zpiisobem ovlivnila hospodéiska krize
nezameéstnanost.

Patnact respondentit uvedlo, ze hospodarska krize ovlivnila jejich
nezameéstnanost v tom, zZe je mnohem obtiznéjsi najit néjaké zaméstnani, protoze
stoupl pocet zadateli o nové pracovni misto a zaroven se pocet pracovnich mist
snizil. Tti respondenti nad 36 let uvedli, Zze hlavni vliv méla krize na jejich ztratu
zaméstnani. Dva respondenti uvedli, Ze se zhorSilo chovani zaméstnavateli ke
svym zaméstnanciim i1 zadatelim o nové zaméstnani.

Otazka ¢. 8: Zménil se Vas pohled na nezaméstnané poté, co jste mél/ -a
obdobnou zkuSenost?

Tato otazka ovéfuje, zda ma vliv na zménu pohledu na lidi ve vazné
problémové situaci, kterou nezaméstnanost bezpochyby je, osobni zkuSenost
S touto situaci.

Sestnact respondentii riizné délky nezaméstnanosti uvedlo, Ze po obdobné
zkuSenosti vice rozuméli jejich situaci, a Ze zjistili, Ze nestaci jen chtit pracovat.
Ctyti respondenti uvedli, Ze se jejich pohled nezménil. Z toho jeden muz, 25 let,

vysokoskolské vzdélani a jedna Zena 21 let, stfedoSkolské vzdélani, oba

37



kratkodobé nezaméstnani uvedli, ze se jejich pohled nezménil, protoze tito lidé
prosté pracovat nechtéji. Dva muzi, stiedoSkolského vzdélani, 33 a 38 let,
dlouhodobé nezaméstnani uvedli, Ze jejich pohled se nezménil, protoze se jedna o
tézké obdobi pro vSechny.

Otazka ¢. 9: Jakym zptsobem ovlivnila nezaméstnanost Vas zivot?

Cilem této otazky je zjistit, jak nezaméstnani prozivaji zivotni zménu
zpusobenou ztrdtou zamestnani.

Sedmnact respondentli uvedlo, Ze jim nezaméstnanost ovlivnila Zivot
negativné. Z toho Sest respondenti mélo psychické obtize a deprese, tii
respondenti se obavali o svou budoucnost, osm respondentii uvedlo, Ze je
nezaméstnanost izolovala a sniZila veSkeré jejich moZnosti v zivoté. Tii
respondenti uvedli, Ze je nezaméstnanost neovlivnila a tato situace jim svym
zpusobem vyhovuje.

Otazka ¢. 10: Jak zménila nezaméstnanost Vasi Zivotni uroven?

Tato otazka zkoumad, jak nezaméstnani pocituji zménu v zivotni trovni
zpusobenou ztratou zamestnani.

Devatenact respondentt uvedlo, Ze jejich Zivotni uroven byla sniZzena a
byli nuceni vice spofit pro zna¢né niz§i piijem, nez jim piinaSelo jejich
zaméstnani. Jeden muz, 21 let, zakladni vzdélani, uvedl, Ze to jeho Zivotni Groven
neovlivnilo, protoze si vzdy né€jaky zdroj financi najde.

Otazka ¢.11: Jak se zménil postoj rodiny a okoli vi¢i Vam v dobé
nezaméstnanosti?

Tato otdzka mé za cil zkoumat, jakym zptisobem pocituji lidi bez prace
postoj své rodiny a okoli k jejich situaci.

Deset respondentii uvedlo, ze se postoj rodiny a okoli zménil pozitivné
V tom smyslu, Ze jejich podpora je vetsi.

Pét respondentii nepocit'ovalo zménu v chovani okoli a rodiny. Jednalo se i
o respondenty dlouhodobé nezaméstnané.

Tti respondenti se setkali s nepochopenim jejich situace. Jeden z téchto
respondentll se sve€fil stim, Ze v této situaci povaZzovan za ostudu rodiny.

Zajimavou odpoveédi bylo, ze se respondent vtéto nelehké situaci setkal
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S pozitivnimi i negativnimi odezvami, ale Ze je vlastné rad, Ze mu tato situace
ukdézala, kdo pfitel je a kdo neni.
Otazka ¢. 12: Jak nezaméstnanost ovlivnila Vas volny ¢as?

Tato otdzka zkoumad, jestli nezaméstnani pocituji zmény ve struktuie a
efektivnosti vyuzivani ¢asu.

Sedm respondentti uvedlo, ze méli pfili§ mnoho deprimujiciho ¢asu. Pét
respondentil uvedlo, ze béhem nezaméstnanosti travili vice ¢asu srodinou a
prateli. Cty¥i respondenti uvedli, Ze se citili izolovani, a Ze nizky ptjem ovlivnil
jejich aktivity. Dva kratkodobé nezaméstnani respondenti uvedli, Ze hodnoti
pozitivné zvySeni volného Casu, a Ze jim to umoZnuje vénovat se sobé. Dva
respondenti uvedli, ze vyuzili ¢as pro napraveni odkladanych véci.

Otazka ¢. 13: Jakym zpiuisobem jste si hledal zaméstnani po jeho ztraté?

Tato otazka zkouma, co povazuji nezaméstnani jako neefektivnéjsi zptisob,
kterym by nasli nové zaméstnani.

Jedenéct respondentdi vyuzilo tfi zptisoby hledani nového zaméstnani. Sest
respondentil vyuzilo dva zpusoby pro znénu své nepiiznivé situace. Tii
respondenti vyuzili pouze jeden zptisob hledani zaméstnani.

Patnéct respondentt vyuzilo internetovych servert k hledani zaméstnani.
Patnact respondentti uvedlo jako zplsob hledani nového zaméstnani vyuziti
sluzeb poskytovanych ufadem prace. Devét respondentii se obratilo s zadosti o
pomoc s hledanim nového zaméstnani na rodinu a piatele. Oslovovani
zaméstnavatell,, registrace v agenturach pro zprostfedkovani zaméstnani nebo
procitani inzerati v novinach, pattilo mezi mén¢ Cetné odpovédi.

Otazka ¢. 14: Jak hodnotite pristup uradu prace a jinych instituci k Vam
vzhledem k Vasi situaci?

Tato otdzka ma zjistit, jak vnimaji nezaméstnani pfistup Ufadu préace a
ostatnich instituci, které by jim mély poskytovat nejvétsi pomoc a oporu.

Pét respondentli hodnoti ptistup jako kladny a vstticny.

Patnéct respondenttl hodnoti ptistup ufadu prace a jinych ufadt vzhledem

K jejich situaci jako negativni a to vtom smyslu, Ze s nimi jednaji neosobng,
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odméfené, a Ze jim vlastné jejich sluzby nepomohly. Jedna respondenta dokonce

uvedla, ze je s ni jednano jako s bezcennou bytosti.

4.4 Diskuze
Byly stanoveny tfi hypotézy vyzkumu:

1. Nezaméstnanost ma negativni vliv na zivot ¢lovéka

Hypotéza se potvrdila castené. Nezaméstnanost je jednou
zivot ovlivnila velmi nepfiznivym zpusobem. Byli piepadani pocity deprese a
zbytecnosti a citili se byt izolovani od spole¢nosti a moznosti normalniho bézné¢ho
Zivota.

Dle vyzkumu se ovSem nepotvrdily predpoklady, Ze se vétSina
nezaméstnanych setka s nepochopenim rodiny a okoli.

U vétsiny respondentti doSlo k zméné pohledu na nezaméstnané, protoze
Iépe porozuméli této situaci. Ve vétsSiné pripadd se také zménil postoj rodiny a
okoli tak, Ze ptfinaSeli svym blizkym vétSi podporu, coz znaci to, Ze dneSni
spole¢nost potiebuje zkusenost (diikaz), aby se presvédCila. Vykazuje nedostatek
empatie a podpory a orientuje se pouze na pozitivni vysledky vykonu.

Nezaméstnanost snizila zivotni troven respondentd, ktefi byli nuceni vice
spofit pro znacn¢ nizsi prijem, nez Cinilo jejich zaméstnani. Mnohdy premysleli,
zda koupi 1 bézné véci. Pokud se ktomuto snizeni ptidaly jest€ néjaké
nepiredpokladané vydaje, pocitovali snizeni jejich Zivotni urovné jako
katastrofalni.

Doslo také k rozbiti smysluplnosti a struktury casu, coz dotazovani
hodnoti jako velice deprimujici. VéEtSina respondentl tento ¢as vSak vyuzila pro
odkladané ¢innosti a vétsi péci o rodinu a blizké.

Dle hodnoceni respondentl je vliv hospodaiské krize pocitovan jako
velice nepfiznivy. Nejvice se projevuje poklesem nabidky volnych a mist a
vzristem poptavky po nich. Vliv hospodatské krize je dale pocitovan ve zhorSeni
chovani zaméstnavateli via¢i svym zaméstnancim, ale také zadatelim o

zaméstnani. Soucasné¢ podle respondentii dochazi také ke zhorSeni vztaht
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Vv

zamestnavateli o vyvoj ekonomického trhu a tim, zda v zévislosti na ném bude
jejich  spoleCnost zivotaschopnd. Zaroven si zaméstnavatelé, v ptipadé
dostate¢ného poctu volnych pracovnich mist na trhu prace, prestavaji svych
zaméstnancl vazit a nékdy to vede az k nedistojnému chovani k nim. ZhorSeni
vztahli mezi zaméstnanci vznika z obavy z nejistoty v zaméstnani, coz je velice
stresujici situaci.

2. Motivaci ¢lovéka k praci je finan¢ni zisk, ale neni to jediny vyznam,
ktery prace ¢lovéku prinasi.

Hypotéza se potvrdila. Dle vysledkti vyzkumu se ukazuje, ze hlavnim
vyznamem prace a jeho motivaci k ni jsou pro ¢lovéka penize a to ve smyslu
Mmoznosti zabezpeceni osobnich potieb a potieb rodiny. DalSimi vyznamy prace
jsou postaveni ve spole¢nosti, moznosti navazovat socialni kontakty a radosti z
prace. Jeden z dotazovanych uvedl, ze jako motivaci vnima pouze penize. Ostatni
respondenti vidi motivaci vrodiné, v moznosti aktivity, radosti z prace nebo
v moznostech v budoucnosti.

Vyzkum ukazuje i to, Ze penize nemaji vyhradni postaveni ve vyznamu
prace. Dle respondentii piinasi prace Clovéku také nezavislost a samostatnost,
radost z prace nebo dokonce pocit hodnoty ¢lovéka. Nejvétsi odménou za praci
pro ¢lovéka je jeji uznani. To, Ze to, co déla, ma smysl.

Mezi nejvyznamnéjsi faktory, které ovliviiuji praci ¢loveka, patii kolektiv.
Tato skute¢nost ukazuje na to, ze ¢lovéka velice ovliviiuje spole¢nost.

VétsSina respondenti by byla ochotna vykondvat zaméstnani
neodpovidajici jejich vzdelani nebo kvalifikaci, coz ukazuje na to, ze prace
zaujimad v zivoté¢ ¢lov€ka vyznamné postaveni.

Na vzorku respondentii se ukazuje, Ze vétSina lidi neopousti své
zaméstnani jen z toho dtvodu, Ze pracovat nechtéji. Divody jsou v pievazné

veét§iné zavazné.
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3. Pristup Uradu prace a aktivni politiky zaméstnanosti vzhledem
k jejich nepFiznivé situaci zapfFiinéné ztratou zaméstnani vnimaji
nezaméstnani negativné.

Vétsina dotazovanych skutecné dle predpokladu hodnoti ptistup uradu
prace jako negativni, neosobni a nevstiicny. Dotazovani se svérili se Spatnymi
zkuSenostmi. Néktefi se dokonce citi byt timto jednanim poznamendni a jeden
respondent se dokonce svétil s tim, Ze jeho Zena vzdy pfed planovanym terminem
jednani na ufadu Spatné€ spi, a kdyZ se vraci zpét domu jesté nékolik hodin place

pro bezohledné jednani pracovnice.
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ZAVER

Vyzkumny vzorek vykazuje v motivaci K praci a vyznamu prace pro n¢j
znaéné rozdily. Ze zavérl vyzkumu vyplyva, Ze vétSina respondentd povazuje
praci predevsim jako zdroj finan¢niho zabezpeceni. Timto zpisobem odpoveédéla
vétSina muzu, ale také nckolik zen. Dle zakotveni tradi¢nich naplni roli byl
zivitelem rodiny muz. To, Ze se v téchto vzorku odpovédi objevuji i Zeny, mtize
znacit to, Ze tato napln pole Zivitele rodiny uz v dne$ni spole¢nosti nema absolutni
platnost, a ze v n€ékterych rodinach maji vyssi pfijem zeny a zastavaji tak role,
které ptipadaly v diivéjsi spole¢nosti vyhradné muzi. Dal§im moZznym vyznamem
muze byt to, ze v souCasné dob¢€ je pro udrzeni distojného standardu kvality
zivota v rodin€ zapotiebi dvou finan¢nich piijmu a z toho diivodu se zeny také citi
byt zodpoveédnéjsi za zabezpeceni rodiny po finanéni strance.

Finance vSak pro né¢ neptedstavuji jediny piinos prace. Prace obohacuje
¢lovéka moznosti navazovat pomerné rozsahlou sit’ socialnich kontaktt, dava mu
strukturu a smysluplnost ¢asu a piinasi mu pocit vlastni hodnoty ve spolecnosti.
Dle vysledki vyzkumu se ukazuje, ze prdce ma vyznamné postaveni v Zivoté
Clovéka, protoze je ochoten vykonavat i1 zaméstnani, které neodpovida jeho
vzdélani nebo kvalifikaci.

Odlisnym ptipadem jsou mladi svobodni respondenti, kteti jsou do znacné
miry finanén€ podporovani rodinou. Jiz né€kolikrat méli moZnost nastoupit do
nového zaméstnani, ale nebyli ochotni pfijmout tyto pracovni nabidky s vymluvou
na prili§ nizky plat. Tito respondenti hledaji také ospravedlnéni své
nezaméstnanosti v tom, Ze tyto nabidky zaméstnani neodpovidaly jejich vzdélani
a kvalifikaci. Z téchto dtivodi se odlisuji od ostatnich respondentti.

Odlisnosti lze spattit také v motivaci Kk praci, kdy naptf. pro Zzenu
v dichodovém véku, kterd jiz nemusi pracovat, je neptedstavitelné, ze by neméla
zam&stnani. Tato Zena nachazi hlavni motivaci v kontaktu s lidmi, pro ostatni je to
predevsim vydélek a zisk urcitého spoleCenského postaveni. Pro jiné je prace
pfinosem pocitu, ze je hodnotnym ¢lenem spoleénosti, pfinasi jim strukturu a
smysluplnost ¢asu, nabizi moznost socialnich kontakti a seberealizace, které

zaujimaji v Zivoté Cloveka dulezitéjsi postaveni.
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Dle vyzkumu se ukazuje, ze nezaméstnanost neni pouhym nepiiznivym
ekonomickym zasahem do lidského Zivota, ale Ze postihuje vSechny jeho oblasti.

Neptiznivé ovliviiuje témét vSechny slozky lidského Zivota. Jesté vétsi
intenzitu tohoto neptiznivého vlivu pocituji nezaméstnani v sou¢asném obdobi
hospodaiské krize.

Dalsi oblasti vyzkumu byl pfistup uradu prace a aktivni politiky
zaméstnanosti vzhledem k nepfiznivé situaci zapticinéné ztratou zaméstnani.

Tato oblast byla zvolena, protoze jsem se pii vykonu svého zaméstnani
mnohdy ptfesvédcila z vypovédi klientl Gfadu prace, Ze je s nimi jednano velice
nevhodnym zptisobem. Utady prace se zabyvaji statistikami usp&$nosti umisténi
nezaméstnanych ve svych evidencich, ale nikdo uz nepatra po hodnoceni téchto
sluzeb jejich uzivateli, coz je podle mého minéni znakem neetického zachazeni
s klienty. Ma praxe totiz také svéd¢i o tom, ze spokojenost klientti Gfadli prace
S jeho sluzbami je nizka. Po spokojenosti svych klientd se dotazuji banky,
nemocnice, restaurace, nékteré neziskové organizace a dalsi sféry sluzeb
vetejnosti, pak by se tedy méla ptat i jednotliva ministerstva na spokojenost
vetejnosti s praci svych ufadd.

Toto neadekvatni jednéni je dle mého nazoru a nézoru respondentl
praxi je tedy vyssi a standardizované vzdélani zaméstnanct Gfadu prace zejména
Vv oblasti psychologie a teorii a metod socidlni prace. Vychozim kritériem na
vzdélani zaméstnancd, ktefi poskytuji sluzby v pfimém kontaktu s klienty,
nemlze byt stfedoskolské vzdélani a vyborna znalost price na pocitaci. Mé
poznatky z praxe potvrdilo i nékolik respondentek, které jsou toho nazoru, Ze je to
na ufadu prace jen jakasi evidence, a ze jinak vlastné ani nemohou pomoci, a
kdyby zaméstnanci ufadu prace méli vyssi a kvalitnéj$i vzdélani, tak by mi urcité
byli schopni poskytnout lepsi péci pti hledani zaméstnani a poskytnout navaznost
na feSeni dalSich problémi s ni spojenych.

Z vyzkumu také vyplynulo zejména u mladych lidi, ktefi v nedavné dobé
ukon¢ili soustavnou piipravu na budouci povolani a byli zaméstnani kratce, Ze je

vefejnost nedostateéné informovana o sluzbach poskytovanych trady prace.
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Uchazeci vyssiho véku pak poukazuji na to, ze je vynaklddano mnoho
finan¢nich prostiedktl zejména na pasivni politiku zamestnanosti. Ukazala se zde
moznost 1 urité formy prevence, kdy by napt. ufady prace mohly byt
poskytovany sluzby intenzivni pomoci zprostiedkovani zaméstnani osobam, které
jsou ptimo ohrozeni nezaméstnanosti — napt. maminky pfed koncem rodi¢ovské
dovolené, které nemaji po jejim skonceni moznost nastoupit do zaméstnani,
studenti zavére¢nych ro¢niki nebo lidé, kterym konéi terminovana smlouva, nebo
jsou ve vypovédni lhité. Podobnou sluzbu v soucasné dobé ur€itym zpiisobem
supluje poradenstvi pro zajemce o zaméstnani, avSak prakticky vykon této sluzby
je velmi nedokonaly. Mnoho lidi nema povédomi, Ze tato sluzba existuje a z toho
divodu neni dostate¢né vyuzivana. Neda se ani hovofit o intenzivnim poradenstvi
pro piili§ dlouhé terminy kontaktii. DalSim problémem je i persondlni zastoupeni,
kdy napt. na Utadu prace v Plzni tento typ poradenstvi poskytuje pro tohle krajské

mésto, pouze jeden zaméstnanec.
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PRILOHA C.1

‘ Zakladni udaje
Pohlavi: zena
Vék: 45 |et
Narodnost: CR
Rodinny stav: vdana
Nejvyssi dosaZené vzdélani: VOS
Doba trvani nezaméstnanosti: 6 mésica

Vyznam prace v Zivoté ¢lovéka

Otazka ¢. 1: Jaky vyznam ma pro Vas byt zaméstnan/-a?

R: ,, Byt nezavisla.

Otazka ¢. 2: Jaka je VaSe hlavni motivace k praci?

R: ,,Napln dne, ktera mi umoznuje délat praci, ktera si mi libi. Samoziejmé i financni odména a
pocit nezavislosti.

Otazka €. 3: Vykonaval/-a byste radéji zaméstnani, které by neodpovidalo Vasemu vzdélani
nebo kvalifikaci, neZ byt nezaméstnany/-a?

R: , Ano.“

Otazka €. 4: Co povaZujete za nejvétsi odménu za vykonanou praci?

R: ,,Ocenéni druhych, Ze ma prace je dobre vykonand.

Otazka €. 5: Vyjmenujte 3 véci, které jsou pro Vas v zaméstnani nejdileZitejsi.

R: ,, Klidné pracovni prostiedi, dobré platové podminky, kontakt s lidmi.

Otazka €. 6: Jaky byl diivod ukonéeni Vaseho posledniho zaméstnani?

R: , SniZovani stavu zaméstnanciu. “

Vliv nezaméstnanosti

Otazka €. 7: Jak byste charakterizoval/-a vliv hospodaiské krize na Vasi nezaméstnanost?
R: ,, Zaprvé to byla ztrdata zaméstnani a pak samozrejmé se velmi obtizné hleda nové zaméstnani.
Zhorsilo chovani vedoucich pracovnikii vzhledem K tomu, Ze lidi bez prace je spoustu. *

Otazka ¢. 8: Zménil se Vas pohled na nezaméstnané poté, co jste mél/ -a obdobnou
zkuSenost?

R: ,,Asi jim clovék vic rozumi. Diive se mi zddlo, Ze se prace da sehnat snadno, nyni vim, zZe
mohou byt i riizné jiné priciny, pro¢ clovék nemiize sehnat praci. *

Otazka €. 9: Jakym zptisobem ovlivnila nezaméstnanost Vas Zivot?

R: ,,Mam deprese z toho, ze nemohu sehnat praci. Pripada si podradnd, Ze mé nechce nikdo
zaméstnat. Jednani firem, u kterych se hldsite o prdci je otiesné, a oni vam nedaji védet, tak clovék
nemd jistotu.

Otazka ¢. 10: Jak zménila nezaméstnanost Vasi Zivotni tiroven?

R: ,,Omezeni financnich prijmit mélo urcité i dopad napr. na to, Ze vanocni svatky, které musely
byt skromnéjsi. Clovék si musi penize propocitat a vénovat je jen na diilezité véci.

Otazka ¢.11: Jak se zménil postoj rodiny a okoli vii¢i Vam v dobé nezaméstnanosti?

R: ,,Rodina mé vice podporovala.

Otazka €. 12: Jak nezaméstnanost ovlivnila Vas volny ¢as?

R:,,Meéla jsem spoustu casu. Ze zacatku to byl prijemny odpocinek, ale dalsi mésice pak to
pozitivni nebylo... Je to az deprimujici ...

Otazka €. 13: Jakym zpiisobem jste si hledal zaméstnani po jeho ztraté?

R: ,,Osobni kontakt s firmami, u kterych bych mohla najit uplatnéni, obrdceni na rodinu a pritele,
abych rozsivila moznosti novych kontaktii a pak samozrejmé internet.

Otazka ¢. 14: Jak hodnotite pFistup Gradi a instituci k Vam vzhledem k Vasi situaci?

R: ,,Na uradu prace si pripadam, Ze je to jen jakdsi evidence a Ze mi vlastné ani nemohou pomoci.
Odméreny pristup. Kdyby zaméstnanci uradu prace méli vys$si a kvalitnéjsi vzdélani, tak by mi

9 6

urcite mohli poskytnout lepsi poradenstvi pii hledani zaméstnani, nez tomu je ted'.
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ABSTRAKT

KLIMENTOVA, D. Vliv nezamé&stnanosti na zivot &lovéka. Ceské Bud&jovice
2010. Bakalaiska prace. JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka

fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace: Ing. Jaroslav Setek, Ph.D.

Kli¢ova slova: prace, vyznam prace, historicky pohled, geneticky pohled,
spolecensky pohled, psychologicky pohled, kiestansky pohled, fidici pohled,
motivace K praci, spoleCenské vztahy, potfeby, osobnost, nezaméstnanost, déleni
nezaméstnanosti, rozbiti struktury cCasu, socidlni izolace, participace, Zivotni
uroven, distojnost, prestiz, rodinné vztahy, spotieba, psychické a fyzické

dasledky, socialni status, rizikové skupiny, pomoc, strategie zvladani

Ma bakalatské prace se zabyva vlivem nezaméstnanosti na lidsky zivot. Cilem
V teoretické ¢asti se prace vénuje definici prace, vyznamu prace, riznymi pohledy
na praci a jejim vlivem na clov€éka. Dale se vénuje definici nezaméstnanosti,
jejimu déleni a oblastem lidského Zzivota, které ovliviiuje, a strategii zvladani
nezaméstnanosti @ sluzbami, prostiednictvim kterych ma byt nezaméstnanym
poskytovana pomoc..

Empirickd ¢ast se zabyvad vyzkumem, ktery ma za cil zjistit vliv zmén
zpusobenych ztratou zaméstnani, vyznamem prace pro ¢loveka a tim, jak pocit'uji
nezaméstnani piistup ufadu prace a ostatnich instituci vzhledem k jejich
nepfiznivé zivotni situaci. Zabyva se také tim, jak lidé bez zaméstnani pocituji

vliv ekonomické recese na jejich nezaméstnanost.
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ABSTRACT

KLIMENTOVA, D. The Effect of Unemployment on Human Life. Ceské
Budgjovice 2010. Graduation thesis. University of South Bohemia in Ceské
Budgjovice. Faculty of Theology. Department of Practical Theology. Supervisor:
Ing. Jaroslav Setek, Ph.D.

Key words: work/ employment, meaning of work, historical view, genetical view,
social view, psychological view, christian view, leading view, work motivation,
social relationship, needs, personality, unemployment, unemployment dividing,
structure of time — which is broken up, social izolation, participation, standart of
living, dignity, prestissimo, family relationships, consumption, psychical and
physical implications, social state, risk groups, help, strategy control.

My gradutaion thesis focus on the effect of unemployment to human
living. The main goal of this work is showing the negatives implications of
unemployment. In the theoretical part is the definition of the work presented and
also the meaning of work and its effect to human living from various angles.
Further is focusing on definition of unemployment, dividing of unemployment
and areas of human living, which is influencing, strategy of managing the
unemployment and services through them should be the unemployed resolve.

The empirical part is focusing on research with the main goal to uncover
the influence of changes, which are due to loss of employment. Further is
focusing on the meaning of work / employment to human living and than on the
question how the unemployed feels the intresse of Bureau of Labour and others
institutions to their unfavourable living situation. Empirical part is also focusing

on the effect of economical crisis to their unemployment.
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