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Formalni stranka:

Rozsah textu odpovida limitu bakalafské prace (50 stran v€etné pfiloh). Struktura prace je
logicka, ¢lenéni na kapitoly a podkapitoly je piehledné. Zvlastni je, Ze pfestoze autorka nazvala
praci ,,Osobnostni kvalifikace...“ v praci se pojem ,kvalifikace” objevuje vyjimecné

( v anglické verzi abstraktu). Nékdy je v textu nejasné rozhrani mezi citacemi a vlastnim textem
autorky.(str.15 ).V praktické Casti prace autorka uvadi piehledné tabulky a grafy. Uroveii
prace odpovida kritériim kladenym na bakalaiskou praci.

Jazykova stranka:
Gramaticka uroven prace je v poradku, vyjimeéné se projevuje chybicka, (napf.chybéni
uvozovek str. 23).

Obsahova stranka:

V teoretické Casti se autorka vénuje tématu osobnost obecné, osobnostnim predpokladiim,
charakterizuje vyznam a vliv pfedsudku a stereotypui, dale popisuje formovani osobnosti a vztah
mezi klientem a pracovnikem. Vytknout lze u podkapitoly 6.2 , Poslani a smysl socialni prace"
urCité zazeni pohledu. Autorka se pravdépodobné zaméfuje na socialni praci jako na , pfebirani
kontroly" a pomiji jeji druhou polohu , nabizeni pomoci", pfiCemz nazev podkapitoly na
koncept ,kontrola a pomoc" (Ulehla 1999) piimo poukazuje. Ocefiuji ,,Shrnuti", které autorka
vklada na konec kazdé kapitoly. Autorka uvadi fadu dulezitych charakteristik a vlastnosti
dobrého socialniho pracovnika, dovoluji si pfidat ,laskavost a trpélivost”, (viz. seznam
vlastnosti str.50).

V praktické casti predklada autorka kvalitativni Setfeni - pfipadovou studii, popisuje sedm
rozhovorti provedenych se socialnimi pracovnicemi z riznych oblasti socialnich sluzeb.
Vybrané odpovédi respondentek uvadi autorka v piehlednych tabulkach. Jedna se o zachyceni
sebereflexe jednotlivych respondentek a jejich individualnich nazori na socialni praci a na
osobnostni predpoklady, které by mél mit socialni pracovnik. Vysledky kvalitativniho Setieni
nelze samoziejmé zobeciiovat,v této podobé lze pripadovou studii chapat jako zajimavou
sondu do uvedené problematiky.

Cile prace, které autorka formuluje jako ,,zamyslet se nad osobnosti obecné a nad osobnosti
socialniho pracovnika v profesi socialni prace...zjistit, jestli socialni pracovnik jako pracovnik

v pomahajici profesi musi mit néjaké osobnostni rysy a predpoklady pro vykon jeho profese....
zjistit, zda se vSichni hodi pro praci socialniho pracovnika“- jsou ponékud Siroké, piinosem by
bylo soustiedit se na mensi usek pozorované problematiky. Pfes naznafené obtize autorka

v teoretické Casti prace sviij zamér, s uvedenymi vyhradami, naplnila a v praktické &asti prace
podnikla zajimavé kvalitativni Setfeni do uvedené problematiky.

Bakalafskou praci DOPORUCUJI k obhajobé a navrhuji hodnotit znamkou VELMI DOBRE.
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