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Role aktivni politiky zaméstnanosti pri podpore

zaCinajicich podnikateli

Nezaméstnanost je zavaznym ekonomickym i socidlnim problémem, ktery ma
negativni dopad nejen na nezaméstnan¢ho a jeho rodinu, ale i na celou spolec¢nost.
Spolecnost se snazi mnoha zplisoby nezameéstnanosti Celit. Jednou z moznosti zvySeni
zamestnanosti jsou opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ). Jednim
z nastroji APZ je prispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista pro
vykon samostatné vydélecné ¢innosti.

Cilem diplomov¢ prace bylo zmapovat problematiku néstroji APZ vztahujicich
se k podpofe zacinajicich podnikateld. Prvnim dil¢im cilem bylo provést analyzu
zaCinajicich podnikateli podpotfenych témito néstroji v JihoCeském kraji. Druhym
dil¢im cilem bylo ziskat zpétnou vazbu od zacinajicich podnikateld podpotenych
v ramci nastroji APZ na Pisecku v letech 2007 az 2011 o tom, jak jim podpora
ze strany ufadu prace pomohla v zacatcich podnikani.

Ve vyzkumné ¢asti byla nejprve provedena sekundéarni analyza dat tykajicich se
poskytovéani piispévku na zfizeni spolecensky tcelného pracovniho mista pro vykon
samostatné vydélecné cCinnosti v Jiho¢eském kraji. Dale byla formou kvalitativniho
vyzkumu zjiStovana data od respondentt, kteii ziskali vySe uvedeny prispévek.
Zkoumanym souborem bylo 11 ucastnikt, ktefi uzavieli dohodu tykajici se podpory
zacinajicich podnikateli na Pisecku po roce 2007.

Z vysledktt vyzkumu vyplyva, Zze pro nékteré nezaméstnané je jednou
z moznosti, jak se uplatnit na trhu préace, zahajeni podnikéni. Moznost ziskani ptispévku
vidi respondenti jako motivujici pro zahajeni podnikdni. VSichni respondenti se shodli
na tom, Ze tento piispévek jim pomohl v zacatcich podnikéni, i kdyZ jeho vySe nebyla
pro mnohé dostacujici.

Vysledky prace ptindseji informace o piispévku na zfizeni spolecensky tcelného
pracovniho mista pro vykon samostatné¢ vydelecné Cinnosti a jejich analyzu v ramci
JihoCeského kraje. Vysledky mohou byt podkladem pro dalsi vyzkumy tykajici se

nastrojii APZ a také mohou slouZit jako zp&tna vazba pro Ufad prace Ceské republiky.



The role of the active politics of employment in the

course of the support of beginning entrepreneurs

The unemployment is an important economic as well as social problem which
has a negative influence on not only the unemployed and their family but also our
society. The society is trying to face up to the unemployment through a lot of ways.
Measures of the active politics of employment are one of the possibilities of an increase
in the employment rate. One of the tools of the active politics of employment is
a contribution toward the creation of a socially efficient self-employment job.

The purpose of this thesis was to conduct a survey of problems of the tools of
the active politics of employment related to a support of beginning entrepreneurs. The
first partial aim was to analyse the beginning entrepreneurs supported by these tools in
South Bohemia. The second partial aim was to get a feedback from the beginning
entrepreneurs supported by these tools of the active politics of employment in the Pisek
District in the years 2007 through 2011 about how this support from the Employment
Office helped them at the start of a business.

The research part first included a secondary analysis of data related to the
provision of the contribution toward the creation of the socially efficient self-
employment job in South Bohemia. Then the data from the respondents who had
received the given contribution were gathered through the qualitative research.
The research included 11 participants who concluded a contract concerning the support
given to the beginning entrepreneurs in the Pisek District after 2007.

The findings result in the fact that some unemployed people can assert
themselves at the market only if they start a business. All respondents agreed that this
contribution had helped them at the start of their business even though the amount had
not been large enough for many of them.

The findings of the thesis bring information on the contribution toward the

creation of the socially efficient self-employment job and the analysis of the



information within South Bohemia. The findings can become a base for other researches
related to the tools of the active politics of employment and they can also be used

as a feedback for the Employment Office of the Czech Republic.
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Uvod

Pravo na praci je jednim ze zékladnich prav ¢lovéka. Prace piinasi jedinci nejen
materidlni uzitek, ale i uznani ve spolecnosti, ve které zije. Prace mu pomaha
v navazovani a udrzovani socialnich kontaktl i v seberealizaci.

Nezaméstnanost vede ke zméné socidlniho statusu ¢lovéka ve spoleCnosti. Ztrata
piijmu ze zaméstnani vrha nezaméstnaného do obtizné situace. Nezaméstnany se Casto
ocitd mimo hlavni spoleenské déni. Mnohym se hrouti dosavadni jistoty, potykaji se
s problémy v rodinnych vztazich a ztraci sebevédomi. Nezaméstnanym se méni ¢asoveé
rozvrzeni pracovniho dne, vytraceji se aktivity, které byly soucasti jeho zivota v dobé,
kdy pracoval. Obdobi nezaméstnanosti je pro jedince velmi stresujici, coz vede
1 k psychickym a zdravotnim problémtim.

Dlouhodoba nezaméstnanost mé nasledky nejen pro postizeného jedince, ale 1 pro
celou spolecnost. Spolecnost se snazi mnoha zplisoby nezaméstnanosti Celit. Jednou
zmoznosti jak zmirnit dopady a ¢aste¢né i miru nezaméstnanosti je statni politika
zamestnanosti, kterou stat vykonava prostiednictvim Ministerstva prace a socialnich
véci a Utadu prace Ceské republiky.

Statni politika zaméstnanosti se zaméfuje predevS§im na podporu nezaméstnanych
v hleddni zaméstnadni nebo na vytvafeni novych pracovnich mist. Cilem politiky
zam¢stnanosti je navrat nezaméstnaného do pracovniho procesu. Uchazectim
o zaméstnani, kterym neni zprostiedkovdno vhodné zaméstnani je po zékonem
stanovenou dobu poskytovana podpora v nezaméstnanosti. Pro zvySeni moZznosti
uplatnéni na trhu prace je uchazeCim poskytovana pomoc prostfednictvim ndastrojii
aktivni politiky zaméstnanosti.

Cilem diplomové prace je zmapovat ndastroje aktivni politiky zaméstnanosti
poskytované zacinajicim podnikatelim v JihoCeském kraji. Jednou z moZnosti podpory
nezaméstnanych, ktefi se rozhodli zah4jit samostatnou vydélecnou ¢innost je poskytnuti
piispévku na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro vykon samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Tomuto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti neni v literatuie ani
ve vyzkumnych studiich vénovana takovd pozornost, protoze nepatii mezi hojné

vyuzivané prispévky. Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je také specificky
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tim, Ze pouze mala ¢ast uchazecl o zaméstnani je ochotna zah4jit podnikani a najit tak
své uplatnéni na trhu prace.

V diplomové praci se snazim provést analyzu zacinajicich podnikatela
podpofenych pravé timto nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. V dalsi ¢asti prace
jsem pomoci rozhovorli s podnikateli, zjiStovala, jak jim tento piispévek pomohl

v zacatcich podnikani.
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1. Soucasny stav

1.1 Trh prace

V trzni ekonomice funguji trhy zbozi a sluzeb soub&ézné s trhy vyrobnich
faktort, tedy 1 s trhem prace. Trh prace ma vsak sva specifika, ktera plynou z toho, ze
prace je uzce svazana s osobnosti ¢lovéka. (21) Prace nema stejnou povahu jako ostatni
zbozi, prace je vyrobnim faktorem svého druhu. Schopnost pracovat, tedy pracovni sila
jako souhrn fyzickych a dusSevnich sil, je neoddélitelnd od ¢lovéka, ale neztotoziiuje se
s nim. Clov&k ma sviij pracovni rozmér, ale sou¢asné rozmér osobnostni a biologicky.
Termin lidské zdroje, ktery se nejvice pouziva v teoriich persondlniho managementu,
ma svoji legitimitu a slouzi pro potfeby feSeni problémi na mikro 1 makro Urovni.
Prakticky na vSech urovnich spolecnosti se jednotlivei ziskdvaji, vybiraji, planuji
a odménuji jako lidské zdroje. (30)

Rozvoj lidskych zdrojii znamena zvySovani znalosti, dovednosti a dalSich
vlastnosti jednotlivci tak, aby lidé byli schopni uspokojit potfeby na poptavkové strané
trhu prace. Trh prace je mistem, kde se utvéfeji podminky zaméstnanosti, véetné
finan¢nich odmén za praci, prostfednictvim nabidky a poptavky po praci. (30)

Trh prace v Ceské republice prosel od zahajeni transformace ekonomiky v roce
1990 rychlymi zménami. V devadesatych letech dosSlo ke znaénym piesunim
pracovnich sil mezi odvétvimi a profesemi. Svou profesi zménila nebo zménou
pracovniho zafazeni proSla vice nez polovina zaméstnanych. I v soucasné dobé
pokracuji piesuny v sektorové struktufe zameéstnanosti, které se projevily ve sniZeni
podilu primarniho (zeméd¢€lstvi a tézky primysl) a sekundarniho (zpracovatelsky
primysl a stavebnictvi) sektoru a naopak zvySenim zaméstnanosti v tercidlnim sektoru
(sluzby). (30) Mezi roky 1989 a 2008 doslo ke zvyseni podilu zaméstnanct ve sluzbach
z priblizné 40 % na 60 %. (13)

Tento vyvoj odpovida trendim v zemich Evropské unie, zatim vSak podil
sektoru sluzeb nedosahuje jejich twrovné. Problémem zistavd nepfipravenost

zaméstnancli na zmény v dasledku restrukturalizace a ukonceni ¢innosti nékterych
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subjektii. Mira ekonomické aktivity je v Ceské republice vysokd a patfi k nejvyssim

v Evropé. (30)

1.2 Zaméstnani

Zamgéstnani v ekonomickém smyslu znamend sménu pracovni sily za odménu
(plat, mzdu). Zaméstnanec dava zaméstnavateli k dispozici svou pracovni silu
po stanovenou dobu a zaméstnavatel mu musi poskytnout odménu, i kdyz pracovni silu
nevyuzije. Jinak je tomu u osob samostatné vydélecné Cinnych. Tyto osoby nabizi
k prodeji vysledek své prace. (42)

Zaméstnani v prdvnim  smyslu je pravni vztah mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem sjednany na zakladé platnych pravnich ptedpist. Podminky
vzniklého pracovniho vztahu reguluji pracovnépravni predpisy, které zasahuji
do smluvni svobody na ochranu zaméstnance, ktery je povazovan za slabsi stranu
zaméstnaneckého vztahu. Zaméstnanci je proto poskytovana ochrana, ktera je ukotvena
v pravnich ptedpisech. (42)

Osoba, kterda chce a miize pracovat a uchdzi se o praci, ma tedy pravo
na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a na

poskytnuti dalSich sluzeb podle zakona o zaméstnanosti. (52)

1.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je setrvaly projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
na trhu prace ve smyslu pfevisu nabidky. (30) Nezaméstnanost je vnimana jako absence
ekonomické ¢innosti jak v zavislych - zaméstnaneckych, tak i v nezavislych pracovnich
pomérech - v samostatné vydéleéné cCinnosti. Nezaméstnany je ten, kdo chce byt
zamestnan, je zaméstnatelny a piihlési se o praci na Gfadu prace. Nezaméstnanost sama
0 sob¢ neni spolecensky nezadoucim jevem, jeji disledky mohou vSak vyvolat socidlni

problémy. (42)
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Dillezita je také doba, po kterou nezaméstnanost trva. Cim je delsi, tim jsou
horsi jeji dopady a obtiznéjsi a nakladnéjsi jeji feSeni pomoci politik zaméstnanosti. (21)

Nezaméstnanost je vSeobecné povazovdna za velmi negativni jev. Z hlediska
socidlniho pohledu jsou socidlni zkuSenosti nezaméstnanych vesmés nepiiznivé.
Z ekonomického pohledu se nemusi vzdy jednat pouze o negativni jev. Nezaméstnanost
je totiz také projevem adaptace ekonomiky na zanik, omezovani ¢i naopak podpory
nekterych Cinnosti, a tedy 1pracovnich mist. Nezaméstnanost je spojena takeé
s mobilitou pracovni sily a je dasledkem toho, Ze Cast pracovnich sil se pfizpasobuje
technologickym zménam - rekvalifikuje se, hled4 si nové pracovni misto, st€huje se
za praci apod. V dneSnich vyspélych ekonomikach je pfirozend mira nezaméstnanosti
nutnym privodnim jevem, ktery je zvladnutelny makroekonomickymi opatifenimi
a politikou zameéstnanosti. Pfirozenou mirou nezameéstnanosti je takova uroven
nezameéstnanosti, pti niZ jsou jednotlivé segmenty trhu prace v priméru v rovnovaze, t;.
nékteré vykazuji pfevahu poptavky a volnych pracovnich mist, jiné naopak pievahu
nabidky a nezaméstnanost. Tuto nezaméstnanost nelze tedy povazovat za zlo, nebot’ je

piedpokladem adaptacnich procesii a symptomem rozvijeni spolec¢nosti. (21)

1.3.1 Dusledky nezaméstnanosti

Hodnoceni nezaméstnanosti mtize mit kromé negativnich duasledkti 1 jisté
pozitivni vlivy, zejména na zmény ve struktuie ekonomiky a na podporu flexibility
a motivace pracovni sily. V celkovém hodnoceni vSak pfevazuji negativni aspekty.

Ekonomické duasledky jsou spojeny se snizenim produkce, tzn. ekonomika
vyrabi méné nez kolik je schopna vyrabét. Propad ma vliv nejen na rozvojové moznosti
ekonomiky, ale i na moznosti socidlnich transferd.

K socidlnim nasledkiim dlouhodobé nezaméstnanosti patii zejména snizeni
zivotni urovné, rast napéti vrodiné 1 vostatnich mezilidskych vztazich
nezaméstnaného, deprese, ztrdta motivace a pocit bezmocnosti. (25) Nezaméstnanost je
pro mnoho lidi velmi traumatizujici. Stres, ktery plyne z nezaméstnanosti, ¢asto neni

bez nasledkil na zdravi. VSeobecné plati, Ze se lépe se ztratou zaméstnani vyrovnavaji ti,
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co jsou nezaméstnani krat$i dobu a s pfedchozi praci byli spokojeni, ti co maji urcité
zdzemi 1 uspory a jsou adaptabilnéjsi. (21) K témto nésledktim pftistupuji 1 nasledky
celospolecenské, jimiz jsou zvySené naroky na statni rozpocet (davky
v nezaméstnanosti, socialni davky, ztraty na neodvedenych danich), nértst socialné
patologickych jevl i napé€ti ve spolecnosti. (25)

Nezaméstnanost znamend ztratu pracovniho piijmu a pokles Zivotni trovné.
Dlouhodoba nezaméstnanost mize vést az k chudobé, k omezeni socidlnich kontakti
a k socialnimu vylouceni. Ztrata zaméstnani pusobi na rodinu nejen z hlediska
ekonomického, ale vede i k naruSeni dennich zvyklosti, méni pozici nezaméstnané¢ho
vrodingé, omezuje socidlni kontakty rodiny a casto i1 jeji vychovnou funkei.
Nezaméstnanost naru$uje obvykly denni rezim a méni vnimani &asu. Cas
pro nezaméstnané prestava byt dalezity a Casto je napliiovan nudou a pasivnimi nebo
spoleCensky nezaddoucimi aktivitami (spanek, sledovani televize, kriminalita,
alkoholismus apod.). NaruSeni struktury dne je nebezpecné zejména pro mladistvé, ktefi
nemaji ¢asovy rezim s pracovnimi navyky jesté zazity. (21) Cim déle je osoba
nezaméstnana, tim mensi je jeji motivace na znovuziskdni pracovniho mista. Nadéje

4

nalézt znovu praci je mensi, ¢im déle je osoba bez prace.(3)

1.3.2 Druhy a p¥iciny nezaméstnanosti

K poznani problému nezaméstnanosti a pfistupti pouzivanych k jejimu feSeni
slouzi rtizné typologie. Podle riznych typli nezaméstnanosti 1ze usuzovat na jeji pficiny,
zévaznost a odvozovat podle toho i mozné zplisoby feseni.

wrwe

Typy nezaméstnanosti miizeme vymezit podle pficin, které ji zptisobuji:

1. Sezonni nezaméstnanost

Je nezaméstnanost, kterd je kratkodoba a zphsobuje ji diskontinuita produkce
v odvétvich, kde je vyroba zavislda na pocasi, tj. stavebnictvi, povrchova tézba
nerostnych surovin, zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolov a jejich dusledky v navazujicich

zpracovatelskych odvétvich. (30)
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2. Frikcni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz se zaméstnana osoba vzda svého
pracovniho mista, protoze si hled4 pracovni misto jiné. Neni pfitom rozhodujici, zda se
pracovniho mista vzdala v disledku toho, Ze hledd pracovni misto s lepSimi
podminkami (vy$$i mzda, vétSi Sance na pracovni postup, vyssi uspokojeni s nové
vykonavanou praci) nebo, ze zménou pracovniho mista chce piedejit oCekavanému,
ohlasenému propousténi ve stavajicim zameéstnani. (30) Tato nezaméstnanost ma
piechodny charakter a je povazovana za dobrovolnou. (21) Je povazovana za vitalni

prvek trzni ekonomiky. (31)

3. Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je spojend s nesouladem mezi poptavkou a nabidkou
pracovnich sil v jednotlivych segmentech trhu prace. Nektera odvétvi se rozvijeji
apoptavka po praci zde roste, vjinych odvétvich poptavka klesa a dochazi
k nezaméstnanosti. (21) Volnd mista existuji, nezaméstnani vSak nemohou byt piijati
pro nedostatek pozadovanych schopnosti, resp. pro nedostate¢nou kvalifikaci. (31) Tato
nezaméstnanost souvisi s nizkou adaptabilitou nezaméstnanych na strukturu pracovnich
mist. Indikatorem této nezameéstnanosti je vysoky pocet volnych pracovnich mist
a vysoky pocet nezaméstnanych. Tento nesoulad vznika dasledkem toho, ze poptavka
po urc¢itém druhu prace roste, zatimco poptavka po jiném druhu préace klesa, pficemz

nabidka se nepfizplisobuje dostate¢né rychle. (30)

4. Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickou nezaméstnanosti se rozumi nezameéstnanost, ktera je zplisobena
cyklickymi ekonomickymi zménami v makroekonomickém rozméru. (30) V disledku
poklesu ekonomiky roste nezaméstnanost ve vSech odvétvich. (21) V dobé ekonomické
krize nezaméstnanost roste, v okamziku oziveni zacCina ustupovat. Charakteristickym

rysem tohoto druhu nezaméstnanosti je zpozdéni, s jakym se vyviji. (31)
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Rozdéleni nezaméstnanosti z hlediska ¢asu:

1. Kratkodobd nezaméstnanost
Kratkodobou nezaméstnanosti je takova nezaméstnanost, ktera trva jen nékolik malo

mesicl. Pracovnikiim ani ekonomice nezplisobuje zavazné problémy. (31)

2. Dlouhodobd nezaméstnanost

Za dlouhodobou nezaméstnanost povazujeme nezaméstnanost trvajici déle nez
12 mésict. Na rozdil od kratkodobé nezaméstnanosti je dlouhodobd nezaméstnanost
zavaznym ekonomickym, psychologickym i socidlnim problémem.

Pticinou této nezaméstnanosti muze byt obdobi dlouhotrvajici hospodarské deprese.
Pokud nepfichdzi oziveni ekonomiky, nevytvareji se novd pracovni mista
a nezaméstnani nemohou najit pracovni misto, protoze téch je méné, nez je pracovnikli
nabizejicich préaci. Dalsi pfi¢inou mohou byt mzdové strnulosti na pracovnich trzich,
kdy mzdy neklesaji ani v obdobi velké nezaméstnanosti. Poklesu mezd Casto brani

dlouhodobé mzdové dohody nebo silna pozice odbori. (31)

1.4 Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti vytvari stat spolu s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu
prace (zaméstnavatelé, odborové organizace). Pfi provadéni politiky zaméstnanosti
spolupracuje stat také s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi,
sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a s organizacemi zaméstnavateli. (33)
Spravu v oblasti politiky zaméstnanosti vykonavaji Ministerstvo prace a socidlnich véci
a Utad prace Ceské republiky. (6)

Politika zamé&stnanosti patii mezi specifickou oblast, protoze vytvaii opatfeni
proti ristu nezaméstnanosti a patii svym zptisobem do systému zachranné socidlni sit¢.
Politikou zaméstnanosti se rozumi cCinnosti sméiujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, k produktivnimu vyuziti pracovnich sil

a k zabezpeceni prava ob¢anl na zamé&stnani. (30)
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Cilem statni politiky zaméstnanosti je zabezpecit obanlim pravo na zaméstnani,
které vychazi z ¢lanku 26 Listiny zakladnich prav a svobod. Pod pravem na zaméstnani
se rozumi svobodnad volba zaméstnani nebo pravo na zprostiedkovani zaméstnani.
Zakladnim pravnim pfedpisem upravujicim tuto oblast je zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Zaméstnani zprostiedkovéavaji bezplatné
ufady prace nebo agentury, které musi mit povoleni Ministerstva prace a socialnich véci
ke své ¢innosti, a to bezplatné nebo za thradu. (4)

Stat ovliviiuje vyvoj vztahli na trhu prace prostiednictvim:

- pasivni politiky zaméstnanosti, stanovenim podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeceni uchazeclti o zaméstnani,

- aktivni politiky zameéstnanosti, podporou zachovani nebo vytvareni stalych
a docCasnych novych pracovnich mist,

- hospodaisko-politickymi opatfenimi, které nejsou bezprostfedné orientovany
na trh prace, ale maji na n¢j podstatny dopad (investicni pobidky, podpora
malého a stfedniho podnikani apod.). (30)

Statni politika zaméstnanosti obsahuje mnoho nastroju, jejichz cilem je zabezpecit

plnou zaméstnanost a chranit obfany proti nezaméstnanosti. (17)

1.4.1 Opatieni politiky zaméstnanosti

Soucasna pravni Gprava socidlni ochrany v nezaméstnanosti poskytuje ochranu
zejména zameéstnancim Vv jejich pracovnim poméru. Pfi vzniku nezaméstnanosti se
zam¢ifuje predevSim na podporu nezaméstnaného v hledani nebo vytvafeni nového
zamestnani. Teprve jako posledni nastroj v zabezpeceni téch, kterym se nepodatilo
zaméstnani zprosttedkovat, se pouziva podpora v nezaméstnanosti. Ob¢ slozky politiky
zaméstnanosti - aktivizacni i zabezpecovaci — maji své opodstatnéni i nezastupitelné
postaveni. (17)

Utady prace maji riizné zdroje i moznosti uplatiiovani jednotlivych nastroj.
Jejich prostiedky a kapacita neni neomezena. (35) Pti vybéru vhodnych nastrojii aktivni

politiky zaméstnanosti se Ufad prace CR zaméfuje na usmériiovani pracovniho
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uplatnéni osob v souladu s pozadavky a moznostmi trhu préace. (2) Dulezité neni pouze
ziskani prace pro nezaméstnané, ale i to, zda si jedinec praci dokéze dlouhodobé udrzet.
Nelze opomenout ani charakteristiky nalezeného pracovniho mista, které také maji vliv
na jeho udrzeni. (50)

Opatteni politiky zaméstnanosti ma byt zaméfeno na celozivotni vzdelavani,
vetsi zaméestnanost ve sluzbach a rovné piilezitosti pro vSechny. (9) Z divodu rychlych
zmén na pracovnim trhu, tykajicich se zejména technologického pokroku je nutné klast
diraz na flexibilitu a adaptabilitu osob na pracovnim trhu. Uspé&nost uplatnéni
nezaméstnanych na trhu prace zalezi na rychlosti, s jakou jsou schopni adaptace na
zmeény. (39) V oblasti rovnych pfileZitosti je zdlraznéna zésada rovnych piilezitosti pro

muze a zeny a potieba lepsiho slad’ovani pracovni doby a rodinného zivota. (9)

1.4.2 Osoby znevyhodnéné na trhu prdace

Nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou vsSechny skupiny lidi. Pro urcité
skupiny osob je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi a je pro né tézsi nalézt nové
pracovni misto. (26) Podle zdkona o zamé&stnanosti se pfi zprostiedkovani zaméstnani
vénuje zvySena péce uchazeciim o zaméstnani, ktefi ji pro svlij zdravotni stav, vek, péci
o dité¢ nebo z jinych vaznych ditvodl potiebuji. (52)

Mezi tyto rizikové skupiny patii zejména zdravotné znevyhodnéni ob¢ané, mladi
lidé, zejména absolventi §kol bez praxe, lidé s nizkym vzdélanim a bez kvalifikace, lidé
v pfeddiichodovém veku a Zeny. (26) Tyto skupiny jsou vystaveny riziku opakované
nebo dlouhodobé nezaméstnanosti a potfebuji také zvySenou pomoc pracovné
profesniho poradenstvi. (5)

Dlouhodobé& nezaméstnani patii mezi skupiny osob, které¢ maji malé Sance nalézt

praci a jsou nejvice nachylni k socialnimu vylouceni. (29)
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1.4.3 Individualni akcni plan

Ke zvySeni moZznosti uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace slouzi
individuélni akéni plan. Individudlni akéni plan je dokument, ktery vypracovava urad
prace spole¢né suchazeCem o zaméstnani. Obsahem plénu je zejména stanoveni
postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Uchaze¢ o zaméstnani mize kdykoliv
pozadat o vypracovani individudlniho akéniho planu. Plan vypracovava turad prace
vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci uchazecli o zaméstnani
nepfetrzit¢ po dobu del§i nez 5 mésicti. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout
soucinnost pii vypracovani, aktualizaci 1 vyhodnocovani planu v terminech stanovenych

ufadem prace. (52)

1.5 Uiad prace

Utad prace CR je spravnim organem s celostatni ptisobnosti. Ufad prace CR je
ztizen zakonem €. 73/2011 Sb., o ufadu prace a o zméné souvisejicich zakont, ktery je
ucinny od 1. 4. 2011. (51) Pted ucinnosti tohoto zdkona byly Gfady prace samostatnymi
subjekty, jejichz sidla a tzemni obvody byly shodné se sidlem a tzemnimi obvody
byvalych okresti. Na tizemi hlavniho mésta Prahy ptisobil Utad prace hlavniho mésta
Prahy. V Cele ufadu prace stal feditel, kterého jmenoval a odvolaval ministr prace
a socialnich véci. (1)

Utady prace plni tkoly tykajici se oblasti zaméstnanosti a ochrany zaméstnanci
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele. Nadiizenym organem je Ministerstvo prace
a socialnich véci. Od 1. 4. 2011 je Utad prace Ceské republiky organizaén& ¢lenén na
generalni fteditelstvi, krajské pobocky a pobocku pro hlavni mésto Prahu. Obvody
ptisobeni krajskych pobocek jsou shodné s tizemim kraji. Krajské pobocky se déle ¢leni
na kontaktni pracovisté. Kontaktni pracovisté¢ vznikla reorganizaci ptivodnich uradi

prace a jejich kontaktnich mist. (16)
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K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvareji urady prace poradni sbory
slozené zejména ze zastupci odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateli,
druzstevnich orgdnli, organizaci zdravotné postizenych a uzemnich samospravnych

celkt. (33)

1.6 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zameéstnanosti je predevSim evidence nezaméstnanych
a volnych pracovnich mist, informacni a zprosttedkovatelska ¢innost, poradenstvi pro
volbu povolani. Pasivni politika zamé&stnanosti podle zdkona znamena zprostiedkovani
zamestnani uchazeCim a zajemciim o zaméstnani a dale poskytovani podpory

v nezamgéstnanosti a podpory pfii rekvalifikaci. (2)

1.6.1 Zdjemce o zaméstndani

Zajemcem o zamestnani je osoba, kterd ma zajem o zprosttedkovani zaméstnani
a pozada urad prace o zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani. (52) Zijemce
o zaméstnani mize byt zaméstnan, mize vykondvat samostatnou vydélecnou ¢innost,
muze se soustavné piipravovat na budouci povolani, mize byt v domacnosti, peCovat
o déti, o jiné rodinné pfislusniky ¢i ptibuzné nebo muze byt z jinych divodi docasné

mimo pracovni proces, ale zvazuje svilj vstup na trh prace. (2)
1.6.2 UchazecC o zaméstnani

UchazeCem o zaméstnani je osoba, kterd osobné pozadd o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani uUfad prace, vjehoz uzemnim obvodu ma bydlisté. Pii

zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysena péce uchazeclim o zaméstnani, kteti patii

mezi osoby znevyhodnéné na trhu prace. (47)
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1.6.3 Zprostiredkovani zaméstnani

Zprostiedkovanim zameéstnani se rozumi vyhleddni zaméstnani pro obcana
hledajiciho zaméstndni nebo vyhledani zaméstnancli pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily. Zprostfedkovani zaméstnani vykondva Ufad prace nebo agentury
prace. (52)

Obsahem této sluzby je poskytovani pokud mozno komplexnich informaci,
jejichz znalost, ale zejména vyuziti umozni ¢lovéku, hledajicimu nové zaméstnani
navrat do pracovniho procesu. (30)

Cilem zprosttedkovani je ndvrat nezaméstnaného do pracovné pravnich nebo

podnikatelskych vztaha, které ve svych disledcich pfinasi jedinci financni zajisténi

a naplnéni dalSich psychosocialnich pozadavki a ocekavani. (30)

1.6.4 Vhodné zaméstnani

Osoby vedené v evidenci ufadu prace maji pravo na zprostiedkovani vhodného
zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani, které zaklada povinnost odvadét
pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, jeho délka
musi ¢init nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby a musi byt sjednano na dobu
neur¢itou nebo na dobu delsi nez 3 mésice. Toto zaméstnani také musi odpovidat
zdravotni zptsobilosti osoby. Vhodné zaméstnani by také mélo odpovidat kvalifikaci

osoby, jejim schopnostem, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti. (52)
1.6.5 Podpora v nezaméstnanosti

Nérok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery pozada
ufad prace o poskytnuti této podpory a neni pozivatelem starobniho dichodu. Na

podporu v nezaméstnanosti ma narok uchaze¢ o zameéstnani, ktery v poslednich 3 letech

pred zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani vykondval po dobu alespoii
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12 mésict  vyd€lecnou cCinnost, ze které plynula povinnost odvadét socidlni
pojistné. (52)

Uchaze¢i o zaméstnani nalezi podpora v nezaméstnanosti po celou podpirci
dobu. Podptirci doba u uchazece o zaméstnani do 50 let véku ¢ini 5 mésict, od 50 do 55
let véku Cini 8 mésicli a ve ve€ku nad 55 let ¢ini 11 mésicl. Rozhodujicim vékem je vék

dosazeny ke dni, ke kterému byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. (52)

1.6.6 Podpora pii rekvalifikaci

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace zabezpecované Ufadem
prace a neni pozivatelem starobniho dichodu, ma narok na podporu pii rekvalifikaci.

Podpora pii rekvalifikace se poskytuje po celou dobu trvani rekvalifikace. (52)

1.7 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (také APZ) je souhrn opatfeni sméfujicich
k zajisténi maximéaln€é mozné tirovné zaméstnanosti. ZajiStuje ji Ministerstvo prace
a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky. Podle situace na trhu prace spolupracuji
s dalSimi subjekty. (33)

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vetejné prospesné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci
prispévek, pfispévek na zapracovani a prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program. Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostfedkovani zaméstnani
prostiednictvim agentury prace. Tyto nastroje jsou financovany z prostiedkd statniho
rozpoctu. (52)

Problémy mistniho 1 celostatniho charakteru mohou byt feSeny prostiednictvim

cilenych programt, véetné programi mezinarodnich a programu financovanych v rdmci
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Strukturdlnich fondt Evropské unie. Tyto cilené programy jsou zamétfeny na zvyseni

moznosti n¢kterych skupin osob uplatnit se na trhu prace. (52)

1.7.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, prohloubeni nebo
rozSiteni stavajici kvalifikace osob, vcetné¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. (33)
Jednou z podminek pro zafazeni osoby do rekvalifikacniho kurzu je byt v evidenci
tfadu prace jako uchazeé nebo zdjemce o zaméstnani. (14) Utad prace s uchazetem
nebo zdjemcem o zaméstnani uzavira pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Po celou dobu
rekvalifikace se uchaze€i o zaméstnani poskytuje podpora pii rekvalifikaci, neni-li
osoba prijemcem starobniho dichodu. Zijemce o zaméstnani nema narok na podporu
pii rekvalifikaci. (52) Rekvalifikace zahrnuje kromé jiného praktickou ptipravu pro
specifickd povolani, motivacni kurzy a kurzy pfipravujici osoby na samostatnou
vydéle¢nou ¢innost. (32)

Rekvalifikace mutze byt provadéna iuzameéstnavatele v zajmu dalSiho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancii. Tato rekvalifikace se provadi na zakladé
dohody wuzaviené mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem. (33) Rekvalifikace
zamestnancu spocivajici v ziskani, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se uskuteciiuje
v pracovni dob¢ a je piekazkou v praci na strané¢ zaméstnance. Za tuto dobu pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydeélku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace uskutecniuje, jen pokud je to nezbytné sohledem na zplsob jejiho
zabezpeceni. (2)

Pti urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti osoby, kterd ma byt rekvalifikovana v ramci
dalsiho profesniho vzdélavani. (2)

Rekvalifikace miize provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzd€lavacim
programem nebo Skola v ramci oboru vzdélavani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol

a Skolskych zatizeni. (52)
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Za Ucastnika rekvalifikace hradi ufad prace naklady rekvalifikace a mlize mu
poskytnout prispévek na uhradu prokédzanych nutnych ndkladi spojenych s ucasti na
rekvalifikaci. Za naklady spojené s rekvalifikaci se povazuji naklady hrazené
uchazeCem o zaméstnani v rozsahu prokazanych jizdnich vydaji na cestu hromadnymi
dopravnimi prostiedky, stravné ¢i ubytovani. V piipadé, Ze Gcastnik rekvalifikace bez
vaznych divodi nedokonci rekvalifikaci je povinen uhradit ufadu prace naklady
rekvalifikace, které za n¢ho byly uhrazeny. Tuto povinnost ma i v ptipadé, pokud
odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.
Obdobné se postupuje i v piipade€, kdy byl ucastniku rekvalifikace poskytnut piispévek

na uhradu nékladi spojenych s rekvalifikaci. (2)

1.7.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢nimi pobidkami se na zakladé vydaného rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnanct. (33) Investicni pobidky musi byt pouzity pouze k ucelu
vymezenému Vv dohod¢. Tento pfispévek je poskytovan Ministerstvem prace

a socialnich véci. (27)

1.7.3 Verejné prospésné prdace

Vetejné prospésné prace jsou Casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé veiejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov
a komunikaci ¢i jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo statnich ¢i jinych
obecn¢ prospéSnych instituci. Pracovni pfilezitosti vytvaii zaméstnavatel nejdéle
na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésici. Pracovni prilezitosti jsou vytvaieny
na zaklad¢ dohody s ufadem prace. (52) Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je
vyuzivan zejména k pracovnimu umistnéni uchazecii o zaméstnani s nizkou kvalifikaci,

bez kvalifikace nebo dlouhodobé nezaméstnanych. Zejména pro tyto skupiny uchazect
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je mnohdy vykon prace vramci vefejné¢ prospéSnych praci jedinou moznosti jejich
integrace na trh prace. (2)

Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na zdkladé¢ pisemné dohody se
zaméstnavateli, kterému na tyto prace poskytuje ufad prace piispévek. Prispévek lze
poskytnout az do vySe vyplacenych mzdovych ndkladi na zaméstnance, vcetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
apojistné na vefejné zdravotni  pojiSténi, které zaméstnavatel odvedl

za zamé&stnance. (52)

1.7.4 Spolecensky ucelnd pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista patii mezi nejvyznamnéjsi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, protoze slouzi k rozSifovani poctu pracovnich mist, a tim
usnadiiuji zafazeni téch nezaméstnanych, kteti nemohou nalézt pracovni uplatnéni na

volném trhu prace. (2) Tomuto nastroji je vénovana samostatnd kapitola.

1.7.5 Pieklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek poskytuje ufad prace na zakladé dohody s osobou, ktera
prestala byt uchazeCem o zaméstnani a zacala vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost. Piispévek poskytuje ufad prace nejdéle po dobu péti mésicii. Tento piispévek
muze byt poskytnut soucasné s ptispévkem na ziizeni spolecensky ticelného pracovniho
mista.(22) O pfispévek lze pozadat nejpozdéji do 30 kalenddinich dnti ode dne uzavieni
dohody na zfizeni pracovniho mista pro vykon samostatné vydélecné cinnosti.
Pieklenovaci piispévek se poskytuje na uhradu provoznich ndkladh, které vznikly
a byly uhrazeny v obdobi, na které¢ byl prispévek poskytnut. (52)

Za provozni naklady, na které 1ze osob¢ samostatné vydélecné ¢inné poskytnout
pieklenovaci ptispévek, se povazuji:

- najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku

a sluzeb s nim spojenych;
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- néklady na dopravu materialu a hotovych vyrobk;
- ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je tato Cinnost provozovana,
pokud je tento objekt ve vlastnictvi podnikajici osoby a ndklady souvisi

s vykonem podnikatelské ¢innosti. (43)

1.7.6 Prispévek na zapracovani

Utelem piispévku na zapracovani je usnadnit integraci na trh prace tém
uchaze¢lim o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena pozornost a zaroven do urcité
miry eliminovat ekonomické ztraty zaméstnavatele spojené se zapracovanim takto
umisténého uchazece. (2)

Ptispévek na zapracovani poskytuje ufad prace na zakladé dohody se
zaméstnavatelem, ktery pfijima tohoto uchazece do pracovniho poméru. Piispévek lze
poskytnout maximalné¢ po dobu 3 mésici. Mésicni piispévek na jednu osobu, ktera

se zapracovava, muze ¢init maximaln¢€ polovinu minimalni mzdy. (52)

1.7.7 Prispévek p¥i prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pti pirechodu na novy podnikatelsky program poskytuje ufad prace
zam¢stnavateli, ktery prechazi na novy podnikatelsky program a ztohoto divodu
nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Prispévek je poskytovan na zdkladé dohody mezi uUfadem prace
a zaméstnavatelem. Prispévek se poskytuje na castenou uhradu nadhrady mzdy
zaméstnancu. Prispévek se poskytuje maximalné po dobu 6 mésicii. (52)

Novym podnikatelskym programem je napf. zména vyrobniho programu
spoCivajici v modernizaci vyroby za ucelem inovace produktii, kdy zaméstnavatel na
urcitou dobu omezi nebo pferusi provoz, a z tohoto diivodu nemuize nékterym svym
zaméestnancim zajistit praci na plnou tydenni pracovni dobu a musi jim poskytovat
nahradu mzdy za dobu, kdy nepracuji. O novy podnikatelsky program se nejedna,

pokud zaméstnavatel doasné omezi nebo zastavi vyrobu proto, Ze o jeho produkty neni
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zéjem a vyckava, aby po urCité dobé, az opéct nastane poptavka po jeho produktech,
pokracoval ve vyrob¢ totoznych produkti. (2)

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi obdobi od ukonceni,
pfipadné omezeni stavajici provozni cinnosti s bezprostfedné navazujici etapou

modernizace a rekonstrukce vyroby, do doby zahdjeni nového provozu. (2)

1.7.8 Chranéné pracovni misto

Do néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti miizeme zatfadit také opatfeni na
podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim, konkrétné se jedna o piispévek
pii zfizeni chranéného pracovniho mista. (41) Chranéné pracovni misto zfizuje
zam¢stnavatel na zdkladé pisemné dohody s tfadem prace pro osobu se zdravotnim
postizenim. Na zfizeni tohoto mista poskytuje ufad prace zaméstnavateli piispévek.
Dohoda se uzavira na dobu 3 let. Dohoda miiZze byt uzaviena i s osobou se zdravotnim

postizenim, ktera vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost. (52)

1.8 Podnikani

Zakladem podnikani je podnikavost. Podnikavost je spojeni n¢jaké dovednosti
a soucasn¢ aktivity smeétujici k naplnéni smyslu podnikani. Podnikavost je tedy
potencidl, schopnost ¢i dovednost podnikat. Podnikavost v sobé nese podstatu konani
a energii, kterd vede k rozhodnuti podnikat. Rozhodnout se pro podnikdni znamena
rozhodnout se pro velkou zménu pracovniho prostiedi. Z osoby v zavislé Cinnosti se
stava osoba samostatné vydélecnd, tedy podnikajici a relativné nezavisla. (38)

Dtvody zahéjeni podnikani jsou rGznorodé. Na rozhodnuti ma vliv mnoho
faktort. Jednim z faktort, ktery ptfedurcuje rozhodnuti zac¢it podnikat je to, Ze maly
astfedni podnikatel podnikd vétSinou v misté svého bydliste. Uspésné podnikéni
ovlivituje zdravi, rodinné zazemi a uspokojeni z prace. Je to tim, Ze mal¢ a stfedni
podnikéni je spjato s osobnim zivotem podnikatele. Na rozhodnuti zacit podnikat maji

vliv 1 faktory psychologické, socialni nebo pravni. Nelze opomenout ani ekonomicky
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rozpocet Cistého piijmu z podnikani. Kazdy potencionalni podnikatel si musi polozit
otazku, kolik musi vyd¢lat, aby se mu podnikani vyplatilo. (38)

Definic podnikani, resp. podnikatelstvi existuje cela fada. Evropskd komise
vymezuje podnikatelstvi jako proces vytvafeni a rozvijeni ekonomické cinnosti
spojenim kreativity, inovace a ochoty nést riziko vramci nové nebo existujici
organizace. (24) Podnikem se podle definice Evropské komise rozumi kazdy subjekt

vykonavajici hospodaiskou ¢innost, bez ohledu na jeho pravni formu. (8)

1.8.1 Vyznam malého a stiedniho podnikani

Pro narodni ekonomiku ma rozvoj podnikéni, jehoz disledkem je vznik novych
podniklt ¢1  samostatnych Zivnosti, velky pfinos. Podnikani pfispiva nejen
k ekonomickému rustu, ale je dilezité¢ i pro konkurenceschopnost. Nové malé firmy
jsou dulezité pro zaméstnani pracovnikii propusténych pii Spatném vyvoji ekonomiky
nebo odvétvi. Nejen, ze zaméstnavaji jinak nezameéstnané pracovniky, ale i1 sami
podnikatelé - Zivnostnici Casto voli cestu samostatného podnikéni pravé proto, ze
nemohou najit vhodné pracovni misto. Tim, Ze je malé podnikdni Casto realizovano
v blizkosti bydlist¢ podnikatele, napoméha pfirozené rozvoji regionu, obce nebo
mensSiho mésta, které zlistavaji stranou velkych podnikii. Podnikani miize téz ptispivat
k podpoie ekonomické a socidlni oblasti regiond, jejichz rozvoj se opozd’uje. (24)

Rada malych a stiednich podniki tizce spolupracuje s velkymi podniky jako
jejich subdodavatelé, kteti doddvaji nejen hotové nebo rozpracované vyrobky, ale patii
imezi jejich dodavatele sluzeb. Efekty zmalého a stiedniho podnikdni zlstavaji
v daném regionu. Obvykla cesta k ekonomickému oziveni regionu vede pies podporu

rozvoje malého a stfedniho podnikani. (38)

1.8.2 Podnik

Podnik je vymezen jako ekonomicky a pravné samostatnd jednotka, ktera

existuje zaucelem podnikdni. S ekonomickou samostatnosti souvisi odpovédnost
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vlastnikii za vysledky podnikéni. Pravni samostatnost umoziuje podniku vstupovat
do pravnich vztahii s jinymi trznimi subjekty, uzavirat s nimi smlouvy, ze kterych pro
n¢j vyplyvaji jak prava, tak povinnosti. (38)

Podnikem se z pravniho hlediska rozumi soubor hmotnych, jakoz i osobnich
a nehmotnych slozek podnikéni. K podniku nalezi véci, prava a jiné majetkové hodnoty,
které patii podnikateli a slouzi k provozovani podniku nebo vzhledem ke své povaze
maji tomuto ucelu slouzit. (53)

Podniky se vymezuji podle velikosti. Rozhodujicim pro toto Clenéni je nejcastéji
pocet pracovnikii. Nékterd ¢lenéni zohlediiuji vice atributi: pocet zaméstnanct, aktiva
a Cisty obrat a nezavislost. (49) Existuje n€kolik pojeti a kazdé ma svlij vyznam. Podle
poctu pracovnikli se podniky cleni do nékolika kategorii: mikropodnik (1 az 9
pracovniki), maly podnik (10 az 49 pracovnikt), stiedni podnik (50 az 249 pracovnikii)
a velky podnik (250 a vice pracovnikl). Toto rozdéleni ma pro podnik praktické

disledky spojené s vét§im nebo mensim rozsahem administrativnich povinnosti. (38)

1.8.3 Podnikatel

Podnikatel je jinak vidén ekonomy, psychology i politiky. Z pravniho hlediska,
konkrétné podle obchodniho zakoniku, je ,,podnikatelem:
- osoba zapsanda v obchodnim rejstiiku,
- osoba, kterd podniké na zaklad¢ zivnostenského opravnéni,
- osoba, ktera podnika na zakladé¢ jiného nez Zzivnostenského opravnéni podle
zvlastnich predpist,
- osoba, kterd provozuje zemédélskou vyrobu a je zaspana do evidence podle

zvlastniho ptedpisu.* (53)
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1.8.4 Osoby samostatné vydélecné cinné

Definice osoby samostatné vydélecné ¢inné v Ceské legislativé neexistuje.
V piislusnych pravnich normach Ize nalézt rizné vymezeni tohoto pojmu. (19) Obecné
lze za osobu samostatn¢ vydélecn¢ cCinnou povazovat osobu, kterd uskuteciiuje
vydéleCnou Cinnost soustavné s cilem dosdhnout zisku. Tuto Cinnost vykonavéd na
vlastni odpovédnost a na vlastni ucet, nema postaveni zaméstnance, tedy osoby
v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu. Vydélecnou ¢innost miize vykonavat sama
nebo spolu s jinymi osobami. (53)

Cilem téchto osob je dosahovat zisk vlastni praci, podnikatelskymi aktivitami
a s vyuzitim vlozeného kapitalu vydélek pro vlastni spotfebu a dale zisk, ktery je
zdrojem pro rozvoj dal§iho podnikani. Pfedpokladem tspésného podnikani je schopnost
pfijimat rizika plynouci z ekonomické samostatnosti, schopnost rozhodovat se pfii
vybéru podnikatelské strategie a vyuzivani piilezitosti vznikajicich na trhu prace, zbozi
a kapitalu. (19)

V soucasné dobé¢ je zastoupeni osob samostatn¢ vydélecné ¢innych na Ceském
trhu prace pomérné vysoké. Samostatnd vydéleCna Cinnost zahrnuje velké mnozstvi
¢innosti, které byly v 90. letech minulého stoleti rozdéleny do ¢Etyi skupin podle
piredmétu podnikani. Jedna se o skupinu zivnostnikii a femeslnik?i, osob vykonavajicich
tzv. svobodné povolani, osob podnikajicich v oblasti primyslu a obchodu a osob

podnikajicich v zemédélstvi. (19)

1.8.5 Zivnostnici a iremeslinici

Zivnostnici jsou osoby, které vykonavaji podnikatelskou &innost na zakladé
Zivnostenského opravnéni. Zivnostensky zdkon vymezuje podminky pro vznik, zménu
a zanik Zivnostenskych opravnéni. Zivnosti je podle zékona ,soustavna vydéleéna
¢innost provozovana samostatn¢, vlastnim jménem na vlastni zodpoveédnost, za ucelem

dosazeni zisku a za podminek stanovenych zakonem.* (54)
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Podle pozadavki na odbornou zpisobilost se zivnosti déli na zivnosti ohlaSovaci
a zivnosti koncesované. OhlaSovaci Zivnosti vznikaji a jsou provozovany na zaklade
ohlaseni. Rozdéluji se na:

- femeslné Zzivnosti - pro jejich ziskani a provozovani je podminkou doklad

o dosazeném vzdélani v daném oboru nebo Sestiletd praxe. Ptikladem jsou
zednictvi, hostinska Cinnost, feznictvi, klempifstvi.

- vazané zivnosti - pro jejich ziskani a provozovani je podminkou odborna
zpusobilost stanovena v piiloze zivnostenského zakona. Piikladem jsou
masérské sluzby, vedeni ucetnictvi, provozovani autoskoly.

- volné Zivnosti - pro ziskdni neni nutna zadna odborna zpusobilost. Tato Zivnost
mad nazev ,Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3
zivnostenského zdkona*. Podnikatel si vybérem ze seznamu 80 Zivnosti vymezi
rozsah cinnosti, které bude provozovat. Jednd se napf. o zprostfedkovani
obchodu a sluzeb, ubytovaci sluzby, fotografické sluzby.

Koncesované zivnosti vznikaji a jsou provozovany na zaklad¢é spravniho rozhodnuti.
Podminkou ziskani koncese je odborna zptisobilost a kladné vyjadieni ptislusSného
organu statni spravy. Piikladem je provozovani cestovni kancelafe, stanice technické
kontroly, taxisluzby, pohtebni sluzby.

Pro ziskani zivnostenského opravnéni musi byt dale splnény vSeobecné podminky,

tj. minimalni v&k 18 let, zptsobilost k pravnim tkonlim a beztthonnost. (38)

1.8.6 Osoby vykonavajici tzv. svobodna povolani

Okruh osob vykonavajicich tzv. svobodna povolani zahrnuje pomérné Siroké
spektrum ¢innosti. Jedna se o podnikani fyzické osoby, kterd podniké na zakladé jiného
nez zivnostenského zakona. Pro nékterd svobodna povolani plati také povinné Clenstvi
v profesni komote (napt. pro l€kare, advokaty, exekutory), pro jind povolani je ¢lenstvi
v profesni komote pouze dobrovolné (napt. pro novinare). (19)

Mezi svobodnd povoldni lze zahrnout i umélecké profese, zejména cinnost

malifd, sochait, restauratord, hercti a zpévaka. Samostatné postaveni maji rovnéz znalci
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a tlumocnici. Jejich pravni postaveni je upraveno zdkonem o znalcich a tlumoc¢nicich,
které pomérn€ uzce vymezuje jejich ¢innost. Ostatni znalecké a tlumocnické sluzby Ize

poskytovat podle zivnostenského zakona. (19)

1.8.7 Osoby podnikajici v priimyslu a obchodu

Podnikéni v oblasti primyslu a obchodu se fidi zejména obchodnim zékonikem.
Toto podnikdni vedle osob fyzickych vykonavaji i osoby pravnické. (19) Obchodni
zékonik definuje formy podnikani, kterymi jsou vefejnd obchodni spolecnost,
komanditni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenim a akciova spolecnost. Kromé

téchto forem podnikani upravuje obchodni zédkonik 1 problematiku druzstev. (53)

1.8.8 Osoby podnikajici v zemédélstvi

Také v oblasti zeméd¢€lstvi se podnikani fidi zvlaStnim zakonem, konkrétné
zédkonem o zeméd¢€lstvi. Zeméd¢€lskd vyroba zahrnuje celé spektrum c¢innosti, véetné
hospodareni v lesich a na vodnich plochach. Zemé&délsky podnikatel je rovnéz opravnén
poskytovat prace, vykony nebo sluzby, které souviseji vyhradné se zemédélskou
vyrobou a pii kterych se pouziji prostiedky nebo zafizeni slouzici k zemédélské

vyrobé. (19)

1.8.9 Podnikatelsky plan

Podnikatelsky plan je pisemny dokument, ktery popisuje vSechny podstatné
vnéj$i 1vnitini faktory souvisejici se zahdjenim nebo fungovanim podnikatelské
¢innosti. (18) Podnikatelsky plan konkretizuje zaméry podnikatele do budoucna. (49)
Podnikatelsky zamér je UspéSny pouze tehdy, jestlize produkt piinese uzitek pro
zékaznika. Podnikatel, aby byl uspé$ny, musi tedy pfijit s lepsi nabidkou pro zakaznika,

zajimavéjsi koncepci nebo profesionalnéjsim servisem. (38)
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1.9 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s ufadem prace. Tato pracovni
mista jsou obsazovana uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze zprostiedkovat béznym
zpusobem a po urcitou dobu vhodné zaméstnani. Spolecensky ucelnym pracovnim
mistem je 1 pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s titadem préace uchaze¢ o zaméstnani
za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. (2)

Jednorazovy ptispévek poskytuje tfad prace na c¢astecnou uhradu nékladii
vzniklych se zahdjenim této Cinnosti. Pfispévek miiZze byt poskytnut jako navratny
prispévek, prispévek na tthradu urokti z ivéru nebo jako jiny uceloveé urceny prispévek.
(43) Zadatel o prispévek musi byt veden v evidenci ufadu prace jako uchaze¢
0 zaméstnani. (34)

K Zadosti o poskytnuti ptispévku na ztizeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista

pro vykon samostatné vydéleéné ¢innosti (dale také jen SUPM - SVC) je tieba dolozit:

- podrobné zpracovany podnikatelsky zdmér s piedpokladanymi ndklady na
ziizeni pracovniho mista s tim, Ze zadatel zpracuje ptehled, jaké ndklady bude
hradit nebo jiz uhradil z vlastnich zdroji a jaké ndklady by uhradil z ptipadného
prispévku poskytnutého afadem prace;

- finan¢ni rozvahu ptedpokladanych pfijmi a ndkladi navazujicich na
podnikatelsky zdmér;

- potvrzeni o bezdluznosti (od finan¢niho ufadu, okresni spravy socidlniho
zabezpeceni, zdravotni pojisStovny a celniho tradu);

- doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu;

- vztah k objektu, ve kterém bude samostatnd vydélecnd ¢innost provozovana
(napf. najemni smlouva, vypis z katastru nemovitosti);

- vyjadfeni oSetfujiciho Iékafe o zdravotni zpusobilosti k vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti.

Utad prace miize pozadovat piedlozeni i jinych dokladdi, které mohou byt potiebné

k posouzeni zadosti.
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V ptipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani jiz v minulosti podnikal a Zada o tento
prispévek, musi se jeho podnikatelskad ¢innost, na kterou zada o poskytnuti pfispevku,
tykat jiného pfedmétu podnikatelské ¢innosti. V podnikatelském zaméru tedy uvede
informace o predchozim podnikdni, datum jeho ukonceni a divody, které vedly
k ukonéeni, resp. pieruseni. Ufad prace neposkytuje piispévek na takovou ¢innost, ktera
byla vykonavana v poslednich 5 letech pied zatazenim Zadatele do evidence uchazecu
0 zameéstnani. (43)

Pti rozhodovani o poskytnuti ptispévku ptihlizi ufad prace zejména k situaci na
trhu prace, k délce evidence uchazece o zaméstnani na uradu prace, k véku, ke kvalité
podnikatelského zdméru, k ndkladim souvisejicim se zfizenim nového pracovniho
mista apod. (34)

Maximalni vySe ptispévku zéavisi na porovnani miry nezaméstnanosti v daném
okrese a v Ceské republice v kalendafnim mésici pedchazejicim dni podani Zadosti
o prispévek. Pokud mira nezaméstnanosti v daném okrese a obdobi nedosahuje
pramémé miry nezaméstnanosti v Ceské republice, miize vyse piispévku &init nejvyse
Ctyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti
ptedchoziho kalendédiniho roku. V pfipadé, Ze mira nezaméstnanosti v daném okrese
a obdobi dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vysii,
muze vySe piispévku Cinit nejvySe Sestindsobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchoziho kalendainiho roku. (52)

Pii stanoveni ucelu prispévku vychazi ufad prace z piedlozené¢ho
podnikatelského zdméru. Piispévek muze ziskat jen ten uchaze¢ o zaméstnani, jehoz
podnikatelsky zamér je nejen z ekonomického pohledu kvalitni, vykazuje znamky
redlnosti, casové neomezeného uplatnéni na trhu prace, ale splituje i dal$i podminky
stanovené Ufadem prace. (43)

Po projednéani a schvéleni zadosti je mezi uchazeCem o zaméstnani a uradem
prace sepsana pisemna dohoda, ve které jsou stanoveny zavazky obou smluvnich stran,
vcetné vySe poskytovaného financniho pfispévku.

Poskytnuty ptispévek lze pouzit pouze na naklady pfimo souvisejici se zfizenim

pracovniho mista (napf. na ndkup stroji, néfadi, zafizeni, vybaveni provozovny).
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Prispévek nelze pouzit na provozni naklady, ndkup zbozi a materidlu, na stavebni
upravy apod. Pfispévek musi byt piijemcem pouzit jen na kryti nebo uhradu téch
nakladi, které vynalozi po nabyti platnosti a i¢innosti dohody. (43)

Piijemce pfispévku je povinen provozovat podnikatelskou ¢innost nejméné po
dobu stanovenou v dohodé. Soucasti dohody je i seznam uznatelnych nékladovych
polozek, které 1ze uhradit z poskytovaného ptispeévku. Poskytnuty financni ptispévek je

nutno prokazat ptislusSnymi doklady v terminu stanoveném v dohodé¢. (43)
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2. Cil prace a vyzkumné otazky

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem priace je zmapovani problematiky nastroji APZ vztahujicich se

k podpoie zaCinajicich podnikateli v Jiho¢eském kraji.

Pro dosazeni hlavniho cile byly stanoveny tyto dil¢i cile:
1. Provést analyzu zacinajicich podnikateldi podpofenych nastroji APZ
v JihoCeském kraji.
2. Ziskat zpétnou vazbu od zacinajicich podnikatelii podpofenych v ramci néstroja
APZ na Pisecku v letech 2007-2011, jak jim podpora ze strany uUradu prace

pomohla pfi podnikéni.

2.2 Vyzkumna otazka

Ovliviiyji nastroje APZ rozhodnuti uchazecu zahajit podnikani?
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3. Metodika

3.1 Pouzité metody

V teoretické casti diplomové prace byly informace ziskdny pomoci obsahové
analyzy sekundarnich dat.

Pti sbéru podkladi pro naplnéni prvniho dil¢iho cile byla pouzita metoda
obsahové analyzy dat. Data tykajici se zacinajicich podnikateld v JihoCeském kraji,
jejichz podnikatelska ¢innost byla podpofena nastroji APZ v letech 2007 — 2011 byla
pfevzata z dokumenti integrovaného portalu MPSV a z elektronického systému OK
prace, ktery obsahuje téz podklady pro poskytnuti ptispévku pro podporu zacinajicich
podnikatelti. Za dokumenty lze povazovat data, kterd byla potfizena v minulosti nékym
jinym nez vyzkumnikem a k jinému ucelu. Vyzkumnik se tedy zabyva jiz tim, co je
k dispozici, ale musi si data vyhledat. (10)

U druhého cile byla pouzita forma kvalitativniho vyzkumu. Kvalitativni vyzkum
je nenumerické Setfeni a interpretace socialni reality. Poslanim vyzkumu je porozuméni
lidem v socidlnich situacich. (7) Kvalitativni vyzkum zkouma socialni skutecnosti
prostiednictvim odkryti subjektivnich vyznamii. Je to tedy proces vztazeny k socidlnim
aktivitim odvozeny ze zaznamenanych skuteCnosti ziskanych od jednotlivych
respondentti. (23) Cilem kvalitativniho vyzkumu je vytvafeni nového porozuméni
a vytvareni teorie. (7)

Vyhodou kvalitativniho pfistupu je ziskani hloubkového popisu piipadi. Pii
tomto pristupu provadi vyzkumnik podrobnou komparaci piipadi, sleduje jejich vyvoj
a zohlednuje plsobeni kontextu a lokdlni situaci. (10) Jde o to do hloubky
a kontextualné prozkoumat urcity Siroce definovany jev a pfinést o ném maximalni
mnozstvi informaci. Logika kvalitativniho vyzkumu je induktivni, kdy teprve po
nasbirani dostatecného mnozstvi dat zac¢ina vyzkumnik patrat po pravidelnostech, které

se v téchto datech vyskytuji. (40)
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Hlavnim ukolem je objasnit pro¢ lidé v daném prostfedi jednaji urcitym
zpusobem a jak organizuji své aktivity. (10) Po zhodnoceni nasbiranych dat formuluje
vyzkumnik zavéry a hledé dalsi opory v datech. (40)

Data byla ziskdna metodou dotazovani zacinajicich podnikateld, technikou
polostandardizovaného (polostrukturovaného) rozhovoru.

Rozhovor patii mezi nejvyhodnéjsi metody pro ziskavani kvalitativnich dat. Je
to rozhovor, ktery je moderovany a provadény s urCitym cilem a za ucelem vyzkumné
studie. Polostrukturovany rozhovor vyzaduje urcitou ptipravu. Je potieba vytvofit urcité
schéma, které je pro vyzkumnika zavazné. Schéma specifikuje okruhy otézek, na které
se vyzkumnik pté respondentii. Obvykle je mozné zaménit poradi, v jakém se okruhlim
vénuje, a podle potieby a moznosti toto potadi upravit, aby byla vytéznost rozhovoru co
nejvetsi. Vyhodou polostrukturovaného rozhovoru je moznost kladeni dopliujicich
otazek, kterymi vyzkumnik téma rozpracovdva do hloubky, do jaké je to uzite¢né
vzhledem k cilim a vyzkumnym otdzkam. Béhem rozhovoru si vyzkumnik miiZze nechat
nekteré odpoveédi respondenta upfesnit nebo vysvétlit a tim si ovefi, ze véc spravné
pochopil a spravné ji interpretuje. Nevyhodou polostrukturovaného rozhovoru je
moznost odchyleni se vyzkumnika od zavazného schématu, roztiisténi odpovédi
respondenta nadbyteCnymi dopliujicimi otdzkami nebo ziskavani dat, kterd nejsou

relevantni k cilim a vyzkumnym otazkam. (28)

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vzorek v kvalitativnim vyzkumu nereprezentuje urCitou populaci, ale urcity
problém. Vybér piipadl se odvozuje od toho, jak je definovan vyzkumny problém
a vyzkumna otazka. (40)

Dotazovany byly osoby, které uzaviely dohodu tykajici se podpory zaCinajicich
podnikatelti na Pisecku v letech 2007 — 2011. Osoby tvofici vybérovy soubor byly
vybrany ndhodnym vybérem. S osobami ucastnicimi se vyzkumu byla nejprve

telefonicky domluvena schlizka. Po seznameni s ti€elem vyzkumu a udéleni souhlasu
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sucasti byl sosobami veden rozhovor. Cely proces se opakoval az do dosazeni
saturace.

Saturace znamena, ze pii zpracovani a analyze dat dospél vyzkumnik az
k momentu, kdy je presvédéen o tom, ze dalSi data jiz pro vysledek analyzy
nepifedstavuji podstatny piinos. Dalsi ziskdvana data tedy pfinasSeji pouze opakovani
toho, co jiz zjistil. (28)

Rozhovory byly vedeny scelkem 11 osobami, ztohoto poctu se jednalo
o2 muze. Vyzkumu piedchézelo sestaveni zékladnich okruhi rozhovoru. Okruhy
otazek jsou uvedeny v piiloze & 1. Uvodni &ast rozhovorii byla zaméfena na
identifika¢ni udaje dotazovanych osob. V priubéhu rozhovort byl dotazovanym osobam
dan prostor pro Sir$i vyjadieni jejich zkuSenosti a ndzori tykajicich se zkoumané
problematiky. Primérné délka rozhovori byla 45 minut. Rozhovory byly
zaznamenavany, pii souhlasu osob s nahravanim priubéhu rozhovoru na diktafon a pfi
nesouhlasu osob s pofizenim audio nahravky rozhovoru byl pofizovan pisemny zdznam
o prubéhu a obsahu rozhovoru do zaznamového archu.

Vsem dotazovanym byla zarucena anonymita. Z tohoto diivodu byla vSechna

jména nahrazena v textu Cisly, aby bylo zamezeno identifikaci dotazovanych.

40



4. Vysledky

4.1 Situace na trhu prace v Jihoceském kraji

4.1.2 Charakteristika kraje

JihoCesky kraj je dlouhodobé vniman predevSim jako zeméd¢€lska oblast
s rozvinutym rybnikafstvim a lesnictvim. Az v prubéhu 20. stoleti se zde rozvinul
primysl se zaméfenim na zpracovatelské Cinnosti. Jihocesky kraj je tvofen 7 okresy:
Ceské Budgjovice (CB), Cesky Krumlov (CK), Jindfichtiv Hradec (JH), Pisek (PI),
Prachatice (PT), Strakonice (ST) a Tabor (TA).

JihoCesky kraj neni tizemim bohatym na suroviny. Vyznamnym piirodnim
bohatstvim jsou rozsahlé lesy. Nejvetsi surovinové bohatstvi tvoii loziska piski
a Stérkopiskt, cihlafské hliny, kameniva a sklarskych piskd. Z ostatnich surovin je

nejvyznamnéjsi raSelina.

Silné stranky kraje:

e dlouhodobé jedna z nejnizsich nezaméstnanosti mezi kraji Ceské republice,

e blizkost rakouskych a némeckych hranic - fada vyrob je prevadéna do tizemi
kraje,

e v minulosti nebyly v regionu lokalizovany ve velkém rozsahu velké podniky
s dominantni zamé&stnanosti, které by nasledn¢ mohly ovlivnit zasadnim
zpusobem piipadnou nezaméstnanost,

e pomérné pestrd odvetvova struktura hospodafstvi v kraji predstavuje Sirsi skalu
riznorodych pracovnich ptilezitosti,

e tradicni zem&délstvi s dominantnim rybnikaistvim, stale vyznamny podil osob
zaméstnanych v zeméd¢€lstvi a lesnictvi,

e mén¢ poskozené Zivotni prostiedi,

e v regionu sidli univerzita, fakulty dalSich univerzit, soukromé vysoké Skoly,
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e v kraji se nachdzi mnozstvi ptirodnich zajimavosti a architektonickych pamatek
(v€etné¢ pamatek zapsanych na seznamu UNESCO), Siroka nabidka moznosti
k aktivné stravenému volnému casu - to vSe podporuje rozvoj turistického ruchu

a s nim spojené oblasti sluzeb.

Slabé stranky kraje:

e velkd tzemni rozlehlost a nedostate¢né husta sit’ dopravnich komunikaci
(relativné vysoky podil obci bez autobusového a Zelezni¢niho spojent),

e fidka sidelni struktura (zejména v piihrani¢nich oblastech) zhorSuje dopravni
obsluznost venkovskych sidel,

¢ nedostate¢né napojeni dopravnich komunikaci na zahrani¢ni site,

e kraj patii ke krajim s nejmensi kapacitou socidlnich zatizeni pro seniory,

e relativni nedostatek surovinovych zdrojt,

e chyb¢jici nebo nedostatecné pripravené prumyslové zony predevsim v sidelnich
centrech okrest,

e pokles zdjmu o ucnovské skolstvi. (45)

Mezi problémové skupiny uchazect z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patii
uchazeci starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny s malymi détmi, mladistvi
a absolventi 1 dlouhodobé nezaméstnani. Struktura téchto hufe uplatnitelnych uchazeci

se na mistnim trhu prace ve sledovaném obdobi vyrazné¢ nezmenila. (44)
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4.1.3 Mira nezaméstnanosti v Jihoceském kraji v letech 2007-2011

4.1.3.1 Nezaméstnanost v Jihoceském kraji v roce 2007

Primérnd mira mési¢ni nezaméstnanosti v Jihoceském kraji Cinila v roce 2007
4,7 %, coz bylo 0 1,9 % méné nez primér za celou Ceskou republiku, ktery byl 6,6,%.
(48) Pod celorepublikovym pramérem byly vSechny okresy JihoCeského kraje.
Primérné miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech JihoGeského kraje a v Ceské

republice jsou uvedeny v nasledujicim grafu.

Graf 1: Primérnd mira nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje a v Ceské

republice v roce 2007

Primeérna mira nezameéstnanosti v %
[ RS] [#%] N [8)] (] ~] [a=] [(a] [en]

CB CK JH PI PT ST TA Jék  CR

Zdroj: viastni

4.1.3.3 Nezaméstnanost v Jihoceském kraji v roce 2008

V roce 2008 byla primérnd mira mési¢ni nezaméstnanosti ve vSech okresech

Jihoeského kraje, kromé okresu Cesky Krumlov, pod celorepublikovym primérem.

43



Priméméa mira nezaméstnanosti ¢inila v Jihoteském kraji 4,1 %, v Ceské republice
5,5 %. V okrese Cesky Krumlov dosahovala priméma vyse nezaméstnanosti hodnoty
5,6 %, coz je 0 0,1 % vice nez je celorepublikovy primér. (47) Hodnoty primérné miry
nezaméstnanosti v okresech Jiho¢eského kraje a v Ceské republice uvadim v niZe

uvedeném grafu.

Graf 2: Primérna mira nezaméstnanosti v okresech JihoCeského kraje a v Ceské

republice v roce 2008

Primeérna mira nezameéstnanosti v %
[ RS] [#%] N [8)] (] ~] [a=] [(a] [en]

cB CK JH PI PT ST TA Jék CR

Zdroj: viastni

4.1.3.4 Nezaméstnanost v Jihoceském kraji v roce 2009

Vroce 2009 doslo k pomémé vyraznému narlstu miry nezamestnanosti.
Primérnd mira mési¢ni nezaméstnanosti se v JihoCeském kraji navysila na 6,6 %, ale
1 pfesto nedosdhla primérné celorepublikové miry, kterd Cinila 8,2 %. Hodnot pod
primé&rmou mirou nezaméstnanosti v Jihogeském kraji dosahovaly pouze okresy Ceské
Budéjovice a Prachatice. Priméméa mira nezaméstnanosti v okrese Cesky Krumlov

¢inila 8,7 %, coz bylo 0 0,5 % vice neZ byla primérna mira nezaméstnanosti za celou
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Ceskou republiku. (46) Konkrétni vyse primémé nezaméstnanosti v okresech

Jiho¢eského kraje a v Ceské republice jsou uvedeny v nasledujicim grafu.

Graf 3: Primérna mira nezaméstnanosti v okresech JihoCeského kraje a v Ceské

republice v roce 2009

Primeérna mira nezameéstnanosti v %
[ RS] [#%] N [8)] (] ~] [a=] [(a] [en]

cB CK JH PI PT ST TA Jék CR

Zdroj: viastni

4.1.3.5 Nezaméstnanost v Jihoceském kraji v roce 2010

Vroce 2009 doSlo k dalSimu narGstu miry nezameéstnanosti. Primérma mira
mésiéni nezaméstnanosti v JihoCeském kraji dosahovala hodnoty 7,5 %, coz bylo
v porovnani s celou Ceskou republikou o 1,6 % mén&. Nejvyssi mira primérné
nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji byla opét v okrese Cesky Krumlov a &inila 9,5 %,
coz bylo o 04 % vice nez byl celorepublikovy primér. (45) Primérné miry

nezameéstnanosti v okresech JihoCeského kraje a v Ceské republice uvadim v grafu.
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Graf 4: Primérna mira nezaméstnanosti v okresech JihoCeského kraje a v Ceské

republice v roce 2010
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Zdroj: viastni

4.1.3.5 Nezaméstnanost v Jihoceském kraji v roce 2011

Primérnd mira nezaméstnanosti v Jihoceském kraji Cinila v roce 2011 7,3 % a byla
o 1,2 % niz8i nez byl celorepublikovy primér. Vy$§i nez primérné miry
nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji i v celorepublikovém méfitku byly zaznamenany
v okresech Cesky Krumlov, Tébor a Strakonice. (46) Pramémé miry nezaméstnanosti
v okresech Jihodeského kraje a v Ceské republice vroce 2011 jsou uvedeny

v nasledujicim grafu.
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Graf 5: Primérnd mira nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje a v Ceské

republice v roce 2011
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Zdroj: viastni

Ve sledovaném obdobi ovliviiovala negativné vyvoj nezaméstnanosti svétova
hospodaiska krize. U vétSiny zaméstnavatell dochdzelo ke snizovani poctu
zaméstnancl, coz se projevilo v naristu poctu evidovanych uchazecti na ufadu prace.
(45) Prestoze se nezaméstnanost stale pohybuje na vysoké urovni, nedochazi jiz
k jejimu dalSimu nartstu. Stejné tak poptavka zaméstnavateli po novych zaméstnancich
se pozvolna zvysuje. (44)

Pro tfesSeni problematiky nezaméstnanosti vyuzivaly ufady prace rizné nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti. Kazdy afad prace preferoval jiny nastroj, ale vzdy
vychdzel zejména zkalkulovanych nékladi na zfizeni pracovniho mista,
z kalkulovanych provoznich nakladl a dale z priorit stanovenych v Programu realizace
aktivni politiky zaméstnanosti na dany rok a zobjemu pfidélenych finan¢nich

prostiedki.
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4.1.4 Piispévek na z¥izeni SUPM - SVC

V nasledujicim textu porovnavam pocet piispévkl poskytnutych urady prace
v jednotlivych okresech Jihoceského kraje ve sledovaném obdobi, tzn. v letech 2007 az
2011 na zfizeni spolecensky ucelnych pracovnich mist pro samostatnou vydéle¢nou
¢innost. V jednotlivych okresech byly zaznamendny znacné rozdily, jak v poctu
poskytnutych piispévki, tak 1 v jejich vysi. Jak jiz bylo poznamenano, kazdy trad prace
preferoval jiny nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a také musel vychéazet z vyse
pfidélenych finanénich prostiedkii pro dany rok. Ufady prace si podrobné specifikovaly
podminky pro poskytnuti ptispévku. Rozdilnd byla podminka tykajici se doby
nepretrzit¢ho provozovani samostatné vydélecné ¢innosti po poskytnuti prispévku, kterd
byla v okresech JihoCeského kraje nastavena na 12 a 24 mésici.

Vroce 2011 doslo ke zméné v organizaéni struktuie Gfadl prace. V soucasné
dob& plsobi v Jihoteském kraji pobodka Utadu prace Ceské republiky, ktera
v okresnich 1 nékterych dalSich méstech zfidila kontaktni pracovisté. Od roku 2012
doslo také ke sjednoceni podminek pro poskytovani tohoto ptispévku, véetné stanoveni
jednotné vyse prispévku a délky zavazku tykajiciho se provozovani vydéle¢né ¢innosti.

V nasleduji ¢asti jsou zhodnoceny statistické udaje, které byly dostupné z analyz
jednotlivych ufadi prace v JihoCeském kraji ve sledovaném obdobi. Nutno podotknout,
ze obsah udaji uvedenych v téchto ro¢nich analyzach se lisi, proto nebylo mozno
porovnavat podrobné&jsi data tykajici se tohoto ptispévku. Tyto rozdilnosti v analyzach
uradu prace v jednotlivych okresech jsou dany tim, ze obsah pfesnych udaji v téchto
analyzach neni pfesné¢ vymezen. Analyzy maji sice stejnou strukturu, nicméné rozsah

udajt se v nich lisi.
4.1.4.1 Poskytovini piispévku na ziizeni SUPM - SVC v roce 2007
V pribéhu roku 2007 bylo v JihoCeském kraji financn¢ podpotfeno ziizeni

176 novych pracovnich mist pro vykon samostatné vydélecné Cinnosti pro uchazece

o zaméstnani z evidence ufadl prace. Prispévky byly poskytovany nejdiive po
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tiimésicni evidenci a po upravé kritérii po Sestimésicni evidenci, tj. poté, co nebylo
mozné jim ze stran Ufadl prace zprostiedkovat vhodné zaméstnani. Pro piehlednost

uvadim data tykajici se po¢tu umisténych uchazeci. (15)

Tabulka ¢. 1: PocCet umisténych
uchaze¢i SUPM - SVC v roce 2007

okres P ocet
umisténych

Ceské Budgjovice 30
Cesky Krumlov 30
Jindfichtiv Hradec 8
Pisek 17
Prachatice 9
Strakonice 65
Tabor 17
JihoCesky kraj 176

Zdroj: Vlastni

4.1.4.2 Poskytovini prispévku na ziizeni SUPM - SVC v roce 2008

V roce 2008 byl formou finan¢niho ptispévku podpoten vznik 132 spolecensky
ucelnych pracovnich mist pro vykon samostatné¢ vydélecné cinnosti. V porovnani
s predchozim rokem doSlo ke snizeni poctu takto umisténych uchazecl na zfizeni
SUPM - SVC. Piispévek byl poskytovan uchazei nejdiive po Sestimési¢ni evidenci na
ufadu prace. Data o poctu poskytnutych piispévkit jsou uvedeny v nasledujici

tabulce. (47)
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Tabulka ¢. 2: PocCet umisténych

uchaze¢i SUPM - SVC v roce 2008

okres P ofet
umisténych

Ceské Budgjovice 24
Cesky Krumlov 31
Jindfichuiv Hradec 11
Pisek 16
Prachatice 8
Strakonice 33
Tabor 9
JihoCesky kraj 132

Zdroj: Viastni

4.1.4.3 Poskytovini piispévku na zitizeni SUPM - SVC v roce 2009

Piispévek na ziizeni SUPM - SVC byl v roce 2009 poskytnut stejnému poétu
uchazeci o zaméstnani jako v predchéazejicim roce, tj. 132 uchazecim. Oproti
pfedchazejicimu roku doslo k navySeni objemu vyplacenych finan¢nich prostfedkli na
tento piispévek. Vyse piispévku pro jednoho uchazece ¢inila 10 000 az 80 000 K¢. (46)

Udaje tykajici se poétu takto ziizenych mist jsou pro prehlednost uvedeny v tabulce.

Tabulka ¢. 3: PocCet umisténych

uchaze¢i SUPM - SVC v roce 2009

okres P ofet
umisténych

Ceské Budgjovice 17
Cesky Krumlov 44
Jindfichuv Hradec 18
Pisek 13
Prachatice 8
Strakonice 27
Tabor 5
JihoCesky kraj 132

Zdroj: Viastni
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4.1.4.3 Poskytovini piispévku na zitizeni SUPM - SVC v roce 2010

V priibéhu roku 2010 tfady prace umistily 202 uchazeét o zaméstnani na SUPM
- SVC. Vtomto roce doslo, oproti predchézejicimu obdobi, k nariistu poétu takto
umisténych uchazec¢l. Vyse ptispévku pro jednoho uchazece se pohybovala v rozmezi
2470 a 110 000 K¢. Objem poskytnutych finan¢nich prostfedka na tento ptispévek byl
také vyssi. (45) Konkrétni udaje o poctu vyplacenych ptispévkll a tidaje o nejnizsim
anejvysSim poskytnutém piispévku za jednotlivé okresy JihoCeského kraje jsou

uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 4: Pocet umisténych

uchaze¢i SUPM - SVC v roce 2010

pocet nejnizsi ¢astka nf:]rvgfksm

okres umistén}'/fh piispévku pfci:;évallm
uchazect (v K¢) (v K&)

Ceské Budgjovice 33 15 000 50 000

Cesky Krumlov 67 20 000 110 000
Jindtichtiv Hradec 20 15 000 40 000
Pisek 22 2 470 40 000
Prachatice 15 37 000 50 000
Strakonice 38 30 000 50 000
Tabor 7 14 000 30 000

Jihodesky kraj 202 X X

Zdroj: Viastn

4.1.4.3 Poskytovini piispévku na ziizeni SUPM - SVC v roce 2011

Celkovy pocet uchazedt, kterym byl poskytnut p¥ispévek na SUPM - SVC byl
niz§i nez v predchozim roce. Vroce 2011 bylo podpoieno timto ptispévkem
155 uchazecl. VynaloZené finan¢ni prosttedky byly téZ nizs$i nez v predchozim roce.
Vyse piispévku pro jednoho uchazece se v JihoCeském kraji pohybovala mezi 5 000
a 70 000 K¢. (15)

Jak jiz bylo zmifiovéano, v roce 2011 doslo ke zméné organizacni struktury Gradt

prace. Statistické idaje jsou tedy souhrnn& zpracovavéany za celou pobo¢ku v Ceskych
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Budé¢jovicich. Nasledujici tabulka poskytuje piehled o po¢tech umisténych uchazect

a vysi tdchto piispévki na ziizeni SUPM - SVC.

Tabulka ¢. 5: PocCet umisténych

uchaze&t SUPM - SVC v roce 2011

v w2 nejvyssi o
y nejniz$i Castka Ny prumérna vyse
pocet o Castka o
okres e e piispévku v piispévku
umisténych (v K¢) prispévku (v K¢)
(v K&)

Ceské Budéjovice 52 15 000 50 000 37 635
Cesky Krumlov 23 10 000 70 000 42 826
Jindtichtiv Hradec 9 10 000 40 000 25222
Pisek 29 5000 37 000 16 517
Prachatice 10 30 000 50 000 45 200
Strakonice 30 20 000 40 000 32 833
Tabor 2 25 000 25000 25 000

JihocCesky kraj 155 X X X

Zdroj: Viastni

Z dat tykajicich se piispévki na zfizeni SUPM - SVC zjisténych v roce 2010
a2011 je zfejmé v jakém rozmezi se pohybovala vySe poskytnutych piispévkia
v jednotlivych okresech Jihoceského kraje. V ostatnim sledovaném obdobi se
nepodafilo tyto udaje shromdazdit od vSech ufadi prace pusobicich v jednotlivych
okresech JihoCeského kraje. Data v tabulkach byla pievzata ztdaji uvedenych na

Portalu MPSV CR.

4.2 Charakteristika respondentu

V této Casti prace provadim interpretaci dat ziskanych kvalitativnim vyzkumem.
V prvni  podkapitole popisuji  charakteristiky dotazovanych osob. V dalSich
podkapitolach budou zodpovézeny jednotlivé otdzky rozhovorh s respondenty, které

souhrnné odpovi na vyzkumnou otdzku stanovenou v této praci.
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Ugastniky vyzkumu byli piijemci piispévku na zfizeni spoledensky uéelného
mista pro samostatnou vydéle¢nou ¢innost na Pisecku, ktefi tento ptispévek ziskali po
roce 2007. Ve vyzkumu jsem se zaméfila na ty respondenty, ktetfi podnikaji déle nez
jeden rok. Osloveni respondenti byli vybrani tak, Ze ziskali tento pfispévek nejpozdéji
vroce 2010, a tim se predeSlo tomu, Ze jim ze smlouvy s Gfadem prace vyplyva
jednorocni zavazek nepretrzitétho vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Vyzkumem
jsem také zjist'ovala, zda podnikatelskou ¢innost vykonavaji i po této dob¢, a tim jsem
ovetovala efektivitu poskytovani tohoto ptispévku pfi uplatnéni uchazecli o zaméstnani
na trhu prace. Celkem bylo osloveno 11 respondentt, se kterymi jsem vedla rozhovory.
VSichni Ucastnici vyzkumu neméli zdravotni omezeni, na zéklad¢ kterého by mohli
Cerpat jiné prispévky od uradu prace. Respondenti byli na Gfadu prace zaevidovani jako
uchaze¢i o zaméstnani vétSinou poprvé. Pouze dva respondenti byli jako uchazeci
o zaméstnani vedeni opakovang.

Ugastnici vyzkumu ziskali piispévek na ziizeni spoledensky ti¢elného mista pro
vykon samostatné vydélecné ¢innosti v téchto oblastech podnikani: manikuara, CiSténi
Calounéni, fotografické sluzby, prekladatelské a tlumocnické sluzby, realitni ¢innost,
cukraiské vyroba, tvorba webovych stranek a zemédélské sluzby.

Respondenti ziskali od Ufadu prace piispévek, jehoz vySe se pohybovala
v rozmezi 5 000 a 25 000 K¢.

V nasledujici tabulce uvadim zakladni charakteristiky Gcastnikd vyzkumu, které

sami uvedli v rdmci rozhovoru.
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Tabulka €. 6 : Charakteristika respondentt

Respond

Pracovni kariéra

Délka evidence
na uiradu prace

ent Pohlavi | Vék Vzdélani pf'('efl eviden,ci na pred uzavienim
uradu prace
dohody
1 zena 36 vyucena rodi¢ovska 7 mésictu
dovolena
2 zena 45 sttedoSkolské statni zamé&stnanec 12 mésict
s maturitou
3 Zena 46 vyucena zaméstnanec v 13 mésici
potravinaistvi
4 zena 44 vysokoskolské zaméstnanec 6 mésictu
v bankovnim
sektoru
5 zena 28 | vysokoskolské student 6 mésici
6 muz 34 vyucen zaméstnanec 11 mésici
v dfevozpracujicim
pramyslu
7 zena 36 sttedoskolské rodi¢ovska 14 mésict
s maturitou dovolena
8 Zena 39 vyucena zameéstnanec 12 mésict
v textilnim
prumyslu
9 muz 25 sttedoSkolské student 10 mésict
s maturitou
10 zena 30 vyucena zameéstnanec ve 11 mésict
sluzbach
11 zena 41 vyucena rodi¢ovska 9 mésictu
dovolena

Zdroj: Viastni zjisteni
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Prvni ¢ast rozhovort tvoii otazky smétujici k obdobi, které predchazelo zatazeni
respondentll do evidence uchazeclti o zaméstnani na Gfadu prace a obdobi, kdy byli
v evidenci ufadu prace. Respondenti jsou dotazovani na predstavy o budoucim
zaméstnani, resp. podnikani. V této Casti rozhovoru byly ziskany informace o tom, jak
se dotazovani dozvédé€li o moznosti vyuzit pfispévek na zfizeni spolecensky ucelného

pracovniho pro samostatnou vydélecnou ¢innost.

4.3 Vysledky rozhovori s piijemci piispévku na ziizeni SUPM - SVC

4.3.1 Divody evidence uchazeci na uradu prdace

Respondenti byli dotazovani na diivod své evidence na tradu prace. V evidenci
uchazecli o zaméstnani se vétsina respondentil ocitla z divodu ztraty zaméstnani, pouze
dva dotazovani se zaevidovali na ufadu prace po dokonceni studia na stfedni, resp.
vysoké skole.

Diivody ztraty zaméstnani muzeme zobecnit do tii oblasti. Nejvetsi podil
respondentl ztratilo zaméstnani z diivodu prestéhovani se z jiného regionu nebo z jiné
casti Pisecka. S men$i c¢asti dotazovanych byl ukoncen zaméstnanecky pomér.
Poslednim diivodem pro nutnost zaevidovani se na Gradu prace bylo dokonceni studia,
po kterém se respondentim nepodarilo najit si praci odpovidajici jejich vzdélani.

Svoji nezaméstnanost, resp. nutnost byt v evidenci Gfadu prace podstatné lépe
piijali ti respondenti, ktefi s ni jiz né¢jakou dobu pfed zaregistrovanim se do evidence
pocitali a byli sni v podstaté¢ smifeni. Jednalo se zejména o Zeny, které postihlo
st¢thovani a do evidence na ufadu prace se piihlasily az po skonceni rodicovskych
dovolenych. Tyto respondentky si hledaly praci jiz delsi dobu pied skoncenim

rodicovské dovolené a pobyt v evidenci uchazect videly jako jediné vychodisko.
., ... vedeéla jsem, Ze kdyz praci nesezenu, musim na urad ... dobry

bylo, zZe jsem méla spoustu volného casu ...... mohla jsem se

postarat od deti... **
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Obdobn¢ to vnimali i1 respondenti, ktefi zaméstnani opustili z vlastniho
rozhodnuti, at’ jiz mé¢li davody jakékoliv.

Odlisn¢ vnimali svoji nezaméstnanost respondenti, se kterymi byl rozvéazan
zaméstnanecky pomeér. U téchto dotazovanych se jednalo o jejich prvni nezaméstnanost
atedy i1 prvni kontakt s ufadem prace. Jeden respondent popisuje svoji situaci jako

bezvychodnou a bylo pro néj ponizujici zaevidovat se na ufadu prace.

., ... celé dva mésice co jsem méla vypoved a hledala praci ...
obesla jsem snad vSechny firmy tady ... a nic ... a pak, Ze praci
sezene kazdej ... kdyz jsem tam poprvé sla (na trad prace) ...
oddalovala jsem to co nejvic ... poprvy to bylo hrozny ... nakonec

jsem si zvykla ... chodila jsem tam skoro rok ...

4.3.2 Predstavy o budoucim zaméstnani

Respondenti neméli na pocatku své evidence na ufadu prace jasné predstavy
osvém dalSim zaméstnani. Od ufadu prace vSak necekali, Ze jim zprostfedkuje
zaméstnani, které by jim vyhovovalo. VSichni respondenti se jiz pred tim, nez se
zaevidovali na ufadu préace, snazili najit zaméstnadni. Po netspéSném hledani, byli
nuceni piijit na Gfad prace.

O moznosti podnikadni zpoc€atku neuvazoval Zadny respondent. Dotazovani
ocekavali, Ze béhem jejich evidence nebo spise béhem doby pobirdni podpory
v nezaméstnanosti naleznou jinou praci, kterd bude odpovidat jejich vzd€lani nebo

alespon jejich predstavam.
. ... brala bych jakoukoliv kancelarskou praci, alespon trochu

odpovidajici mému vzdélani .... a neméla jsem prehnané financni

naroky ...*
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Z odpovédi respondentd vyplynulo, ze po nékolikamésiéni nezaméstnanosti
zacali slevovat ze svych narokli na zaméstnani. Dotazovani zacali také ztracet motivaci
k hledani zaméstnani. Jejich Cetné netispésné pokusy je odrazovaly od dalsiho hledani
zaméstnani. V tomto obdobi zacala vétSina respondenti uvazovat o moznosti podnikani.
Oblast podnikani se u vSech respondentii odvijela od oboru, ktery vystudovali nebo

od jejich z&jmu.

., ... vedela jsem, Ze pokud si ¢lovek néco nesezene sam, tak tam na
uradu jako nic ... rok jsem hledala administrativni praci a tohle

3

jsem méla v zaloze, protoze mé to bavilo ... "

., ... Ze plijde o tuto Zivnost jsem védela jiz delsi dobu, i kdyz Skola,
kterou jsem vystudovala, s tim nema nic spolecnyho ... jediné co

3

Jjsem ocekavala, Ze mi Zivnost pokvete a uzivi me ...*

Tito respondenti zacali uvazovat o moznosti podnikdni sami, bez podnétu
od pracovnikti ufadu prace. Z vypovédi téchto respondentii vyplynulo, Ze se nenachazeli
ve velké finanéni tisni, ale nechtéli byt finann€ zavisli na partnerovi a chtéli sami
realizovat néjakou ¢innost.

Cast respondenttl o podnikani neuvazovala, ale pod vlivem riiznych okolnosti
(nabidka od urfadu prace na zameéstnani nebo rekvalifikaci, se kterou nesouhlasili,
finan¢ni tisen, ...) zacali o podnikani pfemyslet. Na rozhodnuti zah4jit podnikédni méla
vliv 1 moZnost ziskani finan¢niho ptispévku od ufadu prace, ktery jim pomohl vylepsit

jejich neptiznivy financni rozpocet v zacatcich jejich podnikatelské ¢innosti.

., ... sSama jsem si to (podnikani) vymyslela ... chtéla jsem si tu (ve
svém dom¢) néco vytvorit ... provozovat tady zZivnost ... jako

3

samozivitelka jsem neméla moznost jezdit nékam jinam ...°
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., ... délala jsem to uz par let, ale jen pro kamarady ... bavi mé to,

¢

ale to, zZe to budu mit jako Zivnost mé nikdy nenapadlo ... "

4.3.3 Informace o piispévku na ziizeni spolecensky uicelného pracovniho mista (ddle

jen SUPM) pro samostatnou vydélecnou &innost

Z provedenych rozhovorti vyplyva, ze respondenti si informace o piispévku na
ziizeni SUPM pro samostatnou vydéle¢nou &innost zjistili sami svou vlastni aktivitou.
Nejcast¢jSim zdrojem informaci byly néasténky na Ufadu prace, kde jsou zvefejiiovany
informace o poskytovani riznych ptispévki. Informace o ptispévku ziskali respondenti
také od rodinnych pfislusnikti a kamaradi, ktefi tento ptispévek jiz v minulosti vyuzili.
Pouze dva respondenti se o tomto prispévku dozvédéli od pracovnikii Gfadu prace.

Respondenti vétsinou odpovidali, Ze pokud jim byl nabidnut jiny néstroj aktivni

politiky zamé&stnanosti, zacali se sami zajimat o0 moznost ziskani tohoto ptispévku.

., ...pani na urade mi nutila rekvalifikace ... tu jsem nechtéla, stejné
mi Zadny penize neposilali ... nevérila mi, Ze tu néco prestavuju ...

az pani na rekvalifikaci mi nabidla tenhle prispéevek ... "

. ... sama jsem si zaplatila rekvalifikacni kurz ... a kdyz jsem se

¢

pani zminila, Ze mam jako tohle, tak mi to pani nabidla ... "

4.3.4 Jiné prispévky ziskané od uradu prdace

Respondenti prevazné odpovidali, ze jim nebyl nikdy poskytnut jiny ptispévek
od Ufadu prace. Pouze dva respondenti pros§li rekvalifikatnim kurzem
zprosttedkovanym ufadem prace, konkrétné se jednalo o zdklady podnikani
a rekvalifikaci v oblasti ucetnictvi. Oba respondenti hodnoti tyto kurzy jako ptfinosné

pro jejich soucasné podnikatelské aktivity.
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Z odpovédi respondentl také vyplyva, ze sami se zpocatku evidence na ufadu
prace o moznost ziskat néjaky ptispévek nezajimali, spiSe ocekdvali, Ze jim bude ze
strany ufadu prace nabidnut. AZ po n¢kolikamési¢ni nezaméstnanosti, v dob¢ kdy zacali
uvazovat o zahajeni podnikédni, se zacali o moznosti poskytovani pfispévkil ze strany

uradu prace sami aktivné zajimat.

4.3.5 Predchozi zkuSenosti s podnikatelskou éinnosti

Necela polovina uchazect méla jiz ptfed zahajenim podnikatelské ¢innosti, na niz
ziskali piispévek od ufadu prace, zkuSenost s podnikdnim. Ve vSech ptipadech se
jednalo o jiny pfedmét ¢innosti, nez na ktery byl poskytnut ptispévek.

Podnikéni bylo vétSinou ukonceno z diivoda prestehovani se do jiného regionu.
Jeden respondent piipousti, ze by podnikani ukoncil, i kdyby neménil své bydlisté, a to

z diivodu poklesu zakazek a s tim spojenych nizkych piijmi.

Dalsi soubor otazek byl stanoven tak, aby odhalil obavy i ocekavéani respondentt
od podnikatelské ¢innosti. Respondenti byli dotazovani na piednosti i nedostatky tohoto

prispévku.

4.3.6 Obavy spojené se zacdtkem podnikdni

Dotazovani se shodli, Ze nejvétsi obavy v pocatcich jejich podnikani se tykali
finan¢nich prostiedkii. Finan¢ni prostfedky respondent byli omezené jednak tim, ze
ztratou zaméstnani doSlo k vyraznému snizeni jejich financ¢nich pifijmt a také tim,
ze své uspory museli vlozit do podnikani.

Respondenty byly cCasto zminovany obavy tykajici se ziskani a udrZeni
zékaznikli - klientd. Nejist¢ obdobi prozivali na pocatku podnikani ti, ktefi
s podnikanim neméli zadné zkuSenosti a dale ti, ktefi s touto konkrétni ¢innosti neméli

7adné zkuSenosti.
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Jak jiz bylo zminéno, respondenti casto vykonavali c¢innost shodnou
s pfedmétem podnikani jiz pfed zahajenim vydélecné Cinnosti. Tyto aktivity jsou pro
respondenty atraktivni, je to jejich oblibend cCinnost i ve volném case. Mnozi
respondenti uvadi, ze tuto Cinnost provadéli jiz nékolik let, ale jen pro svou rodinu
a pratele a vétSinu ani nenapadlo, Ze by to byla moznost zajiSténi jejich financnich
piijmt. Pro zah4jeni podnikdni méli tyto dotazovani lepsi vychozi podminky, protoze
zékladni vybaveni pro konkrétni ¢innost jiz méli a prispévek jim pomohl k dovybaveni

provozovny.

., ... obavy byly velké do zacatku. Méla jsem predstavu co a kde
chci délat ... bala jsem se konkurence ... jiné to veétsinou zkousi
pred tim, nez zacnou podnikat a ziskaji si klientelu ... ja jsem

neméla tu moznost...

,»Nezacala bych podnikat, nez bych si ovérila, ze mam poptavku po
sluzbach ... obavy jsou myslim normalni ... podnikatel nema nikdy

¢

Jistotu, ze mu to porad poslape ... zatim jsem optimista...

4.3.7 Prekazky v zacdatku podnikani

Problémtiim na pocatku podnikani se nevyhnul zZadny z dotazovanych. Nejvice
respondentl se potykalo se ziskanim stalych zdkaznikl - klienti. Respondenti uvadi, ze
pouzivali rizné formy osloveni potencionalnich zakaznikl, od reklamy na internetu
nebo v mistnim tisku po razné slevy a darky, nckteti oslovovali své potencionalni
zakazniky pifimo. Jejich cilem bylo upozornit na své aktivity a ziskat si stalé

a spokojené klienty, kteti budou doporucovat jejich sluzby.

... chVili trvalo, nez se mi ozvala prvni firma ... oslovil jsem jich
v Pisku hodné... ted’ je to dobry, mam par stilejch ... firma se mi

‘

ozvala i sama..."
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Cast respondentll se potykala na pocatku podnikani s obtizemi souvisejicimi
s jejich provozovnou. Problémy se tykaly vySe najemného, respondenttim trvalo nékolik
tydnii, nez nasli prostory vyhovujici jejich druhu podnikani s pfiméfenym najemnym.
Dalsi ptekazky zdolavali ti, kteti maji provozovnu ve svém domé nebo byté, ale pro
zahéjeni provozu museli prostory po stavebni strance upravit. Pro jednoho respondenta
byl pfekazkou nedostatek kontaktli na navazujici profese, se kterymi v soucasné dobé
spolupracuje.

Na zacatku podnikani museli respondenti provést ohlaseni a dalS$i nezbytné
ukony na n¢kolika tfadech. I kdyZ jejich podnikéni neni vétSinou nijak naro¢né na
provoz, shodli se na tom, Zze vyfizovani riznych zdleZitosti na ufadech pro né bylo

vycerpavajici a Casoveé velmi narocné.

... Nikdy mi nikdo na uradé neporadil .... kazdej si dela svoje

a nerekne, co musim udélat na jinem urade...

Respondenti se shodli téz vtom, ze zacatky jejich podnikani byly obtizné.
VétSina z nich se prvni rok potykala i s existenénimi problémy. Svoji podnikatelskou
¢innost nechtéli ukoncit z dlivodu opétovné ztraty zaméstnani a s tim spojenou ztratou
vydélku, 1 kdyz v nékterych ptipadech 1 malého. Dotazovani také uvadi, ze Cinnost
neprestali provozovat, aby nemuseli vracet pfispévek od ufadu prace. Respondenti se
také shodli na tom, Ze po roce podnikani se jim klientela ustalila a maji vice zakazek

nez v pocatcich podnikani.

., ... neméla jsem klienty ... musim vict, Ze mi trvalo tak rok, rok a

‘

pul nez se to podnikani rozjelo ...*

4.3.8 Pitednosti piispévku na zitizeni SUPM pro vykon samostatné vydélené ¢innosti

Dotazovani se shodli na tom, Ze pfispévek jim pomohl pokryt ¢ast nakladt

v pocatcich podnikani, kdy pofizovali vybaveni pro svou ¢innost. VSichni respondenti
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hodnoti piinos prispévku kladné. Mira piinosu ptispévku jednotlivych respondentli je
umérnd vysi naklada, které museli do podnikani vlozit a vysi pfispévku, ktery ziskali

od ufadu préace.

. . je to urcity vklad do zacatku ... mohla jsem si z toho néco
koupit, jinak bych na to asi neméla ... rok bych musela délat, abych

si na to usetrila, protoze vydélky jsou tady dost nizky...

Respondenti, ktefi neprovozuji ¢innost ndrocnou na prostorové a technické
vybaveni hodnoti pifinos piispévku velmi kladné. Z n¢kterych rozhovori vyplyva, ze
prispévek jim pokryl vétsi cast nakladii spojenych se zahajenim podnikani.

Vv

prinos prispévku také kladn€, nicméné by uvitali piispévek vyssi.

. ... kdyz bych dostala vic, tak by se mi ty vstupni naklady aspon

trochu vratily ...ale aspon néco jsem si za to mohla koupit ... "

. ... Samoziejme kazda koruna je dobra ... i téch par tisic mé
zachranilo, ale Ze by to byl velikanskej trn, to se Fict neda ... pri

3

téch nakladech na rekonstrukci a vybaveni ... *

Jeden respondent uvadi, ze ptispévek mu zvysil konkurenceschopnost. Dalsi
z respondentil povazuje sepsani podnikatelského planu, ktery je soucasti zadosti o tento
prispévek, za velky piinos. Pfi sepisovani podnikatelského planu se byl nucen zamyslet
nad tim, co a jakym zpisobem chce vykonavat.

Respondenti sami uvadéli, Ze jim nevadilo, Ze museli nepfetrzit¢ vykonavat
podnikani po dobu 12 mésict, jak meli stanoveno v dohodé¢ uzaviené s ufadem prace,

aby nemuseli vracet piispevek.

4.3.9 Nedostatky piispévku na zi'izeni SUPM pro vykon samostatné vydéleéné &innosti
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Vsichni respondenti uvitali, Ze mohli vyuzit ptispévek od uradu prace, ktery jim
v rizné mife pomohl v zacatcich podnikani. Nedostatky tohoto pfispévku spatiuji
ucastnici vyzkumu zejména v jeho vysi.

Dotazovani uvadéli, ze pro né bylo vcelku snadné stanovit si konkrétni véc,
kterou si za prispévek pofidi. Nektefi dotazovani k této otdzce sdelili, ze méli
v provozovné kontrolu z Gfadu prace zamétrenou na poskytovani tohoto prispévku a na
podminky stanovené v dohod¢ uzaviené s uradem prace. Tento piistup Gradu prace jim,

dle jejich sdéleni nevadi.

., ... nedostala jsem tolik, kolik bych potrebovala ... nestézuju si
a jsem vdecna ... nevadila mi ani kontrola ... kontrolovali, jestli

‘

vybaveni porad viastnim ... "

., chtéli jen, abych dolozZila fakturu na to, co jsem tam méla napsany

I3

... takze si myslim, Ze je to v poradku ... "

Soucasti zadosti o tento pfispévek je také sepsany podnikatelsky zamér a
potvrzeni o bezdluznosti. Se sepsanim podnikatelského zaméru meéla vétSina
respondentli problémy. Dobfe si snim poradili respondenti, ktefi maji alespon
stiedoskolské vzdélani. Jeden respondent pii sepisovani podnikatelského zaméru ocenil
rekvalifikacni kurz tykajici se zékladl podnikéni, ktery absolvoval. Ostatni dotazovani
uvadéli, ze jim pii sestavovani podnikatelského planu nékdo pomadhal, protoze sami
neveédéli, jak maji plan sepsat ani co je jeho obsahem.

Negativné respondenti komentovali ziskani potvrzeni o bezdluznosti.
Respondenti se shoduji na tom, Ze v dob¢é kdy vénovali mnoho casu pfipravé na
podnikani, museli obejit nékolik instituci a ziskat od nich potvrzeni o bezdluznosti.
VSsichni to povazuji za zbyte¢né a Casové narocné. Nejvice zklamani potom byli ti, co
ziskali nizky pfispévek. Naroky na ziskani tak nizkého piispévku jsou podle nich

nepiiméerené.
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s ... 8 planem mi pomahal kamarad, to bych nenapsal ... a obéhat

bezdluznost, to taky bylo k nastvani ... "

., ... kdybych védeéla, ze dostanu tak malo ... ani bych to neobihala
. a nez jsem udélala ten plan ... no hruza ... pro téch pét tisic
bych to uz nedélala ... "

¢

., ... mala castka, spousta behani po uradech ... a papirovani ...°

Nevyhodu pfispevku jsem v rozhovorech zaznamenala téz v ticelu jeho vyuziti.
Zadatelé, kteii ziskaji tento piispévek, ho mohou vyuzit jen k uéelim vymezenych
zdkonem a dohodou sepsanou mezi ufadem prace a Zadatelem. Né&ktefi respondenti
uvadeli, ze chtéli vyuzit piispévek k jinym ucelim, ale vSichni respondenti si ucel

vyuziti tohoto piispévku bez problémti nasli.

4.3.10 Realita podnikani versus oéekdavani

Dalsi otazkou jsem zjiStovala, co respondenti od podnikani ocekavali a nakolik
se jejich oCekavani naplnila. Pfed zah4jenim podnikani mél kazdy respondent predstavy
o tom, co a kde chce vykonavat. Z rozhovori vyplynulo, Ze cilem podnikani jejich
podnikani bylo zajiSténi piijma. Soucasné se n¢kterym staly jejich zéliby i pfedmétem
podnikani. Z odpovédi je zieymé, ze dotazovani meéli  velkd ocekédvani.
Po nékolikamési¢ni nezaméstnanosti ocekdvali zejména zajisténi stalych a primétenych
piijmu.

VSsichni Uc¢astnici méli jiz v dobé realizovani tohoto vyzkumu vice nez ro¢ni
zkusenosti s podnikanim. Odpovédi na otazku byly rozdilné. VéEtSina respondentt uvadi,
ze se jim ocekdvani splnilo. Neéktefi jsou velmi prekvapeni zUspéchii, jakych

v podnikani dosahuji.
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.y ... jezdi za mnou i lidi z Prahy, Plzné, Budéjovic ... své sluzby

I3

jsem nikde neinzerovala ... jsem spokojena ... *

., ...jsem nadSenad ... je to mij splnénej davnej sen ... rada néco

3

tvorim ... zatim mé to naplnuje ... °

., ... jde to dobre ... uvazuji o pani na vypomoc ... "

Mensi ¢ast dotazovanych uvadi, Ze se jejich ocekavani nenaplnila. Podnikani jim
nezajistilo dostatecny piijem. Divod jejich zklamani vidi v tom, Ze se jim nepodafilo

zajistit si dostatecnou klientelu.

. ... m€ to bavi ... na uzZiveni to neni ... porad doufam, Ze mi

pribydou klientky ...

Tito respondenti si stale hledaji jiny zdroj pfijmu, vétSinou se snazi najit n¢jaké
zaméstnanecké misto, alesponi na ¢astecny tvazek. Ptesto, Ze se jim v podnikani nedafi
tak, jak si pfedstavovali, neuvazuji o tom, zZe by podnikéni ukoncili. Z odpovéedi také

vyplynulo, Ze se jiz nechtéji vratit do evidence na ufadu prace.

Posledni soubor otazek byl zaméfen na obdobi po uplynuti jednoho roku
od zah4ajeni podnikani. Uplynutim jednoho roku nebyli jiZ respondenti vazani dohodou
sufadem prace, ktera =zavazuje piijemce pfispévku nepfetrzit¢ vykonavat
podnikatelskou c¢innost po dobu jednoho roku. V piipadé ukoncCeni podnikani
pted uplynutim jednoho roku od zahdjeni Cinnosti musi podnikatel piispévek vratit.

V obdobi prvniho roku podnikani mtze ufad prace vykonavat u téchto osob kontroly
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zaméfen¢ na dodrZzovani podminek stanovenych v dohodé o poskytnuti tohoto

prispévku.

4.3.11 Podnikani v soucasné dobé

Zajimala jsem se o soucasné uplatnéni respondentii na trhu prace. Respondenti
vetsinou vykonavaji podnikatelskou ¢innost, na kterou ziskali ptispévek od uradu prace.
Pouze 2 respondentky ukoncily podnikani z finan¢nich divodt. Ob¢ se shodly, ze vyse
ptispévku, ktery ziskaly od ufadu prace byl nizky. Samy, ale pfiznavaji, ze vyssi
prispévek by nemél vliv na ukonceni ¢innosti. Respondentky ukoncily ¢innost po 13
a 15 mésicich od jejiho zahdjeni. Dale mi béhem rozhovoru sdélily, ze nejvétsi financni
zatéz pro né predstavovalo ndjemné za prostory, kde mély ziizené provozovny. Tyto
dotazované nebyly schopny zajistit si dostateCny pocet zédkaznikli. Obé respondentky
uvedly, ze jiz nemaji zdjem podnikat. V soucCasné dobé je jedna zrespondentek
na rodicovské dovolené, druhd repsondentka je v dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Respondenti, ktefi podnikaji, v této ¢asti rozhovori hodnotili Gspésnost svého
podnikani. Vét§ina dotazovanych uvadi, ze se jim v podnikani dafi dobfe, nékteti byli
piekvapeni velkym zajmem o jejich sluzby.

Mezi podnikajicimi respondenty jsou i taci, kteti podnikaji 1 vzhledem k tomu,
ze jejich Cinnost jim pifinasi jen malé zisky. Tito respondenti stale hledaji jiné
zaméstnani, 1 kdyz s mensi intenzitou nez v dob¢ evidence na ufadu prace. Dotazovani
stale doufaji v narGst zékaznikii. Z rozhovori vyplynulo, Ze i podnikdni s niz§im
piijmem a mensSim Casovym zatizenim jim pfinasi jisté vyhody. Respondenti vyzdvihli
zejména dostatek Casu, ktery jim zbyva i na jiné aktivity, jako je rodina, ptatelé, péce
o zahradu. V pfedchozich zaméstndnich jim na tyto aktivity nezbyval ¢as a v dobé
evidence na Ufadu préce, se dle jejich sdéleni pratelim radSi vyhybali a jinym z&jmim
se nevénovali, protoze jejich snahou bylo najit si zaméstnani. Respondenti uvadi, ze
v dobé nezaméstnanosti meli mnoho volného Casu, ale byli spiSe pasivni a nevyuzivali

ho k jinym aktivitdm.
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4.3.12 Hodnoceni prinosu prispévku

VSsichni dotazovani hodnoti ziskani ptispévku kladné. VSem pomohl v zacatcich
podnikéni, kdy se potykali s nedostatkem finan¢nich prostfedkll. Respondenti vyuzili

piispévek na nakup vybaveni, které pottebovali pro provozovani podnikéni.

., ... bez prispévku by to bylo tezsi ... koupila jsem si vybaveni a tak

I3

Jjsem se v zacatku nemusela omezovat ... ulehcilo mi to praci ...

Rozdilné respondenti hodnoti to, jak moc jim pfispévek uleh¢il podnikéni.
Respondenti, ktefi méli relativné malé naklady na zfizeni a vybaveni provozovny,
hodnoti ptispévek velmi kladné. Piispévek, ktery ziskali jim, dle jejich sd€leni uhradil i
polovinu nékladii spojenych se zacatkem podnikani.

Respondenti, ktefi museli do zacatku podnikani investovat vice financnich
prostiedktli, hodnoti pfispévek také kladné, ale jeho ptinos pro né nebyl az tak velky.
Tito dotazovani si z pfispévku poftidili ¢ast vybaveni potfebného k podnikani, ale
naklady na celkové vybaveni provozovny vyrazné¢ prevySovaly castku, kterou

piispévkem ziskali.

4.3.13 VyiSe pFispévku na ziizeni SUPM pro samostatnou vydéleénou &innost

Jak jsem se jiz vySe zminila, vySe ptispévku, kterou dotazovani ziskali je tim, co
dotazovani hodnoti rozdiln¢.

Vyse piispévku se u dotazovanych pohybovala v rozmezi 5 000 a 25 000 K¢.
Pro respondenty, ktefi neméli vysoké vstupni ndklady do podnikdni, byl piispevek
velkou pomoci a s ptispévkem byli schopni nakoupit si zafizeni, které jim chybélo

k zah4jeni podnikani.

., ...zalezi, co kdo pozaduje .. pro mé to bylo prinosny ... pro jiny to

‘

bude asi malo ...°
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Respondenti, ktefi méli ptfi rekonstrukci provozovny a ndkupu potiebného
vybaveni vysoké néklady nejsou s vysi prispévku spokojeni. Pfesto se dotazovani shodli
na tom, ze i takto maly pfispévek jim pomohl v zacatcich podnikéni. Respondenti nebyli
Casto spokojeni s tim, Ze zadali po ufadu prace ¢astku vyssi a byla jim snizena. Nékteti
si u znamych nebo pies internet zjistovali, jaké maji moznosti na ziskani piispévku.
V porovnani s nékterymi ufady prace byl piispévek poskytovany Uiadem prace v Pisku
niz$i a to je divodem nespokojenosti s vysi ptispévku, kterou dotazovani ziskali.

‘

,» ... pTispevek mi pomohl ... ocenila bych vyssi ... "

., ... Tekli mi, Ze davaji vic na vyrobu, na sluzby ne ... téch pét tisic

3

je mdlo ... aspon tricet ... to by pomohlo ...°

. ... kazdy by chtel vic, to je jasny ... taky jsem musela delat

kompromisy v tom co koupit a s ¢im pockat ... “

4.3.14 Legislativni upravy tykajici se podnikani osob samostatné vydélecné cinnych

Touto otazkou jsem zjistovala, jaké tpravy v legislativé by respondenti navrhli
pro zvyseni podilu osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Z odpovédi vyplynulo, Ze téméf vsichni respondenti se vyhybaji jednéni s trady.
Podle jejich sd€leni nerozumi tomu, co po nich ufednici pozaduji. Sami se v této
problematice pfiliS§ neorientuji, rad€ji tyto =zalezitosti pienechdvaji na jinych.
Respondenti se shodli, ze by uvitali vétsi vstiicnost ufednikii a jednodussi ptedpisy,

kterym by byli schopni porozumét.
» ... hikdy mi nikdo na uradeé neporadil ... teda pani mi poradila ...

Fikala mi cisla néjakych predpisi ... tomu ja nerozumim ... ani

Sformular nemeli ... "
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VSsichni dotazovani by uvitali mensi administrativni zatizeni. Nejvétsi problémy
méli v pocatcich podnikani, kdy se museli zaevidovat na vice institucich. Z odpovédi
vyplynulo, ze nékteti respondenti neveédéli, na kterych uradech se musi nahlésit. Z toho

pak nékterym vznikaly i sankce, které museli uhradit.

... Clovek obiha spoustu uradu, ale nikdo vam nerekne co mam
v§echno udélat ... pak mi volali, Ze nemam néco zaplaceno a ja vitbec
nevedeéla, Ze se néco takovyho plati ... a hned mi rekli, Ze mi bezi
pendle ... kdyby mi to nékdo rek, tak to udelam... uz se desim, kdo me

zase s necim prijde ...

., ... nejsem urednik a vSechno co je spojeny se zdakony mé mirné desi

... Snazim se tomu co nejvice vyhybat ... “

Dalsi oblasti zmén, které nékteti dotazovani navrhli je vySe povinnych odvodi
na zdravotni a socialni pojiSténi. Také danové zatizeni jim pfipadad vysoké. Dotazovani
by uvitali, kdyby tyto odvody byly niz§i. Nékteti by uvitali levy alespont v prvnim roce
podnikani, tedy v dob¢é kdy klienty teprve ziskavaji a jejich pfijmy jsou nizké.
Z odpovédi vyplyva, Ze ¢astky zaplacené na socialni a zdravotni pojiSténi jim v prvnich

mésicich podnikani casto nepokryly ani pfijem, kterého z pocatku dosahovali.
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5. Diskuze

Diplomova prace je zaméfena na hodnoceni pfispévku na ztizeni spolecensky
ucelného pracovniho mista pro vykon samostatné vydelecné Cinnosti. Tento piispévek
patii mezi nastroje aktivni politik zaméstnanosti a jeho prostfednictvim ufady prace
zafazuji uchazecCe o zaméstnani na trh prace.

V prvni ¢asti vyzkumu jsem se snazila zmapovat problematiku piispévku
na ztizeni SUPM pro vykon samostatné vydéleéné &innosti. Pro zpracovani analyzy
jsem vyuzivala data z jednotlivych ufadl prace v JihoCeském kraji v letech 2007 az
2011. Porovnavala jsem cetnost piispévku v jednotlivych letech i Cetnost téchto
poskytnutych ptispévku tak jak se ménila v daném okrese v rdmci sledované¢ho obdobi.
Pocet poskytnutych piispévki jsem porovnavala is primérnou vysi nezaméstnanosti
ve vSech okresech Jihoceského kraje.

Provedenou analyzou bylo zjiSténo, Ze tento ndstroj APZ nepatii mezi
upfednostiiované nastroje Ufadu prace v Jihodeském kraji. Utad prace pii vybéru
uchazecu pro jednotlivé nastroje APZ postupuje podle Normativni smeérnice
Ministerstva prace a socialnich véci CR aktudlni pro dany rok. Utad prace vénuje
zvysenou pozornost rizikovym skupinam uvedenym v zdkon¢ o zaméstnanosti.

Implementace nastrojit APZ nardzi v praxi na negativni efekt heterogenity
uchazeci o zaméstnani. Ti netvofi homogenni skupinu, ale soubor jednotlivca
s odliSnou zaméstnatelnosti, s odliSnymi moznostmi i odliSnymi potfebami. Efekty
zprosttedkovani se vyrazné 1isi podle toho, komu a kdy byl néstroj poskytnut. (36)

Pro naplnéni cili APZ pro dany rok ufad prace v daném okrese, resp. kraji
stanovuje priority s ohledem na pocet uchazecti o zaméstnani, pocet novych pracovnich
mist a strukturu uchazect. Ze statistik uradu prace vyplyva, ze mezi nejvice preferované
nastroje APZ patii rekvalifikace, vyhrazené SUPM, vefejné prosp&iné prace a piispévek
na zfizeni chranéného pracovni mista. (44, 45, 46, 47, 48)

Obecné kritéria pro poskytovani piispévku na ziizeni SUPM pro samostatnou

vydélecnou ¢innost jsou doporucena Normativni instrukci MPSV pro dany rok. Kazda
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pobocka ufadu préci si mize upravit kritéria v rdmci moznosti danych touto instrukci
podle svych potieb.

Vroce 2007 byly Normativni instrukci MPSV vyraznéji upraveny Kkritéria
tykajici se poskytovani piispévkll az po 6 mési¢ni evidenci uchazect na ufadu prace. Do
této doby se mohl pfispévek poskytovat jiz po 3 mésicni evidenci. V soucasné dobé
muze byt piispévek poskytovan po 5 mésicni evidenci uchazece, tj. poté co mu nebylo
ufadem prace zprostiedkovano vhodné zaméstnani.

Pocty takto podpoienych uchazeci se v jednotlivych okresech Jihoceského kraje
ve sledovaném obdobi velmi 1iSi. Nckteré urady prace vyuzivaly tento prispévek
k umisténi uchazect na trh prace pomérné Casto, jiné jej vyuzivaly pouze okrajové.
Umist'ovani uchaze¢l pomoci tohoto piispevku zavisi také na struktufe nezaméstnanych
a jejich ochoté ¢i motivaci zahdjit podnikani.

Umistovani uchazecl na trh prace pomoci tohoto pfispévku nejvice vyuzivaly
tfady prace v Ceském Krumlové, Strakonicich a v Ceskych Budgjovicich a to v celém
sledovaném obdobi. Naopak Utad prace v Tébofe tento nastroj APZ vyuZival
minimalné. Poskytovani tohoto pfispévku zalezi nejen na prioritdich vyuzivani nastroju
APZ, ale také na piistupu pracovnikl Gfadii prace k vyuzivani konkrétnich néstroji.

Z porovnani prumérné miry nezaméstnanosti s poctem takto umisténych
uchazecu v jednotlivych okresech vyplyva, ze primérna mira nezaméstnanosti neméla
vliv na poéet uchazedt umisténych pomoci piispévki na ziizeni SUPM pro vykon
samostatné vydélecné ¢innosti. Nejvyssi primérnd mira nezaméstnanosti byla v ramci
sledovaného obdobi v okresech Cesky Krumlov a Strakonice. Utady prace v téchto
okresech vyuzivaly tohoto pfispévku nejcastéji. Pokud, ale porovname primérnou miru
nezaméstnanosti v okrese Tébor, kterd také patii mezi nejvysSi v JihoCeském kraji
a soucty takto poskytnutych piispévkili, musime konstatovat, ze pocet téchto prispévkl
nekoresponduje s vysi prumérné miry nezaméstnanosti. Okres Tabor se fadi primérnou
vysi nezaméstnanosti k t¢ém vySSim v JihoCeském kraji a naopak pocet poskytnutych
piispévka na ziizeni SUPM pro vykon samostatné vydéleéné &innosti k nejniz§im

v JihoCeském kraji.
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Maximalni vySe ptispévku je stanovena zdkonem o zaméstnanosti a odviji se od
miry nezaméstnanosti v daném okrese a v Ceské republice v kalendainim mésici
piedchazejicimu dni podéani zadosti o prispevek. V ramci jednotlivych arada prace byly
zjiStény znac¢né rozdily ve vySi poskytovanych financnich pfispévkl. Nejvyssi
prispévky poskytoval opakovang Ufad prace v Ceském Krumlové, naopak nejnizsi vyse
prispévkil byla zaznamenana v okrese Pisek. Nékteré ufady prace mély stanovené
podrobné podminky pro poskytovani piispévku, jiné si stanovily mezni kritéria a podle
svého uvazeni a posouzeni ptredlozenych Zadosti od uchazect poskytovaly razné vyse
piispévkl v rozmezi, které si stanovily.

Pfi porovnavani vykoni jednotlivych ufadl prace pfi vyuZzivani nastroji APZ
musime také zohlednit situaci na lokalnim trhu prace. Nejedna se pouze o ekonomickou
situaci nebo miru nezaméstnanosti. Za mnohem dulezitéjsi se povazuje rozdilna
struktura nezaméstnanosti, kterd mtize vyplyvat z fady pficin (demografickych, odlisné
kvalifikacni struktury poptavky a nabidky na trhu prace, mzdové urovné v regionu
a dalsich). Do vyuzivani néstroji APZ také vstupuje heterogenita uchazecl. Proto
existuje vysoké riziko, Zze budeme porovnavat neporovnatelné a takto provedené
srovnani bude mit negativni dopady. Pfi porovndvani musime pracovat s oCiSténymi
efekty APZ, standardizovat jednotlivé indikatory, aby se omezil vliv situace na lokalnim
trhu prace. (36)

Zadatelé ziad uchaze¢i o zaméstnani pro ziskani tohoto piispévku musi
s ufadem prace sepsat dohodu pro ziizeni SUPM pro vykonavani samostatné vydéleéné
¢innosti. V dohod¢ je stanovena, kromé jiného i1 délka nepfetrzit¢tho vykonavani
samostatné vydele¢né Cinnosti. Pfi poruseni této Casti dohody musi pfijemce tento
prispévek vratit. Délka tohoto zavazku je Normativni instrukci MPSV doporucena
v rozmezi 12 a 24 mésicu. Jednotlivé urady prace si tedy podle svého uvazeni voli délku

zévazku v tomto rozmezi.
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V druhé ¢asti vyzkumu jsem pomoci rozhovora s piijemci piispévku na zfizeni

SUPM pro vykon samostatné vydéleéné &innosti zjistovala jejich subjektivni nazory
tykajici se poskytovani tohoto piispévku. Rozhovory byly realizovany na Pisecku
s osobami, které ziskali tento ptispévek po roce 2007. VSichni dotazovani jiz nebyli
vazani dohodou s Ufadem prace, kterd vSechny respondenty zavazovala vykonavat
nepretrzit¢ samostatnou vydele¢nou ¢innost po dobu 12 mésicti. Celkem byly rozhovory
realizovany s 11 piijemci piispévku, konkrétn€ s 9 Zenami a 2 muzi. VEk respondentt
byl 25 - 44 let. Nejvyssi dosazené vzdélani respondentd bylo rtizné - 6 dotazovanych
melo vyucni list, 3 dotazovani me¢li sttedosSkolské vzdélani s maturitou a 2 ucastnici
vyzkumu méli vysokoskolsky diplom.
Respondenti se potykali s dlouhodobou evidenci na tufadu prace. Divody jejich
evidence byly rtzné. Nejvice dotazovanych se do evidence tufadu prace dostalo
z diivodu dobrovolného nebo vynuceného odchodu ze zaméstnani. NejcastejSim
divodem opusténi zaméstnani bylo u dotazovanych piest¢hovani se do jiné Casti
Pisecka nebo pfistéhovani se do regionu zjiné &asti Ceské republiky. Nékteré
respondentky hledaly zaméstnani az po wukonceni rodiCovské dovolené. Jedna
respondentka opustila zaméstnani nedobrovolné z diivodu pierazeni na jiné pracoviste,
vzdélené asi 100 km od bydlisté. Z divodu péce o déti a nutnosti denniho dojizdéni
zamestnani opustila. Mezi respondenty byli 1 absolventi stfedni a vysoké Skoly.

Z popisu charakteristik respondentti je patrné, Zze mezi dotazovanymi se nachazi
1 uchazeci, ktefi patii mezi rizikové uchazece na trhu prace. Jedné se zejména o skupinu
absolventl a Zen s malymi détmi, nejcastéji ve v€ku do 10 let. Tyto skupiny uchazect
maji odliSné moznosti uplatiiovani se na trhu prace.

Hlavnim specifickym rysem absolventli oproti ostatnim skupinam na trhu prace
je absence praktickych zkuSenosti a zakladnich pracovnich névykid. Problémy se
vstupem absolventii na trh prace jsou tedy spojeny jak se snizenou moznosti realizovat
dosazen¢ znalosti a dovednosti, tak s odkladem osvojovani si pracovnich navyki. (20)

Hlavni pfiCiny problémii absolventi miizeme rozd¢lit na ty, které uvadéji
uchazeci o zamé&stnani, a na ty, které¢ uvadé¢ji jejich potenciondlni zaméstnavatelé. Podle

Kuchate uvadi uchazeci o zaméstnani jako hlavni pfekazky nejcastéji velkou vzdalenost
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nabizeného zaméstnani od mista bydlist€ nebo nizky nabizeny plat. (20) S timto
konstatovanim se ztotoznuji 1 oba absolventi - ucastnici tohoto vyzkumu, nebot se
shoduji, Zze v blizkosti svého bydlisté nenasSli zaméstnani, které by odpovidalo jejich
kvalifikaci. Absolvent stiedni Skoly uvadi, ze pro spolecnosti, které oslovil v ramci
neuspéSného hledani zaméstnani, vykonava v soucasné dobé sluzby jako osoba
samostatné vydélecné Cinnd. Jedna se piitom o stejny obor podnikéni, ktery respondent
vystudoval a ve kterém hledal uplatnéni 1 na trhu prace v dob¢ své evidence na tfadu
prace. Ztoho vyplyva, ze tada velkych podnikli vyuzivd malé firmy jako své
subdodavatele nejen vyrobki, ale zejména sluzeb. (38)

Mezi rizikové skupiny na trhu préce patii i Zzeny s malymi détmi. Hlavnim
faktorem, ktery ovliviiuje pracovni kariéru téchto respondentek, je potieba zajistit péci
o déti, v nékterych ptipadech ovlivnéna dalSimi faktory, jako je neptfitomnost partnera,
nemoc ditéte nebo nemoznost navratu do ptivodniho zaméstnani. VéEtSinou se jedna
o zeny, které byly dlouhou dobu mimo pracovni trh. (12)

Osloveni respondenti nem¢li na pocatku své nezaméstnanosti jasné predstavy
o svém dalSim pracovnim uplatnéni. VSichni si, dle jejich sdéleni po celou dobu
evidence na ufadu prace sami velmi aktivné hledali zaméstnani. Od tfadu prace
neocekavali, Ze by jim zprostiedkoval vhodné zaméstnani.

To, ze nezaméstnani vnimaji moznosti nalezeni zaméstnani pies ufad prace
negativné, souvisi s omezenou nabidkou pracovnich mist, které jsou ptes urad préace
nabizeny, coz i ty nezamé&stnané, ktefi pies Ufad prace hledaji, nuti hledat zaméstnani
také jinymi zpusoby. (12)

Dotazovani v pocatku své nezameéstnanosti hledali zaméstnani, ve kterém by
uplatnili svoji kvalifikaci. Po uplynuti n¢kolika mésict si zacali hledat jakékoliv jiné
zaméstnani, 1 kdyz by neodpovidalo jejich kvalifikaci.

Respondenti vnimali situaci na mistnim trhu prace jako obtiznou pro nalezeni
zaméstnani. Zeny s malymi détmi oznaGuji jako bariéru zaméstnani nutnost petovat
o malé déti. Problematicka je v tomto ohledu ptedevsim prace, ktera vyzaduje pracovni
uplatnéni v pozdnich odpolednich a no¢nich hodinach a o vikendech, kdy nefunguje

predSkolni a Skolni péce o déti. (12)
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Po nékolikamési¢nim neuspéSném hledani zaméstnani zacali respondenti
premyslet o zahajeni vlastniho podnikdni. Oblasti, ve kterych zacali respondenti
podnikat, souvisely sjejich vzdélanim nebo sjejich zdymy (napt. fotografovani,
manikura, vyroba Sperkll). VSichni respondenti méli jasné piedstavy o tom, co a kde
chtéji provozovat.

V ramci vyzkumu jsem také zjistovala, jak se respondenti dozveédé€li o moznosti
ziskat tento pfispévek. Piekvapivé pro me bylo zjisténi, ze informace o moznosti ziskani
prispévku si vétSina respondentii zjistila sama, svou vlastni aktivitou. Pouze dva
respondenti se o moznosti ziskani pfispévku dozveédéli od pracovnikii ufadu prace.
Ostatni dotazovani se o existenci prispévku dozvédéli od rodinnych ptislusnikt
a znamych, ktefi tento piispévek v minulosti vyuZili. Cast respondentli se o moznosti
ziskani prispévku dozvédéla na tradu prace, kde si kratila ¢ekani Ctenim néstének
a letack.

Opatieni APZ pfinaSeji dobry efekt na zaméstnanost amaji i celou fadu
vedlejSich efektl (podporuji kvalitu Zzivota, zamezuji socialnimu vylouceni). (37)
Nekteti nezaméstnani vyuzivaji postupné 1 nékolik néstrojii  z nabidky APZ.
Z provedeného vyzkumu vyplyva, ze jiné nastroje APZ vyuzili pouze 2 respondenti a to
jesté v dobé jejich predchozi evidence na uradu prace. V obou ptipadech se jednalo
o rekvalifikaci, konkrétn¢ o zaklady podnikani a ucetnictvi. Rekvalifika¢ni programy
jsou hodnoceny pozitivné, ale jejich efekt se vétSinou projevi az pozdé€ji. Rekvalifikace
patii mezi Cetnéj$i a méné cileny nastroj APZ. (11) Oba respondenti hodnoti piinos
rekvalifikace kladné. Znalosti ziskané v téchto kurzech vyuzivaji i1 v soucasném
podnikani.

Necela polovina respondenti méla néjakou zkusenost s podnikatelskou ¢innosti
jiz pted ziskanim piispévku na SUPM pro vykon samostatné vydéleéné innosti.
Podnikani bylo ve vétsiné ptipadli ukonceno z diivodu zmény bydliste.

Na zacatku svého podnikani méli dotazovani nejvetsi obavy ze ziskani a udrzeni
si zakaznikli. Vyhodu méli respondenti, ktefi tuto ¢innost vykonavali v ramci svych
soukromych zdjmi jiz pfed zahdjenim podnikani pro svou rodinu ¢i ptatele. Také

vychozi podminky téchto respondentii byly lepsi, protoze zékladni vybaveni pro
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vykonéavani podnikatelské Cinnosti jiz méli a prispévek od ufadu prace jim pomohl
k dovybaveni provozovny.

Problémy se na zacatku podnikani nevyhnuly zddnému z dotazovanych. Obtize
se tykaly nejen zajisténi si stalych klientt, ale téZ nalezeni vhodnych prostor pro ztizeni
provozovny a pofizeni vybaveni nutného k provozovani podnikdni. O obtiznych
zacatcich podnikani se béhem rozhovorti zminili vSichni dotazovani. Mnozi chtéli své
podnikani ukoncit, ale jednim z divodi pro¢ tak neucinili, bylo, ze nechtéli vracet
prispévek ziskany od ufadu prace. Asi po ro¢nim podnikani se klientela ustalila
a v soucasné dob¢ maji respondenti vice zakdzek nez v prvnim roce podnikéni.

Vyse poskytovaného prispévku se na Pisecku nejcastéji pohybovala v rozmezi
15000 az 20 000 K¢, jeden z respondentt ziskal ptispévek ve vysi 5000 K¢. Piinos
prispévku je hodnocen kladné, i kdyz néktefi poukazuji na nepfimétenou vysi prispévku
a nakladd, které vynalozili na vybaveni provozovny. Respondenti, kterym ptispévek
pokryl vétsi cast financnich nakladd, jsou sjeho vysi spokojeni. Respondenti, ktefi
museli pfi zajiSténi potiebného vybaveni provozovny vynalozit mnohonasobné vice
finan¢nich prostfedka, nez jim pokryl piispévek, hodnoti jeho ptinos také pozitivné, ale
s velkymi vyhradami k jeho vysi.

Nékteti respondenti si sami zjiStovali, jaké maji Sance na ziskdni piispévku
a v jaké vysi. Udaje si zjistovali na mistnim i na jinych ufadech prace, na Ministerstvu
prace a socialnich véci nebo na internetu.

Dalsi vytku sméfuji respondenti ke zpracovani podnikatelského zadméru
a k dolozeni bezdluznosti, které jsou soucasti zadosti o tento pfispévek. Se sepsanim
podnikatelského zdméru méla vétSina respondentli problémy. Mensi potize se sepsanim
podnikatelského zaméru méli respondenti, ktefi maji alesponi stiedoskolské vzdélani
s maturitou. Jeden z respondentl pfi sestavovani podnikatelského zdméru ocenil piinos
rekvalifikaéniho kurzu, tykajiciho se zakladi podnikani, ktery absolvoval.
Respondentiim chybi znalosti tykajici se zdkladi podnikéni, proto by bylo vhodné, aby
se zejména ti snizSim vzdélanim zOcCastnili, pfed zahijenim podnikani kurzu

zaméfen¢ho na tyto znalosti. Jak uvadi Hora, nékterym nezaméstnanym nebyla
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rekvalifikace viibec nabidnuta, ani o ni nezadali a ani je tato moznost nenapadala,
protoze nechtéli ménit kvalifikaci. (12)

Od podnikéni se ocekava zejména zajiSténi stalych a piiméfenych finan¢nich
pfijmt. VSichni dotazovani méli v dobé realizace tohoto vyzkumu vice neZ ro¢ni
zkuSenosti s podnikanim. V této dobé jiz nebyli vazani dohodou uzavienou ufadem
prace a mohli ukoncit podnikatelskou ¢innost bez toho aniz by museli vracet poskytnuty
prispévek. Obdobi prvniho roku podnikani vnimaji jako obdobi nejvétSich obtizi.
Respondenti se shodli, ze po uplynuti prvniho roku podnikéni se jim ustalil pocet
stalych zdkaznikl a maji i stabilni piijmy.

Vramci vyzkumu jsem také zjiStovala, nakolik se naplnila ocekdvani
respondentli, kterd méli od podnikéni. VétSina dotazovanych uvadi, Ze se jim
v podnikéani dafi dobie. N&kteti jsou dokonce prekvapeni mnozstvim zakazniki, které
maji a jsou podnikanim nadsSeni. MensSi ¢ast, z téch co stale podnikaji, uvadi, ze jejich
podnikani nenaplnilo ocekavani, kterd m¢li. Divodem je maly pocet stalych zakaznikd,
ktefi jim nejsou schopni zajistit dostateCny prijem. Tito respondenti si z tohoto divodu
stale hledaji jiné pracovni uplatnéni, ale uvazuji pouze o zaméstnaneckém pomeru.
Intenzita hledani jiného pracovniho mista je ale podle jejich sdéleni mald, u nékterych
pouze vyjimecna. Pfesto, ze se jim v podnikani nedafi tak, jak by si predstavovali,
neuvazuji o ukonceni podnikatelské ¢innosti. Z odpovédi také vyplynulo, ze se jiz
nechtéji vratit do evidence tradu prace. Diivodem je to, ze od Gfadu prace necekaji, ze
jim zprostfedkuje zaméstnani a vySe podpory v nezaméstnanosti je také nizkd. Své
podnikani hodnoti i jako vyhodné z hlediska Casu, protoze mensi klientela vyzaduje
1 mén¢ Casu, po ktery se ¢innosti vénuji. Zbyva jim tedy ¢as i pro jiné aktivity (vénuji se
roding, ptatelim nebo svym z4jmtim).

Pouze dva respondenti jiz ukoncili podnikatelskou ¢innost z divodu nizkych
piijmu. V soucasné dob& nejsou tito respondenti vedeni v evidenci Gfadu prace. Podle
jejich sdéleni je jeden respondent na rodiCovské dovolené a druhy respondent se
odstehoval mimo region a je v dlouhodobé pracovni neschopnosti.

V posledni ¢asti vyzkumu jsem se vénovala navrhim legislativnich zmén, které

by respondenti uvitali pro zjednoduseni podnikédni a pro zvySeni poctu osob samostatné

77



vydélené Cinnych. Hlavni navrhy se tykaly zmenSeni administrativni zatéze a snizeni
povinnych odvodu, véetné snizeni dani, zejména v zacatcich podnikani. Pfipominky se
tykali téz povinnosti registrace pii zahajeni podnikéani na riznych tradech. Respondenti
neveédi, na kterych ufadech musi ohlésit svoji ¢innost. Uvitali by téz vétsi vstficnost
a trpélivost ufednikd.

Vlastni podnikani neni pfili§ rozSifenou strategii feSeni nezaméstnanosti.
Nezaméstnanym se vétSinou nejevi jako atraktivni nebo dokonce viibec mozna volba.
Vyzkumy ukazuji, Ze ochota podnikat je velmi nizka. Navic jen maléa cast téch, ktefi
podnikani zvazovali, k nému nakonec pfistoupi. Svou roli v tom hraje i pomérné nizké
sebevédomi. Nezaméstnanym také chybéji specifické dovednosti, které jsou

pro podnikani nezbytné. (12)
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6. Zavér

Cilem diplomové prace bylo zmapovat problematiku nastroji APZ vztahujicich
se k podpofe zacinajicich podnikatelli v Jihoceském kraji. Dil¢imi cilem bylo provést
analyzu zacinajicich podnikateli podpofenych nastroji APZ v JihoCeském kraji.
Druhym dil¢im cilem bylo ziskat zpétnou vazbu od =zacCinajicich podnikatela
podpofenych v ramci nastroji APZ na Pisecku v letech 2007 - 2011, jak jim podpora ze
strany ufadu prace pomohla pii podnikani.

Zavérem lze konstatovat, ze prispévek na zfizeni spolecensky ucelnych
pracovnich mist pro vykon samostatné vydélecné Cinnosti nepatii mezi preferované
nastroje APZ. Z vyzkumu také vyplynulo, ze 1 pfes nckteré nedostatky, chce vétSina
prijemct tohoto piispeévku podnikatelskou Cinnost nadale vykonavat.

Za podstatny povazuji zavazek v dohodé o ziizeni SUPM - SVC, ktery nuti
piijemce piispévku vykonavat podnikatelskou ¢innost nepfetrzité po dobu 12 mésict.
Podle mého zjisténi je pravé obdobi prvniho roku podnikani pro podnikatele
se snazi podnikat alesponl po tuto dobu. Sami vSak pfiznavaji, ze pfiblizn¢ po roce
od zahajeni podnikani se jim ustalil pocet klientli a stabilizoval se jim piijem, proto
podnikatelskou ¢innost neukoncili ani uplynutim 12 mésicti od zahajeni podnikani.

Od 1. 4. 2011 doslo ke zméné v organizaéni struktuie Ufadu prace. Krajska
pobo¢ka v Ceskych Budgjovicich Ufadu prace CR od letosniho roku sjednotila
podminky pro ziskani i vysi tohoto pfispévku v celém Jihoceském kraji.

Odpovéd na vyzkumnou otazku: ,, Oviiviiuji nastroje APZ rozhodnuti uchazecu
zahdjit podnikani?“ Nastroje APZ, konkrétné piispévek na zfizeni SUPM - SVC
ovlivityji rozhodnuti uchazecli o zaméstnani zahajit podnikéni. Pomoci tohoto néstroje
APZ podporuje uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl na trhu prace, ktefi
uvazuji o zahgjeni podnikéni, ale jejich finan¢ni prostfedky jsou omezené a Casto by
nemohli zahgjit podnikdni bez této finan¢ni vypomoci od ufadu prace. Pfijemci

ptispévku hodnoti jeho ptinos kladn¢, i kdyz mnozi méli vyhrady zejména k jeho vysi.
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Na zéklad¢ provedeného vyzkumu a jeho zhodnoceni navrhuji tato opatfeni ke
zlepseni poskytovani ptispévku na ziizeni SUPM pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti:

obecné zvysit informovanost o moznosti vyuZiti tohoto pfispévku, véetné jeho

vyuziti;
- informovat v§echny uchazece o zaméstnani o moznostech vyuziti nastrojia APZ;
- zajemcum o tento prispévek zajistit moznost rekvalifikace zamétené na zaklady
podnikani;
- poskytnout zajemciim o tento prispévek podrobné informace o prispevku jesté
pred podanim zadosti o poskytnuti prispévku.
Dal§imi doporucenimi, sohledem na vysledky vyzkumu by bylo sjednoceni vyse
piispévku. Ke sjednoceni podminek a vyse piispévku v ramci Jiho¢eského kraje Utad
prace jiz ptistoupil zacatkem letosniho roku.
Vysledky prace pfinaseji informace o prispévku na zfizeni spole¢ensky ucelného
pracovniho mista pro vykon samostatné¢ vydelecné Cinnosti a jejich analyzu v ramci
JihocCeského kraje. Vysledky mohou byt podkladem pro dalsi vyzkumy tykajici se

nastrojii APZ a také mohou slouZit jako zp&tna vazba pro Ufad prace Ceské republiky.
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Piiloha 1:

Identifika¢ni otazky:

Kolik je Vam let?

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Jak dlouho jste byl(a) nezaméstnany(4) pied uzavienim dohody o zfizeni SUPM pro
vykon samostatné vydélecné ¢innosti? Byla to jiz opakovana evidence na Gfadu prace?
Jaké byla Vase ptedchozi pracovni kariéra?

Mate néjaké zdravotni omezeni?

Otazky tykajici se obdobi pred zahdjenim podnikani (poskytnutim prispévku):
Z jakého davodu jste se ocitl(a) v evidenci ufadu prace?

Jaké jste mél(a) predstavy o zaméstnani - podnikani?

Kde jste se dozvédel(a) o moznosti ziskat prispevek?

Ziskal(a) jste uz predtim né&jaky piispévek od utadu prace?

Meél(a) jste jiz zkuSenosti s podnikanim?

Otazky tykajici se prvniho roku podnikani (po poskytnuti prispévku):

Byl zacatek VaSeho podnikani spojen s obavami (konkurence, finan¢ni néklady apod.)?
S jakymi prekazkami jste se setkal(a) na zacatku podnikani?

Jaké jsou, podle VaSeho ndzoru, pfednosti tohoto ptispévku?

Jaké jsou, podle Vaseho nazoru, nedostatky tohoto ptispévku?

Naplnilo podnikani Vase ocekavani?

Otazky tykajici se obdobi po prvnim roce podnikani, tj. po roce od poskytnuti
prispévku:

Zustal(a) jste u stejného podnikéni i v soucasné dobé?

Jak zpétné hodnotite ptinos ptispévku?

Domnivate se, ze je vyse ptispévku dostatecna?

Jaké legislativni upravy byste navrhl(a) pro zvySeni podilu samostatné podnikajicich

osob?
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