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Jméno a prijmeni diplomanta:Be. Tereza Novikova
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navazujici studium

Vedouci diplomové prace:  Doe. PhDr. Sylva Bartlova, Ph. D.

Katedra: O3etfovatelstvi a porodni asistence

Ndzev diplomové prace: Zkuienosti stredniho managementu sester s motivovanim,
tymovym vedenim a zvySovanim odborné zpusobilosti
u jejich podfizenych

Volba tématu: . Mimofadné aktudlni

1
2. Aktualni pro danou oblast
3. Uzite¢né a prosp&iné

4. Standardni urovefi
5. Neobvyklé

1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

4. Nevhodné zvoleny cil

. Originalni — zdafila

. Logicka — systémovi

. Logicka — tradiéni

. Pro dané téma tradiéni

. Pro dané téma nevhodna

Cil préce a jeho naplnéni:

Struktura prace:
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. Vynikajici, pouzity dosud nebéZné prameny

. Velmi dobr4, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobrd, b&#né dostupné prameny

4. Slabé, zastaralé prameny

Prace s literaturou:

Lad bd =

Vybaveni price (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové price: 1. Originalni, inspirativni ndzory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nizor argumentaéné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové préce v praxi a ve vyuce:
1. Praci lze uplatnit v praxi
2. Prici lze uplatnit ve vyuce



3. Vhodna pro publikovani
4. Praci nelze pfilis vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. V¥borna
2. Velmi dobra
3. Prijatelna
4. Nevyhovujici
Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemim
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovavala praci samostatné a iniciativné. Jeji piistup k praci byl velmi
odpovédny. Cile, které si studentka v diplomové praci stanovila, byly splnény. Pro
empirickou ¢ast pouzila kvalitativni analyzu dat a to techniku hloubkového rozhovoru.
Vyzkumny soubor byl tvofen &trnacti sestrami ve vedoucich pozicich. Vybér sester byl
zamérny a kritériem pro vyzkumné Setfeni bylo pracovni zafazeni na pozici staniéni ¢i vrchni
sestra. Vypovédi respondentek byly zaznamenany na diktafon a nasledné byly rozhovory
piepsany. Nasledovala kategorizace do Sesti zakladnich skupina a to: motivaéni faktory,
demotivacni faktory, sloZeni pracovniho tymu, prace v tymu, vzdélavani a registrace. Na
zaveér prace autorka navrhuje cile a hypotézy pro kvantitativni Setfeni a klade vyzkumnou
otazku ,,Pro¢ nepovaiuji sestry své povolani za prestizni?*

Z metodologického hlediska hodnotim diplomovou praci pozitivné, autorka prokazala dobrou
orientaci v dané problematice a dobfe pracovala s literarnimi zdroji.

Prace spliuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Gstni
obhajobeé: 1. ano
2.ne

Navrhovani klasifikace: 1. v¥borné
2. velmi dobfe
3. dobie
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé prace:
Uved'te v éem vidite pozitiva a negativa stfidini sester v rdmei jednotlivych oddéleni (tzv.
koleéka).
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