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Abstrakt

Bakalarska prace na téma ,,Odbornd piiprava pracovnikll pracujicich s détmi a
mladezi ve volném Case* se zabyva tématem volného Casu, poukazuje na to, k ¢emu
slouzi, jaké je jeho vyuziti a pro€ je, zejména v dnes$ni dobé¢, tak dilezity. Dale definuje
volny Cas déti, mladeze a specifické skupiny, kterou jsou naptiklad déti a mladez
s postizenim. Okrajové se zminuje o pedagogice volného Casu.

Dalsim tématem jsou moznosti a zpusoby traveni volného ¢asu déti a mladeze, coz
je shrnuto v kapitole Volnocasova zatizeni pro déti a mladez, které se daji rozdélit do tii
skupin. Prvni skupinou jsou Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani, kam muizeme
zatadit Skolni druziny, Skolni kluby, Skolni krouzky, zakladni umélecké Skoly, Domy
déti a mladeze a v neposledni fadé také Stediska volného ¢asu. Do druhé skupiny patii
neziskové organizace, které k oblasti volné¢ho Casu déti a mladeze také neodmyslitelné
patii. Do tieti skupiny, jako do specifickych volnocasovych zatizeni pro déti a mladez,
muzeme zafadit hfisté, knihovny, muzea a nizkoprahova centra. Specifi¢nost zafizeni
uvedenych ve tfeti skupin€, spocivd v tom, ze dospéli zde pfevazné neplni funkci
vzdélavaci nebo organizacni, ale jejich tloha zde je napf. bezpecnostni nebo
poradenskad. Ptesto je jasné, ze dospéli hraji ve volném case déti a mladeze dilezitou
ulohu.

V dal$i ¢asti bakalarské prace je proto vénovana pozornost tomu, kdo vSechno
muze pracovat s détmi a mladeZi ve volném case. V prvni fad¢ se jedna o kvalifikované
pedagogické pracovniky (podle zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich),
dalsi jsou dobrovolnici, kterych se ve volném cCase s détmi a mladezi vyskytuje spousta
a nékteré organizace jsou na jejich ¢innosti pfimo zavislé. Tteti skupinu tvoii externi
pracovnici - lektofi. Jejich ¢innost je srovnatelna s ¢innosti dobrovolnikd, ale na rozdil
od nich vykonavaji svou Ccinnost pro organizaci ¢i Skolské zafizeni v rdmci
podnikatelské nebo jiné vydélecné cinnosti, V pracovnépravnim vztahu, sluzebnim
poméru nebo clenském poméru. Nejrozsdhlejsi cast bakalarské prace je veénovéana

odborné ptipraveé pracovnikil pracujicich s détmi a mladezi ve volném case.



Zde je zdlraznéna potieba celozivotniho vzdélani pracovniki, nebot’ oblast volného
Casu je oblasti, ktera se neustale méni a vyviji a je tedy nutna zvySena schopnost jedince
pruzné reagovat na menici se podminky.

Existuje n€kolik zplisobd, jak potiebnou kvalifikaci pro vykon ¢innosti ziskat. Tyto
zpusoby na sebe navazuji a prolinaji se. Odbornou kvalifikaci lze ziskat uspéSnym
absolvovanim formalniho vzdélani (sekundarni, terciarni). Absolvent tak miize ziskat
nasledujici odbornost: ucitel, vychovatel, pedagog volného casu, specialni pedagog,
vychovatel, trenér. Dalsi cestou, jak ziskat pozadovanou kvalifikaci je absolvovéni
neformalniho vzdélavani, které se tidi Koncepci dals$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki z roku 2002, vytvofenou MSMT. Ta zavadi systém do primarniho i
sekunddrniho vzdélavani pracovnikl s détmi a mladezi ve Skolskych zatizenich pro
zdjmové vzdélavani (stiediska pro volny €as déti a mladeze, Skolni druziny a Skolni
kluby) a pro pracovniky pracujici s détmi a mladezi v oblasti volného ¢asu (vétSinou
pracovnici v . NNO). V ramci neformalniho vzdélavani si kazd4 organizace (Junak,
Pionyr, Ceska tdbornicka unie a dal§i) vytvofila vlastni strukturu vzdélavani, ktera
odpovida jejich vnitinim pottebam. Jejich kurzy proto probihaji ve dvou vzajemné
sepjatych proudech, nebot podle Koncepce dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki je zde nutnost mit v ramci organizace nékteré kurzy pro vedouci pracovniky
akreditované. V teoretické ¢asti je také zminka o rozsahlém projektu Kli¢e pro Zivot,
ktery probihal v letech 2009 az 2013, a ktery si kladl za cil formalizovat neformalni
vzdélani a propojit tak dva proudy vzdélavani pracovnikil ve volném case s détmi a
mladezi.

V praktické ¢asti této prace jsem se zaméfila na vyzkum ohledné toho, jakym
zpusobem probihd vzdélavani pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi ve volném
Case a jaké moznosti vzdélavani vlastné existuji. Zvolila jsem formu kvalitativniho
vyzkumu, konkrétné strukturované rozhovory, které jsem vedla s pracovniky
z riznych zafizeni, kterd se v€nuji volnému ¢asu déti a mladeZze.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze existuje mnoho mozZnosti, jak ziskat potifebnou

kvalifikaci pro praci s détmi a mladezi ve volném case.



Prvni moznosti, jak ji ziskat je formalni vzdélani, a to konkrétné absolvovanim
SS, VOS nebo VS s pedagogickym zaméienim. Toto je obecné platné ve viech
zafizenich, ktera se vénuji praci s détmi a mladezi ve volném case.

Druhou moznosti je tzv. neformalni vzdélavani, které je vtomto pripade
zastoupeno celou fadou kurzl, pfednasek a skoleni. Ne&které tyto kurzy jsou
akreditovany MSMT, coz jim, podobné jako v ptipadé absolvovani formalniho
vzdélani, zajisStuje platnost skrze vSechna zafizeni. Jsou to napiiklad tyto kurzy:
Vedouci détskych kolektivii, Zdravotnik zotavovacich akci, Rekvalifikaéni kurz Clen
prvni pomoci nebo Hlavni vedouci détskych tabort. Napln, cile a osnovy téchto
kurzt vychazi z Koncepce dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki, kterd byla
vytvofena pravé za uUcelem zkvalitnéni pfipravy pracovnikll s détmi a mladezi ve
volném case. Z rozhovori S jednotlivymi respondenty vSak vyplynulo, Ze tyto kurzy,
které jsou akreditovany MSMT, nejsou nijak zpétné ovéfovany, to znamend, Ze
nikdo neovéiuje, zda absolvovanim téchto kurzd ziskaji pracovnici pozadované
védomosti. To je nedostatek, ktery by se mél do budoucnosti napravit, aby
nedochéazelo ke zneuZzivani téchto kvalifikanich kurzli. Vyzkum déle potvrdil, Ze
kazdd organizace si vytvorila systém vlastniho vzdélavani, mimo kurzl
akreditovanych MSMT, které odpovidaji vnitinim potfebam a filozofii jednotlivych
organizaci. Téchto kurzl je opravdu velké mnozZstvi, a tak neni pochyb o tom, ze je
systém vzdélavani pracovnikll pracujicich ve volném case s détmi a mladezi dobie
promyslen. Vyznamnym faktem je vSak to, Ze zde chybi kurzy, které by se zaméiily
na odbornou pfipravu pro praci s détmi a mladezi s postizenim. To odporuje
mySlenkdm o integraci a nasledné inkluzi jedincii s postiZenim do spolec¢nosti.

Bakalarska prace uvadi teoretické moznosti vzdélavani pracovnikd s détmi a
mladezi ve volném ¢ase a moznosti uplatnéni téchto pracovnikt v praxi. V praktické
¢asti jsou tyto informace ovéfeny a je zde uveden vycet jednotlivych kvalifikacnich
kurzt. Tato bakalafska prace tak muze slouzit jako prakticky navod pro ty, ktefi
uvazuji o praci s détmi a mladezi ve volném case nebo se chtéji v této oblasti dale

vzdélavat. Dale maze tato prace slouZit ke studijnim uceltim.



Abstract

This dissertation on the topic of Expert preparation of workers with children and
youth during their free time handles the theme of free time, points out its purposes, how
it is utilised and why it is, especially nowadays, of such importance. It also defines the
free time of children, youth and of a specific group such as children and youth with a
handicap.

Another theme are the possibilities and modes of free time utilisation for children
and youth which are summarized in the chapter Free time facilities for children and
youth. These can be divided into three groups. The first one contains school facilities
for hobby education, such as after-school childcare, school clubs, school circles,
elementary art schools, Houses of children and youth and, last but not least, Free time
centers. The second group comprises of non-profit oraganizations which are an integral
part of the free time area of children and youth. The third group consists of specific free
time facilities for children and youth, such as libraries, museums and low-threshold
centres. The specificity of these lies in the fact that adult persons do not play mainly an
educational or organizational role, but their tasks are e.g. of safety or advisory nature.

That is why the following part of the dissertation is dedicated to the issue of who
can work with children and youth in their free time. These are primarily qualified
pedagogical staff (qualified according to the Law 563/2004 on pedagogical staff), then
volunteers who are present in this area in high numbers and some organizations are on
their work directly dependent, and finally external staff — lectors. Their activity is
similar to the activity of the volunteers, but contrary to these the lectors act for the
school or a school facility within the framework of an enterpreneurial or another profit-
making activity or a labour-law, service or membership relationship

The greatest part of the work handles the Expert preparation of workers with
children and youth during their free time. A stress is put on the need of life-long
education of the staaf as the free-time area is continuously changing and evolving, thus
an increased ability of the individual to react flexibly vis-a-vis the changing conditions
is needed. There are several ways how to obtain the necessary qualification. These are

mutually inerconnected and intermingled.



An expert qualification can be obtained via successful formal education (secondary,
terciary). This can lead to these qualifications: teacher, caretaker, free-time pedagogue,
special pedagogue, coach. Another way lies in undergoing informal education which is
determined by the Conception of further education of pedagogical staff from 2002,
created by the Ministry of Youth and Education (MYE). This establishes a system for
hobby education into primary and further education for staff working with children and
youth in the area of free time (free-time centres for children and youth, after-school
childcare and school clubs) and for staff working with children in the area of free time
mostly NNO (non-goervnmental and non-profit orghanizations staff). Each organization
(Jundk, Pionyr, the Czech Campers® Union, etc.) has created its own educational
structure which suits their needs. That is why their take place in two clasped flows as
according to the Conception of education for pedagogical staaf it is compulsory to some
courses for leading staff within the framework od the organization be accredited. In the
theoretic part there is also mentioned the large project Keys for Life, which took place
in 2009 — 2013 and whose aim was to formalize the informal education, thus
interconnecting and unifying two flows of education of staff for free time of children
and youth.

In the practical part | focused on the research of the actual the ways in which the
education of staaf working with children and youth in their free time takes place and
which possibilities exist. | chose the form of quantitative research, particularly of
structered interviews that | lead with staff in various facilities acting in the field of free
time of children and youth.

The research implies that there are many possibilities how to get a necessary
qualification for work with children and youth in their free time. The first possibility to
obtain the desired qualification is formal education, particularly by means of completing
a secondary school, a higher expert (secondary) school or a university with focus on
pedagogy. This education is valid in all facilities dedicated to work with children and
youth in their free time. The second possiblity is the so called informal education, in this

particular case meaning a wide variety of courses, lectures and trainings.



Some of these courses are accredited by the MYE, which insures for them,
similarly as in the case of completing the formal education, a validity in throughout all
facilities. These are courses such as: Leader of children’s camps, Medic of convalescent
undertakings, Requalification courses, First aid staaf or Main leader of children’s
camps. The contents, aims and guidelines of these courses are based on the Conception
of further education for pedagogical staff created for the very purpose of improving the
praparation of those who work with children and youth in the free time. The individiul
interviews imply, however, that the courses, even though being accredited by the MEY,
are not restrospectively verified in any way, noone checks out whether the staff get the
desired knowledge via completing the courses. This is an imperfection which should be
corrected in the future so as not to enable a missuse of these qualification courses. The
reasearch also confirmed that every organization has created a system of own education,
except for courses accredited by the MEY, which suits their internal needs and
philosphy. The quantity of these courses is really high and so there is no doubt about the
fact that the system is well thought out. A major fact, however, is the nonexistence of
courses focused on expert preparation for work with handicapped children. This is
contrary to ideas of integration and subsequent inclusion of handicapped individuals
into the society.

The dissertation presents theoretical possibilities of education for those who work
with children in the free time and the possibilities for their employment in the practice.
In the practical part the information is verified, a list of qualification courses is
presented. The dissertation can serve as a practical guide for those who consider
working with children and youth in the free time or want to get further education in this

field. It can also serve for studying purposes.
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UvVoD

Moje bakalaiska prace nese nazev Odborna piiprava pracovnikl s détmi a mladezi
ve volném cCase. Volny Cas je v dneSni dob¢ sklonovan snad v kazdém pade, je to
fenomén, ktery urcuje trendy moderniho svéta. Dava lidem prostor se zrealizovat a
odpocinout si od namahavych pracovnich povinnosti. Nemalou ulohu proto také hraje
Cas déti a mladeze, ktery je tfeba planovat a organizovat. Vzdélavani pracovniki
Vv oblasti volného Casu ve spojitosti s détmi a mladezi je tedy tématem, které je tieba
neustale otevirat, propracovavat, dopliiovat a zkoumat. Existuje mnoho zptisobtl a cest,
jak mohou lid¢, ktefi se chtéji v této oblasti pohybovat, ziskat potfebné vzdelani.

Toto téma mé zaujalo hned z nékolika diivodl. Jiz od malicka navstévuji skautsky
oddil, dfive jako ¢lenka, v souCasnosti pomdham s vedenim oddilu, predevS§im vSak
S ptipravou letnich tdbort pro déti. Vim proto, jak dillezitou roli hraji v zivotech déti
vedouci a jejich pristup ke svym svétencim. Pokud détsky kolektiv vede nékdo, kdo ma
nejen bohaté zkusenosti s vedenim oddilu, ale kdo ma také odpovidajici vzdé€lani, je
jasné, ze mé détem co predat, a ze bude dobrym vzorem pro své svéfence. Jeho chovani
k nim mize velmi snadno ovlivnit cely jejich budouci Zivot. Sama mam s pozitivnim,
ale 1 negativnim piikladem vedouciho zkuSenost, a proto m¢ zajimalo, jaka uroven
vzdélavani je nabizena pracovnikim s détmi a mladezi ve volném case. DalSim
ditvodem, pro¢ jsem si toto téma vybrala, bylo, Ze jsem chtéla ziskat uceleny piehled o
tom, jak je mozné ziskat vzdélani pedagoga volného casu, ¢i opravnéni k vykonu
pracovnika pracujiciho s détmi a mladeZi ve volném case.

V teoretické Casti jsem se tedy zaméfila na to, co je to volny Cas déti a mladeze, kdo
vSechno na ném muze participovat, jaké druhy zafizeni pro volny ¢as déti a mladeze
existuji, ale pfedev§im jsem se snazila rozpracovat nejzasadnéj$i ¢ast pro tuto praci,
kterou je vzdélavani a odborna ptiprava pracovnikil pracujicich s détmi a mladezi ve
volném case.

Praktickou cast jsem zaméfila na skute€né moZznosti a nabidku vzdélavani
odbornych pracovniki pro volny ¢as déti a mladeze.

Tato prace mulZe slouZit jako studijni materidl nebo jako piehled primarniho 1

dalSiho vzdélavani pracovnikl ve volném case.
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1. VOLNY CAS

S jistotou se da fici, ze kazdy €lovek na nasi planeté je original. LisSime se jeden od
druhého svym chovanim, povahou, naddnim, inteligenci a v neposledni fad¢ i
charakterem (KVAPILIK, CERNA, 1990, s. 5). Pfesto je moZno najit ndkolik bodt, ve
kterych se zivoty lidi shoduji. Lidé Ipi na urcitych ritualech, kterymi se tidi jejich zZivot,
které ovliviiuji jejich zdravi at’ jiz psychické, nebo fyzické (RENOTIEROVA, 2004, s.
127). K soucastem télesného zdravi lze fadit somaticky stav a funkcénost organovych
soustav, zvladani bolesti a nepohody, kvalitu spanku, hospodateni s energii, schopnost
zvladat tinavu a uméni odpoéivat (RENOTIEROVA, 2004, s. 130). Samoziejmé je
fungovani cloveka jako celku, tedy jedine¢né a jednotné integrity. A to i1 pfesto, Ze se
clovék skladd z nékolika rtznych c¢asti, které pokud jsou spolu v jednoté, umoziuji
jednat ¢lovéku v souladu se sebou samym (JANKOVSKY, 2006, s. 16). Lidé se tedy
udrzuji v kondici v rozmezi vSech ,vrstev pro svij pracovni, ale i osobni Zivot.
Dtlezitou slozkou zdravého Zivotniho stylu patii 1 schopnost vyuZivat volny c¢as.

(KVAPILIK, CERNA, 1990, s. 88).

1.1 Definice volného ¢asu déti a mladeze

Nikdo si dnes nedovede piedstavit svilj Zivot bez méfeni ¢asu a v§im CO S Casem
souvisi. Zivoty lidi se ¥idi jistymi ¢asovymi harmonogramy, které se méni v zavislosti
na ro¢ni dobé, ale 1 v zavislosti na konkrétnich dnech. Velkou ¢ast tohoto pomysiného
harmonogramu zabirda prace a rtizné jiné povinnosti, které jsou pro danou osobu
zavazujici. Po splnéni téchto povinnosti zbude urcity ¢as, kdy neni potfeba nic délat, a
kdy se muze kazdy zaméstnat tak, jak uzna za vhodné. Dnes$ni spole¢nost oznacuje tuto

dobu terminem volny ¢as.
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Je to cas, S kterym ¢lovék mize nakladat podle svého uvazeni a na zékladé svych
z4jmu. Je to doba, ktera ziistane z 24 hodin bézného dne po odecteni Casu vénovaného

praci, péci o rodinu, domacnost a péci o vlastni fyzické potieby, a to véetné spanku
(PRfJCHA, WALTEROVA, MARES, 2003, s. 274). Volny ¢as se mize stat Casem,
ktery zivot jedince aktivizuje, neni to tedy jen Cas, ktery nam zbude po vSech nasich
povinnostech (HOFBAUER, 2004, s. 11). Volny c¢as je oblasti zivé se rozvijejici a
soucasn¢ prinasejici fadu problémd, které je tfeba postupné fesit (HOFBAUER, 2004, s.
9).

Volnému c¢asu a jeho dilezitosti je v posledni dob¢ pfipisovana stale vétsi hodnota,
coz se tykd pfedevSim volného ¢asu déti a mladeZe, protoze je tento Cas stile
intenzivnéji vniman jako doba, kterd déti a mladez velmi vyrazné ovliviiuje zejména
Vv oblasti sebepoznani a poznani okolniho svéta. Poskytuje jim prostor k seberealizaci
v mnoha oblastech. Nejcastéji se rozvijeji v oblastech na zakladé vlastnich potieb a
zajma. Tento Cas se pfimo nabizi jako moznost k zdbavé, poznavani novych véci,
seznamovani se s vrstevniky, relaxaci a v neposledni fad¢ slouzi také jako prevence
proti rizikovému chovani déti a mladeze. (BOCAN, 2012, s. 7)

Dle Hofbauera presnéjsi a Uplnéjsi je charakteristika volného Casu jako ¢innosti, do
niz clovék vstupuje s ocekavanimi, UcCastni se ji na zdkladé svého svobodného
rozhodnuti a vybéru, a kterd mu piinasi piijemné zazitky a uspokojeni, ze kterého mize
dale cerpat (HOFBAUER, 2004).

Za hlavni funkce volného ¢asu Hotbauer povazuje:

¢ odpocinek;
e zabava;
e rozvoj osobnosti (HOFBAUER, 2004, str. 13).

Dle Pavkové se volnym ¢asem déti a mladeZe mini:

Odpocinek, relaxace, zabava, zajmové CcCinnosti, z4jmové vzdélani, dobrovolna
spolegensky prosp&sna ¢innost i dasové ztraty s témito &innostmi spojené. (PAVKOVA,
2008)

Da se tedy fici, Ze volny Cas déti a mladezZe je Cas, ktery nemusi travit ve Skole a

ktery jim nikdo (pokud o to samy nestoji) neplanuje (BOCAN, 2012, s. 25).

15



A jako takovy ma né€kolik rovin, jak jej travit. Mlzeme jej rozdélit na cas
organizovany a neorganizovany.

¢ Organizovanym volnym ¢asem se rozumi doba, kdy dité dochazi do néjakého
volnoCasového zafizeni a Cas zde straveny ma piredem danou strukturu, z ¢ehoz
vyplyva, ze existuje vychova ve volném Case a pro volny cas.

e Neorganizovanym volnym ¢asem rozumime cas, ktery dité stravi doma ¢i na
htistich, parcich a podobng.

Volny ¢as déti a mladeze neni zalezitosti pouze daného jedince, ale na jeho utvareni
se podili rodina, Skola, volnoCasovd =zafizeni, jiné¢ subjekty a socidlni klima.
(PAVKOVA, 2008, s. 17) Je tedy duleZité, kdo a jak volny ¢as déti a mladeZe

organizuje.

1.2 Pedagogika volného ¢asu

Zabyva se pojetim a cili, obsahem a zpiisoby vychovného zhodnocovéani volného
¢asu, organizacemi a institucemi, které tyto aktivity uskutecniuji nebo pro né vytvareji
podminky, a koncepcemi jeho dalSiho vyvoje, propracované¢ho na zakladé vyvoje
spole&nosti a oboru samotného. (PAVKOVA, 2008, s. 12)

Slouzi jako prostiedek k ovliviiovani volného casu déti a mladeze, uci
racionalné vyuzivat volny ¢as, poméha formovat osobnost a rozvijet vlohy jednotlivych
déti a mladeze (PAVKOVA, 2008).

Vyznam jednotlivych funkei se v prubéhu historického vyvoje ménil. Michael
Damay vymezil pted druhou svétovou valkou ¢tyfi dimenze volného Casu: biologickou,
socialni, politickou a pedagogickou dimenzi. Podle povalecného vymezeni Joffre
Dumazediera by méla psychologicka funkce volného ¢asu vyrovnavat z¢asti vliv prace.
Polsky sociolog volného ¢asu a historik sdruzovani polskych déti a mladeze Alexandr
Kaminsky, vymezil ve stejné dobé& tfi hlavni moZnosti realizace volného Casu:

odpocinku, zabavy a aktivit rozvijejicich osobnost (HOFBAUER, 2004, s. 14).

16



Roger Sue, francouzsky sociolog volného ¢asu, jako jeho funkce uvadi:

e psychosociologickou, to znamena naptiklad uvolnéni, zabavu nebo rozvoj;

e socialni, coz mizeme chéapat jako socializaci ¢i symbolickou pfislusnost
k n¢které socialni skuping;

e terapeutickou, naptiklad arteterapeutickou, ergoterapeutickou ¢i
fyzioterapeutickou;

e ckonomickou, kdy mé volny ¢as pozitivni vliv na uplatnéni ¢lovéka v profesni

¢innosti

Cilovou skupinou pedagogiky volného ¢asu jsou zejména déti a mladez. Dalsi
cilovou skupinou, které¢ by méla moderni spolecnost vénovat pozornost, jsou déti a
mladeZ s postiZenim.

Specifi¢nost cilové skupiny uvadéné jako tfeti v potadi je v tom, Ze naSe moderni
spole¢nost usiluje a podporuje zacleniovani osob se zdravotnim postizenim do bézného
Zivota, a to v¢etné oblasti volného ¢asu. Pro tento proces je vyuzivan termin integrace.
Dalsim stupném integrace je inkluze. Ta je znakem spole¢nosti, ktera je schopna
poskytnout vSem jedincim bez ohledu na jejich schopnosti individualni zvlaStnosti,

znevyhodnéni nebo nadani moznost vést kvalitni Zivot (UZLOVA, 2010, s. 17, 18, 19).
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2. VOLNOCASOVA ZARIZENIi PRO DETI A MLADEZ

Organizovani volného ¢asu ma u nas dlouholetou a pestrou minulost, jejiz kofeny
sahaji az do poloviny 19. stoleti, tedy do doby, kdy probihalo Narodni obrozeni a kdy u
nas vznikl napiiklad Sokol. V pribéhu Casu vznikalo a zanikalo velké mnozstvi
organizaci, které se ménily s ohledem na dobu a zejména na politickou situaci v zemi.
Po roce 1989 se ustalila velmi Siroka nabidka organizovanych volnocasovych aktivit
(BOCAN, 2012, s. 44). Tyto organizace vznikaly zejména s cilem vytvofit pro déti a

mladez smysluplny program a prostor pro traveni jejich volného Casu.

2.1 Cilové skupiny volnocasovych zarizeni

Cilovou skupinou pro popisovand zafizeni jsou tedy déti a mladez. Ditétem
rozumime jedince od narozeni do 18 let. Je to lidsky jedinec v Zivotni fazi od narozeni
do obdobi adolescence. V nékterych pramenech se za dit¢ povazuje i jedinec pted
narozenim, tj. v prenatilnim obdobi vyvoje ¢&lovéka (PRUCHA, WALTEROVA,
MARES 2003, s. 274). Specifickou skupinu, na kterou se volnoasové organizace
zamétuji je mladez, cozZ je socidlni skupina tvotfend lidmi ve véku zhruba od 15 do 25
let, ktefi ve spolecnosti neplni roli déti, ale spolecnost jim jeSté nepifiznava role
dospélych. Mladi lidé maji charakteristicky zptisob chovani a mysleni, jiny systém
vzord, norem a hodnot (PRUCHA, WALTEROVA, MARES, 2003, s. 125).

Dalsi skupinou, kterd je neméné dulezita, jsou déti a mladeZ s postiZenim. K témto
jedincim by se mélo pfistupovat s velmi dobrymi znalostmi problematiky daného
postizeni. Specifika prace s nimi spocivaji napiiklad v tom, ze rezim dne by mél byt
vytvofen tak, aby napliioval podminky daného jedince na plnohodnotny Zivot. Dilezité
je také to, aby byl tento rezim kvalitni a vyvaZeny jak po strance zdravotniho, tak i

vychovného (KVAPILIK, CERNA, 1990, s. 72).
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Déti se zdravotnim postizenim maji mnohem méné volného ¢asu nez déti intaktni,
protoze jen samotna piiprava do skoly a plnéni domécich kol jim mnohdy zabere vice
Casu nez détem intaktnim. Také pii1 béznych cinnostech, kdy velmi Casto potiebuji
asistenci jiné osoby, ztrati vice ¢asu, ktery by mohly travit dle svého ptani. (VOTAVA
A KOLEKTIV, 2005, s. 132). Postizeni jedince stigmatizuje a omezuje v ucasti na
aktivitach déti a mladeze stejného veku. Je vSak jasné, ze ne ve vSech oblastech zivota
omezuje jedince stejné postizeni stejnd. Casto je viak postizeni omezuje v takovych
zakladnich vécech, jako je socializace, navazovani interpersonalnich vztaht, sport nebo
kultura. Zkratka v ¢innostech, které jsou spojeny s piijemnymi zazitky a uspokojenim
rznych stranek osobnosti &lovéka (RENOTIEROVA, 2004, s. 132). Vzdy je ale
potfeba jim tyto aktivity uzpisobit, napiiklad volbou vhodnych kompenzacnich
pomucek. (http://www.sancedetem.cz)

U déti a mladeze s postizenim, pravidelné dochazejicich do skolskych nebo jinych
zafizeni, je automaticky na volny Cas téchto déti pamatovano a tento ¢as je zejména
vyuzit k rehabilitaci, kompenzaci a relaxaci. Téz8i situace nastava pro jedince, ktefi
se vzd&lavaji doma, nebot’ byli osvobozeni od povinné §kolni dochazky (KVAPILIK,
CERNA, 1990, s. 85).

Dulezité je vytvorit prostiedi, ve kterém bude jedinec s postiZenim vniman
stejné jako jedinec intaktni. Tedy jako jedinec, ktery ma stejné postaveni a piileZitosti
jako intaktni spole¢nost. Vytvofeni spolecnosti, kde nebude jedinec s postizenim
vniman pouze jako piijemce pfileZitosti a sluzeb, které pro néj intaktni spolecnost
vytvofi, ale jako ten, ktery se bude na tvorbé sam podilet, ptipadné bude svou tvorbu a
¢innost dale nabizet. Kde bude moci pfijmout model nezavislého zplisobu Zivota,
rozifeni a posileni jejich pravomoci a rovnopravnosti (RENOTIEROVA, 2004, s. 111).

Nabidka volnoc¢asovych aktivit pro tyto déti a také pro mladez s postizenim je
omezena. Jedinci s postizenim tim velmi ¢asto ztraci moznost se o svém Case a zalibach
svobodné rozhodnout a musi vybirat pouze z omezené nabidky pro né urcené. Je proto
jasné, Ze dit¢ nema tolik Sanci spontdnn€ navazovat socidlni kontakty, rozvijet své
schopnosti a dovednosti, poptipadé moznost zapojit se do hlavniho proudu (VOTAVA
A KOLEKTIV, 2005, s. 132).
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Pokud ve volném case déti a mladeze dojde spontanné k jejich integraci do bézné
spolecnosti, coz je velmi pozitivni jev, ktery pfinese mnoho kladl pro ob¢ strany, je to
vnimano jako skute¢né a neformalni zapojeni jedincli s postizenim mezi intaktni
spole¢nost (KVAPILIK, CERNA 1990, s. 90). Volny &as déti a mladeze s postizenim je
vSak zapotfebi vnimat i jako nedilnou soucast pedagogickych prostiedki uceleného

systému rehabilitace (JANKOVSKY, 2006, s. 124).

2.2 Kde mohou déti a mladez travit volny cas

V dnesni dobé€ se nabizi mnoho moznosti, jak mohou déti a mladez travit sviij volny
¢as. Aktivity a instituce volného Casu se dnes uplatiiuji a objevuji ve vSech prostiedich
zivota. V roding a ¢innosti $koly, ale i mimo vyucovani, ve specializovanych institucich
a sdruzenich, vobcich a médiich. Staly se trvalou soucasti politiky spolecnosti
vzhledem k mladé generaci v celostatnim i mezinarodnim méfitku, jehoz vyznam
Vv posledni dobé& stoupa. VSechny tyto dimenze jsou vzdjemné spjaty mnohostrannymi,
spontannimi i zamérnymi vazbami (HOFBAUER, 2004, s. 55).

Obecné se tedy da fici, ze zplisoby kde travit volny ¢as jsou:

e domov

e volnogasova zaiizeni $koly (SD, SK) a jina §kolska zafizeni (ZUS)

¢ volnocasova zafizeni mimo Skolu (DDM, NNO)

e jiné moZnosti pro traveni volného ¢asu

(parky, hiisté, knihovny, nizkoprahova centra, muzea, ZOO)

Zatizeni pro volny cas, jsou velmi dulezitou soucasti vychovy ve volném case.
Nabizi détem a mladezi spousty dovednosti, zazitki a zkuSenosti, které mohou
posléze uplatnit v dosp€lém zivote. Ziskavaji si tak nezastupitelnou a vyjimecnou pozici

(NEMEC 2002, s. 28).
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2.3 Skolska zarizeni pro zajmové vzdélavani

2.3.1 Skolni druZina

Skolni druZina je ziizena vyhlaskou & 74/2005 Sb. ze dne 9. tnora 2005 o
zdjmovém vzdélavani a jeji novelizaci, vyhlaskou ¢. 109/ 2011 Sb.

Druzina poskytuje zajmové vzdélavani pro zaky jedné Skoly nebo nékolika Skol,
nebo 1 détem v pfipravné tfid¢ jedné nebo vice zdkladnich Skol a détem v ptipravném
stupni jedné nebo vice zakladnich skol specialnich (Vyhlaska 74/2005 Sb.).

Uskutectiuje se zde pravidelné pedagogické plsobeni ve volném cCase, nebot
pracovnici ve druzinach = vychovatelé, jsou s détmi v téméf kazdodennim styku.
Mohou ji navstévovat vSichni Zaci bez ohledu na socidlni postaveni jejich rodiny
(PAVKOVA, 2008, s. 113, 123).

Druziny dfive slouzily jako Soucast socialnich sluzeb, k hlidani déti, déti zde
program. Nékteré maji dokonce tak propracovany systém traveni volného casu, ze
slouZzi jako malé stfediska volného Casu.

Program ve druzinach by mél navazovat na Skolni vzdé€lavaci program, mél by
rozvijet klicové kompetence u déti a je zde také spousta prostoru pro nalézani talenti
jednotlivych déti.(DOUBRAVA, 2010)

Je tfeba si uvédomit, Ze déti ve druziné stravi pomémné dost ¢asu, a proto jim
vychovatelé/ vychovatelky vytvaii pestry program, ktery se zaméfuje na zajmy déti,
sport, kulturu, ale i na zdkladni dovednosti, které jim pomohou se lépe orientovat

Vv b&Zném Zivoté, za branami skoly (KOBLIHOVA, 2005).
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2.3.2  Skolni klub

Skolni klub je ziizen vyhlaskou & 74/2005 Sb. ze dne 9. tinora 2005 o zijmovém
vzdélavani, v platném znéni nebo ve znéni jeho pozdéjsich predpist.

Klub poskytuje zajmové vzdélavani zakum jedné Skoly nebo nékolika Skol
(Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb.).

Na rozdil od druZin jsou kluby uréené pro zaky na druhém stupni. Déti jsou zde na
zaklad¢€ svého rozhodnuti, ucast v klubu tedy na rozdil od povinné skolni dochazky neni
povinna, ale ¢innost klubu mnohdy na vyucovani navazuje (HOFBAUER, 2004, s. 77).

Cinnost klubu probiha vétsinou ihned po $kole a méa za tkol vyplnit détem a
mladezi ¢as pted odchodem domii. Na tvorb¢ programu se ¢asto podili samy déti. Je zde
prostor pro relaxaci, pro sebeobsluzné ¢innosti, zajmové ¢innosti, rekreaci ¢i pro plnéni
Skolnich povinnosti. Vychovatel v klubu spiSe na ¢innost déti dohlizi a neplni zde
funkci vzdélavaci (PAVKOVA, 2008, s. 113, 123).

Cinnost v klubu je bud’ pravidelna pro stale stejnou skupinu déti, nebo piileZitostna
pro ty, ktefi nejsou pravidelnymi ndvstévniky klubu. To, ze déti travi svij Cas ve
Skolnim klubu, se mliZze pozitivné odrazit na jejich pozdé€jsi profesni orientaci a volbé

povolani (KLAPILOVA, 1996, s. 46).

2.3.3 Skolni krouzky

Krouzky jsou zajmové Cinnosti, které¢ probihaji pravidelné v urcitych intervalech
b&hem celého $kolniho roku. Odehravaji se na pidé skoly. Casto jsou vedeny piimo
jednotlivymi uéiteli. Mohou podporovat urcity predméet (matematika, fyzika, biologie),

ale také se Skolnimi pfedméty nemusi vitbec souviset (BOCAN, 2012, s. 44).
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2.3.4 Zakladni umélecké $koly (ZUS)

Cinnost zakladnich uméleckych $kol se fidi zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o
ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), v platném znéni nebo ve znéni jeho pozdéjsich predpist.

Zakladni umélecké vzdélani poskytuje zaklady v jednotlivych uméleckych oborech
(Zakon ¢. 561/2004 Sb.).

Existuji zde €tyfi obory, a to hudebni, tane¢ni, vytvarny a literd&rn€ dramaticky
(KLAPILOVA, 1996, s. 50).

Cinnost probiha pravidelng. Velmi dobra je priprava zaka ZUS ke studiu na

konzervatofich (HRADECNA, 1989, s. 71).

2.3.5 Domy déti a mladeze (DDM)

Domy déti a mladeze jsou zfizovany dle zakona ¢. 76/1978 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisii. Zatizeni fungujici mimo $kolu a nezéavisle na ni.

Domy déti a mladdeze zajist'uji prostor pro akce, které maji vychovny, vzdélavaci,
zdjmovy a rekreacni charakter pro vSechny déti a mladez, poptipad€ pro pedagogické
pracovniky. V Domech déti a mladeZe jsou organizovany i ptileZitostné, jednorazové a
spontanni &innosti. Pe¢uji o nadané déti a mladez. Casta je také spoluprace se $kolami
a jinymi institucemi, se kterymi se podili na pfipravé soutézi a piehlidek déti a

mladeze. (http://www.ddmtabor.cz/)

2.3.6 Stiediska volného ¢asu
Cinnost stfedisek volného ¢asu se fidi zdkonem &. 561/2004 Sb., o piedskolnim,

zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném

znéni nebo ve znéni jeho pozdéjsSich predpist.
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Jejich Cinnost je obdobna nebo totoznd jako cinnost Domi déti a mladeze

(KLAPILOVA, 1996, s. 46).

2.4 Nestatni neziskové organizace (NNO)

Jsou to organizace pracujici s détmi a mladezi, které jsou ve vétSin¢ piipadi
roziiFené po celé CR, ale mohou to byt i organizace lokalni. Ridi se zdkonem ¢.
83/1990 Sb., O sdruzovani ob¢ant. Vyznamné rozsifuji nabidku volno¢asovych aktivit
pro déti a mladez (HAJEK, 2011, s. 151).

Jsou jimi soukromé organizace (obcanska sdruzeni, obecné prospésné spoleénosti,
nadace, nadacni fondy, cirkevni organizace). Zakladateli jsou vétSinou obcané.
Dulezitym bodem se stava poslani celé organizace, z jakého divodu byla zaloZena.
Finanéni zisk zde neni prioritou, plsobi v nejriznéjsich oblastech, napiiklad v oblasti
socialnich sluzeb, ochrané zivotného prostfedi, v oblasti prace s détmi a mladezi
(RISY 2012).

Mezi organizace pracujici s détmi a mladezi ve volném case fadime napiiklad:
Junik — svaz skautii a skautek CR, Pionyr, Ceska tabornicka unie, Asociace TOM,
Hnuti Brontosaurus, YMCA, Asociace rodicu a pratel zdravotné postiZenych déti

v CR a riizné sportovni kluby.

2.5 Dal8i mozZnosti pro volny ¢as déti a mladeZze

Parky a hristé jsou idealnim prostfedim pro vznik spontannich her déti a mladeze.
Stat stale vice dba na to, aby vznikaly dalsi parky a hfiSté. Nemalou zasluhu na tom
nese Evropska unie. Jedna se o klasicka hfisté pro déti, ale 1 o hfisté sportovni, lezecké
stény, cyklostezky a rtizné odpoc¢inkové zony. Vznikaji také nauéné stezky pro déti a

mladez.
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Déti a mladez mohou také navstévovat knihovny. Zde mohou travit sviij ¢as nejen
Cetbou knih, ale i vyhleddvanim informaci na internetu, ¢i pfipravou do Skoly.
Knihovny také poradaji riizné ctenaiské soutéze, vystavy, ale i zdbavnd odpoledne pro
Ctenare.

Specifickym zatizenim jsou nizkoprahova centra, kterd jsou voln¢ pfistupnd vSem
détem a mladezi. Plsobi zejména jako prevence pied vznikem rizikového a
nezadouciho chovani (kriminalita, drogové a jiné zavislosti, Sikana) déti a mladeze.
V zafizenich probihd jak pravidelna ¢innost, tak i jednorazové aktivity, které jsou
rozdélené podle véku nebo probihaji pro vSechny pfitomné déti spole¢né. Nabidka
zalezi na finan¢nich a prostorovych moznostech, mohou zde byt rizné krouzky, déti a
mladez zde najdou kulturni a sportovni vyziti, k dispozici byvé hfisté, rizné studovny,
klubovny. Zafizeni také nabizi pomoc s osobnimi, ale i studijnimi problémy. Néktera
nizkoprahova zatizeni nabizeji i vikendové a prazdninové akce (NEMEC, 2002, s.
43,44).

Muzea nabizi prostor pro sebevzdélani déti a mladeze ve volném case. Jsou to
mista, ktera pfipominaji, vysvétluji a orientuji se na spousty véci. Mohou byt napiiklad
orientovana na razné historické udalosti, coz dava détem a mladeZi moznost zorientovat
se zabavnou formou V historii vlastni zemé. Dale to mohou byt muzea vénovana
mistnim tradicim, ¢i pfirodnim déjim a zékonitostem (PAVKOVA, 2008, s. 5).

Funkce dospélého je zde pouze dohliZeci a bezpe¢nostni, piipadné vytvari
prostorové a materialni zabezpeceni (HOFBAUER, 2004).
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3. PRACOVNICI S DETMI A MLADEZI VE VOLNEM CASE

Volny ¢as nabizi skvély prostor pro vychovné pusobeni. To, jak jedinec odpociva
a bavi se ve volném case, velmi pusobi na celou osobnost ¢lovéka. Formuluje to jeho
osobnost a ovliviiuje jeho budouci zivot. Jedinec si vytvari hodnotovy systém, naléza
trvalé z4jmy, coz ma vliv 1 na utvafeni partnerskych vztahi a pozdéjsi vychovu
potomki (NEMEC, 2002, s. 21).

Dospély jedinec, ktery pracuje s détmi a mlddezi ve volném cCase, by si mél
uvédomit, kolik ma odpovédnosti. M4 moznost pfimo ovlivnit chovéni jedince i jeho
dalsi vyvoj (KLAPILOVA, 1996, s. 34). Je tedy dilezité, aby ten, kdo pracuje s détmi a
mladezi ve volném case byl schopen zajistit prostiedi, kde se budou jeho svéfenci citit
bezpe¢né, budou se tam rady vracet a budou zde naplnéna jejich zakladni oc¢ekavani.
Nejdulezitéjsim predpokladem prace pracovnika ve volném cCase s détmi a mladezi je
zajimat se o své svéfence, umét je pochopit, vhodné¢ motivovat a podporovat zajem o
ginnost (NEMEC, 2002, s. 21).

Je tedy jasné, Ze k praci s détmi a mladeZi ve volném case je diileZité dosahnout
urcitého vzdélani, které jedince pfipravi na ptimou praci s nimi.

Pracovniky pracujici s détmi a mladezi ve volném ¢ase mizeme ¢lenit dle riznych
hledisek:

Dle finan¢niho ohodnoceni:
e externi pracovnici - lektofi
e dobrovolnici.

Dle vzdélani:

e kvalifikovani pedagogicti pracovnici: profesiondlové s absolvovanym
vysokoskolskym nebo sttedoskolskym pedagogickym vzdélanim

e dobrovolnici: vykonavajici svou ¢innost na zakladé absolvovani akreditovaného

kurzu ¢i zédkladnimu Skoleni.
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3.1 Kvalifikovani pedagogicti pracovnici

Cinnost pedagogickych pracovnikil je o$etfena zdkonem ¢. 198/2012 Sb., kterym se
meéni zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo vykonava primou vyucovaci, vychovnou
nebo pedagogicko - psychologickou ¢innost piimym pisobenim na vzdélavaného.
Ptimou pedagogickou c¢innost vykonavd wucitel, vychovatel, specialni pedagog,
psycholog, pedagog volného ¢asu, asistent pedagoga, trenér, vedouci pedagogicky
pracovnik. (Zakon ¢ 563/2004 Sb.).

Ve volném case se nejCastéji setkdvame s vychovateli a pedagogy volného casu.

Tyto profese jsou, co do vyznamu a prestize, srovnatelné (HAJEK, 2011, s. 130).

3.1.1 Ucitel

Osoba ucitele mé o problematice, kterou vyucuje daleko vétsi informace nez laicka
vetejnost. Predava informace zakiim a studentim. Také na né vychovné ptisobi.
Dilezita je motivace k celoZivotnimu ugeni (PRUCHA, 2012). Mohou déti také
ovlivilovat, co se tyce jejich volného Ccasu, proto je jejich duleZitost v Zivoté
jednotlivych zakt a studentii velkd. Ucitelé, mimo jiné, velmi Casto pracuji s détmi a

mladezi i ve svém volném Case.

3.1.2 Vychovatel

Vykonéava piimou pedagogickou ¢innost ve Skolském vychovném a ubytovacim
zafizeni nebo v jeho oddéleni ziizeném pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami, ve Skolském zatfizeni pro vykon tustavni vychovy nebo ochranné vychovy

nebo ve skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci.
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Ukolem vychovatele je vychovavat, popiipadé vzdélavat déti a mladeZ s ohledem
na jejich jedinecnou identitu a zdjmy a pusobit tak na jejich spravny rozvoj

(www.infoabsolvent.cz/).

3.1.3 Pedagog volného ¢asu

Organizuje ¢as déti a mladeZe zejména ve stiediscich volného ¢asu. (PAVKOVA,
2008) Nabizi konzulta¢ni a vychovné vzdélavaci ¢innost z hlediska vyuziti volného

Casu déti a mladeze. (www.infoabsolvent.cz/)

3.1.4 Specialni pedagog

Specifikum jeho vzdélani spociva v tom, ze by mél byt pfipraven na praci s détmi a
mladeZi s postizenim, protoze ti potfebuji zvlastni pé¢i. Specialni pedagog se muize
velmi dobfe uplatnit praveé i v oblasti volného ¢asu, a to zejména ve volném cCase déti a

mladeZe s postizenim (PIPEKOVA 1998, s. 16).

3.1.5 Trenér

Pracuje s détmi a mladezi ve volném cCase v oblasti sportu. Organizuje a vede déti
zejména ve vztahu ke spravnému vyvoji, vyzivé a péci o své télo. Piipravuje tréninkové
plany a  zpracovava ruzné programy pro rust sportovni  vykonnosti

(http://www.infoabsolvent.cz/).
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3.2 Dobrovolnici

Cinnost dobrovolniki je riiznorodd, a ne kazdy dobrovolnik se vénuje praci s détmi
a mladeZi ve volném &ase, ale orientuje se na jinou oblast (FRIC A KOL. 2001, s. 105).
Presto se jich ve volném case s détmi a mladezi vyskytuje hodné a nékteré organizace
jsou na jejich ¢innosti piimo zavislé, protoze jejich organizace se vétSinou sklada ze
samych dobrovolniki (GEISSLEROVA, 2012).

Jejich ¢innost je ukotvena v zakoné ¢. 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbg,
vplatném znéni a zméné nékterych zakond. Jejich cinnost mize byt téz
,,formalizovana‘“ ¢lenstvim.

Obecné lze ale fici, ze dobrovolnik vykondva potifebnou c¢innost a cini tak
dobrovolné bez ndroku na odménu (zakon ¢. 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbg).

Dobrovolnici pracujici v NNO pracuji bez naroku na odménu, protoze v
zakon¢ €. 83/1990 Sb. se uvadi, ze pokud NNO vytvaii ve své spolecnosti zisk, mohou
jej pouzit jen ve prospéch své hlavni ¢innosti a nerozdéluji jej mezi své vlastniky,
spravce nebo zakladatele. CoZ znamena, ze ptipadny zisk je vzdy vyuZit pouze na dalsi
¢innost zafizeni (zadkoné ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani obcantt).

Jako dobrovolnici ¢asto pracuji tzv. praktikanti, coZ jsou mladi lidé od 15 do 18 let
(v nekterych sdruzenich jsou nazyvéani instruktor, rddce apod.), ktefi pomahaji
s vedenim oddilt. Tito praktikanti v§ak nemaji plnou pravni odpovédnost (BURDA,
SLOSAROVA, 2008, s. 18).

3.3 Externi pracovnici — lektori
Jejich cCinnost je srovnatelna s ¢innosti dobrovolnikli, ale na rozdil od nich
vykonévaji svou ¢innost pro organizaci ¢i Skolské zatizeni v rdmci podnikatelské nebo

jiné vydelecné cCinnosti anebo v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo

Clenském poméru (Zakon ¢. 198/2002).
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Maji uzavienou smlouvu se zaméstnavatelem na dobu urCitou nebo neurcitou,
popiipad¢ maji dohodu 0 provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti.

Je to jedinec, ktery ma velmi dobré praktické zkuSenosti v oboru, ktery prezentuje.
M4 velmi hluboké teoretické znalosti, které dokéze aplikovat v praxi, coz funguje i
naopak. Ma schopnost efektivné pracovat s informacemi. VSechny své znalosti dokaze

podat pfiméfenym zptisobem cilové skuping, se kterou pracuje (JIRA, 2004).
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4. ODBORNA PRIPRAVA PRACOVNIKU PRACUJICICH S DETMI A
MLADEZIi VE VOLNEM CASE

Pracovnici s détmi ve volném case se musi neustile rozvijet, a to nejen proto, ze
pracuji s citlivymi jedinci, na které je potfeba spravné vychovné piisobit, ale také proto,
ze oblast volného Casu je oblasti, kterd se neustale vyviji a méni. Je tedy nesmirné
dulezité zachovavat osvédcené metody a postupy, ale také pruzné reagovat na ménici se
podminky (VAZANSKY, 1995, s. 115).

Kazdému ¢lovéku by méla byt poskytnuta moznost vzdélavat se ve vSech etapach
svého zivota (VETESKA, TURECKIOVA 2008, s. 20). Je jasné, ze béhem Zivota
ziskava jedinec mnoho ,.kompetenci, které neziskava pouze pti Skolnim (formalnim)
vzdélavanim, ale déje se tak diky celoZivotnimu uceni.

Celozivotni uceni je tak moZné rozdélit do t¥i skupin:

o uceni formalni: zakladni, stfedni a terciarni vzdélavani

o udeni neformalni: kvalifikacni ¢1 rekvalifikacni vzdélavani

e ufeni informalni: uceni se zkazdodennich zkuSenosti a cinnosti,

sebevzdélavani, bez moznosti oveéfit si spravnost ziskanych informaci
(VETESKA, TURECKIOVA, 2008).

Celozivotni uceni se odehrava zejména diky potiebam jedince, kdy je nutné
uspokojit touhu po néfem co je zadouci ¢i nezbytné. Celozivotni vzdélani se
uskuteCnuje také diky zajmim jedince, které jej motivuji po strance emocni nebo
poznavaci (SERAK, 2009, s. 48-49).

Jednou z dulezitych soucasti vzdélavani pedagogickych pracovnikli je ziskani
ptislusnych kompetenci, které ho opravnuji k vykonu urcité ¢innosti. Pod pojmem
kompetence si mizeme piedstavit souhrn védomosti, dovednosti, postoji a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti (TRANTINA, 2012,
S. 6). Je to dovednost rozvijet a dale vzdélavat sam sebe a vzit pfitom v potaz své okoli
a schopnost jednat tak, abychom byli schopni nést zodpovédnost za sva rozhodnuti i

giny (VAZANSKY, TURECKIOVA, 1995, s. 115).
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Ve vztahu kpraci sdétmi a mladezi lze tedy hovofit o tzv. odbornych
kompetencich, tj. spojeni dvou slozek: znalosti a ¢inti. Znalostni slozka se vyznacuje
souborem znalosti, kterda ma dany jedinec o vybrané problematice a Cinnostni slozka
jsou dovednosti. Kazda organizace pracujici s détmi a mladezi ve volném Case ma tak
moznost vytycCit si vlastni zakladni soubor odbornych kompetenci, které se odvijeji od
zaméfeni a cilti organizace (HAVLICKOVA, ZARSKA, 2012, s. 12). Ptipadny zajemce
o praci s détmi a mladezi musi tyto odborné kompetence prokazat ¢i ziskat. Vzdélavani
vyse uvedenych pedagogickych pracovnikil je realizovano ve dvou urovnich.

Lidé, kteti se zabyvaji praci s détmi a mladezi ve volném case, pii své praci
ziskavaji, ale 1 predavaji mnoho kompetenci, schopnosti a dovednosti nejen svym
svéfencim, ale také kompetence, schopnosti a dovednosti sami ziskdvaji (Sada
minimélnich kompeten¢nich profilii pro pozice v nestatnich neziskovych organizacich
v oblasti prace s détmi a mladezi 2011, s. 6). Ve $kolskych zaFizenich volného ¢asu je
legislativné upraveno minimalni dosazené vzdélani a kvalifikace pracovnikd - tedy
formalni vzdélani (HAJEK, 2011).

V neskolskych zatizenich pro volny ¢as je vzdélani pracovnikii zaStitovano
kurzy, které organizuji dané organizace, jedna se tedy o neformalni vzdélavani.
Vybrané kurzy musi byt akreditovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Tyto kurzy jsou podminkou pro ¢innost organizace, a také pro ziskani dotaci pro
organizaci. Vedouci starsi 18 let musi mit ukongené stiedogkolské vzdélani (HAJEK,
2011). Praktikanti mladsi 18 let sice nemohou sami vést samostatné oddil, chodit
s celym oddilem na vylety, koupat se s détmi nebo vykonavat sluzbu dne na letnich
tdborech, ale i oni maji povinnost absolvovat nékteré zékladni kurzy (BURDA,
SLOSAROVA, 2008). Nékteré organizace poskytuji kurzy nejen svym &lentim, ale také
Siroké verejnosti. Je vSak jasné, ze kazda organizace si program kurzii uzpiisobuje podle
svého zaméteni, podle svych hodnot a idedld. Jedna se tedy o kurzy pro specifickou
cilovou skupinu. Programy jsou vytvofeny pro ziskani urcitych kompetenci vhodnych
pro praci v urCité organizaci. Je proto dulezité si uvédomit, Zze nabidka vzdelavacich
kurzii je pestra a je tedy tfeba peclivé vybirat z velkého mnozstvi kurzi (Sada

vzdé€lavacich programi a piikladi dobré praxe, 2012, s. 6).
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4.1 Formalni vzdélavani

4.1.1 Ucitel

Ucitelem se dle zakona ¢. 563/2004 Sb. a jeho novelizaci zédkonem ¢. 198/2012 Sb.

rozumi:

Ucitel materské Skoly

e Ucitel ziskd odbornou kvalifikaci studiem stfedni Skoly s maturitni zkouSkou,
vys$$i odborné skoly a vysoké skoly v oboru zaméfeném na piipravu ucitel matetskych
Skol. Je tedy pravidlem, ze absolvované studium musi byt vzdy zaméfeno na ucitele
matetskych skol,

e cxistuje zde vSak jedna podminka, a to ze za plné kvalifikovaného ucitele
matefské Skoly se povazuje také absolvent vysokoskolského vzd€lavaciho programu
zamefeného na specialni pedagogiku. Pocita se 1 vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu. TotéZ plati 1 pro absolvovani studijniho programu zaméteného na
specialni pedagogiku na VOS,

o dale lze ziskat odbornou kvalifikaci studiem a absolvovanim vzdélavaciho
programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaného vysokou skolou a zaméteného na
ptipravu uditelt matetské skoly,

e je zde také moznost rozhodnuti pro studijni obor vychovatelstvi na VOS,
absolvent muze ziskat potfebnou kvalifikaci vykonanim jednotlivé zkousky, kterd
odpovidd zkouSce profilové Ccasti maturitni zkousky =z predmétu zaméfeného na
pedagogiku ptedSkolniho véku,

e ucitel ve tfidé nebo ve Skole zfizené pro déti se specialnimi vzdélavacimi

potifebami musi vzdy absolvovat studium specialni pedagogiky (VALENTA, 2012).
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UCditel prvniho stupné zakladni Skoly

Ucitel na prvnim stupni musi vzdy pro ziskani odborné kvalifikace absolvovat
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu zaméfeném na piipravu
ucitelt 1. stupné zakladni Skoly. Je zde i moznost doplnéni chybéjiciho zaméfeni na
1. stupenn zakladni Skoly, a to absolvovanim programu celozivotniho vzdélavani
uskutecnovaného vysokou Skolou. Je to mozné v piipadé, Ze jedinec dosahl:

o magisterského titulu pro ucitele 2. stupné zékladni Skoly,

o magisterského magisterského titulu zaméfené¢ho na ptipravu uciteli vSeobecné

vzdelavacich predméti stiedni Skoly (VALENTA, 2012).

Ucitel druhého stupné zakladni Skoly

Ucitel na 2. stupni musi vzdy pro ziskani odborné kvalifikace absolvovat
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu zaméfeném na
ptipravu ucitell 2. stupné zakladni Skoly. Je zde 1 moznost doplnéni chybéjiciho
zamé&feni na 2. stupenl zdkladni Skoly, a to absolvovanim programu celoZivotniho
vzdélavani uskuteCiiovaného vysokou Skolou. Je to mozné v piipadé, Ze jedinec
dosahl:
e magisterského titulu pro ucitele 1. stupné zakladni skoly,
e magisterského (neucitelského) titulu pro vzdélani ve studijnim oboru, ktery

odpovida charakteru vyu¢ovaného predmétu (VALENTA, 2012).

Ucitel stfedni Skoly

Je zde nutnost vysokoSkolského vzdélani v magisterském studijnim programu,
odborna kvalifikace vSeobecné vzdélavacich predméth stfedni Skoly. Je zde 1 moznost
doplnéni chybéjiciho zaméfeni na stiedni Skolu, a to absolvovanim programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciovaného vysokou Skolou. Jde o pfipady, kdy
zaméstnanec dosahl:

e magisterského vysokoSkolského titulu pro ucitele 2. stupné zakladni Skoly,
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e magisterského vysokoskolského (neucitelského) titulu ve studijnim oboru, ktery

odpovida charakteru vyu¢ovaného predmétu (VALENTA, 2012).

U¢itel uméleckych odbornych predméti v zakladni umélecké Skole, stiedni
umélecké Skole a konzervatori

Ziskani zpusobilosti pro ucitele uméeleckych obort je velmi rozmanité.

e Vysokoskolské vzdélani (tedy i1 bakalarské), které odpovidd vyucovanému
uméleckého predmétu, je zde nutnost doplnit jej studiem pedagogiky,

e pro ucitele v zdkladni umélecké Skole je nutné vysokoSkolské vzdélani v
magisterském studijnim programu zaméfeném na piipravu ucitelti zdkladni umeélecké
skoly,

e pro ucitele vyucujici pfedméty hra na hudebni néstroj, sélovy zpév a vytvarného
obor v zékladni umélecké Skole je nutné ziskat vysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu zaméfeném na ptipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich predméth
studijniho oboru zaméteného pravé na hru na hudebni néstroj, sélovy zpév a vytvarnou
vychovu

e vy$§i odborné vzdélani v konzervatofi v oboru, ktery odpovida charakteru
vyu€ovaného uméleckého predmétu, ktery ucitel vyucuje

e vys$s§i odborné vzdélani mimo konzervatot v oboru, ktery odpovida charakteru
vyucovaného uméleckého predmétu, které si jedinec doplni studiem pedagogiky
uskute¢iiovanym zatizenim dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

o stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ziskané v konzervatofi, které si jedinec
doplni studiem pedagogiky uskuteCiovanym zafizenim dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovnik;

e stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou mimo konzervatof v oboru, ktery
odpovida charakteru vyucovaného uméleckého predmétu, které si jedinec doplni
studiem pedagogiky uskuteciiovanym zatizenim dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovniki (VALENTA, 2012).
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UCitel vyssi odborné Skoly

Najdeme zde jeden zakladni rozdil mezi ziskanim odborné kvalifikace ucitele vyssi
odborné skoly v porovnani s ucitelem stfedni skoly.

e U vsSech kategorii ucitelt vyssi odborné Skoly (ucitel vSeobecné vzdélavacich
pfedmétt, odbornych piredmétii, praktického vyufovani a odborné praxe) se ziskava
odborna kvalifikace stejné jako u ptislusné kategorie ucitele stiedni Skoly, ale ucitel
vyssi odborné Skoly nemusi mit pedagogickou zptisobilost. PIn¢ kvalifikovanymi jsou
tedy 1 absolventi neucitelskych odbornych studijnich programd.

e U uciteld uméleckych predméti vyssich odbornych skol je tomu stejné jako u
ucitell uméleckych pfedméti uméleckych skol (zdkladni umélecka skola, konzervatot)

(VALENTA, 2012).

Ucitel jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky

e Pro ziskani odborné kvalifikace pro ucitele jazykové skoly je nutné ziskat
vysokoskolské vzdélani v bakalarském stupni, ale je tfeba absolvovat vzdélani
Vv ptislusném cizim jazyce,

e pokud splni zaméstnanec tuto podminku v jiném neZz ucitelském studijnim
programu, je nutné doplnit si alesponi studium pedagogiky v akreditovaném zafizeni
celozivotniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

e kvalifikace je také uznana v pfipad¢, Zze ucitel ciziho jazyka absolvuje
vysokoSkolské vzdélani v magisterském neucitelském oboru, ale musi si doplnit
pedagogickou zpusobilost absolvovanim programu celozivotniho vzdélavani na vysoké
Skole zaméteného na piipravu ucitelll, a dale vykond jazykovou zkousku z ptislusného
ciziho jazyka na urovni C1 Spole¢ného evropského referen¢niho ramce (VALENTA,

2012).
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Ucitel v zaFizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

e Odborna kvalifikace je =ziskdna absolvovanim vysokoskolského vzdélani
Vv magisterském studijnim programu studijniho oboru, ktery charakterem odpovida
vyucovanému piedmétu,

e dale je pozadovana nejméné Ctyfleta praxe v oboru, ktery odpovida charakteru
vzdélavacich predméti (VALENTA, 2012).

Ucitel naboZenstvi

Odborna kvalifikace je ziskdna vysokoskolskym vzdélanim v magisterském
studijnim programu, nejlépe v oblasti teologickych véd. Pokud tomu tak neni, je nutné
mit alesponn zaméfeni na pedagogické nebo spolecenské védy, doplnéné zamérenim na
vyuku ndbozenstvi v radmci programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaného

vysokou Skolou (VALENTA, 2012).

Uc¢itel odborného vycviku v zaFizeni socialni péce
Vzdélani spada pod zafizeni stojici mimo soustavu Skol a Skolskych zatizeni, je
vSak nutné doplnit vzdélani studiem specialni pedagogiky v zafizeni dal§iho vzdélavani

pedagogickych pracovniki (VALENTA, 2012).

4.1.2 Vychovatel

Vychovatel ziska odbornou kvalifikaci k vykonu svého vzdélani jednotné, je tedy
vcelku jedno, ve kterém Skolském zafizeni se pak rozhodne pusobit. Ziskava tedy
kvalifikaci pro vykon ¢innosti jak ve Skolni druziné, tak i ve Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich. Kvalifikaci je moZno ziskat takto:

e pokud jedinec ziska kvalifikaci ucitele 1. a 2. stupné zakladni Skoly, ucitele
sttedni Skoly, ucitele uméleckych predméta, ucitele jazykové skoly, pokud toto vzdélani

ziska vysokoskolskym studiem,
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e pokud jedinec ziskd kvalifikaci ve vysokoskolském (neucitelském) vzdélani
zam¢efeném na jakoukoli pedagogickou odbornost (dostacujici je 1 bakalatsky studijni
program),

o ziskanim kvalifikace studiem na neucitelskych vysokoskolskych oborech (i
bakalatskych), zde je nutnost doplnit si studium pedagogiky,

o ziskdnim kvalifikace na vyss$i odborné skole zamétené na vychovatelstvi nebo
dalsi vyjmenované pedagogické odbornosti (vychovatelstvi, socialni pedagogika,
pedagogika volného Casu, specialni pedagogika),

o ziskanim kvalifikace na vy$$i odborné Skole jakéhokoliv zaméieni, zde je
nutnost doplnit studium alespon o studium pedagogiky v akreditovaném zatizeni pro
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnik,

o ziskdnim kvalifikace studiem na stfedni Skole s maturitni zkouSkou v oboru
zaméfeném na piipravu vychovatelti a pedagogt volného Casu, ziskdnim kvalifikace na
sttedni Skole s maturitni zkouskou (jakékoliv), zde je nutnost doplnit si vzdélani
studiem v programu celoZivotniho vzdélavéni, ktery vSak musi byt uskuteciovany

vysokou Skolou (VALENTA, 2012).

4.1.3 Pedagog volného ¢asu

Odborné predpoklady pro pedagoga volného Casu jsou srovnatelné s odbornymi
predpoklady pro vychovatele. Existuji v§ak dvé kategorie pedagogti volného Casu:

1. Pedagogové volného casu, ktefi vykonavaji komplexni ptimou pedagogickou
¢innost v z4jmovém vzdélavani.

2. Pedagogové volného Casu, ktefi vykonavaji dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost v

zdjmovém vzdélavani.
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V zakoné ¢. 563/2004 Sb. vsak neexistuje vysvétleni téchto dvou pojmi. Odbornou
kvalifikaci pedagoga volného Casu pro prvni i druhou skupinu je mozné ziskat takto:

e pokud jedinec ziska kvalifikaci ucitele 1. a 2. stupn¢ zakladni Skoly, ucitele
stiedni Skoly (vSechny kategorie), ucitele uméleckych predméti, ucitele jazykové skoly,
vysokoskolskym studiem,

e pokud jedinec ziska jakékoli vysokoskolské (neucitelské) vzdélani zamétrené na
jakoukoli pedagogickou odbornost (dostacujici je i bakalaisky studijni program),

o ziskanim kvalifikace studiem na neucitelskych vysokosSkolskych oborech (i
bakalatskych), zde je nutnost doplnit si studium pedagogiky,

o ziskanim odborné kvalifikace na vy$$i odborné skole, studiem jakéhokoli
pedagogického oboru,

e ziskanim odborné kvalifikace jakymkoli studiem na vys$si odborné Skole, zde je
ale nutné doplnit si kvalifikaci alespoil o studium pedagogiky v akreditovaném zatizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,

o ziskanim odborné kvalifikace studiem na stfedni Skole s maturitni zkouskou,
které je zamétené na studium jakéhokoli pedagogického oboru,

o ziskdnim odborné kvalifikace studiem na jakékoliv stfedni Skole s maturitni
zkouskou, zde je nutné doplnit si ziskanou kvalifikaci alespon studiem pedagogiky v
akreditovaném zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

e pro druhou skupinu pedagogii volného casu je zde jeSt¢ moZzZnost ziskat
odbornou kvalifikaci jen stfednim vzdélanim s vyucnim listem (ve kterémkoli oboru) s

podminkou doplnéni studia pedagogiky (VALENTA, 2012).

4.1.4 Specialni pedagog

Pro ziskani odborné kvalifikace specidlniho pedagoga je nutné bez vyjimky

vysokoskolské vzdelani v magisterském studijnim programu.
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Je zde také moznost ziskat odbornou kvalifikaci specialniho pedagoga také
kombinaci magisterského ucitelského studia nebo studia v oboru pedagogika a

dopliujicim studiem k rozsifeni odborné 1 kvalifikace (VALENTA, 2012).

415 Trenér

Jedna se o trenéry zaméstnané ve Skoldch nebo Skolskych zafizenich, ktefi
vykonavaji ptimou pedagogickou ¢innost v ramci plnéni vzdélavacich programu.
Kvalifikaci trenéra je mozné ziskat takto:

e ziskanim vysokoskolského vzdélani v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na ptipravu ucitell télesné vychovy
a ziskanim osvédceni nejméné II. t¥idy trenéra piislusné specializace,

e ziskdnim vysokoSkolského vzdélani v akreditovaném magisterském studijnim
programu ve studijnim oboru télesna vychova a sport a ziskanim osvédceni nejméné I1.
tfidy trenéra ptislusné specializace,

e ziskanim vysokoSkolského vzdélani v akreditovaném bakalafském studijnim
programu zaméteného na télesnou vychovu a sport a ziskdnim osvédceni nejméné II.
tfidy trenéra piislusné specializace,

e ziskanim odborné kvalifikace studiem na vys§i odborné¢ Skole, studiem
akreditovaného vzdélavaciho programu v oboru vzdélani zaméfeném na sportovni,
télovychovné a pohybové cCinnosti a ziskdnim osvédCeni nejméné II. tfidy trenéra
pfislusné specializace,

e ziskanim odborné kvalifikace studiem na stfedni Skole s maturitni zkouskou
nebo stfednim vzdé€ldnim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani a trenérskou Skolou télovychovnych fakult vysokych
skol a ziskanim osvédceni nejméné II. tfidy trenéra piislusné specializace (VALENTA,
2012).
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4.2 Neformalni vzdélavani

4.2.1 Koncepce dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Neformalni vzdélavani pedagogickych pracovnikii se uskute¢iiuje na zakladé
Koncepce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, kterou piijalo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy v roce 2002. Cilem této koncepce je zavést systém do
vzdélavani a dalSiho vzdélavani a odbornou piipravu pracovniki a dobrovolnych
pracovnik, ktefi se vénuji praci s détmi a mladezi ve volném ¢ase a jejichz vzdélani je
potieba neustale dopliovat, rozvijet a inovovat. Konkrétné se tedy jedna o vzdélavani
pracovnikil pracujicich s détmi a mladdezi ve Skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélani
(stfediska pro volny Cas déti a mladeze, Skolni druziny a Skolni kluby) a pro pracovniky
pracujici s détmi a mladezi v oblasti volného ¢asu. Tato koncepce v sobé spojuje dvé
oblasti, ziskdni kompetenci pro pfimou praci s détmi a mladezi ve volném case a dale
také ziskani kompetenci pravnickych ¢i kompetenci pro fyzické osoby k ptiprave téchto
pracovnikl k vykonu jejich funkce. Tato koncepce tak vytvaii vzdélavaci systém, ktery
je zahdjen zakladnim vzdélavanim pracovnikil, pokracuje prubéznym vzdélanim a je
doplnén funkénim vzdélanim u fidicich a vedoucich pracovnikd. Do vzdélavani se
mohou zapojit i zajemci ze $kol a ostatnich §kolskych zafizeni.

Toto vzdélavani se wuskuteCiiuje vradmci pestré nabidky dlouhodobych a
kratkodobych vzdélavacich programi, kurzi, seminaii, metodickych zaméstnani
a podobné.

Je tfeba si uvédomit, Ze zadna organizace by nefungovala bez jisté hierarchie jejich
¢lenti. Ne vSichni pracuji pfimo s détmi. Kazda organizace potfebuje zazemi, n€koho,
kdo ji celou spravuje. Proto jsou v kazdé organizaci lidé, ktefi ji fidi (manazefi), lidé,
kteti zastupuji odborné pozice (ekonomové, lektoii pro vzdélavani v organizaci,
zdravotnici), a pak jsou zde lidé, ktefi zastavaji pfimou praci s détmi a mladeZzi.

Neziidka kdy je jedna osoba manaZerem, zdravotnikem, ale i vedoucim détské skupiny.
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Kazda organizace si tak pro svou ¢innost vydefinovala kurzy specifické pro jeji
¢innost, protoze ani odborné pedagogické vzdélani nemusi zarucovat dostateCnou
kvalifikaci pro vykon c¢innosti vedouciho, ktery ma roli instruktora, poradce a
diagnostika, pfi¢emz tyto role se ponékud lisi od role ugitele (HAJEK, 2004, s. 41).
Ale existuji zde i kurzy, které jsou akreditovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, coz jim zaruCuje prostupnost a platnost skrze jiné organizace. Obsah
a formy vzdélavacich programi jsou podrobné vydefinovany MSMT (Pfiloha ¢. 1).

Akreditaci témto zafizenim udéluje ndméstek ministra skupiny mladeze a
télovychovy na navrh Akreditacni komise pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, v ramci niz byla zfizena Sekce slozend z deviti ¢lend, kterd byla zfizena
specialné pro Gcely dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Sekce posuzuje
zadosti (Priloha ¢. 2) o ud¢€leni akreditace k odborné ptipravé pracovnikl s détmi a
mladezi ve volném case. Mit akreditovan vzdélavaci kurz pro Cleny jednotlivych
NNO je v dnesni dobé nutnosti pro ¢innost zatizeni. Podle pravidel pro poskytovani
dotaci vramci Programil statni podpory prace s détmi a mladezi je absolvovani
akreditovanych kurzti povinné (Pfiloha ¢. 3).

Zatizeni, kterd ziskaji akreditaci k pfisluSnému kurzu, jsou tak opravnéna
realizovat odbornou p¥ipravu s celostatni piisobnosti (FRYC, 2002).

Je tedy patrné, ze i neformalni vzdélani ma propracovanou strukturu, ktera
byla vytvofena MSMT. Tato kontrola je viak zdanliva, ziskané akreditace nejsou
nikym z MSMT piezku$ovany, jednotlivé organizace jsou povinny pouze dokladat
pocty udélenych osvédCeni, nedokladaji vSak, ze jednotlivy tucastnici skutecné
ziskaly potfebné informace, védomosti a schopnosti pro praci s détmi a mladezi ve

volném &ase (FRYC, 2002).
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4.2.2 Vybrané NNO, které uskuteciiujici neformalni vzdélavani

Junik — svaz skauti a skautek CR

Vzdélavani v Jundku mé propracovanou strukturu a nabizi svym ¢lenim skute¢né
pestrou nabidku kurzl, Skoleni a seminait. Existuji zde vikendové kurzy, lesni akce, Ci
jednorazové seminare, které se zaméiuji na urCité téma. Uvadim zde piehled

nejdulezitéjSich kvalifikacnich kurza.

o Cekatelska zkouska (CZ)

Cekatelska zkouska je zakladnim kamenem &inovnického vzdélavani, jeji sloZeni je
podminkou pro dalsi kvalifikacni kurzy. Podminkou pro slozeni je minimalni vék 15 let,
proto Cekatelska zkouska jako takova poskytuje kvalifikaci ke spoluti¢asti na vedeni
oddilu nebo k vedeni kratkodobé akce (podle pokynii viidce oddilu). Jejim cilem je
provétit zralost uchazece a zjistit, zda je schopen svoji ¢innosti prispét ke zdarnému
rozvoji déti a v maximdlni mife zajistit jejich bezpecnost. Soucasti zkousky jsou
zaklady skautské vychovné metody a metodika b&znych cinnosti druziny a oddilu,

zaklady psychologie a pedagogiky a pravni minimum (http://krizovatka.skaut.cz).

e Nova Cekatelska zkouska (NCZ)

V soucasné dobé probiha ptfechodné obdobi, které bude trvat az do 31. 12. 2014,
kdy se piechazi k Nové Cekatelské zkousce, ktera je postavena na souboru kompetenci
které by mél uchaze¢ ovladat. Diivodt k vytvoteni Nové Cekatelské zkousky bylo hned
nékolik, projevila se zde snaha o zvyseni efektivity vzdélavani viidei, aby byla zajisténa
navaznost na novy vychovny program a v neposledni fad¢ také zaméteni se na pomoc
s feSenim problémitl v oddilech. V souc¢asné dobé je tedy mozné skladat jak Cekatelskou

zkousku, tak i Novou Cekatelskou zkousku (http://krizovatka.skaut.cz).
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e Vidcovska zkouska (VZ)

Na Cekatelskou zkousku a navazuje Viidcovska zkouska, kterd si klade za cil ovéfit
kandidatovi schopnosti vést a vychovavat déti a mladez podle skautskych idei, metod a
zéasad. Provétuje také osobnostni predpoklady dovednosti pedagogické a psychologické,
organizacni a pravni. Zda je schopen reprezentovat skautské hnuti na vefejnosti a zda si
je védom odpovéednosti pii vychové svéfené mladeze. Po uspésném slozeni Vidcovské
zkousky je jedinec opravnén vést samostatné oddil nebo tabor. Vidcovska zkouska je
podminkou a kvalifikacnim pfedpokladem pro vykon néckterych dalSich funkci
v Jundku. Tato zkouska je postacujici kvalifikaci pro vedeni klubu dospélych.

Aby mohl jedinec absolvovat Vidcovskou zkousku, musi spliiovat n¢kolik kritérii:
vék minimaln¢ 18 let (pfed dnem zakonceni zkousky), splnéni cekatelské zkousky,
praxe 1 rok ve vedeni oddilu nebo stfediska po sloZeni ¢ekatelské zkousky, nutnost
dosazeni kvalifikace zdravotnika zotavovacich akci Jundka, ucast na odpovidajici akci
pfipravy vudct, pfiprava v oddile, kmeni, stfedisku pod vedenim zkuSené¢ho vidce
(http://krizovatka.skaut.cz).

e Instruktorska kvalifikace (IK)

Instruktorska kvalifikace si klade za cil provéfit schopnost uchazece vzdélavat a
vychovavat ¢inovniky. Tedy vést lesni Skoly a kurzy, dalsi akce vychovy €inovniki,
predsedat zkuSebnim komisim, kde vzdélavani a jednotlivé kurzy probihaji. Testuje, zda
je uchaze¢ na tyto role pfipraven jak po strdnce pedagogické, tak ipo strance

osobnostni.

Podminkami pro plnéni IK je:

e mit sloZzenou vidcovskou zkousku,

e splnéni alespon jedné ze tfi podminek: Gcast na Instruktorské Lesni Skole, podil
na pripravé a vedeni nebo zabezpeceni akci vzdélavani ¢inovnikli v rozsahu alesponl
18 dni nebo vedeni akce nebo akci vzdélavani ¢inovnikil v celkové délce alespont 9 dntl.

Pticem?Z posledni dvé podminky je mozné kombinovat,
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e splnéni alespoii jedné ztéchto moznosti: pfednaSka ¢i pisemné zpracovani
odborného tématu, ziskani jakékoli Odborné ¢inovnické kvalifikace, nejméné dvakrat
ucast v komisi pti Viiddcovskych zkouskach.

Po splnéni IK, by mél ¢inovnik ziskat takové schopnosti a dovednosti, aby byl
schopen: vzd¢lavat dalsi ¢inovniky, byt viidcem na akci vzdélavajici dalsi ¢inovniky,
zkouset ¢inovniky u CZ, VZ a dal§ich zkousek a kurzi, psat do regionalnich &i
celostatnich  periodik nebo se podilet na tvorbé metodické literatury

(http://krizovatka.skaut.cz).

e Zdravotnik zotavovacich akci

V Jundku existuji dva druhy zdravotnickych kurzi. Pficemz kazdy kurz musi
byt pod zastitou odborného garanta.

a) Zdravotnicky kurz:

Podle vyhlasky je stanovena jeho délka na 39 hodin, po jeho absolvovani
¢inovnik ziska skautskou kvalifikaci ,,Zdravotnik zotavovacich akci“. Platnost
skautské kvalifikace ,,Zdravotnik zotavovacich kurzi* je casové omezena, a to na 4
roky. Platnost kvalifikace se dopliiuje absolvovanim osmihodinového
,Doskolovaciho zdravotnického kurzu“ (http://krizovatka.skaut.cz).

b) Doskolovaci zdravotnicky kurz:

Trvda 8 hodin, slouzi k prodlouzeni skautské kvalifikace ,,Zdravotnik
zotavovacich akci* o dalsi 4 roky. Je také otevien pro ty, kteti si chtéji aktualizovat

své dosavadni védomosti (http://krizovatka.skaut.cz).

e Odborné ¢inovnické kvalifikace (OCK)

Jsou to rizné, avSak sobé rovné kvalifikaéni stupné. Tykaji se celé fady
skautskych obort (vSe, ¢im se skauting pravidelné a soustavné zabyva, jak pfi praci
oddilu, tak pfi vychové ¢inovnikl, spravé a fizeni organizace ¢i jinde), coz v praxi
znamend, ze se nejednd pouze o tradiCni skautské discipliny, jako je tabotfeni a
télesna vychova, ale Ze odborné Cinovnické kvalifikace zahrnuji také psychologii,

organizaci a pravo.
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Kvalifikace usiluje o to, aby &inovnici, ktefi OCK ziskaji, prokazali Siroké
odborné a metodické schopnosti a zptsobilosti uchazece v néjakém oboru skautské
teorie a praxe. Uchaze¢ ma nejen hluboké praktické znalosti a dovednosti, ale ma i
schopnost metodickou, tedy tu, ze dokdze predavat své védomosti détem, mladezi,
ale i dospdlym. OCK tedy slouzi pro zkvalitndni vzd&lavani &inovnik®. Drzitelé
OCK jsou tedy odborniky na dané oblasti a jako takovi se o svou disciplinu staraji,
rozvijeji ji, publikuji ji, vytvareji pro ni odborné zazemi a prezentuji ji ostatnim
¢inovnikim.

Existuje napiiklad OCK Zdravovéda, Kapitanskd zkouska, OCK Pfiroda a
ekologie, OCK Myslenkové zaklady skautingu, historie, OCK Psychologie a mnohé
dalsi (http://krizovatka.skaut.cz).

e Lesni akce

Lesni akce jsou souhrnnym terminem pro: lesni kurzy, ¢ekatelské lesni kurzy,
viadcovské lesni kurzy, manazerské lesni kurzy, lesni Skoly s riznym zamétenim,
instruktorské lesni Skoly.

Jsou to akce, které jsou v souladu s Radem pro vzdélavani &inovnic a &inovniki
Jundka a spliiuji jeho opatieni, z ¢ehoz vyplyva, Ze Lesni Skoly a kurzy jsou
doporucenou formou vychovy a vzdélavani Cinovnikd. Na tyto kurzy a Skoly jsou
kladeny velmi pfisné naroky, je pfesn¢ dano slozeni instruktorského sboru, délky
jednotlivych pobytl, forem a obsahu. Cilem Lesnich Skol a kurzi je pfedev§im piiprava
skautskych ¢inovniki hlavné v oblasti znalosti, védomosti, dovednosti, postojii a
navykt, a to podle dlouholetych skautskych tradic a bohatych zkuSenosti instruktort.
Uplatiiuji se zde také nejnovéjsi poznatky v oblasti pedagogiky, andragogiky, ale i
informace ze zahrani¢nich skautskych organizaci.

Lesni $koly a kurzy nabizeji také ptipravu na CZ a VZ, které se zde mohou i konat

(http://krizovatka.skaut.cz).
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Pionyr

Pionyr nabizi dva typy kurzi, za prvé jsou to kurzy platné pouze na poli
pusobnosti pionyra, a za druhé jsou to kurzy akreditované ministerstvem Skolstvi
(akreditované do roku 2014), mladeze a télovychovy, ty jsou tedy platné jak pro
Cleny pionyra, tak 1 pro Sirokou veiejnost. Vzdélavani zpravidla probiha v krajskych

Pionyrskych vzdé¢lavacich centrech (PVC) (http://praha.pionyr.cz/).

e Minimum pionyra

Jedna se o kvalifikaci platnou pouze ve sdruzeni Pionyr. Je podminkou pro vykon
¢innosti vSech jedinct, kteti dosahli 15 let, musi jej tedy ziskat vSichni dospivajici a
dospéli ¢lenové Pionyra pracujici na pionyrské skupiné ¢i letnim tabote. Je to vstupni
kvalifikace, ktera si klade za cil proskolit pracovnika s détmi a mladezi pied zapocetim
jeho ¢innosti. Zvlastnosti tohoto kurzu je to, Ze jej neorganizuje PVC, ale kurz se
zpravidla odehrava v pionyrské skupiné, PVC zde slouzi jako dodavatel vzdélavacich

materiali, ovéfovacich testl a kvalifika¢nich prukazu (http://praha.pionyr.cz/).

o Instruktor pionyra (15- 18 let)

Jedinci, ktefi pracuji s détmi, at’ jiz pravidelné nebo jednorazoveé na letnim tabote
musi absolvovat kurz Instruktor pionyra. Jsou dvé moZnosti, jak potfebnou kvalifikaci
ziskat:

a) Kvalifikace instruktora (KI)

Jednd se o kvalifikaci platnou pouze ve sdruzeni pionyr. Je urend piedev§im
jedinctim od 15 do 18 let, proto je nutna rekvalifikace, ktera se uskutecni po uplynuti tfi
let od absolvovani kvalifikace. Organizuje se bud’ v pionyrské skupiné, nebo spolecné
s dal§imi pionyrskymi skupinami, vzdy vSak ve spolupraci s Pionyrskym vzdélavacim
centrem. PVC doda vzdélavaci materialy, ovéfovacich testy, kvalifikacnich prikazt a

zajisti UCast zastupce pii oveérovani kvalifikace.
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b) Vedouci détského kolektivu 1. stupein (VDK-IN)
Tento kurz je akreditovan MSMT a potadaji jej PVC jako nékolik vikendovych
kurzii za sebou. Tyto kurzy probihaji jedenkrat rocné (http://praha.pionyr.cz/).

e Oddilovy vedouci kolektivu

Je to kurz akreditovany MSMT a je pro viechny jedince starsi 18 let, ktefi piimo
pracuji s détmi a mladezi nebo tuto ¢innost spoluzajist'uji nebo se podileji na fizeni a
rozhodovéni o této ¢innosti. Jsou dvé moznosti, jak tuto kvalifikaci ziskat:

a) Kvalifikace vedouciho oddilu (KOYV)

Tato kvalifikace je platna pouze ve sdruZzeni Pionyr. Je mozné kurz absolvovat
Vv pionyrské skupiné nebo v soucinnosti nékolika pionyrskych skupin, ale opét ve
spolupréci s PVC. PVC vsak nékolikrat roéné potadaji kurz KOV. Kurz probiha formou
vecernich seminatti a zavére¢nych zkousek.

b) Vedouci détského kolektivu II. stupen (VDK)

Je to kurz akreditovany MSMT, a jelikoZ se jedna o druhy stupeii VDK, je nutné
nejdiive absolvovat VDK prvniho stupné. Dal$i podminkou je minimalné tfileta praxe
na pionyrské skupiné. Tento kurz potfdda PVC a probiha jako nékolik vikendovych
kurzi za sebou jedenkrat ro¢né (http://praha.pionyr.cz/).

e Vedouci pionyrské skupiny

Tento kurz ma platnost pouze ve sdruzeni Pionyr a je zaméfen na fizeni a
pfimou préci v pionyrské skupiné. Je zaloZen na ptedpokladu, Ze vedouci, ale i
¢lenové vedeni jednotlivych pionyrskych skupin maji n€kolikaletou praxi a tudiz

znaji specifika mistni pionyrské skupiny (http://praha.pionyr.cz/).
e Zdravotnik zotavovacich akci

Kurz akreditovany MSMT, po jehoZ splnéni je jedinec plné kvalifikovan pro vykon

zdravotnika na zotavovacich akcich (http://praha.pionyr.cz/).
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e Hlavni vedouci tabora

Pro ziskani tohoto kurzu je nutné nejprve ziskat kvalifikaci VDK ¢i KOV. Tato
kvalifikace vychazi z pozadavkii a obsahu MSMT. Probiha jako vikendovy kurz,
poradany PVC jedenkrat rocné (http://praha.pionyr.cz/).

e Hospodar

Je zde moznost vybrat ze dvou kurzi:

a) Hospodar — ekonom, revizor

Kurz platny pouze ve sdruzeni Pionyr. Pofdd4a jej PVC Praha pouze v ptipadé
zajmu.

b) Hospodai — acetni v obéanském sdruZeni

Je to kurz svseobecnou platnosti, je vném zabudovan i kurz ,,podvojného
ucetnictvi®.

Najdeme zde i specifickou funkci, kterou je Hospodai letniho tabora, ktera
nevyzaduje specifickou kvalifikaci. Piesto Pionyr pozaduje, aby jedinec, ktery chce
vykonavat funkci hospodare na letnim tabofe, navstivil seminaf, ktery pofada PVC

praveé na toto téma (www.praha.pionyr.cz/).
Dopliikové kurzy:

e Kaurz ¢lena rady

Je to jedinec, ktery zastupuje svou pionyrskou skupinu na jednani Krajské rady
Pionyra (KRP), ¢imZ se stava ¢lenem rady. Mé&l by ziskat kvalifikaci, kterd se tyka
zakladi problematiky prace rad Pionyra. Musi byt ¢lenem sdruZeni a musi byt podrobné
seznamen s problematikou dané skupiny. Kurz organizuje PVC jako odpoledni seminaf

(www.praha.pionyr.cz/).
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Ceska tabornicka unie

Ceska tabornicka unie se specializuje na kurzy pro vzdélavani pracovnikd
s détmi a mladeZi ve volném ¢ase jiz mnoho let. Tyto kurzy slouzi, jak ¢lentim CTU,
tak 1 neClenské vetejnosti. Kurzy jsou organizovany jednotlivymi oblastmi, kde

Ceska tabornicka unie ptisobi (www.tabornici.cz).

e Kurz pro pracovniky s détmi a mladeZi ve volném case

Je to kurz akreditovany MSMT. Tento kurz slouzi k piipravé vedoucich détskych
kolektivi. Pomoci pedagogickych prostredkti predava zdjemctim zakladni znalosti
potfebné pro praci s détmi a mladdezi. Vedouci jsou v pribéhu kurzu proskoleni
v oblastech: zaklady pedagogiky, zaklady psychologie, metodika, zaklady pravniho
védomi, bezpecnost prace s détskymi kolektivy, zdravovéda a prvni pomoc, prevence

negativnich jevl, ekonomika. Probiha jako dvou vikendovy kurz (www.tabornici.cz).

e Hlavni vedouci détskych taboru

Je to kurz akreditovany MSMT. Je organizovan pro vedouci oddilti déti a
mladeZze nebo jiné pracovniky s détmi a mladezi. Zijemce o kurz musi mit
zkuSenosti a praxi v oboru minimalné jako zastupce vedouciho. Je zde také nutnost
minimalné jednou absolvovat tadbor bud’ jako ucastnik nebo jako organizator tabora.
Osnovy jsou piiblizné stejné jako u kurzu pro pracovniky s détmi a mladezi ve
volném case, pfibyva zde vSak jeSt€ ekonomika. Minimalni hodinovy rozsah je dle

MSMT 18 hodin (www.kurzy.vaveha.cz/cs/, www.tabornici.cz).

e Rekvalifika¢ni kurz Clen prvni pomoci
Je to kurz akreditovany MSMT. Pfipravuje jedince na zdravotnickou &innost pfi
¢innosti s détskym kolektivem, a to vCetné sledovani spravného stravovani a Cistoty

pitné vody a dohlizeni na hygienu pti ozdravnych akcich (www.tabornici.cz).
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e Tabornické Skoly

Jsou to 14 denni pobytové kurzy, které uiastniky ptipravuji k zvladnuti zaklada
trampingu a tabornictvi pomoci zazitkové pedagogiky. Organizuji je odbornici na
probirané problematiky - astronomie, meteorologie, psychologie, turistika a mnoho

dalsich témat tykajicich se ptirody a tabofeni (www.tabornici.cz).

e Nastavbové kurzy
Jsou to kurzy, které navazuji na ziskané védomosti z TS. Jsou to tedy kurzy jak
odborné, tak i vzdélavaci. Tyto kurzy organizuje (ale nevede) Pedagogicko

metodicky tym CTU.

Asociace TOM

Asociace TOM potada kurzy jak pro vlastni ¢leny, tak i pro Sirokou vefejnost.
Kromé kurzi akreditovanych MSMT poiada mnoho kurzi pro své ¢leny, které se vzdy
zam¢iuji na urcitou oblast. Jsou to napiiklad: Vikend plny her; Kurz Vedouci a lana,
expedicni turistika. Kurz vénovany osobnostnimu rozvoji. Nejsou to tedy, jako
v pfedchozich organizacich, kurzy stile se opakujici, ale spiSe kurzy s ménici se
tématikou. Pfesto zde existuje né¢kolik zakladnich a povinnych kurzi pro vedouci déti a

mladeze ve volném case. VEtSinu z téchto kurzt porada rada pro vzdélani A- TOM.

e Skoleni hlavnich vedoucich

Kurz akreditovany MSMT. Tento kurz slouzi k p¥ipravé vedoucich détskych
kolektivii. Pomoci pedagogickych prostfedki predava zdjemciim zakladni znalosti
potfebné pro praci s détmi a mladezi. Vedouci jsou v prubéhu kurzu proskoleni
v oblastech zaklady pedagogiky, zaklady psychologie, metodika, zaklady pravniho
védomi, bezpecnost prace s détskymi kolektivy, zdravovéda a prvni pomoc, prevence

negativnich jevl a ekonomika. Probiha jako dvouvikendovy kurz.
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e Instruktorsky kurz (INKU)
Kurz je urcen pro jedince od 15 do 18 let. Je to kurz, ktery se orientuje na ptipravu
instruktori v oblasti vedeni druziny, ¢i oddilu. Kurz je veden zkuSenymi ¢inovniky

asociace.

e Skoleni hlavnich vedouci tabori

Je to kurz akreditovany MSMT. Je organizovan pro vedouci oddila déti a mladeZe
nebo pro jiné pracovniky s détmi a mladezi. Zajemce o kurz musi mit zkuSenosti a praxi
V oboru minimalné jako zastupce vedouciho. Je zde také nutnost minimaln¢ jednou
absolvovat tabor bud’ jako ucastnik nebo jako organizator tadbora. Osnovy jsou piiblizné
stejné jako u kurzu pro pracovniky s détmi a mléddezi ve volném case, ptfibyva zde vSak

jesté ekonomika. Minimalni hodinovy rozsah je dle MSMT 18 hodin.

e Zdravokurzy
Je to kurz akreditovany MSMT, po jehoZ absolvovani ziska jedinec osvédéeni
Zdravotnik na zotavovacich akcich. Akce je dvouvikendova a probihd dvakrat ro¢né,

vzdy na jafe a na podzim (www.chameleonbrno.org).

Hnuti Brontosaurus

Hnuti Brontosaurus (HB) ma velmi dobfe propracovanou strukturu vzdélavani.
Nabizi kurzy celoro¢ni, vikendové, ale 1 letni. Organizuje kurzy jak pro zacinajici, tak 1
pro pokrocilé organizatory. Své vzdé€lani ma rozdélené na praci s détmi a praci
smladezi. = VSechny kurzy jsou pro Cleny, ale 1 pro necleny

(www.vzdelavani.brontosaurus.cz).

¢ Organizator Hnuti Brontosaurus (OHB)
Je to nejzakladnéjsi kurz pro ¢innost s détmi a mladezi v Hnuti Brontosaurus. Je to
kurz pro ty, ktefi chtéji pracovat s détmi a mladezi ve volném case s ohledem na

specifika organizace.
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Krom¢ zékladnich obort jako je: pedagogika, pfiprava programu, dramaturgie aket,
tvorba tymu, sociologie, psychologie, je vzdélani zaméfeno také na pomoc piirodé ¢i
pamatkam, programovou, sportovni, expedi¢ni i dalsi ¢innost. Tento kurz je zakoncen
Gistni a pisemnou zkouskou, podminkou viak je i splnéni praxe. Ugastnici mohou také
ziskat osvédceni o odborné piipravé pracovnikli s détmi a mladezi ve volném Ccase.
V ramci tohoto kurzu je mozné ziskat i osvédceni Hlavni vedouci détskych tabort, a to
uspésnym splnénim predepsaného testu (Www.vzdelavani.brontosaurus.cz).

Jsou ¢tyFi mozZnosti, jak ziskat kvalifikaci OHB:

a) Palro¢ni vzdélavaci kurzy, které se uskute¢nuji v Praze a v Brné a
probihaji od jara do podzimu. Skoleni probihd formou veéernich prednasek a
tematickych dilen a klubtl. Uastnici kurzu jezdi také na spole¢né vikendové
akce. Soucasti je také organizace a realizace akci, které vznikaji pod zastitou
zkuSenych organizator. Do kurzu patii také zdravovikend, kde jsou Gcastnikiim
predany zéklady zdravovédy.

b) Druhou moznosti, jak ziskat kvalifikaci jsou vikendové kurzy. Kurz je
rozdelen do ¢tyt vikendd,

¢) které jsou zalozeny na modulovém systému. UGastnici musi b&hem
téchto ¢tyt kurzli absolvovat vSechny moduly, aby ziskali kvalifikaci. Na tyto
kurzy navazuji roz$ifujici vikendové kurzy, které se orientuji napiiklad na
lanové aktivity a zdravovédu.

d) Letni prozitkovy taborovy kurz je vhodny spiSe pro zacate¢niky,
protoZze kromé odborného vzdélavani zahrnuje také program sméfujici
k sebepoznani, uc¢i praci vtymu a nechybi zde ani tvaréi dilny

(www.vzdelavani.brontosaurus.cz).

e Organizatorsky Kurz Akce Priroda (OKAP)

Kurz zaméteny predev§im na ochranu Zivotniho prostfedi, organizatoti zde ziskaji
dostatecné znalosti pro pofadani vikendovych akci Akce Pfiroda i jinych. Hnuti
Brontosaurus potada pro své ¢leny a pro vetejnost rizné seminate, které se orientuji na
uréité oblasti, jako jsou: Skoleni hospodatt, Ekopsychologie, Zdravovéda a dalsi. Tyto

kurzy jsou zpravidla jednodenni (www.vzdelavani.brontosaurus.cz).
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4.2.3 Kiice pro Zivot

V ramci neformalniho a zdjmového vzdélavani probéhl narodni projekt Klice
pro zivot. Byl realizovan Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy ve
spolupraci s Narodnim institutem déti a mladeze. Projekt probihal od 1. dubna 2009
do roku 2013.

Projekt byl wuren vSem pedagogim volného cCasu, vychovatelim a
dobrovolnikiim, ktefi ve svém volném case pracuji s détmi, mléddezi a mladymi lidmi
do 30 let. Projekt si kladl za cil vytvofit systém podporujici trvale udrzitelny rozvoj
zijmového a neformalniho vzdélavani, zvysit jeho kvalitu a nabidku v CR.
Dulezitym krokem bylo spojeni formdalniho a neformélniho vzdélavani
prostfednictvim kompetenci a snahou vytvofit izkou spolupraci mezi zaméstnavateli,
vzdélavateli, NNO, SVC, SD, SK, ale také zastupce statni spravy a samospravy. Tyto
kroky smétovaly k dosazeni systémovych zmén v prostupnosti pocate¢niho, dalsiho
a celozivotniho vzdéldvani. V rdmci projektu vyslo 27 zajimavych publikaci, které
slouzi ke snadng&jsi orientaci v praci a organizaci volného ¢asu déti a mladeze. Klice
pro Zivot se také zaméfily na inkluzi déti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.
V ramci projektu se uskutecnily kurzy, které se zabyvaly tématikou déti a mladeze

S postizenim a praci s nimi.

Klice pro zivot, tak vytvoftily:

e OLINU, cozZ je online nastroj pro fizeni kvality organizaci, kterou mohou vyuzit
vSechny organizace pracujici s détmi a mladezi ve volném case, pokud si chtéji ovéfit,
jak dobfe fidi svou organizaci, pokud se cht¢ji vzdelavat, pracovat na sobé a poskytovat

kvalitnéjsi sluzby.
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e Studium pedagogiky volného ¢asu, které je akreditovano MSMT. Vznikly tak
dva kvalifika¢ni vzdélavaci programy: 96 hodinovy kurz a tfileté prezen¢ni studium. Po
uspésném absolvovani jednoho zprogramii je jedinec kvalifikovan pro praci
pedagogického pracovnika ve Skolském zafizeni pro zdjmové vzdelavani.

e Pribézné vzdeélavani, které probihalo formou jedno i vicedennich vzdélavacich
akci. Vzniklo tak 40 vzdé&lavacich programi akreditovanych MSMT, které jsou uréeny
pro vSechny zajemce o dalsi vzdélavani v oblasti prace s détmi a mladezi ve volném
Case.

e Funkéni vzdélavani, které je urCeno pro jedince, ktefi maji zajem o funkci
feditele Skoly ¢i Skolského zafizeni nebo vedouciho pracovnika v NNO. Jednéd se o
ttilety vzdélavaci program.

e Uznavani neformalniho vzdé€lavani. V ramci projektu byly vyznaceny
mladeZi ve volném case.

e Podpora informacniho systému pro mladeZz se zaméfila na sbér, tfidéni a
distribuci kvalitnich, ovéfenych a bezpecnych informaci. DalSim cilem této aktivity
bylo podpofit sit’ informacnich center pro mladez. Tyto informace se dostavaly k détem
a mladezi diky spotim, casopisim, hrdm ¢i prezentatnim  stankdm.

(http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/)

Projekt Klice pro Zivot pfiSel s dobrou myslenkou, kterou je vSak potieba dale
rozvijet a propracovavat. Na tento projekt navazuje projekt K2, ktery se zamétuje na
projektu K2 by mélo byt zapoceti kvalitativnich zmén v NNO a Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdélavani jako zasadniho trendu pro trvale udrzZitelny rozvoj

neformalniho vzdélavani (http://www.nidm.cz/k2/pr).
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4.3 Informalni vzdélavani

Je to uleni se zkazdodennich zkuSenosti a c¢innosti, sebevzdélavani, bez
moznosti overit si spravnost ziskanych informaci. Zavisi na kazdém jedinci a jeho
ochot¢ dale se scbevzdélavat, protoze toto wuceni je nekoordinované a

neinstitucionalizované. (VETESKA, TURECKIOVA, 2008).
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5. PRAKTICKA CAST

Tato Cast bakalaiské prace je zaméiena na vysledky Setfeni ohledné vzdélavani

pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi ve volném Case.

5.1 Cil prace, vyzkumné otazky

Cil prace
Cilem této bakalarské prace bylo zjistit, jakym zpiisobem probihd odborna piiprava

pracovnikil pracujicich s détmi a mladezi ve volném case.

Vyzkumné otazky

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jak se pracovnici pracujici s détmi a mladezi ve volném
¢ase v jednotlivych typech organizaci vzdélavaji?

Vyzkumna otazka €. 2: Jaké existuji obory a kvalifika¢ni kurzy, kterymi mohou

pracovnici pracujici s détmi a mladeZi ve volném case rozSifovat své vzdélani?

5.2 Metodika

Pro svou praci jsem vyuzila kvalitativniho vyzkumu, metodu exploraéni,
techniku dotazovani, konkrétn€ jsem vyuzila strukturovany rozhovor.

Kvalitativni vyzkum byl vybran, protoze vytvaii podminky pro hloubkovy popis
pfipadii. Poskytuje podrobnou komparaci piipadl, sleduje jejich vyvoj a zkouma
prislusné procesy. Ve vyzkumu lze zachytit kontext, lokdlni situaci a podminky,
kvalitativni vyzkum poskytuje podrobné informace o problematice. Kvalitativni
vyzkum vyuziva celou §kalu postupti (HENDL, 2005, s. 53). Kvalitativni vyzkum je
pro ucely této bakaléaiské prace nejadekvatnéjSim a nejefektivnéjSim zptisobem, jak se

dostat k pozadovanym informacim (HENDL, 2005, s. 56).
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Strukturovany rozhovor je technikou, kdy se vede rozhovor, sestaveny z peclivé
formulovanych otazek, s vybranymi respondenty. Riiznym respondentiim jsou kladeny
stejné otazky (HENDL 2005, s. 173). Tento typ rozhovoru se pouziva, kdyz je nutné
minimalizovat variaci otazek kladenych dotazovanému. Minimalizuje se tak
pravdépodobnost, ze ziskana data se nebudou vyrazné strukturné lisit (HENDL 2005, s.
173).

Rozhovor obsahoval 18 otdzek, které vychdzely zcile bakalarské prace a
z vyzkumnych otazek z toho vyplyvajicich. Osnova rozhovoru - otazky jsou uvedeny
Vv priloze €. 4.

V prvni ¢asti rozhovoru jsou otazky tykajici se konkrétné pracovnikli, zamétuji se
na jejich pocet a jejich pracovni vztah k zafizeni a na jejich dosazené vzdé€lani. Druha
¢ast se zamétfuje na to, jak se mohou pracovnici v jednotlivych zafizenich dale
vzdélavat. Zjistuje, jaké kurzy ¢i dosSkolovani jsou v ramci danych zafizeni nabizeny a

zda jsou podminkou pro dals$i ¢innost pracovnikil v zafizeni.

5.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor byl tvofen deviti pracovniky z riznych typl zatfizeni pro praci
s détmi a mladezi ve volném cCase. Oslovila jsem pét Skolskych zatizeni pro zajmové
vzdélani. Rozhovor jsem vSak uskute¢nila pouze se dvéma zatizenimi, zbyla ti1 zafizeni
bud’ rozhovor odmitla, nebo je nebylo mozné zkontaktovat, a to jak pomoci e- mailu,
tak ani telefonicky.

Dale jsem oslovila deset NNO pracujicich s détmi a mladezi ve volném case,
rozhovor jsem uskute¢nila se Sesti z nich.

Pro ucely mého vyzkumu nebylo rozhodujici pohlavi ani vék dotazovanych.

Pracovniky jsem dale rozdélila do dvou soubort a to do souboru S1, do kterého
jsem zaradila pracovniky ze Skolskych zafizeni pracujicich s détmi a mladeZzi ve volném
Case. Do souboru S2 patfi ti pracovnici, ktefi pracuji v NNO, které pracuji s détmi a

mladeZi ve volném cCase.
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Do souboru S1 jsem zatadila vedouci pracovniky ze Skolskych zafizeni, ktera se
vénuji volnému Casu déti a mladeze, konkrétné se jednalo o feditelku zakladni Skoly a
zastupkyni feditele DDM. Tyto pracovnice jsem nejprve oslovila pomoci e-maili, na
které jsem nedostala odpovéd. Proto jsem tyto pracovnice oslovila telefonicky. Po
telefonu jsme si také domluvily schlizku, na které se uskutecnil strukturovany rozhovor.
Ob¢ dve pracovnice odmitly nahravani rozhovoru. Seznam pouzitych otazek prikladam
v priloze €. 4.

Soubor S2 byl tvofen na pracovniky ve vybranych NNO, které jsem si vybrala,
nebot’ jsou to nejznaméjsi a nejnavitdvovangjsi organizace v CR. E-mailem jsem
oslovila vedouci pracovniky téchto organizaci, ktefi m¢ vétSinou odkazali na své
zastupce v jihoCeském kraji. Z celkového poctu deseti oslovenych organizaci se mi
nakonec podafilo uskutecnit rozhovor se Sesti pracovniky. Jednalo se o pracovniky
t&chto zafizeni: Jundk- svaz skautd a skautek CR, Pionyr, Ceska tabornicka unie,
Aktivity CB, Asociace rodi¢t a piatel zdravotné postizenych déti v CR a Sportovni
klub. Stejné jako u predchoziho souboru S1 vSichni odmitli nahravani. Rozhovor
probé&hl podle stejného seznamu otazek jako se souborem S1.

Rozhovory probihaly vzdy v dané organizaci. Setkani probihalo tak, Ze jsem
vybranym pracovnikiim, se kterymi jsem meéla vést rozhovor, nékolik dni dopiedu
poslala na e-mail seznam otazek, aby mél respondent dostatek Casu si otazky projit a
seznamit se s nimi. Pfi setkani jsme pak spole¢né otazky jesté jednou prosli a vyjasnili
si pripadné nejasnosti ohledn¢ otazek, ptipadné jsme vyloucili otazky, na které
respondent odmitl odpovédét nebo na né€ neznal odpovéd’. Poté jsme provedli rozhovor.

Prvni rozhovor probéhl v prvni polovin€ ledna a posledni se uskutecnil v prvni
poloving dubna.

Pro vétsi prehlednost vysledku oznacuji vSechny slovem pracovnik nebo
pracovnici, at’ uz se jedna o lidi, ktefi jsou s danou organizaci v pracovné¢ pravnim stavu
nebo o externi pracovniky — lektory, nebo o osoby pracujici pro danou organizaci jako

dobrovolnici.
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5.4 Vysledky

Tabulka ¢. 1 Sumarizace odpovédi na otazky ¢. 1- 4.

Respondent Pocet Z toho Z toho Z toho
pracovniki | dobrovolniki externisti placenych
Respondent ¢.1 | 10 0 3 10
Respondent ¢.2 | 136 110 10 116
Respondent ¢.3 | 24 24 0 2 uvazky
Respondent ¢.4 | 14 14 0 0
Respondent ¢. 5 | 25 25 0 1,5 uvazku
Respondent ¢. 6 | 8 8 0 8
Respondent ¢.7 | 7 2 2 5
Respondent ¢. 8 | 5 3 0 0

Vysvétlivky:

(Zdroj: Vlastni vyzkum)

Skolska zatizeni pro zafizeni pro zajm. vzdélavani

NNO

Otazka ¢. 1: Kolik je ve vasi organizaci pracovniki pracujicich s détmi a mladezi
ve volném case?

Otazka byla poloZena, abych zmapovala, kolik je potfeba pracovnikii na jedno
zafizeni pracujici s détmi a mladezi ve volném Case. A mohla jsem tak déle zjistit, kolik

Z téchto pracovniki pracuje jako zaméstnanec, externista ¢i dobrovolnik.

Otazka ¢. 2: Kolik z nich pracuje jako dobrovolnik?

Z odpovédi respondentli vyplyva, Ze organizace pracujici s détmi a mladezi jsou na

¢innosti dobrovolnikd piimo zavislé. VéEtSina jejich pracovnikl pracuje v zafizeni na

zakladé dobrovolnosti. Nem4 tedy se zafizenim uzavien pracovné pravni vztah.
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Otazka ¢. 3: Kolik z nich pracuje jako externi pracovnik?

Z vysledku je patrné, ze externi pracovniky nejvice vyuzivaji Skolskd zafizeni pro
déti a mladez. V NNO nejsou externi pracovnici vyuzivani tak ¢asto, jako naptiklad ve
Skolskych zafizenich pracujicich s détmi a mladezi ve volném case, z toho divodu, Ze
NNO nemaji finance na jejich platové ohodnoceni.

Otazka ¢ 4: Kolik z nich je placenych?

Z uvedenych vysledku je patrné, ze ve Skolskych zafizenich pro volny ¢as déti a
mladeze je placena vétSina pracovniki.. Jedno Skolské zatizeni plati deset pracovniki
z celkového poctu deseti pracovnikl, druhé plati stosestnact z celkového poctu
stotficetiSesti pracovnikd. V NNO je tomu naopak. Vétsina pracovnikli vykondva svou
¢innost bez naroku na odménu. Sest ze sedmi NNO neplati zadného nebo jen minimalni
pocet svych pracovnikii. Jedna organizace jich plati osm z celkového poctu osmi

pracovnikda.
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Tabulka ¢. 2:

Otazka ¢. 5: Jaké odborné vzdélani je potieba k vykonavani ¢innosti ve vaSem

zarizeni?

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Vysvétlivky:

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani

NNO

Z otazky ¢. 5 vyplyva, ze Skolskd zatizeni maji ptfedepsané vzdélani, které je
potieba absolvovat k vykonu dané prace. V NNO zadné takové vzdélani neexistuje,
proto je patrné, ze ¢tyii NNO ze sedmi nepozaduji po svych pracovnicich zadné
odborné vzdélani. Jedna NNO pozaduje vysokoskolské vzdelani a pripousti, ze davaji
prostor i zatim nedostudovanym vysokoSkolskym studenttim. Jedno zafizeni preferuje
vysokoskolské vzdélani. Ale i stfedoskolské vzdélani je pro danou préaci s détmi a
mladezi ve volném case dostacujici. Jedno zafizeni udava, ze po svych pracovnicich

pozaduje jakékoli vzdélani s pedagogickym ¢i socidlnim zamétenim.
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Tabulka ¢. 3 Sumarizace otazek ¢. 6 - 9

Respondent Ukoncena | Ukonéena pouze | Ukoncena Ukon¢ena VS
pouze ZS | SS VOS

Respondent¢.1 |0 0 3 7
Respondent ¢.2 |5 115 0 16
Respondent ¢.3 | 6 9 0 9
Respondent¢. 4 |0 10 0 4
Respondent ¢.5 |0 20 0 5
Respondent &6 | 0 5 I,maaleiVS |3
Respondent¢.7 |0 0 0 7
Respondent ¢.8 |0 2 0 3

(Zdroj: Vlastni vyzkum)

Vysvétlivky:

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani

NNO

Otazka €. 6: Kolik z nich ma ukoncené pouze zikladni vzdélani?

Z vysledkt je patrné, Ze v organizacich s détmi a mladeZi ve volném cCase pouze
dv¢ z nich umoziuji ¢innost pracovnikiim, ktefi maji ukoncené pouze zakladni vzdélani.
Otazka ¢. 7: Kolik z nich ma ukonc¢enou stiedni $kolu?

Respondenti €. 1 a 7 shodné uvedli, Ze v jejich zatizeni nepracuje zadny pracovnik,
ktery by mél ukoncené pouze sttedoSkolské vzdélani. Respondent €. 2 odpovédél, Ze u
nich vorganizaci pracuje sto patnact pracovnikd, ktefi maji ukonéené pouze
sttedoskolské vzdélani. Respondent ¢. 3 uvedl, Ze v jejich organizaci pracuje devét
pracovniki, ktefi maji ukonc¢ené pouze stredoskolské vzdélani. Respondent €. 4 uvedl,
Zze v jejich organizaci pracuje deset pracovnikl, ktefi maji ukoncené pouze
sttedoskolské vzdeélani. Respondent ¢. 5 uvedl, Ze v jejich organizaci pracuje dvacet

pracovniki, ktefi maji ukonc¢ené pouze stredosSkolské vzdélani. Respondent €. 6 uvedl,
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ze v jejich organizaci pracuje pét pracovnikd, ktefi maji ukoncené pouze stiedoskolské
vzdélani.

Respondent ¢. 8 uvedl, Ze v jejich organizaci pracuji dva pracovnici, ktefi maji
ukoncéené pouze stiedoskolské vzdélani.

Otazka ¢. 8: Kolik z nich ma vystudovanou vyssi odbornou Skolu?

Z vysledku vyplyva, Ze ani v jednom z druhti zafizeni pro volny ¢as déti a mladeze
neni mnoho pracovnikd, ktefi maji vystudovanou vyssi odbornou Skolu. Jeden
respondent ze Skolského zatizeni pro volny Cas déti a mladeze, konkrétné respondent ¢.
1 uvedl, ze v jejich zafizeni jsou tii pracovnici, kteti absolvovali vyssi odbornou $kolu.
Respondent ¢. 6 odpovédél, ze v jejich zafizeni pracuje jeden pracovnik, ktery ma
absolvovanou vyssi odbornou $kolu, ale zaroveil absolvoval 1 vysokou Skolu. V dalSich
zafizenich nepracuji zadni pracovnici, kteti by méli absolvovanou vyssi odbornou
skolu.

Otazka €. 9: Kolik z nich ma ukon¢ené vysokoskolské vzdélani?

Otazka je déale rozpracovana v Tabulce €. 4.
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Tabulka ¢. 4

Otazka ¢. 9: Kolik z nich ma ukondéené vysokoskolské vzdélani?

Jakékoli s pedagogickym zamérenim PVC
Respondent¢.1 |0 7 0
Respondent ¢.2 | 6 10 0
Respondent ¢.3 | 4 5) 0
Respondent ¢. 4 |1 3 0
Respondent¢.5 | 0 0 0
Respondent¢. 6 | 0 2 1
Respondent ¢.7 | 3 4 0
Respondent ¢. 8 | 1 2 0

(Zdroj: Vlastni vyzkum)

Vysvétlivky:

Skolska zatizeni pro zdjmové vzdélavani

NNO

Otazka ¢. 9: Kolik z nich ma ukonc¢ené vysokoskolské vzdélani?

Respondent ¢. 1 odpovédél, ze sedm zdeseti pracovnikll v jejich zafizeni ma
absolvovanou vysokou Skolu s pedagogickym zaméfenim. Respondent ¢. 2 uvedl, Ze
Sest Z jejich pracovnikli mé dokoncené vysokoskolské vzdélani s jakymkoli zamétenim
a deset jich ma absolvovanou vysokou s$kolu s pedagogickym zaméfenim. Respondent
¢. 3 odpovédél, Ze v jejich organizaci maji Ctyfi pracovnici vystudovanou vysokou skolu
bez pedagogického zaméfeni a pét znich ma vystudovanou vysokou Skolu
s pedagogickym zaméfenim. Respondent ¢. 4 uvedl, Zze tfi pracovnici maji
vystudovanou vysokou $kolu s pedagogickym zamétfenim a jeden pracovnik vystudoval
vysokou $kolu s jinym zaméfenim. Respondent €. 5 uvedl, ze pro jejich organizaci neni
vysokoskolské vzdé€lani stézejni, a proto nevi, kolik z nich m4 absolvovanou vysokou

skolu.
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Respondent ¢. 6 uvedl, ze v jejich organizaci pracuji dva pracovnici, ktefi maji
vystudovanou vysokou Skolu s pedagogickym zaméfenim a jeden pracovnik ma
vystudovanou vysokou skolu, obor Pedagogika volného casu. Respondent ¢. 7 uvedl, ze
V jejich zafizeni pracuji tfi pracovnici, kteti maji vystudovanou vysokou Skolu bez
pedagogického zaméteni a Ctyfi, ktefi absolvovali vysokou Skolu s pedagogickym
zamé&fenim. Respondent ¢. 8 uvedl, ze v jejich zafizeni pracuje jeden pracovnik, ktery
ma vystudovanou vysokou Skolu s jakymkoli zaméfenim a dva, ktefi absolvovali

vysokou Skolu s pedagogickym zamétenim.
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Tabulka ¢&. 5: Sumarizace otazek ¢. 10 a 11.

VyZzaduje vaSe organizace stiedoskolské/ vysokoskolské vzdélani vychazejici ze

zakona ¢.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, paragraf 16. — 17.?

4

SS VS

(Zdroj: Vlastni vyzkum)

Vysvétlivky:

Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani

NNO

Otazka ¢. 10: VyZaduje vaSe organizace stiedoskolské vzdélani vychazejici ze
zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, paragraf 16. — 17.7

Z odpovedi jednotlivych respondenti vyplyva, ze Skolskd zafizeni pro zajmové
vzdélavani pozaduji pro praci s détmi a mladdezi u svych pracovnikii minimalné
stfedoskolské vzdélani, pifi¢emz jedno znich pozaduje stiedoSkolské zaméfeni
s pedagogickym zaméfenim, zatimco druhé zafizeni vyzaduje jakékoli stfedoskolské
vzdelani. V NNO 3 zafizeni nepozaduji po svych pracovnicich ukoncené sttedoSkolské

vzdéelani, ani s pedagogickym zamétenim, ani jiné.
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Dv¢ zafizeni vyzaduji alesponn ukoncené stfedoskolské vzdélani s jakymkoli
zaméeienim. Dvé zatizeni vyzaduji stfedoSkolské vzdélani s pedagogickym zamétrenim.
Otazka ¢. 11: Vyzaduje vaSe organizace vysokoskolské vzdélani vychazejici ze
zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, paragraf 16. — 18.7

Na otazku ¢. 9 respondent €. 1 uvedl, Zze vSichni interni pracovnici maji
vystudovanou vysokou Skolu. Respondent ¢. 2 a 6 uvedl, ze vysokoskolské vzdélani
podle zakona ¢. 563/2004 Sb. neni pro vykon ¢innosti v jejich zafizeni nutné, ale
pracovnikim, ktefi tuto odbornou kvalifikaci maji, ddvaji pfednost. Zbytek respondentii

odpovédél, ze pro ¢innost v jejich zafizeni neni tato kvalifikace nutna.
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Tabulka ¢. 6

Otazka ¢. 12: Jaké odborné kurzy je potieba absolvovat k vykonavani ¢innosti ve

vaSem zarizeni?

(Zdroj: Vlastni vyzkum)

Vysvétlivky:

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani

NNO

Z nésledujici otazky vyplyva, ze ve Skolskych zatizenich pro zéjmové vzdélavani
neni potfeba absolvovat zadny kurz, ktery by byl podminkou pro praci s détmi a
mladezi ve volném cCase, nebot’ jak respondent €. 1, tak i respondent ¢. 2 uvedli, Ze
nemaji zadné takové kurzy.

Zatimco respondenti, ktefi pracuji v NNO uvedli, Ze jejich ¢innost je podminéna
kurzy, respondent ¢. 3, 4, 5, 6 a 7 uvedli, Ze je ticba absolvovat konkrétni kurz proto,
aby v nich mohl jedinec pracovat s détmi a mladezi. Respondent ¢. 8 uvedl, Ze pro praci

V jejich organizaci neni podminkou pro ¢innost zadny kurz.
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Tabulka €. 7: Sumarizace otazek ¢. 13 - 16

Kurzy V A | Dostupné? | DalSi | Podminkou? | Dostupné?

Resp.

Respondent ¢. 1 | NE NE NE NE NE NE
Respondent ¢.2 | ANO ANO | ANO NE NE NE
Respondent ¢. 3 | ANO ANO | ANO ANO | NE ANO
Respondent ¢. 4 | ANO ANO | ANO ANO | NE ANO
Respondent ¢. 5 | ANO ANO | ANO ANO | NE ANO
Respondent €. 6 | ANO ANO | INFAT NE NE NE
Respondent ¢. 7 | ANO NE NE NE NE NE
Respondent ¢. 8 | NE NE NE NE NE NE

(Zdroj: Vlastni vyzkum)

Vysvétlivky:
Skolsk4 zatizeni pro zajmové vzd&lavani
NNO
\Y/ Vlastni kurzy (kurzy vytvofené danou organizaci)
A Kurzy akreditované MSMT
Dostupné? | Dostupné pro Sirokou vefejnost
Podminkou? | Je jejich absolvovani podminkou pro dalsi ¢innost v zatizeni?
INFAT Instruktor Funkéniho Australského Tréninku

Otazka ¢. 13:

Nabizi vaSe zarizeni néjaké kvalifika¢ni kurzy zamérené na praci

S détmi a mladezi ve volném ¢ase?

Z odpovédi na tuto otazku vyplynulo:

Respondent ¢. 1 uvedl, Ze jejich zafizeni nenabizi pro své pracovniky zadné

kvalifika¢ni kurzy.

Respondent €. 2 uvedl, Ze v jejich zafizeni existuji jak jejich vlastni kurzy-

Vytvarny kurz,

tak i kurz, ktery je akreditovan MSMT: Oddilovy vedouci.
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Respondent ¢. 3 uvedl, Ze v jejich zafizeni existuji jak jejich vlastni kurzy -

Kvalifikace instruktora, Kvalifikace oddilového vedouciho, Hospodar a revizor
pionyrské skupiny, Vedouci pionyrské skupiny, Clen vedeni pionyrské skupiny,
Clen krajské rady pionyra, tak i kurzy akreditované MSMT: Vedouci détského
kolektivu, Vedouci zotavovaci akce pro déti, zdravotnik zotavovacich akci,
Hospoda¥, Uletni v ob&anskych sdruZenich.

Respondent ¢. 4 uvedl, ze v jejich zafizeni existuji jak jejich vlastni kurzy -

Radcovska zkouska, Cekatelska zkouska, viidcovska zkouska, Instruktorské kurzy,
tak i kurzy akreditované MSMT: Hlavni vedouci détského tabora, Pracovnik s détmi
a mladezi ve volném case, Zdravotnik zotavovacich akci, Instruktor vodni
turistiky, Clen prvni pomoci.

Respondent €. 5 uvedl, Ze v jejich zafizeni existuji jak jejich vlastni kurzy -

Plackovani, tak i kurzy akreditované MSMT: Hlavni vedouci détskych taboru,
Zdravotnik zotavovacich akei.

Respondent €. 6 uvedl, ze maji vlastni interni §koleni, ale také kurzy akreditované
MSMT: Fotbalova licence UEFA A, B, C, Instruktor Funkéniho Australského
Tréninku (INFAT).

Respondent ¢. 7 uvedl, Ze jejich organizace nabizi pouze jeden vlastni kurz:

Instruktorsky kurz, akreditované kurzy nenabizi.

Respondent €. 8 uvedl, Ze v jejich organizaci neexistuji Zadné kvalifikacni kurzy.

Otazka ¢. 14: Jsou tyto kurzy dostupné i pro zijemce mimo vase zarizeni?

Na tuto otdzku odpovédéli respondenti €. 2, 3, 4 a 5 shodné, a to tak, Ze vSechny
nabizené kvalifika¢ni kurzy jsou dostupné i pro vSechny zijemce mimo jejich
organizaci. Respondent ¢. 6 uvedl, Ze v jejich zafizeni je ze vSech kvalifika¢nich kurtt
vetejnosti pristupny pouze jeden kurz - Instruktor funkéniho australského tréninku.
Respondent €. 7 uvedl, Ze Zadny z jejich kvalifika¢nich kurzi neni pfistupny zdjemcim

mimo jejich organizaci.
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Otazka ¢. 15: Nabizi vasSe stiedisko néjaké kurzy pro dalsi vzdélavani pracovniki/
dobrovolniku?

Na tuto otazku odpovédéli respondenti €. 1, 2, 6, 7 a 8 stejné, a to tak, Ze jejich
organizace nenabizi zddné kurzy pro dalsi vzdélavani svych pracovnikli. Respondenti €.
3, 4 a 5 uvedli, Ze v jejich organizaci existuji kurzy, které slouzi k dalsimu vzdélavani
jejich pracovnikii.

Otazka ¢. 16: Jsou tyto dopliujici kurzy podminkou pro c¢innost ve vaSem
zatizeni?

Vsichni respondenti shodné uvedli, ze dopliujici kurzy nejsou podminkou pro
¢innost v jejich organizaci.

Otazka ¢. 17: Jsou tyto kurzy dostupné i pro zajemce mimo vase zafizeni?
VSsichni respondenti shodné uvedli, Ze dopliujici kurzy (pokud néjaké nabizeji),

jsou pristupné i jedinciim, ktefi neparticipuji na ¢innosti organizace.
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Tabulka ¢&. 8: Sumarizace otazek ¢. 18 a 19

Pracovnici pro praci s détmi

a mladezi s postizenim?

Kurzy pro praci s détmi a

mladezi s postizenim?

Respondent ¢. 1 NE NE
Respondent ¢. 2 NE NE
Respondent ¢. 3 NE NE
Respondent ¢. 4 ANO NE
Respondent ¢. 5 NE NE
Respondent ¢. 6 NE NE
Respondent ¢. 7 ANO NE
Respondent ¢. 8 ANO NE
(Zdroj: Vlastni vyzkum)
Vysvétlivky:

Skolska zatizeni pro zdjmové vzdélavani

NNO

Otazka ¢. 17: Maite ve své organizaci odborniky vysSkolené podle zikona ¢&.

563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich pro priaci s détmi a mladezZi s

postizenim?

Respondenti 1, 2, 3, 5 a 6 shodné¢ uvedli, ze v jejich organizaci nejsou Zadni

pracovnici vyskoleni podle zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich pro

praci s détmi a mladezi s postizenim. Respondenti ¢. 4, 7 a 8 uvedli, ze v jejich

organizaci existuje jeden odbornik s timto vzdélanim.

Otazka ¢. 18: Existuji ve vaSi organizaci odborné kurzy pro praci s postiZenymi

détmi a mladezi?

Vsichni respondenti shodné uvedli, ze v jejich organizaci neexistuji Zadné odborné

kurzy pro praci s détmi a mladezi S postizenim.
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6. DISKUZE

Vysledky vyzkumu ukazaly, ze vzdélavani pracovnikli s détmi a mladezi ve volném
Case je velice dulezitou soucasti vychovy déti a mladeze. Protoze prave pracovnici, kteti
se vzdélavaji pro volny ¢as, mohou déti a mladez velmi ovlivnit pro jejich budouci
zivot. Jak uvadi Némec (2002): Volny Cas nabizi skvély prostor pro vychovné ptisobeni.
To, jak jedinec odpocivéa a bavi se ve volném Case, velmi plsobi na celou osobnost
¢lovéka. Formuluje to jeho osobnost a ovliviiuje jeho budouci zivot. Jedinec si vytvari
hodnotovy systém, naléza trvalé z4jmy, coz ma vliv i na utvéfeni partnerskych vztaht a
pozd¢jsi vychovu potomki. Coz potvrzuje Klapilova (1996) tvrzenim, Ze dospély
jedinec, ktery pracuje s détmi a mladezi ve volném c¢ase, by si m¢l uvédomit, kolik ma
odpovédnosti, nebot’ mé moznost piimo ovlivnit chovani jedince i jeho dalsi vyvoj.

Vyznamnym poznatkem, jak uvadi Némec (2002) je, Ze zafizeni pro volny ¢as, jsou
velmi dileZitou soucasti vychovy ve volném cCase. Nabizi détem a mladezi spousty
dovednosti, zazitkl a zkuSenosti. Zafizeni pro volny Cas si tak ziskavaji nezastupitelnou
a vyjimecnou pozici. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze existuje velmi Siroka nabidka
organizovanych volnocasovych aktivit, coz uvadi i Bocan ve své publikaci (2012).
Souhlasim také s Hofbauerem (2004), ze aktivity a instituce volného Casu se dnes
uplatnuji a objevuji ve vSech prostiedich zivota. A 1 piesto, ze Hotbauer (2004) dale
tvrdi, ze vSechny tyto dimenze jsou vzajemné spjaty mnohostrannymi, spontdnnimi 1
zamérnymi vazbami, ukazalo se, Ze mezi Skolskymi zatfizenimi pro zajmové vzdélavani
a NNO pracujicimi s détmi a mladdezi ve volném case je velky rozdil. Coz je patrno
naptiklad 1 diky zdkonu ¢. 83/ 1990 Sb., o sdruzovani obcanii. V tomto zakon¢ se uvadi,
ze pokud NNO vytvarti ve své ¢innosti zisk, mohou jej pouzit jen ve prospéch své hlavni
¢innosti a nerozdéluji jej mezi své vlastniky spravce nebo zakladatele. Oproti tomu ve
Skolskych zafizenich pro dalsi vzdélavani, kterd funguji na zakladé pracovné pravnich
vztahl se svymi pracovniky, je jejich prace finan¢né ohodnocena, bez ohledu na to,
jestli jsou to pracovnici interni nebo externi — lektofi, ktefi, jak uvadi Jira (2008), maji
velmi dobré praktické zkuSenosti v oboru, ktery prezentuji. Tyto zkuSenosti vyuzivaji
zejména k vedeni Skolnich krouzkli, coZ zrozhovorli srespondenty ze Skolskych

zatizeni pro zajmové vzdelavani také jednoznaéné vyplynulo.
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Zatimco ve Skolskych zatfizenich pro dal$i vzdélavani déti a mladeze je tedy
finan¢n¢ odmeénovana vétSina pracovnikil, V neziskovych organizacich je tomu naopak.
Vétsina Clent zde pracuje na zakladé dobrovolnosti, coz vyplynulo i z praktické ¢asti
této bakalarské prace (Tabulka ¢. 1). Geisslerova (2012) dokonce poukazuje na to, ze
nékteré organizace jsou na jejich ¢innosti pfimo zavislé, protoze se vétSina organizaci
sklada ze samych dobrovolnikli. Divod pro¢ tomu tak je, lze najit pravé ve vyse
zminéném zakoné €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢and.

DalSim rozdilem mezi Skolskymi zatizenimi pro volny ¢as déti a mladeZe a NNO se
ukazalo dosazené vzdélani pracovnikll v jednotlivych organizacich, coz potvrzuje
rozdéleni dle Tureckiové a Vesky (2008), které rozd€luji vzdélani na formalni
(zakladni, stfedni a terciarni vzdé¢lavani), neformalni (kvalifikacni ¢i rekvalifikacni
vzdélavani) a informalni. Zatimco ve Skolskych zatfizenich pracuji pracovnici vzdélani
podle zékona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, tedy pracovnici ktefi maji
formalni vzdelani, v NNO neni vySe dosazeného odborného vzdélani dana zakonem.
Proto je zde vice pracovnikil, ktefi bud’ odborné vzdélani nemaji viibec, anebo maji
vzdélani zamétené jinym smérem nez pedagogickym. Lze to vysvétlit tim, jak uvadi
Hajek (2004), ze ani odborné pedagogické vzdélani nemusi zaruCovat dostateCnou
kvalifikaci pro vykon C¢innosti vedouciho, ktery ma roli instruktora, poradce a
diagnostika, pficemz tyto role se ponékud 1isi od role ucitele. S timto nazorem se diky
provedenému vyzkumu ztotoziiuji, nebot’ zrozhovorli s jednotlivymi respondenty
vyplynulo, Ze si neziskové organizace vytvofily vlastni kvalifika¢ni kurzy, tedy vlastni
systém informalniho vzdélavani. Tyto kurzy povazuji za povinné odborné minimum,
které je potiebné pro vykon ¢innosti v jejich organizaci. V nékterych organizacich tak
mohou pfimou praci s détmi a mladezi vykonavat lidé, kteti maji absolvovanou pouze
zakladni Skolu. Domnivam se, Ze je to z toho diivodu, Ze v NNO pomahaji s vedenim
oddili ¢lenové jiz od 15 let, coz se shoduje s tvrzenim Burdy a Slosarové (2008), Ze
jako dobrovolnici €asto pracuji tzv. praktikanti, coz jsou dobrovolnici od 15 do 18 let,
kteti pomahaji s vedenim oddild. Pro tyto jedince si organizace vytvofily vlastni systém
vzdélavani, na ktery postupem cCasu (po dosazeni 18 let) navazuji dal$i stupné

vzdélavani.
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Jak uvadi Vazansky (1995), pracovnici s détmi a mladezi ve volném Case se musi
neustale rozvijet. Je to nejen proto, ze pracuji s citlivymi jedinci, na které je potieba
spravné vychovné pusobit, ale také proto, ze oblast volného Casu je oblasti, ktera se
neustale vyviji a méni. S timto tvrzenim se zcela ztotoznuji a vysvétluje to také
informaci ziskanou od jednotlivych respondentl, Zze nabidka vzdélavani pracovniki
pracujicich s détmi a mladezi ve volném case je velice pestra. VeteSka a Tureckiova
(2008) uvadi, Ze kazdému c¢lovéku by méla byt poskytnuta moznost vzdélavat se ve
vSech etapach svého Zivota. Existuje celd fada moznosti, jak ziskat potiebné formalni,
ale i neformalni vzdélani. Vzdélani nutné pro praci s détmi a mladezi ve volném case je
mozné ziskat studiem SS, VOS nebo VS s pedagogickym zamétenim. Coz se jevi jako
nejvyhodnéj$i moznost z divodu prostupnosti a platnosti tohoto vzdélani v celé oblasti
prace sdétmi a mladdezi ve volném case. Bylo vSak také vytvofeno mnoho
kvalifikacnich a rekvalifikaénich kurzi (informalni vzdélani), diky nimz je mozné
dosahnout potiebné kvalifikace pro ty jedince, ktefi chtéji pracovat s détmi a mladezi ve
volném Case a nemaji absolvované odborné vzdélani. Obé formy studia odpovidaji
skute¢nosti, ze jednou z dulezitych soucasti vzdélavani pedagogickych pracovniki je
ziskani ptisluSnych kompetenci, které ho opraviuji k vykonu urcité Cinnosti, jak uvadi
Tratina (2012). Otazka ¢. 13 odpovédéla na to, jaké kurzy to konkrétné jsou.

Rozhovory také potvrdily vzdélavaci systém, ktery koresponduje s koncepci pro
dalsi vzdélavani pracovnikll s détmi a mladeZi ve volném case. Jednotlivé organizace
poskytuji kvalifikacni a rekvalifikacni kurzy, které nabizeji jak svym ¢lentim, tak i
Siroké vetejnosti, a které maji platnost ve vSech zafizenich pracujicich s détmi a
mladezi ve volném case. Tyto kurzy jsou uvedeny na webovych strankach
jednotlivych organizaci a jsou to stejné kurzy, které uvadeli jednotlivi respondenti
v rozhovorech. Tyto kurzy, jak z vyzkumu vyplyva, nejsou podminkou pro ¢innost
V téchto organizacich a slouzi tak spiSe k dobrovolnému rozvoji a rozSifovani
védomosti, dovednosti a schopnosti pracovnikii. To je ndzornym piikladem tvrzeni
Vetesky a Tureckiové (2008), Ze béhem zivota ziskava jedinec mnoho ,.kompetenci®,
které neziskava pouze pti Skolnim (formalnim) vzdélavanim, ale déje se tak diky

celozivotnimu uceni.
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Z rozhovoru s jednotlivymi respondenty vSak vyplynula jedna zajimava
skute¢nost, a to ta, ¢ MSMT dale nedohlizi na kvalitu kurzf, které akredituje.
Znamend t0, Ze neexistuje zpétna kontrola, zda tyto kurzy spliuji vSechny
pozadavky, které byly uvedeny pro jejich uskute¢inovani. Myslim, Ze tato kontrola by
méla do budoucna hrat pii vzd€lavani pracovnikii stézejni roli, aby se alespon
¢astecné zamezilo nedostatktim ve vzdélani téchto pracovnik.

Volné jsou piistupné i kurzy bez akreditace MSMT. Tyto kurzy nejsou pro
,hecleny* organizace piili§ lukrativni, nebot’ plati jen v ramci konkrétni organizace. Na
toto navazuje vyrok Havlickové a Zarské (2012), e kazda organizace pracujici s détmi
a mladezi ve volném ¢ase ma moznost vytycit si vlastni zakladni soubor odbornych
kompetenci, které se odvijeji od zaméteni a cili organizace.

Skolskd zafizeni pro zijmové vzdélavani oproti tomu neposkytuji svym
pracovnikiim 7adné kvalifikaéni kurzy. Je to ziejmé proto, Ze absolvovanim SS, VOS
nebo VS s pedagogickym vzdélanim ziskaji pracovnici dostateéné védomosti pro praci
s détmi a mladezi ve volném case.

Dalsi otazkou, na kterou jsem se pii vyzkumu zaméfila, bylo, zda existuji
Vv jednotlivych typech organizaci odborné kurzy, které by pracovniky ptipravili na praci
s détmi a mladeZi s postizenim. Z odpovédi jednotlivych respondentii vyplynulo, Ze
takové kurzy v jednotlivych organizacich neexistuji, a v organizacich nejsou pracovnici
vyskoleni v této oblasti ani jinde. To podle mého nazoru vylucuje podminku, ve které se
ztotoznuji s ndzorem Renotiérové (2004), ktera uvadi, ze jedincim s postizenim je tfeba
vytvofit prostiedi, ve kterém bude jedinec s postizenim vniman jako jedinec intaktni.
Tato podminka mulZe byt splnéna pouze v piipadé, Ze s témito jedinci bude pracovat
skutecny odbornik, ktery vi, jak jim co nejpfirozenéjsi cestou prostfedi volného casu

uzpusobit.
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Myslim, ze pokud se v na$i spoleCnosti hovoii o integraci a nasledné inkluzi,
kterou Uzlova (2010) popisuje takto: moderni spole¢nost usiluje a podporuje
zaClenovani osob se zdravotnim postizenim do béZzného zivota a to véetné oblasti
volného c¢asu (integrace) a jejimz dal§im stupném je inkluze, ktera je znakem
spolecnosti schopné poskytnout v§em jedinctim individualni zvlastnosti, znevyhodnéni
nebo nadani moznost vést kvalitni Zivot, mél by byt tento nedostatek co nejdiive
napraven, nebot' nedostate¢nd piipravenost na praci s jedinci S postizenim je ze
spole€nosti spiSe segreguje, ¢imz je i stigmatizuje, coz svédc¢i o pravém opaku integrace
a poukazuje tak na obrovské nedostatky na strané celé moderni spole¢nosti. DalSim
zajimavym zjisténim bylo, ze se potvrdila teze Votavy a kol. (2005), ze nabidka
volnocasovych aktivit pro déti a mladez s postizenim je omezena. TO navazuje a
podporuje piedchozi zjisténi o absenci pracovnikid pro praci s détmi a mladezi
S postizenim ve volném case v dotazovanych zafizenich. Protoze pokud v téchto
zafizenich takto erudovani odbornici chybi, je jasné, ze tato zafizeni nejsou pfipravena
nabidnout svou ¢innost jedinclim s postizenim jednoduSe proto, Ze nevi, jak s nimi
pracovat. Bylo by tedy vhodné zamyslet se nad tim, jak tyto nedostatky co nejdiive
napravit. Prace s jedinci s postizenim neni snadna, ale pokud by se vytvoril systém,
zaméteny na ptipravu pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi s postiZenim ve volném
Case, bylo by uz pak snazsi, aby se organizace plsobici ve volném cCase déti a mladeze
oteviely pro vSechny jedince bez vyjimky, ¢imZ by se vytvofil prostor pro integraci a

nasledné pak 1 inkluzi.
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ZAVER

Prace s nazvem Odborna piiprava pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi ve
volném cCase pojedndva o moznostech vzdélavani a dalsim rozvoji pracovniki
pracujicich s détmi a mladezi ve volném Case. Popisuje tuto ptipravu, jak z hlediska
vzdélavani formalniho vzde€lavani, tak 1 zhlediska vzdélavani neformalniho.
Okrajové se také zabyva moznostmi, kde mohou pracovnici ve volném case s détmi
a mladezi pracovat a jaké odborné vzdélani k tomu potiebuji.

Cil prace byl splnén a odpovédi na vyzkumné otazky byly zodpovézeny.
Prostudovanim odborné literatury a webovych stranek jednotlivych zatizeni jsem
zjistila, jak se mohou pracovnici ve volném ¢ase vzdélavat, a diky vyzkumu jsem
zjistila, jak jsou tyto moznosti vyuzivany. Z vyzkumu vyplynulo, Ze Skolska
zafizeni pro zajmové vzdélavani davaji prednost pracovnikiim s absolvovanym
formalnim vzdélanim pfed vzdélanim neformalnim, zatimco u NNO se na
dosazené odborné vzdélani spise nehledi. NNO si totiz vytvofily vlastni systém
neformdlniho vzdélavani, které se z Casti odviji z Koncepce dal$iho vzdelavani
pedagogickych pracovnikii a z Casti od vnitini filozofie konkrétnich zafizeni.
Potvrdilo se tedy, Ze vzdélani pracovnikii je pro jejich ¢innost velmi dilezité, a
ze jednotlivé organizace maji snahu v tomto sméru o své pracovniky pecovat a
dbat na jejich kvalifikaci, dalsi vzdélavani a ptipadnou rekvalifikaci.

Prekvapenim pro mne bylo zjisténi, Ze neexistuji Zadné kvalifikacni kurzy,
které by pfipravily pracovniky k praci s détmi a mladezi s postizenim ve volném
case. Tabulka ¢. 8 dokonce poukazuje na to, Ze v jednotlivych zafizenich nema;ji
ani kvalifikované pracovniky pro praci s détmi a mladeZzi s postizenim. Myslim
si, ze toto je v moderni spolecnosti velky problém, ktery poukazuje na to, Ze
V otazce integrace ma nase spolecnost jesté velké nedostatky a bylo by tfeba se
na tento problém zaméfit a vytvofit odborné kurzy pro vzdélavani odbornikli na
préci s détmi a mladeZi s postizenim ve volném case.

Tato prace uvadi teoretické moZnosti vzdélavani pracovnikll s détmi a
mladeZi ve volném Case a moznosti uplatnéni téchto pracovniki v praxi. Dale je

zde uveden vycet jednotlivych kvalifikacnich kurzi.
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V druhé c¢asti bakalaiské prace jsou tyto informace ovéfeny v praxi. Tato
bakalarska prace tak muze slouzit jako prakticky navod pro ty, ktefi uvazuji o
studiu pro volny ¢as nebo se chtéji v této oblasti dale vzdélavat. Dale muze tato

préce slouzit ke studijnim uceltiim.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1

Obsah a formy odborné pripravy pracovnikii s détmi a mladezi v oblasti volného

casu

Zakladni obsah a formy odborné ptipravy pracovnikli s détmi a mladezi byly stanoveny

Koncepci takto:

Charakteristika
Vzdélavaci program:

a)  Vvobligatorni Casti zajiStuje ziskani, rozSifeni a doplnéni zakladnich

védomosti

a dovednosti potiebnych pro ¢innosti pracovnika s détmi a mladezi v jejich volném

Case,

b)  ve fakultativni casti zajistuje nabidku, pfipadné povinné penzum

védomosti

a dovednosti, které stanovi subjekt, pro ktery je ¢innost vykonavana,
c)  fakultativni ¢ast neni povinnou soucasti odborné ptipravy.

Celkova Casova dotace:
Vv obligatorni ¢asti min. 40 hodin,

rowr

ve fakultativni Casti dle potteby

Formy studia:

prezencné, samostudium, distanéné

Obsah: Formy: Casovy rozsah: Zakonceni:
Zaklady pedagogiky volného Casu kurzy, Bude vychazet |kvalifika¢ni
Zéaklady pedagogiky a psychologie seminafe, |ze slozeni pohovor,
Zasady prace se skupinami déti a prakticka ucastnik, jejich ud¢leni
mladeze, cviceni stavajiciho osvédceni o
Zakladni bezpecnostni predpisy vzdélani a absolvovani
pro praci s détmi a mladezi, zkuSenosti odborné ptipravy
Préavni minimum
Bezpecnost pii praci
Zaklady prvni pomoci
Prevence negativnichjevl
Praktickd cviceni
Odborné piiprava mize byt dale dle zvazeni |dle potieby dle zvazeni

doplnéna (nad vysSe uvedeny ramec) o | organizace

dalsi specialni témata.

organizace
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Priloha ¢. 2

Zadost
o udéleni osvédceni k odborné pripravé pracovniki

S détmi a mladezi

Nazev organizace

Adresa
tel. Fax e-mail
registraéni misto ¢. registrace ze dne

Statutarni zastupce Zadatele

Nézev vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je urcen pro

Struény obsah vzdélavaciho programu

Termin(y) realizace vzdélavaciho programu

Misto(a) realizace vzdélavaciho programu

Garant vzdelavaciho programu

Ptilohy k zadosti:

o pisemny projekt, obsahujici popis cinnosti, formy a rozsah jejiho
uskutec¢novani,

. odborné predpoklady osob, které budou ¢innost zajist'ovat,

J finan¢ni, materidlni a personalni zajiSténi ¢innosti.

J kopie stanov nebo zakladaci listiny,

o original nebo ufedné ovéiena fotokopie ICO,

Dalsi sdéleni

razitko a podpis statutdrniho zastupce zadatele
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Piiloha ¢. 3

Vzor

Nazev vzdélavaciho zafizeni

Osvédceni o absolvovani odborné piipravy

Jméno Ptijmeni
Datum narozeni Bydliste
Nézev vzdélavaciho programu Termin a misto konani odborné ptipravy

Dalsi zaznamy

Na zékladé¢ tispéSného absolvovani odborné piipravy pracovniki s détmi a mladezi

je drzitel tohoto osvéd€eni opravnén pracovat s détmi a mladeZzi v jejich volném case.

podpis zodpovédné osoby razitko vzdélavaciho zatizeni

vzdélavaciho zafizeni
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Piiloha ¢. 4
OTAZKY K PRAKTICKE CASTI BP

1) Kolik je ve vasi organizaci pracovniki pracujicich s détmi a mladezi ve volném
Case?

2) Kolik z nich pracuje jako dobrovolnik externista?

3) Kolik z nich pracuje jako dobrovolnik externista?

4) Kolik z nich je placenych?

5) Jaké odborné vzdélani je potieba k vykonavani ¢innosti ve vasem zaiizeni?

6) Kolik z nich ma ukoncéené pouze zakladni vzdélani?

7) Kolik z nich ma vystudovanou stfedni skolu?

8) Kolik z nich ma vystudovanou vyssi odbornou skolu?

9) Kolik z nich ma vysokoskolské vzdélani:

a) jakékoli

b) s pedagogickym zaméfenim

¢) PVC

10) Vyzaduje vaSe organizace stfedoskolské vzdélani vychazejici ze zakona
¢.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, paragraf 16. — 17.?

a) jakoukoli

b) s pedagogickym zamétenim

11) Vyzaduje vase organizace vysokoSkolské vzdélani vychazejici ze zakona
¢.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, paragraf 16. — 18.?

12) Jaké odborné kurzy je potieba k vykonavani ¢innosti ve vasem zatizeni?

13) Nabizi vase zarizeni né&jaké kvalifikacni kurzy zaméfené na praci s détmi a
mladeZi ve volném case?

a) pokud ano, tak jaké?

14)Jsou tyto kurzy dostupné i pro zajemce mimo vase zatizeni?

15)Nabizi vase stfedisko né&jaké kurzy pro dalsi vzdélavani  pracovnikd/

dobrovolniki?

a) pokud ano, tak jaké?

16) Jsou tyto doplfiujici kurzy podminkou pro ¢innost ve vasem zatizeni?
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17) Jsou tyto kurzy dostupné i pro zajemce mimo vase zafizeni?
18) Mate ve své organizaci odborniky vySkolené podle zakona ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich pro praci s détmi a mladezi s postizenim?

19) Existuji ve vasi organizaci odborné kurzy pro praci s postizenymi détmi a mladezi?
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