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Abstrakt

Bakalatskéd prace se zabyva tématem piipravy osob s mentdlnim postizenim na
zaméstnani. Nesoulad profesni ptipravy s pozadavky a ocCekavanimi zaméstnavateli
totiz mize byt jednim z diivodil vysoké nezaméstnanosti osob s mentalnim postizenim.

Prvni kapitola bakalafské prace je vénovdna pojmu mentalni postizeni — jeho
definici, klasifikaci, charakteristickym znaklim a moznym kombinacim s jinymi druhy
postizeni. Druha kapitola se zabyva moZnostmi pracovniho uplatnéni osob s mentalnim
postizenim. Na jejim zacatku je uvedeno legislativni vymezeni zaméstnavani této cilové
skupiny, a to jak ve vztahu k moZnostem jedinct s mentalnim postiZenim, tak ve vztahu
k praviim a povinnostem zaméstnavatel; ndsledujici podkapitola specifikuje moznosti
zaméstnavani jedincii v zavislosti na stupni ¢i kombinaci jejich postizeni a posledni ¢ast
kapitoly objasiiuje pojmy ,.chranény* a ,,otevieny pracovni trh* a vymezuje moZzZnosti
uplatnéni osob s mentalnim postiZenim ptredev§im na otevieném pracovnim trhu, a to
formou podporované¢ho zaméstnani. Tieti kapitola se zabyva profesni ptipravou osob
s mentalnim postizenim - vymezuje systém specidlniho vzdélavani zakt s mentdlnim
postizenim na zdkladni a stfedni Grovni. Vyraznéj$i pozornost je v€novana sttednimu
vzdélavani cilové skupiny, tedy odbornym ucilistim, praktickym Skoldm jednoletym a
praktickym Skolam dvouletym. Podkapitoly veénované jednotlivym druhiim
jmenovanych Skol vychazi ptedev§im z ptisluSnych ramcovych vzdélavacich programi
se zamétfenim na kli¢ové a odborné kompetence. Ve ¢tvrté kapitole se bakalaiska prace
vénuje pozadavkiim a o¢ekavanim pracovniho trhu, respektive zaméstnavatelti. Kapitola
obsahuje vycet nejzddanéjSich kompetenci dillezitych pro vykon pracovnich pozic
vhodnych pro absolventy odbornych ucilist’ a dvouletych 1 jednoletych praktickych skol
a dale faktory, které z pohledu zaméstnavateli negativné ovliviiuji moznost nalezeni
pracovniho uplatnéni pro jedince s mentalnim postizenim.

Cilem bakalaiské prace je porovnani pozadavkli subjekti zaméstnavajicich
osoby s mentalnim postizenim se zaméfenim piipravy na budouci zaméstnani

v praktickych Skolach a odbornych ucilistich.



Informace o profesni ptipravé byly ziskdny zrdmcovych vzdélavacich
programi pro obory vzdélani praktickd Skola jednoletd, praktickd Skola dvouleta a
obory kategorie E odbornych ucilist. Zdroji odborné literatury, ktera se vénuje
pozadavkiim zaméstnavatelii na absolventy téchto druht Skol, je nedostatek, proto byly
informace ziskdvany pifedev§im ze zavéreCnych zprav realizovanych projektd a
vyzkumi, odbornych internetovych c¢lanki a propagacnich materidla obcanskych
sdruzeni zabyvajicich se zaméstnavanim osob s mentdlnim postizenim. Porovnavani
ziskanych informaci probihalo pomoci klicovych a odbornych kompetenci, ke kterym
byly nasledné pfifazovany pozadavky zaméstnavatelli. Mezi posuzované klicové
kompetence patfi kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémi, komunikativni
kompetence, persondlni a socidlni kompetence, kompetence obcanské, kompetence
pracovni, matematické kompetence a kompetence vyuzivat prosttedky informacnich a
komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Mezi kompetence odborné je
zatfazeno dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci, usilovani o
nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkli nebo sluzeb, ekonomické jednani a jednani
v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje a odborné kompetence vychazejici ze
zaméteni Skoly.

V rdmci této prace bylo zjiSténo, Ze mezi profesni piipravou a pozadavky
zaméstnavatelll nejsou vyrazné nesoulady, osvojované kompetence jsou z hlediska
pohledu zaméstnavatell ve vétSin€ piipadi dostacujici. Vyrazn€jsi rozdily byly
objeveny pouze v oblasti matematickych kompetenci.

Mezi pozadavky zaméstnavatelll se objevily 1 takové, které jsou obsazeny ve
sledovanych kompetencich, ale zaméstnavatelé je u absolventl postradaji. Proto je
dalezit¢ zdiiraznit, ze bakalafskd prace ma teoreticky charakter a posuzuje tedy
piedpokladané a zadané vysledky vzdélani, nikoli jejich redlnou podobu, kterd mize byt
odli$na.

Nejvice pozadavkii maji zaméstnavatelé z oblasti pracovnich kompetenci,
kompetenci k uceni a persondlnich a socialnich kompetenci. Na tyto oblasti by se tedy

mély praktické Skoly a odborna ucilisté zaméfit.



V bakalatské praci jsou dale uvedeny pozadavky, které nejsou piilis ovlivnitelné
vzdélavanim, ale vyplyvaji pfimo z charakteru postizeni. S tim souvisi 1 zjiSténi nizké
informovanosti o této cilové skupiné a moznostech jejiho zaméestnavani.

Z vysledkli prace dale vyplyva, ze vzdélavani na praktickych Skoldch a
odbornych ucilistich dostatecné nereflektuje potfeby pracovniho trhu, protoze
zameéstnavatelé pocit'uji nedostatek absolventti s vhodnym oborem.

Bakalatska prace by mohla slouzit jako podklad pro dal§i vyzkum vztahi mezi
profesni ptipravou zakli s mentdlnim postizenim a pozadavky a ocekavanimi

zameéstnavatelu.



Abstract

The Bachelor thesis deals with the subject of preparation of persons with mental
disabilities for employment. The employment of this focus group is relatively low, so |
it find very important to ask why the situation is not good and, to try to find a way to
make it better. One of the factors of high level unemployment may be the disharmony
of the vocational preparation which is carried on at schools for pupils with mental
disabilities, and the needs and expectations of employers. That is the reason why I have
chosen the subject for my bachelor thesis.

The first chapter of the thesis is concerned with the term mental disablement —
its definition, classification, characteristic signs and possible combination with other
types of disablement. The second chapter deals with employment possibilities of people
with mental disablement. At the beginning of the chapter there is stated the legislative
definition concerning the employment of this focus group in relation to the abilities of
mentally disabled individuals, as well as in relation to the rights and duties of the
employers. The next part specifies the possibilities of employing persons in dependence
on the degree and combination of their disablement. The last part of the chapter explains
the terms protected and opened employment market. Moreover, it describes the
possibilities of supported employment. The third chapter is concerned with vocational
preparation of pupils with mental disablement. At the beginning I occupy myself with
the system of special education at primary schools and secondary schools. Accentuated
attention is dedicated to secondary schools for pupils with mental disablement —
practical schools and vocational schools. The next part includes the analysis of
particular educational documents (general educational programmes) with a view to
competences. The fourth chapter is composed of the description of the employment
market or employers' needs and expectations. The chapter consists of the list of the most
desirable competences which are necessary for the posts suitable for workers with
mental disablement. In addition, it states some factors which negatively influence the

employment of the focus group people from the point of view of the employers.



The intention of the thesis is to compare the vocational preparation at practical
schools and vocational schools with the needs of the employers of people with mental
disablement.

The information on vocational preparation was obtained from general
educational programmes for domain of education at annual practical schools, biennial
practical schools and domain category E of vocational schools. Resources of specialized
literature which deals with the needs of employers are scarce. Therefore, information
was acquired especially from final reports of implemented projects and research
projects, internet articles and published materials of civic associations which occupy
themselves with the employment of people with mental disablement. The key and
vocational competences were compared with the requirements of the employers. The
reviewed competences include for example competences for learning, competences for
solving problems, communicative competences, personal and social competences, civic
competencies, labour competencies or mathematical competencies.

The thesis proved that the vocational preparation and the needs of employers are
basically in harmony. Disharmony was founded out only in area of mathematical
competences. In spite of this result employers mentioned a few needs which are
included in researched competences, but former vocational schools' pupils do not master
them. Therefore, it is important to emphasize that the Bachelor thesis has theoretic
character and is based on assumed educational results, not on their real appearance,
which can be different.

Employers have the most requirements concerning labour competence area,
competences towards study and social and interpersonal competences. Practical schools
and secondary vocational schools should focus on this area.

Other requirements stated in the Bachelor thesis cannot be influenced by
education, as they arise directly from the disablement character. It is connected with the
discovery of the low level of knowledge concerning the target group and its

employment possibilities.



According to the Bachelor thesis results, the education at practical schools and
vocational schools does not reflect the needs of labour market properly as the employers
lack former pupils with right qualifications.

This Bachelor thesis could serve as a basis for further research focusing on the
relation between the vocational training of pupils with mental disablement and the

requirements and expectations of the employers.
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Uvod

,»Clovék se narodil k ¢innosti. Nebyt ni¢im zaméstnan a neexistovat je pro clovéka

totéz ...«

Voltaire

Pracovni uplatnéni ma velky vliv na kvalitu Zivota ¢lovéka. Stejné jako pro
intaktni populaci, tak 1 pro osoby se zdravotnim postizenim predstavuje zaméstnani
pokrok k vlastni samostatnosti, nezdvislosti, seberealizaci, zapojeni do spolecnosti a
v neposledni fad¢ také ke zlepSeni ekonomickych podminek Zivota. ZhorSeny vstup na
pracovni trh ovSem u osob se zdravotnim postizenim ¢asto neumoziuje napliiovani vyse
zminénych potteb v dostate¢né mife, a ma tedy vliv na zhorSovani kvality zivota jedince
se zdravotnim postiZzenim.

Nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim je oproti intaktni populaci
vyrazn€ vyS$$i a moznosti pracovniho uplatnéni na otevieném 1 chranéném trhu prace je
nedostatek. Je tedy ziejmé, Ze lidé se zdravotnim postiZenim maji pfistup k zaméstnani
ztizeny. Nicméné pii porovnavani zaméstnanosti v jednotlivych skupinach osob se
zdravotnim postizenim je patrné, Ze nejobtizn€j$i vstup na pracovni trh maji lidé
s mentalnim postizenim. Miizeme piedpokladat, Ze jednim z divodi je charakteristika
daného postizeni, kterd umoZiiuje osobam s mentalnim postizenim vykonavat vétSinou
pouze jednodu$si manudlni prace, nicméné z odbornych zdroji vyplyva, ze naprosta
vétSina osob s mentdlni retardaci ma postizeni lehkého stupné, které nemusi byt
pirekazkou, odpovida-li zvolené¢ zaméstnani jejich schopnostem. Ostatni osoby
s mentalnim postizenim maji vaznéj$i omezeni, ovSem mnoho z nich mize byt piesto
v zaméstnani uspeSnych, je-li rozvoji jejich pracovnich schopnosti vénovana dostate¢na
pozornost a podpora.

Dals$im z divodi nizké zaméstnanosti miize byt také nedostatek sluzeb, které by

lidem s mentdlnim postizenim pomohly s nalezenim, ziskdnim a udrzenim si vhodného

pracovniho mista. Absolventi specidlnich Skol potfebuji pomoc pii osvojovani
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pracovnich dovednosti a pfi potiZich s vykondvanim zaméstnani, té se jim ovSem casto
nedostava.

Pfi¢ina mize byt také v pfistupu zaméstnavatelli, ktefi jsou Casto
s problematikou osob s mentalnim postizenim seznameni jen velmi okrajové, a nejsou si
proto jisti, zda by bylo v jejich silach pracovni podminky té€mto lidem ptizptlsobit.

Dalsi pfiCinou mulze také byt nesoulad mezi profesni piipravou zakh
s mentalnim postiZenim a poZadavky zaméstnavateli. Touto moZnosti se budu zabyvat
ve své bakalafské praci.

ObtiZznd zaméstnatelnost osob s mentalnim postizenim je velmi aktudlnim
problémem. Z tohoto diivodu jsem pro svou bakalatskou praci vybrala praveé téma, které
se zaméstnavanim osob s mentdlnim postizenim zabyva. Cilem prace je porovnat
pozadavky subjektl zaméstnavajicich osoby s mentalnim postizenim se zaméfenim
ptipravy na budouci zaméstnani v praktickych Skolach a odbornych uéilistich.

Pro dosazeni cile prace se nejprve pokusim o definici pojmu mentélni postizeni a
jeho klasifikaci. Ackoli maji osoby s mentalnim postizenim obecné piistup
k zaméstnani ztizeny, existuji mezi jednotlivei velké rozdily a dalezitym faktorem je
zejména to, jaky je stupeinl postizeni jedince. V dal$i ¢asti prace se zaméfim na moznosti
pracovniho uplatnéni osob s mentdlnim postizenim, protoze oproti moznostem intaktni
populace zde existuji urcita specifika, napiiklad v povinnostech zaméstnavateli ¢i ve
vybéru vhodnych profesi. Treti kapitola bude veénovana profesni piipravé osob
s mentalnim postiZzenim, a to jednak z hlediska struktury a obsahu vzdélavani, a jednak
z hlediska dalSi profesni pfipravy, kterou maji lidé s mentdlnim postizenim moznost
vyuzit, aby zlepSili své moznosti na chranéném ¢i otevieném pracovnim trhu.
Ptedposledni kapitola bude vé€novand pozadavkim zaméstnavateli na absolventy
odbornych ucilist’ a praktickych Skol. Literarnich zdroji tykajici se této problematiky je
pomérné¢ malo, proto bude cerpat predev§im ze zavéreCnych zprav realizovanych
projektl a vyzkumi, propagacnich materidld a odbornych internetovych clankd.
V posledni kapitole se pokusim udaje o profesni ptipravé a pozadavcich zaméstnavateli

porovnat a zjistit tak pfitomnost pfipadnych nesouladi.
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1. Mentalni postiZeni

1.1.Definice mentalniho postiZeni

Pro orientaci v literatuie je potifeba objasnit si zdkladni pojmy — mentélni
postizeni a mentalni retardace. Povazuji to za dualezité, nebot’ nékteii autofi pod termin
osoba s mentalnim postiZenim zahrnuji vSechny jedince, jejichz inteligencni koeficient
je niz8i nez 85. Patii sem tedy 1 takzvané hrani¢ni pasmo mentalni retardace. Mentalni
retardace je oproti tomu uz§i pojem, oznacujici vSechny jedince s inteligenénim
koeficientem niz§im nez 70. (Kozakova in Ludikova, 2005, s. 26) Nicméné vétSina
autori tyto dva pojmy nerozliSuje, proto je budu ve své bakalarské praci povazovat za
shodné.

Ackoli se vétSina autort se pii definovani mentalni retardace shoduje na tom, ze
k jeji diagnostice nesta¢i pouhé stanoveni inteligen¢niho koeficientu, ale je tieba
zohlednit dal$i aspekty osobnosti, tak 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci, ze
které v soucasné dob¢€ vychazime, je zaméfena praveé na naruseni slozek inteligence a za
mentalni retardaci povazuje ,, stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery
je charakterizovan zviasté porusenim dovednosti, projevujicim se béhem vyvojového
obdobi, postihujicim vsechny slozky inteligence, to je poznavaci, recové, motorické a
socialni schopnosti. “ (MKN-10, 2008)

Véagnerova povazuje mentalni retardaci za ,,neschopnost dosdahnout
odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje (méné nez 70 % normy), prestoze postizeny
jedinec byl prijatelnym zpusobem vychovné stimulovan.* Podobné jako v ptfedchozi
definici tedy ptisuzuje roli intelektu, ovSem zdiraziuje 1 vyznam vychovy. (Vagnerova,
2004, s. 289)

Svarcova kromé opozdéného rozumového vyvoje zdiraziuje i odlisny
psychicky vyvoj. Podle jeji definice se tedy ,,za mentdlné retardované povazuji takovi
jedinci, u nichz dochazi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti, k odlisnému vyvoji
nékterych psychickych vlastnosti a k poruchdm v adaptacnim chovani.” (Svarcova,
20006, s. 13-15)

Jinou definici miizeme nalézt v Diagnostickém a statistickém manualu

mentalnich poruch (DSM-IV), ktery je pouzivan v Americe. Vymezeni mentalni
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retardace, uvedené vtomto dokumentu, poukazuje nejen na snizeni intelektovych
funkci, ale také na problémy osob s mentalni retardaci v oblasti adaptibility. ,, Mentdlni
retardace je diagnostikovana u jedince s inteligenci snizenou pod arbitrovanou uroven,
a to vdobé pred dosazenim dospélosti. Adaptibilita takového jedince je snizena
v mnoha oblastech.” Za diagnosticka kritéria mentalni retardace je povazovano:
., snizeni intelektovych funkci (IQ 70 a méné), zacatek poruchy pred 18 rokem zivota a
soubézny deficit v oblasti adaptibility jedince nejméné ve dvou z nasledujicich oblasti:
komunikace, sebeobsluha, Zivot v domacnosti, socidlni a interpersondlni dovednosti,
vyuziti komunitnich zdroju, seberizeni, funkcni (akademické) dovednosti, prace,
odpocinek, zdravi a bezpecnost. ,, (Miiller, Valenta, 2007, s. 12)

své bakalatrské prace vychazet z klasifikace MKN 10, jelikoz v naSich podminkéch se
v soucasné¢ dob¢ pravé podle tohoto dokumentu orientujeme pii stanoveni stupné
mentalni retardace, a tedy 1 pfi umistovani jedinci s mentalnim postizenim do

prislusného typu skoly.

1.2.Klasifikace mentalniho postiZeni

Pii klasifikaci mentdlniho postizeni vychdzime z10. revize Mezinarodni
klasifikace nemoci vydané Svétovou zdravotnickou organizaci, ktera v Ceské republice
vstoupila v platnost roku 1994. Pro potieby této klasifikace se jednotlivé stupné
mentalni retardace ohrani¢uji inteligenénim koeficientem a mentalni postizeni se
obvykle charakterizuje disproporci chronologického a mentélnitho veku. Mezi
jednotlivymi stupni mentdlniho postizeni nejsou ostré, pevné hranice, nybrz plynulé
piechody. (Bajo, Vasek, 1994, s. 47-49) Podle MKN 10 rozliSujeme nasledujici stupné
mentalni retardace: lehka mentalni retardace, stfedni mentalni retardace, téZka mentalni
retardace, hluboka mentalni retardace, jindA mentdlni retardace a nespecifikovana
mentalni retardace. Ke kazdému stupni ¢i druhu mentéalniho postizeni se vztahuji urcité

osobnostni charakteristiky, které¢ MKN 10 taktéz uvadi. (MKN 10, 2008)
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1.2.1. Lehka mentalni retardace

Tento nejleh¢i stupent mentalni retardace je podle MKN 10 vymezeny pasmem
inteligen¢niho koeficientu od 50 do 69, coz u dospélych jedinci odpovida uvazovani na
urovni ditéte stfedniho Skolniho veku. (Fischer, Skoda, 2008, s. 97) V oblasti
psychickych procesi, feCi a motorického a neuropsychického vyvoje jsou patrné
opozdéni a omezeni. Nejvyrazné€jsi deficit je v mySleni, zejména pii abstrakci, dedukci
&i generalizaci. (Bajo, Vasek, 1994, s. 51) Re¢ je obvykle z forméalni a obsahové stranky
naru$end, nicméné vétSina osob s lehkou mentalni retardaci dosahne schopnosti uZivat ji
ucelné¢ a udrzovat konverzaci. V oblasti vyvoje psychickych funkci nemusi byt
opozdéni ptili§ ndpadné, ovSem ve srovnani s intaktnimi détmi se stava zietelnéjSim a
s pfibyvajicim v€kem narlstd. V emocni oblasti se setkavame s afektivni labilitou,
impulzivitou, zvySenou sugestibilitou. V socidlni oblasti nemusi lehky stupeni
mentalniho postizeni pusobit vyraznéj$i problémy. Komplikace ovSem nastavaji, je-li
Clovek s postizenim navic také emocné a socidlné nezraly, coz ma za nasledek obtizné
ptizplisobovani se normam a ocekdvanim spolecnosti ¢i neschopnost samostatné fesit
problémy vyplyvajici z nezavislého Zivota. (Svarcova, 2003, s. 29)

Pfes vSechna opozdéni a omezeni muzeme fici, ze vétSina osob s lehkym
mentalnim postizenim je schopna v dospélosti dosadhnout samostatnosti a nezavislosti
v osobni péci a v zakladnich doméacich pracich. Po odpovidajicim nacviku jsou néktefi
jedinci z této skupiny schopni samostatné bydlet &i dochazet do zaméstnani. (Cadilova a
kol., 2007, s. 27)

Obecné mluzeme fici, ze potize zpisobené lehkou mentalni retardaci a znich
plynouci potieba 1écby a podpory jsou bliz§i jedincim s normalni inteligenci nez

problémiim osob se stfednim a tézkym mentalnim postizenim. (Svarcova, 2003, s. 30)

1.2.2. Stifedni mentalni retardace

Mezinarodni klasifikace nemoci vymezuje stfedni mentéalni retardaci pasmem
inteligen¢niho koeficientu 35 — 49, které u dospélého Cloveka predstavuje schopnost

uvazovani na urovni predskolniho ditéte. (Fischer, Skoda, 2008, s. 98) Pro osoby se
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sttedni mentalni retardaci je charakteristické vyrazné opozdéni vrozvoji chépani a
uzivani fe¢i a omezeni jejich kone¢nych schopnosti v této oblasti. Omezeni a vyrazné
opozdéni je patrné i1 ve vyvoji motorickém a neuropsychickém (nizka schopnost
koncentrace, vyrazné¢ opozdény rozvoj chapani, opozdény rozvoj dovednosti
sebeobsluhy). Objevuji se zde poruchy citt a vile jako nestalost nalady, impulzivita ¢i
zkratkovité jednani. (Svarcova, 2003, s. 30)

Svarcova (2003, s. 30-31) dale uvadi, ze v povaze schopnosti jednotlivych &lend
této skupiny jsou obvykle velké rozdily. Né&ktefi jedinci maji dobrou turoven
motorickych dovednosti, nicméné zaostavaji v socidlni interakci a komunikaci, jini jsou
naopak komunikace schopni, ovS§em motoricky jsou znacné neobratni. Stejné tak uroven
feci je velmi variabilni. Najdeme zde jedince schopné jednoduché konverzace stejné tak
jako ty, ktefi nejsou schopni domluvit se o svych zakladnich potfebach. Obecné lze
ovSem fici, Ze 1 u komunikacné zdatnéjSich jedincti z tohoto pdsma mentalni retardace je
verbalni projev chudy, agramaticky a huare artikulovany.

Dospéli 1lidé se stfedni mentdlni retardaci dosahuji UpIné nezavislosti a
samostatnosti jen v ojedinélych ptipadech, vétSinou potiebuji celozivotni podporu a
dohled. Co se tyCe pracovniho uplatnéni, ¢ast z nich je schopna vykondvat jednoduché
manudlni prace za piedpokladu jejich peclivé strukturalizace a zajisténi odborného

dohledu.

1.2.3. Tézka mentalni retardace

Do pasma té€zké mentalni retardace fadime jedince, jejichz inteligencni
koeficient je mezi 20 a 34. V dospélosti odpovidd mentalni troven téchto jedinci détem
ve véku batolat. (Fischer, Skoda, 2008, s. 98) Tato kategorie se v mnohém podoba
sttedni mentalni retardaci, nicméné opozdéni i omezeni jsou mnohem vyraznéjsi. Pro
tyto osoby jsou charakteristické stereotypni automatické pohyby a celkové napadné
poruseni motoriky. Komunikace probiha pfevazné nonverbalné, objevuji se nanejvys
jednotliva slova, Castéji ovSem pouze neartikulované vykiiky. Maji schopnost vnimat,

nicméné ostatni psychické procesy jako pamét nebo piedstavivost jsou minimalni.
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Moznosti vychovy a vzdé€lavani této skupiny jsou zna¢né omezené, ovSem vcasna
systematickd a kvalifikovand péfe mize vyznamné pfispét krozvoji motoriky,
rozumovych schopnosti, komunika¢nich dovednosti, samostatnosti a tim celkovému

zlepSeni kvality Zivota. (Svarcova, 2003, s. 31)

1.2.4. Hluboka mentalni retardace

Hlubokd mentalni retardace predstavuje nejtéz$i stupen mentalni retardace,
inteligen¢ni koeficient je nizs$i nez 20. Jedna se o opozdéni ve vSech etapach vyvoje a
celkové omezeni neuropsychického vyvoje a motoriky. (Bajo, VaSek, 1994, s. 49)
VétSina jedinct spadajicich do tohoto pasma je vyrazné omezend v pohybu, piipadné
imobilni. Verbalni komunikace je redukovana pouze na neartikulované skieky, které
jsou projevem pudovych a afektivnich reakci. Samostatnost osob stimto stupném
postizeni je omezena pouze na podileni se na zakladnich sebeobsluznych ukonech,

proto jsou tito lidé trvale zavisli na pééi jinych osob. (Svarcova, 2003, s. 31)

1.2.5. Jina mentalni retardace

Tato kategorie se pouziva tehdy, je-li stanoveni mentéalni rovné jedince zvlast
nesnadné ¢i nemozné z divodu pfidruzen¢ho senzorického ¢i somatického postizeni.

(Svarcova, 2003, s. 32)

1.2.6. Nespecifikovana mentalni retardace

Posledni kategorie byvd pouzivana v pripad€é, kdy je prokdzdno mentalni
postizeni, nicméné kvili nedostatku informaci neni mozné jedince zatadit do Zadného

z uvedenych stupiiti mentalni retardace. (Svarcova, 2003, 32)
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1.3.Kombinace zdravotniho postiZeni

S mentalnim postizenim se ¢asto poji 1 dalsi druh postizeni, ktery dale ovliviiuje
moznosti vzdélavani ¢loveka s postizenim, a tedy i jeho zaméstnatelnost.

Terminem kombinované zdravotni postizeni myslime soub&zné postizeni dvéma
a vice vadami, které spolu kauzdln¢ nesouviseji. Lécba, socialni péce 1 edukace osob
s kombinovanym postizenim zavisi jednak na samotné kombinaci postizeni a dale na
tom, které ztéchto postizeni jedince nejvice znevyhodiuje. Z hlediska vzdélavani, a
tedy 1 nasledného pracovniho uplatnéni, je nejvice limitujici mentalni urovenn dan¢ho
jedince. (Jankovsky, 2006, s. 54 - 55)

Mnozi autofi se shoduji vtom, Ze pravé mentalni postizeni vstupuje do
kombinace s jinymi druhy postizeni nejCastéji a je vnich zpravidla nejzavaznéjSim
symptomem. Nejcastéji se mentalni postizeni kombinuje s postizenim somatickym a
smyslovym, déle s vadami feci €1 s poruchami chovani. Ke kombinacim dochazi jak u
leh¢ich, tak u tézSich forem postizeni, pfipadné se kombinuji tyto formy navzajem.
Obecné ovSem plati, ze ¢im zavazn€jsi je stupent mentalniho postizeni, tim zadvaznéjsi
budou 1 postizeni ptidruzena.

Kozakova (in Ludikova, 2005, s. 38-48) uvadi, Ze mezi nejcastéjsi postiZzeni
pfidruZujici se k mentalni retardaci patii narusend komunikaéni schopnost, nasleduje

postizeni zrakové, pohybove, poruchy chovani, epilepsie a postizeni sluchu.

Mentalni postiZeni v kombinaci s naruSenou komunikaéni schopnosti

Reé je pro &lovéka nejen prostiedkem k ziskavani informaci, ale pomoci feéi
také navazujeme a udrzujeme kontakty s druhymi lidmi. Re¢ovy projev lidi s mentalnim
postizenim je vétSinou odlisSny od normy ve vSech svych oblastech, tedy vroving
morfologicko-syntaktické, foneticko-fonologické, lexikalné-sémantické 1 pragmatické.
Vyvoj feci je u osob s mentdlnim postizenim nejen opozdény, ale také omezeny. Rozsah
tohoto omezeni se odviji od stupné postizeni. Obecné se poruchy fe¢i vyskytuji u osob
s mentalnim postizenim mnohondsobné castéji nez u intaktni populace. Vzhledem

k tomu je zadouci, aby u dé€ti s mentdlnim postizenim byla vCas zapocata logopedicka
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intervence. Kvuli nedostatecné urovni motorické koordinace a omezené fonematické
diferenciaci je nejcastéjsi poruchou dyslalie, dale huhiavost a breptavost. V kombinaci
s détskou mozkovou obrnou se Casto objevuje dysartrie. (Kozédkova in Ludikova, 2005,
s. 38-39)

Mentélni postiZeni v kombinaci s poruchami etopedického charakteru

Obecné mizeme fict, ze lidé s mentdlnim postizenim byvaji spiSe ob&t'mi
trestnych ¢intl nez jejich pachateli, nicméné zejména u leh¢ich forem mentalni retardace
se poruchy chovéani vyskytuji. Podle Mezindrodni klasifikace nemoci je vyskyt a
zévaznost poruch chovani v kombinaci s mentalnim postizenim n¢kolikanasobné vyssi a
mentalni postizeni je vtakovém piipadé ndsobitelem projevii téchto poruch. Mezi
nejcastéjSi poruchy patii sebepoSkozovani, agresivita a socidln¢ nevhodné chovani
(z&skolactvi, vzdorovitost, Sikana, koufeni). Pri¢in chovani etopedického charakteru je
mnoho. Miize jit o nevhodny vliv rodinné vychovy, snahu uniknout z n€jaké neptijemné
situace €i touhu prosadit se v urCité socidlni skupiné. (Kozdkova in Ludikova, 2005, s.

39-40)

Mentalni postiZeni v kombinaci s epilepsii

Kombinace mentdlniho postizeni a epilepsie je pomérné Castd, vyskytuje se asiu
15 — 25 procent vSech osob s mentalnim postizenim. Vyskyt epilepsie se zvySuje

s rostoucim stupném mentalni retardace. (Kozakova in Ludikova, 2005, s. 40)

Mentalni postiZeni v kombinaci s détskou mozkovou obrnou

Détska mozkovd obrna se projevuje poruchami hybnosti, psychomotoriky,
pohybovou neobratnosti a poruchami fe¢i. Mentalni postizeni se vyskytuje asi u dvou
tfetin osob s détskou mozkovou obrnou, ztoho asi jedna polovina spadd do péasma

sttedni nebo tézké mentalni retardace. ZavaznéjSi stupné mentdlniho postizeni se
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vyskytuji zejména u kvadruparetické a hypotonické formy DMO. Ptiblizn€ polovina
déti s détskou mozkovou obrnou trpi epilepsii, Casté jsou také pridruzené poruchy zraku
a sluchu ¢1 abnormalni pocity a poruchy citlivosti. (Kozékova in Ludikova, 2005, s. 40-
41)

Mentalni postiZeni v kombinaci se smyslovym postiZenim

Kombinace mentalniho a smyslového postizeni piedstavuje riznorodé spektrum
rtizn¢ zavaznych variant. Jednotlivé stupné mentalniho postizeni se mohou kombinovat
s riznymi stupni a formami postizeni zrakového, sluchového ¢i dudlniho. Od vzniklé
kombinace se nasledn¢ odviji mira potieby specidlné pedagogické péfe a specifika

vyvoje daného jedince. (Kozakova in Ludikové, 2005, s. 44)
- Kombinace mentalniho a zrakového postiZeni

Lidé s takovouto kombinaci postizeni maji v dusledku zrakového postizeni
omezenou ¢i znemoznénou schopnost ziskavat informace a podnéty z okoli pomoci
zraku a jsou nuceni vyuZzivat ostatni smysly a kompenzacni €initele (naptiklad pamét,
mysleni, pozornost, fe¢). Jak ovSem vyplyva z charakteru mentdlniho postizeni, bude
jim rozvoj téchto kompenzacnich ¢initeld do zna¢né miry ovlivnén. Tyto faktory vnasi
do Zivota jedince komplikace v oblasti prostorové orientace, navazovani kontaktd,
Skolni prace a pozdé€ji 1 v hledani vhodného pracovniho uplatnéni. (Kozékové in

Ludikova, 2005, s. 44-47)
- Kombinace mentalniho a sluchového postiZeni

Prioritni misto v komunikaci osob se sluchovym postizenim zaujima odezirani.
Vzhledem k charakteru mentalniho postizeni je ziejmé, Ze schopnost odezirani jim bude
ovlivnéna. Poruchy paméti a pozornosti, neschopnost provadét nékteré myslenkové
operace, nedostatecna slovni zasoba, neznalost gramatiky a vétného kontextu ¢i mira

komunikacénich zkuSenosti — to vSe jsou faktory, které se vyskytuji u osob s mentalnim
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postizenim, a které vyrazné snizuji kvalitu odezirani. Z obdobnych diivodi byva pro
jedince s mentdlnim postizenim vysoce komplikovanou zaleZitosti 1 osvojeni dalSich
forem komunikace, naptiklad daktylni abecedy ¢i znakové feci. (Kozékova in Ludikova,

2005, s. 47)
- Kombinace mentélniho a duilniho senzorického postiZzeni

Kombinace mentidlntho a dudlniho senzorického postizeni je velmi
komplikovana. Kviili postizeni sluchu a zraku je dit¢ ohrozeno senzorickou deprivaci,
kterda jest¢ prohlubuje jeho mentdlni postizeni. Dusledkem jsou zévazné problémy
v oblasti komunikace, prostorové orientace a navazovani kontakt s okolim, coz muze
vést az k socidlni izolaci jedince. U kombinace mentdlniho a dudlniho senzorického
postizeni je prvnim dalezitym krokem probuzeni zajmu jedince o komunikaci a o okoli
vubec. Velky daraz je tieba klast pfedevSim na vyuZzivani hmatu, chuti a ¢ichu a na

pouzivani zbytkl zraku a sluchu. (Kozékova in Ludikova, 2005, s. 48)

1.4.Psychologické a socialni odliSnosti osob s mentalnim postiZenim

Stejné jako osoby z intaktni populace ma i1 kazdy ¢lovék s mentalnim postizenim
své charakteristické osobnostni rysy, nicméné piesto miZzeme pozorovat urcité projevy
typické pravé pro tuto cilovou skupinu. I tyto projevy jsou ovSem velmi individualni a
do znaéné miry zavisi na druhu mentalni retardace, jeji hloubce a rozsahu. (Svarcova,
2003, s. 35)

Miiller a Valenta (2007, s. 36) zdlraziuji, ze odliSnosti u osob s mentdlnim
postizenim nejsou zpisobeny pouze opozdénim dusevniho vyvoje, ale jde o strukturalni
vyvojové zmény. Pro zakladni orientaci miZeme jedince s postizenim pfirovnat
k mladSimu jedinci bez postizeni, nicméné takové pfirovnani neni pfesné, nebot’ zmény
v jeho psychice nejsou pouze otdzkou kvantity, ale 1 kvality.

Jednim z nejtypictéjSich projevii mentdlniho postizeni je sniZzend potieba
zvidavosti a preference podnétového stereotypu. V disledku tohoto omezeni byvaji

pasivnéj$i a stavaji se zdvislymi na zprostiedkovani informaci jinymi lidmi. Dal§im
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problémem je snizena schopnost rozliSovat podstatné a nepodstatné znaky jednotlivych
objektli a chapani vztahu mezi nimi, coz jim Cini potize pti orientaci v béZném Zzivote.
Disledkem je opét zvySeni zavislosti na jinych lidech a preference zndmého prostiedi,
respektive strach z nového. (Vagnerova, 2004, s. 292)

Pravé tyto obavy z nezndmého a pasivita do znacné miry ovlivituji 1 vnimani
jedinci s mentdlnim postizenim. NedostateCna aktivita vede k uréitému povrchnimu
vnimani, jedinec nezkouma material podrobné, nezajimaji ho detaily. Zékladem
vnimani je vytvaieni podminénych reflexii, coz u intaktnich déti probiha velmi rychle,
nicméné u déti s mentalnim postizenim se pocitky a vjemy vytvairi pomalu a s velkym
mnozstvim nedostatkli a zvlastnosti. Pravé tyto nedokonalé vjemy vyrazné zpomaluji
rozvoj vysSich psychickych procesii, zejména mysleni. Osoby s mentalnim postizenim
maji velmi omezenou schopnost abstrakce a generalizace, jejich mySleni zlistava
obvykle na trovni konkrétnich logickych operaci. (Svarcova, 2003, s. 40) Podstatnym
znakem je neschopnost nadhledu — clovék s mentdlnim postizenim se neni schopen
odpoutat od svého vlastniho pohledu a od svych pocitli a potieb, které jeho poznavani
zkresluji. V disledku toho jsou lidé s mentdlnim postizenim ve svém mySleni malo
kriticti a zvySené ovlivnitelni. Dal$im znakem v oblasti mySleni je znacna stereotypnost
a rigidita, které jsou jakousi obranou pted subjektivné nesrozumitelnymi nebo
neznamymi podnéty. (Vagnerova, 2004, s. 292-293) Vzhledem k ptitomnosti téchto
znak ulpivaji lidé s mentalnim postizenim na ur€itém zpusobu feSeni a nejsou schopni
aplikovat v praxi jiné postupy ¢i pravidla (ackoli se je obvykle dokdzi naucit), protoze
nechdpou rozdily mezi riznymi situacemi. Z téchto divodd maji lidé ztéto cilové
skupiny vyrazné problémy s adaptaci na nové a neznamé podminky a prostredi. (Miiller,
Valenta, 2003, s. 37)

S mySlenim tzce souvisi 1 fe€, kterd byvd u osob s mentdlnim postizenim
napadna uzivanim agramatismi a velmi jednoduchym vyjadfovanim. Jednim z dalSich
projevill je nepfesna vyslovnost zptisobend jednak nedostate¢nou motorickou koordinaci
mluvidel, a jednak zhorSenou sluchovou diferenciaci, ktera neposkytuje potiebnou

zpétnou vazbu. Z hlediska obsahové stranky fecCi je charakteristickd zejména omezena

slovni zasoba, kterd zpusobuje potize v pochopeni celkového kontextu fecoveého
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projevu. Obvykle nejsou schopni chapat ironii, metaforu ¢i sloZitéjsi slovni obraty. U
jedinct se zavaznéjSim stupném postizeni jsou verbalni projevy omezeny na minimum a
komunikace probiha pfedevsim v neverbalni rovin€. (Vagnerova, 2004, s. 293- 294)

Pamét osob s mentalnim postizenim je narusena ve vSech svych fazich —
zapamatovani, uchovani 1 vybaveni informace. Zapamatovani je velmi zdlouhavé a
pomalé, uchovani informace nestalé a vybavovani nepiesné. Proto je nezbytné dilezité
informace ¢i innosti vicekrat opakovat. (Svarcova, 2003, s. 43-44)

Kromé odliSnosti v oblasti kognitivnich procesti mizeme u osob s mentdlnim
postizenim pozorovat 1 napadnosti vemocCnim prozivani. Charakteristické jsou
problémy v sebeovladani, nedostatecnd kontrola vlastnich emoci a zaméfenost na
pritomnost vedouci k upfednostiiovani takového jednani, které piinese bezprostiedni
uspokojeni subjektivnich potieb. Osoby s mentalnim postizenim maji tendence
uspokojovat své potieby neodkladné a bez zdbran, coz mize zplsobovat urcité potize
zejména Vv socidlni oblasti. V disledku nedostatecné sebekontroly se u téchto osob
nekdy zvysuje sklon k agresivnimu jedndni, které byva projevem neschopnosti pochopit
¢1 vyfesit urcitou situaci, vyhovét socidlnim pozadavkim atp. (Vagnerova, 2004, s. 295-
298)

Mezi dalsi znaky doprovazejici mentalni postiZzeni patii odliSnosti ve volnich
vlastnostech. Vile je schopnost, kterd usmériiuje nase jedndni tak, jak je nutné.
(Vagnerova, 2004, s. 70) U osob smentalnim postizenim se neziidka objevuje
nedostatek viile neboli abulie, kterd zplisobuje nesamostatnost, neschopnost rozhodnout
se €1 sva rozhodnuti realizovat a vytrvat v nich. Nedostatek ville se projevuje zejména
v situacich, kdy ¢lovék vi, jak mé jednat, ale pfesto neni tohoto jednani schopen.
Takové chovani je projevem nezralé osobnosti charakteristické primitivnimi reakcemi a
impulzivnim jednanim, které je Gasto v rozporu se vztahy ¢i postoji jedince. (Svarcova,
2003, s. 49) Vychova vile vyzaduje velké mnozstvi trpélivosti, nicméné je velmi
dalezita jak pro osobni, tak pro pracovni zivot jedince, proto je na ni potieba
dlouhodobé a cilené pracovat.

V oblasti osobnosti lidi s mentalnim postizenim je vyrazné naruSeno predevSim

vlastni sebepojeti. Vzhledem ke své nekritiCnosti a zpiisobiim emoc¢niho proZivani neni
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jejich pohled na sebe sama piili§ objektivni. Pozitivni a pfiméfené sebehodnoceni je u
téchto osob velmi dualezité, jelikoz vytvaii zaklad tolik potfebné pozitivni motivace. Je
ovSem naro¢néjsi tohoto hodnoceni dosdhnout, a to jednak kviili objektivné hor$im
pfedpokladiim, a jednak kvili hor§im vykonim ve srovnani s intaktnimi jedinci.
(Vagnerova, 2004, s. 298-299)

Podstatnou sloZkou jsou také odliSnosti v oblasti socialni. Stejné jako jedinci
z majoritni populace maji 1 lidé s mentdlnim postizenim potiebu navazovat socidlni
vztahy a byt soucasti spolecnosti. Nicméné jejich socializace je uz od zacatku ztizena.
Rodice ditéte s mentalnim postizenim casto nedavaji svému potomkovi prostor pro
samostatné osvojovani dovednosti, ¢imz se neustale zvySuje jeho zavislost na pomoci
druhych a jeho zapojeni do spolec¢nosti je z toho diivodu velmi ndro¢né. OvSem 1 u déti
samostatnéjSich je socializace ztizena z divodu télesnych odliSnosti ¢i nedostatkt

v komunikaci s druhymi lidmi. (Svarcova, 2003, s. 39)
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2. Pracovni uplatnéni osob s mentalnim postiZenim
2.1.Legislativni vymezeni zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je legislativné upraveno
piedevS§im ve dvou zdkladnich dokumentech, tj. vzakoné¢ ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen zakon o zaméstnanosti) a v zakoné €. 262/2006 Sb., zdkonik
prace (dale jen zakonik prace). Zakon o zaméstnanosti definuje vztahy mezi statem a
zaméstnavatelem, zdkonik prace oproti tomu fe$i obecné vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. (Vojtova, 2005, s. 7-8) Zakon o zaméstnanosti pfiznava osobam se
zdravotnim postizenim potiebu zvySené ochrany na pracovnim trhu, proto nabizi
ne¢kolik moznosti, které by mély této cilové skupiné k ziskani a udrzeni zaméstnani
pomoci. Jedna se o pracovni rehabilitaci, chrdnéné pracovni misto a piispévek na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim miste.

(Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, online)

Pracovni rehabilitace

V zékon€ o zaméstnanosti je pracovni rehabilitace definovana jako ,,souvisld
cinnosti zamérena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim “. (Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §69, online) Pracovni rehabilitace
se zam¢fuje na teoretickou 1 praktickou piipravu pro vykon zaméstnani, jeho
zprostiedkovani a udrzeni. Dohodu o zabezpecCeni pracovni rehabilitace sepisuje
s klientem ufad prace, do jehoz kompetence zajiSténi pracovni rehabilitace spada.

Ptiprava probiha teoreticky 1 prakticky a zahrnuje nasledujici slozky:

a. Pfiprava na budouci povolani podle zvlaStnich pravnich pfedpisti (napiiklad
zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zékon)

b. Ptiprava k praci

c. Specializované rekvalifika¢ni kurzy (Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §71,

online)
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Ptiprava k praci smétuje k osvojeni potiebnych dovednosti a navyki a
k zapracovani jedince na vhodné pracovni misto. Pokud jsou podminky na pracovisti
pfizplisobeny zdravotnimu stavu jedince, miZe byt pracovni rehabilitace realizovana
piimo tam. Zaméstnavatel, ktery na svém pracovisti provadi pracovni rehabilitaci, miize
pozadat prislusny urad prace o thradu nékladl spojenych s piipravami k praci osob se
zdravotnim postizenim. Dal§imi moZnymi misty pro piipravu k praci jsou chranéna

pracovni mista nebo vzdélavaci zatizeni. (Krejcitova, 2005, s. 42-43)

Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je ,, pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s Uradem prdce.* (Zikon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §75, online) Vytvofené pracovni misto musi byt
obsazeno po dobu minimalné tii let. Zaméstnavatel, ktery takové pracovni misto
vytvofi, ma narok na ptispévek. VySe pfispévku mize Cinit u osoby se zdravotnim
postizenim az osminasobek, u osoby stéz8im zdravotnim postizenim az
dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
piredchoziho kalendafniho roku. V pfipadé¢ vytvofeni deseti a vice chranénych
pracovnich mist roste vySe prispévku na desetinasobek a Ctrnactindsobek uvedené
prumérné mzdy. Kromé tohoto pfispévku miize zaméstnavatel zazadat 1 o prispévek na
castecnou uhradu provoznich nakladl chranéného pracovniho misto. Jeho vySe je

maximalné 48000 K¢ ro¢né. (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §75, online)

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném

pracovnim misté

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % svych zaméstnanci na
chranénych pracovnich mistech, maji narok na pfispévek na ¢aste¢nou uhradu nakladi
vynalozenych na mzdy a dalSi vydaje. VySe piispévku tvoii 75 % skutecné

vynalozenych nakladi na mzdu zaméstnance, nejvyse vSak do ¢astky 8000 K& mésicné.
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Prispévek je poskytovan za Ctvrtleti zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §78, online)

Povinny podil

Povinny podil vyjadifuje povinné procentudlni zastoupeni osob se zdravotnim
postizenim u zaméstnavatele s vice neZ 25 zaméstnanci. Jeho soucasna vyse je 4 %. Ke

splnéni této povinnosti maji zaméstnavatelé nékolik moZnosti:

a. Zaméstnani jedince se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru

b. Zadavani zakazek nebo odebirdni vyrobkl a sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou samostatné¢ vydélecné ¢inné a nezaméstnavaji zadného
zaméstnance nebo od zaméstnavateli svice nez 50 % zaméstnancli na
chranénych pracovnich mistech

c. Odvod do statniho rozpoctu (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §81,

online)

2.2.Specifika osob s mentalnim postiZenim ve vztahu k zaméstnani a rozdily

v uplatnitelnosti v zavislosti na stupni ¢i kombinaci postiZeni

Z charakteru mentalniho postizeni vyplyva, ze urcité faktory typické pro tento
druh postizeni mohou pusobit problémy pii snaze o nalezeni a udrzeni odpovidajiciho
pracovniho uplatnéni. Mezi tyto faktory patii jiz zminovand nizka rozumova uroven,
nedostatky v feCovém projevu, problémy s paméti, nedostatek viile nebo odliSnosti
v emo¢nim prozivani. Velmi dulezitd je ovSem hloubka postizeni, na které zavisi mira
napadnosti téchto faktor ¢i pfipadné dalsi pridruzené vady, a stim souvisejici vySe
kvalifikace. (Krhutova, 2005, s. 55) Jedinci s lehkym mentdlnim postizenim maji
vzhledem k niz8i kvalifikaci sice mens$i moznost vybéru povolani nez intaktni populace,
nicméné v porovnani s ostatnimi osobami s mentalnim postizenim jsou jejich moznosti

podstatné lepsi. Lehké mentalni postizeni pfedstavuje urCitd omezeni, nicméné vetSina
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téchto osob dosahne v dospélém veéku nezéavislosti na pomoci druhych a pfi vytvoteni
vhodnych podminek je schopna zapojit se do spoleCenského 1 pracovniho zivota.
(Svarcova, 2003, s. 29) Jejich konkrétni, nidzorné a mechanické schopnosti byvaji
rozvinuty, proto je pro né¢ vhodné zaméstndni zalozené na manudlni praci s nizkou
potiebou teoretickych znalosti. (Franiok, 2007, s. 36-37) Dospéli jedinci se stiedni
mentalni retardaci nedosahuji iplné samostatnosti na pé¢i druhych osob, nicméné ptesto
jsou schopni vykonavat jednoduché manudlni zaméstnani. DlleZitym pfedpokladem je
oviem pecliva strukturalizace &innosti a zaji§téni odborného dohledu. (Svarcova, 2003,
s. 30) Ve¢tsi omezeni v oblasti zaméstnavani piindsi tézké mentalni postizeni.
Komplikaci zde neni pouze omezeni rozumové, ale i motorické, které zpiisobuje
znacnou pohybovou neobratnost. (Franiok, 2007, s. 38) Podobny problém se tyka i
jedinci s kombinovanym postizenim. V téchto ptipadech nevystatime pouze se
strukturalizaci pracovni ¢innosti, ale je potieba 1 dal$i individuédlni uprava pracovnich
podminek. Poslednim a nejtéZSim stupném mentéalniho postizeni je hluboké. Mentalni 1
pohybova omezeni jsou velice vyrazné a odkazuji jedince s postizenim na celoZivotni

péci ze strany druhych lidi. Z téchto divodl je moznost nalezeni pracovniho uplatnéni

omezena na minimum.

2.3.Chranény a otevieny pracovni trh a osoba s mentalnim postizenim

Po ukonceni profesni ptipravy mé clov€ék s mentdlnim postizenim moZznost
hledat pracovni uplatnéni bud’ na chranéném, nebo na otevieném pracovnim trhu.
Moznost zaméstnani na chranéném pracovnim trhu pfedstavuji zaméstnavatelé s vice
neZ padesati procentnim podilem zaméstnanci se zdravotnim postizenim. (Ceska unie
pro podporované zaméstnavani, nedatovano, online) O otevieném pracovnim trhu
mluvime v pfipadé, Ze vétSina zaméstnancii v oblasti pracovniho uplatnéni neni
znevyhodnéna. (Stupkova, 2005, s. 19) Na otevieném trhu prace mize clovek
s mentalnim postizenim pracovat bud’ na chranéném, nebo na bézném pracovnim miste.
O chranénych pracovnich mistech a zaméstnavatelich s vice nez 50 % pracovnikli na

chranénych pracovnich mistech jsem se zminovala na zacatku této kapitoly, nyni se tedy
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zaméfim na moznost zaméstnavani na béznych pracovnich mistech. Jedinec se
zdravotnim postizenim méa mozZnost takové zaméstnani vyhleddvat samostatné, nicméné
charakter mentalniho postizeni ne vzdy tuto cestu umoznuje. Pro tuto cilovou skupinu je

tedy velmi vhodné vyuziti tzv. podporovaného zaméstnavani.

Podporované zaméstnavani

Dolezel (2007, s. 96) definuje podporované zaméstnani jako ,komplex sluzeb,
jehoz cilem je poskytnout clovéku takovou podporu, aby si naSel a udrzel misto na
otevireném trhu prace za rovnych platovych podminek.” Stupkova (2005, s. 16) uvadi, ze
oproti zam&stnani na chranéném pracovisti je metoda podporované¢ho zaméstnavani
vhodnéjsi, nebot’ umoziuje hledani odpovidajiciho pracovniho mista kazdému jedinci
individualng, podle jeho zajmi, potfeb a moznosti. Chranéna pracovisté oproti tomu
maji dany urcity pracovni program, ktery musi kazdy pracovnik zvladnout.

Ceskd unie pro podporované zaméstnavani v soudasné dobd eviduje 54
poskytovateltl sluzeb podporovaného zaméstnani. (Ceska unie pro podporované
zaméstnani, nedatovano, online) Vitdkova (2005, s. 14) uvadi, ze k 31. 12. 2004 byl
pocet poskytovatelli podporovaného zaméstnani 32, je tedy patrné, Ze zijem o
podporované zamé&stnani roste.

Cilovou skupinou podporovaného zaméstnani jsou predev§im nezaméstnané
osoby se zdravotnim postizenim. Cilem podporovaného zaméstnani je ,,umoznit lidem
z cilové skupiny ziskat a udrzet si takové zaméstnani na otevieném trhu prdce, které
odpovida jejich zajmum, schopnostem, nadani i osobnim moznostem. “ (Vitakova, 2005,
s. 14-16) Za dalsi cil si podporované zaméstnani klade rozvoj samostatnosti a roz§iteni
zajmu o profesni rozvoj uzivatell sluzeb.

Podpora poskytovand uzivateli sluzeb podporovaného zaméstndni zacina
dojednanim spoluprace mezi uzivatelem a agenturou podporovaného zameéstnavani.
Nasleduje vytvareni osobniho profilu uzivatele sestavajiciho z motivace, ptedstav,
dovednosti, schopnosti, zajml atp. Po vytvotfeni takového profilu pfechazi pracovni tym
agentury spolu suZzivatelem k vytvafeni predstavy vhodného pracovniho mista a

planovani cesty kjeho ziskani. Agentura nasledné pomadha uzivateli se
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zprostiedkovanim pracovniho mista a s tréninkem pracovnich, socidlnich a dalSich
dovednosti, které jsou k ziskani a udrzeni zaméstnani potfebné. Po zacviceni pracovnika
v zaméstnani zacina agentura pomalu snizovat poskytovanou podporu, v optimélnim
ptipadé postupné dochdzi k Uplnému ukonceni poskytovani sluZzeb podporovaného
zaméstnani. (Vitakova, 2005, s. 20-51)

Stupkova (2005, s. 18-19) upozoriiuje na nasledujici charakteristické znaky,

které odliSuji podporované zaméstnani od ostatnich forem zaméstnavani:

Okamzité umisténi na pracovni misto
o U ostatnich forem zaméstnavani nejprve probihd vzdélavani (napf.
rekvalifikace), a poté ndsleduje nastup na pracovisté. U podporovaného
zaméstnavani se hledd konkrétni vhodné pracovni misto a k zauCovani

dochazi az po nastupu do prace.

Trénink pracovnika pfimo na pracovisti
o Dolezel (2007, s. 96) uvadi, Ze lidé s mentdlnim postizenim maji
zdivodu obtizné¢ adaptace problémy s pievedenim poznatkii a
dovednosti ziskanych ve cvicném prostfedi na konkrétni pracovni misto.
Proto si uzivatel sluzeb podporovaného zaméstnani osvojuje dovednosti
potiebné pro vykon pracovni ¢innosti pfimo na pracovisti, a tyto potize

tedy odpadaji.

Konkurence schopna prace
o Uzivatel sluZzeb podporovaného zaméstndni dostdvd za stejnou praci
obdobnou odménu jako ¢loveék bez postizeni. Pracovni doba odpovida
béZnému rozsahu tvazku, piipadné¢ je mozno pracovat na zkracenou

pracovni dobu.

Zaméstnani v béZném pracovnim prostiedi
o Oproti zaméstnani na chranéném pracovnim trhu pracuji v tomto ptipadé
zaméstnanci s postiZzenim a bez postiZeni spole¢né, vzajemné komunikuji
a spolupracuji, ¢imz se vytvaii velice dobré prostfedi pro uspésnou

socialni integraci.

Priibézna podpora
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o Uzivateli podporovaného zaméstnani je zajiSténa podpora na tak dlouho,
jak je potieba, nejdéle vSak po dobu dvou let.
- ,,Na miru $ita* podpora
o Pro urceni potfebné miry a zpusobu podpory vychazi podporované
zaméstndni ze specifickych potieb kazdého clovéka. Snahou
podporovaného zaméstnani je Uprava pracovni naplné a pracovniho
prostiedi tak, aby témto potfebam vyhovovaly.
- Aktivni ptistup uzivatele sluzeb podporovaného zaméstnani
o Uzivatel sluzeb se aktivné podili na vybéru prace i na celém procesu

podporovaného zaméstnani.
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3. Profesni priprava osob s mentalnim postizenim
3.1.Struktura a obsah vzdélavani

V roce 2001 byl vydan Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice,
tzv. Bila kniha. Tento dokument formuluje strategii v oblasti vzdélavani v podobé
mySlenkovych vychodisek, obecnych zamérii a rozvojovych programt, které mayji
udavat smér pro vyvoj vzdélavaci soustavy. Bila kniha byla jakymsi za¢atkem Skolské
reformy, nebot’ mimo jiné poukazovala na potiebu zavedeni novych kurikuldrnich
dokumentti do vzdélavaci soustavy. Dne 1. ledna roku 2005 vstoupil v platnost zakon €.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ktery mimo jiné stanovil vznik novych kurikuldrnich
dokumentii. V Ceské republice jsou v soudasné dobé kurikularni dokumenty utvafeny
na dvou urovnich, a to na Grovni statni a Skolni. (Bartoiova, Vitkova, 2007, str. 55-56)
Na trovni statni jde o Narodni program vzdélavani a rimcové vzdélavaci programy, na
urovni Skolni pak o Skolni vzd€lavaci programy. Narodni program vzdélavani vymezuje
vzdélavani jako celek, rdmcové vzdélavaci programy vymezuji zdvazné rdmce pro
jednotlivé etapy vzdéldvani — predskolni, zakladni a stfedni a podle Skolnich
vzd&lavacich programii se realizuje vzd&lavani na jednotlivych 8kolach. Skolni
vzdélavaci program si kazda Skola vytvari sama tak, aby byl v souladu s pfisluSnym

ramcovym vzdéldvacim programem.

Druhy a typy $kol pro jedince s mentalnim postiZenim

V soucasné dob¢é maji zaci a studenti s postizenim moZnost vybrat si jednu ze
dvou zékladnich forem specidlniho vzdélavani — integraci nebo vzdélavani ve Skole
ziizené pro zaky s postizenim (specialni Skola). Ackoli je integrace jednim z hlavnich
trendd soucasné specidlni pedagogiky, nebudu se ji vzhledem k tématu své prace dale

zabyvat a zamétim se pouze na profesni ptipravu ve specidlnich Skolach.
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3.1.1. Zakladni Skoly samostatné ziizené pro Zaky s mentalnim postiZenim
Zakladni Skola prakticka

Vzdélavani v zakladni Skole praktické je urceno zaktim, kteti vzhledem ke svym
snizenym rozumovych schopnostem nejsou schopni prospivat na bézné zékladni skole.
Zpravidla jde o déti v pasmu lehkého mentalniho postizeni. (Svarcova, 2003, s. 64 — 65)

Dochazka na zakladni Skolu praktickou je devitileta a Cleni se na dva stupné (1.
stupen: 1. — 5. ro¢nik, 2. stupen: 6. — 9. ro¢nik). Jejim absolvovanim zék splni povinnou
Skolni dochdzku a zisk4a zékladni vzdélani. Vzdélavaci proces je pfizplisoben trovni
psychického a fyzického rozvoje zaka. Vzhledem k variabilité¢ schopnosti a trovni
védomosti zakli je nezbytné piistupovat ke kazdému z nich individudlné a vyuZzivat ve
vzdélavacim procesu specialni metody, piistupy a formy prace. Ukolem uéiteld je
vytvaret podnétné a tvirci prostiedi, které poskytuje zdkiim potiebnou stimulaci a
zarovenl poskytuje podporu i méné schopnym jedincim. Tim je 1 zadklm, ktefi
nepodavaji prili§ dobré vykony, umoZnéno zaZzit Uspéch, naucit se nebat chybovat a
s pfipadnymi chybami pracovat. Role Zdka a povinnosti, které zni plynou, jsou pro
vétSinu déti s mentdlnim postizenim velmi narocné, a pravé pozitivni podpora a
stimulace jim mohou ptekonavani piekézek vyrazné usnadnit. (Bartoniova, Bazalova,
Pipekova, 2007, s. 66 — 67)

Vzdélavani na zékladni Skole praktické probihd podle Prilohy k rdmcovému
vzdélavacimu programu pro zakladni vzdélavani upravujici vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim. Tento program modifikuje vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim, vymezuje jeho podminky, vzdélavaci obsah a cile a specifikuje uroven
klicovych kompetenci. Klicové kompetence jsou definovany jako ,,soubory védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot duleZitych pro osobni rozvoj jedince, jeho
aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatneéni v Zivote. “ (VeteSka, Tureckiova,
2008, s. 71)

Mezi klicové kompetence jsou fazeny kompetence k uceni, kompetence k feSeni
problémtl, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence

obcanské a kompetence pracovni. U zdkl s mentdlnim postizenim je kladen diraz
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pfedevsim na kompetence pracovni, socialni a personalni a komunikativni. (Bartoiova,

Vitkové, 2007, s. 65)

Zakladni Skola specialni

Zakladni Skoly specidlni jsou ureny zakim se stfednim mentalnim postizenim.
Pravo vzdélavat se na zdkladni Skole specidlni maji také déti stéZkym mentélnim
postizenim, kombinovanym postizenim a autismem, jimZz je urCen rehabilitacni
vzdélavaci program zakladni Skoly specialni.

Vzdélavani na zakladni Skole specidlni probihd podle ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélavani zdkladni Skola specidlni, ktery vymezuje podminky
vzdélavani zaka s riznym stupném mentalniho postizeni.

Dochazka na tomto typu Skoly je desetileta a je rozdélena do dvou stupna (1. —
6. rocnik a 7. — 10. ro¢nik). Absolvovanim zékladni Skoly specialni splni Zak povinnou
Skolni dochazku a ziska zdklady vzdélani. (Ramcovy vzdélavaci program pro obor
vzdélani zdkladni Skola specidlni, 2008, online)

Ucivo je redukovano na osvojeni zakladnich navykil sebeobsluhy a osobni
hygieny a rozvoj pfiméfenych poznatkli a pracovnich dovednosti s predméty denni
potieby. Vzdélavani by mélo probihat v klidném, nestresujicim a bezpeném prostiedi,
které Zzakim umoziuje dostateCnou koncentraci na praci. (Bartonova, Bazalova,

Pipekova, 2007, s. 71- 75)

3.1.2. Stiedni Skoly samostatné ziizené pro Ziky s mentalnim postiZzenim

Odborné ucilisté

Odborna ucilisté poskytuji profesni ptipravu predevsim zaktm, kteti absolvovali
zékladni Skolu praktickou nebo Zzdklm, ktefi neprospivali v bézné zakladni Skole.
Podminkou je ovSem takovy zdravotni stav, ktery jedinci umoziuje dany ucebni obor

vykonavat. Ptiprava na vykon povolani trva dva az tfi roky v zavislosti na naro¢nosti a
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rozsahu ptipravy konkrétnich cinnosti. (Keblova, 2001, s. 11) Po absolvovani
odborného ucilisté obdrzi jedinec vyucni list.

Charakteristickym rysem pfiipravy v odbornych uciliStich je zaméfeni na
manudlni c¢innosti, jejich cCasté opakovani a zdokonalovani, které vede k ziskéani
manudlni zru¢nosti pro vykon uritych tkond. Pocet hodin odborného vycviku je
navysen, jelikoZ absolventi odbornych ucilist musi byt v praxi schopni konkurovat
svym intaktnim spolupracovnikiim. Hodinova dotace teoretickych predméta je naopak
snizena. Pfi vyuce teoretickych pfedmétti 1 v odborném vycviku jsou uplatiovany
specifické vzdélavaci metody a formy prace. Z diivodu potieby individuadlniho ptistupu
je ve tfidach odbornych ucilist’ snizeny pocet zakt. (Keblova, 2001, s. 11— 14)

Zajemci o vzdélavani na odborném ucilisti maji na vybér z mnoha rozmanitych
obort, naptiklad Strojirenskd vyroba, Kovaiské prace, Chemickd vyroba, Papirenské
prace, Keramicka vyroba, Bizuterni vyroba, Cukraiské prace, Vyroba obuvi,
Zpracovani dieva, Knihafské prace, Sklenafské prace, Zahradnicka vyroba, Obchodni
provoz, Provozni sluzby atd. Obory jsou ¢lenény do skupin (Strojirenské prace,
Potravinatské prace, atp.) a kazda z téchto skupin ma sviij rdimcovy vzdélavaci program.
(Narodni ustav odborného vzdélavani, nedatovano, online) Vzdélavani na odbornych
uciliStich je realizovano podle rdmcovych vzdélavacich programl pro obor vzdélavani —
obory kategorie E. I pfesto, ze neni vytvoren jednotny rdmcovy vzdélavaci program, je
urcita ¢ast jednotlivych rdmcovych vzdélavacich programii pro tyto ucebni obory
spolecna. Jedna se napiiklad o klicové a odborné kompetence. (Ramcovy vzdélavaci

program pro obor vzdélani keramickd vyroba, 2009, online)

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

Absolvent odborného ucilisté by mél mit pozitivni vztah k uceni, mél by si umeét
vytvofit vhodny studijni rezim a podminky, ovladat praci stextem, pracovat
s informacemi, hodnotit své pokroky, pfijimat hodnoceni jinych a znat své moZnosti

dalsiho vzdélavani a povolani
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Kompetence k FeSeni problému
Absolvent by mél porozumét zadanému Ukolu a ziskat a aplikovat poznatky
potiebné pro jeho feSeni. Pro feSeni problému by mél také vhodné volit a vyuzivat diive

nabyté védomosti a zkuSenosti a spolupracovat s ostatnimi lidmi.

Komunikativni kompetence

Absolvent je schopen pfiméfené¢ho vyjadfovani mluvenou 1 psanou formou, umi
srozumiteln¢ formulovat své mySlenky, nasloucha druhym, dokaze spravné a
srozumitelné zpracovat piiméfené narocné texty €i jiné pisemnosti (Zivotopis, formulaf

aj.) a vyjadiuje se v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Absolvent by mél umét posoudit své fyzické i psychické moznosti, odhadovat
dasledky svého chovani, stanovovat si zivotni cile a priority, pfijimat radu a kritiku,
zamyslet se nad nazory a postoji druhych, chovat se zodpovédné ke svému zdravi,
piizpisobovat se ménicim zivotnim podminkdm, pracovat v tymu, spravné plnit zadané

ukoly a byt financn€ gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Do téchto kompetenci spada dodrZzovani zakonil, respektovani prav a osobnosti
druhych lidi, dodrzovani zasad spolecenského chovani, uvédoméni si vlastni kultury,
narodni identity, uznavani a podpora tradic a hodnot svého naroda, projevovani zajmu o
politické déni, jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje a uvédomeéni si

odpovédnosti za vlastni Zivot.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
Béhem studia by mél absolvent ziskat odpovédny postoj ke své profesni
budoucnosti, ptehled o svych moznostech na pracovnim trhu a realnou predstavu o

pozadavcich zaméstnavatelli a platovych a pracovnich podminkach. Absolvent by mél
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byt schopen vyhledavat a vyhodnocovat pracovni nabidky a pfilezitosti, a to bud
samostatné, nebo za pomoci poradenskych sluzeb. Pro zdka bude dale dalezité umcét
odpovidajicim zpisobem komunikovat se zaméstnavateli a znat jejich 1 sva prava a

povinnosti.

Matematické kompetence

Absolvent by mél ziskané matematické dovednosti vyuzivat ve svém bézném
zivoté. Mezi tyto dovednosti patii naptiklad pouzivani a pievadéni béznych jednotek,
orientace v grafech, tabulkdch ¢i1 schématech nebo rozpoznani zakladnich tvart

pfedméti a jejich vzajemnych poloh v roving i prostoru.

Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi

Absolventi by méli umét pracovat s osobnim pocitacem, ucit se pouzivat nové
aplikace, pracovat s béZnym programovym vybavenim, komunikovat elektronickou
postou, ziskavat informace a dale s nimi pracovat a uvédomovat si riiznou vérohodnost

informacnich zdrojt.

Odborné kompetence
Odborné kompetence se do velké miry odviji od zaméfeni konkrétniho oboru,

nicméné miizeme si jmenovat nékteré, které jsou pro vSechny obory spole¢né.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci

Absolvent by mél znat a dodrZzovat zakladni pravni ptedpisy =z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence, dokazat rozpoznat riziko
urazu ¢i ohroZeni zdravi, znat systém péce o zdravi pracujicich a umét poskytnout prvni

pomoc pii1 nahlém onemocnéni nebo trazu na pracovisti.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
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74k dodrzuje stanovené normy a piedpisy a dba na zabezpetovani kvality

procesi, vyrobkl nebo sluzeb.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Absolventi by méli znat vyznam a ucel vykondvané prace a také jeji financni
ohodnoceni. Pii pldnovani konkrétni c¢innosti by mél absolvent pfemyslet nad
potiebnymi naklady, vynosem, ziskem 1 vlivem na Zivotni prostfedi. K témto
kompetencim patii také efektivni hospodafeni s finanénimi prostiedky a ohled na

zivotni prostiedi.

Pro kazdy obor dale existuji specifické odborné¢ kompetence, které jsou
zaméfeny piimo na konkrétni vykondvanou Cinnost. Naptiklad pro obory ze skupiny
Sklarska vyroba je odbornou kompetenci vyrabét sklafské vyrobky podle

technologického postupu v pozadované kvalité atp.

Prakticka Skola dvouleta

Podle ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani praktickd Skola
dvouletda umozinuje tento typ Skoly ziskani stiedniho vzdélani zejména Zakiim se stiedné
tézkym mentdlnim postizenim, piipadné také zaklim s lehkym mentdlnim postizenim
v kombinaci s dal§$im zdravotnim postizenim. Podminkou pro pfijeti je ukonceni
povinné Skolni dochdzky ve Skole samostatné ziizené pro zdky se zdravotnim
postizenim €1 v zékladni Skole, ovSem bez ziskani zakladniho vzdélani, v odtivodnénych
piipadech 1 po obvyklém ukonceni zékladni Skoly. (Ramcovy vzdélavaci program pro
obor vzdélani prakticka Skola dvouleta, 2009, online)

Vzdélavani je zaméteno na ziskani zakladnich pracovnich dovednosti, navykul a
pracovnich postuptli, které absolvent uplatni v kazdodennim 1 v budoucim pracovnim
zivoté. Duraz je proto kladen na praktickou c¢ast vyuky, které musi byt vénovano
minimalné Sest hodin tydng. Vzdélavani na praktické Skole dvouleté je ukonceno

zavéreCnou zkouSkou, ktera se sklada z teoretické a praktické zkousky z odbornych
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pfedmétl. Po uspéSném sloZeni zkousky obdrzi Zak vysvédéeni o zavérecné zkousce a
ziskéd stfedni vzdélani. Uplatnéni mohou absolventi praktické Skoly dvouleté nalézt
v jednoduchych pracovnich c¢innostech v oblasti sluzeb a vyroby (napiiklad
zdravotnictvi, zemédé&lstvi, vyrobni podniky). (Rdmcovy vzdélavaci program pro obor
vzdélani prakticka Skola dvouleté, 2009, online.)

Vyuka na praktické Skole dvouleté probihd v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro obor vzdélavani praktickd Skola dvouletd. Podle tohoto dokumentu
smétuje vzdélavani v praktické Skole dvouleté k naplnéni nésledujicich cili:

- Upevitovani a prohlubovani poznatkl, které¢ Zzaci ziskali v zakladnim

vzdélavani

- Podnécovani 7&kt k tvofivému mySleni, logickému wuvaZovani a

samostatnému feSeni problémil

- Vedeni 74kl k vyuzivani komunikativnich dovednosti a pouzivani G¢inné a

oteviené komunikace

- Rozvijeni télesnych, dusevnich a specifickych schopnosti a dovednosti zaki

- Formovani odpovédného postoje k plnéni svych povinnosti a respektovani

pravidel

- Vedeni k osvojovani pracovnich postupli a poznatki, které vyuziji ve svém

budoucim zaméstnani
Kli¢ové kompetence

I vtomto rdmcovém vzdélavacim programu nalezneme specifikaci klicovych
kompetenci. Patii knim kompetence k uceni, kompetence kfeSeni problém,
kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské a
kompetence pracovni. (Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka Skola

dvouletd, 2009, online)

Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen vyuzivat vhodné metody a techniky uéeni, uplatiiovat a
prohlubovat své znalosti a dovednosti, reagovat na hodnoceni od druhych lidi, dokazat

vyhledavat informace a vyuzivat je v bézném zivoté.
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Kompetence k FeSeni problému
Zak by mél dokazat rozpoznat problém a najit vhodné feSeni, fesit bézné zivotni

situace a piijimat disledky svych rozhodnuti.

Kompetence komunikativni

V ramci vyuky zaci rozviji své komunikaéni dovednosti tak, aby byli schopni se
srozumitelné vyjadfovat ustni, pisemnou ¢i urcitou alternativni formou, aby byli
schopni naslouchat sdélenim druhych a odpovidajicim zpisobem na né reagovat. Dale
by zak mél byt schopen vyjadrfit a obhajit svlij nazor. Osvojeni téchto komunika¢nich
dovednosti sméfuje ke schopnosti vytvaiet socialni vztahy a umoZziuje spolupraci

s druhymi lidmi.

Kompetence socialni a personalni

74k se orientuje v zakladnich mravnich hodnotach a respektuje pravidla
spolecenského chovani, jednd zodpovédné vici sobé 1 druhym, respektuje prava a
povinnosti své i ostatnich. Podstatnou sloZkou socidlnich a personalnich kompetenci je

také schopnost uvédomeéni si mozného psychického ¢i fyzického zneuziti vlastni osoby.

Kompetence ob¢anské

Absolvent praktické skoly dvouleté respektuje prava a povinnosti ob¢anti, zvlada
béZznou komunikaci s tfady, uvédomuje si potfebu chranit nase kulturni i historické
dédictvi. Zak je také schopen rozpoznat nevhodné &i rizikové chovani a jeho mozné

disledky.

Kompetence pracovni
74k praktické $koly dvouleté by si mé&l osvojit zakladni pracovni dovednosti a
postupy, mél by se fidit zdsadami bezpec€nosti prace a ochrany zdravi pti praci a m¢l by

chéapat smysl prace a svou moznost zapojeni do pracovniho procesu.
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Odborné kompetence

Dalsi soucasti Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani
praktickd Skola dvouleta jsou odborné kompetence. Odborné kompetence jsou
souborem odbornych védomosti, dovednosti, postoji a hodnot vztahujicich se ke
konkrétni pracovni ¢innosti, od jejichz pozadavkl se odvijeji. Ztoho vyplyva, ze
odborné kompetence do urcité miry vyplyvaji ze zamétfeni jednotlivych praktickych
Skol. Tyto kompetence jsou uvedeny vkazdém Skolnim vzdélavacim programu
praktické Skoly dvouleté a jsou zvoleny tak, aby reagovali na pozadavky regionu a
absolventi tedy méli moznost vyuzit ziskané manudlni dovednosti v budoucim
pracovnim zivoté. Nicmén¢ kromé téchto odbornych kompetenci miizeme specifikovat i
takové, které jsou obecné platné pro vSechny praktické Skoly jednoleté bez ohledu na

jejich zaméteni. Mezi tyto kompetence patfi:

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci
74k by mél jednat v souladu s pravnimi ptedpisy z oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pii praci, hygieny a pozarni ochrany a svou cinnosti by mél k vytvaieni

bezpecného pracovniho prostfedi sim napomahat.

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb

74k dodrzuje stanovené normy a piedpisy a pracuje podle instrukci samostatné
nebo za pomoci druhé osoby. Do téchto kompetenci spada také volba vhodnych
materidli, pracovnich néstroji a dalSich pomicek podle konkrétni pracovni ¢innosti.

DileZit4 je 1 naslednd kontrola a zhodnoceni vlastni pracovni ¢innosti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

74k, ktery ma osvojeny tyto kompetence je schopen posoudit vliv své prace na
zivotni prostiedi a podle toho nakladat s materidly, energiemi a odpadnimi a dalSimi
latkami. Zak si dale uvédomuje smysl a finanéni i spoledenskou hodnotu své vykonané

prace.
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Prakticka Skola jednoleta

Podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani prakticka Skola
jednoleta je tento typ Skoly urcen pro zéky se stiednim a téZkym stupném mentalniho
postizeni, kombinovanym postizenim a autismem. Podminkou pfijeti je ukonceni
povinné Skolni dochazky v zdkladni Skole samostatné zfizené pro zéky se zdravotnim
postizenim, v zakladni Skole specialni, ptipadné¢ ukonceni povinné Skolni dochazky bez
ziskani zakladniho vzdélani nebo zdkladii vzdélani. V odivodnénych piipadech je
mozno piymout 1 Zaka, ktery ziskal zakladni vzdélani na zakladni Skole, ale jeho
zdravotni stav mu neumoznuje vzdélavat se na jiném typu Skoly. (Ramcovy vzdélavaci
program pro obor vzdélani prakticka skola jednoleta, 2009, online)

Vzdélavaci proces je zaméfen na rozvoj komunikacnich dovednosti a dosazeni
co nejvetsi samostatnosti a nezavislosti na péci ostatnich osob. Cilem vzdélavani je
osvojeni jednoduchych manudlnich c¢innosti, které absolvent vyuzije v oblastech
praktického Zivota a usnadni mu integraci do spole¢nosti. Rozsah praktickych ¢innosti
je stejny jako na praktické skole dvouleté, a to minimaln€ Sest hodin tydné. (Ramcovy
vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka Skola jednoletd, 2009, online) Diiraz je
kladen pfedevSim na vypéstovani kladného vztahu k préaci, rozvoj komunikacnich
dovednosti a celkovou kultivaci osobnosti. (Bartoniova, Pipekova, Vitkova, 2007, s. 73)

Vzdélavani je ukonéeno zavérecnou zkouskou, ktera sestdva z Gstni a praktické
zkousky z odbornych pfedméti. Dokladem o dosazeni stiedniho stupné vzdélani na
praktické Skole jednoleté je vysvédCeni o zavéreCné zkouSce. Uplatnéni mohou
absolventi najit na chranénych pracoviStich a pii riznych pomocnych pracich.
(Rdmcovy vzdé€lavaci program pro obor vzdélani praktickd Skola jednoleta, 2009,
online)

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani praktickd Skola jednoleta
specifikuje kliCové a odborné kompetence, k jejichz osvojeni by mél smétovat cely

vzdélavaci obsah.

Kli¢ové kompetence
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Kompetence k uceni

74k je schopen vyuzivat vhodné metody a techniky p#i uéeni i pii praktickych
¢innostech, je motivovan k rozvijeni svych védomosti a dovednosti a je schopen uplatnit

své zkuSenosti a osvojené postupy v pracovnich ¢innostech.

Kompetence k feSeni problému
74k by mél byt schopen rozpoznat problém a nasledné se ho snazit podle svych
aktualnich moZnosti a schopnosti samostatné fesit, piipadné k feSeni problému vyuzit

pomoc jin€ osoby.

Kompetence komunikativni

Komunikativni kompetence sméfuji k vyuziti komunikace pro navazovani
socialnich vztahti a ke spolupraci s druhymi lidmi. Zd&k by mél byt  schopen
srozumitelného vyjadiovani, a to jak ustni, tak pisemnou formou, a dale by m¢l umét

porozumét obsahu sdéleni a adekvatné na néj reagovat.

Kompetence socialni a personalni
74k by se mél orientovat v zdkladnich mravnich hodnotach a dodrzovat zakladni
pravidla spoleCenského chovani. M¢l by znat a respektovat prava a povinnosti své i

druhych.

Kompetence ob¢anské
74k by mél respektovat spoledenské normy a pravidla souziti, mél by byt

schopen rozpoznat nevhodné a rizikové chovani.
Kompetence pracovni

Pracovni kompetence jsou souborem zdkladnich pracovnich dovednosti a

navykd, které zak vyuziva pro kazdodenni pracovni &innosti. Zak by mél byt schopen
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plnit stanovené povinnosti, znat a dodrzovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pti

praci.

Kromé kompetenci kli¢ovych miizeme definovat i kompetence odborné. Stejné
jako u praktické Skoly dvouleté je 1 zde mizeme rozdélit do dvou skupin. Do prvni
skupiny patfi kompetence, které si kazdd Skola individudlné zpracovava do svého
Skolniho vzdé€lavaciho programu, a které jsou tedy pro kazdou praktickou Skolu
jednoletou specifické. Odborné kompetence z druhé skupiny jsou spolecné pro vSechny

prakticke skoly jednoleté a patii mezi né:

Dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
74k by mél dodrzovat pravni predpisy z oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i
praci, mé¢l by pouzivat osobni ochranné prostiedky podle provadéné ¢innosti a mél by se

podilet na vytvaieni bezpec¢ného pracovniho prostredi.

Usilovani o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb

Pod tyto odborné kompetence spada dodrzovani stanovenych norem a ptedpisii,
prace v souladu s technologickymi piedpisy, volba vhodného materidlu a pracovniho
nastroje a spoluprdce pii plnéni stanovenych ukoli. Dilezitou schopnosti je také

kontrola a hodnoceni kvality vlastni vykonané ¢innosti.

Ekonomické jednani a jednani v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
74k by mél znat vyznam a del své vykonavané prace, stejné tak jeji finanéni i

spoledenské ohodnoceni. Zak by mél byt dale schopen posoudit vliv své pracovni

¢innosti na zivotni prosttedi a podle toho nakladat s pracovnim ¢1 odpadnim materialem,

energii ¢i vodou.

3.2.Dalsi moznosti pripravy na zaméstnani u osob s mentalnim postiZenim

3.2.1. Tranzitni program
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Tranzitni program je socidlni sluzba ur¢ena osobdm s mentdlnim postizenim,
jejimz cilem je usnadnit témto jedincim piechod ze Skolniho prostiedi do zaméstnani.
S tim pfirozené souvisi ziskdni novych zkuSenosti a znalosti, které zvySuji moznost
nalezeni a udrzeni adekvatniho pracovniho uplatnéni. Stupkova (2005, s. 36) uvadi, ze
cilem tranzitniho programu je predevSim celkovy rozvoj samostatnosti jedince, a to
zejména v dennich ¢innostech, v bydleni a ve volném case.

Cilovou skupinou jsou predevSsim Zzaci praktickych S$kol, tedy jedinci
s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim. Kromé toho pracuji tranzitni programy i se
zaméstnavateli, ktefi maji zdjem o piijeti zaméstnance s mentalnim postizenim.
Zaméstnavatelim tranzitni program pomaha predevs§im s pfipravou pracovniho mista ¢i
upravou pracovni naplné¢.

Tranzitni program je realizovan prostfednictvim neziskovych organizaci formou
individualnich praxi na pracovisti za podpory pracovniho asistenta, ktery studentovi
pomaha se zaucenim a s osvojenim dalSich dovednosti pottebnych pro vykon konkrétni
pracovni ¢innosti. Pracovisté je vybirano podle dovednosti, moZnosti a zdjmu studenta.
Béhem Skolniho roku, ve kterém praxe probihd, jsou pravidelné potfadany schiizky
s odbornymi poradci a s rodici, ktefi se snazi spolecné zamyslet nad tim, jakym smérem
by se m¢él student dale ubirat jak v pracovnim, tak 1 v osobnim Zivoté. (Rytmus, 2009,
online)

Obcanské sdruzeni Rytmus, které poskytuje sluzby tranzitniho programu, uvadi
vyhody, které tento zpisob piipravy na zaméstnani pfinasi. Jedna se zejména o zvyseni
béZnych socidlnich a pracovnich dovednosti, rozSifeni moznosti k navazani socialnich
kontaktii 1 s lidmi bez postizeni nebo zvySeni samostatnosti. Pokud praxe probihd ke
spokojenosti studenta 1 zaméstnavatele, je mozné vyusténi praxe v pracovni pomgér.

(Rytmus, 2009, online)

3.2.2. Rekvalifika¢ni kurzy, aktivacni centra, vecerni Skoly

Cilem rekvalifikacnich kurzii je pomoci jedincim se zdravotnim postiZzenim

zapojit se do kazdodenniho Zivota a nalézt vhodné pracovni zafazeni. Vzdélavani
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probiha pod vedenim profesionalnich rektort. Kromé novych dovednosti a schopnosti,
ziska absolvent také certifikat o absolvovani rekvalifika¢niho kurzu, ktery mize zvysit
jeho moznost uplatnéni na pracovnim trhu.

Aktivacni centra jsou ,Skolskd ucelovd zarizeni, kterd prostrednictvim kurzii
nabizi moznost celozZivotniho uceni zZdakum do 26 let i dospélym obcaniim s tézsim
mentadlnim postizenim“. (Tepla, Zemkova, 2012, s. 5, online) Aktiva¢ni centra nejsou
primarné zamétfena na profesni piipravu osob s mentalnim postizenim, ale zabyvaji se
pfedevsim jejich integraci do spoleCnosti prostiednictvim realizace nejriznéjSich
volnocasovych aktivit. Jednou z nich mohou byt takzvané zacvikové kurzy. Zacvikové
kurzy jsou urceny absolventim zakladni Skoly praktické, zdkladni Skoly specidlni a tém
jedincim, ktefi nedokoncili stfedni vzdélavani na praktické Skole. (Dolezel, 2007, s.
113)

Dalsi moznosti doplitujiciho vzdélani pro osoby s mentdlnim postizenim jsou
veCerni Skoly. Vecerni Skoly jsou urceny absolventim zakladnich praktickych a
specialnich Skol, ale 1 jedincim bez ukoncené povinné Skolni dochazky. Vecerni Skoly
umoznuji prohloubeni osvojenych navyki a dovednosti, ziskdni a nauceni se nového,
ale krom¢ toho také smysluplné vyuziti volného cCasu a prostor pro navazovani

socialnich vztahi s jedinci s postizenim 1 bez postiZeni.
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4. Pozadavky a ocekavani zaméstnavatelu

Postoje a pozadavky zaméstnavatell na jedince s mentdlnim postizenim hraji
zdsadni roli vurCovani miry nezaméstnanosti této cilové skupiny. (Lecbych,
nedatovano, online) PoZadavky zaméstnavatell na absolventy jsou pfirozené velmi
individualni a ovliviiuje je cela fada faktora.

Kalouskova a kol. (2004, s. 8-10) ve své publikaci zdlraziuje nutnost souladu
mezi kompetencemi osvojenymi absolventem a poZadovanymi zaméstnavatelem. Pro
tyto potieby rozliSuje dva typy kompetenci — profesni a kli¢ové. Profesni kompetence se
vazi ke konkrétni odborné pracovni ¢innosti, klicové kompetence jsou oproti tomu
ptenositelné, piispivaji k flexibilit¢ pracovnikit a ,,napomdahaji sladovat schopnosti
pracovnikit a poZadavky kladené ze stranmy zaméstnavatelu.” Ze studie vyplyva, ze
zaméstnavatelé povazuji profesni a kli¢ové kompetence za stejné dilezité. (Kalouskova
a kol., 2004, s. 5) Autorka dale uvadi, ze mezi obecné nejvyzadovangj$i kompetence
fadi zaméstnavatelé schopnost nést odpovédnost a ochotu ucit se. V dalsi publikaci
autorka zdlraziuje potiebu praktickych znalosti a dovednosti a popisuje kompetence,
které zaméstnavatelé povazuji za dulezité, jako naptiklad umeéni jednat s lidmi nebo
komunikacni dovednosti. (Kalouskova, 2008, s. 19-20)

Stastnova (2011, s. 53-55) uvadi jako nejéastéjsi pozadavky zaméstnavateld
mimo jiné¢ nasledujici: komunikacni schopnosti, flexibilita, adaptabilita a dynamika,
samostatnost pracovitost a pracovni nasazeni. Autorka dale zdlraziuje, ze oproti
pfedchozim studiim realizovanym v letech 2005 a 2007 doSlo ke zvySeni naroki
zaméstnavateli, a to zejména v oblasti stupné a oboru vzdélani. (Stastnova, 2011, s. 57)

Trhlikova (2011, s. 22) uvadi vycet kompetenci, na které¢ by se mély Skoly
zamétit, aby zvysili moznost uplatnéni svych absolventli na pracovnim trhu. Na trovni
vzdélani praktickych Skol a odbornych ucilist’ zdiiraznuje predevsim potiebu peclivosti,
samostatnosti, sobéstacnosti a osvojeni urcitych praktickych dovednosti. Od absolvent
odbornych ucilist je navic pozadovana dobra Uroven komunikacnich dovednosti a

schopnost tymové prace.
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Dolezalova a Vojtéch (2013, s. 14) v néasledujicim grafu uvadéji vybrané klicové
kompetence dilezit¢ jak pro pracovni, tak pro bézny zivot a jejich dulezitost pro

absolventa u¢ebniho oboru z pohledu zaméstnavatele:

cteni a porozuméni pracovnim instrukcim ]

ochota udit se [ |

nest zodpavednost [ |

adaptabilita a flexibilita |

schepnost tymové prace ]

schopnost fesit problém |

schcpnost rozhodovat se [
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prace s Cisly pri pracovnim uplalnéni | ]
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schopnostvest B ] O ddleZité
zhéhlost v cizich jazycich W]

0% 20% 40% €0% 80% 100%

Graf 1: Kompetence vyucenych pracovnikii

Zdroj: Dolezelova, Vojtéch (2013, s. 14)

Z grafu vyplyva, Ze u absolventii u¢ebnich obori zakonc¢enych vyuénim listem
povazuji zameéstnavatelé za dualezitou predevSim schopnost cteni a porozumeéni
instrukcim, déale pak ochotu ucit se, schopnost nést zodpovédnost, schopnost tymové
prace a adaptabilitu a flexibilitu. Naopak jako méné podstatnd se zaméstnavatelim jevi
zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky, schopnost vést a zbéhlost v cizich jazycich.

Neékteré pozadavky zaméstnavateli mohou vychdzet 1 ze zaméfeni a cila
rtiznych programt, které se zabyvaji ndcvikem pracovni ¢innosti jedincii s mentalnim
postizenim a zaméfuji se pfedev§im na jeho problematictéjsi stranky. Stanoveni téchto
cili totiz predpoklada, Ze jejich naplnéni je pro potencionalni zaméstnavatele do urcité
miry podstatné. Pracovné tréninkovy program kavarny Vesmirna je zaméfen na nacvik
konkrétni pracovni cinnosti, ziskani vhodnych pracovnich ndvyku, respektovani

pravidel a pozZadavku pracovniho prostredi, orientaci v pracovné-pravnich vztazich,
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rozvoj samostatnosti a zodpovédnosti, rozvoj komunikace s nadrizenymi i kolegy,
schopnost ohodnotit svij pracovni vykon, vytvoreni vztahii k praci a poznani souvislosti
mezi odvedenou praci a financnim vydélkem. (Vesmirna, nedatovano, online) Obdobné
muzeme vychazet 1 z cilii agentur zajistujicich sluzby podporovaného zaméstnani nebo
tzv. cvitné praxe, kterd podporovanému zaméstnani muize predchdzet. Informacni
brozura Podporované zaméstnani v otdzkach a odpovédich (Slezska diakonie, 2010, s.
19-21, online) uvadi jako tucely cvicné praxe a podporovan¢ho zaméstnani napiiklad
tyto dovednosti a schopnosti, které by mél klient zvlddnout bud’ samostatné, nebo za
pomoci asistenta:
- Navazat kontakty se zaméstnavateli
- Dojit na pracovisté
- Po ukonceni zadané prace si rici o dalsi
- Vykonavat svedomité pridélenou praci
- Resit vzniklé pracovni problémy
- Dodrzovat dobu prdace a dobu odpocinku
- Omlouvat se pri predpokladanych absencich ¢i pozdnim prichodu
- Orientovat se na pracovisti
- Rozlisovat mezi vztahy k blizkym spolupracovnikim a k nadrizenym
Z projektu obcanského sdruzeni Mame otevieno? (Mame otevieno?, 2013, online)
vyplyva, Ze pro potteby zaméstnavateld je dileZité, aby zdjemci o zaméstnani s fad osob
s mentalnim postizenim uméli objektivné zhodnotit své postaveni na trhu prace, stanovit
si redlné cile, hledat vhodné pracovni prilezZitosti a komunikovat s budoucim
zamestnavatelem. S tim souvisi potieba posileni sebehodnoceni, zvyseni motivace
k aktivnimu Zivotu ¢i zvladani stresovych situaci spojenych s pracovnim zatfazenim.
Pti zjistovani pozadavki ¢i oCekavani zaméstnavatelll je nutné zjistit nejen to, co od
absolventi stfednich §kol pro osoby s mentalnim postizenim vyzaduji, ale také jaké jsou
jejich divody nezajmu o pracovni spolupraci s touto cilovou skupinou. Trhlikova (2011,

s. 16-17) popisuje Ctyfi faktory, které pfijimani absolventii ovliviiuji.

- Ekonomické a organizaéni prekazky
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o Do této oblasti spadaji povinnosti spojené¢ se zaméstndnim jedince
s postizenim, naptiklad wprava pracoviste, uprava pracovni doby,
porizeni specidlnich pomiicek, zajistéeni dohledu atp. Kromé toho
zaméstnavatelé poukazuji na vysokou administrativni ndarocnost piijeti
zaméstnance se zdravotnim postizenim a nizky pocet vhodnych
pracovnich ¢innosti pro tuto cilovou skupinu.
- Kuvalifikace absolventli
o Dalsim faktorem je nedostate¢na kvalifikace absolventl. V této oblasti
spatfuji zaméstnavatelé nejveétsi  problém v nedostatecném poctu
absolventii s vhodnym oborem. Zamé&stnavatel¢ se dale shoduji na nizké
urovni znalosti a dovednosti absolventtl a jejich nedostatecné praxi.
- Vztah absolventii se zdravotnim postizenim k praci a jejich vykonnost
o Do této oblasti mizeme =zatadit Spatny vztah osob se zdravotnim
postizenim k praci €1 nezdjem o praci, nizkou aktivitu, nesamostatnost a
nizkou vykonnost. Tyto postoje zaméstnavateli ovSem do jisté miry
vyplyvaji z ndsledujiciho faktoru.
- Informovanost o absolventech se zdravotnim postizenim
o Zaméstnavatelé poukazuji na nedostatek informaci z oblasti
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, ale také na celkovou
neznalost této cilové skupiny, kterd& mlzZe vést k obavam z piijeti

takového jedince do pracovniho kolektivu.

Jak vyplyva ptedevsim z posledniho jmenovaného faktoru, zaméstnavani jedincti

s mentalnim postizenim je do jisté miry ovlivitovano informovanosti o téchto jedincich.

Z publikace Trhlikové (2011) miZeme soudit, ze mira informovanosti neni pfili§

vysokd, coz poskytuje velky prostor pro vytvafeni mylnych piedstav a predsudka ve

spole€nosti jako takové, a tedy 1 u zaméstnavatelii. Mezi nej€astéjSi myty a predsudky
tykajici se dospélych jedincii s mentalnim postizenim patii napiiklad nasledujici:

- Clov&k s mentalnim postizenim neni schopen samostatného rozhodovani, rodi¢

¢1 asistent za ného rozhoduje 1 v dospélosti.
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- Dospély jedinec s mentadlnim postizenim je v podstaté ,,velké dité* a je tedy
tteba s nim jako s ditétem jednat.

- Clovék s mentalnim postizenim neni schopen samostatné bydlet ¢i se o sebe

starat.

- Clovék s mentalnim postizenim neni schopen lasky tak, jako jedinci bez

postizeni.

- Clové&k s mentalnim postizenim si neuvédomuje svou odli§nost.

- Clovék s mentalnim postizenim by nemél podstupovat 7adna rizika, mél by byt

chréanén pied netispéchem.

- Lidé s mentalnim postiZzenim se citi nejlépe mezi svymi.

- Clovék s mentalnim postizenim je nesvépravny, nerozhoduje sam za sebe.

(Dobromysl, nedatovéano, online)

Podivame-li se na vySe uvedené predsudky, je ziejmé, ze jejich pfitomnost ve
spolecnosti vyrazné ovlivituje celkovy postoj k lidem s mentalnim postizenim, a tedy 1
k ndzoru na jejich zapojeni do béZného pracovniho Zivota. Vagnerova a kol. (2001, s.
14-15) zdiaraznuji, ze takovéto obecné akceptované postoje byvaji posilovany a
stimulovany spolecnosti a vykazuji ur¢itou rigiditu ¢i stereotyp. Z téchto davodi je
pomérné obtizné tyto postoje ménit. Jako jednu zmoZnosti zmény ¢i modifikace

stereotypnich postojii uvadi autofi ziskdni novych zkuSenosti s lidmi s postizenim.
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5. Porovnani profesni pripravy a pozadavkii zaméstnavateli

Jak jiz bylo zminéno v ptedchozich kapitolach, profesni ptiprava a pozadavky
zaméstnavatelll jsou jednémi z faktort, které se podileji na zaméstnanosti osob
s mentalnim postizenim, nebot jejich nesoulad vyrazné zvySuje riziko vysoké
nezaméstnanosti této cilové skupiny. Pozadavky a ocekavani zaméstnavatell, a
v podstaté¢ i celého trhu préce, jsou zde urcujici slozkou a vzdélavaci soustava by méla
byt schopna na n€ pruzné a rychle reagovat.

Ptfi porovnavani budu vychazet zklicovych a odbornych kompetenci, tzn.
vysledki vzdélavani uvedenych v jednotlivych ramcovych vzdélavacich programech,
které budu posuzovat s pozadavky a ocekdvanimi zaméstnavateli. Profesni ptiprave i
pozadavkiim zaméstnavateld jiz byly vénovany predchozi kapitoly, ovSem pro vetsi
piehlednost pfi porovnavani vzdy uvedu shrnuti vysledki vzdélavani na jednotlivych

typech Skol a ndsledné je porovndm s pozadavky pracovniho trhu.

5.1.Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

Absolventi praktické Skoly jednoleté, praktické Skoly dvouleté i1 odborného
ucilisté by si méli osvojit poznatky obsazené v piislusném vzdélavacim programu, byt
schopni vyuzivat vhodné metody a techniky pii u€eni 1 praktickych ¢innostech, mit
dostatek motivace k rozvijeni svych dalSich schopnosti, a tyto schopnosti nasledné¢ umét
uplatnit v praxi. Od absolventli praktické Skoly dvouleté se navic ofekava schopnost
reagovat na hodnoceni od druhych lidi a schopnost vyhledavat a zpracovavat informace.
U absolventi odborného ucilisté jsou ziskané kompetence na vyssi arovni — kromé jiz
jmenovanych si vytvaii sviij vhodny studijni rezim, ovladaji préaci stextem, praci
s informacemi, jsou schopni vyhodnotit své pokroky a znat své moZnosti dal$iho
vzdélani a povolani.

Z né€kolika zdroji uvedenych v predchozi kapitole vyplyva, ze za nejpodstatnéjsi

kompetenci povazuji zaméstnavatel¢ cteni a schopnost porozuméni pracovnim
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instrukcim, kterou mtizeme zatadit do osvojovani poznatkii z piislusného vzdélavaciho
programu. Kromé toho zaméstnavatelé povazuji za dulezitou schopnost ucit se, ktera
souvisi s motivaci krozvoji svych schopnosti a kaktivnimu zivotu. Stejné tak
zaméstnavatelé od zajemcl o praci ztfad osob s mentdlnim postizenim (zejména od
absolventii odbornych ucilist) pozaduji zékladni znalosti z oblasti prace stexty a
dal§imi informacemi, jejich vyhledavani a nasledné zpracovani. Za nedostatek
zameéstnavatelé povazuji nizkou trovein znalosti absolventi.

Ackoli kompetence kuceni zahrnuji osvojeni poznatkii ze vzdélavacich
programil, subjekty zaméstnavajici osoby s mentalnim postizenim povazuji uroven
znalosti absolventli za nedostacujici. Ostatni poZzadavky zaméstnavatell jsou v podstaté

v souladu s vysledky vzdélavani v této oblasti.

Kompetence k feSeni problému

Absolventi vSech tii druhii sledovanych Skol by méli byt schopni rozpoznat
problém, snazit se ho aktivné fesit, at’ uz samostatné nebo s pomoci druhych, a za své
jednani nést dusledky. Cim vyssi je vzdélani absolventa, tim vétsi samostatnost v fedeni
problému se ocekava.

Schopnost feSit problém povazuji zaméstnavatelé za dilezitou predevSim u
pracovnikil s vyuénim listem, nicméné 1 u jedinct s niz§im vzdélanim se urcita uroven
této schopnosti predpoklada. Zaméstnavatelé si uvédomuji, ze od jedinc s mentalnim
postizenim ne vzdy mulzou vyzadovat zcela samostatné feSeni problému a tuto
skutecnost respektuji. Nicméné piesto vyzaduji urcitou samostatnost v rozhodovani a
v neseni odpoveédnosti. S rozhodovanim o feSeni problému uzce souvisi 1 schopnost fesit
stresové situace, o které zaméstnavatelé rovnéz hovori.

V oblasti téchto kompetenci nemaji zaméstnavatelé na absolventy piili§ velké
naroky, nicméné predpokladaji u nich ur€itou miru samostatnosti, ktera neni u jedincii
s mentalnim postizenim vzdy zcela redlnd. Nizkd samostatnost ovSem neni vysledkem
pusobeni Skoly, ale jednim z privodnich projevi mentalniho postizeni, proto by ji

zameéstnavatelé méli oekavat.
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Komunikativni kompetence

Osvojeni komunikativnich kompetenci je nezbytné pro navazovani socialnich
vztahll a spolupréaci s druhymi lidmi. U absolventl praktickych Skol jsou omezeny na
srozumitelné vyjadfovani a uméni porozumeéni a reakce na obsah sdéleni. Od absolventl
odborného uciliSté se navic ofekava schopnost srozumitelného zpracovani pfimétrené
narocnych text a dalSich pisemnosti (zivotopis, formuléf aj.) a vyjadfovani v souladu
se zdsadami kultury projevu a chovani.

Pozadavky zaméstnavatelli z oblasti komunikativnich kompetenci jsou rtizné.
Neékteti se domnivaji, Ze pro tuto cilovou skupinu nejsou pfili§ podstatné, jini jim
ptipisuji pomérn€ vysokou dilezitost. Zaméstnavatelé se shoduji v tom, Ze u absolventii
s vys$8im vzdélanim (v tomto piipadé s vyucnim listem) je dobra troveint komunikaénich
dovednosti Zadouci. MiZzeme ovSem fici, Ze urCité mnoZstvi komunika¢nich kompetenci
by méli mit i1 absolventi praktické Skoly. Z pozadavki zaméstnavateli vyplyva
pfedevSim potieba navazani a udrzovani kontaktu se zaméstnavateli a komunikace
s nadfizenymi a kolegy. Podstata téchto poZadavkill je zfejmd — dobrd komunikace na
pracovisti je dilezitd pro navazani socidlnich vztahi a spravné zapojeni jedince do
kolektivu 1 do pracovniho procesu. Pokud se jedinci toto zapojeni nepodafi, nedad se
pfedpokladat, 7e bude pracovat stakovou motivaci a nasazenim, jaké zaméstnavatel
ocekava. Nicméné komunikativni kompetence maji i1 ryze prakticky vyznam — jsou
potiebné pro sdélovani tkolli a pokynli nebo pro omluvy zaméstnance pii absenci €i
pozdnim ptichodu.

Stanovené komunikativni kompetence jsou z hlediska pozadavki a ocekavani

zameéstnavatelli dostacujici.

Personalni a socialni kompetence

Persondlni a socialni kompetence spocivaji v orientaci v zédkladnich mravnich
hodnotach, dodrzovani zakladnich pravidel spolecenského chovéani a v respektovani
prav a povinnosti svych 1 druhych. Stim souvisi 1 schopnost uvédoméni si rizika

psychického ¢i fyzického zneuziti vlastni osoby. U absolventi odbornych ucilist’ sahaji
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tyto kompetence o néco dale — zahrnuji stanoveni zivotnich cilu a priorit, zamysleni se
nad postoji druhych, adaptaci na ménici se Zivotni podminky, praci vtymu, spravné
plnéni zadanych ukoli a finanéni gramotnost.

Z pozadavkli zaméstnavatelii spadajicich do personalnich a socidlnich
kompetenci se jako dulezita jevi predevSim schopnost tymové spoluprace a sni
souvisejici uméni jednat slidmi. V oblasti dodrZzovani =zakladnich pravidel
spoleCenského chovani zminuji zaméstnavatelé schopnost rozliSovat mezi vztahy
k blizkym spolupracovnikim a k nadfizenym osobam. K dalsim ocekdvanim patii
schopnost stanoveni redlnych cilt, flexibilita a adaptabilita.

I v téchto kompetencich se zaméstnavatelé vyrazné shoduji s vysledky vzdélani.
Vyrazn€j$i problém by mohlo pfedstavovat jen ocekavani v oblasti adaptability.
Charakteristickym rysem mentdlniho postizeni je totiz urcita rigidita a stereotypnost
mySleni, kterd zpusobuje problémy s pfizpiisobovanim se novym a neznamym

podminkam.

Kompetence ob¢anské

Obcanské kompetence zahrnuji zvladani zakladni komunikace s ufady a dalSimi
institucemi a respektovani spolecenskych i1 zdkonnych norem a pravidel souziti spojené
s rozpoznanim nevhodného ¢i rizikového chovani. Podstatnou sloZzkou je uvédomeéni si
vlastni odpovédnosti za svlij zivot. K témto kompetencim fadime i potebu chranit nase
kulturni a historick¢ dédictvi. Pro absolventy odborného ucilist€ jsou obcanské
kompetence rozsiteny o kulturni povédomi, které usiluje o uvédoméni si vlastni kultury
a narodni identity nebo projevovani zdjmu o politické déni.

Z pohledu zaméstnavateli mizeme do téchto kompetenci zahrnout schopnost
jedince navazat kontakt se zaméstnavateli a nasledné snimi jednat o vhodném
pracovnim uplatnéni. I do téchto kompetenci mizeme zafadit schopnost uvédomit si
vlastni odpovédnost za svlij zZivot.

V oblasti obc¢anskych kompetenci jsou vysledky vzdélavani ve srovnani

s pozadavky zaméstnavatelll dostacujici.
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Kompetence pracovni

Na praktickych Skolach jsou pracovni kompetence souborem pracovnich
dovednosti a navyk, které absolvent vyuziva v kazdodenni pracovni ¢innosti. Zahrnuji
schopnost plnéni stanovenych povinnosti, dodrzovani zasad bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, pochopeni smyslu prace a vlastni moznost zapojeni do pracovniho
procesu. Na odborném uciliSti nejsou vysledkem vzdélavani pracovni kompetence,
nybrz kompetence k pracovnimu uplatnéni zahrnujici ziskani odpovédného postoje ke
své¢ profesni budoucnosti, znalost svych moznosti na pracovnim trhu a realnou
piedstavu o pracovnich podminkach a pozadavcich zaméstnavateli. Kromé toho by
absolvent mé¢l byt schopen samostatné ¢i s pomoci poradenskych zatizeni vyhledavat a
vyhodnocovat pracovni nabidky. Vyznamné bude pro Zaka i uméni komunikace se
zaméstnavateli a znalost jejich 1 svych prav a povinnosti.

Z pozadavkli a ocekavani zaméstnavateli spadaji do této oblasti jednak
kompetence umoziujici nalezeni a udrZzeni vhodného pracovniho uplatnéni (realné
stanoveni svych cilli, vytvofeni vztahu k praci, komunikace se zaméstnavateli, znalost
pracovné-pravnich vztaht), a jednak kompetence ptimo souvisejici s vykonem pracovni
¢innosti (vhodné pracovni navyky, osvojeni praktickych dovednosti, svédomitost pti
vykonu pfidélené ¢innosti, pracovitost, pracovni nasazeni, pe€livost, samostatnost).

Z ptedchoziho odstavce mizeme soudit, Zze zaméstnavatelé maji nejveétsi
mnozstvi pozadavkia praveé z oblasti pracovnich kompetenci. Praktické Skoly 1 odborna
ucilisté jsou primarné zaméfeny na piipravu na pracovni zivot svych zaki, proto by

osvojeni stanovenych kompetenci mélo byt z pohledu zaméstnavatelli dostatecné.

Matematické kompetence

Osvojeni matematickych kompetenci se tykd pouze absolventi odbornych
ucilist’, nikoli praktickych §kol. Mezi dovednosti spadajici do téchto kompetenci fadime
napiiklad pouzZivani a pfevadéni b&znych jednotek, orientaci v tabulkach a grafech,
rozpoznani zakladnich tvarti predmétt atp. Ziskané dovednosti by mél absolvent umét

aplikovat v béZzném Zivoté.
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Z pozadavkli zaméstnavatell mizeme do matematickych kompetenci zatadit
dovednosti souvisejici s ¢asovou strukturou, které jsou dualezité pro dodrZzovani pracovni
doby a doby odpocinku ¢i pro planovani ¢innosti. Tyto kompetence ovSem ve vyctu
v ramcovych vzdélavacich programech pro obory kategorie E uvedeny nejsou, proto by
bylo vhodné se na né zaméfit. Ostatni kompetence zaméstnavatelé nezminuji, proto

ptedpokladdm, ze je nepovaZzuji za tolik podstatné.

Kompetence vyuZivat prostfedky informac¢nich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi

I tyto kompetence se tykaji pouze absolventli odborného ucilisté. Zahrnuji praci
s osobnim pocitacem, uzivani aplikaci, komunikaci elektronickou postou, ziskdvani a
praci s informacemi a uvédoméni si rizné relevance informacnich zdroji.

Z téchto kompetenci zaméstnavatelé vyzaduji predevSim zadkladni znalosti a
dovednosti z oblasti ziskdvani a zpracovavani informaci. Ostatni kompetence z této
skupiny zaméstnavatelé bud’ nezminuji, nebo je pro piijeti osoby s mentdlnim

postizenim nepovazuji za dulezité.

5.2.0dborné kompetence

DodrZovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri praci

Jak znazvu vyplyva, tyto odborné kompetence zahrnuji dodrZzovani zasad
z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a podileni se na vytvaieni bezpecného
pracovniho prostfedi. Od absolventa odborného ucili§té se navic ocekava schopnost
rozpoznani rizika razu ¢i ohroZeni zdravi, piehled o systému péce o zdravi pracujicich
a schopnost poskytnuti prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo tirazu na pracovisti.

Primarnim pozadavkem zaméstnavateli ztéto skupiny kompetenci je
respektovani pravidel a pozadavki pracovniho prostiedi, které je zakladnim
ptedpokladem pro bezpecnost na pracovisti. S tim do urCit€é miry souvisi 1 poZadovana
peclivost a relativni samostatnost, které jsou pro udrzeni bezpecného prostiedi taktéz

podstatné.
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V této oblasti kompetenci se ramcové vzd€lavaci programy a zaméstnavatelé
shoduji.

Usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

Absolvent by mél dodrzovat stanovené normy a pracovat v souladu
s technologickymi pfedpisy. Pfredpoklada se také schopnost volby vhodného materidlu a
pracovniho néstroje. Dulezitou roli hraje 1 kontrola a hodnoceni kvality vlastni
odvedené prace.

Zaméstnavatelé pozaduji osvojeni urcitych praktickych dovednosti, diky kterym
bude absolvent schopen pracovat vsouladu s pfedpisy a vhodné€ wvolit pracovni
materidly 1 ndastroje. Zaméstnanec by mél dbat na kvalitu své prace, proto
zaméstnavatelé vyzaduji v pracovni Cinnosti svédomitost a peclivost. Stejné tak se
zaméstnavatelé shoduji na potiebé schopnosti zaméstnance realn¢ ohodnotit sviij
pracovni vykon.

V oblasti téchto kompetenci si vzdélavaci vysledky a ocekavani zaméstnavateli

odpovidaji.

Ekonomické jednani a jednani v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

Do téchto odbornych kompetenci miizeme zafadit uvédoméni si vyznamu a
ucelu vykonavané prace a jeji finanéni a spoleCenské ohodnoceni. Pii planovani
konkrétni ¢innosti by mél absolvent pfemysSlet nad potfebnymi naklady, vynosem,
ziskem 1 vlivem na Zivotni prostfedi. K t€émto kompetencim patii také efektivni
hospodateni s finan¢nimi prostiedky a ohled na zivotni prostiedi.

Zamé&stnavatelé¢ povazuji za dilezité, aby mél zaméstnanec vytvoieny dobry
vztah k praci a rozumél souvislosti mezi odvedenou praci a finanénim vydélkem.
Pozadavky souvisejici s ohleduplnosti k zivotnimu prostfedi se mezi zaméstnavateli
nevyskytovali.

Odborné kompetence ztéto oblasti jsou tedy v porovnani s pozadavky

zameéstnavatelli dostacujici.
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Odborné kompetence vychazejici ze zaméreni Skoly

Odborné kompetence spadajici do této oblasti ma kazda Skola ¢i uc¢ebni obor
stanovené podle svého zaméteni, proto je nemiZzeme konkrétné posoudit s pozadavky
zaméstnavateli. Nicméné jednim ze zmiflovanych pozadavki zaméstnavateli bylo
osvojeni urcité urovné praktickych znalosti a dovednosti, mizeme tedy soudit, Ze i tyto

kompetence jsou pro zaméstnavatele dulezité.

5.3.Shrnuti vysledkii

Porovndvanim jsem zjistila, ze klicové a odborné kompetence uvedené
v jednotlivych ramcovych vzdélavacich programech a pozadavky zaméstnavateli jsou
ve veétSin¢ piipadl v souladu. Vyrazn€j$i rozdily byly objeveny pouze v oblasti
matematickych kompetenci, které se spozadavky zaméstnavateli neshodovali.
Zaméstnavatelé vyzaduji osvojeni schopnosti souvisejicich s asovou strukturou
(dodrzovani pracovni doby, pldnovani ¢innosti), o kterych se matematické kompetence
uvedené v ramcovych vzdélavacich programech nezmiiiuji. Proto by bylo Zadouci, aby
se na osvojeni téchto dovednosti Skoly zaméftily.

V pozadavcich zaméstnavateli se objevuji takové, které jsou sice obsazeny
v klicovych ¢1 odbornych kompetencich, nicméné zaméstnavatelé je u absolventil
postradaji. Proto mizeme soudit, ze shodnost ocekévanych vysledki vzdélavani a
ocekavani zaméstnavatell nutn€ nemusi znamenat dostate€nou pfipravenost Zaka na
zapojeni do pracovniho Zivota, nebot’ redlné vysledky vzdélavani mohou byt mnohdy
odlis$né.

Z pozadavklli zaméstnavateld muizeme vycist, kter¢ kompetence vyZaduji
nejcastéji, a na které by se tedy vzdéldvani na praktickych Skolach a odbornych

uciliStich mélo zaméfit.
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Graf 2: Kli¢ové kompetence — pozadavky zaméstnavatell

Zdroj: Vlastni

Graf vyjadiuje, kolik pozadavki uvedli zaméstnavatelé v jednotlivych oblastech
klicovych kompetenci. Nejvice pozadavkll maji zaméstnavatelé z oblasti kompetenci
pracovnich, nasleduji kompetence kuceni, persondlni a socialni kompetence a
kompetence k feSeni problémii. Jako méné podstatné se oproti tomu jevi kompetence
obcanské, kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii a

pracovat s informacemi a matematické kompetence.
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Graf 3: Odborné kompetence — pozadavky zaméstnavateli

Zdroj: Vlastni

Z grafu mizeme vycist, ze nejvice pozadavkli na odborné kompetence méli
zaméstnavatelé z oblasti kompetenci tykajici se usilovani o nejvyssi kvalitu své prace,
vyrobky nebo sluzeb, nasleduje dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a nejméné pozadavkd maji z oblasti ekonomického jednani a jednani v souladu se

strategii trvale udrzitelného rozvoje.

Kromé klicovych a odbornych kompetenci se ve vyjadfenich zaméstnavateli
objevuji i urcité nedostatky, které jim ztézuji ¢i znemoziuji zaméstnani cClovéka
s mentalnim postizenim. Z nedostatkli spadajicich do oblasti vzdélavani zminuji
zaméstnavatelé nedostateény pocet absolventi s vhodnym oborem a nedostate¢nou

praxi absolventil. Je tedy pravdépodobné, ze profesni pfiprava dostatecné nereaguje na
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potieby zaméstnavateli a neposkytuje svym zdkiim potiebnou uroven praktické

ptipravy.

63



Zavér

Pracovni uplatnéni ma pro Clovéka s mentdlnim postizenim v mnohém stejny
vyznam jako pro intaktni jedince. Poskytuje mu moZnost k seberealizaci, zapojeni do
spoleCnosti a finanéni zajiSténi. Nezaméstnanost této cilové skupiny je ovSem
dlouhodobé pomérné vysokd, proto povazuji za dilezité zjiStovat jeji mozné pfiCiny a
snazit se hledat cesty ke zlepSeni této situace. Ztohoto divodu jsem si vybrala
bakalarskou praci, kterd se zabyva pravé zaméstnavanim osob s mentdlnim postizenim a
jejich profesni piipravou.

Cil bakalatské prace byl stanoven jako porovndni pozadavki subjektii
zaméstnavajicich osoby s mentalnim postizenim se zaméfenim ptipravy na budouci
zaméstnani v praktickych Skolach a odbornych u¢ilistich. Informace o profesni ptipravé
byly ziskany piedev§im zramcovych vzdélavacich programli pro obory vzdélani
praktickd Skola jednoletd, praktickd Skola dvouleta a obory kategorie E odbornych
ucilist. Zdroji odborné literatury, ktera se veénuje pozadavklim zaméstnavatell na
absolventy téchto druhii §kol, je nedostatek, proto byly informace ziskavany predevSim
ze zéveéreénych zprav realizovanych projektii a vyzkumi, odbornych internetovych
¢lankt a propagac¢nich materiali obCanskych sdruzeni zabyvajicich se zaméstnavanim
osob s mentdlnim postizenim. Porovnavani ziskanych informaci probihalo pomoci
klicovych a odbornych kompetenci, ke kterym byly nasledné piifazovany pozadavky
zaméstnavatell. Mezi posuzované klicové kompetence patii kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problémi, komunikativni kompetence, personalni a socidlni
kompetence, kompetence obCanské, kompetence pracovni, matematické kompetence a
kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi. Mezi kompetence odborné je zatazeno dodrzovani zasad bezpecCnosti
prace a ochrany zdravi pii préci, usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkli nebo
sluzeb, ekonomické jedndni a jednéani v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje a
odborné kompetence vychazejici ze zaméteni Skoly.

Porovnavanim bylo zjisténo, Ze mezi klicovymi a odbornymi kompetencemi a
pozadavky zaméstnavatelll nejsou vyrazné nesoulady, respektive, ze klicové a odborné

kompetence zaki praktickych skol a odbornych ucilist’ jsou z pohledu zaméstnavateli
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ve veétSiné piipadd dostacujici. Vyraznéjs$i rozdily byly objeveny pouze v oblasti
matematickych kompetenci, které se spozadavky zaméstnavateli neshodovali.
Z pozadavkli zaméstnavatelli mizeme do matematickych kompetenci zatadit pouze
schopnosti a dovednosti souvisejici s asovou strukturou (dodrzovéani pracovni doby,
planovani c¢innosti), o které se matematické kompetence uvedené vramcovych
vzdélavacich programech nezminuji. Proto by bylo zddouci, aby se na osvojeni téchto
dovednosti Skoly zamétily.

Mezi pozadavky zaméstnavateli se objevily 1 takové, které jsou sice obsazeny
v klicovych ¢i odbornych kompetencich ramcovych vzdélavacich programi, nicméné
zaméstnavatelé je u absolventli postradaji. Z téchto pozadavk jmenujme napiiklad
praktické zkuSenosti nebo urcitou urovenn znalosti. Dosazeni klicovych a odbornych
kompetenci se v tomto piipadé€ jevi spiSe jako ideal nez jako dosahovana skutecnost.
Proto povazuji za dulezit¢ zdiraznit, Ze bakalarska prace méla teoreticky charakter a
posuzuje tedy pfedpokladané a zddané vysledky vzdélani, nikoli jejich realnou podobu,
ktera muze byt podle vysledki prace ponc¢kud odlisnd. Porovnani pozadavki
zaméstnavatelll s redlnymi vysledky vzdélavani by mohlo byt predmétem dalSiho
vyzkumu.

Z porovnavani dale vyplynulo, ze nejvice pozadavkli maji zaméstnavatelé
z oblasti pracovnich kompetenci, kompetenci k uceni a persondlnich a socialnich
kompetenci. Na tyto oblasti by se tedy mély praktické Skoly a odborna uciliste¢ zaméftit.

Nekteré pozadavky zaméstnavateli nejsou ptili§ ovlivnitelné Skolou, ale vychazi
z osobnosti kazdého jedince a z charakteru jeho postizeni. Z téchto pozadavki mizeme
jmenovat napiiklad samostatnost, peclivost ¢i adaptabilitu. Je ziejmé, ze pokud maji
zaméstnavatelé pozadavky tohoto typu, mizou byt se zaméstnancem s mentalnim
postizenim nespokojeni. Stejné tak pokud maji pfehnana ocekavani ohledné osvojenych
kompetenci. Kazdy jedinec s mentalnim postiZzenim je original a mezi jejich moZnostmi
a schopnostmi jsou vyrazné rozdily, coz vyzaduje vysoce individualni pfistup. Nicméné
ani ten nezaruci osvojeni vSech kompetenci z jednotlivych ramcovych vzdélavacich
programil v dostatecné mire, nebot’ urcité charakteristiky mentalniho postizeni jim to

readlné¢ neumoznuji. Tyto pozadavky zaméstnavateli mohou souviset 1 se zjiSténou
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nizkou trovni informovanosti o cilové skupin€¢ a moznostech jejiho zaméstnavani. Tato
neinformovanost vytvafi prostor pro vytvareni predsudkit a mytd ohledné osob
s mentalnim postizenim, které Skodi predstave verejnosti o této skupiné, a tedy i jejimu
zaméstnavani. Cestou ke zlepSeni situace je zajisténi vétSiho kontaktu osob s mentalnim
postizenim a intaktni populace. Zména smysleni ohledné lidi s mentadlnim postizenim
nezaruci zvySeni jejich zaméstnanosti, je pro néj ale nezbytnym piedpokladem.

Z vysledkli prace dale vyplyva, ze vzdélavani na praktickych Skoldch a
odbornych ucilistich dostatecné nereflektuje potieby pracovniho trhu, protoze
zameéstnavatelé pocit'uji nedostatek absolventli s vhodnym oborem.

Vystupy bakalarské prace mohou slouzit jako podklad pro dal$i vyzkum vztaht
mezi profesni piipravou zakli s mentalnim postizenim a pozadavky a ocekavanimi

zameéstnavateld.
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