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ABSTRAKT

Bakalarska prace fesi téma nezaméstnanosti u vysokoskolakti. Vysoka nezaméstnanost
se promita do nalady a postoji lidi a do jejich rodinného Zzivota. Ziskani prvniho
zaméstnani dale zavisi na fad¢ faktord, jako jsou napiiklad aktivita absolventa, znalosti
a dovednosti, poptavka po absolventech v tomto oboru, trovni vzdélani i schopnosti se
dobte prezentovat. Velkou roli pti hledani pracovniho mista hraji osobni kontakty a
znamosti, které si ruzni lidé dokazou poftidit. Studenti, vstoupili do praxe jiz béhem
studia a feSili zde problémy souvisejici v rizné mife s oborem, ktery studuji, se mohli
do praxe prosadit rychleji. Dosavadni zkuSenosti z vyvoje nezaméstnanosti potvrzuji,
ze mnoho potizi s hledanim odpovidajiciho pracovniho uplatnéni maji mladi lidé po
skonceni piipravy na povolani a stale Castéji se objevuje skupina absolventi vysokych
Skol, zejména bakalaiskych programd.

Cilem prace je provést analyzu situace na trhu prace u absolventli vysokych skol,
zjistit jejich schopnost pouZivat adekvatni postupy k ziskani pracovniho mista a zjistit,
zda ziskavaji pracovni mista brzy po ukonceni studia a zda je rychle opoustéji a méni za
jiné.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno za pouziti kvantitativniho vyzkumu. K realizaci
vyzkumu byla pouzita technika dotazovani prostiednictvim anonymniho dotazniku.
Dotaznik se skladal z 22 otazek. Otazky byly prevazné uzaviené¢ nebo polouzaviené,
n¢kolik otevienych otdzek bylo urceno k upfesnéni odpovédi. Vyzkumné Setieni
probihalo v obdobi od 17. do 21. dubna 2013. Pied zahajenim vlastniho vyzkumu byl na
vzorku 3 respondentll uskuteénén predvyzkum. Vyzkumny soubor tvofili ndhodné
vybrani respondenti z fad absolventti vysokych skol, ktefi ukoncili studium ptred nejdéle
dvéma roky. Kone¢ny vyzkumny soubor tvofilo 71 dotazovanych.

Ucastnici dotaznikového Setfeni méli nejéast&ji ukonéené vzdélani v magisterskych
programech, vyuzivali moznosti pokracovat ve studiu, at’ uz z divodu Ilepsiho
finanéniho ohodnoceni nebo z divodu z4jmu o studovanou oblast. Vyzkum ukazuje
atraktivnost ekonomickych, pedagogickych a zdravotnickych obortli, na trhu prace je
absolventl téchto studijnich programti nadbytek, a proto je ¢ast z nich nezamé&stnana

nebo pracuje vupln¢ jiném oboru. Vice neZ polovina zaméstnanych dotazovanych



uvedla, Zze pracuje u svého prvniho zaméstnavatele, je zde tedy predpoklad, Ze své
zamestnani v kratké dobé nevymeénili za jiné. Studenti, ktefi pracuji nebo vykonavaji
praxi jiz pii studiu ve svém oboru, si najdou rychleji praci, praxe studentt je vyhodna i
pro zaméstnavatele, ktefi si tak vychovavaji pracovni silu pro sviij obor. % respondentil
uvedly, Ze je obor je zajima a chtéji se vném dale realizovat. VétSina respondentt
neméla problémy s hledanim prvniho zaméstnani a nasla si ho maximaln¢ do doby 6
mésicll. Zaméstnani 1 nezaméstnani respondenti vyuzivaji téméf stejny pocet strategii k
ziskani zaméstnani. Jako nejcastéjsi zpusob pii hledani zaméstnani bylo uplatiiovano
osloveni zaméstnavatele, pomoc od rodiny, pfatel a znamych. Nazory respondentt, ktefi
se priklangji vice k tomu, Ze v Ceské republice neni dostatek pracovnich mist, mohou
pramenit z vlastnich zkusSenosti nebo zkusSenosti blizkych pii hledani prace. Témét 50 %
dotazovanych vnima jako nejvétsi problém nezaméstnanosti nedostatek financi. VétSina
Z nezaméstnanych respondentli se nachdzi v 1. nebo ve 2. fazi adaptace na
nezaméstnanost a jejich Sance na uplatnéni na trhu prace jsou stale docela vysoké.
Nezaméstnanym respondentim se nejcastéji dostava podpory a pomoci od blizkého
okoli pti hledani zaméstnani, tato reakce okoli jim pomaha lépe se vyrovnat se vzniklou
situaci. VétSina nezaméstnanych dotazovanych nevnimd svoji nezaméstnanost jako
pozitivni jev, coZ je mlize posilit pti hledani nové prace.

Vysledna data ukazuji, ze ob¢é hypotézy byly vyvraceny. Zaméstnani i
nezameéstnani respondenti vyuzivali zhruba stejny pocet informacnich zdroji k ziskani
zaméstnani a Castd zména zaméstnavatell se také neprokazala. Zaméstnanost a
nezameéstnanost vétsinou zavisely na vystudovaném oboru a na tom, zda byl absolvent
ochoten nastoupit na pracovni pozici, ktera neodpovida jeho vzdélani.

Vysoké Skoly casto neposkytuji dostatek praxe, proto by mél vysokoskolak jiz
béhem studia pracovat naptiklad na stazi pod dohledem odbornika a za praxi by mohl
dostavat zaplaceno. Firma by si tak levné vychovala schopného zaméstnance. A studenti

by se naucili hlavné to, co budou skutecné potiebovat.



ABSTRACT

The Bachelor’s thesis deals with the questions related to the unemployment among
university students. High unemployment is reflected in the moods and attitudes of
people and in their family life. Getting a first job is dependent on many factors, for
example activities of graduate, knowledge and skills, demand for graduates, level of
education and ability to present well. Personal contacts and acquaintanceship are
playing a large role in finding a job. Students who moved into the practice during the
study period solved problems related to varying degrees with the studied field were able
to practice to promote faster. The experience gained from the development of
unemployment confirms many difficulties in finding adequate employment with the
young people at the end of vocational training. Increasingly, it emerges a group of
unemployed graduates, mainly the bachelor’s degree.

The aim of the Bachelor’s thesis is the analyses of the situation on the labour
market with the university graduates, the determination their ability to use appropriate
procedures to get a job and the determination whether to gain jobs soon after graduation
and whether that is rapidly leaving and changing in other.

The survey was conducted using quantitative research. The implementation of
research interviewing technique was used by an anonymous questionnaire. The
questionnaire consisted of 22 questions. The questions were mainly closed or semi-
closed, several open questions were designed to clarify responses. The survey covered
the period from 17 to 21 April 2013. Before starting the research was to sample 3 of the
respondents carried out preliminary research. Participants were randomly selected
respondents from among the graduates who graduated before the longest two years ago.
The final research sample consisted of 71 respondents.

Participants in the survey were mostly completed education in master's programs,
they used the possibility of continuing studies because of better financial remuneration
or interest in the study area. Research shows the attractiveness of economic, educational
and health fields. The graduates of these degree programs are a surplus in the labour
market and therefore some of them unemployed or works in a completely different

field. More than half of employed respondents said that they are working at his first



employer. There is a presumption that respondents are not replaced their jobs in the
short term with another. Students who are working or practicing in their studies in their
field found a job faster. Students practice is beneficial for employers too. They educate
the workforce for their business. % of respondents indicated their field as interesting and
they found in it a job or they are at least trying to get a job in their field. Most
respondents had no problems with finding a first job and they found it in a maximum
period of six months. Employed and unemployed respondents use almost the same
number of strategies to gain employment. The most common way to find employment
application has been addressing employers, help from family, friends and
acquaintances. Almost 50% of respondents perceived as the biggest problem of
unemployment, lack of finance. Most unemployed respondents are in the first or second
phase of adaptation to unemployment and their chances on the labour market are still
quite high. Unemployed respondents are most often receives help and support from
close vicinity in search of employment, the reaction of this vicinity to help them better
cope with the situation. Most of the unemployed respondents don’t perceive their
unemployment as a positive phenomenon, it can enhance the search for a new job.

The resulting data show that employed and unemployed respondents use roughly
the same number of information sources to obtain employment and frequent changes of
employers are also demonstrated. Employment and unemployment mostly depended on
the studied field and whether respondent was willing to embark on graduate job his
inadequate education. Universities often do not provide enough practice. Therefore
students should have work such as an internship under the supervision of an expert and
they could get paid for practice. The company would have raised so cheaply capable

employee. And the students would have learned mostly what they really need.
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()Y/e]»

Absolventi vysokych skol maji na trhu prace zvlastni postaveni. Jako vysokoskolsky
vzdélani lidé maji vice moznosti nez lidé s niz§im vzdélanim a diky svym znalostem je
po nich vyssi poptavka.

Aviak statistiky pravidelné realizované v Ceské republice ukazuji, Ze
nezaméstnanosti je Vpodstaté ohrozeny kazdy, ale nektefi, obzvlasté ztad
vysokoskolakt, si ji nepfipousti. Jedinec a hlavné absolvent Skoly neziskava nebo ztraci
pi1 nezaméstnanosti pracovni navyky, tim postupné zacind byt méné atraktivni pro
zaméstnavatele. Hledani prace je postupem casu pro néj ¢im dal vic naro¢né a jeho
motivace pracovat klesd. MozZnost uplatnit se na trhu prace je zkomplikovéna
nedostatkem praxe a pii dlouhodobé nezaméstnanosti i ztratou nauc¢enych poznatkt a
dovednosti. Prace je pro Clovéka dulezitou podminkou diistojné existence, piinasi mu
nejen materialni prospéch, ale souc¢asné mu dava pocit seberealizace a spolecenské
uzite¢nosti. Viazuje c¢lovéka do fadu socialnich vztahti, uspokojuje jeho potieby
ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty. Toto téma se aktualné dotyka i mé osoby, protoze
jsem nyni V absolventském ro¢niku vysoké skoly. To je hlavni diivod, pro¢ jsem si ho
vybrala.

V mé bakalatské praci se zamé&fuji na absolventy vysokych $kol, ktefi ukongéili
studium pfed maximalné¢ dvéma roky, protoze takto definuje absolventa zakon o
zaméstnanost. Zajima me tedy, jak rychle si absolvent nasel zaméstnani a predevsim jak
vysokd je nezameéstnanost u vysokosSkoldkt. Dale budu zjistovat, zda zaméstnanci

odchazeji brzy po nastupu od svého zaméstnavatele ze subjektivnich pfi¢in bez ohledu

na to, zda bude jejich misto pozdéji obsazeno.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost predstavuje Socialné-ekonomicky problém, se kterym se Ceska
spolecnost setkavd teprve v poslednich letech. Lidé nebyli na tento typ zatéze
dostate¢né ptipraveni, nedokazali ho fesit. A i v dnesni dobé na né pusobi jako silné
stresujici faktor. Problémy S jejim zvladnutim byly v Ceské spolecnosti vEétsi nez
v zemich, kde byla po dlouhou dobu soucasti standardni zkusenosti. (31)

Po roce 1989 se vytvaii trh prace i v Ceské republice, protoZe se objevuje fenomén
nezaméstnanosti i zde. Jeji mira ve druhé poloviné¢ 90. let nartstd a je rozliSena
z hlediska ftady vlivii, napf. regionalnim rozloZzenim, v€kem a délkou trvani
nezaméstnanosti. (16)

Vysoka nezaméstnanost tvoii problém pro hospodaistvi 1 spole¢nost. Pro
hospodafstvi znamend ztratu cennych zdroji a pro spole¢nost z ni vyplyvaji problémy
diky poklesu piijmu. V obdobi vysoké nezaméstnanosti se nizky vykon hospodaistvi
promita do nalady a postoju lidi a do jejich rodinného zivota. (26)

Pti definovani pojmt zaméstnanost a nezaméstnanost je tieba vychazet z rozdéleni
na obyvatelstvo ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivnimi
obyvateli jsou ti, ktefi zapojenim do pracovniho procesu, ziskavaji prostiedky pro
zajisténi své vlastni existence, resp. svych rodin. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo
patii jak osoby, které praci maji, tak i osoby, které ji po urcité ¢asové obdobi nemaji.
Ekonomicky neaktivni obyvatelé nejsou do pracovniho procesu zapojeni. Je tomu tak
bud’ ztoho divodu, Ze v disledku svych demografickych ¢i zdravotnich faktort a
problémti pracovat nemohou, nebo proto, Ze sice pracovat mohou, ale nechtéji.
Prostiedky pro zajisténi vlastni existence mohou ziskavat jak legalnimi zptsoby, tak
nelegalnimi. (29)

Definice nezaméstnanosti je zaloZena nejen na tom, Ze osoba schopna prace je z

moZnosti pracovat v placeném zaméstnani vyfazena, ale i na tom, Ze se se svym
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vyfazenim nespokojuje a hledd nové placené zaméstnani. Podminkou pro udrzeni
statusu nezaméstnaného byvaji pravidelné navstévy ufadu prace jako projev snahy o
ziskani zaméstnani. (19)

Neptiznivym jevem poslednich let je, Ze nezaméstnanost ma vzestupny trend.
Pficiny jsou spatfovany piedevSim v relativné dobrém socidlnim  jiSténi
nezaméstnanych, které mize zpisobovat, Zze nezaméstnani jsou nete¢ni k hledani prace
a ne kazdou také ptijimaji, dale ve skutecnosti rostouci strukturadlni nezaméstnanosti
spojené s dynamikou technologického pokroku a kone¢né¢ 1 v demografickych zménach,
které souviseji zejména s vékovym slozenim obyvatelstva a s ristem miry ekonomické
aktivity a také se snahou o vétsi participaci na trhu prace. (16)

Pokud se nezaméstnanost nestdvd masovou, neni povazovana za vazny
ekonomicky, ale ani socialni problém. I vyrovnani se s kratkodobou nezaméstnanosti
neni pro spolecnost tak obtizné. Pokud se vSak nezaméstnanost stane masovou a doba
trvani jednotlivych piipadii nezaméstnanosti se prodluzuje, dostdva se nezaméstnanost
do centra pozornosti nejen téch, kdo ztraceji praci, ale 1 do centra pozornosti celé

spole¢nosti a jejich statnich a politickych instituci. (19)

1.1.1 Prace a jeji vyznam

Zaméstnani ma pro Clovéka, ktery Zzije ve stiedoevropské socio-kulturni oblasti,
vyznamnou hodnotu. Profesni role je dualezitou soucasti identity a faktorem
ovliviiujicim socialni hodnoceni daného jedince, s ohledem na ni jej posuzuji i ostatni
lidé. Ale motivy k praci mohou byt jiné a mohou mit individualng specificky vyznam.
Jednim z motivii jsou penize kdy cilem je spotieba, uspokojeni tady potieb
prostfednictvim hodnot a pozitki, které lze za penize pofidit. Druhym motivem mize
byt aktivita, pracovni ¢innost mize uspokojovat potiebu smysluplné aktivity. Tietim
motivem je seberealizace. Hlavnim cilem je tGspéch, ziskani zadouci socialni pozice,
potieba ukazat, Zze ¢lov€k néco umi, ze je uzitecny apod. Price miize byt smyslem

zivota. DalSim motivem k préci jsou socidlni kontakty, protoZze zaméstnani ma clovek
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moznost navazat celou fadu kontaktl, styka se s riznymi lidmi. A kone¢né poslednim
motivem muze byt samostatnost a nezavislost. Ekonomicka sobé&stacnost a nezavislost
na spolecnosti ¢i roding je potvrzenim dospélosti. (31)

V kontextu zivotni drahy ¢lovéka prace urCuje zacatek i konec ekonomické aktivity.
Praci ukazujeme détem, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Nabizime jim
moznost ztotoznéni, napodoby a osobniho piikladu. Déti sice v dnesni dob¢ nevidi tak
Casto rodi¢e pracovat, ale spoluproZivaji jejich pracovni uspéchy i nezdary. (5)

V nasi spole¢nosti zaujima prace vysoké postaveni v zebiicku hodnot. Okoli nas
definuje podle na$i pracovni Cinnosti a s tim spojeného postaveni. My samy se
definujeme prostiednictvim svych roli v zaméstnani a velmi ¢asto z nich odvozujeme
svilj vlastni obraz a spolecensky status. (29)

Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoz 1 pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou ¢innost. Kazdy ma pravo ziskavat prostfedky
pro své zivotni potieby praci. Obcany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny
vykonavat, stat v pfiméfeném rozsahu hmotn¢ zajist'uje. (7)

,, Pravo na zaméstnani je pravem fyzické osoby, kterd chce a muzZe pracovat a o
praci se uchdzi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani

I3

zamestnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

(8)

1.1.2 Druhy nezaméstnanosti

Od 50. let rozliSujeme nasledujici formy nezaméstnanosti: frikéni nezaméstnanost,
konjunkturalni  (cyklickou) nezaméstnanost a  strukturalni  (technologickou)
nezaméstnanost. (1)

Frikéni nezaméstnanost vznika diky neustdlému pohybu osob mezi regiony,
pracovnimi misty a diky pfechodim mezi fizemi Zivotniho cyklu. I kdyby bylo
hospodarstvi ve stavu plné zaméstnanosti, stale by existoval urcity pohyb na pracovnim

trhu, dany ptichodem absolventl ¢i Zen po mateiské dovolené. Protoze se pracovnici
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vétSinou pohybuji mezi pracovnimi misty z toho divodu, zZe ziskali lepsi nabidky, byva
frikéni nezaméstnanost chapana jako dobrovolna nezaméstnanost. (26)

Doba primérného trvani jednotlivych ptipadi frikéni nezaméstnanosti roste i s
rustem obecnych aspiraci pracovnikl. Prodluzovéni ptipadi frikéni nezaméstnanosti
muze byt také zplisobeno riznym stupném nesouladu mezi strukturou nabidky prace a
strukturou poptavky po préaci. To se tykd jak jejich profesionalnich struktur, tak i
struktur geografickych. Muze to vSak byt dano i malou vzdjemnou informovanosti
subjekti na stran¢ poptavky a nabidky. Soucésti frikéni nezaméstnanost je 1 tzv. sezénni
nezameéstnanost, ktera spoc¢iva v sezonnim kolisdni poptavky po praci, objevuje se napf.
ve stavebnictvi a v zeméd¢lstvi. (19)

Jednou z nejdualezitéjSich pfi¢in strukturalni nezaméstnanosti jsou technologické
zmény. Se zavadénim novych technologii se méni obrazy celych povolani, nékteré
profese se stavaji zcela zbyteénymi. Strukturalni nezaméstnanost vznika v nesouladu
mezi nabidkou pracovnich sil a poptavkou po nich, at’ uz je to nesoulad podminény
mistné, profesné, nebo kvalifikacné. Proto také navzdory soucasné nezaméstnanosti
zustavaji néktera mista neobsazena. (1)

Paradoxem strukturalni nezaméstnanosti je, ze do ni mohou upadnout i vysoce
kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v dusledku zmén vyroby ztraci na trhu
prace smysl a neni nadale potiebna. Casto jsou to osoby s dlouhou pracovni kariérou ve
svém oboru a s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které najednou nikdo nestoji.
Tento osud potkal fadu profesi, které byly v priimyslové spole¢nosti povazovany dlouha
1éta za vysoce kvalifikované a elitni, s vysokou prestizi. (19)

Konjunkturalni neboli cyklickd nezaméstnanost, ktera souvisi s ekonomickym
cyklem. Vznikéd tehdy, je-1i celkovd poptdvka po praci nizkd. V disledku poklesu
vykonnosti ekonomiky nezaméstnanost roste vSude. Vznikd tedy v disledku
nedostateéné celkové poptavky. (16)

Z hlediska praktického dopadu na jednotlivce ma velky vyznam rozdéleni na
kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost. Urcit pfesnou ¢asovou hranici mezi nimi

je obtizné, nicméné za dlouhodobou je vétSinou povaZzovana nezaméstnanost, ktera trva
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déle nez 6 mésici. Nektefi autofi mluvi o dlouhodobé nezaméstnanosti, trva-li
minimaln¢ jeden rok. (14)

Od vydani Keynesovy ,,Obecné teoriec zaméstnanosti, uroku a penéz“ (1936), se
rozliSuje i tzv. dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost. Dobrovolna nezaméstnanost
znamena, ze je upiednostnéna néjaka jina aktivita a tedy volny Cas, pted konanim prace.
Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich ptilezitosti, ale aktivné
hledaji jiné, zpravidla lépe placené misto, za danych mzdovych podminek nejsou
ochotni pracovat a upifednostni volny c¢as. Pokud by trh prace byl dokonale
konkuren¢ni, pak by utvafeni rovnovahy dospélo k feSeni, kdy nezaméstnanost by byla
Vv dal$im obdobi pouze dobrovolnd. Termin dobrovolnd zaméstnanost je také casto
uzivan pro oznaceni stavu, kdy pocet nezaméstnanych je niz$i nebo roven poctu
volnych pracovnich mist. Tedy situace, kdy ten, kdo hleda praci, by mohl pracovat. (10)

Existuje 1 tzv. skrytd nezaméstnanost. Skrytd nezaméstnanost je formou
nezameéstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba nehleda praci a ani se jako nezaméstnana
neregistruje. Velkou ¢ast této skryté nezaméstnanosti tvoii obvykle vdané Zeny a
mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly nebo praci vyhledavaji
pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavatelti bez registrace na ufad¢ prace. (19)

K analyze nezaméstnanosti lze pfistupovat z fady riznych pohledd. RozliSovani
typt nezaméstnanosti je vyznamné z hlediska dasledkti nezaméstnanosti na ekonomicky

vyvoj i Z hlediska jejiho feSeni. (16)

1.1.3 Pri¢iny nezaméstnanosti

Z hlediska svého rozsahu, skladby a dynamiky pfedstavuje nezaméstnanost slozity
socialni jev 1 proces, ktery ma fadu pficin a nese s sebou zdvazné ekonomické, socidlni i
politické dasledky. Za jeji pfiCiny se nejcastéji povazuji technicky rozvoj, automatizace,
elektronizace a robotizace, které ve svych dusledcich snizuji spotfebu zivé prace;
vysoka porodnost a v dusledku toho i vysoky ptirGstek obyvatelstva; prodluzovani
pracovniho dne a zvySovani piesCasové prace, coz ve svych disledcich snizuje pocet

existujicich pracovnich mist; vysok4 zadluZenost a likvidace drobnych podnikateld;
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nizkd Urovenn akumulace kapitalu, a tedy i investic do rozsifovani vyroby; dosazeny

stupen ekonomické prosperity a materialniho bohatstvi zemé. (29)

1.1.4 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost byva Casto oznaovana za projev poruch trhu prace a jeji rozsah se
. < . N . ,
méii ukazatelem miry nezaméstnanosti: n = - X 100(%) , kde n je mira

nezaméstnanosti, N pocet nezaméstnanych a L celkovy pocet praceschopnych, ktefi
pracuji nebo se uchazeji o pracovni misto, tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo. (10)

K méfeni se pouziva predevS§im miry nezaméstnanosti, kterd je podilem
nezaméstnanych v celku prace schopné populace, kdy je 1 zde v rGzné podobé
ptihlizeno k ochoté této populace pracovat. Kritérium hledani prace neni naptiklad Casto
uplatiiovano vici osobam, jez vstupuji na trh préce, ¢i jsou v kategorii nezaméstnanych
piechodné. Samotna mira nezaméstnanosti mize byt obecna, ale i specificka, jen pro
jisté kategorie osob. Obecnd mira zavisi na faktorech ovliviiujicich celou ekonomiku -
ekonomicky cyklus, pfiliv novych pracovnich sil na trh prace apod. Specifick¢ miry
nezameéstnanosti pro jednotlivé socialni kategorie zavisi vzdy na faktorech ovlivitujicich
piredevSim tyto kategorie osob - muze, zeny, mladez, pfislusniky etnickych minorit,
manudlni délniky, urcité profese apod. Existuje snaha sjednocovat vymezeni téchto mér
nezaméstnanosti, aby byly umoznény jak prostorové, tak i casové komparace. V
riznych zemich se pro zjiStovani poCtu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti
pouziva riznych ptistupti. V zadsad¢ existuji dva hlavni postupy zjistovani. V prvnim z
nich se vychazi z poctu zadatelii o praci registrovanych na tfadech prace. V druhém

ptipadé jsou podkladem vybérova Setteni, provadéna pravidelné v populaci. (19)

1.1.5 Socialni a psychologické dusledky nezaméstnanosti

Clovék ma tii zasadni oblasti své existence: praci, rodinu (lisku, socialni vztahy) a
zdravi. Pokud jsou vSechny tyto oblasti funkéni, je €lovek zpravidla stabilni a snaze se

vyrovnava s piipadnymi problémy. (32)
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Jiz riziko ztraty zaméstnani predstavuje chronicky stresor negativné plsobici na
psychiku jednice. Vlastni nezaméstnanost ma fadu neptiznivych vlivli na dusevni i
télesné zdravi, které mohou zpétné snizovat predpoklady ¢loveéka pro tispésné pracovni
zapojeni. Ztrata zaméstnani je vzdy spojena se zménou socialniho statusu, zivotni
urovné i socialni role nezaméstnaného. Rovnéz hrozi nebezpeci jeho socialni izolace ¢i
socidlniho selhani, pfiCemz vSechny tyto socidlni disledky nezaméstnanosti postihuji i
socialni okoli nezaméstnaného — tedy jeho rodinu. Zameéstnani je totiz pro clovéka
zdrojem socidlnich kontaktti, o néz spolu se ztratou mista pfichazi. Vztahy s byvalymi
spolupracovniky byvaji udrzovany jen ztidka, jednak proto, Ze obéma strandm muize byt
kontakt nepfijemny, ponizujici, pfipomina mu, Ze na spolec¢enském zZebticku klesl. (14)

Ocitne-li se ¢lovék dlouhodobé bez prace, ztrati nejsiln€jsi pojitko s realitou,
zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdé€ji 1 pochybnosti o vlastnich
schopnostech. A tak ztratit praci ve spolCenosti, kde je placena prace stale jeste
spojovana s vysokou spoleCenskou i1 osobni hodnotou a kde je zaméstnani klicem
k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeucty Clovéka, piinasi stresujici zivotni
udalost. Tento subjektivné stresujici zazitek je navic okolim stale jesté vnimén jako
znameni zivotniho selhani jednice. Ztrata prace a vykolejeni ze zazitého zivotniho
rytmu stfidani prace a odpo¢inku zptuisobuje problémy v organizaci denniho Zivota. (5)

Ztratou prace, ktera tedy slouzi nejen k uspokojovani fyzickych potieb, jsou
frustrovany 1 vyssi potieby a nastupuje deprivace. Prozivani situace ztraty zamestnani je
obvykle velmi intenzivni, a to i za situace, kdy je pracovnik o této skutecnosti davno
piedem informovan. Emocionalni zatéz mize byt extrémni, stres a Sok mohou vést
k subjektivnimu a zaujatému vidéni svéta, frustraci, deprivaci a iracionalnimu chovani.
(32)

Nezaméstnany c¢lovék mulze trpét nedostatkem podnétli, ochuzenym Zivotniho
programu, rozbitim navyklého denniho stereotypu. Zatézi mize pro né&j byt i nuda a
ztrata Zivotni napIné. NaruSeni zafixovaného denniho programu proziva nezaméstnany
¢loveék jako ztratu jistoty, ktera jej dezorientuje. Casto na ni reaguje formalnim
pokraovanim zazitého stereotypu. Nezaméstnany stale stava rano v urcitou hodinu a

odchazi z domova, stejné jako to délal ptredtim, vraci se v obvyklou hodinu apod.
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Potieba smysluplné aktivity rovnéZ nebyva uspokojena. Clovék bez prace mize upadat
do apatie a necinnosti, protoze si nedokaze najit jiny program. (31)

Jsou-li lidé dlouhodobé nezaméstnani, ztraceji kromé chuti a potfeby 1 své
schopnosti pro praci, tj. svou kvalifikaci. Po ziskani nového mista se dlouho
zapracovavaji a maji problémy s tim, aby dokazali pracovat v potfebném tempu a s
potifebnym zaujetim. Nezaméstnanost s sebou ptindsi obvykle i narast kriminality a zni
pramenici obavy a nejistoty. (29)

Problém propusténi je nejen otdzkou psychologickou, ale pravni, administrativni a
etickou, je otdzkou aktivity, kulturnosti a strategie odborti, otazkou rodiny dotcenych
pracovnikil a jejich socialniho prostredi atd. Zkratka jde o problém vyrazné systémové
povahy, jehoz kazdé reakce ohrozuje pochopeni vSech souvislosti a tedy i jeho feSeni.
(25)

1.1.5.6 Faze psychického vyvoje dlouhodobé nezaméstnanych

V zésadé lze rozlisit tii faze psychického vyvoje dlouhodobé nezaméstnanych. Po
prvnim Soku vstupuje nezaméstnana osoba do prvni faze — faze optimismu. Financni
situace je zpocatku viceméné zajisténa. Nezaméstnanost neni pocitovana nezbytné jako
nepiijemnd, protoze existuje nad¢je, ze se brzy najde n¢jaké nové misto. Tato faze vSak
trva opravdu jen kratkou dobu. Pak nastava druha faze, faze pesimismu. Vira v uspéch
se stale zmenSuje. U postizené osoby vyvstava stale vice pocit vlastni viny. Tento pocit
je zesilovan chovanim okoli. Pod vlivem nedostate¢ného pocitu vlastni hodnoty se
nezaméstnana osoba stahuje stale vice do pozadi. Psychosocialni zaCarovany kruh se
zafina roztaCet. Ve tieti fazi — fazi rezignace — se zaéinaji vyvijet zavazna
psychosomaticka onemocnéni, socidlni kontakty definitivné ustivaji, nastupuje
osamélost. Vyhlidky na ziskani nové prace klesaji téméf k nule. Proto vtéto fazi
pribyva také sebevrazednych pokusii. Nezaméstnanost mize vést také k riskantnimu
zachazeni se zdravim, ve zvySené miie se konzumuje alkohol a nikotin, sportovni

aktivita je nedostatecna a projevuji se Skodlivé nasledky nepravidelného spanku. (1)
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1.1.5.7 Mladi lidé a nezaméstnanost

Mladi lidé mizou byt nezaméstnanosti ovlivnéni ve vétsi mife, mnohé disledky mohou
byt zdvaznéjsi a trvalejs$i. Zaméstnani a z ného plynouci ekonomickd nezavislost, jsou
dilezitymi znaky dospélosti. Mlady nezaméstnany, ktery zlistava existencné zavisly na
rodiné nebo podpofte, tak nemlze ziskat status dospélého. Tito lidé nemohou rozvijet
své schopnosti a dovednosti, nevytvafi si potfebné pracovni navyky. Casto zapomenou i
to, co se ve Skole naucili. Zvyknou si na roli nezaméstnaného a na podporu, kterou
dostavaji bez nutnosti vynaloZzit Usili. Vzhledem k tomu, Ze jsou vétSinou svobodni a
nemaji velké finanéni potieby, podpora jim mize stacit. Nékdy ziskavaji prispévek od
rodi¢li. Za téchto okolnosti nebyvaji vzdycky motivovani k hledani préce.
Nezaméstnanost zvySuje riziko asocialniho chovani. Nadbytek ¢asu, nuda, nedostatek
programu a povinnosti, pfipadné 1 frustrace dand vyloucenim ze spolecnosti, Casto
ptispivaji k rozvoji neZzadoucich forem chovani. Nezaméstnani mladi lidé se sdruzuji do
part, uzivaji drogy, kradou, chovaji se vandalsky. Spolecnost je nepiijala, neposkytla
jim Sanci ziskat zaméstndni, a oni proto nerespektuji jeji normy. Hlavnim rizikem
zustava zafixovani téchto zpiisobii chovani a omezeni schopnosti adaptace na zivot
zaméstnané¢ho ¢lovéka. Nastup do zaméstnani je vyznamnou udalosti, ktera potvrzuje
dosaZeni socialni dimenze dospélosti, vCetné jeji spoleCenské prestize. Profesni role je
dalezitou slozkou identity dospélého Cloveéka, kterd prispiva k vymezeni jeho pozice ve

spole¢nosti, ovlivituje jeho zaélenéni do socialni hierarchie. (31)

1.1.6 Strategie hledani pracovniho mista

Pti hledani pracovniho mista do hry vstupuji zkuSenosti jedince, jeho profesni rigidita ¢i
pruznost, socidlni i emo¢ni opora, regionalni mira nezaméstnanosti, spolecenska
stigmatizace nezaméstnanych a dalsi faktory. (5)

Ziskani prvniho zaméstnani dale zavisi na fadé faktor?, jako jsou napiiklad aktivita
absolventa, znalosti a dovednosti, poptavka po absolventech v tomto oboru, Grovni

vzdélani 1 schopnosti se dobfe prezentovat. Ur€itou roli mlze hrat i dostupnost
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informaci o volnych pracovnich mistech a vyuziti riznych strategii pii hledani
zamestnani. Strategie mohou byt zalozeny jak na formalnich, tak i neformalnich
zpusobech hledani zaméstnani. (30)

Absolvent se miize setkat se zaméstnavatelem na veletrzich pracovnich pftilezitosti,
na webovych serverech, na dnech otevienych dvefi, pomoci inzerce v tisku, béhem
studentské praxe, pti pripravé diplomové prace, pomoci persondlni a pracovni agentury,
pfti spoleénych projektech skoly a zaméstnavateld apod. (3)

Ekonomicka sociologie ukazuje, jak velkou roli pti hledani pracovniho mista hraji
osobni kontakty, zndmosti a konexe, které si rizni lidé dokazou pofidit. VyuZivaji
pfitom siti tvofenych ¢leny Uzké rodiny, byvalymi spoluzéky, kolegy z prace, zndamymi
ze spoleénych zajmovych aktivit atd. (13)

Pii posuzovani téchto strategii je tfeba si uvédomit, ze zvolena Strategie muze
vyplyvat nejen z preferenci absolventa a jeho moZnosti, naptiklad zndmosti rodici nebo
kontaktl ziskanych v pribéhu odborné skolni praxe, ale je ovlivnéna i druhou stranou,
tedy piistupem zaméstnavateld a zpiisobem, jakym vyhledavaji pracovniky pro obsazeni

ruznych typi pracovnich pozic. (30)

1.2 Politika zaméstnanosti

,,Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty cinné na
trhu prace, zejména zamestnavatelé a odborové organizace; pri provadeni statni
politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty cinnymi na trhu prace,
zejména s uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se
zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavatelii. “ (8)

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR. Statni politika
zaméstnanosti usiluje o dosaZzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich
silach, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a o zabezpeceni prava obcanii na

zaméstnani. (21)
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Zakladnim clankem, ktery realizuje politiku zaméstnanosti, jsou ufady prace, které
jako orgény statni spravy zajist'uji sluzby zaméstnanosti v daném tzemi. Plni v podstaté
tyto zékladni funkce: informacni, tj. poskytovani ptehledii o struktufe nabidky
pracovnich sil a vyvoji na trhu prace v daném uzemi, pfi¢inadch nerovnovahy, o volnych
pracovnich mistech, mzdovych pozadavcich apod.; poradenskou, tj. poskytuji
poradenstvi v otdzkach pravnich, ekonomickych, socidlnich, psychologickych apod.,
pokud jde o pracovni uplatnéni a rekvalifikace; zprostfedkovatelskou, tj. zajiStuji
zprosttedkovani prace uchaze¢iim o zameéstnani na zaklad¢ jejich evidence a evidence
volnych pracovnich mist, zabezpecuji pracovni mista handicapovanym, dale
rekvalifikace a poskytuji hmotné zabezpeceni uchazeciim v pfipadé nezaméstnanosti a
rekvalifikace; podnikatelskou, tj. podileji se véetné finan¢ni tcasti na tvorbé novych
pracovnich mist a pracovnim uplatnéni uchaze¢ii o zaméstnani (podpora drobného
podnikani a zaméstnavani absolventd Skol) a na rekvalifikace. Prvni tfi skupiny aktivit
V podstaté smétuji k podpote aktivniho chovani pracovnika na trhu prace, a byvaji proto
souhrnné oznacovany jako aktivni politika zaméstnanosti, a aktivity spojené se
zabezpecenim nezaméstnanych jsou oznacovany jako pasivni politika zaméstnanosti a
jejich smyslem je kompenzovat nezaméstnanym po ptfechodnou dobu a v urcité mife
ztratu pracovniho pfijmu, a umoznit jim tak, aby si nasli pracovni uplatnéni, které bude

v souladu s ekonomickymi potiebami a ambicemi ekonomiky. (16)

1.2.1 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

,Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smerujicich k zajisteni maximalné
mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a
Urad prace; podle situace na trhu price spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi
subjekty. “ (8)

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora ziizovani novych pracovnich mist
poskytovanim piispévkl zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazecli o zaméestnani, i

uchaze¢im samotnym. (21)
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Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:
rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetejn¢€ prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni
mista, preklenovaci ptispévek, prispévek na zapracovani, ptispévek pii prechodu na
novy podnikatelsky program.* (8)

Vyznamnou oblasti, kterou realizuje statni politika zaméstnanosti, je pasivni
politika zaméstnanosti zahrnujici v podstaté vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Ty
Vv zasad¢ slouzi k tomu, aby poskytly nezaméstnanému jistou nahradu jeho pracovniho
piijmu a soucasné¢ ho motivovaly k novému a véasnému pracovnimu uplatnéni. Jsou
proto vyplaceny jen po urcitou dobu a Vv urcité vysi v zavislosti na pfedchozim vydélku.

(16)

1.3 Trh prace

Nezaméstnanost je spojena s existenci trhu, konkrétné trhu prace. Tam, kde neni trh
prace, jako napiiklad v tradi¢nich spole¢nostech, neni ani nezaméstnanost v sou¢asném
slova smyslu. Predstavuje dasledek a soucasné projev nerovnovahy mezi poptavkou a
nabidkou na trhu prace. Masovad nezaméstnanost je pak nerovnovahou zpusobenou
takovou zménou v poptavce ¢i v nabidce pracovni sily, ktera vytvofi na trhu prace
masovou prevahu na stran¢ jeji nabidky. Muze k tomu dojit snizenim poptavky po praci,
zvySenim nabidky na trhu prace nebo disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky,
kdy existuje na jedné strané rozsahla nezaméstnanost a na druhé stran¢ nezanedbatelny
pocet volnych pracovnich mist. (19)

Trh prace v sob¢ integruje prvky ekonomického, pravniho, socidlniho a kulturniho
systému spolecnosti. Kazdy znich mé pfirozené vlastni dynamiku a hraje tedy
Vv riznych fazich spole¢enského vyvoje ponekud odlisnou roli. (18)

Trh prace ptedstavuje komplexni a propojeny celek odrazejici pusobeni fady
faktord. Na jedné strané stoji ekonomické vlivy jako rhst nebo pokles hospodafstvi, a

S nim souvisejici zmény v poptavce po pracovni sile, na druhé strané hraji dlezitou roli
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také socialné-demografické vlivy souvisejici s vyvojem vékové i vzdélanostni struktury
ekonomicky aktivniho obyvatelstva a tudiz s nabidkou pracovni sily. (27)

Vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych trznich zakonitosti jako ostatni trhy, ale
ma fadu specifickych ryst, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace.
Prace je jednim ze zdroju, ale neexistuje sama o sob&. Praci konaji lidé, nositelé
schopnosti pracovat. (5)

VétSina ekonomti dnes pripousti, ze prodej a koupé pracovni sily jsou na trhu prace
komplikovany celou fadou osobnich, kulturnich, sociilnich a politickych faktord.
Konstituujici vlastnosti pracovni sily (vzdélani a kvalifikace, pracovni kapacita,
pracovni zkuSenosti apod.) jsou neodd¢litelné nejen od jejich nositeli — konkrétnich
jedinct, ale 1 od celého komplexu kulturné a socidln€ podminénych ocekavani
(naptiklad tzv. spravedlivd mzda ap.), potfeb a prav. Trh prace neni klasickym trhem
zbozi s volnou soutézi, ale trhem tak ¢i onak regulovanym. Jsou to socidlni instituce,
normy, moralni standardy, pravidla jedndni, zvyklosti a o¢ekavani, které tvoii rdmec
omezujici na trhu prace svobodnou volbu a ovlivituji nabidku préce i poptavku po ni,
stejné jako pomér mezi nimi. (19)

Trh prace byl vyrazné nedokonaly ddvno pted tim, nez ekonomicka teorie vénovala
pozornost problematice nedokonalosti trhu. Realny trh prace je vyznamné ovlivnén tim,
ze mzda je specifickou cenou, kterda plni vyznamnou reprodukéni funkei. Z téchto
davodi je siln€ omezen mozny pohyb mzdy smérem dolti, nema tendenci oscilovat,
naopak, prostiednictvim smluv je vyvijen silny tlak na minimalné¢ uchovani vyse

realnych mezd. (10)

1.3.2 Soucasna situace na trhu prace

K 31. bieznu 2013 bylo v Ceské republice bez prace 587 768 lidi. Oproti lofiskému
beznu piibylo 62 588 nezaméstnanych. Vyplyva to z udaji Utadu prace CR. Podil
nezaméstnanych osob tak dosahl 8,0 %. Novy ukazatel porovnava pocet uchazect o

zaméstnani (ve véku 15 — 64 let) ke vSem obyvatelim v tomto véku. (9)
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V tfidéni podle stupné dosazeného vzdélani maji nizkou miru nezaméstnanosti
trvale vysokoskolaci (2,9 %). Podobn¢ jako v piedeSlych ¢tvrtletich se vyznamné
zvysuje ekonomicka aktivita obyvatelstva Ceské republiky, kdyz meziroéné vzrostla
uroven zaméstnanosti i nezaméstnanosti. Mezictvrtletni srovnani vSak spise signalizuje,
ze ekonomicka aktivita sice bude nadale rust, ale predevSim z divodu nardstu poctu

nezaméstnanych osob. (6)

1.3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Vyrazny narist nezaméstnanosti v letech 1997 - 1998 byl urcitym piedélem, ktery
ukoncil obdobi vcelku bezproblémového vyvoje a ktery nds rychle posunul mezi zemé
podobné jako v jejich pfipadech i u nas postupné vykrystalizovaly skupiny, jejichz
pozice na trhu prace je rizikovéjsi a které proto vyzaduji specifickou pozornost jak
Z hlediska analyzy svého postaveni, tak pfi hledani cest z tohoto ohrozeni. (18)

Nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi. Existuji urcité
skupiny osob, u nichz je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi a pro které je také t&ézsi
nalézt nové misto. Mezi tyto rizikové skupiny patfi v naSich podminkach zejména
absolventi Skol bez praxe, lidé snizkym vzdélanim a malou kvalifikaci, lidé
v preddiichodovém véku, Zzeny a ptislusnici romského etnika. (14)

Rizikovou skupinou jsou lidé mladsi 25 let, kterym chybi praxe. Absolventi, ktefi
méli nastoupit do prvniho zaméstnani, mnohdy nemohou najit Zadnou préci.

Nezaméstnanost mize mit pro tuto skupinu vic negativnich disledki nez pro jiné

vekové kategorie. (31)

1.3.3.1 Absolventi na trhu prace

Evidence nezaméstnanych absolventii Skol, kterou provadi ufady prace v piipadé

absolventl 8kol do 2 let po ukonc¢eni u€eni nebo studia, je velmi kvalitni a podrobna. I
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kdyz na zékladé novely zdkona (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace) jiz absolventi
nejsou zaclenovani mezi rizikové skupiny uchazecii, jimz je tieba vénovat zvySenou
péci pii zprostfedkovani zaméstnani, je naddle vedena jejich pfesna evidence a
pracovnici Gfadu prace jim poskytuji vyznamnou pomoc. (27)

Dosavadni zkuSenosti z vyvoje nezaméstnanosti potvrzuji, ze mnoho potizi
S hledanim odpovidajiciho pracovniho uplatnéni maji mladi lidé po skonceni ptipravy
na povolani. Stale Castéji se objevuje skupina absolventti vysokych Skol, zejména
bakalafskych programd. (18)

Ke kazdému véku se vazi urCité predpoklady a predstavy, jaké vlastnosti a
schopnosti ma ¢loveék v urcité zivotni etapé ve vztahu k praci. U mladych lidi se
ocekava urcita nezkuSenost, neznalost praktickych véci ve vztahu k urcité profesi, chybi
jim pracovni navyky, ale naopak mohou zaméstnavateli nabidnout svou energii,
schopnost ucit se novym vécem, piizpusobivost apod. (17)

I kdyz se zvySuje podil studujicich ve véku do 30 let, nezvySuje se vyrazné pocet
zaméstnanych studentli. Ptiklady z jinych zemi (severni Evropa, Nizozemi, Némecko)
ukazuji, Ze kombinace studia a prace v daném oboru piispiva jednak ke zvySovani
ekonomického bohatstvi statii, jednak zvySuje moznosti uplatnéni absolventi na trhu
prace. Pravé severské zemé Evropy se vyznacuji vysokou mirou zaméstnanosti osob do
véku 30 let. A zaroven zde v pruméru studenti pozdéji dokoncuji vysokoskolské
vzdélani. (2)

Studenti, ktefi byli nuceni vstoupit do praxe jiz béhem studia a feSili zde mnohé
problémy souvisejici v rizné miie s oborem, ktery studuji, se mohli do praxe prosadit
vlastné jaksi mimochodem. T¥eba na zakladé toho, Ze se poucili u svych rodi¢u, ziskal
je dobry pedagog, navstivili zajimavy podnik, poznali mimotfadného vedouciho,
Vv prubéhu praxe nékde vidéli, jak se v jejich oboru da pracovat apod. (11)

Mladi lidé vstupuji na pracovni trh vybaveni kompetencemi a znalostmi, které musi
dale rozvijet v zavislosti na svém pracovnim uplatnéni a pfizplisobovat pozadavkim
zaméstnavatelii. Skolni piiprava viak miize pfispét k tomu, aby prechod ze $koly do
svéta prace byl co nejplynulejsi. Z tohoto pohledu je velice dulezité, aby jiz méli zaci a

studenti moznost poznat redlné pracovni prostiedi, ziskat konkrétni pfedstavy o svété
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prace a o moznostech svého uplatnéni, aby byli podnécovani aktivné se zapojit do
pracovniho zivota a aby jim v otdzkéach volby dalsi vzdélavaci drahy, profese a povolani
byla poskytovana patfi¢na informaéni podpora. (12)

Mladi lidé ziskavaji pracovni mista rychle a také je rychle opoustéji. Primérna
doba nezaméstnanosti je ve srovnani s dospélymi sotva polovicni. Polovinu
nezaméstnanych tvoii novy pracovnici, ktefi nikdy neméli placeni zaméstnani. Vse
uvedené naznacuje, Ze nezaméstnanost mladych ma pievazné frikéni povahu, zahrnuje
hledani prace a jeji opousténi za uCelem zjiSténi osobnich kvalit a pro ziskdni

pracovnich navyku. (26)

1.4 Vysoké $koly v Ceské republice

Investovat do vzdélani je z celospoleCenského hlediska vzdy méné ndkladné nez
financovat nezaméstnanost. Vzdé¢lavaci opatfeni sice nemohou zajistit pracovni mista,
ovSem jak ukézaly priizkumy, vyrazné zlepsuji Sance nezaméstnanych ziskat praci. To
podporuje zmény na trhu préace, které mohou ptispét ke zmirnéni negativnich nasledkt
dlouhodobé nezaméstnanosti. (1)

Dosazena troven vzdélani je obvykle pouzivana jako méfitko trovné lidského
kapitalu, tedy jako mira dovednosti dostupna v populaci a pro pracovni trh. S tim, jak
postupujici globalizace a rozvoj technologii méni potieby globalniho trhu prace, roste 1
poptavka po pracovni sile s $ir§im objemem znalosti, se specializovanymi dovednostmi,
pokroc¢ilymi analytickymi schopnostmi a komplexnimi komunika¢nimi dovednostmi. V
dasledku toho stale vice obyvatel dokoncuje vyssi troven vzdélani, nez tomu bylo u
star§i generace, coz vede k vyznamnym pozitivnim zméndm ve vzd€lanosti v
jednotlivych zemich. (22)

Vzdélani je klicovym prvkem v boji proti nerovnosti ve spolecnosti zejména z
divodu jeho silnych vazeb na vydélky, zaméstnanost a celkové bohatstvi a blahobyt
jednotlivet. Zékladni soucasti socidlnich kontrakth je zajistit mladym lidem

spravedlivou Sanci na kvalitni vzdélani. ReSeni nerovnosti ve vzdélavani je naprosto
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zasadni pro udrZeni socialni mobility a pro rozsifeni zédkladny kandidatl na terciarni
vzdélani a vysoce kvalifikované pracovni pozice. (23)

Evropské unie ptiklada vzde€lavani znacny vyznam. Vzdélavani ma kli¢ovou roli
vV ekonomickém rozvoji, v boji proti nezaméstnanosti, proti socidlnim nerovnostem,
proti exkluzi ¢i zvyhodnovani uréitych skupin ze spoleCnosti a ve zvySovani
konkurenceschopnosti evropskych zemi. (4)

Doba, kdy vzdélavani a ekonomiky prochazely rychlou transformaci, umoznila dvé
klicové zmény. Prvni z nich je pokracujici vzestup znalostni ekonomiky, coz je
pobidkou pro jedince ziskat nové dovednosti prostfednictvim vzdélavani a pobidkou pro
spole¢nost, aby jim to umoznila. Druhy fenomén — ktery velice uzce souvisi s prvnim —
je velice prudky rozvoj terciarniho vzdélavani na celém svété, ktery vytvoftil prilezitosti
vzdélavat se pro miliony lidi a zaroven vytvofil zédkladnu talentovanych a vysoce

vzdélanych jedinct. (23)

1.4.1 Systém vysokych kol v Ceské republice

Vysokoskolské vzdélani poskytuji absolventim stfednich Skol, ktefi uspésné vykonali
maturitni zkousku, vysoké Skoly. Vysokoskolské vzdelavani predstavuje nejvyssi
stupen vzdelavaci soustavy. Je organizovano ve tfech stupnich vzdélavacich programu:
bakalarskych, magisterskych a doktorskych. Standardni délka studia v bakalaiskych
programech je tii az Ctyfi roky. Studium v magisterskych programech je zpravidla
pétileté. Nékteré vysoké Skoly realizuji dvoustupiiové programy - po ukonceni studia v
bakalarském programu studenti pokracuji ve dvouletém magisterském studijnim
programu. Absolventi magisterskych studijnich programii mohou pokradovat v
doktorském studiu, které trva zpravidla tfi roky, a pfipravovat se k védecké a tvirci
praci. Na vysokych Skoldch je mozné studovat formou prezencni, distancni nebo
kombinovat ob¢ formy studia (studium kombinované). Vysoké Skoly ptipravuji vysoce
kvalifikované odborniky a vyzkumné pracovniky. (12)

Aktualni studované obory vysokych $kol v Ceské republice jsou matematické

obory; geologické obory; geografické obory; chemické obory; biologické obory;
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ekologie a ochrana zivotniho prostiedi; fyzikalni obory; informatické obory; hornictvi a
hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi; strojirenstvi a strojirenskd vyroba;
elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika; technickd chemie a chemie
silikatli; potravinarstvi a potravinaiska chemie; textilni vyroba a odévnictvi; kozed¢lna a
obuvnicka vyroba a zpracovani plastii; zpracovani dfeva a vyroba hudebnich néstroju;
polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie; architektura; stavebnictvi, geodézie a
kartografie; doprava a spoje; specialni a interdisciplinarni obory; zemédélstvi a
lesnictvi; veterindfstvi a veterindrni prevence; lékaiské veédy; farmaceutické védy;
zdravotnictvi; filozofie, teologie; ekonomie; gastronomie, hotelnictvi a turismus;
socialni védy; obory zoblasti historie; publicistika, knihovnictvi a informatika;
filologické védy; télesna kultura, t€lovychova a sport; pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce; obory z oblasti psychologie; teorie a d¢jiny umeni; uméni a uzité umeni; teorie

vojenského uméni; vojenské zdravotnictvi. (20)

1.4.2 Pozadavky zaméstnavateld na absolventy VS

Absolvent mize nabidnout svému budoucimu zaméstnavateli dovednosti a znalosti,
které se stihnul naucit v oblasti profese, prokazuje je certifikaty, vysvéd¢enimi nebo
prukazy. Dalsi vyhodou mize byt schopnost tymové spoluprace, schopnost vychazet
s lidmi, integrovat se do stavajici struktury spole¢nosti a ptijmout firemni hodnoty, chut’
angazovat se. Dilezita je také motivace, zapaleni pro obor. (3)

U vysokoskolakt je nejvétsi dulezitost piikladana schopnosti fesit problémy, nést
zodpovédnost, komunika¢nim schopnostem, schopnosti rozhodovat se, ochoté ucit se,
zb&hlosti v zachdzeni s informacemi a v pouzivani vypocetni techniky. Kompetence,
kterymi jsou uchaze¢i o zaméstnani v rizné mife vybaveni, 1ze rozdélit na profesni a
klicové. Profesni kompetence jsou tzce svazany s odbornosti a jejich zvladnuti
umoziiuje a usnadiiuje vykon uréitych profesi ¢i povolani. Klicové kompetence jsou
takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které se jevi jako nezbytné pro uspesné
uplatnéni nejenom na trhu préce, ale 1 v béZném Zivot&. Jejich zvladnuti by mélo piispét

k vétsi flexibilité pracovnikd, tzn. k jejich schopnosti vykonavat rozlicné odborné tkoly
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nebo ménit bez vétSich problémi rizné profese, a napomahat ke slad'ovani schopnosti
pracovnikd s pozadavky, které kladou zaméstnavatelé. (12)

Clovék by mél zapiemyslet, jestli je spise typ, ktery rad zkusi naroény tkol, i kdyz
si neni zcela jisty vysledkem nebo je mu klid cennéjsi a vyzvy ho mijeji. M¢l by zvazit,
zda potieba jistoty je tak velka, ze prevysi potifebu zkouset nové a nepoznané. Byva
dobré si to rozmyslet dopiedu, vyhne se tak stresu z neustalych zmén nebo naopak ubiti

vlastniho ducha jednotvarnou ¢innosti bez moznosti zmény ¢i postupu. (3)
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2 CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem préace je provést analyzu situace na trhu prace u absolventi vysokych
skol, zjistit jejich schopnost pouzivat adekvatni postupy k ziskani pracovniho mista a
zjistit, zda ziskavaji pracovni mista brzy po ukonéeni studia a zda je rychle opoustéji a

meéni za jiné.

2.2 Hypotézy

Pro vyzkum byly stanoveny ndsledujici hypotézy:

H1: Studenti, kteti pro ziskani pracovniho mista vyuzivaji komplexné¢jsi strategie,
které zahrnuji vétsi pocet informacnich zdroji o nabidkach prace, jsou vice Uspésni na
trhu prace ve srovnani se studenty s méné komplexnimi vyhledavacimi strategiemi.

H2: Absolventi vysokych Skol, ktefi ziskaji prvni zaméstnani relativné brzy (do 4
meésicil) po ukonceni studia, své pracovni misto zméni rychleji, nez absolventi, kterym

doba hledani trvala delsi dobu.
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3 METODIKA

3.1 Pouzita metodika vyzkumu

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno za pouziti kvantitativniho vyzkumu. K realizaci
vyzkumu byla pouzita technika dotazovani prostfednictvim anonymniho dotazniku.
Dotaznik byl vloZzen na webové stranky http://www.survio.com/ a pomoci socialni sité
https://www.facebook.com/ byl elektronicky rozsifen mezi respondenty. Dotaznik byl
sestaven na zaklad¢é poznatkt z odborné literatury a s ohledem na pozadovany cil prace.

V Givodu dotazniku se nachazi predstaveni vyzkumnika a instrukce k vyplnéni.
Dotaznik se sklada z 22 otazek, kdy prvni tfi zaznamenavaji identifikacni udaje, jako je
pohlavi, vék a misto bydlisté. Dalsi skupina jedenacti otazek je urena pro vSechny
absolventy vysokych Skol a zbylych sedm otizek je adresovano nezaméstnanym
absolventiim. Otazky jsou pfevdzné uzaviené nebo polouzaviené, nékolik otevienych
otazek je ur¢eno K upiesnéni odpoveédi.

Vyzkumné Setfeni probihalo v obdobi od 17. do 21. dubna 2013. Pfed zahdjenim
vlastniho vyzkumu byl na vzorku 3 respondentli uskutecnén predvyzkum. Data byla po

ukonceni vyzkumu zpracovana do grafti pomoci programu Microsoft Excel.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofili ndhodné vybrani respondenti z fad absolventl vysokych skol,
ktefi ukoncili studium pted nejdéle dvéma roky. Bylo mozno vyplnit 100 anonymnich
dotaznikli, znichZ bylo vyplnéno 73, navratnost Cinila tedy 73 %. Dva dotazniky
musely byt vyfazeny z duvodu chybéjicich odpovédi na otazky. Kone¢ny pocet byl tedy
71 dotaznikl tedy 71 %.
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4 VYSLEDKY

Graf 1: Zastoupeni muzii a zen ve vyzkumném souboru (v %)

Emuz ®Zena

Zdroj: Viastni vyzkum
V souboru respondentti mély prevahu zastoupeni Zeny, jejichz pocet z celkového

poctu 71 respondentti byl 47, tedy 66 % a muzi byli zastoupeni V poctu 24, tedy 34 %.

Graf 2: Vékové zastoupeni respondenti (v %)
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22 let 23 let 24 let 25 let 26 let 27 let 28 let 29 let 30 let 35 let 38 let 45 let

Zdroj: Viastni vyzkum
Z celkového poctu 71 respondentii byli nejvice zastoupeni absolventi ve véku 25 let

V poctu 18 respondenti (25,4 %), za nimi nasleduje veék 26 let v poctu 15 respondent
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(21,1 %), 24 let v poctu 14 respondentt (19,7 %), 27 let v poétu 9 respondenti (12,7 %)
a 23 let v poctu 6 respondentt (8,5 %). Respondenti ve véku 28 a 29 let jsou zastoupeni
vzdy dvéma absolventy (2,8 %). Nejméné dotazovanych bylo z fad ve véku 22, 30, 35,
38 a 45 let, kdy se v tomto véku zucastnil vzdy jeden respondent, tedy 1,4 %.

Graf 3: Zastoupeni respondent podle mista bydlisté (v %)

E m&sto ® vesnice

Zdroj: Viastni vyzkum
45 respondentt, tedy 63 %, uvedlo, Ze bydli ve mésté, zbylych 26 (37 %) Zije na

vesnici.

Graf 4: Nejvyssi dosazené vysokoskolské vzdélani (v %)

M bakalatské ™ magisterské = doktorské
4%

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Nejpocetnéjsi skupinou byli absolventi s dokonc¢enym magisterskym studiem, tuto
skupina tvotilo 39 respondentti (55 %), absolventt s bakalaiskym diplomem bylo 29

tedy 41 % a nejméné zastoupeni byli absolventi doktorského studia v poctu 3 tedy 4 %.

Graf 5: Rozd¢leni respondentti podle vystudovaného oboru (v %)
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4% 2,80% 2,80%
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Zdroj: Viastni vyzkum
Nejcastéji uvadéné studované obory byly ekonomické — 13 respondentl (18,3 %),

pedagogické — 12 respondentd (16,9 %), lékaiské — 11 respondentd (15,5 %) a
filozofick¢é — 8 respondentti (11,3 %). Na stejné Grovni se umistily humanitni a
technické obory, kazdy ziskal po 6 respondentech tedy 8,5 %. 5 respondenti uvedlo
jako své vystudované zaméteni pravnicky obor (7 %), ptirodovédecké a policejni obory
ziskali po 3 respondentech tedy 4,2 % a umélecky obor nebo zemédélsky uvedli vzdy 2
respondenti tedy 2,8 %. Nikdo z dotazovanych nestudoval vojenské a jim piibuzné

obory.
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Graf 6: Zaméstnanost a nezaméstnanost respondentt (v %)

B zaméstnani M nezaméstnani

Zdroj: Viastni vyzkum
Z celkového poctu 71 respondenti jich bylo 58 (82 %) zaméstnanych a 13 (18 %)

nezameéstnanych.

Graf 7: Pocéty zaméstnavateld, u kterych respondenti pracovali (v %)

Bzadny ®jeden mdva Mtiia vice

Zdroj: Vlastni vyzkum
36 dotazovanych (51 %) pracovalo nebo nyni pracuje u jednoho zaméstnavatele, 24
(34 %) u dvou zaméstnavateli a 7 (10 %) jiz vystiidalo tii a vice zaméstnavateli. 4

respondenti (5 %) uvedli, Ze jesté nepracovali.
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Graf 8: Pocty zaméstnavateld, u kterych zaméstnani respondenti pracovali (v %)

By zadného M™ujednoho ®udvou ®utiia vice
0%

Zdroj: Viastni vyzkum
Z 58 zaméstnanych respondentii (100 %) pracuje u prvniho zaméstnavatele 31 tedy
53 %, dale 22 dotazovanych (38 %) pracovalo u dvou zaméstnavatelti, zbylych 5 (9 %)

jiz mé¢lo praci u tii a vice zaméstnavateli.

Graf 9: Prace (praxe) v oboru béhem studia na vysoké skole (v %)

Hano ®ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
40 respondenttl (56 %) b&hem studia pracovalo nebo vykonavalo praxi v oboru a 31

respondentl (44 %) nikoliv.
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Graf 10: Prace nebo snaha najit praci ve vystudovaném oboru (v %)

Mano Mne WMnehledam praci
4%

Zdroj: Viastni vyzkum
Graf 10 ukazuje, ze 53 dotazovanych (75 %) pracuje nebo hleda praci v oboru,
ktery vystudovali na vysoké skole, 15 respondenti (21 %) v tomto oboru nepracuje

nebo v ném ani nehleda praci a 3 respondenti (4 %) uvedli, Ze praci nehledaji.

Graf 11: Doba, za kterou respondenti nalezli své prvni zaméstnani (v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum
36 respondentt (50,7 %) hledalo své prvni zaméstnani 1 — 3 mésice, 18 (25,4 %) ji
naslo do 1 mésice, 12 (16,9 %) za 3 — 6 mésicl, 1 respondent (1,4 %) ji hledal 6 — 12
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meésicl a zadny z dotazovanych ji nehledal déle nez 1 rok. 4 respondenti (5,6 %) uvedli,

7e jesté nepracovali.

Graf 12: Zpusoby hledani zaméstnani, mozno vice odpovedi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

V otazce, kde byli respondenti dotazovani na zpiisob hledani zaméstnani, bylo
oznaceno celkem 139 odpovédi (100 %). Jako nejcastéjsi zptusob hledani prace bylo
oznaceno 54 respondenty (76,1 %) osloveni zamé&stnavatele, druha v potadi je pomoc
od rodiny, ptatel nebo znamych, tuto moznost vyznacilo 38 dotazovanych (53,5 %). Na
tfetim misté se umistilo hledani prace pomoci inzerata v tisku a na internetu, kdy tuto
moznost zaznamenalo do dotazniku 26 respondentt (36,6 %), dalsi zplsob ziskdvani
prace je s pomoci ufadu prace, kdy tuto variantu oznacilo 16 respondentu (22,5 %).
Pouze 3 z dotazovanych (4,2 %) nékdy vyuzili sluzeb personalnich a pracovnich
agentur. 2 z respondentti (2,8 %) vyuzili moznosti jind odpoveéd’, prvni z respondentt do

textového pole zaznamenal, Ze praci nikdy nehledal a druhy, Ze se zaméstnava sam.

38



Graf 13: Zpusoby hledani zaméstnani u zaméstnanych respondentt (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

58 zaméstnanych respondenti oznailo celkem 112 zpusobu, jak hledali
zaméstnani. Nejcastéji zaméstnani dotazovani vybrali moZnost osloveni zaméstnavatele
— 47 (42 %), dale rodina, piatelé a znami — 31 (27,7 %), inzerce v tisku a na internetu —
21 (18,8 %), utad prace — 9 (8 %) a nakonec personalni a pracovni agentury — 3 (2,7 %).
Moznost jina odpoveéd’ vybral jeden respondent, ktery do textového pole napsal, Zze se

zameéstnava sam.

Graf 14: Zjisténi nazoru respondenttl, zda je podle nich v Ceské republice dostatek

pracovnich piilezitosti (v %)
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Zdroj: Viastni Setreni
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30 respondentti (42 %) odpovédélo na otazku, zda je v CR dostatek pracovnich
ptilezitosti, spiSe ne. 20 dotazanych (28 %) se domniva, Zze spise ano, 16 (23 %) si
naopak mysli, Ze ur¢ité ne. 2 z dotazovanych (3 %) odpovédéli, ze v CR je urdité

dostatek pracovnich ptilezitosti. 3 respondenti (4 %) oznacili odpovéd’ nevim.

A4

B nedostatek financi M pocit ménécennosti
i socidlni izolace B mnoho volného Casu
B jind odpoveéd

11% 0%

Zdroj: Viastni vyzkum

Vv v

16 respondentt (23 %) je to pocit ménécennosti, pro 15 dotazovanych (21 %) je to

socialni izolace a pro 8 respondentii je nejvice zatézujici mnoho volného Casu.

Graf 16: Zjisténi, zda by respondenti nastoupili na pracovni pozici nepiiméfenou jejich

vzdélani (v %)

Hano Ene Enpevim

Zdroj: Vlastni vyzkum
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46 dotazovanych (65 %) by nemélo problém nastoupit na pracovni pozici, ktera by
neodpovidala jejich vzdélani, 16 respondenti (22 %) nevi, zda by takové misto pfijali a

9 (13 %) by na takové misto nenastoupilo.

Graf 17: Délka doby nezaméstnanosti u nezaméstnanych respondentt (v %)

Bdo3mésichu BM3-6mesict H6-12mésich M déle nez 12 mésict

Zdroj: Viastni vyzkum

Tato otazka byla uréena pouze pro nezaméstnané respondenty, vyplnilo ji tedy 13
dotazovanych (100 %). 6 (46 %) z nich je nezaméstnanych 3 — 6 mésict, 3 respondenti
(23 %) jsou nezaméstnani do doby 3 mésicl, 6 — 12 mésict a déle nez 12 mésicii jsou

bez prace po 2 respondentech tedy 15 %.
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Graf 18: Zjisténi, jak respondenti vnimaji ztratu zaméstnani, mozné vybrat 1 — 3

odpovédi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Na tuto otdzku odpovidali opét pouze nezaméstnani respondenti, bylo zaznamenano
33 odpovédi (100 %). Nejcastéji respondenti vnimali nezaméstnanost jako zklamani —
10 (30,3 %), dale ji pocitovali jako ptilezitost k nové Zivotni etapé — 6 (18,1 %), jako
pocit nejistoty ji oznalilo 5 dotazovanych (15,2 %), 4 respondenti (12,1 %)
zaznamenali, Ze maji pochybnosti o svych kvalitich a pro 3 (9,1 %) byla ztrata
zaméstnani vniméana dotazovanymi jako stresujici. Uleva a bezmoc ziskali vzdy po 2
odpovédich (6,1 %). 1 respondent (3 %) vyuzil moznosti jind odpovéd’ a vypsal do

textového pole, Ze mu jeho nezaméstnanost nevadi.
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Graf 19: Reakce lidi z nejbliz§iho okoli na respondentovu nezaméstnanost (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Nejcastéji nezaméstnani respondenti — 13 (100 %) od svého nejblizsiho okoli
pocituji podporu a pomoc — 8 (62 %), dale byla zaznamenana odpovéd’ hadky — 3 (23
%) a nakonec nezajem nejbliz§iho okoli — 2 (15 %). MozZnost obviniovani z neschopnosti

a jina odpoveéd’ nikdo z dotazovanych neoznacil.

Graf 20: Zmény v SirSich socialnich vztazich (v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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7 respondentt (54 %) z 13 (100 %) uvedlo, Ze jim béhem nezaméstnanosti kontakty

S ostatnimi lidmi ubyly a 6 (46%) jich uvedlo, ze se nic nezménilo.

Graf 21: Ubytek schopnosti a dovednosti (v %)

Hano Mne Mnevim

0%

Zdroj: Viastni vyzkum

7 dotazanych (54 %) z 13 nezaméstnanych respondentti (100 %) odpovédélo, ze
nepocituje ubytek svych schopnosti a dovednosti béhem nezaméstnanosti a 6
respondentt (46 %) uvedlo jako svoji odpovéd’, Ze nevi. Nikdo z respondentl nezvolil
moznost, ze mu v dusledku nezaméstnanosti ubyvaly schopnosti a dovednosti, proto ani
nikdo neodpovédél na otazku €. 20, kam méli dotazovani vypsat, jaké dovednosti jim

v disledku nezaméstnanosti ubyly.
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Graf 22: Zjisténi, zda nezaméstnani respondenti vnimaji néjaka pozitiva

na nezameéstnanosti (v %)

Hano Ene Enpevim

Zdroj: Viastni vyzkum

8 dotazovanych, tedy 62 % z celkového poctu dotazovanych nezaméstnanych
respondentt 13 (100 %) nevnima nezaméstnanost jako pozitivni. 3 respondenti (23 %)
naléza na nezaméstnanosti pozitiva, vSichni uvadéli vesmés to stejné — volny cas. A 2

respondenti (15 %) oznac¢ili moZnost ,,nevim®.
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5 DISKUZE

Na zéklad¢ novely zdkoniku prace jiz absolventi nejsou zaclefiovani mezi rizikové
skupiny uchazecl, kterym je tfeba vénovat zvySenou pozornost, presto se 0d nich
ocekava urcitd nezkuSenost, neznalost praktickych véci ve vztahu k urcité profesi a
absence pracovnich navyku. (17, 27) Dosavadni zkuSenosti z vyvoje nezaméstnanosti
potvrzuji, Ze mnoho potizi s hleddnim odpovidajiciho pracovniho uplatnéni maji mladi
lidé po skonceni ptipravy na povolani. A stale Castéji se objevuje skupina absolventli
vysokych $kol, zejména bakalaiskych programid. (18) V mé bakalaiské s nazvem:
Nezaméstnanost u vysokoskoldkdi se, proto snazim zanalyzovat problematiku
absolventii vysokych Skol na trhu prace.

Cilem této bakalafské prace bylo provést analyzu situace na trhu prace u absolventii
vysokych Skol, zjistit jejich schopnost pouZzivat adekvatni postupy k ziskani pracovniho
mista a zjistit, zda ziskavaji pracovni mista brzy po ukoncéeni studia a zda je rychle
opoustéji a meéni za jiné.

Vyzkumu se zucastnilo 73 respondentii, dva dotazniky byly z divodu nevyplnéni
odpovédi nebo uvedeni odpovédi nesouvisejici S danou otdzkou vytrazeny. Vyzkumny
soubor tedy tvofilo 71 respondentdt (100 %). Prvni tfi otazky byly zaméfeny na
identifika¢ni idaje respondentt. Jak ukazuje graf 1, vice zastoupeny byly Zeny v pocétu
47 (66 %), dotaznik vyplnilo tedy 24 muzu (34 %).

Graf 2 ukazuje vékové zastoupeni respondentli. Dotaznik vyplnily hlavné osoby ve
véku 23 — 27 let, tedy &erstvi absolventi vysokych kol ktefi se na VS ptihlasili ihned
po ukonceni stfedni Skoly. Nejvice respondentt — 18 (25,4 %) uvedlo jako svij vék 25
let, tedy obdobi, kdy bylo u mnohych absolvent v minulém roce ukonéeno magisterské
studium. Nasledné byli nejvice zastoupeni 26leti respondenti — 15 (21,1 %) a 24leti,
ktefi do této kategorie také zapadaji. Dal$im nejcastéji uvadénym vekem bylo 27 let — 9
dotazovanych (12,7 %), kdy studenti ukoncuji sva doktorska studia nebo mohou patfit
do ptfedchozich kategorii ukoncenych bakalatskych nebo magisterskych programii. 6 z
dotazovanych (8,5 %) zaznamenalo jako sviij v€k 23 let, tedy dobu, kdy mohou mit
ukoneny rizné bakalafské programy. 4 respondenti se zafadili do kategorie 28 a

29letych, kdy mohou mit ukonceny jakykoliv typ vzdélani. Jeden dotazovany (1,4 %)
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uvedl veék 22 let, mél by mit tedy Cerstvé absolvované bakalaiské studium. Dalsi
respondenti ve véku 30, 35, 38 a 45 let se zucastnili dotaznikového Setfeni vzdy v poctu
1 tedy 1,4 %, nejspise se jednd o absolventy, ktefi si sviij vysokoskolsky titul dod€lavali
az b&hem svého zaméstnani V pozdéjsim veku. Z uvedenych informaci vyplyva, ze
ucastnici dotaznikového Setieni méli nejcastéji ukoncené vzdélani v magisterskych
programech. Studenti ¢asto vyuZzivaji moznosti pokracovat ve studiu, pokud je jim to
umoznéno, at’ uz z divodu lepsiho finanéniho ohodnoceni nebo z divodu zdjmu o
studovanou oblast.

Jednim ze zjistovanych identifika¢nich idaji bylo také misto bydlisté respondenti
(viz graf 3). 45 respondentl (63 %) uvedlo, Ze zZije ve mésté, 26 dotazovanych (37 %)
bydli na vesnici. Ve méstech byva vSeobecné vice prilezitosti k pracovnimu uplatnéni a
koncentruje se zde tedy vyssi pocet osob.

Nejcastéji uvadénym dokonéenym vysokoskolskym vzdélanim, jak ukazuje graf 4,
bylo magisterské — 39 dotazovanych (55 %), za nim nasledovaly ukonéené bakalatské
programy (41 %). Doktorské studium ukonéili 3 dotazovani (4 %). Tyto informace
koresponduji s nejcastéji uvadénym vékem respondenti.

Jako nejCastéjSi studované obory respondenti uvadéli ekonomické — 13
dotazovanych (18,3 %), pedagogické — 12 (16,9 %), zdravotnické — 11 (15,5 %) a
filozofické — 8 (11,3 %). Dale nasledovaly technické a humanitni obory, tuto moznost
zaznamenalo do dotazniku vzdy 6 respondenti (8,5 %). Obory souvisejici s pravem
vypsalo do dotazniku 5 respondentt (7 %), policejni a piirodovédecké obory ziskaly po
ttech respondentech (4,2 %). Umélecky nebo zemédélsky obory uvedlo po 2
respondentech (2,8 %). Graf 5 vtomto piipad¢ ukazuje atraktivnost ekonomickych,
pedagogickych a zdravotnickych oborli mezi studenty, kdy se u téchto absolventii
ukazuje zvySena nezaméstnanost. Na trhu prace je absolventl téchto studijnich
programi nadbytek, a proto je ¢ast z nich nezaméstnand nebo pracuje V uplné jiném
oboru.

Z poctu celkem 71 respondentti vyplnilo dotaznik celkem 58 zaméstnanych (82 %)
a 13 nezaméstnanych (18 %) dotazovanych. Statistiky sice uvadi nezaméstnanost u

ceskych vysokoskolaki 2,9 %, do mého vyzkumu se vSak zapojilo vice nezaméstnanych
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absolventl, nez odpovida statistickym udajim. Pro m@j vyzkum je tento pocet vhodny,
protoze pouze s vys§im poctem nezaméstnanych respondenti mohu vyhodnotit
stanovené hypotézy.

Vice neZ polovina z celkového poc¢tu 71 respondentd, jak uvadi graf 7, pracovala
nebo pravé pracuje u jednoho zaméstnavatele — 36 dotazovanych (51 %), 24
respondenttl (24 %) u dvou zaméstnavateli a 7 respondentd tedy 10 % jiz pracovalo u
tii nebo vice zaméstnavatell. 4 zucastnikli dotazovani (5 %) uvedli, Ze jesté
nepracovali. V grafu 8 jsou zaznamenany poclty zaméstnavatelt, u kterych pracovali
zaméstnani respondenti. Zaméstnanych dotazovanych bylo 58 (100 %), u svého prvniho
zaméstnavatele jich pracuje 31 (53 %), vpotadi druhého zaméstnavatele ma 22
respondentit (38 %). 5 dotazovanych (9 %) pracuje nebo mélo praci u tii a vice
zaméstnavateld.

Z vySe uvedenych vysledka vyplyva, Ze hypotéza H2 nebyla potvrzena, protoze
vice nez polovina zaméstnanych dotazovanych uvedla, Ze pracuje u svého prvniho
zaméstnavatele, predpokladam tedy, ze své zaméstnani v kratké dobé nevyménili za
jiné.

Studenti, ktefi vstoupili do praxe jiz béhem studia a fesili zde problémy souvisejici
V rizné mife s oborem, ktery studuji, se mohli do praxe prosadit rychleji. (11) Do prace
¢1 praxe se béhem studia zapojilo 40 respondentt, tedy 56 %, ostatnich 31 dotazovanych
(44 %) nepracovalo a ani nevykonavalo praxi ve svém oboru béhem studia na vysoké
Skole. V tomto piipadé, jak ukazuje graf 9, nejsou rozdily pfili§ vysoké. Piedpoklad, ze
studenti, ktefi pracuji nebo vykondvaji praxi jiz pti studiu ve svém oboru, si najdou
rychleji praci, se tedy Castecné potvrdil. Praxe studentl je dle mého nazoru vyhodna 1
pro zaméstnavatele, ktefi si tak vychovavaji pracovni silu pro sviij obor.

53 respondentl (75 %) odpovédélo na otdzku, zda pracuji nebo se snazi najit si
praci v oboru, ktery vystudovali, ano. 15 respondentli (21 %) a 3 dotazovani (4 %)
zadnou praci nehledaji. Graf 10 tedy ukazuje, Ze ¥ respondenti jejich vystudovany obor
zajima a nasli vném praci nebo se o to alesponn snazi, predpokladam tedy, Ze je

vystudovany obor zajima a budou vykondvat svoji praci s nadSenim.
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Nejvice respondentt, tedy 36 (50,7 %), naslo své prvni zaméstnani za 1 — 3 mésice,
kdy jim takto dlouhou dobu mohlo trvat hledani zaméstnani, nebo si mohli udé¢lat
nékolik mésicli volna po ukonceni vysoké skoly. 18 dotazovanych (25,4 %) naslo praci
témef ihned, tedy do 1 mésice od ukonceni studia, zde se mize jednat 0 respondenty,
béhem studia. Také mezi n¢ mizeme zaradit dotazované, ktefi uvedli vyssi vék, nez je
standardni vék ukonCovani prezen¢niho studia, u nichZz se predpokladam, Ze si
vysokoskolsky titul dod¢lavali pfi zaméstnani. Za 3 — 6 mesici naslo své prvni
zaméstnani 12 respondentt (16,9 %) a 1 z dotazovanych (1,4 %) praci hledal 6 — 12
meésici. 4 respondenti (5,6 %) uvedli, ze jesté nikdy nepracovali. Graf 11 ukazuje, Ze
vétSina respondentii neméla problémy S hledanim prvniho zaméstndni a nasla si ho
maximalné do doby 6 mésicli, coZ dle mého ndzoru prokazuje, ze u vysokoskolaka
nema problematika nezaméstnanosti zasadni charakter.

Respondenti nejcastéji pi1 hledani prace piimo oslovuji zaméstnavatele, tuto
moznost zvolilo mimo jiné 54 dotazovanych (76,1 %) z celkového poctu 139 (100 %)
zaznamenanych odpovédi, jak ukazuje graf 12. 38 respondentd (53,5 %) hleda nebo
naSlo praci spomoci rodiny, piatel nebo znamych. Tieti nejcastéjsi strategii
uplatovanou pii hledani zaméstnani byly inzeraty v tisku a na internetu, kdy tuto
moznost zvolilo 26 dotazovanych (36,6 %). Hledani zaméstnani pomoci Gfadu préce
zvolilo 16 dotazovanych (22,5 %). Persondlni a pracovni agentury jsou vyuzivany
minimalnim poctem respondenti. Do grafu 13 bylo zaznamendno, jaké strategie pii
hledani zaméstnani vyuzivaji zaméstnani respondenti. 58 zaméstnanych respondentl
oznacilo celkem 112 zpusob, jak hledali zaméstnani. Nejcastéji byla vybirana moznost
osloveni zaméstnavatele — 47 (42 %), dale pomoc od rodiny, pratel a zndmych — 31
(27,7 %), inzerce v tisku a na internetu — 21 (18,8 %), tfad prace — 9 (8 %) a nakonec
personalni a pracovni agentury — 3 (2,7 %). Graf 12 a graf 13 tedy ukazuji, ze
zaméstnani 1 nezaméstnani respondenti vyuzivaji téméf stejny pocet strategii k ziskani
zaméstnani. VySe uvedenymi informacemi byla tedy vyvracena hypotéza HI.
Ekonomickd sociologie ukazuje, jak velkou roli pfi hledani pracovniho mista hraji

osobni kontakty, zndmosti a konexe, které si rlzni lidé dokézou pofidit. VyuZivaji
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ptitom siti tvofenych ¢leny uzké rodiny, byvalymi spoluzéky, kolegy z prace, znaAmymi
ze spole¢nych zajmovych aktivit atd. (13) Ukazuje se, ze druhym nejcastéj$im
zpusobem, ktery nasleduje hned po osloveni zaméstnavatele, je hledani prace s pomoci
rodiny, ptatel a znamych. Tento zpisob se mi jevi jako nejlepsi z nabizenych moznosti,
protoze blizci lidé nas nejlépe znaji a vi, co je pro nas nejlepsi.

30 respondentti (42 %) se dle grafu 14 domniva, ze dostatek pracovnich mist
v Ceské republice spise neni, 20 respondentii (28 %) si mysli, Ze spise ano a 16 (23 %),
7e uréité ne. Nazory respondenttl, kteii se priklangji vice k tomu, Ze v CR neni dostatek
pracovnich mist, mohou pramenit z vlastnich zkusenosti nebo zkusenosti blizkych lidi
pti hledani prace. Jistou roli sehrala i celosvétova ekonomicka krize v roce 2008, ze
které se ekonomika vzpamatovava dodnes.

Profesni role je dilezitou soucasti identity a faktorem ovliviiujicim socialni
hodnoceni daného jedince, s ohledem na ni jej posuzuji 1 ostatni lidé. Ale motivy k préci
mohou byt jiné a mohou mit individualné specificky vyznam. Jednim z motivii jsou
penize, druhym motivem muze byt aktivita, tfetim motivem je seberealizace. Dalsim
motivem K praci jsou socialni kontakty. A kone¢né poslednim motivem muze byt
Ssamostatnost a nezavislost. Ekonomicka sobéstacnost a nezavislost na spolecnosti Ci
rodiné je potvrzenim dospélosti. (31) 45 % dotazovanych vnima jako nejvétsi problém
nezaméstnanosti nedostatek financi, pro 16 respondenti (23 %) je to pocit
ménécennosti, pro 15 dotazovanych (21 %) je to socialni izolace a pro 8 respondentt je
nejvice zatézujici mnoho volného Casu. Domnivam se, ze absolventi maji obavy ze
zavislosti na ptibuznych nebo ze systému socidlnich davek.

65 % z ucastnik dotaznikového Setieni, podle grafu 16, by nemélo problém s tim
nastoupit na pracovni pozici, kterd by nebyla pifimétend jejich vzdélani, 9 respondentt
(13 %) by na takové misto nenastoupilo a 16 z dotazovanych (22 %) nevi, zda by takové
misto piijali. Pfijeti pracovni pozice, kterd neodpovidd respondentovu vzdélani, mize
souviset s predchozim odstavcem, protoze ¢lovék ma obavy, aby se do téchto situaci
nedostal, proto radgji ptijme praci, ktera neodpovida jeho vzdélani. Respondenti, ktefi
zvolili moZnost nevim se nejspis do takové situace, kdy by mély volit, nedostali a zatim

nevi, jak by ji fesili.
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Posledni ¢ast dotazniku byla zaméfena pouze na nezaméstnané respondenty,
kterych se zucastnilo celkem 13 (100 %). Graf 17 ukazuje dobu, po kterou jsou
nezaméstnani. 6 z dotazovanych (46 %) je nezaméstnano 3 — 6 mésicl, 3 respondenti
(23 %) jsou bez prace do doby 3 mésicii. 4 respondenti jsou nezaméstnani 6 — 12 mésict
nebo déle nez 12 mésict. Tyto zjisténi by mohly znamenat, Zze vétSina
z nezaméstnanych je v 1. nebo ve 2. fazi nezaméstnanosti a jejich Sance na uplatnéni na
trhu prace jsou stale docela vysoké.

V zésadé¢ lze rozliSit tfi fize adaptace na nezaméstnanost dlouhodobé
nezaméstnanych. Po prvnim Soku vstupuje nezaméstnana osoba do prvni faze — faze
optimismu. Nezaméstnanost neni pocitovana nezbytné¢ jako nepiijemna, protoze
existuje nad¢je, Ze se brzy najde né¢jaké nové misto. Pak nastdva druha faze, faze
pesimismu. U postizené osoby vyvstava stdle vice pocit vlastni viny. Tento pocit je
zesilovan chovanim okoli. Ve tieti fazi — fazi rezignace — se zacinaji vyvijet zavazna
psychosomatickd onemocnéni, socialni kontakty definitivné ustdvaji, nastupuje
osamélost. Vyhlidky na ziskani nové prace klesaji téméft k nule. (1) Graf 18 znazornuje,
jak respondenti vnimaji ztratu zaméstnani. Na otazku odpovidalo 13 nezaméstnanych
dotazovanych a celkem oznacili 33 odpovédi (100 %). Nejcastéji respondenti vnimaji
nezaméstnanost jako zklamani — 10 (30,3 %), dale jako pfileZitost k nové zivotni etapé
— 6 (18,1 %), jako pocit nejistoty ji oznacilo 5 dotazovanych (15,2 %), 4 respondenti
(12,1 %) zaznamenali, Ze maji pochybnosti o svych kvalitach. Pro 3 respondenty (9,1
%) byla ztrata zaméstndni vnimana jako stresujici. Tyto vysledky ukazuji, Ze se
dotazovani nachazeji nejcastéji ve 2. fazi nezaméstnanosti.

Dalsi oblasti, na kterou se dotaznik zamétil, jsou reakce lidi z nejblizSiho okoli
nezaméstnanych respondentd. Nejcastéji se dotazovanym dostava pomoci a podpory — 8
(62 %), dale se objevuji hadky — 3 (23 %) a nezajem — 2 (15 %). Graf 19 tedy ukazuje,
7e se respondentiim nejcastéji dostdva podpory a pomoci pti hledani zaméstnani, tato
reakce od okoli jim tak Iépe pomaha vyrovnat se se vzniklou situaci a tim mize pomoci
snaze ziskat zaméstnani.

Zaméstnani je pro clovéka zdrojem socidlnich kontakti, o né€z spolu se ztratou

mista prichazi. Vztahy s byvalymi spolupracovniky byvaji udrzovany jen ztidka, jednak
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proto, Ze obéma strandm muze byt kontakt neptijemny, ponizujici, pfipomina mu, zZe na
spoleCenském zebricku klesl. (14) 54 % z celkového po¢tu nezaméstnanych
respondentl uvedlo, Ze ztratou zaméstnani jim socialni kontakty ubyly a zbylych 46 %
si mysli, Ze se nic nezménilo (viz graf 20). Vysledek se muze odvijet rovnéz od faze
nezaméstnanosti, ve které se respondent nachazi, kdy v 1. fazi a v pocatcich 2. faze
ubytek socialnich kontaktd tolik nepocit'uje.

94 % z nezaméstnanych respondentll uvedlo, Ze nepocituji sami na sob¢ ztratu
svych schopnosti a dovednosti a 46 % nevi, zda ke ztraté¢ doslo (viz graf 21). Nikdo
neoznacil v dotazniku odpovéd’ ano. Bud’ se respondentiim nechtélo vypisovat textové
pole v nasledujici otazce a radéji vybrali odpovéd’, kdy nemuseli nic vypisovat nebo
vybér odpovedi opét souvisi s fazi nezaméstnanosti, ve které se nachazeji.

62 % z nezaméstnanych respondentti nevidi na nezaméstnanosti zadna pozitiva. 3
dotazovani, tedy 23 % uvadi, Ze na nezaméstnanosti je pozitivni volny Cas a 2
respondenti (15 %) nevi. VétSina nezaméstnanych dotazovanych tedy nevnima svoji
nezameéstnanost jako pozitivni jev, coz je miZze posilit pfi hledani prace a znamena to,

ze u nich prvni f4zi nezaméstnanosti nahradila druhd faze.
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6 ZAVER

Cilem mé bakalaiské prace bylo provést analyzu na trhu prace u absolventi vysokych
kol a jejich schopnost pouzivat adekvatni postupy k ziskani pracovniho mista, zjistit,
zda ziskavaji pracovni mista brzy po ukonceni studia a zda je rychle opoustéji a méni za
jina.

V teoretické casti jsem se zaméfila na vysvétleni a popis fenoménu
nezaméstnanost, na strategie hleddni zaméstnani, soucasnou situaci na trhu prace,
postaveni absolventli na trhu prace a na pozadavky zaméstnavatelli na absolventy
vysokych skol.

Prakticka ¢ast byla postavena na dvou hypotézach. Prvni hypotéza: Studenti, ktefi
pro ziskani pracovniho mista vyuzivaji komplexnéjsi strategie, které zahrnuji vétsi pocet
informac¢nich zdroju o nabidkach prace, jsou vice uspésni na trhu prace ve srovnani se
studenty s méné komplexnimi vyhledavacimi strategiemi. Druha hypotéza: Absolventi
vysokych Skol, kteti ziskaji prvni zaméstnani relativné brzy (do 4 mésicti) po ukonceni
studia, své pracovni misto zméni rychleji, nez absolventi, kterym doba hledani trvala
delsi dobu.

Vysledna data, ziskand kvantitativnim vyzkumem, ukazuji, ze ob&¢ hypotézy byly
vyvraceny. Zameéstnani 1 nezameéstnani respondenti vyuzivali zhruba stejny pocet
informacnich zdroji k ziskani zaméstnani a Castd zména zaméstnavateld se také
neprokazala. Zaméstnanost a nezaméstnanost vétSinou zavisely na vystudovaném oboru
a na tom, zda byl absolvent ochoten nastoupit na pracovni pozici neodpovidajici jeho
vzdélani.

Vysoké Skoly Casto neposkytuji dostatek praxe, proto by mél vysokoskolak jiz
béhem studia pracovat naptiklad na stdzi pod dohledem odbornika a za praxi by mohl
dostavat zaplaceno. Firma by si tak levné vychovala schopného zaméstnance. A studenti
by se naucili hlavné to, co budou skutecné potiebovat.

Béhem sbéru dat pomoci dotaznikii jsem se setkala se zajmem ze strany
respondenttl, ale i1 studentli, kteti budou vysoké Skoly teprve ukoncovat, a proto jim

budou vysledky prace poskytnuty jako zpétna vazba.
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9 PRILOHY

Pfiloha 1: Dotaznik
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Ptiloha 1
1. Jaké je VaSe pohlavi?
o muz
O Zena
2. Jaky je Vas vék? (vypiste) ...... let
3. Kde bydlite?
o ve meésté
o na vesnici
4. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vysokoskolské vzdélani? (vypiste specializaci)
@) bakalafske: ... . ..o
D) magisterske. ... ..o
C) dOKLOTSKE. ...\ ettt e e
5. Jste nyni zaméstnany nebo nezaméstnany?
o zaméstnany
o nezameéstnany
6. U kolika zaméstnavatelu jste jiz pracoval(a)?
a) u zadného
b) u jednoho
c) udvou
d) utfia vice
7. Pracoval(a) jste nebo vykonaval(a) praxi ve Vasem oboru jiZ p¥i studiu na
vysoké Skole?
o ano
o he
8. Pracujete nebo se snazite najit praci ve Vasem vystudovaném oboru?
o ano
o he

o nehledam praci



9. Za jak dlouhou dobu jste nasel(a) své prvni zaméstnani?
a) do 1 mésice
b) 1-3 mésice
c) 3 -6 mésicu
d) 6— 12 mésica
e) déle nez rok
f) jesté jsem nepracoval(a)
10. Jakym zpiisobem jste hledal(a) nebo hledate praci?
a) inzerce v tisku, na internetu
b) tufad prace
€) rodina, pratelé, znami
d) osloveni zaméstnavatele
e) personalni a pracovni agentura
) JINAK (VYPISLE) ...t
11. Myslite si, Ze je v Ceské republice dostatek pracovnich piileZitosti?
o urcité ano
o spiSe ano
o spiSe ne
o urcité ne
o nevim
12. Co je podle Vas na nezaméstnanosti nejtézsi?
a) nedostatek financi
b) pocit ménécennosti
€) socialni izolace
d) mnoho volného ¢asu

€) JiNA 0dPOVEd (VYPISLE). .. vrine ettt



OtazKy pro nezaméstnané absolventy VS.

13. Jak dlouho jste nezaméstnany(4a)?
a) do 3 mésici
b) 3 -6 mésict
c) 6— 12 mésica
d) déle nez 12 mésict
14. Nastoupil(a) byste na pracovni pozici, ktera by byla nepfiméirena Vasemu
vzdélani?
a) ano
b) ne
C) nevim
15. Jak vnimate Vasi ztratu zaméstnani?
a) uleva
b) ptilezitost k nové Zivotni etapé
C) stres
d) nejistota
e) bezmoc
f) zklamani
g) pochybnosti o svych kvalitach
h) jinak
(77 5151753 T
16. Jak na to, Ze jste nezaméstnany, reaguji lidé z Vaseho nejblizSiho okoli?
a) podporuji mé, snazi se mi pomoct
b) hadame se kvuli tomu
C) nezajima je to
d) obvinuji mé z neschopnosti

€) JiNA 0dPOVEd (VYPISE). .. vrint ittt



17. Pocit'ujete zmény v SirSich socidlnich vztazich?
a) nic se nezménilo
b) kontakty ubyly
c) kontakty ptibyly
d) nevim
18. Pocit’ujete ubytek nékterych svych schopnosti a dovednosti?
0 ano (Vypiste JakyCh)......oooiiiii
o he
o nevim
19. M4 nezaméstnanost podle Vas néjaka pozitiva?
O ANO (VY PISEE) ettt e
o he

O nevim



