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UvoD

Otazky tykajici se rovnosti muzii a Zen jsou stale aktuilni problematikou demokratické
spoleCnosti. Prosazovani gendrové rovnosti je nutné neustdle pfipominat, chranit a
podporovat. Je nutné si uvédomit, Ze gendrova diskriminace je mimo jiné také omezovanim
zakladnich lidskych prav.

Nase legislativa — zejména v souvislosti s pfibliZovanim se k pravu Evropské unie, se jiz
pokousi tyto problémy FfeSit — existuji zde nejrizn€jsi projekty na podporu rovnych
ptileZitosti, ale v praxi je§t¢ stile nardZime na bariéry, které brani uskute¢néni gendrové
rovnosti. Nejzavaznéj§i a také nejviditeln&j§i diskriminace probihd na trhu price. Tento
problém je velice naléhavy zejména proto, Ze na trhu price se v uréitém Zivotnim obdobi

ocitne téméf kazdy.

Cilem této price je zmapovat gendrovou problematiku tykajici se diskriminace na trhu
prace, popsat zakladni koncepty prosazovani rovnosti Zen a muzi a soustfedit se na to,

nakolik vefejnost rozpoznava a uvédomuje si tyto diskriminacni projevy.

S nazorem spoletnosti na otazky tykajici se gendrové nerovnosti budou ¢&tenafi
seznameni prostfednictvim provedeného vyzkumu vefejného minéni. Rozpoznivani

konkrétnich projevii je prezentovano pomoci vyzkumné sondy.

Text je rozdélen do nékolika tématickych &asti. V prvni ¢asti se miZeme seznamit
s uvedenim do gendrové problematiky. Nasleduje popis situace na trhu prace. Popsani

diskriminaénich projevii a také moZnosti jejich odstratiovani.

MozZnosti odstratiovani jsou déle popisovany v dalsi &asti, ktera se vénuje charakteristice
rovnosti pfileZitosti na trhu price. Pozornost je zde zaméfena zejména na konceptni ramec

gender mainstreamingu, k jehoZ dosahovéni se zavézala i Ceska republika.

Posledni &ast prace se vénuje vniméani popsanych diskriminaénich mechanismi

vefejnosti. Do této €asti je zahrnuta i vyzkumnd sonda zabyvajici se rozpozninim

~ diskriminace na trhu prace. Metodou k dosaZeni vysledki je anketa a ke sbéru dat poslouzi

dotaznik.
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Cilem tohoto vyzkumu je zjistit, jak ekonomicky aktivni populace a studenti vnimaji
konkrétni projevy gendrové diskriminace. Soubor respondenti neni pfili§ vymezovany.
Jedinou podminkou je, aby dotazovani byli ucastniky na trhu priace. Do vyzkumu jsou

zahrnuti také studenti, protoZe rovnéZ oni se mohou setkat s diskriminaci.

Otazky v dotazniku popisuji n€které diskriminaéni situace a respondent se ma vyjadfit,
zda tyto situace jako diskrimina¢ni vnima. Jedna se o diskriminaci v nabidkéach zaméstném’,
diskriminaci pfi pfijimacim pohovoru a vybérovém fizeni zejména z diivodu péle o dite,

mzdové nerovnosti, segregaci na pracovnim trhu a sexualni obtéZovéni.

Vyhodnoceny jsou pak jednotlivé otazky samostatn€. Vysledky jsou prezentovany
v pfehlednych grafech a ke kazdé otdzce je uveden komentdf. Vyhodnoceny jsou také

kategorie vzdélani a vé€ku respondentil, coZ je zahrnuto v pfilohové &ésti prace.

V pfilohové &asti jsou navic legislativni opatfeni upravujici zdkaz diskriminace a také

institucionalni mechanismy, které pilisobi v oblasti rovnych pfileZitosti.



TEORETICKA CAST

1. VYMEZENI ZAKLADNICH POIMU
1.1 Gender

Cesky jazyk nema pro vyraz gender jiny odpovidajici termin neZ slovo rod. V nasi fedi viak

nema tento vyraz téméf Zadnou sémantickou vazbu k tomu, co gender oznaduje, pouZiva se

proto vyhradné anglicky termin.

Pojem oznacuje socialni a psychické charakteristiky, které jsou pfisuzovany Zenam a
muzim. Na rozdil od terminu pohlavi, které je determinovano biologickymi nebo

anatomickymi vlastnostmi, je gender uréovan socialng.!

Jeho pojeti a definice se mohou v ¢ase ménit a riznit se v ramci jedné kultury nebo mezi
kulturami. Zavaznost t€chto rozdilii neni pfirozen, ale je uréend doCasnym stupném vyvoje

. r1s o e e o .2
socialnich vztahi mezi muZi a Zenami.

Gender se vztahuje k roli muzi a Zen ve spole¢nosti — jaké ¢innosti jsou jim dovoleny a
jaké ne, jak maji byt hodnoceni(y) za ur¢ité chovani. Mezi nimi ma zvlastni vyznam pfedstava
o normalnich vztazich mezi muZi a Zenami, nazyvané n¢kdy gendrovd/rodova smlouva.

Uvedena ocekavani zasadnim zptisobem upravuji vrozené pohlavni dispozice muzi a Zen?

Gender plni ve vétSiné spole€nosti Glohu organiza¢niho principu, coZ znamend, Ze
socialni realita je strukturovana podle déleni osob, &innosti, prostoru atd. Toto déleni sice
usnadiiuje organizaci Zivota spolefnosti, zaroveii vSak omezuje zpisob a hranice
individudlniho uplatnéni jednotlivych lidi. Na zdkladé toho €asto vznikaji negativni disledky.

- ! Srov. THOMAS, M., PIERSON, J. Dictionary of social work. London : Collins educational, 1995. str. 157.

V textu je uveden vlastni pfeklad.

2 Srov. KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. Management gendrovych vztahii. Praha : Management Press, 2004. str.
143.

3 Srov. MATOUSEK, O. Slovnik socidélni prace. Praha : Portal, 2003. str. 72.
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1.2 Gendrové role

Soubor predpisii a ofekavani, které jsou predepisovany Eleniim spolenosti na zaklade jejich
pohlavi. Jsou preddviny a zachovévany prostfednictvim procesu socializace a byvaji

ovlivnény celou fadou pfedstav a pfedsudku.

Proces socializace obvykle velmi ovliviiuje piislu§nost k socidlnim tfidam, ethick)’rm
menSinam a obdobné faktory. V soucasné dob& se debatuje o tom, zda existuji urcité
biologické ziklady chovani, které by mohly byt pivodcem biologickych odlidnosti mezi

pohlavimi.*

Vymezeni gendrovych roli uzce souvisi s pojmem gendrovych stereotypii. Jedna se o

otekavané obsahy nebo apriorni soudy vazici se ke kategoriim maskulinity (muZstvi) a

feminity (Zenstvi).

Gendrové stereotypy jsou univerzalné platné, protoze se piedpoklada, Ze jejich
charakteristiky sdileji viichni ptislusnici daného pohlavi. Je viak patrné, Ze mnozi lidé se ve

skute¢nosti témto stereotypnim obraziim vymykaji.

Podobné rozliovani se neodehrava jen na Grovni mezi jednotlivci, ale i na strukturdlni
urovni spole¢nosti, v niZ Ziji. Kazda spole¢nost svym €lentim pfedepisuje uréité vlastnosti,
zpusoby chovani a vzorce vzdjemné interakce v zavislosti na jejich pohlavi. Tyto pfedpisy
jsou zakotveny ve spoleenskych institucich jako jsou hospodafstvi, politicky systém,
vzdélavaci systém, ndboZenstvi, rodinné uspoiadani aj. A vzhledem ktomu, Ze kazda
spoleCenska instituce mad moc odméfiovat a trestat, ma tento pohlavné-gendrovy systém

hluboky dopad na Zivoty Zen i muzii a na Zivotni volby jim oteviené.’

Stereotypy tykajici se muZskych a Zenskych povolani jsou hluboce zakofenény v lidech,
coz souvisi také sjejich vychovou v détstvi. Pretrvavajici stereotyp je inspirovany jiz
détskymi knihami, ¢asopisy i $kolnimi u€ebnicemi - chlapci jsou sméfovani k technickym
nebo fyzicky naroénym povolanim, divky spiSe k intelektudlnim oblastem Zivota nebo k mén¢&
fyzicky naroénym povolanim.

4 Srov, TIjQMAS, M, PIERSON, J. str. 157. V textu je uveden vlastni pfeklad.
% Srov. KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. str. 21.
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1.3 Gendrovi identita / rodova totoznost

Vyznamna slozka osobniho vniméani sebe sama, ktera ovliviiuje vykon Zenské nebo muzské
role v daném kulturnim okruhu a v konkrétni dobé&. Urluje, co Elovék povaZuje za idedlni,

¥4douci a normalni chovéni, resp. odstrasuje pfed chovanim nenormalnim.®

Gendrova identita neexistuje od narozeni, ale postupné se utvaii a odvozuje se od povahy

pohlavné-gendrového systému v dané spolecnosti.

Nas spolecensky systém je zaloZen na upiednostiiovani muzlii pfed Zenami. Neexistuje
Zzadna spoleCnost, v nizZ by muzi nedisponovali vté ¢&i oné sféfe socidlniho Zivota vét§im
bohatstvim, statusem a vlivem neZ Zeny. Status Zeny s sebou nepochybné nese ve srovnani
s muzi fadu nevyhod, které se tykaji fady oblasti socidlniho Zivota — pracovnich pfileZitosti,
vlastnictvi majetku, p¥ijma apod.”

1.4 Gendrova diskrip_ﬁnace

,» Diskriminace podle pohlavi znamend nerovné zachdzeni, znevyhodnéni Zen ¢i muzi pravé na
zakladé znaku pohlavi v té které oblasti socidlniho Zivota. RozliSujeme diskriminaci pFimou a

nepfimou. «8

Pii pfimé diskriminaci je osoba zjevn€ znevyhodtiovana oproti druhému pohlavi proto, Ze

jeji pohlavi neni v dané oblasti povaZovano za uréujici.

Forma nepfimé diskriminace oznatuje situace, které se jevi jako gendrové neutrdlni, ale
maji na pfisludniky jednoho pohlavi neadekvatné negativni vliv, pfi€emZ tento rozdil

v dopadech neni moné vysvétlit objektivnimi faktory.’

¢ Srov. MATOUSEK, O. str. 189.

"7 Srov. GIDDENS, A. Sociologie. Praha : Argo, 1999. str. 273.

¥ MARIKOVA, H. Cesk4 Zena na trhu préce. In VODAKOVA A., VODAKOVA O. Rod zensky — kdo jsme,
odkud jsme pFisly, kam jdeme? Praha : SLON, 2003. str. 191.

® Srov. CERMAKOVA M., HASKOVA H. et al. Na cesté do EU: rovné prileZitosti muzii a en v CR. Praha :
Nérodni kontaktnf centrum — Zeny a v&da, 2002. str. 137.

10



—

Ackoli je zakaz diskriminace legislativng upraven (viz Pfiloha I), gendrové nerovnosti a
skryt¢ formy diskriminaéniho chovéni jsou v praxi stile uplatiiovany. K nejvétsim

nerovnostem dochdazi na trhu prace a v zaméstnani.

2. GENDER A TRH PRACE

Trh prace je pojem, ktery definuje préci jako ekonomickou kategorii. Price je pfedmétem
trzni smény, ale od ostatniho zbozZi se li§i tim, Ze pracovni silu pfedstavuji lidé vybaveni

specifickymi naroky a pravy — zejm. privem na odménu.'

Na zékladni vrovni je prace nutnd k preziti. Praci ale vétSinou nevykonavaji jednotlivci
samostatné, spiSe jde o koordinovanou €innost skupiny lidi, z ¢ehoz vyplyva, Ze prace ma jak

socidlnim tak ekonomicky aspekt.

V industrializovanych spole¢nostech je prace hierarchicky uspofadana. Lidé vykonavaji
rizné typy prace, které jsou jinak hodnoceny a jinak odméfiovany. V idedlnim pfipadé by
hodnota a odména méla odpovidat napf. stupni vyZadované dovednosti ¢i vynaloZenému usili.
V praxi se viak odmé&na vice vaZe k pfipsanym vlastnostem pracovni sily — napfiklad

k pohlavi.'!

2.1 Soucéasny stav na trhu priace

Z gendrové perspektivy patfi mezi zdkladni charakteristiky sou¢asného ¢eského trhu price

vysoka ekonomicka aktivita Zen a jejich nerovné postaveni ve srovnani s muZi

Zeny maji tém&f poloviéni podil na &eské zaméstnanosti, ale celkové nejsou zdaleka tak
uspésné v porovnani s muZi. Pokud jako méfitko usp&Snosti vezmeme dosaZeni vySSich —
vedoucich a Fidicich pozic a mzdu, kterou je jejich prace ohodnocena, pak je jejich ispéSnost

odhadem poloviéni oproti Gisp&Snosti muzi.

12 Srov. MATOUSEK, O. str. 243, 244.
" Srov. RENZETT], C., M., CURRAN, D, J. Zeny, muzi a spole¢nost. Praha : Karolinum, 2003. str. 266.
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Ve snaze vysvétlit tento rozdil v ispéSnosti, nachdzime dva sméry avah. Prvni vysvétluje
hor§i pozici Zen na zaéklad€ jejich vlastnich Zivotnich strategii, kde vyznamné&j$i nez
podminky uplatnéni je jejich vlastni Zivotni volba zejména mezi profesi a rodinou. Druhy
proud uvah se zaméfuje na podminky Zen na trhu prace a zjistuje, Ze jsou oproti muzim

nerovné.'?

Také mira nezaméstnanosti je u Zen obecné vyrazn€ vyss$i neZ mira nezaméstnanosti
muzi. Navic zaméstnavatelé vyuZzivaji nevyhodného postaveni Zen v regionech s vysokou
nezaméstnanosti s nabizeji jim hor$i pracovni podminky. Takové praktiky ukazuji na zavazny

problém — diskriminaci Zen na trhu prace.

K celkovému dokresleni sou¢asného stavu na trhu prace je nutné zminit tzv. ,, druhou

sménu* Zen. Jedna se o praci v domécnosti pro Zeny, které jsou zaroveii aktivni na trhu préce.

Podle vyzkumu z roku 2002 vénuji Zeny domaéci praci tydné€ v priméru 23 hodin."

2.2 Gendrova segregace na trhu prace

Pracovni segregace podle pohlavi ukazuje na miru, vjaké jsou muZi a Zeny koncentrovani

v jednotlivych zamé&stnanich, kde pfevladaji zaméstnanci jednoho nebo druhého pohlavi.

Vyraznym projevem segregace trhu prace z gendrového hlediska je feminizace nékterych
odvétvi a pozic. Jako feminizované byvaji oznaCovany obory a mista, kde Zeny tvofi vice nez
70 % vSech pracovnikii. Témto oborim jsou poté pfipsany vSechny stereotypni
charakteristiky a také charakteristiky postaveni Zen na trhu prace (niz8i mzdy, prestiZ nebo

méng pracovnich vyhod)."®

P#i zkoumani gendrovych nerovnosti je dileZité rozliSovat mezi horizontalni a vertikdlni

segregaci.

2 Srov. KRIZKOVA, A. Podminky uplatnéni Zen v Fidicich pozicich na trhu prace. In CERMAKOVA M.,
HASKOVA H. et al. Na cesté do EU: rovné pFileZitosti muzii a Zen v CR. Praha : Nérodnf kontaktnf centrum —

- Zeny a véda, 2002. str. 22.

13 Srov. PAVLIK, P. Gender a trh prace. In SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K. Gender ve skole. Praha :
Otevfena spolednost 0.p.s., 2005. str. 33.
 Srov. KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. str. 70.
Y Srov. tamtéz. str. 72.
12



2.2.1 Horizontdlni segregace

Koncentrace muzit a Zen ve specifickych sektorech a zaméstnanich, p¥i¢emZ moZnosti Zen

jsou omezen&j3i nez moznosti muzi.'®

Je evidentni, Ze Zeny pfevaZuji v odvétvich, ve kterych jsou obecné nejnizsi primémé
platy (napt. zdravotnictvi nebo Skolstvi ve srovnani s energetikou ¢ dobyvanim nerostnych
surovin), a vramci odvétvi navic v povolanich s nejniz§imi platy (uklize¢ka, pokladni...).
Horizontalni segregaci lze zaznamenat i vramci jednotlivych profesi. Naptiklad ve
zdravotnictvi, kde celkové Zeny mirné€ pfevazuji, lze najit znac¢né gendrové rozdily, pokud jde

o zastoupeni Zen v jednotlivych specializacich, které kopiruji platové nerovnosti.

2.2.2 Vertikdlni segregace

Koncentrace muzit a Zen na odliSnych hierarchickych stupnich a pozicich fizeni. Zenam

v tomto ohledu zistavaji nepfistupné zejména vrcholova manazerska mista.

Princip vertikalni segregace plati i v oblastech s pfevahou Zenské pracovni sily, jako je
Skolstvi nebo zdravotnictvi. Muzi maji naptiklad 4x vétsi pravdépodobnost, Ze se stanou

fediteli 3kol, ne Zeny a jsou zastoupeni 80% ve skupiné s nejvy3§imi platy."’

Segregace podle pohlavi a stim souvisejici platové rozdily jsou Easto vysvétlovany
svobodnou volbou Zen. To je oviem chybna domnénka. Segregace je spiSe vysledkem na

jedné strané gendrové orientované socializace a na stran€ druhé diskrimina¢nich praktik.'®

Kromé véku, vzdélani, rasy nebo pliivodu zaméstnanci komplikuje pracovni segregaci
jeste dalsi faktor — tendence k pracovni resegregaci. To znamena, 7e zaméstnanci jednoho
pohlavi nahradi zaméstnance pohlavi druhého. K tomu dochazi zejména tehdy, kdyz
nedostatek muzské pracovni sily vede zaméstnavatele k tomu, aby hledali zaméstnankyné

(napf. rychly rist oboru)."”

16 Srov. CERMAKOVA M., HASKOVA H. et al. str. 135.
7 Srov. PAVLIK, P. str. 36.

18 Srov. KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. str. 73.

¥ Srov. RENZETTI, C., M., CURRAN, D., J. str. 279.
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2.2.3 Dasledky gendrové segregace

VaZznym dusledkem pracovni segregace je to, Ze omezuje pracovni mozZnosti. To se
pochopitelné tyka obou pohlavi, ale vice nevyhod pfinasi Zenam, zejména proto, Ze tomu

¢emu se normalné #ika ,,Zenska prace“ s sebou nese né€kolik velice negativnich asociaci.

Zenska pracovni sila byva vnimana jako druhotada. Navic byva pfedem povaZovana za
méné kompetentni, méné stabilni, perspektivni aZ zcela neperspektivni a malo vykonnou
v porovnani s muZskou pracovni silou. Muzi byvaji obvykle povaZzovani za lep$i pracovniky
bez ohledu na skuteéné individudlni schopnosti, dovednosti s pfedpoklady pro vykon daného

povolani nebo profese.20

Zeny jsou koncentrovany na tzv. sekunddrnim trhu prdce, ktery se vyznatuje opaénymi
znaky neZ trh primarni, kde dominuji muZi, - tedy hor$imi, méné¢ vyhodnymi pracovnimi
piileZitostmi, niZ§i prestizi vykondvanych povolani a profesi ¢i menSimi moZnostmi

odborného i kariérového rastu.?!

2.2.3.1 Tokenismus

Tokenismus je slovo, které je do Celtiny té€Zko preloZitelné. Oznacuje marginalni statut
kategorie zamé&stnanci, kterych je na daném pracovisti relativné malo. S tokeny je Casto

zachézeno jako se symboly** své skupiny, ne jako s individualitami.

Tato marginalni pozice pfinasi n€kolik vaznych disledki. Kvuli své neobvyklosti v dané
pozici jsou pfedmétem ve&tsi kontroly ze strany ostatnich, je na n& vyvijen velice silny tlak,
aby pracovali uspéiné a také zakousSeji tzv. zvySovdni hranice. To znamend, Ze dominantni
skupina ma tendenci pfehanét rozdily mezi sebou a zastupci tokenové skupiny a chova se

k nim jako k outsiderim.?

2 Srov. RENZETTI, C., M., CURRAN, D., J. str. 279.

2t Srov. MARIKOVA, H. str. 186, 187.

2 token v ptekladu z anglittiny znamena znameni, symbol (Fronek, J.)
B Grov. RENZETTI, C., M., CURRAN, D., J. str. 281.
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Dalgim disledkem tokenismu muZe byt vyuZiti tohoto jevu jako strategie ziskani
nabizenych studijnich mist. MuZi ziskdvaji neviditelny, ale u¢inny bod za své pohlavi u téch

oborti, kam se hlési vyznamng vice Zen (napf. spoletenské v&dy).2*

2.2.3.2 Sklenény strop a sklenény vytah

Pojem sklenény strop odkazuje na diskriminaci Zen pfi povySovéani, kdy Zeny nardZi na
neviditelné bariéry, které je udrzuji na niZ§ich urovnich fizeni a brani jim v postupu v ramci
organizace. Jedna se o um¢lé prekazky zaloZzené jak na osobnich pfedpojatostech nadfizenych
(muzi i Zen), tak i na organizaCnich procesech, do kterych jsou promitnuty gendrové

stereotypy.

vvvvvv

s muZi, spo¢iva také v neformélnich snahdch muZii udrZzet nebo obnovit vyluéné¢ muzskou
atmosféru v podnikovych hierarchiich. Opatfeni zajiSt'ujici rovné zachazeni by mohla narusit
piatelskost a nevazanost homosocidlniho svéta muzi, ktefi sdili podobné zékladni hodnoty a

vychodiska.”’

Naopak muZim v oborech pro n& netypickych se dostdva pii pfijimani pfednostniho
zachazeni a misto toho, aby naraZeli na sklenény strop, se ¢asto vyvezou sklenénym vytahem

celou hierarchii takovych profesi.

Muzi v téchto profesich jsou povySovani mnohem rychleji a na vyssi pozice, neZ by
odpovidalo jejich vzdélani, véku a praxi. Tito muZi se samoziejmé setkdvaji i s negativnimi
stereotypy, zvlasté pokud pracuji v oblastech, které jsou z hlediska maskulinity problematické
— to se tyka pfedev$im prace s malymi détmi, kdy musi byt opatrni, aby se vyhnuli podezieni
z pedofilie nebo homosexuality. Paradoxné viak pravé tyto stereotypy sklenény vytah jeSté
urychluji.?

# Srov. CERMAKOVA, M. Gendrovi perspektiva ve vzdélavacim systému Ceské republiky — pro& je popirana?
In CERMAKOVA M., HASKOVA H. akol. Na cesté do EU: rovné prileitosti muzit a Zen v CR. Praha:
Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda, 2002, str. 6.

? Srov. PAVLIK, P. str. 36.

* Srov. RENZETTI, C. M., CURRAN, D. J. str. 282, 283
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2.3 Projevy gendrové diskriminace

Spoleénym zakladem diskrimina¢niho jednéni je tzv. gendrové schéma, které piedstavuje
souhrn stereotypnich charakteristik, jenZ jsou pfisuzovany jednomu pohlavi bez ohledu na
individualni rozdily. V pfipadé¢ diskriminace Zen pak zaméstnavatelé jednaji podle

zjednoduSenych soudd, které si o nich jako o socialni skupiné vytvofili.

Projevy gendrové diskriminace bychom mohli pro vétsi pfehlednost rozdélit do dvou
zakladnich kategorii — pfed vstupem do zaméstnani a béhem zaméstnani.

2.3.1 Diskriminace p¥ed vstupem do zaméstndni
Diskriminaci ¢eské pravo zakazuje jiz pfed vstupem do zaméstnani. Zakonné normy
stanovuji, Ze zaméstnavatel je povinen dodrZovat zisady rovnosti i vii¢i svym budoucim

zaméstnancim a zaméstnankynim. Velice Casto se diskriminace projevuje v nabidkdch

zamé&stnani a také pfi pfijimacich pohovorech.

2.3.1.1 Diskriminacni inzerdty

Velice &asto se stava, Ze v inzeratech je neodiivodnéné nabizena prace jen osobam jednoho
pohlavi. Né&ktera pracovni mista zaméstnavatelé stereotypné piisuzuji pouze muZim a jina
Zenam, navic také uZitymi formulacemi skryté diskriminuji mladé Zeny nebo naopak Zeny
star$i, Zeny s détmi nebo Zeny, které se uchdazeji o vyssi a finanén€ lépe hodnocené posty.
Existuji také inzeraty, které nediskriminuji pfimo, ale zjejich textu je mozné vycist, Ze

zaméstnavatel pfi vyb&ru zamé&stnanct s velkou pravdépodobnosti diskriminovat bude.”’

Zakaz diskriminanich nabidek zaméstnidni upravuje Zakon &. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti. Také podle prava Evropské unie je zakazana inzerce pracovnich piileZitosti

formulovana v generickém maskulinu®®. Jeho uZiti si vefejnost poji sosobou muzského

77 Srov. HUNKOVA, M., RYTIROVA, K., NAVRATILOVA, J. Rovné pFilezitosti Zen a muzii v zaméstnani.
. Brno : NESEHNUT] Brno, 2003. str. 7.
2 generické maskulinum (bezptiznakové maskulinum) je muZsky jazykovy tvar v nazvech osob podle profesf,
funkci a socidlnich vztahd, ktery udajng zahrnuje obg pohlavi. V nékterych jazycich byl tento jazykovy jev
odhalen jako mechanismus, ktery znevyhodiiuje Zeny. (Valdrova, J. Gender a jazyk)
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pohlavi mnohem &ast&ji nez se Zenou. Pod ndzvy Feditel, poslanec, doktor se vybavi spise
obraz muZe, a to tim &ast&ji, ¢im prestiZn&j3i je dan4 profese a funkce. Jazyk zde kopiruje
skute¢nost, zaroveti ji potvrzuje a svym zplisobem tak lobbuje? za muZe. V disledku uivani

generického maskulina se Zeny vytraceji z predstavy vefejného Zivota.>

Jaka je situace s pracovni inzerci na Ceské scéng, poméha ukazat vyzkum, ktery byl
proveden na zaCatku roku 2005. Sledovény byly zdroje jednak z nabidky volnych pracovnich
mist umisténé na webovych strankach wfadt price a jednak inzertni pfilohy zaméfené na
pracovni tématiku v ti§t€nych periodikch. Z celkového poétu sledovanych inzeratd (21 732)
bylo 1447 vyhodnoceno jako zivadnych. Mezi nejéast&jsi neopravnéné pozadavky patfilo
konkrétni pohlavi. Zuvedeného vyzkumu je také patrna stile pretrvavajici tendence

upfednostiiujici muZe pred Zenami na vy$ich odbornych pozicich.*!

2.3.1.2 PFijimaci pohovor

Zejména pfi vstupu na trh prace, ale i v prib&hu pracovni dréhy, je na Zeny nahliZzeno pies

gendrové zakotveny vzorec™

vnimani Zenské populace. Tim jsou zatizeny vSechny Zeny
nehledé na jejich aspirace a pfi piijimacim procesu jsou jim poklddiny diskriminaéni otazky
odpovidajici gendrovému konfliktu Zenskych roli. Rodinna role je povaZovana za pekazku ve

vykonu $pickové profese manaZerky.

ZkuSenosti z praxe ukazuji, Ze zamé&stnavatele €asto u Zeny, ktera se uchazi o zaméstnani
nezajima dosaZena trovent vzdélani, odborna kvalifikace, praxe apod., ale otazky tykajici se
jejiho veku, poctu déti a jejich véku, rodinného stavu, plani v soukromém Zivoté atd. Velice
Casto se také stavd, Ze po sdéleni poctu déti a jejich véku je Zena z vyb&rového Ffizeni

vyloudena, aniZ se zaméstnavatel dotdzal na cokoli jiného.

Z pravniho hlediska jsou informace tykajici se rodinného stavu, po¢tu déti a jejich véku,

zajisténi hlidani déti apod. zcela irelevantni a zamé&stnavatele nemaji zajimat - pouze jedné-li

? Jobbismus je systém ovliviiovani poslanch ve prosp&ch uréitych skupin (Slovnik cizich slov)

% Srov. VALDROVA, J. Gender a jazyk. In SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K. Gender ve 5kole. Praha :
Otevfena spolecnost 0.p.s., 2005. str. 58.

3! Srov. BAJER, P. Nejtast&jsimi neopravnénymi poZadavky na zamé&stnance byvaji &isty trestni rejsttik a

. konkrétni pohlavi. Rozhovor s Michalem Hubadlkem a Adamem K¥istkem. Socidlni prdce / Socidlna prdca,

2005, ro¢. 4, &.3,s.32-37.
32 gendrové zakotveny vzorec onatuje soubor gendrovych stereotypd, ktery je uplatiiovan na skupinu Zen nebo

muzii bez ohledu na jejich schopnosti nebo ambice (Ktizkova, A.) JIHOCESKA UNIVERZITA
17 y CESKYCH BUDEJOVICICH
TEOLOGICKA FAKULTA
knihovna
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se o situace, kdy zamé&stnankyn¢ napf. pé¢i o rodinu odivodiiuje vyuZiti nékterého ze

zdkonem stanovenych naroki - napt. krat$i pracovni dobu. >

2.3.2 Diskriminace v zaméstndni

2.3.2.1 Mzdovd diference

Jednim z nejviditeln€j$im privodnim jevem gendrové diskriminace v zachézeni v zaméstnéani

je mzdova diskriminace, neboli socidlné zakofenéné nerovnosti v odméftovani muzii a Zen.

Rovnost v odméiiovani jako pravo na stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty upravuje § 4a zakona &. 1/1992 Sb. o mzd¢€ a § 3 zakona ¢. 143/1992 Sb. o platu.

,»Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prdce stejné nebo srovnatelné vurovné
sloZitosti, kterd se kond pFi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pFi stejnych
nebo srovnatelnych schopnostech a pracovni zpiisobilosti zaméstnance, pFi stejné nebo

s 7 7 » ” g 2 «34
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préce.

V roce 2004 Zeny v CR vydélavaly v priméru 75 % primémé mzdy muzi. Tento rozdil
nelze cely vysvétlit pouze rozdily ve volb€ zaméstnani, oboru a pozice. Mzdy muzi a Zen na

podobnych pozicich ve stejném oboru ukazuji, Ze pravé na nejvysSich mistech klasifikace

zaméstnani byva rozdil mezd nejvétsi. (viz Ptiloha I1.)

Vyrazné diference a nerovnosti se projevuji i ve mzdéach vysokoskolsky vzdélanych Zen a
muZi — nezavisle na typu zaméstnani. Vysokoskolatky vesmés vydélavaji pouze 67 % mzdy

muzd. (viz Ptiloha IIL)

Také rozbor rozdili v drovni mezd muzit a Yen v Ceské republice ukézal, Ze Zeny
dosahuji oproti muZzim vSeobecné jak v souhrnu hospodafstvi, tak v riznych prifezech
(ekonomicky organizaénich — odvétvi i pracovné-profesnich — mzdové tarifni stupné&) niz$i

uroveit odmén za praci. Rozdily mezi pracovnimi piijmy muzi a Zen jsou ovlivnény celou

¥ Srov. HUNKOVA, M., RYTIROVA, K., NAVRATILOVA, J. str. 9.
3 Srov. tamtéz.
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fadou faktori, které maji své objektivni pfi€iny, tak t&mi, které jiZ neplati, ale které se ve

spolednosti stale opakuji — napf. zaZité normy, zvyky spolenosti.”’

Gender je zdkladni kategorii pfi ur€ovani platli, protoZe muZi a Zeny vétSinou nejsou
ohodnocovani za vykon stejnych praci a jsou placeni podle jinych kritérii. Takovy systém je
udrZitelny zejména diky segregovanému trhu prace, ktery déli pracovni sily, kdy muzi a Zeny
vykonavaji rizné ¢&i stéjné prace, ale pod jinymi ndzvy nebo v jinych ¢asech a na jinych
mistech. Segregace je tak béZna, Ze se zda byt pfirozena, a skryva naptiklad skute¢nost, Ze
spousta zaméstnani, kterd vykonavaji Zeny, vyZaduji stejnou a mnohdy vys$i odpovédnost,

dovednosti, vzdélani a sili neZ 1épe placena zaméstnani, které vykonavaji muZi.

2.3.2.2 Rozdil v pracovnich podminkdch

Nerovné pracovni podminky zahrnuji zejména pracovni cesty, prace pfesCas, poZadavky na
dal3i praci v sobotu a nedéli, pracovni pohotovost nebo prici na smény. Jednomu z pohlavi je
z divodu nerovnomérnému rozdéleni mimopracovnich povinnosti v rodiné (zejména péce o
déti) ztizena mozZnost uCastnit se napi. sluZebni cesty mimo misto vykonu bydli§t€ nebo

pracovat pfesc“:as.36

Na zakotvenost nerovnosti v profesnich strukturdch ukazuje obecné platna niZsi pozice a
prestiZz Zenské pracovni sily na trhu prace. Gendrové stereotypy jsou totiz uplatiiovany
disledné jednak na Zeny jako na homogenni skupinu a zéroveii i na rizné skupiny Zen a
vysvétlovany pak riznymi zplisoby jako napf. matefska, resp. rodinna dovolend, starost o
domécnost, ve€k, nedostatecna kvalifikace. V disledku toho jsou &eské Zeny pausalné
povazovany za méné schopné a proto, aby dosahly urcité pozice, musi ¢asto dokazat, Ze maji
vétsi schopnosti nez jejich muZsti kolegové.

Nejviditeln&j3i je situace Zen v Fidicich pozicich. Ceské Zeny nejsou viibec zastoupeny
mezi pfedstaviteli obci a vy§Sich izemné spravnich celkil, vy$§imi ufedniky bezpe&nosti ani

vedoucimi pracovniky spoleéenskych organizaci. Navic jsou naprosto minimalné zastoupeny

35 Srov. FISCHLOVA, D. Analyza rozdilu pracovnich pt{jmii muit a Zen (mzdova diskriminace podle pohlavi).
_Socidlni prdce / Socidlna prdca, 2005, ro¢. 4, &. 3, s. 71 -85.
% Srov. BERANKOVA, K. Rovnost zen a muzi v CR. [online]. Praha : Ministerstvo prace a socidlnich v&ci,
2005 [cit. 2005-11-24]. Dostupné na :
<http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=195#top>.
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mezi fediteli a prezidenty velkych organizaci a podnikd, ve skupinach vedoucich pracovniki a

w

feditelr ve stavebnictvi, zem&méfidstvi apod.37

Za hlavni pfekaZku uplatnéni Zen v praci a kariéfe 1ze jednoznané povaZovat problém
kombinace pracovnich a rodinnych povinnosti. Na trhu prace a zejména na fidicich pozicich a
na mistech svysokou prestizi a odpovédnosti je prace definovana tak, jako by rodina

neexistovala. Zena je pak stavéna pred volbu mezi kariérou a rodinou.

Zeny jsou nuceny vytvafet rizné individualni strategie harmonizace price a rodiny
v Zivoté pravé proto, Ze nejsou vytvofeny instituciondlni mechanismy, které by zaroveii

s moZnosti rodinu a praci skloubit automaticky nesniZovaly jejich status.

Na zaCatku kariéry naprostd vétSina Zen neuzndva existenci diskriminaénich
mechanismi.. Popiraji totiZ jakékoli rozdily mezi sebou a muZskymi kolegy na stejné pozici i
kdyZ tusi, Ze v budoucnu az za¢nou planovat rodinu se situace zméni. Problémem pro né
vtomto obdobi neni rozhodnuti zda zaloZit rodinu, ale spravné nacasovani tohoto

rozhodnuti.>®

Vysledkem takového uvazovani je astedna rezignace na kariéru a pfesvéd€eni, Ze v takto
konkuren¢éné nastaveném prostiedi neni pro Zenu s rodinou mozZné udrZet krok s kariérou.
Nékteré Zeny se velice brzy navraci do prace, jiné se vzdavaji kariéry a hledaji jiné, méné&
naro¢né zaméstnani. Jakykoliv typ zmény organizace prace je povazovan za odchylku od
normy a je sankcionovan nejcastéji snizenim finan¢niho ohodnoceni a moznosti kariérniho

postupu.39

Ceska legislativa upravuje opatfeni chranici Zenu. Se Zenou na matefské a zaméstnancem
na rodiovské dovolené nesmi zamé&stnavatel rozvazat pracovni pomér. To, co by se mohlo
jevit jako positivni ustanoveni, je ve vysledku spiSe pekazkou. Zenska pracovni sila je pak

vnimana jako mén¢ pouZitelnd a pro zaméstnavatele zatézuj ici.*

3 Srov. KRIZKOVA, A. str. 27.

- % Srov. tamtéZ. str. 29.

% Srov. tamtéZ. str. 29 — 34. )
% Srov. HAVELKOVA, B. Gender a prévo. In SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K. Gender ve skole. Praha:
Oteviena spolecnost o. p. s, 2005. str. 49.
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Vyznamnou zménou v ceském pravu je nova WGprava zikona o zaméstnanosti.
Zaméstnavatel muze pobirat pFispévek na zapracovani, pokud pfijal uchazede, kterému urad

prace vénuje zvySenou pozornost (mj. uchazet po rodi¢ovské dovolené).*!

2.3.2.3 Sexudlni obtéZovani

Sexualni obtéZovani je jednim z diskrimina¢nich mechanismu, které je mozné v zameéstnani
identifikovat a které také vyznamné ovliviiuji postaveni Zen a muzi v praci, jejich pracovni

drahu, finan¢ni ohodnoceni a standard pracovniho pohodli.

Sexuaélni obtéZovani muze mit vice forem, ale nejcastéji se rozliSuji dvé zakladni: ,,néco
za néco“ a vytvateni nehostinného a neptatelského prosttedi. V prvnim piipadé se jedna o
vynucovani sexualnich sluzeb pod hrozbou sankce (napf. propusténi, sniZeni platu apod.).
V druhém ptipadé jde o neZadouci chovani sexuélni povahy na pracovisti a které zpusobuje
pocit zahanbeni, zranitelnosti nebo ohroZeni (napf. vylepovani obscénnich plakatd,

nevyzadané komentovani vzhledu atd.).*?

Zahrani¢ni vyzkumy ukazuji, Ze dochazi i k sexualnimu obtéZzovani muzi a k obt€Zovani

stejného pohlavi, nejéasté&ji jsou ale obt€Zovanim postihovany Zeny ze strany muzi.

PrestoZze se Zeny setkavaji se sexualnim obt&€Zovanim ve vSech typech zaméstnani,
nejéast&jsi je v oborech, kde dominuji muzi a kde jsou Zeny pfijimany jen na kratkou dobu a

slouZi jako forma potvrzeni dominance a kontroly muzi nad Zenami.

Bez ohledu na typ zaméstnani, kde se sexudlni obté€Zovani vyskytuje, jsou jeho nasledky
velice vazné a Skodlivé. Jedna se o rizné fyzické reakce na tuto zkuSenost — napf. chronické
bolesti krku a hlavy, nevolnosti, zaZivaci poruchy, poruchy pHjimani jidla & spanku.

Obt&Zované Zeny také &asto trpi depresemi.**

! Srov. BERANKOVA, K. Novy zikon o zam&stnanosti. Socidlni prdce / Socidina prdca, 2005, 108. 4, & 1, s.

.27 -30.

*2 Srov. PAVLIK, P. str. 37.
# Srov. KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. str. 97
“ Srov. CURRAN, C., M., RENZETT], D., J. str. 285.
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Zékaz sexudlniho obt€Zovani je legislativné upraven (viz Pfiloha I.). Smyslem zékonnych
opatieni je mj. ochrana obé&ti vit¢i bezohlednému chovani nadfizenych. Problémem sexualniho
obtéZovani je velka §ife moZnosti a jeho interpretace ze strany Zen i muzi. To miiZe vést také
k oznaCovani Zen jako obé&ti a k sankcionovani muzd jako takovych a na druhé strang

k odstraSovani a zesméSiiovani obéti, které trestny ¢in oznami.

PrestoZe vyzkumy ilkazuj i, Ze sexualni obt€Zovani ma negativni dopady, pfetrvava nazor,
Ze problém se ma vnimat s jistym odlehéenim. Osoby, které sexuilni obt&€Zovani na pracovisti
povazuji za nevhodné, jsou vnimany jako nespoletenské bytosti bez smyslu pro humor. Tato
bagatelizace vede k tomu, Ze obéti mnohem hufe hledaji odvahu problém fesit. N&ktefi se

pouze odhodlaji podat vypovéd’, jini situaci nefesi viubec.

2.4 Odstranovani diskriminace

Zejména diky vstupu Ceské republiky do Evropské unie se pozomnost pfi tvorbé zikonii

pfesunula k odstrafiovani diskriminace a prosazovani rovnosti.

V soutasné dob& existuje ve vztahu k Zenam tzv. ochranné zdkonoddrstvi. Zakony
vychazeji z faktu biologické odli$nosti Zeny a jeji reprodukéni funkce. Zenam jsou napiiklad
zakdzany nékteré prace (zejm. prace pod zemi pfi t€Zb€ nerostl, raZeni tuneli...).*’
Ministerstvo zdravotnictvi pak vydédva nafizenim seznam pracovnich mist, kterd jsou
zakazina téhotnym Zenam, kojicim matkam a Zenam pecujicim o dit€ do deviti mésic po
porodu.46 Ustanovuji se také dal§i opatfeni souvisejici a porodem a pééi o narozené dité

(matefska dovolena, rodi¢ovska dovolend).

Ochranné socialni normy byly v dob& raného kapitalismu velkym vydobytkem. Dnes od
pfehnané ochrany Zeny v pracovnim vztahu za¢ind ustupovat. Jeji vychodisko je spomné,

nebot’ pfili§ zdiraziiuje biologické rozdily mezi muZi a Zenami. Takové normy zamezuji

4 Zakon &. 65/1965 Sb. Zakonik prace. Zdkony I1I/2006 - sbornik dplnych znéni zékoni: a souvisejicich predpist
z oblasti pracovniho prdva k 1.1.2006. Cesky T&sin : Poradce s.r.o., 2006.

-4 Vyhladka & 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviits, které jsou zakdziny t&hotnym Zenam, kojicim

Zenam, matkdm do konce devéatého mé&sice po porodu a mladistvym, a podminky, za nich? mohou mladistvi
vyjimegng tyto prace konat z ditvodu ptipravy na povolani. Zékony 111/2006 - sbornik iiplnych znéni zdkoni a
souvisejicich predpisii z oblasti pracovniho prava k 1.1.2006. Cesky T&in : Poradce s.r.0., 2006.
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pfistup do urcitych povolani viem Zendm, a to i t&m, které k tomu maji dispozice a jsou

ochotné se podminkim v zamé&stnéni pln& pfizpisobit.*’

Posilenim postaveni diskriminované osoby, kterd se rozhodne svou situaci feSit soudni
cestou je tzv. obrdcené dikazni bfemeno. To znameni, 7e zaméstnanec Zalujici svého
zaméstnavatele za diskriminaci neni povinen skute€nost, Ze byl diskriminovan na ziklad&
svého pohlavi, prokazovat. Staci, kdyZz uvede skutenosti, ze kterych lze odvodit, Ze
k diskriminaci doS$lo. Zakonodarce zde reflektuje skuteCnost, Ze jestlize k diskriminaci
nedoslo, nebude pro zaméstnavatele problémem dokazat, Ze jej k rozhodnuti vedly objektivni

diwvody.*®

Pro ugely zajisténi rovnosti EU &lenskym statlim umoZiluje pouZit afirmativni neboli

positivni akci. Nespravng je n€kdy pouZivan termin positivni diskriminace.

2.4.1 Afirmativni akce

Jedna se o opatfeni, ktera maji kompenzovat historické znevyhodnéni urcité skupiny obyvatel.
Jejich cilem muiZze byt vyrovnani ztiZzeného vychoziho postaveni, nebo pfidéleni vyhody nebo
prospéchu, kterého by Zeny dosahovaly, kdyby nebylo systémového znevyhodiiovani (kvotni

sys‘te’m“g).5 0

Pod afirmativni akce byvaji také zahrnuta i jind podptirna opatfeni: v soukromém sektoru
je cilem zesilit motivaci zaméstnanct pro pfijimani Zen (napf. datiové ulevy nebo zvyhodnéni
pii zadévani vefejnych zakazek pro podnikatele, ktefi zamé&stnavaji vy$si procenta Zen - ¢esky

pravni fad tyto opatfeni zatim neumoziuje).

*7 Srov. HAVELKOVA, B. str. 49.
“® Srov. HUNKOVA, M., RYTIROVA, K., NAVRATILOVA, J. str. 12.
49 jedn4 se o diskutabilni systém, ktery nékdy u mui vzbuzuje dojem nespravedinosti, u Zen zase pocit, Ze je jim
?odsouvéna neschopnost prosadit se bez takové pomoci, vlastnimi silami (Vodakova et al.).
® Srov. HAVELKOVA, B. str. 50.
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3. ROVNOST PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE

Koncept rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny fika, Ze vSechny lidské bytosti mohou svobodné
rozvijet své schopnosti a vyuzivat pfileZitosti bez omezeni, kterd mohou p¥inaSet gendrové
role nebo jakékoli bariéry pro Gcast v ekonomickém, politickém a socialnim Zivot& na zikladé

pohlavi.

Gendrova rovnost znamena vyrovnané zastoupeni, kompetence a zviditelfiovani obou
pohlavi ve vSech oblastech vefejného i soukromého Zivota. Po dlouhou dobu byla gendrova
rovnost definovana jako stav, kdy jsou Zendm a muZim garantovdna rovni prava, rovné
pfileZitosti, rovné podminky a rovné zachazeni ve vSech oblastech Zivota a ve vSech sférach
spole¢nosti. Je viak diilezité si uv€domit, Ze gendrova rovnost neni synonymem pro stejnost,
pfi které se normou stidvaji podminky a Zivotni styl muzi. Gendrova rovnost znamena
pfijmout a hodnotit stejnym zplisobem rozdily mezi Zenami a muZi a také rozdilné Wlohy,

které Zeny a muZi ve spolenosti plni. Zahrnuje také pravo byt jiny.>!

Smyslem uplatiiovani konceptu rovnych pfileZitosti je vytvofit co nejvétsi prostor pro
osobni volby tykajici se sladéni rodinného a pracovniho Zivota. Tento koncept nenuti viechny
Zeny k tomu, aby budovaly kariéru a rezignovaly na rodinu, ani nenuti muZe k tomu, aby se
vzdali kariéry a vénovali se pouze rodin€. SnaZi se dosahnout takového pracovniho prostiedi,

které bude dostate&né ptizpusobivé a tedy vyhodné pro zaméstnance i pro zam&stnavatele.’>

3.1 Gender mainstreaming

V zemich EU zatala byt koncepce gender mainstreamingu pravné zakotvovana jiz od 60. let
dvacatého stoleti. Tato koncepce je povaZovana za metodu dosahovani rovnosti, prevence

diskriminace a vzniku nerovnosti v praxi.

V ramci gender mainstreamingu probihaji pocetné diskuze o koncepci a definici, pfiCemz
kazda znich vyzdvihuje rizné aspekty. Anglicky termin mainstreaming je obtiZné

pfeloZitelny, a to nejen do Cestiny. Proto byva tento termin rizn€ opisovan a redukovén, napf.

51 Srov. NOVAKOVA, J. Gender mainstreaming. Praha : MPSV, 2002. str. 23, 24.

32 Srov. MACHOVCOVA, K. Rovné ptileZitosti mu¥d a Zen v zamstnani. In FORMANKOVA, L.,
RYTIROVA, K. ABC feminismu. Brno : Nesehnuti Brno. 2004. str. 30.
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jako ptistup, zaloZeny na genderu. Cesky preklad by byl jedts vice zavadgjici, proto se

oficidln€ pouZiva termin ,.gender mainstreaming*.

Hlavnim cilem tohoto principu je rovnost muzi a Zen. Jde také o politicky a technicky
proces, ktery méa navrhovat nové strategie, které maji pfesunovat pozornost na oblasti

kazdodenniho Zivota.

Skupina specialisti se shodla na této definici: ,, Gender mainstreaming je (re)organizace,
zkvalitiiovani, rozvoj a vyhodnocovdni koncepénich procesii tim, Ze pri nich vSechny
zucastnéné subjekty budou na vSech urovnich a ve viech stddiich vyuZivat hledisko gendrové

rovnosti. “>

Existuji rizné, vzijemné pribuzné, metody gendrového mainstreamingu. Vzhledem
k jejich obecnému charakteru jich lze vyuZivat nejen pfi vytvafeni celostatnich pravnich,

ekonomickych nebo socidlné politickych opatfeni, ale také v ramci jednotlivych organizaci.

3.1.1 Analytické metody

Tyto metody zahrnuji zejména analyzu dat a statistiky. Tyto metody se zamé&tuji na zakladni
nedostatek v kaZdodennim Zivoté, kterym je, Ze poruSovani gendrové rovnosti neni
povazovano za problém. Ti, kdo si to uvédomuji, maji k dispozici fadu analytickych technik a
nastroju k tomu, aby dali vefejnosti najevo, Ze jde skute¢né o problémovou oblast, kterou je

nutno se zabyvat.>*

3.1.2 Vzdéldavaci techniky a ndstroje

Jedna se pravdépodobné¢ o nejdilezitéjsi postupy a nastroje tuspésného gender

mainstreamingu. Obsahuji dva zakladni aspekty — zvySovéani povédomi a pfedavani znalosti.

*NOVAKOVA, J. str. 32.
* Srov. MUSILOVA, M. Vyvoj politiky rovnych prilezitosti muzit a Zen v Ceské republice v kontextu evropské
integrace. Praha : SOU AVCR, 1999. str. 31.
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ZvySovani povédomi se snazi ukazat realitu, jak stereotypy udrzuji a podporuji mechanismy

produkujici nerovnost mezi pohlavimi.>>

3.1.3 Konzultacni a participacni techniky

Tyto techniky maji usnadiiovat provadéni koncepci, coZ by mé&lo vést k vy33i uginnosti a
intenzivnéjdimu vykonu. To znamena, Ze do provadéni gender mainstreamingu ma byt
zapojen velky pocet lidi — obCané, politikové, experti a vyzkumni pracovnici, nevladni
organizace, ale také hromadné sd€lovaci prostfedky a v neposledni fadé také mezinarodni a

nadnarodni instituce.>®

3.2 Uplatiievani rovnvch piileZitosti

Velkou pfekazku v uplatiiovani rovnych pfileZitosti v zaméstnani pfedstavuje skutenost, Ze
jsou zamé&stnavatelé motivovani k dodrZzovéni principl pouze pod hrozbou sankce, ktera miize
byt uloZena v pfipadé jejich poruSeni. Je tfeba zaméstnavatele stimulovat také odmériovanim

v ptipadé€ dodrZovani (napi. afirmativni akce — viz vyse).

3.2.1 Kombinace prdce a rodiny

V posledni dobé& se prosazuji opatfeni, aby bylo moZné rodinu a praci v Zivoté 1épe skloubit.
MozZnosti kombinovat praci a rodinu mohou za urditych pfedpokladi napomahat nasledujici

formy zam&stnani’ :

Prdce na castecny uvazek. V CR se setkavame s nizkou nabidkou takovych pracovnich
mist a pokud takové nabidky jsou, jde nejéastéji o oblasti trhu prace s nejniz$i prestiZi,
finanénim ohodnocenim a vyzadujici pracovniky s nejniZ3i kvalifikaci.

35 Srov. NOVAKOVA, J. str. 50.
% Srov. taly'téz. Str. §2 ~56.
57 Srov. KRIZKOVA, A, PAVLICA, K. str. 77, 78.
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Sdileni pracovniho mista. Jde o formu prace, kdy je jedno pracovni misto rozd&leno

obvykle na dva pracovniky. U nés tato forma zatim neni vyznamné nabizena.

Pruznd pracovni doba. Zamé&stnanci mohou sami rozhodovat o dobg stravené v praci a

mohou se tak pfizptsobit i dal$im osobnim a rodinnym potiebam.

Prdce doma a prdce doma s PC. V CR méa dlouhou tradici zejména manudlni price
doma, v posledni dobé vSak i zde dochdzi k pomalému zavadéni prace doma s PC. Vyhody
jsou zejména ve vys§i vykonnosti a také ve sniZeni nezaméstnanosti v problematickych

regionech.

Mezi dalsi opatfeni, které napomahaji slou€it rodi¢ovskou a profesni roli patfi také
prebirani ¢asti rodiCovskych povinnosti stitem nebo podnikem ve formé zafizeni pro traveni
volného &asu déti. Ceska republika ma sice rozsihle vybudovanou sif’ predskolnich zafizeni,
ktera mnohde pfesahuje poptavku, ale rozmanitosti nabizenych sluZeb za¢ina zaostdvat za

urovni n€kterych zafizeni zemi EU.®

Pokud se maji podminky Zen celkové zlepsit, je nutné mj. dosdhnout také zmén
v hodnotovych orientacich spole¢nosti. Jedna se o obecné nabourani gendrovych stereotypii o
tom, ktera prace a jaké role se hodi pro Zeny a které pro muZe a také zvysit prestiz hodnoty

rodi¢ovstvi a pé¢e o nemohouci ¢leny rodiny.

3.2.2 PFekondvadni gendrovych stereotypii

Velkym problémem, se kterym se Ceskd republika potyka, je skute¢nost, Ze atkoli je
v pravnim Fadu rovnost Zen a muZi zakotvena, v praxi nedochazi k jejimu napliiovéni.
Pfevladajici gendrové stereotypy ve vefejném minéni a vrozenych dispozicich muzi na jedné

strang a Zen na stran& druhé brani efektivnimu prosazovani politiky rovnych piileZitosti.>

%8 Srov. OUJEZDSKA, M. Opatfeni napomdhajici lepsi slucitelnosti rodicovské a profesni role. [online]. Praha :
-Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci, 2005 [cit. 2005-11-24]. Dostupné na : <http://www.noviny-
mpsv.cz/clanek.php?id=220>.
¥ Srov. MATEOVA, G. Rovné pFilezitosti Zen a muzii v Ceské republice. [online). Praha : Ministerstvo préce a
socialnich v&cf, 2005 [cit. 2005-11-24]. Dostupné na : <http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=58>.
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Gendrové stereotypy a tlak na konformitu pfedstavuji jednoznaénou spoleenskou
bariéru a ptekazku individuélniho rozvoje lidské osobnosti. Je nutné zajistit, aby s lidmi bylo
jiz od narozeni zachazeno spiSe jako s individui. Znamena to, Ze pfi vychové déti by se mélo
soudit podle jejich vlastnich moZnosti, schopnosti, preferenci a zasluh, a nikoli na zaklad&
biologickych ptedpokladii byt nebo stét se ,,spravnym* muZem &i Zenou. Gendrové stereotypy
zaloZené na komplementarit¢ muZskych a Zenskych roli jsou rozhodujicim ¢&initelem

nerovnosti v praci a roding.

3.3 Institucionalni mechanismy

V ramci zavadéni transponovanych piedpist, které upravuji rovnost mezi muZi a Zenami do
praxe bylo od roku 1998 zaloZeno né&kolik orgami. Jejich ukolem je zabyvat se otidzkami
rovnosti a nediskriminace. Jejich mandat je ale omezen na zpracovavani zprav a vydavani
doporudeni. Ne&které mechanismy se snazi pfimo feSit diskriminaéni projevy — jedna se
zejména o zaméstnanecké odbory, tifady prace nebo urad vefejného ochrance prav.% (vice viz
Priloha IV.)

4. VNIMANI GENDROVYCH NEROVNOSTI

Informovanost &eské vefejnosti je na velmi nizké tvrovni. VétSina lidi se spokoji
s konstatovanim, Ze rovnost muZi a Zen je dana zdkonnymi opatfenimi a nesleduje jiZ, jak je
tomu v praxi. Cilem vSak je, aby lidé byli pfesvédCeni o potfeb& prosazovani principu

rovnych prileZitosti jako soudasti lidskych préav.

4.1 Gendrové povédomi

Legislativni ramec v CR je pomé&mé dobfe oSetfen. Hlavnim problémem je oviem jeho
aplikace a vynutitelnost ustanoveni o rovnych pfileZitostech zdkazu diskriminace v praxi.
Stim se také poji dal$i aspekt — nizké gendrové povédomi &asto vede ktomu, Ze

diskrimina¢ni chovéni neni takto vnimano a postihovano. Mezi Zenami je stale je§t& roz3ifen

® Srov. Monitorovaci zprava EONET Ceska republika. [online]. Praha : Oteviena Spoletnost, 0.p.s., 2006, [cit.
2006-03-24]. Dostupné na: <http://www.otevrenaspolecnost.cz/cz/projekty/genderova-rovnost/eonet/>.
28



pristup, Ze je nutné ,,zatnout zuby a vydrZet“ a doufat, Ze pfi vynaloZeni dostateného Wsili se

jim podati uspét nebo si problém nepfipoustst. s

Na to jaky je stav gendrového pove€domi také ukazuje skute¢nost, Ze se ob&ané velice
mélo obraceji se stiZznostmi diskriminaéniho charakteru na pfisluiné instituce. Tento jev
zfejmé€ souvisi s tim, Ze 1idé nemaji bud’ pfedstavu o tom, jak se nerovnému zachazeni branit,

anebo by sice védéli, ale strach jim nedovoli nékterého z takovych postupti vyuzit.5?

Ceska republika je stéle vice senzitivni k gendrovym nerovnostem na trhu prace. Cast&jsi
reflexe bariér, situaci a postupi, které Zeny v praci znevyhodiiuji oproti muziim, je zpisobena
riznymi faktory. Mezi n€ patii zejména fakt, Ze vznikaji nové formy diskriminace Zen v praci
(nepfima diskriminace) a v n€kterych sektorech trhu prace rostou nerovnosti, také Ze pracovni
uplatnéni je stile dileZit&jSi hodnotou a v dob& kdy roste nejistota v zaméstnani, jsou
ohroZeny vyrazné vice Zeny. V neposledni fad€ se na tom podileji média, kterd stile astéji
diskutuji otézky gendrové rovnosti.”

4.2 Vnimani nerovnosti na trhu prace

V roce 2003 byl proveden prizkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace. Vyzkum
se zaméfil jednak na nazory populace o postaveni Zen na trhu prace a srovnani s muZi
v riznych aspektech Zivota. Slo o identifikaci oblasti gendrovych nerovnosti a diskriminace

na trhu przice.64

Vyzkum dosel k vysledku, Ze 33 % muZi a 40 % Zen ma pocit, Ze n€kdy byli v praci
oproti ostatnim znevyhodn&ni. Tomuto znevyhodnéni viak ob& pohlavi pfipisuji zcela odli3né
divody. U Zen hralo jednozna¢né hlavni roli pohlavi (54 % Zen, 10 % muZi), pak nasledoval
vék a vzdélani. U muZi jsou nejcastéj$imi diivody znevyhodnéni veék (51 %), vzdélani a

zdravotni stav. Pohlavi jako diivod znevyhodnéni muzi uvadéji na poslednim misté.

¢! Srov. LINKOVA, M. Déravé potrubi: gender a véda. In CERMAKOVA M., HASKOVA H. a kol. Na cesté do
EU: rovné pFilezitosti muzt a zen v CR. Praha : Nérodnf kontaktni centrum — Zeny a v&da, 2002. str. 61.

%2 Srov. BAJER, P. Ob&aniim chybf odvaha brénit se proti nerovnému zach4zeni. Rozhovor s Petrem
Bukovjanem. Socidlni prace / Socidlna préca, 2005, rot. 4, &. 3, str. 25 - 28.

8 Srov. KRIZKOVA, A. Bariéry uplatnéni Zen na trhu prdce. [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2005 [cit. 2005-11-24]. Dostupné na : <http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=290>.

¢ Srov. KRIZKOVA, A. Vnimani gendrovych nerovnosti na trhu préce &eskou populaci. Gender, rovné
pFileZitosti, vyzkum. 2004, &. 4, str. 26 - 27.
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VétSina Ceské populace - 77 % ( 88 % Zen a 65 % muZid) si mysli, Ze pfi srovnéni
~ postaveni muZi a Zen na trhu price je jasné, Ze Zeny obecn& nebo nékteré skupiny Zen jsou
znevyhodnEny. Hor3i pozici Zen si uvedomuji Zeny samotné.
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PRAKTICKA CAST

5.VYZKUMNA SONDA

ZABYVAJICI SE VNIMANIM KONKRETNICH PROJEVU GENDROVE DISKRIMINACE NA TRHU PRACE
CESKOU VEREJNOSTI

5.1 Cile a hypotézy
Jednou z cest k dosaZeni gendrové rovnosti je spravné reflektovani problémi a zvySovani
povédomi spolecnosti. Nejdfive vak musime v&dét, jaké nazory na dany problém spole€nost
ma.

Nebezpeti, které vyplyva z nizké¢ho povédomi o problematice gendrovych diskriminaci,
je, Ze né&ktefi lidé dokonce nezaznamenavaji, Ze se stali obéti gendrové diskriminace a proto
se proti ni ani nemohou branit.

Zakladni hypotézou je, Ze cdeskd verejnost neni prili§ citliva k vnimdni gendrovych
nerovnosti. Dokonce samy Zeny nékteré zpravniho hlediska neopodstatnéné pozadavky
nevnimaji jako diskriminaci.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak ekonomicky aktivni populace a studenti vnimaji
konkrétni projevy gendrové diskriminace.

5.2 Metodika
Metodou k dosaZeni vysledki byla anketa. Ke sbéru dat byl pouZit dotaznik.(viz Piiloha V.)

Soubor respondentii nebyl pfili§ vymezovany. Jedinou podminkou bylo, aby dotazovani

byli u€astniky na trhu prace, Do vyzkumu byli zafazeni také studenti, protoZe rovnéZ oni se
mohou setkat s diskriminaci na trhu préce.

31




rm.:_mj., S

5.3 Charakteristika vzorku

Dotazniky byly rozdavéany respondentim v obdobi od 20. 3. 2006 do 18. 4. 2006. Osloveno
bylo celkem 120 respondentti, dotaznik vyplnilo 90 oslovenych (z toho 43 muZi a 47 Zen).
Névratnost dotazniki byla 75 %.

Vybérovy soubor respondentii pochéazi ze ZapadoCeského a JihoGeského kraje. Dotaznik
byl rozdavén prostfednictvim spoluzakii, ktefi dotaznik pfedali svym rodi¢im a jejich
piibuznym.

Respondenti jsou rozdéleni do tfi v&€kovych vrstev. Mlada dospélost (20 - 35 let),
zastoupeni - 44 respondenti (z toho 22 muzi, 20 Zen). Stfedni dospélost (36 - 45 let),
zastoupeni - 20 respondentt (z toho 9 muzi, 11 Zen). Pozdni dospé&lost (46 let a vice, do této
skupiny jsou zahrnuti i respondenti dichodového vé&ku, pokud jsou také uastniky na trhu

préce), zastoupeni - 28 respondentit (z toho 12 muzi, 16 Zen).

Dale byli respondenti rozdé€leni do kategorii podle dosaZeného vzdélani. Vyhodnoceny
jsou pouze tfi kategorie. Z4dny z respondentii nedoséhl pouze zikladniho vzd&lani a kategorie
vys§§iho a vysokoSkolského vzdélani jsou spojené. Zastoupeni respondenti v kategorii
sttedniho vzdélani bez maturity je 15 (z toho 8 muZi, 7 Zen). Stfedniho vzdélani s maturitou
dosahlo 62 respondentti (z toho 28 muzl, 34 Zen). A do posledni kategorie spad4d 13

respondentl (z toho 7 muzi, 6 Zen).

5.4 Struktura dotazniku

Dotaznik je strukturovan do 11 otdzek. V tivodni &asti respondent vyplituje udaje tykajici se

jeho pohlavi, v&ku, dosazeného vzdélani a zaméstnani.

Otazky jsou sestaveny tak, aby ilustrovaly moZné situace, se kterymi se lidé mohou

b&Zné setkat. Obsah otézek je ptevzat z brozury Rovné prileZitosti Zen a muzi v zaméstndni®,

© HUNKOVA, M., RYTIROVA, K., NAVRATILOVA, J. Rovné prilezitosti Zen a muzii v zaméstndni. Brno :
NESEHNUTI Brno, 2003.
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kterd se zamé&fuje na rovnost pfileZitosti na ¢eském pracovnim trhu s diirazem na nerovné

postaveni Zen.

5.5 Vyhodnoceni vyzkumné sondy
Vyhodnoceny jsou jednotlivé otidzky samostatné. Uvedeny jsou dva grafy, prvni ukazuje
celkové vyhodnoceni dané otazky a druhy graf zohlediiuje kategorii pohlavi. Ke kazdé otazce
uveden komentat.

Vyhodnoceni ostatnich skupin je uvedeno v Pfilohach VI. a VII., kde jsou vyhodnoceny

kategorie vzd&lani a v€kové. Kategorie zamé&stnani neni zpracovana, protoZe k jednotlivym

druhiim zamé&stnani neni dostateny poCet respondentti.
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Otazka €. 1:

Formulace nabidky zamé&stndni typu: hleddme sekretdiku, asistentku, prodavacku,

Feditele... povazuji za diskriminaéni.

Vysledky:

Nejvy3si odezvy doséhla odpovéd’ nesouhlasim, a to 46 odpovédi (z toho 27 muzi, 19
zZeny). Déle byla vyS$8im mnoZstvim zastoupena odpovéd’ spiSe nesouhlasim - 19 reakci (z
toho 10 muzi, 9 Zeny). Odpovédi souhlasim, 12 odpovédi (z toho 2 muzi, 10 Zeny) a spise
souhlasim, 12 odpovédi (z toho 4 muzi, 8 Zeny), byly vyrovnané. Posledni moZnosti nevim

vyuzil pouze jeden respondent (Zena).

celkové vyhodnoceni mmuzi OZeny

Komentar:

V prvni otazce je uveden piiklad mozného diskrimina¢niho inzeratu, ktery odporuje
zasadé rovnosti, protoZe nenabizi pracovni pozici obéma pohlavim. U vysledku pievaZuje
zaporna odpoveéd’, s nejvétsi pravdépodobnosti z diivodu, Ze uvedené profese jsou stereotypné
rozliSované jako muzska a Zenska povolani (sekretaika = Zena).

V druhém grafu si miZzeme vSimnout, Ze Zeny by tento typ inzeratu vnimaly jako
diskrimina¢ni ve vét$i mife neZ muzi, ackoliv se pfima diskriminace Zen objevuje pouze u
posledniho povolani (feditel).
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Otazka &. 2:

Formulace nabidky zamé&stnéni typu: hleddme mladé muze do véku 35 let, mladé zeny do

30 let, Zeny s odrostlymi détmi, bezdétné... povazuji za diskrimina¢ni.

Vysledky:

Nejvy3ssi odezvy doséhla odpovéd’ souhlasim, a to 49 odpovédi (z toho 15 muzi, 34
Zeny). Dale byla vy$8im mnoZstvim zastoupena odpovéd’ spise souhlasim - 19 reakci (z toho
11 muzi, 8 Zeny). Odpovédi spiSe nesouhlasim, 11 odpovédi (z toho 9 muzi, 2 Zeny) a

nesouhlasim, 11 odpovédi (z toho 8 muzi, 3 Zeny), byly vyrovnané. Posledni moZnosti nevim

nevyuzil Zadny respondent.
celkové vyhodnoceni Bmuzi O Zeny
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Komentar:

V této otazce jsou také uvedeny piiklady diskrimina¢nich inzeréti, které narozdil od
pfedchozich diskriminuji nejen na zdkladé pohlavi, ale neopravnéné také pozaduji splnéni
dal$ich predpokladi. Diskrimina¢ni charakter je zde vice patrny a stim se také shoduji
odpovédi respondenti.

Zeny odpovidaji pfevazné kladng, ale naopak u odpovédi muZi se objevuje vétsi
zastoupeni nesouhlasnych reakci. To je jeSté vice viditelné ve vysledku vyhodnoceni
kategorie vzdélani. Zde je pomémné€ dost zdpornych odpovédi zaznamenano u muZi s

dokon¢enym stfednim vzdélanim s maturitou. (viz Pfiloha VI.)
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Otazka ¢. 3:

Otazky tykajici se poctu déti a jejich véku, rodinného stavu a planii v soukromém Zivoté pFi

prijimacim pohovoru, povazuji za diskriminaci.

Vysledky:

Nejvyssi odezvy dosahla odpovéd” souhlasim, a to 50 odpovédi (z toho 17 muzi, 33
Zeny). Dale byla vy3$$im mnoZstvim zastoupena odpoved’ spise souhlasim - 17 reakci (z toho
10 muZi, 7 Zeny). Odpovéd’ spiSe nesouhlasim, zvolilo 9 respondenti (z toho 7 muzi, 2 Zeny)
a nesouhlasim, 11 respondentti (z toho 6 muzi, 5 Zen). Posledni moZnosti nevim vyuzili tfi

muzi.

celkové vyhodnoceni @muzi OZeny

0288888

Komentar:

Tieti otdzka a néasledujici dvé se tykaji diskriminace Zen z diivodu péce o dité¢ nebo
mozné kolize jeji profesni a rodinné role. UchazeCky jsou Casto hodnoceny podle jejich
rodinného stavu nebo miry péce o déti. U mladych Zen néktefi zaméstnavatelé predpokladaji,
Ze odejdou na matefskou dovolenou a pro zameéstnavatele tak vznikne dal$i komplikace se
shanénim nové pracovni sily. U Zen, které maji malé déti se zase pfedpoklada, Zze se praci
nebude vénovat s dostateénym nasazenim, Ze bude Castéji doma s nemocnym ditétem, nebo
nebude flexibilni. Také se mohou pfedpokladat komplikace, proto je ,.jednodussim® feSenim
pfijmou jiného uchazece.

Odpovédi jsou pomérné vyvazené, Zeny opét odpovidaji pfevazné kladné.
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Otazka ¢. 4:

PovaZzuji za diskriminaci pokud je Zena po sdéleni poétu déti a jejich v&éku vyloucena
z vybérového Fizeni, aniz by se zaméstnavatel dotazal na cokoli jiného (napFiklad ho

nezajimd jeji vzdélani, dosavadni zkuSenosti ani reference byvalych zaméstnavateli).

Vysledky:

Nejvyssi odezvy dosahla odpovéd’ souhlasim, a to 76 odpovédi (z toho 33 muzi, 43
Zeny). Dalsi odpovédi jsou zastoupeny velice malo. Spise souhlasim - 9 reakci (z toho 5 muzi,
4 Zeny), spiSe nesouhlasim - 4 muzi, a nesouhlasim 1 muz. Posledni moZnost nevim nevyuzil

Zadny z respondenti.

celkové vyhodnoceni
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Komentar:

U této otazky je diskriminace velice patrna a tomu také odpovidaji reakce
respondenti.

Pouze né€kolik odpovédi je zapornych. Je zajimavé, Ze tyto zaporné odpovédi se
objevuji u mladych muzi ve v€ku 20 - 35 let. Zde je mozZné usuzovat na souvislost
s nedostatkem Zivotnich zkuSenosti, protoZe tyto odpovédi se nevyskytuji u muzi zafazenych
do vyssich vékovych kategorii. (viz Ptiloha VII.)
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Otazka ¢. 5:

P¥i prijimacim pohovoru by viibec nemély padnout nasledujici otazky: Pldnujete rodinu?

Budete mit v nasledujicich péti letech déti? Kdo se Vam stard o déti?Jste vdana?

Vysledky:

Nejvyssi odezvy dosahla odpoved’ souhlasim, a to 55 odpovédi (z toho 19 muzi, 36
Zeny). Déle byla vy$§im mnozZstvim zastoupena odpoveéd’ spise souhlasim - 18 reakci (z toho
11 muzi, 7 Zeny). Odpoveéd’ spise nesouhlasim, zvolilo 7 respondentii (z toho 5 muzi, 2 Zeny)

a nesouhlasim, 8 respondentii (z toho 6 muZzi, 2 Zeny). Posledni moZnosti nevim vyuzili dva

muzi.
celkové vyhodnoceni @mmuzi OzZeny
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Komentar:

Piiklady dotazii pouzité v paté otazce odporuji zasaddm rovnosti pfileZitosti
v zaméstnani a proto by pfi pfijimacim pohovoru nemély padnout. Jak jiz je uvedeno vyse
(str. 16, 17) jsou informace tykajici se rodinného stavu, po¢tu déti apod. z pravniho hlediska
zcela bezdivodné a zaméstnavatele nemaji zajimat.

S timto nazorem souhlasi vét§ina respondenti.
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Otéazka €. 6:

Vnimam jako nespravedlivé, kdyZ je muZz ohodnocen vys$i mzdou nez zena, pokud jsou

oba zaméstnini stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Vysledky:
Nejvyssi odezvy doséhla odpoved’ souhlasim, a to 75 odpovédi (z toho 28 muzi, 47
Zeny). Dalsi odpoveédi jsou zastoupeny velice malo. Spise souhlasim - 7 muxi, spise

nesouhlasim - 3 muZzi, a nesouhlasim 4 muZi. Posledni moZnost nevim vyuzil jeden muz.

celkové vyhodnoceni @muzi OZeny
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Komentar:

Mzdové nerovnosti jsou nejviditeln€j$im projevem gendrové diskriminace. Rovnost
v odménovani je také legislativné upravena a v posledni dob& to byva €astym piedmétem
diskuzi.

Z vysledki je zajimavé, Ze témer vSichni respondenti souhlasi s tim, aby byli muZi i
Zeny ohodnocovani stejnou mzdou &i platem, pokud vykonavaji stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty.

39




Otézka €. 7:

Zeny v Ceské republice maji primérnou mési¢ni mzdu celkové zhruba o jednu &étvrtinu

nizsi nez muzi.

Vysledky:

Nejvyssi odezvy dosahla odpoveéd’ souhlasim, a to 42 odpovédi (z toho 10 muzi, 32
Zeny). Déle byla vy$S§im mnoZstvim zastoupena odpovéd’ spise souhlasim - 25 reakci (z toho
16 muzi, 9 Zeny). Odpoveéd’ spiSe nesouhlasim, zvolili 2 muZi. Nesouhlasim odpovédélo 7
respondenti (z toho 6 muzi, 1 Zena). Posledni moZnosti nevim vyuZilo 14 respondentti (z toho

9 muzi, 5 Zen).

celkové vyhodnoceni mmuzi OZeny

Komentar:

Tato otazka navazuje na predchozi a ilustruje souéasnou situaci na Ceské scéné.
Zamérné neni uvedeno, zda je tento udaj pravdivy a dotazovani méli odpovédét zda si mysli,
Ze takovy rozdil mezi platy muZi a Zen existuje.

Neéktefti respondenti vyslovovali ndzor, Ze tato otazka je Spatné poloZen4, ale sestavena
je tak, aby 8kdla odpovédi mohla zistat stejnd. Timto si miZeme vysvétlovat pomérné vysoky
podil odpovédi nevim, nebo tak dotazovani mohli vyjadfovat skute¢nost, Ze statistiky
nesleduji a netroufaji si situaci odhadovat.

Zajimavy je zejména druhy graf, kde vidime, Ze Zeny s timto tvrzenim souhlasi, ale
muzi zaskrtavali zejména odpovéd’ ,,spiSe souhlasim®.
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Otazka ¢. 8:

Na vedoucich pozicich (napr. reditelé firem, manaZefi.) jsou mnohem &astéji
zaméstnivini muZi nez Zeny, afkoli Zeny nemaji snizenou schopnost tuto prici

vykonavat, coZ povaZuji za diskriminaci.

Vysledky:

Nejvyssi odezvy dosahla odpoveéd’ souhlasim, a to 39 odpovédi (z toho 11 muzi, 28
Zeny). Déle byla vy$§im mnoZstvim zastoupena odpoveéd’ spise souhlasim - 24 reakci (stejny
pocet muzi i Zen). Odpoveéd’ spise nesouhlasim, zvolilo 17 respondenti (z toho 12 muzd, 5
zen). Nesouhlasim odpovédé€lo 7 respondentii (z toho 5 muzi, 2 Zeny). Posledni moZnosti

nevim vyuzili 3 muzi.

celkové vyhodnoceni @mmuzi OZeny

Komentar:

Osma otazka se tyka vertikalni segregace na trhu prace a poukazuje na skute¢nost, Ze
Zeny jsou na vedoucich pozicich zaméstnavany v mens$im po¢tu nez muzi.

Odpovédi Zen ilustruji skute€nost, Ze si tyto piekazky Zeny uvédomuji. Odpovédi
muzi nejsou zcela rozhodné. Pomérné velké je zastoupeni odpovédi spise nesouhlasim. Nazor

Zen je zde vyjadien kladnymi odpovédmi.
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Otézka €. 9:

Zeny pocit'uji na pracoviiti men3i autoritu, jsou méné podporovany ve vzdélavini nebo

pracovnim pestupu.

Vysledky:

Pocty odpovédi u této otazky byly pomérné vyrovnané. Nejvice reakci dosihla
odpoveéd’ nesouhlasim, a to 25 (z toho 14 muzi, 11 Zeny) a spise nesouhlasim - 23 reakci (z
toho 16 muzi, 11 Zen) Odpoveéd’ souhlasim zvolilo 18 respondentii (z toho 4 muZi, 14 Zen) a
spise souhlasim odpovédé€lo 17 respondentli (z toho 6 muzi, 11 Zen). Posledni moZnosti
nevim vyuzilo 7 respondentt (z toho 3 muzi, 4 Zeny).

celkové vyhodnoceni @muzi OZeny

23

Komentar:

Nazor uvedeny v této otazce ukazuje na skutecnosti, se kterymi se také lze setkat, ale
nejsou tak viditelné jako predchozi. N&které znevyhodnéni se nerovnaji diskriminaci, presto
je nutné na takovéto projevy upozoriiovat.

Odpovédi ukazuji na skute¢nost, Ze nekteré projevy nelze objektivné zhodnotit, napf.

proto, Ze ne kazdy mél moZnost se s nimi setkat apod.
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Otazka €. 10:

Sexudlni navrhy, jejichz odmitnuti ma pro obét’ (zaméstnankyni/zaméstnance) negativni

diusledky v zaméstnani, povazuji za diskriminaci.

Vysledky:
i Nejvyssi odezvy dosahla odpovéd’ souhlasim, a to 80 odpovédi (z toho 33 muzi, 47

Zeny). Dal$i odpovédi jsou zastoupeny velice malo. Spise souhlasim - 4 muzi, spise
nesouhlasim - 3 muzi, a nesouhlasim také 3 muzi. Posledni moZnost nevim nevyuzil Zadny
respondent.
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Komentar:

Predposledni ot4zka se tyka sexuélniho obtéZovani. Popsané situace je diskriminaci,
kterou je mozné lehce identifikovat. Pfesto se v odpovédich vyskytlo nékolik zapornych
reakci. Tyka se to odpovédi n€kolika muzii zejména v kategorii véku 20 - 35 let. (viz Pfiloha
VIL.)

43




Otézka ¢. 11:
Setkal/a jste se nékdy v pracovni oblasti s né¢jakou formou znevyhodnéni?
Vysledky:

Vice reakci doséhla odpovéd ne, a to 62 odpovédi (z toho 29 muzi, 33 Zeny), odpoved’
ano 28 reakci (z toho 14 muzi a 14 Zeny).

celkové vyhodnoceni | muzio ie@

Komentar:

Posledni otazka byla zaméfena zejména na zjisténi kolik lidi se doposud setkalo s n€jakou
formou znevyhodnéni v pracovni oblasti. VétSi cast respondenti odpovédéla, Ze se
s diskriminaci nesetkala (69 %). Prekvapivé je procentualni vyjadieni odpovédi, kde 33 %
muzu odpovida kladné a jen o nékolik procent méné Zen (30 %), pfitom pravé Zenské pohlavi
je diskriminaénim mechanismim vystavovano ¢astéji.

U této otazky méli dotazovani mozZnost kratce popsat svoji zkusenost, pokud na otazku
odpoveédeli kladné. Této piilezitosti vyuZilo jen 8 respondentii. Nejcastéji se jednalo o rozdily
ve finanénim ohodnoceni, dale to byly problémy souvisejici se starosti o déti, nerovnocenné
postaveni Zeny, vék, ale také byla uvedena diskriminace politického charakteru.

Da se predpokladat, Ze celkové projevy diskriminace maji mnohem vétsi rozsah. U
tohoto vyzkumu je nutné piihlédnout k faktu, Ze velké mnozstvi dotazovanych bylo ve véku

mladé dospélosti a s diskriminaci se teprve mohou setkat.
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5.6 Shrnuti

Pomoci této vyzkumné sondy jsme si mohli ukazat, jak na konkrétni diskrimina&ni projevy

pohlizi &ast ekonomicky aktivni populace v Cechach.

Zdkladni hypotézou bylo, Ze Ceskd verFejnost neni pFilis citliva k vniméani gendrovych
nerovnosti a dokonce samy Zeny nékteré z pravniho hlediska neopodstatnéné poZadavky

nevnimaji jako diskriminaci.

Tato hypotéza nebyla potvrzena. Kromé prvni otazky byly reakce viceméné souhlasné.
Zejména Zenské Cast populace si viechny diskriminaéni projevy uvédomovala. Nesouhlasné

odpovédi se tykaly zejména muzu.

Otazky se tykaly téchto situaci: diskriminace pfi nabizeni zaméstnani (1, 2), diskriminace
pfi pfijimacim pohovoru a vyb&rovém fizeni z divodu péce o dit€ (3, 4, 5), mzdové

nerovnosti (6, 7), segregace na pracovnim trhu (8, 9) a sexuélniho obtéZovani (10).

Jak jiZ je uvedeno vyse, jen odpovédi u prvni otazky vysly jako nesouhlasné. Otazka se
tykala pouZiti generického maskulina. Zakaz jeho pouZiti neni je$t€¢ mezi Ceskou populaci

ptili§ zndmy a moZna proto jej vétSina nepovazuje za diskriminaci. U druhé otazky jiz byly

- odpovédi souhlasné, coZ bychom mohli pficist také uvedeni dalstho diskriminaé¢niho faktoru -

vyse véku.

Dal3i situace zaméfené na diskriminaci Zen z diivodu péée o dité¢ byly vSechny chépané
jako omezovani. Jen n€kolik odpovédi bylo nesouhlasnych a jednalo se zejména o odpovédi

muzi.

Reakce na mzdové nerovnosti byly nejvice piekvapivé. Z Sesté otazky si miiZeme
viimnout, Ze vétsina populace nevidi divod, pro¢ by Zena neméla byt ohodnocena stejné jako
muZ, pokud vykonava stejnou prici. Sedma otdzka ukazuje, Ze velkého mzdového rozdilu
jsou si respondenti viceméné védomi.

Gendrové povédomi spole€nosti bylo niZsi jen u otazek, které se tykaly segregace na trhu
prace. To miiZe souviset s tim, Ze se mnoho lidi setkava s Zenou na vy33i pozici, ale jedna se

zejména o feminizované obory nebo o Zeny, které rezignovaly na rodinnou roli.
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Posledni oblast - sexudlniho obtéZovani je téméf bez vyjimek vniméana jako omezovani.
Jednalo se viak o situaci, ktera byla lehce identifikovatelna. Mozna by bylo zajimavé zatadit
také otazku, tykajici se naznatovéani nebo komentovéani vzhledu.
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ZAVER

Jako jeden z cilit této prace jsem si stanovila zmapovat gendrovou problematiku tykajici se
diskriminace na trhu prace. Myslim, Ze tento cil byl naplnén; &tenat se seznamil s projevy

diskriminace, které v dne$ni dobé& pfedstavuji zavazné problémy.

Text byl koncipovan tak, aby se kazdy mohl seznimit s touto problematikou postupng,
jednotlivé terminy a pojmy byly dostatecné vysvétleny, tak aby si kady mohl udé&lat
pfedstavu nejen o tom, co znamenaji, ale také o dusledcich, které plynou z uplatfiovani téchto

mechanism.

Jednim z vaZznych disledkt je napfiklad to, Ze jsou omezeny pracovni moznosti. To se
tyka obou pohlavi, ale vice nevyhod z toho vyplyva pro Zeny. Zenska prace s sebou pak nese
nékolik velice negativnich asociaci. Byva vnimana jako druhofada, pfedem povaZovani za
méné kompetentni, méné stabilni ¢i malo vykonnou. To se pak projevuje napiiklad na

moZnostech kariémiho ristu nebo na finanénim ohodnoceni.

Dale byly v praci popsany zakladni pojeti prosazovani rovnosti Zen a mui, zejména
koncept gender mainstreamingu, kjehoZ napliiovani je zavazana i Ceska republika
v souvislosti se svym vstupem do Evropské unie. Mimo tento koncept text poddva rovnéz

informace o nékterych mozZnostech uplatitovani rovnych pfilezitosti.

Dalsim cilem bylo soustfedit se na povédomi vefejnosti a vnimani popsanych
diskriminaénich projevi. S naplnénim tohoto cile jsme se seznamili pomoci prezentovani
vysledki vyzkumu vefejného minéni, zaméfeného na identifikaci oblasti gendrovych
nerovnosti na trhu prace. Z vysledki tohoto vyzkumu vyplynulo jaké ¢ast populace ma pocit,
Ze nékdy byli vprici oproti ostatnim znevyhodnéni. A také jaké divody tomuto

znevyhodnéni pfipisuji.

Poslednim zamérem této bakalafské prace bylo zjistit, jak ekonomicky aktivni populace a
studenti vnimaji konkrétni projevy gendrové diskriminace. Tohoto cile bylo dosaZzeno pomoci
vyzkumné sondy, provedené v ramci této prace. Vysledek sondy ukézal, Ze povédomi o
gendrovych nerovnostech je pomé€mé na dobré urovni. Respondenti uvedené situace témér
véechny spravné identifikovali jako diskriminani. Zejména Zenska populace se vyjadfila

bezmala souhlasn€, vy33i mira nesouhlasnych odpovédi pochazela od muzi.
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Otazkou tedy zustava, zjakych divodi se tak malo obéti diskriminace obraci na
pislu$né instituce o pomoc. Diivody mohou byt riizné. MuZe to souviset s malym povédomim
o tom, kam se v takovém pfipad¢ obratit nebo tito lidé mohou mit obavu ze ztraty prace
v pfipadé oznémeni nerovného zachazeni, a to vdne$nim konkurenénim prostfedim

predstavuje problém.

V pfilohové €asti byly mj. uvedeny také institucionalni mechanismy, které plsobi

v oblasti rovnych pfileZitosti a byla zde kratce zhodnocena jejich &innost v této oblasti.
Hlavni pfinos této prace vidim v naléhavosti o tématu gendrové diskriminace hovofit,

stale upozoriiovat na problémy, se kterymi se miZeme setkat a setkavame a tim pfispét ke

zlepSeni celkové situace.
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Piiloha L. /1

Legislativni iiprava rovného zachazeni

ZAKON &, 65/1965 Sb.,
ZAKONIK PRACE

§1

(3) Zamé&stnavatelé jsou povinni zaji¥tovat
rovné zachézeni se viemi zamé&stnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky v¢etn® odméiiovini za
préci a jinych pené&Zitych pin&ni a pln&ni pen&Zité
hodnoty, odbomou ptipravu a pfileZitost dosdhnout
funk&niho nebo jiného postupu v zaméstnéni; za
nerovné zachazeni se nepovaZuje rozliSovani, které
stanovi tento zAkonfk nebo zvladtni pravni pfedpis
nebo kdy je pro to v&cny diivod spolivajici
v povaze prace, kterou zamé&stnanec vykonévs, a
ktery je pro vykon této price nezbytny.

(4) V pracovnépravnich vztazich je zak4zana
pfimé i nepiima diskriminace z divodu pohlavi, ...
manZelského a rodinného stavu mebo povinnosti
kroding, ...; diskriminace zdfivodu t&hotenstvi
nebo mateistvi se povaZuje za diskriminaci
z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i
jednani zahrnujici podn¥covéni, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smé&fujiciho k diskriminaci.

(5) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné
zachézeni z diivodu uvedeného v odstavei 4, pokud
zpovahy pracovnich &nnosti nebo souvislost
vyplyva, Ze tento divod pfedstavuje podstatny a
rozhodujici poZadavek pro vykon préce, kterou ma
zamé&stnanec vykondvat, a ktery je pro vykon této
-préce nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou
mus{ byt opravnény a poZadavek pfiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéZ nepovaZuje do&asné opatfen{
zamé&stnavatele sméfujici k tomu, aby pfi ptijiman{
zaméstnanci do pracovnépravniho vztahuw, pfi
odborné pfipravé a pfileZitosti dosdhnout funk&niho
nebo jiného postaveni v zamé&stnéni bylo dosaZeno
rovnom&rného zastoupeni muZi a Zen, pokud k
takovému opatfeni existuje divod spotivajici
v nerovnomérném zastoupeni muZii a Zen u
zam&stnavatele. Postup zamé&stnavatele v3ak nesmi
sméfovat v neprospéch zaméstnance opatného
pohlavi, jehoZX kvality jsou vy3Si neZ kvality
soutasn€¢ snim pfijimanych zaméstnanci do
pracovnépravniho vztahu.

(6) Ptimou diskriminaci se rozumi jednani
nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo, na
zaklade rozlifovani podle vymezenych
diskrimina&nich divodd (§ 1 odst. 4), se
zaméstnancem zachézeno nevyhodné&ji &i vyhodngji
neZ s jinym zamé&stnancem.

(7) Neptimou diskriminaci se rozumi jednén{
nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutraini rozhodnuti,
rozlifovini nebo  postup  zaméstnavatele
mevyhodituje &i zvyhodfiuje zaméstnance viigi
Jinému na zikladg rozliovani podle vymezenych
diskrimina¢nich diivoda ((§ 1 odst. 4); ....

(8) ObteZovanim se rozumi jednani, které je
zam&stnancem, jehoZ se to tykd, opravnéné
vniméno jako nevitané, nevhodné nebo urdZlivé a
jehoZz zAm&r nebo disledek vede ke sniZeni
distojnosti  fyzické osoby nebo k vytvafeni
nepfatelského, poniZujictho nebo zneklidiujiciho
prostfedi na pracovijti.

(9) Sexualnim obt&Zovénim se rozumi jednani
sexudlni povahy vjakékoliv formg, které je
dot¥enym zaméstnancem opravnén& vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urdZlivé a jehoZ zamér
nebo disledek vede ke sniZeni distojnosti fyzické
osoby nebo k vytvéfeni neptételského, poniZujiciho
nebo znekliditujictho prostfedi na pracovisti nebo
které miiZze byt opravnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon priv a

povinnosti  vyplyvajicich  z pracovn&pravnich
vztahi.
(10) Obtézovani zdbvodu pohlavi, ... a
sexudlni obt&Zovani se povaZuje za diskriminaci.
§7

(4) Dojde-li vpracovng pravnich vztazich
k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich
zrovného zachazeni nebo k diskriminaci, m4
zamé&stnanec pravo se doméhat, aby bylo upusténo
od tohoto porulovani, aby byly odstran&ny
nasledky tohoto poruSovani a aby mu bylo dano
pfiméfeného zadostiudinéni.

(5) Pokud byla ve znatné mife sniZena
distojnost zaméstnance nebo jeho vaZnost na
pracoviiti a nebylo postatujici zjednéni népravy
podle odstavce 4, ma privo na néhradu
nemajetkové tjmy v pen&zich.

Zikaz vypovédi
§48

(1) Zamé&stnavatel nesmi dat zaméstnanci
vypovéd v ochranné dobg, to je ...

d) v dobg, kdy je zamé&stnankyn& t&hotn4, nebo
kdy zaméstnankyn& &erpa matefskou dovolenou
nebo kdy zaméstnankyné nebo zamé&stnanec Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou, ...

§158
Rodiovska dovolené

K prohloubeni péfe o dit¢ je zaméstnavatel
povinen poskytnout zamé&stnankyni a zamé&stnanci
na jejich Zadost rodifovskou dovolenou.
Roditovské dovolena se poskytuje matce ditéte po
skonteni matefské dovolené a otci od narozeni
ditéte, o to v rozsahu, o jaky poZadaji, ne viak déle
neZ do doby, kdy dit& dosdhne véku ti let.




Priloha 1. /2

ZAKON &. 43512004 Sb.,
o zam&stnanosti
- zde najdeme obdobnou upravu rovného
zachazeni a zikazu diskriminace jako v § 1
zakoniku prace.

§3
Ukastnici pravnich vztahi

(1) Ukastniky pravnich vztaht podle tohoto
zékona jsou

a) Ceska republika zastupovana ministerstvem
a Ufady préace,

b) fyzické osoby, které maji zplsobilost byt
zam&stnancem, fyzickymi osobami jsou stdtni
obtané Ceské republiky a za stejnych podminek
cizinci, kteff spitiuji podminky pro zamé&stndvani
stanovené timto zdkonem,

¢) zaméstnavatelé, za zaméstnavatele se
povaZuji rovn&Zz organiza¢ni slozky zahrani¢ni
prévnické osoby nebo zahranitni fyzické osoby
opravnéné podnikat na tzemi Ceské republiky
podie zviastnich prévnich ptedpisd,

d) pravnické a fyzické osoby a daldf subjekty
podle zvla¥tnich prévnich predpisit vykondvajici
¢innosti podle tohoto zikona.

(2) Statni ptisludnik jiného c¢lenského statu
Evropské unie a jeho rodinny ptisluSnik maji stejné
pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych
timto zdkonem jako obtan Ceské republiky, pokud
tento zdkon nestanovi jinak.

§4
Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace pFi
uplatitovani prava na zam&stnanf

(1) Ukastnici pravnich vztahi podle § 3 odst. 1
pism. a), c) a d) jsou povinni zajiltovat rovné
zachazeni se viemi fyzickymi  osobami
uplatiiujicimi prdvo na zaméstnani; za nerovné
zachazeni se nepovaZuje rozliSovani, které stanovi
tento zdkon nebo zvla¥tni pravni piedpis.

(2) Pri uplatiiovani prdva na zaméstnani je
zak4zdna piima i nepfima diskriminace z diivodu
pohlavi, ..., diskriminace z diivodu t&hotenstvi nebo
matefstvi se povaZuje za diskriminaci z diivodu
pohlavi. Za diskriminaci se povaXuje i jednani
zahmujici podn&covani, navadéni nebo vyvolavani
néatlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné
zachazeni z divodu uvedeného v odstavci 2, pokud
z povahy zam&stnanf nebo souvislostf vyplyva, Ze
tento divod pfedstavuje podstatny a rozhodujici
poZadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzicka
osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto
zam@stnani nezbytny; cil sledovany takovou
vyjimkou musi byt oprivn&ény a poZadavek
ptiméfeny.

(49) Za diskriminaci se rovn&z nepovaZuji

zAkonem stanovend opatfeni, jejichz cilem je
pfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které

vyplyvaji z ptislunosti fyzické osoby ke skuping
vymezené¢  nEkterym  zdivodi  uvedenych
v odstavci 2 a opatfeni ptijiman4 podle § 6 odst. 1
pism. €) a § 8 odst. 1 pism. c).

) §12

(1) Utastnikiim pravnich vztahd vznikajfcich
podle tohoto zdkona je zakazéno &init nabidky
zamé&stnani, které

a) maji diskrimina&ni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo
sluZzebnimi pfedpisy, nebo :

¢) odporujf dobrym mraviim.

(2) Zamé&stnavatel nesmi pf  vyb&ru
zamé&stnancli vyZadovat informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnického piivodu,
politickych  postojii, &lenstvi v odborovych
organizacich, nabozZenstvi, filozofického
piesv&dteni, sexudlni orientace, neni-li jejich
vyZadovani vsouladu s § 4 odst. 3 a 4, dile
informace, které odporuji dobrym mraviim, a
osobni udaje, které neslouZi k pln&ni povinnosti
zamé&stnavatele stanovenych zvla¥tnim pravnim
pfedpisem. Na Zidost uchazee o zamdstnani je
zaméstnavatel povinen prokdzat potfebnost
pozadovaného osobniho tidaje. Hlediska pro vybér
zaméstnanci musi zaru€ovat rovné prileZitosti
viem fyzickym osobdm uchdzejicim se o
zamé&stnani.

ZAKON &. 1/1992 Sb.,
o mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a o
priimérném vydélku

§ 4a
Stejnid mzda za stejnou praci a za prici
stejné hodnoty

(1) Podminky pro poskytovani mzdy musi byt
stejné pro muZe a Zeny. Zaméstnancim, ktefi
vykonavaji  stejnou praci, nebo prici stejné
hodnoty, pfislu3i stejnd mzda. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti,
kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni
zplsobilosti zamé&stnance a pifi stejné nebo
srovnateiné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace, a to vpracovnim poméru ke stejnému
zaméstnavateli.

ZAKON &. 143/1992 Sb.,
o platu a odm&né za pracovnf pohotovost
v rozpottovych a v nékterych daldich
organizacich a orgénech

§3
Obecn4 ustanoveni
(3) MuZiim a Zenam prisludi za stejnou préci
nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi ...



Priloha IL.

Primérné brubé mési¢ni mzdy v roce 2004

T¥idéni podle hlavnich tfid KZAM a pohlavi zamé&stnanci.

Primérné hrubé mési¢ni mzdy

2004
v tom
ZAMESTNANI (KZAM) celkem |muzi Zeny
CELKEM 20 545 23 044 17 256
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 42 018 48 236 28 733
védecti a odborni dusSevni pracovnici 27 198 31733 23 376
technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici 22 153 25 488 19 189
nizSi administrativni pracovnici 16 442 18 965 15733
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 12 956 16 370 11 547
kvalif. délnici v zeméd., lesnictvi a rybolovu 13 090 13 995 12 141
femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 16 965 18 026 12 504
obsluha strojli a zafizeni 16 943 18 210 13 769
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 831 13 479 10 486

Uvedeny mzdy zaméstnanci vypoctené v nové metodice podle placené doby.

Zdroj:

Cesky statisticky iFad <http://www.czso.cz/>, [cit. 2006-04-04]. Dostupné na:
<http://www.czso.cz/csw/edicniplan.nsf/t/69003EDA06/$File/3111rr01.x1s>.




Priloha HI.

Priimérné hrubé mési¢ni mzdy v roce 2004

Tridéni podle vzdélani a pohlavi zaméstnanci

Primérmé hrubé mési¢ni mzdy
2004
v tom

VZDELANi ZAMESTNANCE [celkem  |mu3i Zeny
CELKEM 20 545 23 044 17 256
zakladni 14 086 16 298 12 607
stfedni bez maturity 16 262 17 824 12912
stiedni s maturitou 21 298 24 202 18 710
vySSi (pomaturitni) 23 932 28 623 20 296
vysokoskolské 35 067 40 150 27 037
neuvedeno 19 076 20 920 15 999

Uvedeny mzdy zaméstnancti vypoctené v nové metodice podle placené doby.

Zdroj:

Cesky statisticky tiFad <http://www.czso.cz/>, [cit. 2006-04-04]. Dostupné na:
<http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/69003EEDAF/$File/3111mr02.xls >.
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Institucionalni mechanismy

1. Oddéleni pro rovné prileZitosti muZi a Zen

Oddgleni pro rovné pfileZitosti muZzi bylo zaloZeno jako organiza&ni jednotka nejnizsi irovné v ramci
Odboru pro evropskou integraci Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Jeho tikolem je koordinovat
vladni politiku v oblasti rovnosti Zen a muZi a zajistit harmonizaci Geského prava s pravem Evropské
unie. Oddéleni je zodpov&dné za sestaveni Priorit a postupil vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a Zen
a vypracovani Souhrnnych zprav o plnéni Priorit. Funguje souc¢asné jako sekretariat Rady vlady pro
rovné pfileZitosti muzi a Zen.

Oddéleni je sloZeno z vedouci a Ctyf podfizenych. K profesni kvalifikaci poZadované po

zaméstnancich/kynich Oddéleni v dobé nastupu nepatii odborna znalost genderové problematiky.
Nesleduji se ani administrativni naklady ani vydaje na konkrétni programy. Oddéleni nemd
kompetenci zadavat tkoly ¢i vydavat nafizeni nebo plnit funkci dohledu nad &innosti ostatnich
spravnich organi.
Oddgleni spada, jako kazdé jiné v ramci hierarchie MPSV, pod pfislusny nadtizeny odbor. JelikoZ je
ale jednotkou s nejvétsi genderovou expertizou, neni kontrola jeho &innosti nadtizenymi v této oblasti
dalsim pfinosem. Oddéleni také publikuje a distribuuje materialy k tématu rovnosti mezi Zenami a
muzi.

2. Vybor pro odstranéni viech forem diskriminace Zen

Rada vlady pro lidska prava byla zaloZena nafizenim vlady 809/98. V roce 1999 byl jako jeden z
deviti specializovanych vyboru zfizen i Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen. Rada
vlady pro lidska prava je, podle svého Statutu, stilym poradnim orgdnem vlady, ktery monitoruje
dodrrovani ustavy a zavazkii Ceské republiky podle mezinirodnich smluv v oblasti lidskych prav
(véetnd& CEDAW — Umluvy o odstrangni viech forem diskriminace Zen). Rada vlady pro lidska prava
»Zpracovava pro vladu navrhy tykajici se koncepci politiky... a navrhy diléich opatfeni a podnéty ke
zlep3eni stavu dodrzovani lidskych prav a zaujima stanoviska k navrhiim viadnich, resortnich a dalsich
opatfeni®,

Rada nedisponuje Zadnymi vlastnimi finan¢nimi prostfedky. Rada vlady pro lidska prava a jeji
vybory maji privo vyzadat si informace a stanoviska od spravnich organi, nemaji ovSem ani
vykonnou ani kontrolni pravomoc ve vztahu k vladg.

Rada zpracovéva kazdoro&n€ Zpravu o stavu lidskych prav v Ceské republice, ktera bohuzel
»vénuje problematice spojené s Umluvou [CEDAW] pouze asi 4 strany (5 %). Navic je velka &ast
tohoto prostoru (téméf 40%) vénovéana obvyklym informativnim Gdajim o Radé vlady pro rovné
pfilezitosti muzi a Zen. Potfebny kriticky pfistup v analyze vladnich opatfeni Radou v oblasti
zenskych prav zcela chybi.

Vybor je zodpovédny za vypracovéni Periodickych zprav o plnéni Umluvy o odstranéni viech
forem diskriminace Zen (CEDAW). Dv& doposud vydané zpravy se procesem vypracovani, kdy se
pouze nekriticky kompiluji vladni Gdaje, a obsahem vyrazn€ neli$i od Souhrnnych zprav a Zprav o
stavu lidskych prav.

3. Rada vlady pro rovné pfileZitosti muZii a Zen

V fijnu 2001 vydala vldda natizeni 1033/2001, kterym zaloZila Radu vlady pro rovné prileZitosti muzi
a Zen (dale Rada). Rada je stilym poradnim organem vlady v oblasti vytvateni rovnych ptileZitosti pro
Zeny a muZe, nemd Zddné vykonné &i kontrolni pravomoci. Miize pouze davat doporuceni vladé a
ovliviiovat ¢innost ministerstev prostfednictvim naméstki/kyi ministriv/yii, ktefi/ré ministerstva v
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Radé zastupuji. Uroveii rozhodovani, na které Jjsou naméstei/kyng v ministerskych hierarchiich, jim
umoziuje udélovat tkoly svym podfizenym, zaméstnancim/kynim v jinych dsecich a genderové/mu
koordinatoru/ce.

Administrativni vydaje Rady jsou pokryty z rozpottu MPSV. Rada nedisponuje zadnymi
dalimi finanCnimi prostfedky.

Z4dné specifické aktivity Rady nesmé&fuji k NNO &i médiim. Dve vyrocni zpravy Rady jsou k
dispozici na webové strance MPSV.

4. KoordinatoFi pro rovné prilezitosti

Vladni nafizeni 456/2001 stanovilo vSem ministerstvim povinnost povétit jednoho/u pracovnika/ici
genderovou problematikou. Minimaln€ polovina ivazku genderové/ho koordinatora/ky by méla byt
vénovana koordinaci problematiky rovnych pfileZzitosti v resortu.
Vétsina ministerstev povérila timto ikolem pracovnika/ci personalniho oddéleni na firovni
referenta’ky.  Koordinatofi pro rovné pfileZitosti nedisponuji finan¢nimi zdroji specificky
vyhrazenymi pro genderové projekty. V momenté jmenovani do funkce se po koordinatorech/kach pro
rovné pfileZitosti nevyZaduje znalost problematiky rovnych pfileZitosti. Nadace Friedricha Eberta ve
spolupraci s MPSV pak organizuje pro koordinatory/ky genderova skoleni.

Ukolem povétenych pracovnikii/ic je kromé koordinace agendy rovnych piileZitosti téZ
vypracovani resortnich priorit a nasledné vyhodnoceni jejich plnéni pro Souhrnnou zpravu.

5. Stala komise pro rodinu a rovné p¥ileZitosti Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Stala komise pro rodinu a rovné pfilezitosti byla zaloZena po volbach roku 2002. M4 jedendct Elenti/ek
ze vSech politickych stran. Doposud nebyla komise vyrazné aktivni; uspofadala pouze né&kolik
seminéfl pro své ¢leny/ky.

6. Urady price

Prestoze se nejedna o organy specificky povéfené pé€i o rovnost muzi a Zen, méla by dozorova
¢innost Gfadl prace hrat duleZitou roli pfi kontrole dodrZovéani povinnosti rovného zachéazeni a
nediskriminace v pracovnépravnich vztazich.

V soucasném systému jsou ale afady povéfeny dvéma kolidujicimi tkoly. Zaprvé hledaji
volnd pracovni mista a zprostfedkovavaji zaméstnani uchaze¢im/kam, coz vyZaduje uzkou a
pratelskou spolupraci se zaméstnavateli’kami, a zadruhé penalizuji zaméstnavatele/ky v pfipadech
poruseni pracovnépravnich predpisi. Funkce kontrolni je, mimo jiné kwili dirazu vladni politiky na
zvySovani zaméstnanosti, ponékud zanedbavana. Z oficidlnich statistik nevyplyva, kolik poruseni
zakoniku prace souvisejicich s diskriminaci na zakladé pohlavi bylo ufady price zjisténo a
pokutovano. Tiskova zprava MPSV z Cervence 2004 konstatuje od zacatku roku celkem 77 zjisténych
pfipadii mzdové diskriminace, toto &islo ale pokryva vSechny diskriminaéni diivody.

Fungovani sankéniho mechanismu v pracovnépravnich vztazich by mohlo zlepsit rozdéleni
kompetenci. Pripravovany zikon o inspekci prace pofitd se zavedenim specializovanych ufadd,
inspektoratli prace, které by od (fadld prace prevzaly kontrolni agendu. Ma-li byt dozor v oblasti
rovného zachazeni a diskriminace efektivni, je tfeba inspektory proskolit v genderové problematice.
Souhrnna zprava uvadi, Ze prokazovani diskriminace je obtizné nebot’ pisemna dokumentace obvykle
chybi a diskriminagni diivod je obvykle maskovan neutralnim vysvétlenim rozdilného zachazeni. Tyto
»prekazky mohou byt odstranény prostfednictvim kontrolnich pracovniki/ic a jejich odbornych
znalosti o diskriminaénich mechanismech.
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7.0dbory

Pii Ceskomoravské konfederaci odborovych svazi (dale CMEKOS) vznikl Vybor Zen jiz v roce 1992,
nicméné teprve v roce 1999 zacal vyvijet aktivni ¢innost. Dnes je Vybor CMKOS pro rovné
pfileZitosti Zen a muzi poradnim organem Rady CMKOS

Vybor se schazi zhruba &tyfikrat do roka. CMKOS ze svého rozpoctu nehradi aktivity Vyboru,
ani jakékoli administrativni vydaje s jeho &innosti spojené.

Regionélni rady CMKOS a expem/ky jednotlivych svazii na kolektivni vyJednavam
bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci apod. jsou informovani o problematice rovnosti, jsou jim
distribuovany materialy publikované vlddou a NNO a jsou pravidelnd zvani na seminafe a konference,
které Vybor pofada zhruba dvakrat do roka.

V soucasné dob€ Vybor planuje kontrolu &innosti zavodnich rad v oblasti dohledu nad
dodrzovanim principu rovného zachazeni zaméstnavateli/kami a chysta se pravidelné sledovat
zastoupeni Zen ve struktufe jednotlivych odborovych svazi a v Konfederaci. Soucasng pripravuje
skoleni pravniki/igek Regionalnich pravnich poraden CMKOS o problematice diskriminace.

8. Nevladni neziskové organizace

V Ceské republice plisobi v soutasné dobé na 60 Zenskych nevladnich neziskovych organizaci.
Zabyvaji se celou 3kalou Einnosti od charitativnich a socidlnich aktivit (pomoc obétem doméciho
nasili &i obchodu se Zenami, matkdm samozivitelkam, matkdm na a po mateiské/rodiéovské dovolené,
Zenam postizenym rakovinou atp.), pres vzdélavaci a osvétovou &innost po lobbying. Funguji bud’
jako obanska sdruZeni (profesni, lidskopravni nebo zabyvajici se konkrétnim problémem
postihujicim Zeny) nebo jako organizace fungujici v ramci politickych stran. Akademicka pracovisté
hraji v ob&anské spole¢nosti v oblasti Zenskych prav téz velmi dileZitou roli.

Nevladni neziskové organizace spolupracuji na dlouhodobé bazi: zastfesujici organizace
Asociace pro rovné prileZitosti, zaloZena roku 1998, sdruzuje 21 subjekti. NNO se téZ sdruzuji v
ramci konkrétnich projektii. V rozvojovém partnerstvi v ramci projektu EQUAL Slad’ovani profesniho
a rodinného Zivota plsobi 28 organizaci, ¢tyfi z nichZ se daji oznacit jako Zenské.

Vladni Priority doporu€uji spolupraci jednotlivych spravnich organti s Zenskymi NNO,
nicméné jen mala ¢4st ministerstev tuto zasadu naplituje. Vétsinou spociva spolupréice v pouZivani
genderové odbornosti NNO (8koleni, uzivani dokumenti publikovanych NNO, pfipominkové fizeni) a
v nékterych ad hoc aktivitach. Propracovana viadni koncepce zapojeni Zenskych nevladnich
neziskovych organizaci do ¢innosti ministerstev zatim chybi.

Financovani NNO koordinuje Rada vlady pro nestatni neziskové organizace. Jednotliva
ministerstva, s vyjimkou MPSV pro rok 2005, nevyhladuji zvlastni programy, v rimci nichZ by se o
dotace pro své projekty mohly Zenské NNO uchazet . N&které z nich tedy financuji svou &innost
prostiednictvim statnich dotaci vyhrazenych pro nikoli specificky genderové aktivity, nékteré
ziskavaji pro svou charitativni ¢innost prostory zdarma od obci, ale vétSina NNO je zavisld na finan&ni
podpofe zahrani¢nich nadaci.

Zdroj: Monitorovaci zprava EONET Ceska republika. fonline]. EONET, 2004 [cit. 2006-03-24].
Dostupné na: < http://www.otevrenaspolecnost.cz/cz/projekty/genderova-rovnost/eonet/>.
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Dotaznik

na téma vnimdni gendrové diskriminace (diskriminace z hlediska pohlavi)

Instrukce:

Dotaznik je anonymni. V prvni Casti vypliite zékladni informace, u daRich otazek pouze zaskrtnéte moZnost,
které nejlépe vystihuje vas nazor, u posledni otazky miizete popsat své vlastni zkuenosti.

pohlavi L

VEK  eeaaneeeeeenaas
dosazené vzd&lani 0 ..
zaméstnani

1. Formulace nabidky zamé&stnéni typu: hleddme sekretdiku, asistentku, prodavacku, feditele... povazuji za
diskriminaéni.
Osouhlasim Ospise souhlasim[IspiSe nesouhlasim Onesouhlasim  Cnevim

2. Formulace nabidky zamé&stnani typu: hledime mladé muze do véku 35 let, mladé Zeny do 30 let, Zeny
s odrostlymi détmi, bezdétné... povazuji za diskrimina¢ni.
Osouhlasim Uspise souhlasim[JspiSe nesouhlasim Onesouhlasim  Onevim

3. Otazky tykajici se poctu déti a jejich véku, rodinného stavu a pldnii v soukromém Zivoté p¥i pFijimacim
pohovoru, povaZuji za diskriminaci.
DOsouhlasim OspiSe souhlasim [1spiSe nesouhlasim Cnesouhlasim  Onevim

4. Povazuji za diskriminaci pokud je Zena po sdé&leni poctu déti a jejich véku vyloufena z vybérového
fizeni, aniz by se zaméstnavatel dotazal na cokoli jiného (napfiklad ho nezajima jeji vzdélani, dosavadni
zkuSenosti ani reference byvalych zaméstnavateli).

Usouhlasim [spiSe souhlasim! IspiSe nesouhlasim Onesouhlasim  [Onevim

5. PFi pFijimacim pohovoru by viibec nemély padnout nasledujici otazky: Planujete rodinu? Budete mit
v nasledujicich péti letech déti? Kdo se Vam stard o déti?Jste vdana?
Osouhlasim Ospise souhlasim [spi¥e nesouhlasim Onesouhlasim  [Onevim

6. Vnimam jako nespravedlivé, kdyZ je muZ ohodnocen vy3si mzdou neZ Zena, pokud jsou oba zaméstnani
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
Osouhlasim Ospise souhlasim[spiie nesouhlasim UOnesouhlasim  [Inevim

7. Zeny v Ceské republice maji prim&rnou mési¢ni mzdu celkové zhruba o jednu &vrtinu niZsi nez muzi.
Osouhlasim Ospi8e souhlasim Ospide nesouhlasim Unesouhlasim  Clnevim

8. Na vedoucich pozicich (napr. Feditelé firem, manaZefi..) jsou mnohem &astéji zam&stnavani muZi neZ
Zeny, aCkoli Zeny nemaji snizenou schopnost tuto praci vykonavat, coZ povazuji za diskriminaci.
Osouhlasim OspiSe souhlasimspiSe nesouhlasim Onesouhlasim  [Inevim

9. Zeny pocituji na pracoviSti mensi autoritu, jsou méné podporovany ve vzdélavani nebo pracovnim
postupu.
[lsouhlasim Ospi3e souhlasimIspide nesouhlasim [nesouhlasim  Cnevim

10. Sexudlni ndvrhy, jejichZ odmitnuti mé pro ob&t’ (zam&stnankyni/zamé&stnance) negativni dasledky v
zam&stnani, povaZzuji za diskriminaci. ,
O'souhlasim [IspiSe souhlasim (Ispi3e nesouhlasim Onesouhlasim  Cnevim

11. Setkal/a jste se nékdy v pracovni oblasti s néjakou formou znevyhodnéni?
(Ine  [Jano — pokud chcete miizete kritce popsat o jakou formu se jednalo:

VELICE DEKUIJI ZA VASI OCHOTU.
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Vyhodnoceni sondy podle vzdélani respondentu.

Vyhodnoceny jsou pouze nasledujici 3 kategorie. Zadny s respondenti nedoséahl pouze
zakladniho vzdélani. Kategorie vy3siho a vysokoskolského vzdélani j jsou spojen¢.
Cervené jsou oznaeny podty odpovédi respondentil, které j Jsou nejvyssi nebo svym

poétem vyznamné.

Zastoupeni respondentu:
1. vzdélani stiedni bez maturity - 15 (8 muzi, 7 Zen)
2. vzdélani stiedni s maturitou - 62 (28 muzu, 34 Zen)
3

. vzdélani vyss

i a vysokoSkolské 13 (7 muzi, 6 Zen)

otazka ¢. 1. Formulace nabidky zaméstnani typu: hleddme sekretdrku, asistentku,

rodavacku, reditele... povazuji za diskriminacni.

spise spiSe
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdélani !muii Zen muzi | Zeny muzi | Zeny muZi | Zeny muzi | Zeny
stfedni bez
maturity 1 1 1| 1 3] 2| 1] 10| 5| 5
stiedni s
maturitou 9 2 4 9 3 6 14 6 8 29| 17| 12 1 1
i,
vysokoskolské 2 2 2 2 2 7 5 2

otazka €. 2. Formulace nabidky zaméstnani typu: hleddme mladé muze do véku 35 let,
mladé Zeny do 30 let, Zeny s odrostlymi détmi, bezdétné... povazuji za diskriminadni.

spiSe spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdélani muzi | Zeny muzi | Zeny muzi ien1->m_uz]_ @ muzi | Zeny
stiedni bez
maturity ¥ 3 4 6 4 2 1 1 1 1
stiedni s
maturitou 351 10| 25 9 4 5 9 7 2 9 7 2
vyssi,
vysokoskolské 7 2 5 4 3 2 1 1 1 1
otazka ¢. 3. Otazky tykajici se poctu déti a jejich véku, rodinného stavu a planu
v soukromém Zivoté pri pFrijimacim pohovoru, povazuji za diskriminaci.
spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdélani muzi | Zeny muzi | Zeny muzi | Zeny ! muzi | Zeny muzi | Zeny

stiedni bez
maturity 10 5 5 2 2 2 1 1 1 1
stiedni s
maturitou 331 10| 23 13 6 il 6 5 1 8 5 3 2 2
vyssi,
vysokoskolské 74 2 5 2 2 1 1 2 1 1 1
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otdzka ¢. 4. PovaZuji za diskriminaci pokud je Zena po sdéleni po&tu déti a jejich véku
vylouéena z vybérového Fizeni, aniZz by se zaméstnavatel dotazal na cokoli jiného
(napriklad ho nezajima jeji vzdélani, dosavadni zkusenosti ani reference byvalych

zaméstnavatelii).

' spise spise

souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdeélani muzi | Zeny muzi | zen muzi | eny muzi | Zeny muzi | Zeny

stfedni bez 1 |
stiedni s
maturitou 50] 20| 30 8 4 4 3 3 1 1
vyssi,
vysokoskolské 12 6 6 1 1

otazka ¢. 5. PFi pFijimacim pohovoru by viibec nemély padnout nasledujici otazky:
Planujete rodinu? Budete mit v nasledujicich péti letech déti? Kdo se Vam stara o déti?Jste

vdana?
spise spiSe
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdélani muzi | Jeny muzi | seny muzi | Zeny -ﬁgﬂy__ mui | Jeny
stiedni bez
maturity 13 7 6 1 1 1 1
stiedni s
maturitou 35] 10| 25 14 8 6 5 3 2 6 5 1 2 2
vyssi,
vysokoskolské 4 2 5 3 3 2 2 1 1
otazka ¢. 6. Vnimam jako nespravedlivé, kdyZ je muZ ohodnocen vysSi mzdou neZ Zena,
kud jsou oba zaméstnani stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
spise spisSe
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdeélani muzi | Zeny muzi | Zen muzi | Zeny muzi | Zen muzi | Zzeny
stiedni bez
maturity 13 6 7 1 1 1 1
stiedni s
maturitou 491 15| 34 6 6 3 3 3 3 1 1
vyssi,
vysokoskolské 13 7 6
otazka &. 7. Zeny v Ceské republice maji pramérnou mésiéni mzdu celkové zhruba o
jednu &tvrtinu niZSi nez muzi..
spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdeélani muZi | Zeny muzi | Zen muZi | Zeny -muii Zeny muzi | Zeny
stiedni bez
maturity 12 6 6 1 1 1 1 1 1
stfedni s
maturitou 28 4| 24 201 14 6 1 1 6 5 1 7 4 3
Vvyssi,
vysokoskolské 2 2 4 1 3 1 1 6 5 1
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otazka &. 8. Na vedoucich pozicich (napr. reditelé firem, manazeri.) jsou mnohem &astéji
zaméstnivini muZi nez Zeny, ackoli Zeny nemaji snizenou schopnost tuto praci
vykonivat, coZ povazuji za diskriminaci.

spiSe spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdélani muzi | Zen muzi | Zen muzi | zeny muzi | Zeny muzi | Zeny
stfedni bez
maturity 9] 5| 4 3] 2] 1 2 2 1 1
stiedni s
maturitou 26| 6| 20] 16| 7| 9| 15| 10| s| 4| 4 1| 1
vyssi,
vysokoskolské 4 4 8 3 2 2 2 1 1 1 1
otazka &. 9. Zeny pocit'uji na pracoviiti mensi autoritu, jsou méné podporovany ve
vzdéliavani nebo pracovnim postupu.
spisSe spiSe
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdeélani muzi | Zen muzi | Zen muzi | zeny muzi ieny-muii zeny
stfedni bez
maturity 4 2 2 4 3 1 3 2 1 4 2 2
stredni s
maturitou 12 2( 10 12 3 9 16] 13 3 16 8 8 6 2 4
Vyssi,
vysokoskolské 2 2 3 1 2 2 1 1 5 4 1 1 1
otazka €. 10. Sexuélni navrhy, jejichz odmitnuti ma pro obét’
(zaméstnankyni/zaméstnance) negativni dusledky v zaméstnani, povazuji za
diskriminaci.
spiSe spiSe
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vzdeélani muzi | sen muzi | Zen mui | Zeny muzi 2en_ musi | zeny
stiedni bez
maturity 13 6 7 2 2
stiedni s
maturitou 53] 19| 34 2 2 3 3 4 4
vyssi,
ogkolské 12 6 6 1 1

otazka €. 11. Setkal/a jste se nékdy v pracovni oblasti s néjakou formou znevyhodnéni?

ne ano
vzdélani muzi | Zen muzi | Zeny
stiedni bez maturity 4 3 4 8 5 3
stfedni s maturitou 44| 19| 25 18 9 9
i, vysokoskolské 11 71 4 2 2




Priloha VII. /1

Vvyhodnoceni sondy podle véku respondentu.

Vyhodnoceny kategorie mladé dospé€losti (20 - 35 let), sttedni dosp&losti (36 - 45 let) a
posledni zahrnuje ostatni, ktefi jsou GCastniky na trhu prace (46 a vice let)
Cervene jsou oznateny potty odpovédi respondenti, které jsou nejvyssi nebo svym
poctem vyznamné.
Zastoupeni respondentii:

1. 20 - 35 let - 44 (22 muzy, 20 Zen)

. 36 -45let - 20 (9 muzi, 11 Zen)

3. 46 avice - 28 (12 muzi, 16 Zen)

otazka ¢. 1. Formulace nabidky zaméstnani typu: hleddame sekretarku, asistentku,

rodavacku, Feditele... povazuji za diskrimina¢ni.

spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vék celkem | muzi | Zeny | celkem | muzZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muZi | Zeny | celkem | muzZi | Zeny
20-35 6 2 4 7 3 4 11 5 6 18] 12 6
36 -45 2 2 2 2 4 3 1 12 6 6
46+ 4 4 3 1 3 4 2 2 16 9 7 1 1

otazka €. 2. Formulace nabidky zaméstnani typu: hleddme mladé muze do véku 35 let,
mladé Zeny do 30 let, Zeny s odrostlymi détmi, bezdétné... povazuji za diskriminac¢ni.

spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vek celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
20-35 22 8| 14 8 4 4 6 5 1 6 5 1
36 - 45 12 3 9 5 3 2 2 2 1 1
46+ 16 5 11 5 3 2 3 2 1 4 2 2
otazka €. 3. Otazky tykajici se poctu déti a jejich véku, rodinného stavu a planu
v soukromém Zivoté p¥i prijimacim pohovoru, povazuji za diskriminaci.
spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
VEK | ceikem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny
20-35 19 6| 13 9 5 4 5 4 1 6 4 2 3 3
36 -45 14 5 9 4 2 2 1 1 1 1
46+ 17 6] 11 5 3 2 2 1 1 4 2 2




Priloha VIL. /2

otazka ¢. 4. Povazuji za diskriminaci pokud je Zena po sdéleni poétu déti a jejich véku
vylouéena z vybérového Fizeni, aniz by se zaméstnavatel dotizal na cokoli jiného
(napriklad ho nezajima jeji vzdélani, dosavadni zkusenosti ani reference byvalych

zaméstnavatelii).
spisSe spiSe
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vék celkem | muZi | Zeny | celkem | muZi | Zeny | celkem | muZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
20-35 321 13| 19 5 4 1 4 4 1 1
36-45 19 9/ 10 1 1
46+ 251 11| 14 3 1 2

otazka €. 5. PFi pFijimacim pohovoru by viibec nemély padnout nasledujici otazky:
Planujete rodinu? Budete mit v nasledujicich péti letech déti? Kdo se Vam stara o déti? Jste

vdana?
spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
VEK | celkem | musi Zeny | celkem | muzZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
20-35 20 6| 14 10 7 3 6 5 1 6 4 2
36 -45 16 6| 10 3 2 1 1 1
46+ 19 71 12 5 2 3 1 1 2 2 1 1

otazka ¢. 6. Vnimam jako nespravedlivé, kdyZ je muz ohodnocen vyssi mzdou nez Zena,
okud jsou oba zaméstnani stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vek celkem | muZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
20-35 29 9 20 6 6 3 3 3 3 1 1
36 -45 20 9] 11
46+ 261 10| 16 1 1 1 1

otazka &. 7. Zeny v Ceské republice maji primérnou mési¢ni mzdu celkové zhruba o

swwr

jednu ¢tvrtinu nizsi neZ muzi.

spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
VEK | ceikem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny
20-35 14 3 11 171 12 5 3 2 1 8 5 3
36 -45 11 3 8 4 2 2 2 2 3 2 1
46+ 17 4| 13 4 2 4 4 4 3 2 1




Piiloha VIL. /3

otdzka €. 8. Na vedoucich pozicich (napr. reditelé firem, manazeri.) jsou mnohem &astéji
zaméstndvani muZi nez Zeny, ackoli Zeny nemaji snizenou schopnost tuto praci
vykonivat, coZ povaZzuji za diskriminaci.

spiSe spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vék celkem | muzi | Zeny | celkem | muZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi zeny
20-35 1 5 10 11 4 7 i 9 3 2 2 2 2
36-45 8 2 6 6 3 3 3 2 1 2 1 1 1 1
46+ 16 4] 12 7 5 2 2 1 1 3 2 1

otazka &. 9. Zeny pocituji na pracovisti mensi autoritu, jsou méné podporoviny ve
vzdélavani nebo pracovnim postupu.

spise spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vék celkem | muZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
20-35 8 3 5 5 1 4 12 9 3 11 6 5 7 3 4
36 - 45 2 2 5 2 3 6 4 2 6 3 3 1 1
46+ 9 2 7 6 2 4 6 4 2 7 4 3
otazka €. 10. Sexualni navrhy, jejichZ odmitnuti ma pro obét’
(zaméstnankyni/zaméstnance) negativni dusledky v zaméstnani, povazuji za
diskriminaci.
spiSe spiSe
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nevim
vek celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muZzi | Zeny | celkem | muZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
20-35 331 13| 20 3 3 2 2 4 4
36 - 45 19 8| 11 1 1
46+ 261 10| 16 2 2

otazka €. 11. Setkal/a jste se nékdy v pracovni oblasti s néjakou formou znevyhodnéni?

ne ano
vek celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
20-35 33| 17| 16 9 5 4
36 - 45 12 6 6 10 3 [4
46+ 17] 6] 11] 1] 6] 5




ABSTRAKT

SVECOVA, J. Projevy gendrové diskriminace na trhu prdce a jeji vaimdni verejnosti. Ceské
Budg&jovice, 2006. Bakalafskd prace. Jihoteskd univerzita v Ceskych Budg&ovicich.
Teologick4 fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Lucie Zapletalova.

Tato bakalafska price je zaméfena na gendrovou problematiku, tykajici se diskriminace
na trhu prace. Ctendf je stouto problematikou sezndmen postupn®; jednotlivé terminy a
pojmy jsou charakterizovany tak, aby si kazdy mohl udélat pfedstavu nejen o tom, co
znamenaji, ale také o disledcich, které plynou z uplatiiovani té€chto mechanismi. V textu jsou
rovnéZ popsana zdkladni pojeti prosazovani rovnosti muZii a Zen, zejména koncept gender
mainstreamingu. Déale je prace zaméfena na poveédomi vefejnosti o t&chto problémech.
Soudasti je také vyzkumna sonda zaméfena na to, jak ekonomicky aktivni populace a studenti
vnimaji konkrétni projevy gendrové diskriminace.
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ABSTRACT

GENDER DISCRIMINATION ON THE JOB MARKET AND ITS PERCEPTION
IN THE PUBLIC.

This bachelor thesis is focused on gender problems relating to discrimination on the job
market. The problem is gradually presented to the reader; specific terms and notions are
specified so that every one could understand their meaning and the consequences which
discrimination mechanisms bring. This thesis also describes basic promotion conceptions of
equal opportunities of men and women, especially the concept of gender mainstreaming. Next
focus is on the consciousness of this problem in the public. Another part of this work contains
a survay that examines how economically active population and students percieve the specific

symptoms of gender discrimination.
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