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Abstrakt

Tato diplomova préce se zabyva problematikou kombinace rodinného a
pracovniho zivota oCima Zeny. Hlavnim cilem prace, ktery si autorka vytycila, bylo
zjistit, zda zeny a matky preferuji pracovni ¢i spiSe rodinny Zivot a jakymi prosttedky
dosahuji harmonizace rodinného a pracovniho Zivota. Pro diplomovou préaci byly
stanoveny dvé vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna otazka se zajima o to, zda a jak se
zenam dafi kombinace pracovniho a rodinného Zivota a druha vyzkumna otazka se tyka
moznosti a piekazek, které matky pocit'uji v uskuteciovani svych preferenci v oblasti,

rodiny, prace a jejich sladéni.

Teoreticka Cast diplomové prace se zabyva souCasnou situaci v oblasti prace a
rodiny a snaze o jejich sladéni. Jsou zde popsany preference a predstavy Zen, které maji
V oblasti zaméstnani a rodiny a je zde také popsana problematika genderu, predevSim
genderovych stereotypti. Druhd kapitola se tyka soucasné Ceské rodinné politiky. Je zde
zminka o vyvoji rodinné politiky 1 o soucasné situaci a o systému davek socidlni
podpory, pficemz jsou tyto davky podrobné popsany. Nedilnou soucésti problematiky
harmonizace rodiny a zamé&stnani je postaveni Zen na pracovnim trhu. Tato kapitola
prace je zaméfena na teorii lidského kapitalu, na postaveni zen na trhu prace, pracovni
podminky zen, t€hotnych zaméstnankyn a matek a v neposledni fad¢ je zde také zminka
o diskriminaci, kterd muze doprovazet Zeny pii navratu na trh prace po rodiCovské
dovolené. Pfi harmonizaci rodiny a zaméstnani Zeny velmi Casto vyuzivaji nabidky
sluzeb tykajici se péCe o predskolni déti. Posledni kapitolou diplomové prace je

preferen¢ni teorie Cathrine Hakim.

Pro empirickou c¢ast diplomovou praci byla zvolena metoda dotazovani
prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru. Na rozhovor s matkami bylo predem
zaméstnani, jaké prostfedky matky vyuZzivaji pfi snaze o slazeni rodinného a pracovniho
Zivota, zda jejich pfedstavy tykajici se tohoto problému souhlasi s realitou a zda se maty

setkaly pfi vstupu na trh prace ¢i pfi navratu do zameéstnani po matetské dovolené



s néjakou formou diskriminace. Posledni ¢ast rozhovorG se zabyvala otdzkou, zda
matky vyuzivaji n¢jaké sluzby péce o dité predskolniho vé€ku a zda maji matky v rodiné
n¢jakym zpusobem zajisténou delbu prace a do jaké miry jim toto rozd€leni vyhovuje.
Vyzkumu se zucastnilo sedm Zen mladsich Ctyficeti let, které Zily v dobé vyzkumniho
Setfeni v okrese Tabor. Tyto Zeny jsou bud’to rozvedené, vdané ¢i ziji v partnerském
svazku a maji minimadlné jedno dit€. Vzorek byl vybran na zakladé ochoty
komunikac¢nich partnerek se do vyzkumu zapojit a s ohledem na splnéni podminky, ze

zeny m¢ly jiz zkuSenost s kombinaci pracovniho a rodinného Zzivota.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze zeny davaji rozhodné piednost své rodiné a
svym détem pted kariérou. Na tomto tvrzeni se shodlo vSech sedm dotazovanych Zen. |
kdyz jejich preference pted porodem byla jind, a n¢které se chtély vénovat své profesni

kariéte, rozhodné nelituji a jsou ve svém soucasném zivote st'astné.

Z otazky tykajici se vyuzivani né¢jakych prostiedka pfi snaze sladit rodinu a praci
vyplynulo, ze pét z dotazovanych Zen spoléhd hlavné na rodinu a na svého manzela,
byvalého manZela ¢i pfitele. Druhym dechem vSak dotazované Zeny dodavaji, Ze si sviij
rodinny zivot predstavovaly pon€kud jinak a nesouhlasi s dne$ni realitou. Tii z Zen
doufaly, ze jim bude otec ditéte o néco vice pomahat s vychovou ditéte / déti. Jedna
dotazovana Zena, ktera je rozvedend uvedla, Ze se manZzel vidi s dcerkou pouze

maximaln¢ jednou za mésic.

S diskriminaci na trhu prace se setkaly vSechny respondentky. Setkaly se s ni
bud’to pfimo osobné, popiipadé o ni védi ze svého okoli. Diskriminace Zen na trhu
prace, ale hlavné pfi navratu na trh prace, je velkym soucasnym problémem, ktery je dle

autor¢ina nazoru malo diskutovany.

Zaveérem lze fici, ze vétSina matek ve svych predstavach o zivoté uznava
liberalni genderovou ideologii, nicméné v redlném zivoté obvykle praktikuje takovy
model, ktery je nevyvazeny a tradi¢ni, coz miize byt ta¢ divodem pro n¢jakou z forem

diskriminace Zen. Pro Zeny je pii harmonizaci rodiny a prace kli¢ovym problémem



dostupnost kvalitni péée o déti predskolniho véku. Zenam v Ceské republice chybi

moznost zkracenych tvazku, coz vyzkum potvrdil.

Je potieba se problematikou kombinace rodiny a prace nadale zabyvat. Sladéni
rodiny a prace je pro Zeny velmi dulezité a v ¢eské spoleCnosti se tato problematika

bude objevovat i v dalSich desetiletich.



Abstract

This diploma thesis deals with the problems of combining a family and working life
from the point of view of a woman. The main objective set for the thesis was to
determine whether women and mothers give precedence to working or family life and
which means help them to harmonise their family and working life. Two research
questions were determined for the diploma thesis. The first research question is
interested in whether and how women manage to combine their working and family life
and the second research question relates to the possibilities and obstacles which mothers
experience whilst implementing their preferences in the field of family, work and their

coordination.

The theoretical part of the diploma thesis deals with the current situation in the field
of work and family and attempts to coordinate them. Description is provided here of the
preferences and ideas women have in the field of employment and the family and the
problems of gender, above all gender stereotypes are also described here. The second
chapter relates to family policy which currently exists in the Czech Republic. Mention
is made here of the development of family policy and also the current situation and the
system of social welfare benefits, where benefits are described in more detail. An
important area in the problems of harmonisation of family and career is the standing of
women on the job market. This chapter of the thesis is focused on the theory of human
capital, the standing of women on the job market, working conditions for women,
pregnant employees and mothers and last but not least, mention is also made here of
discrimination, which may accompany women when they return to the job market after
parental leave. Whilst harmonising their family and career, women very often make use
of the offer of services relating to childcare for pre-schoolers. The last chapter in the

diploma thesis concerns Catherine Hakim’s preference theory.

The method chosen for the empirical part of the diploma thesis was enquiry using a
semi-structured interview. Six questions were set in advance for the interview with

mothers, these being focused on whether family or career is more important for women,



which means women use when trying to coordinate their family and working life,
whether their ideas relating to these problems correspond to the reality of the situation
and whether mothers have encountered any form of discrimination when entering the
job market or when returning to work after maternity leave. The last part of the prepared
interview related to whether mothers use any services providing care for pre-schoolers
and whether mothers have any sort of division of work in the family and whether this
division suits them. The survey was participated in by women up to the age of 40 living
in the Tabor district at the time of the survey. These women are either divorced, married
or living with a boyfriend and have at least one child. Selection of women for
participation in the survey took place using the snowball sampling method and the

sample of women was thus taken in such a way as to ensure that it is representative.

The results of the survey showed that women definitely give precedence to their
family and children. All seven women asked agreed on this claim. Even if their
preferences were different before the birth, and some wanted to have a professional
career, they certainly do not regret it and are happy with their current life.

Answers to the question relating to any means used in an effort to coordinate family
and work showed that five of the women questioned rely mainly on their family and on
their husband, ex-husband or boyfriend. However, the women asked were quick to point
out immediately after this that they had imagined their family life slightly differently
and that the current reality of the situation does not correspond to this. Three of the
women hoped that the father of the child would help more with the child’s/children’s
upbringing. One of the women questioned, who is divorced, stated that her ex-husband

only sees their daughter at most once per month.

All of the women questions have encountered discrimination on the job market.
They either encountered this directly themselves or know of it from those around them.
Discrimination against women on the job market, but above all on their return to the job

market, is a great contemporary problem which is not greatly discussed.



In conclusion it can be said that most mothers in their life, in their ideas,
acknowledge a liberal gender ideology, but in real life they do however practice a model
which is imbalanced and traditional, which could also be a reason for some form of
discrimination against women. For women, the problem whilst harmonising family and
work, is the availability of high quality childcare for pre-schoolers. Women in the
Czech Republic lack the possibility of working part time, a fact which was also

confirmed by the research.

The problems of combining family and work must continue to be dealt with.
Coordinating family and work is very important for women and this problem will also

appear in Czech society in future decades.
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1. Soucasny stav
1.1 Soucasna situace v oblasti sladéni prace a rodiny

1.1.1 Harmonizace rodiny a prace

Vzajemna interakce mezi rodinou a trhem prace ¢i zaméstnanim, s tim i tedy
souvisejici volba strategie pro sladéni obou téchto sfér, je jistym zplisobem ovlivnéna
opatfenimi dostupnymi diky instituciondlnimu nastaveni socialniho statu. Institucionalni
rdmec lze povazovat za jakysi filtr, ktery rozsifuje ¢i naopak omezuje moznosti voleb

Zivotnich strategif rodin. *

Sladéni rodiny a prace je problémem slucovani rodinné a pracovni role obou
rodi¢i. Dusledkem zmén chovani mladé generace v soucasné dobé je starnuti
obyvatelstva. Nové Zivotni styly mladé generace, tzv. pluralizace Zivotnich strategii,
vice zivotnich moZnosti, ale oproti tomu také ekonomicka naroc¢nost a finan¢ni nejistota
doprovézejici Zivot mnoha mladych rodin s détmi, odrazuje mladé lidi od touhy a
potteby mit dité. Z tohoto vypliva dramaticky pokles siiate¢nosti a porodnosti spojené
s odkladanim zaloZeni rodiny do vysSiho véku. U mnoha mladych lidi dochazi

K Gplnému upfednostnéni kariéry a zaloZeni rodiny tim padem vibec neplz’muji.2

K usnadnéni sladéni rodinného a pracovniho zivota v dnesni dob¢ patii hojné
vyuzivané sluzby péce o déti, dale podpora rodici v zaméstnani i na trhu prace a

finanéni opatieni od statu usnadfiujici zastavani rodi¢ovské role.’

Za velmi dulezité je povazovano zajisténi rozmanitosti téchto opatfeni a kladeni

dirazu na jejich spravnou provazanost. Dlivodem je moznost rodi¢ii zvolit si takovou

! SIROVATKA, T. Rodina, zaméstnani a socidlni politika. 1.Vyd. Brno: Albert, 2006, 279 s. ISBN 80
732-6104-9.

2 SIROVATKA, T. Trh prace, nezamé&stnanost, socialni politika. 1. Vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2003, 272 s. ISBN 80-210-3048-8.

$ LEITNER, S. Varieties of Familialism. The caring function of the family in comparative perspective.”
The Official Journal of the European Sociological Association. European Societies 5(4), 2003: 353-375.
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kombinaci opatfeni, kterd bude vyhovovat jejich upfednostnéni urcité harmonizacni

strategie.”

V Ceské republice se statni rodinna politika (stav k poloving roku 2012) ubira
dvéma sméry. Prvni smér sméfuje k evropskému trendu, kdy rodinna politika svadi boj
0 svoji identitu s politikou zaméstnanosti. Toto se d&je zejména pii hledani miry
zapojeni rodi¢t malych déti na trh prace. Programové prohlaSeni vlady uvadi, ze
o dit¢ predstavuje také snizeni v€kové hranice ze tfi na dva roky pfi piijiméani déti do
matefskych $kol. V soucasné dob& se také Ceska republika potyka s nedostateénou
moznosti zkracenych pracovnich uvazkli na trhu prace. Evropsky primér se pfitom

pohybuje okolo 30 % t&chto tvazkii, oproti tomu v Ceské republice je to pouhych 7 %. °

Koncepéni ustanoveni tohoto trendu snizovani vyznamu rodinné vychovy
prozatim zpracovano nebylo. Do této doby je tedy stale platné stanovisko Ceské vlady,
které bylo vydano v ramci ¢eského piedsednictvi Rady Evropské Unie v roce 2009.
Vychézi z dosud platné Narodni koncepce podpory rodin s détmi: “Ceské predsednictvi
povazuje za dulezité zvysit prestiz rodicovstvi a uznat neplacenou péci o dité doma jako
spolecensky relevantni cinnost. Jen tak lze odstranit tradicni stereotyp, zZe Zena pecuje o
deti, nic nedela, a jedinym, kdo pracuje je muz-zivitel.* Tomuto ustanovenému postoji
odpovidad 1 legislativni ukotveni tfileté rodicovské dovolené a jeji uznatelnost pro

zépo&et odpracované doby v diichodovém systému.®

Druhy trend rodinné politiky se snaZi o deinstitucionalizaci nahradni rodinné
péée v Ceské republice. Jedna se o usili, kdy bude potiebné najit dostatedny podet

péstounskych rodin pro déti, o které je, dle evropského srovnéni, v alarmujicim poctu

*Leitner, S. “Varieties of Familialism. The caring function of the family in comparative perspective.” The
Official Journal of the European Sociological Association. European Societies 5(4), 2003: 353-375.
> Ndrodni centrum pro rodinu: Rodinna politika a faktory oviiviiujici autonomni chovani rodiny pri
napliiovani jejich spolecensky nezastupitelnych funkci [online]. 2013, s. 64 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z:
http://www.rodiny.cz/f/file/Sbornik_senat_2012.pdf

Narodni centrum pro rodinu: Rodinna politika a faktory ovliviujici autonomni chovani rodiny pri
napliiovani jejich spolecensky nezastupitelnych funkci [online]. 2013, s. 64 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z:
http://www.rodiny.cz/f/file/Sbornik_senat_2012.pdf
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pecovano v détskych domovech. Bude ale zaviset na spoleCenském uznéni rodinné péce

jako takové. ’

Zavérem lze fici, ze potieba harmonizace prace a péce o déti vede k tomu, ze
jsou zeny vytlacovany na sekundéarni trh préace, piicemz se velmi Casto objevuji na
takovych mistech, kde je flexibilita pfizpiisobena potiebdm zaméstnavatele, a tudiz

’ ~ 17 v ’ , vy v 7 v ’ r.. 8
nemusi pokazd¢ ptispivat k tspésnému sladéni obou Zivotnich sfér.

1.1.2 Preference a piedstavy Zen v oblasti rodiny
V poslednim desetileti 20. stoleti Ceska republika zaznamenala vyznamné
zmény reprodukéniho chovani projevujici se poklesem poctu narozenych déti. Faze

zakladani rodiny byla posunuta do vyssiho véku.’

Pro generace Zen, které se narodily v letech 40., 50. a 60. byl charakteristicky
¢asny vstup do rodi¢ovské etapy zivota. Vice nez 80 % téchto Zen mélo své prvni dité
mezi 18-25 rokem zivota. Odkladani prvniho ditéte zaCalo byt vyraznéjsi u generace
narozené v 60. letech, ovSiem k nejvyraznéj§imu a dosud zatim nikdy nepozorovanému

poklesu v narozeni prvniho ditéte doslo u generace narozené v 70. letech.

Novy model, ktery se v Ceské republice projevuje od 90. let 20. stoleti je
charakterizovan nizsi porodnosti, vy$$im vékem & vys§§im vzdélanim rodict.™ Nejnizsi
miru mimomanzelskych déti vykazuji ti rodice, ktefi jsou vysokoskolsky vzdélani. Toto
muze poukazovat na uréity konzervatismus v této oblasti. Soucasné s timto jsou ale

vysokoskolsky vzdélané zeny urcitym zplisobem pokrokovéjsi a liberdlnéjsi, co se tyka

" Nérodni centrum pro rodinu: Rodinna politika a faktory ovliviiujici autonomni chovani rodiny pfi
napliiovani jejich spole¢ensky nezastupitelnych funkci [online]. 2013, s. 64 [cit. 2013-04-15]. Dostupné
z: http://lwww.rodiny.cz/f/file/Sbornik_senat_2012.pdf
8 SIROVATKA, T. Nejistoty na trhu prace. 1. Vyd. Brno: Fakulta socialnich studii, Masarykovy
univerzity v Brn¢ v nakl. Albert, 2008, 197 s. ISBN 978-807-3261-726.
o KUCHAROVA, V. Rodina a zaméstnani: (deskriptivni fize analyzy). 1. Vyd. Praha: Vyzkumny Gstav
%éce a soc’iélnich véci, 2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.

SIROVATKA, T. Rodina, zaméstndni a socialni politika. 1.Vyd. Brno: Albert, 2006, 279 s. ISBN 80-
732-6104-9.
1 BARTAKOVA, H. a V. KULHAVY. Rodina a zaméstnani: (deskriptivni fize analyzy). 1. vyd. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2007, 82 s. ISBN 978-808-7007-624.
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rozdéleni genderovych roli v roding. Tyto Zeny se pfiklanéji k rovnocenné délbé roli

muze a Zeny.*?

V dnesni dobé dochazi mezi generacemi ke snizovani narokt na rodi¢ovstvi, coZ
ve vetSingé piipadt odrdzi jak védomi nérocnosti jako realizaci v soucasnych
podminkach, tak 1 vliv dalSich plani a aspirace dneSni mladé generace. 13
Vysokoskolsky vzdélané Zeny mohou proto vnimat vét§i miru konfliktu sféry rodiny a
z davodu profese. V soucasné dob¢ jsou vysokoskolsky vzdélané zeny skupinou, které
se nejvice dotyka nedostatek kvalitnich ¢aste¢nych uvazkii. Byla prokazana souvislost
mezi vzdélanim zeny / matky a odlozenim zalozeni rodiny do vyssiho véku. Tyto Zeny
nejcast&ji do matefstvi vstupuji ve véku mezi 26 -28 lety.* Zeny s vy$sim dosazenym
vzdélanim pfi rozhodovani o poctu svych déti kladou diiraz také na dostupnost zatizeni
sluzeb péce o ditd. Zeny, které maji vy$si vzdélani, Gastéji nenaplni své plany tykajici se
rodiny. Pfi¢inou nenaplnéni jejich plani muze byt jejich vEétsi pracovni aspirace,

konflikt role v praci a rodiné & nemoznost harmonizace téchto sfér."

Vysokoskolsky vzdélané Zeny vnimaji to, ze vstupem do matefstvi a rodiny
mohou marnit pfilezitost rozvoje své kvalifikace, vySSiho vydélku ¢i postaveni a

seberealizaci na trhu prace. *°

1.1.3 Preference a predstavy Zen v oblasti zaméstnani
Velké mnozstvi zen vstupuje brzo ve svém zivoté do faze zaméstnani. Prace jim

totiz umozinuje osamostatnit se, najit si vlastni bydleni a stat se finan¢n¢ nezavislymi na

12 BARTAKOVA, H. a V. KULHAVY. Rodina a zamésmani. 1. vyd. Praha: Viyzkumny Gstav prace a
socialnich véci, 2007, 82 s. ISBN 978-808-7007-624.

13 KUCHAROVA, V. Rodina a zaméstndni, 1. vyd. Praha: Vyzkumny tGstav prace a socialnich véci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.

14 SIROVATKA, T. Rodina, zaméstnani a socialni politika. 1.Vyd. Brno: Albert, 2006, 279 s. ISBN 80-
732-6104-9.

' BARTAKOVA, H. aV. KULHAVY. Rodina a zamésmani. 1. vyd. Praha: Vyzkumny (stav préace a
socialnich véci, 2007, 82 s. ISBN 978-808-7007-624.

16 OLAH, L. S. a BERNHARDT, E. M., Sweden: Combining childbearing and gender equality.
Demographic research [online], 2008, wvol. 19, [cit. 2013-03-03]. Dostupné z: <
http://www.demographic-research.org/\Volumes/\0l19/28/19-28.pdf >.

15



svych rodi¢ich. Nastup do zaméstnadni ma tedy spiSe utilitdrni charakter, pficemz za
primarni je bran finanéni zajem souvisejici s moznosti sebezabezpeceni. Tyto zeny vSak
postupem casu hledaji jinou praci, dopliuji si studium ¢i se ptihlasuji do rtznych
rekvalifikacnich kurzl. Ke zméné zaméstnani ¢i opétovného navratu ke studiu dochazi
Vv relativné pozdnim véku. Je to okolo 30 let, coz také uzce souvisi s posunem rodiny a

mateistvi.

V Ceské republice se zacal objevovat fenomén Singles - mladych Zen i muza,
ktefi maji touhu Zzit v jednoclenné domacnosti. Potfeba mladych singles zajistit si své
vlastni samostatné bydleni mtze byt dana jeho nartistem svobody a moznosti, které se
objevily po roce 1989, ale také kladenim diirazu na tzv. individualizacni habitus. Ten
zdlraznuje tradicni rozd€leni generovych roli a zaroven stim i vysokou miru
rozvodovosti.®® Pro ndkteré Zeny a muZe mize byt zaméstnani v urdité fazi Zivota,
jednou z hlavnich aktivit, pro jiné Zeny je zaméstnani urCitym zpusobem, jak se

) , f w19
realizovat ve svém volném case.

Zapadni model matefstvi a rodicovstvi vidi naplnéni Zeny / matky skrze jeji
potiebu starat se o své déti, ale soucasné s tim se rozvijel jako nezavisly jedinec skrze
svou zvolenou pracovni kariéru. 2° 1 presto, e od vstupu Zen na trh prace uteklo jiz
mnoho let, je Zenstvi stile vyznamnym zpisobem promitdno hlavné do péce a
odpovédnost za vztahy. Zeny jsou v dnesni dobé povazovany za odpovédné za rodinny

v v .y , 21
zivot a celkové za rodiCovstvi.

V roce 2005 byl realizovan vyzkum s nazvem Rodi¢e 2005, ve kterém se otazky

tykaly harmonizace pozadavki zaméstnani s naroky rodiny a jak tuto harmonizaci

17 Sociolégia [online]. Bratislava: Sociologicky ustav, 2001 [cit. 2013-03-26]. ISSN 1336-8613.
1I3803tupné z: http://www.sav.sk/?lang=sk&charset=&doc=journal-list&journal_no=36

A
politik . (SLON), 2008, ISBN 80-864-2994-6.

9 socioldgia [online]. Bratislava: Sociologicky Gstav, 2001 [cit. 2013-03-26]. ISSN 1336-8613. Dostupné
z: http://lwww.sav.sk/?lang=sk&charset=&doc=journal-list&journal_no=36

0 Kinzler, J. 2002. “Paths Towards a Modernization of Gender Relations, Policies, and Family
Building.” In Kaufman, F.-X. eds. Family Life and Family Policies in Europe. Problems and Issues in
Comparative Perspective. Vol. 2. Oxford: University Press.

2! Socioldgia [online]. Bratislava: Sociologicky Gstav, 2001 [cit. 2013-03-26]. ISSN 1336-8613. Dostupné
z: http://lwww.sav.sk/?lang=sk&charset=&doc=journal-list&journal_no=36
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dotazovani zvladaji. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak rodi¢im zasahuje zaméstnani do

péde o déti a jaké prostredky k tomu vyuZivaji.??

Z vyzkumu vyplyva, ze zeny mlads$i 30 let se ptiklangji k rodinnému Zivotu,
oproti tomu stejna vékova kategorie muza se piiklani k upfednostnéni pracovni kariéry.
Rozdil se také objevuje Vrozdilném stupni dosazeného vzdé€lani. Vysokoskolsky
vzd&lané Zeny davaji pfednost své pracovni kariéfe neZ Zivotu v domécnosti.?* Oproti
kolem 18 - 20 let.?* Vzdé&lani podle vysledki, které tento vyzkum pfinesl, piisobi
Vv ptipad¢ faktoru rodiny jako generové homogenizujici Cinitel. U lidi, ktefi maji nejnizsi

vzd&lani jako generové diferenciaéni &initel.?

Ve vyzkumu se dale ukazalo, Ze pro vysokoskolsky vzdélané zeny je zaméstnani
urcitou formou seberealizace a jako dulezité uvadéji vyuziti svého dosazeného vzdélani.
2% Ttetina dotazovanych rodi¢ii ve vyzkumu uvedla, ze jejich zaméstnani nemé zadny

vliv na ¢as vénovany détem.”’

Co se tyce preferenci matek ohledné jejich zaméstnani, z vyzkumu vyplynulo, Ze

matky zavislych déti davaji pfednost zaméstnani pouze na casteCny uvazek. Tento

22 MARIKOVA, H. a kol-. Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté éeskych rodiéu:
plany versus realita [online]. 2006 [cit. 2013-05-10]. Dostupné z:
http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=283

%2 OLAH, L. S. a BERNHARDT, E. M., Sweden: Combining childbearing and gender equality.
Demographic research [online], 2008, wvol. 19, [cit. 2013-03-03]. Dostupné z: <
http://www.demographic-research.org/\VVolumes/V0l19/28/19-28.pdf >.

24 DUDOVA, R., H. HASKOVA a H. MARIKOVA. Kombinace pracovniho a rodinného Zzivota v CR:
politiky, cas, penize a individudini, rodinné a firemni strategie. 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav
Akademie véd Ceské republiky, 2005, 91 s. ISBN 80-733-0077-X.

2 MARIKOVA, H. a kol-. Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté éeskych rodicu:
plany versus realita [online]. 2006 [cit. 2013-05-10]. Dostupné z:
http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=283

% KRIZKOVA, A. Pracovni drahy zen v Ceské republice. 1. Vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011, 258 s. ISBN 978-80-7419-054-4.

2’ MARIKOVA, H. a kol-. Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté éeskych rodiéu:
plany versus realita [online]. 2006 [cit. 2013-05-10]. Dostupné z:
http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=283
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uvazek preferuji zeny do 30 let majici minimalné dvé déti, bez ohledu na to, jaké maji
8

vzdélani.?

Zavérem lze fici, Ze orientace na profesni kariéru u bezdétnych zen, neznamena
vzdy odmitadni matefstvi. Preference zaméstnani muze byt v nékterych piipadech pouze
zdanliva a vznikd pouze jako reakce na jiné Zivotni okolnosti. S pfibyvajicim vékem a
ptekrocenim vekovych norem matefstvi, mize zacit pfevladat vnimani prace jako urcité

nahrazky za rodinny Zivot.?

1.1.4 Prekazky a moZnosti v oblasti harmonizace zaméstnani a rodiny

Problematika slad’ovani prace a rodiny s sebou nese dvé hlavni otazky. Jedna se
zjist'uje, jak ulinit rodicovstvi sluditelné s pracovnim Zivotem a druha se tyka toho,

jakym zplisobem dosahnout rovnovahy mezi zivotem Zen a zivotem muzi. ¥

Ceska republika je statem, jenz se vyznacuje celkem vysokou participaci Zen na
trhu prace a tradicnim rodinnym uspotradanim. Dochézi tedy k tomu, Ze Zeny pecuji o
déti, staraji se o domdacnost, zlstavaji na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené a zaroven

s tim i nadale pracuji. **

Matefstvi lze za urcitych okolnosti vnimat jako bariéru v zaméstnani. Toto
tvrzeni se muze jevit jako pfehnané, ale pro velké mnoZstvi zen matetstvi prekdzkou
skutecné je. Divka po Skole a bezdétna, je neperspektivni z ditvodu, ze jiz brzy odejde
na matefskou dovolenou a nema zadnou praxi. Matky s détmi jsou neperspektivni
z diivodu, Ze nemohou délat presdasy a déti jim mohou onemocnét. Zena, ktera ma déti
odrostlé, je zase neperspektivni z davodu vysokého veéku. Dalo by se fici, ze idealni

uchazeCkou o zaméstnani je Zena s odrostlymi détmi, ale stale atraktivni, mlada a

% MARIKOVA, H. a kol-. Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté éeskych rodicu:
plany versus realita [online]. 2006 [cit. 2013-05-10]. Dostupné z:
http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=283

29 Sociolégia [online]. Bratislava: Sociologicky ustav, 2001 [cit. 2013-03-26]. ISSN 1336-8613.
Dostupné z: http://www.sav.sk/?lang=sk&charset=&doc=journal-list&journal_no=36

30 SIROVATKA, T. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. 1. Vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2003, 272 s. ISBN 80-210-3048-8.

31 KUCHAROVA, V. Rodina a zaméstnéni. 1. vyd. Praha: Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.
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s praxi. Zeny &asto také &eli diskriminaénim otdzkam typu, kdy planuji zakladat rodinu,

zda maji nékoho, kdo jim déti pohlida a podobné. 32

Faktory ovlivilujici pferuseni pracovni kariéry l1ze rozdélit do dvou skupin. Do
prvni skupiny fadime tzv. vnéjs$i faktory. Mezi tyto faktory fadime oblast rodinné
politiky a jejich opatieni (zafizeni péce o dité a délka matetské ¢i rodicovské dovolené),

oblast pracovniho trhu a ur¢itd mezigeneracni vypomoc. 3

Druhou skupinou faktor ovliviiujicich ptferuseni pracovni kariéry jsou faktory
individudlni. Jedna se zejména o socio-kulturni status Zzeny, ktera méla pied porodem
zaméstnani, dale se to tykd profesniho ¢i zaméstnaneckého statusu, véku, vzdélani a

V neposledni fad¢ rodinného stavu a zédzemi.**

Urcitou bariérou by mohla byt i bytova situace, 1 pies to, Ze se tato bariéra neda
identifikovat jako pfima bariéra v harmonizaci pace a rodiny. Otazka bytové situace je
mladou generaci nejvétsi financni zatézi. Bydleni je v mnoha pfipadech zajisténo
prostiednictvim uvéru ¢i hypotéky a dnesSni mlada rodina je tak vystavena velkému
tlaku a urcité financni nej istot&. > Urcitou finanéni kompenzaci pro rodinu miize byt to,
Ze hlavnim poskytovatelem kompenzace nakladu spojenych s rodinnymi povinnostmi je
stat. Cilem systému sociélnich davek v Ceské republice je zajistit rovnost piileZitosti na

pracovnim trhu a ve vetejném zivote, dale pak také vytvoreni ochranné site. %

%2 CERMAKOVA, M. Podminky harmonizace price a rodiny v Ceské republice. Praha : Sociologicky
tistav Akademie véd Ceské republiky, 2002. 115 s. ISBN 80-7330-026-5.
BKUCHAROVA, V. Postoje k manzelstvi a rodicovstvi a reflexe zmén podminek pro rodicovstvi. In
Rodinnd politika jako ndstroj prevence socidlniho vylouceni: Shornik z desko-némecko-rakouské
konference [online]. Brno: Narodni centrum pro rodinu, 2005,[cit. 2013-02-23] Dostupné
z:<http://www.rodiny.cz/07/?pg=texty_sborniky_z_konferenci>.
3 KRIZKOVA, A. Sociologicky casopis: Rodice na trhu price: Mezi praci a péci. Praha: Sociologicky
tistav AV CR, 2009. ISBN 0038-0288.
% PALONCYOVA, J. Rodinné chovini mladé generace : zivérecnd zprdva z ,, Biografického vyzkumu
mladé  generace  2002“ [online]. 2002, [cit.  2013-04-16]. Dostupné  z: <
Qétp://praha.vupsv.cz/FuIItext/japal.pdf>.

A

. (SLON), 2008, ISBN 80-864-2994-6.
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Mezi nejzasadnéjsi finanéni kompenzace, které stat pfi matefstvi a rodicovstvi
poskytuje, fadime penézitou pomoc v matetstvi, rodiCovsky piispévek a davky systému

statni socialni podpory.*’

1.1.5 Genderove stereotypy

Genderové stereotypy lze definovat jako tradi¢ni a v mnohych ptipadech i
diskriminac¢ni pfedstavy o typicky muzskych a Zenskych vlastnostech a pozicich zen i
muzii ve spolecnosti.*® Jedna se o predsudky a mylné predstavy tykajici se piirozeného
a spravného chovani a posuzovani jedinci na zéklad¢ jejich pfislusnosti k urcitému
pohlavi, bez toho, aby se zkoumal sdm jedinec. Mnoho lidi dokonce piedpoklada, ze
tyto stereotypni piedstavy jsou korektni, vzhledem ktomu, Ze se tykaji realného

r r oW . v O 39
chovéani zen 1 muza.

V rdmci generové problematiky, ktera je v soucasné dobé diskutovana na
mezinarodni i narodni Grovni, je nejaktudlnéjSim tématem slad’ovani prace a rodiny a
odstrafiovani diskriminace Zen i muzi ve viech oblastech jejich Zivota.*® Stereotypni
genderové role vykazuji muze spiSe do vefejné oblasti a oproti tomu zeny do oblasti

soukromé. Je to z toho divodu, ze se predpokladaji jejich vlastnosti i osobni motivace.*

Ceska rodina v pribshu poslednich let prochazi velmi nepiiznivym obdobim,
vyznacujicim se poklesem silate¢nosti a porodnosti a naopak nartistem rozvodovosti. I
ptesto, ze dochazi k odstranéni tradiéni ¢eské rodiny, se v téch rodinach, které postupné
vznikaji, prevlada stereotypné udrzovana generova konstrukce muzskych a zenskych

kompetenci. V kone¢né fazi se jedna o pfisouzeni starosti o domacnost opét Zen¢, tzn.

37 Zakon & 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd¢jsich predpist

38 SIROVATKA, T. Rodina, zamésmani a socidlni politika. 1.\/yd. Brno: Albert, 2006, 279 s. ISBN 80-
732-6104-9.

¥ JARKOVSKA, L., K. LISKOVA a I. SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovéni o dalsim vzdélani
patnactiletych. 1. Vyd. Brno: Sociologické nakladatelstvi (SLON) ve spolupraci s Masarykovou
univerzitou, 2010, 220 s. ISBN 978-802-1052-970.

% \JALDROVA, J. Abc feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004, 232 s. ISBN 80-903-2283-2.

*1 DUDOVA, R., H. HASKOVA a H. MARIKOVA. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v CR:
politiky, cas, penize a individudlni, rodinné a firemni strategie. 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav
Akademie véd Ceské republiky, 2005, 91 s. ISBN 80-733-0077-X.
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7zena zustdva Vv soukromé sféfe a muzi zlstavd i1 nadale starost o rozhodovani,
financovani a vyjednavani, tzn. stard se o vefejnou sféru. 2 Ceska republika je dle teorie
familiarismu mezi staty stzv. explicitnim familiarismem. Radi se tedy mezi zemé
s tradici socialniho statu reprezentujici tzv. Male breadwinner model. Podle tohoto
modelu je to pravé muz, kdo nese povinnost za finan¢ni zabezpeceni rodiny, zatimco
Zena nese hlavni pozici v rodin¢ s cilem starat se o domacnost a potomky. I piesto, Ze se
Vv dnesni dobé¢ jiz vétSina zen uplatiiuje na trhu prace, jejich vytizenost nijak vyrazné

nezménila rozloZeni kompetenci v domacnosti v deské roding.*®

Velky vliv na utvéfeni piedstavy ohledné zenské a muzské role maji hry a
hracky. Jiz od narozeni oblékdme rozdiln¢ chlapce a divky, zamétujeme se na odlisSné
hracky a aktivity a také v détské literatufe se setkdvame se stereotypnim piedstavenim
muzské a Zenské role. V minulosti byly popsany &tyfi faze socializace liSici se
Vv zavislosti na piislusnosti k pohlavi. Prvni faze je manipulace, ve které matka obléka
svoji dceru do rGzovych Satl a oslovuje ji jako krasnou princeznu. Druhou fazi je
systematické zamétfovani pozornosti ditéte na specifické predméty a jejich aspekty.
Nasledujici fazi je pohlavné podminéna verbalni pojmenovani a posledni faze je
oznaCovana jako aktivita, ktera podnécuje chlapce ¢i divky k typicky Zenskym a

muzskym aktivitam. *

42 KRIZKOVA, A. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v organizaci. 1. Vyd. Praha:
Management Press, 2004, 155 s. ISBN 80-726-1117-8.

*3 BARTAKOVA, H. a V. KULHAVY. Rodina a zaméstndni: (deskriptivni fize analyzy). 1. vyd. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2007, 82 s. ISBN 978-808-7007-624.

a4 OAKLEYOVA, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1.vyd. Praha: Portal, 2000, 171 s. ISBN 80-717-
8403-6.
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1.2 Rodinné politika v Ceské republice

Rodinna politika se fadi mezi nejmladsi soucésti socidlni politiky a rozvijela se
pfedevsim po 2. svétové valce. Charakteristickym prvkem rodinné politiky je fakt, ze
prufez jeji agendy zasahuje do vSech poli socialni politiky a stejné tak i do celé fady
dalSich politickych oblasti. V tomto pfipadé se jedna zejména o politiku danovou,
vzdélavaci, zdravotni, bytovou a v neposledni fadé také o komplex nastroji regionalni a
komunalni politiky. VSechny vySe zminéné politiky bezprostiedné ovliviiuji kazdodenni

zivot rodin a jejich opatfeni je mozné soucasné piizptisobovat potiebam rodiny. 4

Rodinnou politiku mizeme chapat jako soubor Cinnosti a opatieni statu, ktera
sméiuji k uznani a podpoie vykonu rodinnych funkci ve spolecnosti. To vSe vcetné
finan¢nich 1 nefinan¢nich kompenzacnich nékladi na né vynalozenych pfi soucasném
vymezeni socialnich forem, na které se tato opatieni vztahuji. Rodinnou politiku 1ze
také chapat jako komplexni systém podpory smétujici k posilovani schopnosti rodin

plnit vSechny své ptirozené funkce a dale se rozvij et.*

1.2.1 Rodinné politika a jeji vyvoj

Po roce 1918 bylo nutné se néjakym zplisobem vyporadat se zménami a
problémy, které ssebou piinesl vznik samostatného statu.*’ Za nepiili§ vyznamnou
soucast socialni politiky byla povazovana rodinna politika v obdobi prvni republiky.
Z&jem v tomto obdobi byl zaméfen ptedev§sim na sniZzovani umrtnosti, zejména té

kojenecké. V tomto obdobi byl vytvofen prvotni systém socialni ochrany, v némz vedle

5 Narodni koncepce rodinné politiky [online]. MPSV. 2005 [cit. 2013-02-16]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf

Ndrodni  koncepce o rodiné [online]. 2004 MPSV. [cit. 2013-02-16]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf
*" DRAHORADOVA, P. Viiv citové vazby déti mladsiho skolniho véku k rodicim na sebehodnoceni a
strachy. Brno, 2009. Bakalafska prace. Fakulta socialnich studii - Masarykova univerzita Brno. Vedouci
prace PhDr. Radka Michal¢akova, Ph.D.
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statu svou roli hraly také nestatni instituce, které byly nezavislé na statnim rozpoctu, ale

také zdravotnické spolky. 2

V étfe prvni republiky zacaly existovat rGzné druhy socialni péce. Do téchto
druht mtizeme zatadit péci o opusténou mladez, péci o zanedbanou mladez, péci o
dorost, o postizenou mladez, péci o nezletilé sirotky valeénych poskozenci a
V neposledni fad¢ se zacaly objevovat instituce dobrovolné péce, jako utulky, jesle ¢i

matefské skoly.*

V obdobi po skonceni 2. svétové valky byla velkd snaha o vytvoreni takové
koncepce, ktera by z Ceskoslovenské republiky udélala stat blahobytu. V tomto obdobi
dochézelo kvysoké porodnosti. Tato porodnost se vyskytovala zejména v obdobi
Protektoratu a divodem bylo pfedev§im zavedeni pracovni povinnosti, pfi¢emz zeny,
které byly vdané a nemély déti ¢i mely déti jiz odrostlé, musely do prace. Po roce 1948
zacalo dochézet k prolomeni docasnych zvyklosti a byla pfijiména opatieni umoziujici
zenam plnohodnotné zapojeni do pracovniho procesu. Zakladaly se jesle ¢i Skolni
jidelny. V 60. letech se ale ukazalo, ze tato opatfeni byla spiSe propopulaéni nezli

proekonomicka. *°

V 70. letech vznikl socialni program zaméfeny na vyhody, jez mohla Zena
ziskat. Tento program byl zaveden na ochranu t€hotnych Zen na pracovisti, kdy Zzené
vznikl narok na vyrovnavaci pfispévek, nemocenskou v délce trvani pual roku,

rodi¢ovskou dovolenou a univerzalni pfidavky na dits.*

Po roce 1989 se rodinna politika v ¢eské spole¢nosti piiblizila zapadoevropskym

kulturnim modeliim. Byla snaha o zbaveni statniho monopolu a pfipraveni podminek

48

, Z. , 1918-1938. 1. vyd. Praha: Libri, ISBN
239())727711913.

, Z. , 1918-1938. 1. vyd. Praha: Libri, ISBN
80727711913.

50 KUCHAROVA, V. Rodina a zaméstndni. 1. vyd. Praha: Vyzkumny tstav prace a socialnich véci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.

> PRUCHA, V. Hospoddrské a socidlni déjiny Ceskoslovenska 1918-1992. 1. Vyd. Brno: Doplngk,
2004, 578 s. ISBN 80-723-9147-X.
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pro pluralitu subjektti angazujicich se v oblasti socialni politiky. Hovofi se i nastupu do
tzv. faze druhého demografického ptechodu, jehoz charakteristickymi znaky byla
klesajici porodnost, klesajici silateCnost a umrtnost a s tim souvisejici vék pii prvnim

L o , 52
stiatku ¢i prvnim porodu.

V roce 1990 se objevil scénaf socialni reformy, v némz je problematice rodinné
politiky vénovéana samostatna kapitola. Tento dokument vymezoval zakladni rdmec pro
nove vznikajici socialni politiku. Cilem socialni reformy mélo byt upusténi od ryze
popula¢niho tcelu rodinné politiky a diraz na nezastupitelnost rodinnych funkci.
Ptidavky na dit¢ se mély stat kompenzaci za péci o dit¢, kdy podminkou bylo fadné

o L 1rex 53
pecovani o své dite.

Socialismus Vv poslednim desetileti 20. stoleti vytvofil z lidi pasivni subjekty,
které byly predmétem socidlni péce. Byla potieba, aby si lidé uvédomili svou vlastni
odpovédnost za budoucnost. Dochazelo tedy k odstranéni vyhod na bytovych
vystavbach a v manzelskych pijckach, rodinam byl v pfechodném obdobi vyplacen jen
statni vyrovnavaci prostiedek. V roce 1995 vznikl systém statnich podpor rodindm
s détmi, ktery byl zalozen na upfesnéni trendu adresnosti predev§im z divodu
hospodarnosti, ucelnosti ¢i snahy zaméfit davky rodinam, které jsou v socidlni nouzi.
(zakon ¢.117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie) V t&€ dobé vznikly dva systémy
socialnich davek. Od roku 1995 to byly davky plosné, kam se fadily davky péstounské,
rodicovsky piispévek, porodné a pohiebné. Od roku 1996 to byly davky testované,
jakozto pifidavky na dité, socialni ptiplatek, ptispévek na bydleni a piispévek na

dopravu.>*

Vetsi pozornosti se rodinné politice v Ceské republice dostalo az s nastupem

nov¢ koaliéni vlady v roce 2002. Ta ve svém prohldSeni vénovala rodinné politice

2 Ndrodni koncepce o rodiné [online]. 2004 MPSV. [cit. 2013-02-16]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf

Ndrodni  koncepce o rodiné [onlineg]. 2004 MPSV. [cit. 2013-02-16]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf
> Narodni koncepce rodinné politiky [online]. MPSV. 2005 [cit. 2013-02-16]. Dostupné z:
http://mww.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf
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samostatnou kapitolu. V ramci plnéni tohoto prohlaseni byla prace rodinna politika

zajisténa institucionalné v rdmci oblasti prace a socialnich véel.®

Aktivity rodinné politiky jsou potom piimo zaméfeny na specifické potieby
rodin a jejich problémy mohou byt feSeny komplexné&.>® V zemich Evropské unie se

zacala objevovat komunalni podpora rodin.*’

1.2.2 Soucasnost v oblasti rodiny a rodinné politiky
Ve véting evropskych zemi, stejné tak jako v Ceské republice, hraje jednu
z hlavnich roli v problematice fungovani rodin sladéni profesni a rodi¢ovské role. Tyka
se to zejména rodin s détmi, jejichz rodice dosahli vyssiho vzdélani. Podminky, které
jsou nastavené v Ceské republice, komplikuji dobré slougeni téchto roli. Na jedné strané
je moznost dosazeni stejného vzdélani muzi 1 Zen a tak umoznéni obéma pohlavim
prakticky stejné slibné zahdjeni profesni kariéry. Na stran¢ druhé je obecné
pfedpokladan i1 kontinudlni vyvoj u Zen. Toto tvrzeni mé velky vliv na vzristajici
procento zen, které zlstavaji bezdétné a také na viditelny negativni vliv na rozhodovani
se 0 odsunuti ditéte do vyssiho veéku, obzvlasté u zen, které maji sekundarni a terciarni
vzd&lani.*®
Populace mladych lidi v Ceské republice je charakterizovana pozitivnim
pohledem na hodnotu manzelstvi a rodiny. Mladym lidem se v poslednim desetileti rodi
mén¢ deti, nez si oni sami pivodné planovali. V cesté k realizaci pivodné chténého
poctu vlastnich déti se potykaji s prekazkami, které maji socioekonomicky charakter i

s obecné nizkou podporou ceské spolecnosti a dalS§imi faktory, zejména v podobé

% Narodni koncepce rodinné politiky [online]. MPSV. 2005 [cit. 2013-02-16]. Dostupné

http://www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf

% SKALA, V., GEISSLER, H. Rodinnd politika na regionadlni a lokalni urovni v CR- soucasny stav a
moznosti rozvoje. Praha: Univerzita Karlova. 2011

5 EK, O. Rodina jako i ., 1993,
124 s. ISBN 80-901-4247-8.

%8 Narodni koncepce rodinné politiky [online]. MPSV. 2005 [cit. 2013-02-16]. Dostupné z:
http://mww.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf
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promén rodinného a demografického chovani.>® Primémé domécnosti s détmi v Ceské

republice v soucasnosti zvysuji objem svych spor rychleji, oproti ristu jejich vybéri.®

V soucasné dob¢ je rodina zalezitosti jak soukromou, tak i vefejnou. Soucasna
rodina je prostiedi, v némz si ¢lenové vytvaii své soukromi, svou individualitu a usiluji
o autonomni postaveni rodiny ve vztahu ke svému okoli. Soucasné s tim je ale rodina
také zalezitosti vetfejného zdjmu statu, zasahujictho do Zivota rodin prostfednictvim
opatieni na jejich podporu, regulaci vztaht jejich ¢lent a usili 0 zlepSeni podminek pro
fungovani rodiny. Ktomuto dochazi prostfednictvim pravnich norem, dale

prostiednictvim pomoci statu a cestou systému davek. 61

Soucasna rodina postupné ztraci svou situalizovanou podobu, siiatek dvou lidi
JiZ neni podminkou pro jejich budouci zivot a vytvofeni manzelstvi je provazeno uréitou
volnosti. Tento problém se stava pricinou zvySeného poctu nesezdanych souziti
V dnesni dob€. Postupné dochazi k proménam rodinného cyklu a rodicovstvi je
promyslené a planovane, diky tomu ubyva také tzv. nechténych téhotenstvi. Partnefi
maji prvni dité ve vy$8im véku a doba, kterou travi s rodici v jedné doméacnosti, se timto
prodluzuje. Potupné se méni cela struktura rodiny, sniZzuje se pocet déti v rodiné a
rodiny se omezuji také na vicegenera¢ni souZziti. Objevuje se i fenomén, kdy osoby Ziji

V jednoclenné domécnosti. 62

1.2.3 Systém socialnich davek v Ceské republice

Statni socidlni podpora piedstavuje uceleny systém socialnich davek, které jsou
uréené predevsim pro rodiny s nezaopatienymi détmi, jimZ se stat podili na pokryti
nakladli na vyZzivu a ostatnich zakladnich osobnich potfeb déti a rodin. Vzhledem

k tomu, Ze se jedna o statni socialni systém, hradi naklady na davky statni sociélni

Narodni koncepce rodinné politiky [online]. MPSV. 2005 [cit. 2013-02-16]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf
60 MARTINOVSKY, Ing. V. : Analyza financni situace rodin s détmi z hlediska financnich reserv a
éclldluéovdnl', Finanéni situace rodin s détmi v CR, Narodni centrum socialnich studii, 0.p.s. Praha, 2003.

, A
. (SLON), 2008, ISBN 80-864-2994-6.

KRAUS B. Clovek - prostiedi - vychova: k otazkam socialni pedagogiky. Brno: Paido - edice
pedagogické literatury, 199 s. ISBN 80-731-5004-2.
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podpory v celém rozsahu stat. To znamen4, Ze stat hradi naklady nejen na davky statni
socidlni podpory samotné, ale také hradi 1 ndklady, které¢ vznikaji pii fizeni o tyto
davky. %

Pojem statni socialni podpory oznacuje davky, které¢ jsou poskytované osobam ¢i
rodinnym pfisluSnikim ve spoleCensky uznanych socialnich situacich, kdy stat skrze
jejich vyplaceni z ¢asti piebira spoluzodpovédnost za vzniklou socialni situaci. V ramci
systému statni socialni podpory jsou poskytovany davky jako piidavek na dité,

rodidovsky prispévek, piispévek na bydleni, porodné & pohiebné.

Systém statni socidlni podpory je adresny, coz se projevuje tim, ze néckteré
z davek jsou vazany na vysi pfijmu v rodin€ a pievazna vétSina naroki na davky a vyse
davek se fidi dle zivotniho minima rodiny a ¢astky jej tvofici, tj. ¢astky na osobni

potieby, popi. &astku nékladi na domacnost.®

1.2.3.1 Davky systému statni socialni podpory

1.2.3.1.1 Piidavek na dité

Pridavek na dité je zdkladni dlouhodobou davkou, kterd je poskytovana rodindm
s détmi.®® Narok na piidavek na dité ma nezaopatiené dité, které Zije v roding, ve které
je rozhodny piijem nizsi 2,4 nasobek Castky zivotniho minima rodiny. Pro narok na

davku se posuzuje piijem za predchazejici kalendaini rok, za piijem rodiny se povazuje

%3 Socidini zabezpeceni UZ 565 [onling]. Ostrava - Hrabiivka: Sagit, 2007 [cit. 2013-02-22]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/prehlrub.asp?cd=403&typ=c&sn=y&hledany=st%E 1tn%ED+soci%E1In%ED
+fodpora&

®4statni  socialni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane

% Socidini zabezpeceni UZ 565 [onling]. Ostrava - Hrabiivka: Sagit, 2007 [cit. 2013-02-22]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/prehlrub.asp?cd=403&typ=c&sn=y&hledany=st%E 1th%ED+soci%E1In%ED
+podpora&

% Socidini zabezpeceni UZ 565 [online]. Ostrava - Hrabtivka: Sagit, 2007 [cit. 2013-02-22]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/prehlrub.asp?cd=403&typ=c&sn=y&hledany=st%E 1tn%ED+soci%E1In%ED
+podpora&
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i rodidovsky piispévek. ®’Pridavek na dité je poskytovan ve tiech vysich podle véku

ditste. 8

Vék nezaopatieného ditéte v rodiné VySe pridavku na dité v K¢ mési¢né

do 6 let 500
od 6 do 15 let 610
od 15 do 26 let 700

Zdroj: portal.mpsv.cz

U d¢ti stale plati, Ze se musi jednat o nezaopatiené dité, coz se tyka predevSim déti ve
veéku nad 18 let. Jako nezaopatiené je dit€¢ brano predevsim takové, které¢ navstévuje
stiedni, vysokou ¢i vy$si odbornou $kolu. Aby vznikl narok na ptidavek na dité, musi se

jednat o pravidelné denni studium.®®

1.2.3.1.2 Rodic¢ovsky prispévek

Narok na rodi¢ovsky ptispévek ma ten rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic
osobné, celodenné a fadné€ pecuje o dité, které je zaroven nejmladsi v roding, a to az do
vycerpani celkové ¢astky 220 000 K¢, kdy se castka mize Cerpat nejdéle do 4 let véku
ditéte.”® Pro stanoveni naroku a vyse rodi¢ovského piispévku je rozhodna vyse denniho
vymétovaciho zdkladu pro stanoveni penézité pomoci v mateistvi ¢i nemocenské
v souvislosti s porodem ¢i pfevzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojisténi.
Jestlize alespon jednomu z rodi¢i v rodiné lze stanovit k datu narozeni nejmladsiho
ditéte 70 % 30 nasobku denniho vymétovaciho zakladu, rodi¢ si miize navolit vysi a tim
1 tedy dobu pobirani rodicovského piispévku. V piipad¢, pokud denni vymeétovaci

zaklad Ize stanovit u obou rodi&a, vychazi se z toho, ktery vyméfovaci zaklad je vyssi.”

% sStatni  socialni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane

%8 Socidlni zabezpeceni UZ 565 [online]. Ostrava - Hrabiivka: Sagit, 2007 [cit. 2013-02-22]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/prehlrub.asp?cd=403&typ=c&sn=y&hledany=st%E 1tn%ED+soci%E1In%ED
+podpora&

6 Pridavky na dit¢ 2013 [online]. 2013 [cit. 2013-02-22]. Dostupné z: http://socialni-davky-
2013.eu/pridavky-na-dite-2013/

0 stani  socialni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane

"statni socialni podpora [online]. MPSV: 2010 [cit. 2013-03-25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/2
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Maximalni mési¢ni vySe rodicovského ptispévku se stanovuje ve vazbé na denni
vymétovaci zéklad. Maximalni mésicni vySe rodicovského ptispévku se stanovuje ve
vazbé na denni vyméfovaci zaklad. Pokud 70 % 30 nasobku denniho vyméfovaciho
zékladu je niz$i nebo je rovno 7600 K¢, rodiCovsky ptispévek miize Cinit nejvyse 7600
K¢&. Pokud 70 % 30 nasobku denniho vymétovaciho zékladu prevysuje 7600 K¢, je vyse
rodicovského piispévku omezena touto Castkou, maximalné vSak vyse rodicovského
prispévku muze ¢init 11 500 K¢ za mésic.’? Podminkou naroku na rodicovsky prispévek
je, ze dité, mladsi 2 let navstévuje jesle, matetskou Skolu ¢i jiné zafizeni pro déti
pfedSkolniho veéku vrozsah pfevySujici 46 hodin za kalendarni mésic. Dité muze
navstévovat 1écebné rehabilitacni zafizeni ¢i jesle, matetskou Skolu nebo jiné obdobné
zafizeni pro zdravotné postizené déti piredskolniho véku v rozsahu nepfevysujicim Ctyii
hodiny denné. Dité zdravotné postizené muze navstévovat jesle, matefskou Skolu ¢i
podobné zatizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu nepievySujicim 6 hodin denné.
Dité, jehoz osamély rodi¢ ¢i oba dva rodice jsou zéavisli na pomoci jiné osoby ve III. ¢i
IV. stupni, miize navstévovat jesle, matefskou Skolu ¢i obdobné zafizeni pro déti
predskolniho véku v rozsahu neptevysujicim 4 hodiny denné. U ditéte, které dovrsilo 2

let véku, neni dochézka do zafizeni nijak omezena.”

Pfijem rodice neni nijak sledovéan. Pti naroku na vyplatu rodi¢ovského ptispévku
muze rodi¢ vydélecnou Ccinnosti naddle zlepSovat socidlni situaci rodiny. Pfi
poskytovani rodiCovského pfispévku se nezkouma ani narok na podporu
V nezaméstnanosti €i pti rekvalifikaci. Pokud byl rodic¢i vyplacen rodi¢ovsky piispévek
a pfitom nebyly splnény podminky pro vyplatu piispévku, je rodi¢ povinen vratit
pfislusnému ufadu vyplacené castky za obdobi, za které mu rodicovsky piispévek

nenalezel.”

2 (Statni socialni podpora [online]. MPSV: 2010 [cit. 2013-03-25]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/cs/2
Statni socidlni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane

"statni  socialni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane
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Narodi-li se v priabéhu péce o prvni dité druhé, mize byt rodicovsky piispévek
pobiran pouze jednou, tudiZ v souvislosti s péci o druhé, tudiz o nejmladsi narozené dité
vV rodiné a narok na pobirani rodicovského piispévku na starSi dité z tohoto divodu
zanika. Dal$i podminkou ndroku na rodicovsky ptispévek je osobni celodenni a fadna

i cx 75
péce o dité.

1.2.3.1.3 Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na pokryti nédklada tykajici se bydleni rodinam ¢i
jednotlivet s nizkymi pfijmy. Poskytovani pfispévku na bydleni podléhd testovani
piijmu rodiny a to za ptfedchozi kalendaini ¢tvrtleti. Za pfijem rodiny se povazuje i
pridavek na dité rodicovsky ptispévek. Na piispévek na bydleni ma narok vlastnik bytu
¢1 ngjemce bytu, ktery je v byté ptihlasen k trvalému pobytu, ptic¢emz jeho naklady na
bydleni presahuji ¢astku soucinu rozhodného piijmu v rodiné a koeficientu 0,30, na
uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35 a zaroven soucin rozhodného piijmu
v rodin¢ a koeficientu 0,30, na izemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35, neni vyssi

nez ¢astka normativnich naklada na bydleni.76

Vyse prispévku na bydleni stanovuje jako rozdil mezi naklady na bydleni a

nasobkem rozhodného pijmu a koeficientu 0,30, v Praze 0,35.”

Vyplata piispévku na bydleni je ¢asové omezena a to na 84 mésici v obdobi
poslednich deseti let. Toto omezeni neplati pro domacnosti stavajici vyluéné z osob
starSich 70 let a pro osoby zdravotné postizené, které¢ bydli v pro né postavenych ¢i

upravenych bytech.”

1.2.3.1.4 Porodné
Touto davkou ze systému statni socialni podpory se piispiva jednorazove rodiné

s nizkymi piijmy na naklady spojené s narozenim prvniho ditéte. Narok na porodné je

S Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozde€jsich predpisti
" stani  socialni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane

Statni  socidlni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane
"8 Statni socilni podpora [online]. MPSV: 2010 [cit. 2013-03-25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/2
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vazéan na statem stanovenou hranici pfijml v roding, ktera v kalendaifnim Cctvrtleti
predchézejicim narozeni ditéte, byla niz8i nez 2,4 nasobek zZivotniho minima rodiny. 79
Pokud rodi¢ splnuje podminky pro ndrok vyplaceni porodného, néalezi mu castka pii
narozeni jednoho ditéte ve vysi 13 000 K¢ a pii narozeni 2 a vice déti je tato Castka
stanovena na 19 500 K¢&.® Porodné naleZi pouze jednou, a to bud’ na prvni Zivé
narozené dit¢ ¢i na prvni dité, které bylo prevzato do trvalé¢ péce nahrazujici péci

rodict.®

1.2.3.1.5 Pohiebné

Tato jednorazova déavka pfispiva na nédklady spojené s vypravenim pohibu.
Pohiebné je stanoveno pevnou castkou, ktera ¢ini 5 000 K¢. Pfijem osoby ¢i rodiny se
v souvislosti s vyplacenim této davky nezkouma.®” Na pohiebné mé narok osoba, ktera
vypravila pohieb nezaopatfenému ditéti ¢i osob€, kterd byla rodi¢em nezaopatfené¢ho

ditéte, a to za podminky, pokud zemiela osoba méla na tuzemi Ceské republiky trvaly

pObyt.83

1.3 Zeny na pracovnim trhu v Ceské republice

1.3.1 Teorie lidského kapitalu

7 statni socilni podpora [online]. MPSV: 2010 [cit. 2013-03-25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/2
80 statni socialn podpora [online]. MPSV: 2010 [cit. 2013-03-25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/2
81 statni  socialni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane
825tatni  socialni podpora [online]. 2008 [cit. 2013-04-25]. MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane

83 statni socialni podpora [online]. MPSV: 2010 [cit. 2013-03-25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/2
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V soucasné dobé existuje nepreberné mnozstvi definic lidského kapitalu. Ovsem
v Ceské republice neni oproti zahraniéi toto téma nijak zv1asté publikovano. Cesti autofi
definuji lidsky kapital jako zasoby urCitych znalosti ¢i dovednosti ztélesnénych
Vv pracovni sile, ktera jsou vysledkem vzdé¢lani ¢i praxe a timto zptisobem pracovni silu

zhodnocuji.®*

Formovani lidského kapitalu zivota se d&e po cely Zivot jedince. Zafina to
nejprve formou klasického vzdélavani, poté vzdélavanim, které jde ruku v ruce
s profesnim Zivotem a jako posledni také skrze celozivotni vzdélavani. Mnozi autofi se
domnivaji, Ze v soucasné dob¢ je Groven vzdélavani a kvalifikace tim nejdalezitéjSim
faktorem v konkurenceschopnosti na Urovni firem, a tim i na narodohospodaiské

Grovni.®

Nejvyznamnéj$i teorii lidského kapitalu je teorie Gerryho Beckera. Ten
definoval lidsky kapital jako urcité schopnosti a dovednosti a jim odpovidajici motivaci
tyto schopnosti a dovednosti uplatnit. V jeho teorii se také objevuje, Ze jednotlivci se
rozhoduji o aktivité na tvorbé lidského kapitalu jako o investici na zdklad€ porovnavani
nakladt a vynosi.® Vzdélani pro Beckera je uritou investici, ktera v hodnoceni piinese
jednotlivci vynos odrazejici se v podobé vétsiho vydélku jako odménu za vEtsi znalosti
a schopnosti.?” Becker také rozliil lidsky kapital do dvou forem. Na jedné stran& byl
kapital osobni a na druhé stran¢ spolecensky. Pokud investuje ¢loveék do lidského
kapitalu, dochazi tim ke zvySeni nehmotného majetku tohoto ¢lovéka. Tento kapital je

neprodejny a lze jej vyuZit k ohodnoceni za praci vykonanou ¢lovékem. Oproti tomu

84 OAKLEYOVA, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1.vyd. Praha: Portal, 2000, 171 s. ISBN 80-717-
8403-6.
®MRACKOVA, Ing. E. Rowvoj lidského kapitalu jako faktor zvySovani vykonnosti a
konkurenceschopnosti podniku. Zlin, 2008. Disertaéni prace. Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Vedouci
ggéoe prof. PhDr. Vladimir

BECKER, G. S. The Treatise on the Family. Cambridge, Massachusetts, London, England: Harvard
University Press. 1981. ISBN 0-674-90696-9
87 BECKER, G. S. The Treatise on the Family. Cambridge, Massachusetts, London, England: Harvard
University Press. 1981. ISBN 0-674-90696-9
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spoleCensky kapitdl urcuje, jak spolecenské prostiedi plsobi na motivaci daného

Eloveka.®

Na ozfejméni teorie lidského kapitalu se vyznamné podilel i Shultz, jenZ jakozto
vzacny zdroj povazoval kvalitni stranku lidi. Tento vyznamny zdroj ma urcitou
ekonomickou hodnotu a pokud jej chceme od individua ziskat, musime na to vynaloZit
naklady. Na zaklad¢ svych vyzkumi dospél k zavéru, ze mezi kvalitou lidi a jejich
kvantitou existuje urcity substitu¢ni vztah, tedy pokud vzrusta kvalita lidi, klesa tudiz

nasledn& poptavka po jejich kvantits.®® Na lidsky kapital nahlizi Schutz jako na soubor

vSech lidskych schopnosti a neni podle néj rozdil, zda se jedna o vrozeni ¢i ziskani. %

Co se tyCe Ceskych autorti, jednim z nejvyznamnéjSich, ktery se zabyval teorii
lidského kapitalu, je Jiti Kamenicek. Jeho pojeti lidského kapitalu se mirné odliSuje od
teorii jinych autori. Kameniéek povazuje za lidsky kapital véci souvisejici se
vzdé€lanim, s rozvojem ¢loveka - a to jak psychickych, tak fyzickych. Dale lidskym

kapitalem nazyva veskerou ¢innost zvysujici blahobyt loveka. ™

Nemoznost déleni lidského kapitdlu od svého nositele, zpusobuje problém
s prenosem lidského kapitalu mezi jednotlivymi Cleny spole¢nosti. Soucasné je také
ptekazkou pro firmy realizujici pfenos zkuSenosti ¢i dovednosti z vice kvalifikovanych

pracovnikil na ty, ktefi jsou méné kvalifikovani. %

1.3.2 Postaveni Zen na trhu prace
V soucasné dob€ maji Zeny / matky na pracovnim trhu znevyhodnéné postaveni,

které¢ je pfedn¢ zplsobeno stereotypnim vnimani Zen jako hlavnich vykonavatelek

88 BECKER, G. S. The Treatise on the Family. Cambridge, Massachusetts, London, England: Harvard
University Press. 1981. ISBN 0-674-90696-9

8 Edice CIKS VSE [online]. 2009, [cit. 2013-03-18]. Dostupné z: http://ciks.vse.cz/Edice

% SCHULTZ, T. W. Human resources: a european perspective. New York: National Bureau of
Economic Research; distributed by Columbia University Press, 1972,97 p. General series (National
Bureau of Economic Research), ISBN 08-701-4280-1.

%1 K AMENICEK, J. Lidsky kapital: Gvod do ekonomie chovani. 1. Viyd. Praha: Karolinum, 2003, 248 s.
ISBN 80-246-0449-3.

%2 KAMENICEK, J. Lidsky kapital: Gvod do ekonomie chovani. 1. Vyd. Praha: Karolinum, 2003, 248 s.
ISBN 80-246-0449-3.
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neplacené prace a péte o rodinu a dité.*® Postaveni Zen ma trhu prace je také

determinovéno biologicky a to z diivodu jejich nezastupitelné role matky.**

Zaméstnani je pro vétSinu Ceskych zen / matek povazovano za druhou
nejvyznamnéjSi hodnotu a Zeny se v mife pfipisované vyznamu prace nelisi od vetsi

¢asti muzské populace. Vyznam zaméstnani se méni v priabéhu zivota. Pro Zeny je prace

vvvvvv

Zastoupeni Zen na trhu préce je ovlivnéno zejména okolnosti, zda se Zena stara o
déti ¢i ne. Pokud je zena bezdétnd, ve vétSing pfipadl tato Zena pracuje na plny Gvazek.
I pfesto, ze se zena vzdelava, je jeji pracovni aktivita a pracovni postup velmi ovlivnén
rodicovstvim. Proto je vétSina Zen postavena pied volbu, zda se ma vénovat spise
kariéfe ¢ matefstvi.® V dnesni dobé stale pretrvava vnimani Zenské pracovni sily jako

tzv. neperspektivni a nestabilni.”’

Co se tyce faktort ovliviiujicich postaveni Zen na trhu prace, pivod nerovnych
podminek zen i muzii na pracovnim trhu je zakotven v rodin€é. Matefstvi je plivodem
diskriminace vSech Zen bez ohledu na to, v jaké Zivotni fazi se nachazeji a jaky maji
k matefstvi postoj. Ty zeny, které nemaji déti, jsou velmi Casto diskriminovany

z divodu potenciondlniho budouciho matefstvi. Napiiklad Zeny s détmi jsou piimo

% BARTAKOVA, H. Cesta zpatky: navrat Zzen po rodicovské dovolené na trh prace v Ceské republice. 1.
vyd. Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky Ustav, 2009, 240 s. ISBN 978-802-1050-
129.

% KRAUS B. Clovék - prostiedi - vychova: k otdzkam socialni pedagogiky. Brno: Paido - edice
ggdagogické Iitetatury, 199 s. ISBN}80-73V1-5,004-2.,

JARKOVSKA, L., K. LISKOVA a I. SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdélani
patnactiletych. 1. Vyd. Brno: Sociologické nakladatelstvi (SLON) ve spolupraci s Masarykovou
univerzitou, 2010, 220 s. ISBN 978-802-1052-970.

% DUDOVA, R., H. HASKOVA a H. MARIKOVA. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v CR:
politiky, cas, penize a individudini, rodinné a firemni strategie. 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav
Akademie véd Ceské republiky, 2005, 91 s. ISBN 80-733-0077-X.

o1 SIROVATKA, T. Rodina, zaméstnani a socialni politika. 1.Vyd. Brno: Albert, 2006, 279 s. ISBN 80-
732-6104-9.
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oznaeny za neschopné 100% pracovniho vykonu ¢i je u téchto Zen predpokladana

ztrata kvalifikace €1 urcita neperspektivnost z divodu veku.%®

Soucasné problémy Zen a matek na trhu prace jsou nasledkem genderové
segmentace trhu prace a tyto problémy jsou také vyvoldvany preménou ekonomiky
v Ceské republice. Ekonomicky vyvoj v poslednim desetileti se v zamé&stnanosti Zen
Vv riznych odvétvich neprojevuje dle statistik stejné. Tento vyvoj zavisi na podilu Zen
zaméstnanych v riznych odvétvich, na charakteru odvétvi z hlediska statistiky ¢i

poklesu celkové zaméstnanost, ale také na pozadavcich kladenych na zeny.

Co se tyCe ostatnich evropskych zemi, tak napiiklad ve Skandinavii je nejvyssi
mira zaméstnanosti Zen. Zde se pohybuje az okolo 70 %. Nasleduje ji Velka Britanie
s 65 %, poté Holandsko, Rakousko ¢i Portugalsko. Tato procenta jsou Uzce spjata
s rodinnou politikou dané zemé&. Napiiklad ve Skandindvii je problematika rovnych
prilezitosti na trhu prace velmi propracovana, stejné tak jako sladéni rodinného a
pracovniho Zivota. Z tohoto divodu téméf nedochazi rozdilim v zaméstnani Zen a

~ o 100
muzu.

1.3.3 Legislativa tykajici se postaveni Zzen na pracovnim trhu
Zéakladnim dokumentem, ktery zabezpeGuje rovnost muzi a zen v Ceské

republice, je Listina zakladnich prav a svobod. Této problematiky se piimo tyka clanek
3,26a28.1"

Z&konem zakazujicim diskriminaci na zakladé pohlavi, je zakon €.262/2006 Sb.,

Zakonik prace, v platném znéni. Tento zakon podrobnéji rozvadi princip rovného

% KRIZKOVA, A. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v organizaci. 1. VVyd. Praha:
Management Press, 2004, 155 s. ISBN 80-726-1117-8.

% VODICKOVA, Be. H. Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice. Pardubice, 2011. Diplomova
préace. Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko - spravni. Vedouci prace doc. Ing. Jolané Volejnikové,
Ph.D.

100 §\ROVATKA, T. Rodina, zaméstani a socidlni politika. 1.\V'yd. Brno: Albert, 2006, 279 s. ISBN 80-
732-6104-9.

101 SIROVATKA, T. Nejistoty na trhu prace. 1. Vyd. Brno: Fakulta socialnich studii, Masarykovy
univerzity v Brné v nakl. Albert, 2008, 197 s. ISBN 978-807-3261-726.
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zachdzeni s Zenami 1 muzi. Tyka se to pfistupu k zaméstndni, odborné piiprave,
pracovnim podminkam ¢i odménovani. Tento zakon se zaroven snazi zajistit to, aby
byla prava deklarovana a tudiz, aby byla vynutitelna, a soucasné s tim stanovuje, kdy
Vv pfipadé poruseni maji zaméstnanci ndrok na piiméfené zadostiu€inéni ve formé
nahrady $kody & nemajetkové Gjmy.'® V ur&itych ustanovenich zakonik prace
odkazuje na zvlastni ptedpis, kterym ma byt zdkon o rovném zachdzeni a ochranou pred
diskriminaci. Jedna se o tzv. antidiskrimina¢ni zakon. Vyznam tohoto zdkona spociva
v tom, Ze by dle n&j byla ochrana rovnych piilezitosti v Ceské republice v souladu se
smérnicemi evropského prava, tykajici se podpory rovného zachdzeni a ochrany pied

diskriminaci.%®

10. fijna byla na zéklad¢ usneseni vlady ¢. 1033 zfizena ,,Rada vlady pro rovné
piilezitosti zen a muzt“. Tato rada je poradnim organem vlady v oblasti vytvaieni
rovnych pftilezitosti pro zeny a muze.'%

1.3.4 Segmentace trhu prace

Pracovni trh je povazovan za trh segmentovany. Divodem je fakt, Ze neexistuje
jeden trh prace, ale cela fada pracovnich trhi. Pracovni trh je ovliviiovan nejen
nabidkou a poptavkou, ale také tfadou instituciondlnich opatfeni. Pracovni trh mizeme
¢lenit dle rGznych hledisek v zéavislosti na diferenciaci piistupti k praci ¢i sektorim na

pracovnim trhu.'%°

Zéaklady teorie segmentace trhu prace vysvétlil Clark Kerr v 50. letech 20.

stoleti, ktery vychazel z toho, Ze trh prace neni homogenni a Ze lidé nemohou a ani

102 KRIZKOVA, A. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. 1. Vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011, 258 s. ISBN 978-80-7419-054-4.

103 VODICKOVA, Be. H. Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice. Pardubice, 2011. Diplomové
préace. Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko - spravni. Vedouci prace doc. Ing. Jolané Volejnikové,
Ph.D.

104 KRIZKOVA, A. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v organizaci. 1. Vyd. Praha:
Management Press, 2004, 155 s. ISBN 80-726-1117-8.

195 yODICKOVA, Be. H. Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice. Pardubice, 2011. Diplomova
préace. Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko - spravni. Vedouci prace doc. Ing. Jolané Volejnikové,
Ph.D.
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nejednaji svobodné, jelikoz podminky pro vstup na trh prace jsou rizné.Tento koncept
je zalozen na teorii dualniho trhu prace rozd¢lujiciho se na primarni a sekundarni.
Primarni sektor soustfed’uje lepsi pracovni prilezitosti s vySSi prestiZzi, mzdou, jistotou a
nizkou fluktuaci. Soucasné s tim, ale pozaduje vysoky lidsky kapital. Pro sekundarni

sektor je typické omezeni piilezitosti po profesionalni rist. *%°

Dale mizeme rozliSovat formalni a neformalni trh prace. Forméalni trh préace je
trh préce s oficialnimi a legalnimi pfilezitostmi k zaméstnani. Jedna s o trh regulovany.

Oproti tomu neformalni trh prace je spojovan s tzv. Sedou ekonomikou - praci na ¢erno.

Poslednim rozd€lenim trhu prace je interni a externi trh préace. V pfipadé
interniho trhu prace se jedna o poptdvku ze strany zaméstnavatele a o nabidku
vytvarenou stavajicimi firemnimi zaméstnanci. Naopak externi trh prace pojednava o
interakci mezi poptdvkou po praci ze strany firem a nabidkou ze strany jednotlivci na

pracovnim trhu. %’

1.3.5 Diskriminace Zen na trhu préce

V soucasné spolecnosti, ve které je vétSina Ceskych rodin zavisla na pfijmu obou
partnert, je velkym problémem zaméstnanost zen a jejich diskriminace na trhu prace.
Tento problém je velmi Gzce spojen s reprodukénim chovanim v Ceské republice. Status
zen a zvlasté pak Zen / matek na pracovnim trhu je totiz mozné povazovat za jeden
z faktort ovliviiujici rozhodnuti zZen odkladat ¢i ptipadné viibec nerealizovat rodinu a

tehotenstvi. 1%

Skupinu Zen na trhu préace tvori Zzeny pecujici o malé déti, zejména po matetské
dovolené. Tuto skupinu tvoii Zeny ruzného véku, vzdelani, rozdilnych finan¢nich ¢i

rodinnych pomért a poctu déti. Mezi hlavni omezujici faktory pfi hledani vhodného

106 A

. (SLON), 2008, ISBN 80-864-2994-6.

107 HAMPLOVA, D., J. RYCHTARIKOVA a S. PIKALKOVA. Ceské Zeny: vzdélani, partnerstvi,
reprodukce a rodina. 1. vyd. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2003, 108 s. ISBN 80-733-0040-0.

108 K RIZKOVA, A. Pracovni drdhy en v Ceské republice. 1. Viyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011, 258 s. ISBN 978-80-7419-054-4.
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zaméstnani patii pozadavek tykajici se zkradcené pracovni doby, castecné omezena
moznost dojizdéni do zaméstnani, ztrata kvalifikace ¢i onemocnéni ditéte. V soucasné
dob¢ nabidka pracovnich mist na pracovnim trhu je orientovédna spiSe na terciarni sféru.
Pracovni mista v této sféfe vyzaduji vyborné komunikativni schopnosti, flexibilitu,
adaptibilitu, pocitaové znalosti ¢i znalosti jazykové. Vyse uvedena skupina zen
vétSinou nespliiuje tato pozadovana kritéria, mnohé z nich odradilo velké mnoZstvi
neuspeésSnych vybérovych fizeni. Nepiiznivé postaveni zen po mateiské dovolené na
pracovnim trhu je zptisobeno v naSich podminkach tim, ze zaméstnavatelé vétSinou
nevytvaii pracovni mista, kterd by disponovala zkracenou pracovni dobou. VétSina

W O b b4 L4 109
zaméstnavatelll preferuje sménny provoz.

Diskriminace Zen na pracovnim trhu se stdva v poslednich letech velmi Gasto
diskutovanym tématem. Za nejpostizenéjSi skupinu, tykajici se diskriminace jsou
povazovany Zeny.' Téma diskriminace se ve spolenosti objevuje i piesto, Ze je

diskriminace v Ceské republice zakazana.**

V mnoha ptipadech se objevuje urcita diskriminace ¢i nerovnost v zavislosti na
pohlavi. Rozd¢leni tykajici se vhodné Zenské a muzské profese mlzeme najit jiz
v détskeé literatute, kde postavy vystupuji jako naptiklad pani ucitelka ¢i pan strojvidce.
Tlak, ktery je vyvijen na volbu generové vhodného a spolec¢nosti akceptovaného

povoléni, pak provazi studenty na viech stupnich studia.**?

Soucasnd literatura rozdéluje diskriminaci na pfimou a nepfimou. Pfima

diskriminace pojednava o takovém jednani, kdy se se zaméstnancem, ¢i zajemcem o

1OQBARTAKOVA, H. a V. KULHAVY. Rodina a zaméstnani: (deskriptivni fize analyzy). 1. vyd. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2007, 82 s. ISBN 978-808-7007-624.

110 SIROVATKA, T. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. 1. Vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2003, 272 s. ISBN 80-210-3048-8.

111 \/OHLIDALOVA. Pozice na pracovnim trhu jako odraz individualni svobodné [online]. 2008 [cit.
2013-02-26]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/f038cc3b4788bdb05f6208f5d776cf6022¢48fAf _pozice-na-
pracovnim-trhu.pdf

112 VODICKOVA, Be. H. Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice. Pardubice, 2011. Diplomova
préace. Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko - spravni. Vedouci prace doc. Ing. Jolané Volejnikové,
Ph.D.
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zaméstnani zachdzi na zakladé nepfijatelnych divodl jinak ¢i méné vyhodné oproti
jinému zaméstnanci ¢i zdjemci o zaméstndni. Duvody, které jsou pro spole¢nost
nepfijatelné, ale v soucasném svété stale objevované jsou naptiklad rozhodovani dle
rasy, pohlavi, narodnosti, a podobné. Za diskriminaci zen se povazuje jakykoliv rozdil,
vylouceni ¢i n&jaké omezovani na zakladé piislusnosti k Zenskému pohlavi, ¢imz je
omezovana moznost Zen uplatnit prava na zakladé rovnych podminek s muzi. Za
diskriminaci na trhu prace je brano jakékoliv rozliSovani, vylouceni ¢i ddvani prednosti
zalozené na diskriminacnich znacich, jejichz cilem je znemozZnit ¢i ohrozit stejné

piilezitosti zaméstnancii a stejné zachazeni s nimi v pracovnépravnich vztazich. *°

Druhym typem diskriminace je diskriminace nepiimd. Touto diskriminaci se
rozumi takové jednani ¢i opomenuti, kdy na zékladé zdanlivé neutradlniho rozhodnuti
kritéria ¢i v praxi je z nékterého z vymezenych duvodu uréita osoba néjakym zptisobem
znevyhodnéna oproti ostatnim. O nepfimou diskriminaci se nejednd, pokud je
rozhodnuti ¢i kritérium vécné odiivodnéno opravnénym ucelem a prostfedky k jeho
dosahovéani jsou pfimé&fené a nezbytné.' K nepiimé diskriminaci Fadime také
diskriminaci v ptistupu k lidskému kapitalu, nebot’ k ni dochazi uz v té dobé, kdy se
teprve Clovek na trh prace chystd. Mimo to se oznacuje také timto pojmem zhorSeny
piistup Zen k piilezitostem a moZznostem zajist'ujici jim lepsi pracovni pozice na trhu

Z v1r 7 ;o o v o ’ rooro v r 115
prace - vzdélani, soustavna piiprava k budovani zaméstnani a ziskdvani zkusSenosti.

Diskriminace se miize projevit nejenom tehdy, kdyz se Zena o zaméstndni
uchazi, ale také piimo i v pribéhu pracovnépravniho vztahu tim, Ze zacne dochazet
k porudovani principu rovného zachazeni s muzi a Zzenami. Zendm i muzim nalezi u

stejného zameéstnavatele za tutéz praci ¢i praci stejné hodnoty stejna mzda (plat). Pokud

113 KRIZKOVA, A. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. 1. Vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011, 258 s. ISBN 978-80-7419-054-4.

114 KRIZKOVA, A. Pracovni drdahy Zen v Ceské republice. 1. Vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011, 258 s. ISBN 978-80-7419-054-4.

13 SIROVATKA, T. Rodina, zaméstani a socidlni politika. 1.Vyd. Bro: Albert, 2006, 279 s. ISBN 80-
732-6104-9.
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zaméstnavatel nemé pro odliSny postup v odménovani objektivni odiivodnéni, jedné se

o formu diskriminace.*®

1.3.6 Pracovni podminky téhotnych Zen a matek

Ceska republika patfi k zemim s vysokym poétem Zen, coZ je mozné vidét na
skutecnosti, ze v poslednich letech pfipadalo na kazdych 100 zaméstnancti 44 Zzen.
Zna¢na Cast zen ve sveté v8ak odvadi praci na zkraceny pracovni uvazek, coZ je typické
hlavné pro severské staty, jako je Norsko, Svédsko a Finsko. V Ceské republice, oproti
severskym statim, predstavuje pocCet zen pracujicich na zkraceny uvazek pouze asi 9 %
zaméestnanych zen. Vysoka zaméstnanost Zen je dana nejen potiebami hospodarského
vyvoje spolecnosti, ale také subjektivnimi pii¢inami, do kterych mizeme zatadit
neustalé zvySovani vzdélani a kvalifikace Zen, snahu po uplatnéni dosazené¢ho vzdélani,
snahu o zapojeni do politického ¢i vefejného zivota, ale samoziejmé také snahu o vétsi
zabezpeceni rodiny druhym piijmem a s tim souvisejici snahu o zvySeni Zivotni Grovné

rodiny.*’

Vytvoreni odliSnych pracovnich podminek pro zaméstnankyné, zvIlasté pro ty,
které¢ jsou t¢hotné a pro zaméstnankyné, jez jsou matkami malych déti, patii k
prvofadym zajmim dne$ni spolecnosti. Podminky tykajici se zaméstnavani t€hotnych
zen a matek maji zékladni socidlné-zdravotni charakter, nebot’ diky zakazu provadéni
urcitych druhii praci, chrani Zeny pted rtiznymi Skodlivymi ucinky, které by mohly vést
k naruseni ¢i ohrozeni funk¢nosti organismu zaméstnankyné a to zejména po strance

biologicko-reprodukéni. '

Zakonik prace upravuje zvlaStni pracovni podminky zaméstnankyn a poskytuje
zvySenou ochranu jak zaméstnankynim obecné, tak i zaméstnanym téhotnym Zendm a

matkam malych déti. Poslani zaméstnankyné jako matky a zvlasStnosti jejiho organismu

118 BARTAKOVA, H. a V. KULHAVY. Rodina a zaméstndni: (deskriptivni féze analyzy). 1. vyd. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2007, 82 s. ISBN 978-808-7007-624.

117 BELINA, M. Pracovni pravo. 5. dopl. vyd., Praha: C.H. Beck, 2012, 599 s. ISBN 978-80-7400-405-6

18 YODICKOVA, Be. H. Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice. Pardubice, 2011. Diplomova
prace. Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko - spravni. Vedouci prace doc. Ing. Jolané Volejnikové,
Ph.D.
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ji nedovoluji provadét uréité prace. Ministerstvo zdravotnictvi stanovilo vyhlasku ¢.
288/2003 Sb., kde je stanovena prace a pracovisté, které jsou téhotnym
zaméstnankynim, kojicim zenam a matkdm do konce devatého mésice po porodu,

zakazana.'*®

Pravni Uprava zvlastnich pracovnich podminek je v zakoniku feSena specialné
pro téhotné Zeny, pro zeny do konce devatého mésice po porodu a pro zaméstnance
pecujici o malé déti. Tyto zvlastni podminky jsou zakotveny jednak ve IV. hlavé zakona
s nazvem Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancii, ale také jsou zakotveny
piimo v konkrétnich pravnich aktech, jakym je naptiklad vypovéd ze strany

zam@stnavatele, okamzité zrugeni pracovniho poméru a podobng.*?°

Uprava zvlastnich podminek zaméstnanych Zen reflektuje specifické potieby Zen
Vv téhotenstvi a v obdobi péce o malé déti. Tato Gprava se jevi jako velmi Zadouci,
jelikoz Zeny v této situaci potiebuji zvlastni zachazeni, zejména z pohledu ochrany
jejich zdravi, vytvéafeni vhodnych pracovnich podminek, aby se mohly starat o své
potomky a s tim zaroven pracovat. Cilem upravy je také zajisténi Zenam, pecujicim o
malé déti, rovné zachazeni, jelikoz tento fakt je velmi Casto divodem pro nerovné

zachazeni ze strany zaméstnavatele. 121

Dnesni moderni spole¢nost uznava jiz pravo Zeny na seberealizaci, kterd spociva
ve svobodném pfistupu ke vzdélani a v nasledném zapojeni se do pracovniho procesu,
za zékladni socidlni pravo a tim ho zajiStuje pfimo na Ustavni Grovni. I tak se ale
V soucasnosti najdou zastdnci stereotypniho rozlozeni roli ve spolecnosti, ktefi
pozadavek rovnosti muzi a zen zpochybiuji. K tomu, aby do budoucna mohly zeny
pln¢ realizovat sva préva, je potieba zakotveni a dalSiho rozvoje ochranného

zékonodarstvi a také utvareni ur¢it¢ho ramce pro jejich Vymzihzini.122

119 75kon & 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi
120 74kon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist
121 BELINA, M. Pracovni pravo. 5. dopl. vyd., Praha: C.H. Beck, 2012, 599 s. ISBN 978-80-7400-405-6
12251 INA, M. Pracovni pravo. 5. dopl. vyd., Praha: C.H. Beck, 2012, 599 s. ISBN 978-80-7400-405-6.
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1.3.6.1 Funkce pracovnich podminek téhotnych Zen a matek
Odlisné pracovni podminky teéhotnych Zen a matek miizeme rozdé¢lit do tii

skupin dle objektu preferované poskytované zvlastni ochrany. *2*

Prvni skupinou jsou pracovni podminky poskytujici ochranu zdravotni. Tato
skupina podminek chrani pracovné pravni vztahy t¢hotnych zaméstnanych zen a matek
po celou dobu jejich trvani. Do této skupiny fadime zakazy urcitych druhii prace, zakaz

prace prescas, v noci ¢i zakaz zam&stnavani matek v obdobi Sestinedsli.***

Na ptvodni pracovni misto mé zaméestnankyné narok jen po dobu, kdy je na
matefské dovolené. Po dobu rodicovské dovolené neni zameéstnavatel povinen
nabidnout Gplné stejné misto, jen misto odpovidajici kvalifikaci a zkuSenostem. Tento
pripad se tyka zaméstnankyn Cerpajicich rodi€ovskou dovolenou, tj. do 3 let veku ditéte.
Pokud chce Zena s ditétem ztstat doma do 4 let jeho véku, musi zaméstnavatel projevit

souhlas, jelikoZ se jedna o nahradni volno. %

Druhd skupina pojednavd o pracovnich podminkéach zajiStujicich ochranu
téhotnych zaméstnankyn a matkam. Jedna se o pfevedeni na leh¢i pfiméfené pracovni
misto a zvlastni ulevy pro tyto zaméstnané zeny pii pracovnich cestach ¢i prelozeni na
jiné pracoviété.126 Pracovni podminky ve tieti skupiné poskytuji ochranu spolecenskou.
Tato ochrana spociva v ochrané pii skonéeni pracovniho poméru, jako naptiklad zakaz

velr v ’ v v 127
okamzitého ruSeni pracovniho poméru a podobné.

122 HAMPLOVA, D., J. RYCHTARIKOVA a S. PIKALKOVA. Ceské Zeny: vzdélani, partnerstvi,
reprodukce a rodina. 1. vyd. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2003, 108 s. ISBN 80-733-0040-0.

124 GALVAS, M. Pracovni pravo: vzory smluv a dokumentii. 1. Vyd. Praha: Computer Press, 2002, 247
s. ISBN 80-722-6817-1.

125 GALVAS, M. Pracovni pravo: vzory smluv a dokumentii. 1. Vyd. Praha: Computer Press, 2002, 247
s. ISBN 80-722-6817-1.

126 KRIZKOVA, A. Sociologicky casopis: Rodice na trhu préice: Mezi praci a péci. Praha: Sociologicky
tstav AV CR, 2009. ISBN 0038-0288.

121 KRIZKOVA, A. Sociologicky casopis: Rodice na trhu préace: Mezi pract a péci. Praha: Sociologicky
tstav AV CR, 2009. ISBN 0038-0288.
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1.4 Sluzby péce o piredikolni déti v Ceské republice

Sluzby péce o dit¢ lze povazovat za jeden z nejdulezitéjSich nastroju, ktery
umoznuje skloubit rodi¢iim pracovni a rodinny zivot.*® Funkénost tchto sluzeb miize
tedy pozitivnim zptisobem eliminovat znevyhodnéni, které maji pfedev§im zeny na trhu

129

prace.” V dnesni dob¢ existuje vice moznosti tykajici se sluzeb péce o dité, které se

i1 od sebe podle veku ditdte, typu zfizovatele, rozsahu sluzby & dostupnosti.**°

PtredSkolni zafizeni jsou rodi¢i déti piedSkolniho véku pokladana za jeden
z velmi dulezitych nastroju, které jim umoznuji skloubit jejich pracovni a rodinny

131 \/ soucasné dobé si totiz trh prace zada urcitou mobilitu a flexibilitu a rodice

Zivot.
jsou stale vice zavisli na kvalitni péfi o své déti. NedostateCnost sluzeb jesli a
matefskych skol mohou pro nékteré zeny predstavovat pii navratu na pracovni trh velky

problém.*

Péce o dit¢ predsSkolniho véku je financné 1 prostorové dostupna a umoziuje
rodi¢i ditéte neopoustét své zaméstnani z diivodu péce o dit€ na dlouhou dobu a
ponechat si tak kontakt s pracovnim trhem. Funkénost sluzeb péce o dité predskolniho

veéku tedy mtize ptiznivym zptisobem eliminovat znevyhodnéni zen na trhu prace. 133

128 LEITNER, S. “Varieties of Familialism. The caring function of the family in comparative

perspective.” The Official Journal of the European Sociological Association. European Societies 5(4),
2003: 353-375.

129 KUCHAROVA, V. Rodina a zaméstnani. 1. vyd. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.

130 LEITNER, S. “Varieties of Familialism. The caring function of the family in comparative
perspective.” The Official Journal of the European Sociological Association. European Societies 5(4),
2003: 353-375.

131 LEITNER, S. “Varieties of Familialism. The caring function of the family in comparative
perspective.” The Official Journal of the European Sociological Association. European Societies 5(4),
2003: 353-375.

132 KUCHAROVA, V. Rodina a zaméstndni. 1. vyd. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.

133 KUCHAROVA, V. Rodina a zamésmani. 1. vyd. Praha: Vyzkumny Gstav préce a socialnich vci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.
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1.4.1 Jesle
Jesle jsou v Ceské republice fazeny do zvlastnich détskych zatizeni 1éebné
preventivni péde, kterd petuji o viestranny rozvoj déti ve véku déti do 3 let."** Ceskou

wrwe

minulym rezimem. %

Prvni dité je pro mladou rodinu ptekvapiveé energeticky narocné. Pro jednoho
rodi¢e znamena narozeni ditéte omezeni v kariéfe a nese s sebou urcité nebezpeci

136

zastarani kvalifikace.”™ Mlada rodina je po narozeni ditéte n&jakou dobu odkéazana

pouze na vyd&lek jednoho z partnerii a druh4 &ast jde do rodinného rozpodtu ze statu.*’

Pted rokem 1989 mohly v jeslich pracovat pouze détské sestry a pravidelné do
jesli dochazel détsky 1ékar, ktery kazdému ditéti vedl zdravotnickou dokumentaci. V té
dob¢ v jeslich probihaly propracované vychovné ¢innosti, které byly rozdéleny napt. na
rozumovou, pohybovou, pracovni ¢i hudebni oblast. Také zde dfive probihaly seminare
pro déti a rodie. Postupem cCasu doslo ke zménam, kdy byla matkdm vyplacena
penézitd podpora v matefstvi. Proto také mohly byt matky se svymi détmi na placené

matefské dovolené do dvou, pozdéji do tii let. 138

V souCasné dobé vychova ditéte mimo rodinu pfestdva byt tak vyznamné
podporovana a poplatek za jesle a matefské Skoly se vyrazné zvysil. Je upfednostinovan
diiraz na rodinu, na vztah matky s ditétem a také vyznam prvnich ti let vé€ku ditéte pro
vznik vazby na matku. Z tohoto divodu bylo také umoznéno prodlouzeni matetské
dovolené na Ctyfi roky. Postupem cCasu se ale zacal sniZovat zajem o jesle a tim také

dochazi Kk poklesu poctu jesli. Mimo staitem spravované jesle zaCinaji vznikat jesle

134 PRUCHA, J. Alternativni $koly a inovace ve vzdélavani. 3., akt. Vyd. Praha: Portal, 2012, 191 s.
ISBN 978-80-7178-999-4.

135 NOVAK, T. Sourozenecké vztahy. 1. Vyd. Praha: Grada, 2007, 123 s. ISBN 978-802-4720-753.

138 NOVAK, T. Sourozenecké vztahy. 1. Vyd. Praha: Grada, 2007, 123 s. ISBN 978-802-4720-753.

137 KOLAROVA 1., Kli¢ k jeslim. Praha: Gender studies, 2007, 52 s. ISBN 978-808-6520-223
138 KOLAROVA J., Klic k jeslim. Praha: Gender studies, 2007, 52 s. ISBN 978-808-6520-223
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soukromé ¢i jiné formy hlidani. Rodice si tak v dnesni dobé mohou vybrat nejen délku

rodicovské dovolené, ale také formu péce o dite. ™

V Ceské republice je v soutasnosti umisténo v jeslich kolem 1 % déti, jelikoz
kapacity jesli nejsou vyssi. K nevyuzivani jesli dochazi také z toho divodu, ze pokud je
tam dit¢ umisténo na vice nez pétkrat za meésic, ztraci rodina rodiCovsky ptispévek a za

jesle plati mnohem vyssi &astku neZ za mateiskou skolku.'*°

1.4.2 Materské Skoly
Matetské Skoly se fadi do predskolniho vzdélavani, které se organizuje pro déti
od 3 do 6 let.***

vvvvvv

otazek, a to, zda by mély své dité do matetrské Skoly ptihlésit ¢i nikoli. Vyvstava zde
také otazka, zda je to pro dit¢ tohoto veéku dilezit¢ a zda je to pro dité vhodné

prostiedi. 142

Co se tyka zarazeni ditéte do mateiské Skolky, maji v tomto predskolnim véku
pfirozenou potiebu socidlnich kontaktd, které by se vtomto obdobi mély rozsifit

z rodiny i do t&chto zatizeni.'®

V poslednich dvaceti letech doslo k velmi vyraznému poklesu poctu matetskych
Skol. Jednim z hlavnich divodu je prudce se sniZzujici porodnost, nebot’ od roku 1989
doslo k poklesu poctu déti ve veku ti az Sesti let v populaci o vice nez 33 %.* |

piesto, ze dochazi k poklesu déti ve veku tii az Sesti let, je v nékterych lokalitach

139 KOLAROVA 1., Kli¢ k jeslim. Praha: Gender studies, 2007, 52 s. ISBN 978-808-6520-223.

10 HOSKOVCOVA, S. a L. SUCHOCHLEBOVA RNTOVA. Vychova k psychické odolnosti ditéte: silni
pro Zivot. 1. Vyd. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024722061

11 KRIZKOVA, A. a M. VOHLIDALOVA. Kdo se boji zaméstané matky? [online]. 2007 [cit. 2013-
03-19]. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=289&Ist=113

12 HOSKOVCOVA, S. a L. SUCHOCHLEBOVA RNTOVA. Vychova k psychické odolnosti ditéte:
silni pro zivot. 1. Vyd. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024722061.

143 KRIZKOVA, A. a M. VOHLIDALOVA. Kdo se boji zaméstnané matky? [online]. 2007 [cit. 2013-
03-19]. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=289&Ist=113

44 KUCHAROVA, V. Rodina a zaméstndni. 1. vyd. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.
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v Ceské republice velkym problémem umistit dité do matefské 8koly. Pocet
nevyiizenych zadosti rodi¢li o umisténi ditéte do matetské Skoly pro rok 2007/2008
dosahl poctu 13409.*° Do mateiskych Skolek se tedy dafi umistit stale méné déti, i

presto, Ze jejich sit’ je v porovnani s jeslemi husta.*®

Matetska skola spolu s rodinou zajistuje piedskolni vychovu ditéte, tudiz lze
také fici, ze matetskd Skola jaksi dopliiuje rodinnou vychovu ditéte. Dalo by se také fici,

7e matefské §kola je jakymsi meznikem mezi rodinnym prostiedim a spole¢nosti.**’

1.4.3 Péce o déti v soukromych zarizenich

1.4.3.1 Péce o dité do 3 let véku v dennim rezimu

Toto jsou zafizeni zaméfena na rozvoj nejen rozumovych a fe€ovych schopnosti,
ale také pohybovych, pracovnich, hudebnich nebo také zaméiené na hygienické navyky
piiméfené veéku ditéte. Naplni téchto soukromych zafizeni je péce o déti ve véku do 3
let v dennim ¢i celotydennim rezimu. Dale maji na starost zajisténi bezpecnosti a zdravi

d&ti, jejich pobyt na Eerstvém vzduchu, stravovani & dostatek spanku.™*

1.4.3.2 Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, Skoleni a
lektorské ¢innosti

Tyto soukroma ptedskolni zafizeni vychovavaji déti nad tii roky veku. Je zde
provozovana vyuka v soukromych Skolach, dale lze v této Cinnosti zajistit odborné

kurzy, Skoleni, seminafe ¢i vyuku jazykl. V rozsahu téchto zafizeni neni dohled nad

145 KUCHAROVA, V. Rodina a zaméstnani. 1. vyd. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.

198 CUPALOVA, M. Rand péce o predskolni déti ve firemnich skolach [online]. Brmo, 2012 [cit. 2013-
03-22]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/350866/pedf b/. Bakalatska prace. Masarykova univerzita.

147 VAGNEROVA, M.. Wwvojovd psychologie: détstvi a dospivani. 2. Vyd. 2., rozs. Vyd. Praha:
Karolinum, 2012, 531 s. ISBN 978-802-4621-531.

18 KUCHAROVA, V. Rodina a zamésmani. 1. vyd. Praha: Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci,
2007, 57 s. ISBN 978-808-7007-655.
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détmi v rodindch a také neni vychova a vzdélavani ve Skolach a ptedskolnich

zatizenich.**

1.4.3.3 Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost
Tento rezim se tyka sluzeb soukromych chiiv a peCovatelek. Poskytuji sluzby
pro rodinu a domacnost. Jejich sluzby se tykaji pée o domacnost, individualni péce o

déti nad tii roky véku, obstaravani nakupa. 150

Mezi vyhody této soukromé sféry v podobé oSetiovatelky ¢i chtivy, patii hlavné
flexibilita, a to jak ¢asova, tak i mistni. Vyhodou také je, Ze si dit€ na pomalé odlouceni
od matky zvykd ve svém vlastnim domacim prostfedi. Do nevyhod lze zatadit
nakladnost takovéto péce, ale hlavné urcitou nejistotu matek, kterd se tykd osoby
Starajici se o jejich dits. ™
1.4.4 Péce o déti ve firemnich zarizenich

V Ceské republice stale vice podnikli zadind nabizet svym zaméstnanciim
moznost firemnich Skolek. Je to z toho diivodu, Ze soukromé spole¢nosti si chtéji udrzet
sve kvalifikované pracovniky a pomoc jim s jejich rychlej$im navratek do zaméstnani.

V Ceské republice funguje uz na dvé desitky firemnich $kolek*

Otézka firemnich Skolek se v poslednich letech stala velmi aktualni. Je to hlavné
z toho divodu, ze MPSV Ceské republiky se zavézalo provést reformu piedskolni

vychovy a vzd€lavani s ohledem na postupné se zvySujici porodnost a nedostatek

149 DRAHORADOVA, P. Viiv citové vazby deti mladsiho Skolniho véku k rodicum na sebehodnoceni a
strachy. Brno, 2009. Bakalaiska prace. Fakulta socialnich studii - Masarykova univerzita Brno. Vedouci
prace PhDr. Radka Michalcakova, Ph.D.

150 DUDOVA, R., H. HASKOVA a H. MARIKOVA. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v CR:
politiky, cas, penize a individudlni, rodinné a firemni strategie. 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav
Akademie véd Ceské republiky, 2005, 91 s. ISBN 80-733-0077-X.

151 Cesky rozhlas: V Cesku funguje uz na 20 firemnich Skolek. Usnadiuji rodiciim ndvrat do price
[online]. 2013 [cit. 2013-03-22]. Dostupné z: http://www.rozhlas.cz/zpravy/politika/_zprava/v-cesku-
funguje-uz-na-20-firemnich-skolek-usnadnuji-rodicum-navrat-do-prace--1167364

2 DRAHORADOVA, P. Viiv citové vazby déti mladsiho skolniho véku k rodiciim na sebehodnoceni a
strachy. Brno, 2009. Bakalafska prace. Fakulta socialnich studii - Masarykova univerzita Brno. Vedouci
prace PhDr. Radka Michal¢akova, Ph.D
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volnych mit ve $kolkach. Firemni $kolky piedstavuji v Ceské republice moznost, jak

sladit profesni bariéru a kvalitni péci o dits. >3

V roce 2001 do3lo k novele 8kolského zakona &.472/2011 Sb., kdy MSMT
zaCalo umoznovat firmam ziizeni svych vlastnich mateiskych Skolek. Tyto Skolky
ziizované firmami maji stejné podminky c¢innosti jako je tomu u matefskych Skolek

>4 pro ziskani dotace od statu musi firemni $kolky

zapsanych ve Skolském rejstiiku.
spliiovat naroky na hygienu, vyuku ¢i venkovni prostory. Na vybudovani Skolek
VyuZivaji firmy granty ¢i Cerpaji penize z evropskych fondd. Firemni Skolky tak maji
moznost ziskat ¢ast finan¢niho zabezpeCeni ze statniho rozpocCtu. VySe dotace se
pohybuje dle toho, zda se jedna o zfizovatele soukromého, vefejného &i o cirkev.!®
V blizké dobé se také budovani firemnich Skolek zjednodusi. Je to diky tomu, Ze si
budou moci firmy misto firemni Skolky zalozit jen malou détskou pecovatelskou
skupinu. Ta nemusi spliovat takova piisna kritéria jako firemni Skolka, tyka se to
napiiklad venkovnich prostor & stravovani.’® Prvni firemni $kolka byla v Ceské
republice oteviena spolecnosti Raiffeisenbank vroce 2009, dalsi byla oteviena

spolecnosti Siemens.™’

Co se tyCe vyhod firemnich zafizeni pro déti ptedSkolniho véku, mizeme do

nich zatadit lepSi komunikaci mezi rodi¢i a persondlem, moZznost fyzické blizkosti

Y8 iremni  skolky v CR  [online]. 2009  [cit.  2013-03-22].  Dostupné  z:
http://www.kindergarten.cz/cs/firemni-skolky

B Eiremni Skolky [online]. MSMT, 2009 [cit. 2013-03-22]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/firemni-skolka-informace

BoEiremni Skolky [online]. MSMT, 2009 [cit. 2013-03-22]. Dostupné z.
http://www.msmt.cz/vzdelavani/firemni-skolka-informace

156 Cesky rozhlas: V Cesku funguje uz na 20 firemnich Skolek. Usnadiuji rodicim navrat do price
[online]. 2013 [cit. 2013-03-22]. Dostupné z: http://www.rozhlas.cz/zpravy/politika/_zprava/v-cesku-
funguje-uz-na-20-firemnich-skolek-usnadnuji-rodicum-navrat-do-prace--1167364

BT Firemni  skolky v CR  [online]. 2009 [cit. 2013-03-22]. Dostupné  z:
http://www.kindergarten.cz/cs/firemni-skolky
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rodict béhem dne nebo takto pruznou pracovni dobu odpovidajici pracovnimu rytmu

firmy. 8

1.4.5 Univerzitni Skolky

V poslednich par letech zac¢ali mit univerzity snahu pomoci svym zaméstnancim
sladit profesni a rodiCovsky zivot. V tomto sméru mysli, ale i na studenty, ktefi se
Vv prubé¢hu studia stali rodic¢i a kviili tomuto nemuseli studium pterusit. Z tohoto divodu
se zaCaly rozvijet univerzitni matefské Skolky. Tyto Skolky jsou z ¢asti dotovany
z univerzitnich penéz a z ¢asti rodi¢i déti, ktefi tyto skolky navstévuji. Toto financovani
je jedinym rozdilem u vzniku firemnich a univerzitnich skolek. Oboje jsou pak stejné

legislativné podchyceny a také maji stejné provozni podminky. 159

Prvni univerzitni 3kolku otevielo v Ceské republice CVUT v Praze a to koncem
roku 2010. Tato matetska Skolka nazyvajici se ,,Lvi¢ata® nabizi nejen pét tiid s béZznym
ptedskolnim programem, ale také naptiklad i kurzy angliétiny. Ug¢itelé pusobici v této
mateiské skole se zamé&fuji i na rozvoj rozumovych schopnosti s hudebnim i vytvarnym

zamétenim. %

vvvvvv

Z mateiské dovolené¢ a studentim moznost dostudovéani i v pfipadé zalozZeni rodiny

v priibshu studia. **

Priikopnikem univerzitnich matefskych $kolek se tedy stalo CVUT. Podobnym

smérem se vydala Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Tomése Bati ve Zlin€ a

jako posledni vznikla univerzitni $kolka pod Mendelovou univerzitou v Brng.*®?

18 Firemni &olky a mikroskolky [online]. 2009 [cit. 2013-03-22]. Dostupné z:

http://www.firemniskolka.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=4

159 PRﬁCHA, J. Alternativni Skoly a inovace ve vzdélavani. 3., akt. Vyd. Praha: Portal, 2012, 191 s.
ISBN 978-80-7178-999-4.

100 eskd televize: Zdjem o soukromé a firemni skolky roste [online]. 2012 [cit. 2013-05-19]. Dostupné z:
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/165872-zajem-0-soukrome-a-firemni-skolky-roste/

181 Ceskd televize: Zdjem 0 soukromé a firemni Skolky roste [online]. 2012 [cit. 2013-05-19]. Dostupné z:
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/165872-zajem-0-soukrome-a-firemni-skolky-roste/.

Y2 Materské  skolky na vysokych skolach [online]. 2012 [cit. 2013-03-22]. Dostupné z:
http://www.vysokeskoly.cz/clanek/materske-skolky-na-vysokych-skolach.
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1.5 Preferencni teorie Cathrine Hakim

V soucCasné dobé existuje mnoho teorii zabyvajici se pfi¢inami nerovného
postaveni Zen na pracovnim trhu. VétSina téchto teorii vychazi z tezi o genderovych
nerovnostech ve spole¢nosti, které se poté promitaji do situace na pracovnim trhu.
AvSak i mezi nimi se objevuji takové, které se od hlavniho proudu odchyluji. Jednou

Z téchto teorii je preferencni teorie Cathrine Hakimové.*®

Britska sociolozka Cathrine Hakim se svou teorii snaz vysvétlit pficiny
genderovych nerovnosti na trhu prace jinym zpusobem, nez tuto problematiku
vysvétluje vétSina feministickych autori a autorek. Zpusob, jakym Cathrine Hakim
vysvétluje existenci odliSnych pracovnich strategii zen 1 muzii, generovych diferenci
v zaméstnanecké struktute a také nerovnosti na trhu prace, je originalni v tom smyslu,
ze misto strukturdlnich bariér a omezeni oznacuje za dilezité determinanty uplatnéni na
pracovnim trhu predev§im ni¢im nezatizené volby jedinct.'® Cathrine Hakim nabizi
jiné vysvétleni volby Zen mezi placenou a neplacenou praci, rozdily ve finan¢nich

odménach zen a muzi a také hlavné riznych preferenci 7en.'®

Teorie preferenci Cathrine Hakim vychazi z ptedpokladu, ze Zeny (i muzi)
svobodné voli mezi uplatnénim na pracovnim trhu a péci o rodinu a domacnost. Rodinu
a trh prace tato autorka povaZzuje za dva skrze konfliktni zdroje v zivotnim naplnéni a
vlastni identité. Cathrine Hakim tik4, Ze konflikt téchto dvou Zivotnich cill je esencidlni

a téméf nikdy nelze dosahnout jejich sladéni.*®® Preference pii harmonizaci téchto dvou

3 HAKIM, C. Work-lifestyle choices in the 21st Century: preference theory. New York: Oxford
Umversny Press, 2000, 340 s. ISBN 01-992-4209-7.

* VOHLIDALOVA. Pozice na pracovnim trhu jako odraz individualni svobodné [online]. 2008 [cit.
2013-02-26]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/f038cc3b4788bdb05f6208f5d776cf6022¢48fAf _pozice-na-
pracovnim-trhu.pdf
185 HAKIM, C. Work-lifestyle choices in the 21st Century: preference theory. New York: Oxford
Unlversny Press, 2000, 340 s. ISBN 01-992-4209-7.

® VOHLIDALOVA. Pozice na pracovnim trhu jako odraz individualni svobodné [online]. 2008 [cit.
2013-02-26]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/f038cc3b4788bdb05f6208f5d776cf6022¢48fAf _pozice-na-
pracovnim-trhu.pdf
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zivotnich cilii se vyznamné neliSi mezi generacemi, ale ke zménam preferenci dochazi

spige v ramci Zivotniho cyklu.*®’

1.5.1 Kritika preferenc¢ni teorie Cathrine Hakim

Teorie Cathrine Hakim je avSak velmi Casto kritizovana. Jako prvni nedostatek
je vétsinou zdlraziiovano to, ze se jeji teorie zaméfuje jednostranné pouze na Zeny.
Cathrine Hakim se ale domnivé, Ze je to pravé zena, kdo ma ve vztahu moc pii
rozhodovani o zaloZeni rodiny. Kritikou je ji nadale vytykdno, Ze se ve své teorii

Sl tar o < 168
ptiklani k ,,dobrovolné akci se skute€nou nenucenou volbou®.

1.5.2 T¥i skupiny Zen podle Cathrine Hakim

Na zéklad¢ empirickych vyzkumt rozdélila Cathrine Hakim zeny do tii skupin
sohledem na jejich postoj kroding a svému zaméstnani.’®® Tuto svoji typologii
postavila na ptedpokladu, ze se orientace Zen v pribéhu jejich Zivota neméni. Prvni
skupinou jsou Zeny orientované na rodinu, druhou skupinou jsou Zeny orientované na
praci a tfeti skupinu tvofi zeny adaptabilni, které neuptednostiiuji ani praci ani rodinu,

ale ptizptisobuji se. "

1.5.2.1 Zeny orientované na rodinu

Zeny a matky orientované na rodinu davaji ptednost tradi¢nimu rozdéleni
placené a neplacené prace. Po narozeni déti upfednostiiuji Zivot matky v domacnosti
S jednim pfijmem, kterd je materidlné¢ zabezpeCena muzem. Muz, déti a domécnost jsou

jeji zasadni prioritou, kterd ji poskytuje smysluplnou napli zivota. Tyto zeny davaji

167 BARTAKOVA, H. a V. KULHAVY. Rodina a zaméstndni: (deskriptivni fize analyzy). 1. vyd. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2007, 82 s. ISBN 978-808-7007-624.

168 SIROVATKA, T. Rodina, zaméstani a socidlni politika. 1.V'yd. Brno: Albert, 2006, 279 s. ISBN 80-
732-6104-9.

169 HAKIM, C. Work-lifestyle choices in the 21st Century: preference theory. New York: Oxford
University Press, 2000, 340 s. ISBN 01-992-4209-7.

170 \/OHLIDALOVA. Pozice na pracovnim trhu jako odraz individualni svobodné [online]. 2008 [cit.
2013-02-26]. Dostupné z.
http://www.genderonline.cz/uploads/f038cc3b4788bdb05f6208f5d776cf6022¢48fAf _pozice-na-
pracovnim-trhu.pdf
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prednost urcité zavislosti na manzelovi a z tohoto diivodu je pro né diilezité vdat se za
perspektivniho partnera, ktery je schopen nabidnout své rodiné pokud mozno, co
nejlepsi Zivotni standart. Z divodu nepreferovani placeného zaméstnani nereaguji tyto
zeny na ruzné politiky zaméstnanosti a ani na objevujici nepolitiky rovnych pfilezitosti.
Relevantni jsou naopak finan¢ni podpory rodin s détmi a s nimi souvisejici socidlni
davky.'™ V této skupiné se objevuje okolo 30% Zen.*"?
1.5.2.2 Zeny orientované na zaméstnani

Pro Zeny orientované na praci je jejich zaméstnani prioritou jejich zivota.
NejcCastéji se tato skupina zen tyka téch, které jsou v soucasné dobé v zamé&stnani.'"
Podle Cathrine Hakim se pocet téchto Zen pohybuje okolo 20%. Tyto zZeny se vyznacuji

navenek velkymi investicemi, a to nejen do svého vzdélavani, ale i kvalifikace. Na

druhou stranu jsou ale tyto Zeny velmi citlivé na statni politiku zam&stnanost.'”

1.5.2.3 Zeny adaptabilni

Pocet zen tvorici adaptabilni ¢ast se pohybuje mezi 50 - 60 %. Tyto zeny se
ptizptsobuji jak praci, tak i rodiné. Tyto Zeny chtéji pracovat, ale na druhou stranu
nechtéji své praci obétovat 1 svlij rodinny zivot. Jejich Zivotni priority se stfidaji-

V jedno obdobi cht&ji pracovat a dalsi obdobi se chtéji vénovat roding.*"

! HAKIM, C. Work-lifestyle choices in the 21st Century: preference theory. New York: Oxford
Unlver3|ty Press, 2000, 340 s. ISBN 01-992-4209-7.

2 VOHLIDALOVA. Pozice na pracovnim trhu jako odraz individualni svobodné [online]. 2008 [cit.
2013-02-26]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/f038cc3b4788bdb05f6208f5d776cf6022¢48f4f pozice-na-
pracovnlm -trhu.pdf

3 VOHLIDALOVA. Pozice na pracovnim trhu jako odraz individualni svobodné [online]. 2008 [cit.
2013-02-26]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/f038cc3b4788bdb05f6208f5d776cf6022¢48f4f pozice-na-
pracovnim-trhu.pdf

4 HAKIM, C. Work-lifestyle choices in the 21st Century: preference theory. New York: Oxford
Unlver3|ty Press, 2000, 340 s. ISBN 01-992-4209-7.
® VOHLIDALOVA. Pozice na pracovnim trhu jako odraz individualni svobodné [online]. 2008 [cit.
2013-02-26]. Dostupné z.
http://www.genderonline.cz/uploads/f038cc3b4788bdb05f6208f5d776cf6022¢48fAf _pozice-na-
pracovnim-trhu.pdf
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2. Cil prace a vyzkumné otazky

Cilem prace bylo zjistit, zda Zeny davaji pfednost pracovnimu ¢i rodinnému

zivotu a jaké prostiedky jim napomahaji k harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota.

Pro diplomovou praci byly zvoleny dvé vyzkumné otazky:

1. Jak se Zenam dafi kombinace rodinného a pracovniho zivota?
2. Jaké moZnosti a ptekazky pocituji matky v uskuteénovani svych preferenci

v oblasti rodiny, prace a jejich sladéni?
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3. Metodika

3.1 Kvalitativni vyzkum metodou dotazovani
Hlavnim zdmérem kvalitativniho vyzkumu je objasnit, jak se jedinci v ur€itém
socidlnim a kulturnim prostiedi ¢i aktudlni situaci chovaji, jakym zplisobem si to

vysvétluji, jak to vnimaji a pro¢ si mysli, ze tomu tak je.176

Kvalitativni dotazovani tvoii v empirickém vyzkumu metodu sbéru dat, ktera je
zam¢efena na aktivni naslouchani vyzkumnika dotazovanym respondentiim. Dale na
kladeni uréenych otazek, ziskavani a zaznamenavani jejich odpovédi. Existuji tii formy
oproti tomu jsou volné rozhovory, kde jsou otazky formulovany az dle vyvoje aktualni
situace. Struktura Vv rozhovorech neni pevné dana a je zde také mozZnost

e X L 177
polostrukturovaného ¢i polostandardizovanéo rozhovoru.

V ramci kvalitativniho vyzkumného Setfeni byla pouzita metoda dotazovéni
skrze  techniku  polostrukturovaného  rozhovoru  sotevienymi  otazkami.
Polostrukturovany rozhovor se fadi do jedné z nejrozsifenéjSich forem rozhovoru. Tento
rozhovor zahrnuje velkou S§kalu rozhovorh mezi zcela strukturovanymi a
nestrukturovanymi rozhovory. Pro tazatele obsahuje zavazné téma, které specifikuje
okruhy a témata kladenych otdzek. Ve vétSiné piipadi je mozné ménit minimum otazek
a poradi jednotlivych okruht dle situace. Tzv. jadro rozhovoru tvoii minimum otdzek a
témat, které je nutné v pribéhu komunikace probrat. Velmi vhodné je pouZzit nasledné

upfesnéni a vysvétleni odpovédi.178

Pro dotazované zeny jsem si pfipravila urcitou baterii otazek, které jsem se

snazila v pribéhu rozhovort drzet.

16 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladnf teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2008, 407 s. ISBN 978-80-7367-485-4.

T HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladnf teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2008, 407 s. ISBN 978-80-7367-485-4.

18 \VESELA, J. Sociologicky vyzkum a jeho metody. 2. vydani. Pardubice: Univerzita

Pardubice, 2006. 92 s. ISBN 80-7194-847-0
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni zkoumany soubor tvoti zeny do 40 let v€ku, které bydli v dobé
vyzkumniho Setfeni v okrese Tabor. Vzorek byl vybran na zakladé ochoty
komunikacnich partnerek se do vyzkumu zapojit a s ohledem na splnéni podminky, ze
zeny mély jiz alespont minimalni zkuSenost s kombinaci pracovniho a rodinného Zivota.
Dotazované Zeny ziji bud’ ve svazku, jsou rozvedené a maji jedno ¢i dvé déti. Vzorek
byl také vybiran na zakladé toho, aby zeny mély zkuSenost s kombinaci rodinného a

pracovniho Zivota.

3.3 Sbér dat pro vyzkumné Seti‘eni

Rozhovory s dotazovanymi matkami probéhly prostfednictvim rozhovoru pies
internet a dva rozhovory ptimo v domacnosti dotazovanym matek. Dotazovanym Zenam
byla zaroven zaru¢ena anonymita pii publikovani vysledkl, tudiz jejich jména byla
pozménéna. Délka vSech rozhovorii se pohybovala okolo 40 minut. Matky byly
vybrany na zdklad¢ pfedem urcenych vlastnosti. Hledani respondentek bylo pro mé
celkem snadné. Pouze pro jednu dotazovanou matku byla poZita metoda snowball
sampling. Tato metoda je uréena k vyhledavani novych piipadt na zakladé procesu

postupného nominovani jiz znamymi piipady.
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4. Vysledky

4.1 Obecne udaje dotazovanych respondentek

Vyzkumného $etieni se zacastnilo 7 Zen - matek ve véku mezi 24 a 35 lety. Ctyfi
z dotazovanych zen maji stiedoskolské vzdélani a tfi zeny maji vzdélani vysokoskolské.
Dotazované zeny jsou matkami déti ve véku ve véku do 7 let, jedna Zena je rozvedena,
pét Zen je vdanych a jedna Zije ve spoleéné domacnosti s piitelem - otcem ditdte. Zeny
maji jedno nebo dvé déti a vék nejmladsiho ditéte je 6 mésich a nejstarSimu ditéti je 6,5
roku. Dvé¢ z dotazovanych Zen pracuji ve stejném zaméstnani jako ptfed porodem, dvée
zeny po matefské dovolené zaméstnani zménily a tfi zeny byly v dobé vyzkumného
Setfeni stale na matei'ské dovolené. U dotazovanych zen jsou zastoupeny riizné profese -

zdravotni sestry, administrativni pracovnice, kosmeticka a pracovnice v cestovni

kancelafi.

Jméno Vek Pocet déti Vek 1. ditéte Vek 2. ditéte Rodinny stav
Jana 25 1 2,5 roku Zije s ptitelem
Katefina | 31 2 6,5 roku 2 roky Vdana

Petra 26 1 1,5 roku Vdana

Hana 35 2 4 roky 1 rok Vdana

Alice 27 1 2,5 roku Rozvedena
Kristyna | 34 2 3 roky 3 roky Vdana
Monika |27 1 6 mésica vdana

Zdroj: Vlastni zdroj

4.2 Vysledky vyzkumného Setfeni

4.2.1 Dulezitost v oblasti rodiny ¢i zaméstnani

Vsechny dotazované zeny se shodly na tom, ze je pro n¢ prioritou rodina a

rodinny Zivot. Na druhou stanu ale dodévaji, ze i kariéra je pro n¢ dilezitd a to nejen
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zZ hlediska urcité seberealizace, ale hlavné také z diivodu finan¢niho zabezpeceni rodiny.
Zaroven také uvadéji, ze od doby, co maji své vlastni déti, sviij Zebficek hodnot také
piehodnotily. Toto uvedla také mladda maminka Alice, kterd ma 6 mésicni dité, které

vychovava sama.

,,Pro mne je osobni Zivot rozhodné prioritou. Ale zase priznavam, ze tomu tak nebylo
vzdycky, ale od doby, co mam dité a hlavné od toho, co jsem se rozvedla, jsem sviij
zebricek hodnot hodné prehodnotila. A to dost zdasadnim zpiisobem. Samoziejme, Ze
kdybych pracovala, bylo by to jiné, ale takhle jsem zavisla na alimentech a na tom, co
dostanu do statu. Na jednu stranu si toho vazim, ale na druhou by fakt bylo lepsi,
kdybychom na malyho byli oba dva. Prace asi nikdy nebyla néjak mym smyslem Zivota,
a kdyby to bylo v nejakym zdajmu mych deti, byla bych asi schopna i své néjaké vysnéné

zaméstnani kviili nim opustit. © (Alice)

Oproti tomu 31leta Katka tika, Ze rodina je pro ni samoziejmé prioritou, ale soucasné
S tim, je pro ni dulezita i prace, ktera ji slouzi k tomu, aby spolu s manzelem méli jistou

Zivotni Giroven.

,,Pro mé je rodinnej zZivot hrozné duleZitej. Ale zase je pro mé diilezity, abych si mohla
ve svem zivoté neco dovolit. Jako pracuju, ale nikdy bych nechtéla pracovat néjak na
ukor svych dvou déti. Znamenaji pro mé hodné, a proto se snazim s nNimi travit hodné
casu. TakzZe do prdce chodim kazdy vsedni den, protoze jen Zenou v domacnosti bych byt
nechtéla, ale taky nelpim na néjakych vysokych postech. Moje zaméstnani zdravotni

sestry mi absolutné vyhovuje a myslim si, Ze tim mé deti rozhodné netrpi. “( Katka)

Maminka Petra zase fikd, Ze mit dité je podle ni jediny dikaz nasi existence na této

planet¢.

vvvvvv

vetsinou jediny ditkaz nasi existence na této planeté, ktery po nds zistane. A jsSou to
zrovna deti, kteri ndas obklopuji a ¢lovek se na né miize spolehnout v dobrém i zlém.
Velmi mi také zalezi na tom, jak budou mé déti vychované. Mam tedy zatim jen jedno, e

S manzelem chceme jesté urcité jedno minimdlne. Co se tyce té vychovy, tak se se svym
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ditétem snazim travit, co nejvice casu, abych mu predala to, jak jsem byla vychovanda ja.

Moji rodice mi dali tu nejlepsi vychovu, jakou jsem mohla mit. *“ (Petra)

Kristyna zase tikd, ze je rodina pro ni dilezitd, ale Ze do té doby, dokud neotéhotnéla,

davala rozhodné¢ prednost studovani vysoké Skoly a kariéte.

,,Co se tyce me, tak ted je pro mé stoprocentné prioritou moje rodina, jak mij manzel,
tak i moje deti. Ale vidy tomu tak nebylo. Kdyz jsem byla mlada, chtéla jsem mit hlavné
vystudovanou vejSku, najit si po Skole néjakej skvéle placenej job, cestovat a konecné si
uzivat zivota. Plany se mi ale pred tremi lety zménily a mné se narodily dvojcata. Ted’
bych je za Zadnou cenu nedala, ale v prvai chvili jsem myslela, Ze mé trefi a Ze se mi
zhrouti celej svét. Jsem rdda, zZe jsem méla pritele, jakého jsem méla a ktery mé hned
pozadal o ruku a podporil. V soucasny dobé, jsem na matersky dovoleny a uzivam si
nasich klukii, ale jsou chvile, kdy s rikam, ze uz bych chtela zpatky do prace, abych si

tam néjak odpocinula. * (Kristyna)

Zaméstnani je velmi vyznamnou soucdsti seberealizace Zen i matek. Je velmi malé
mnozstvi Zen, které si pieji zistat do konce zivota pouze zenou v domacnosti a tim se
realizovat. Pro Zenu jsou také v preferenci rodiny ¢i kariéry velmi dulezité okolnosti,
jako napiiklad pomoc rodiny a kvalitni sluzby péce o dit¢, které zendm umoziuji

realizaci prostfednictvim zaméstnani.

4.2.2 Prostfedky vyuzivané k harmonizaci rodinného a pracovniho
Zivota

Co se tyce sladovani rodinného a pracovniho Zivota, Zeny se shodly, Ze
vyuzivaji vSech prostiedkt, co to jde. Jedind pani Katefina uvedla, ze u druhého ditéte

vyuzZiva moznosti jesli.

,.Vzhledem K tomu, zZe jsem se rozhodla u druhého ditéte jit zpdtky do prace pomérné
brzo, musela jsem i pres snahu babicek, vyuzit moznosti jesli, kterd je nabizena v nasem
meésté. Ne ze bych z toho teda byla néjak nadsend, ale tak néjak se nedalo asi nic jinyho
delat. U nds ve mesté jsou jeslicky, ve kterych mohou byt déti uz od piil roku a ja tuto

moznost vyuzila v dobé, kdy dceri bylo néco kolem roku, myslim. Diky téhle sluzbé miizu
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pracovat na plny Uvazek a ma pracovni doba je vyhovujici k provozu jesli. Zarovern
S tim prispivam do rodinného rozpoctu a udrZuju nam néjakej standart, na ktery jsme
s manzelem byli zvykli uz pred tim, nez jsme si poridili déeti. Byla jsem doma dlouho
S prvnim synem a druhé dité prislo chvili po materské, takze uz jsem doma byla docela
dlouho. Jsem takto spokojend, manzelovi to nevadi a déti zatim taky nic nerikaji.*

(Katefina)

Pani Petra, Alice a Hana v odpovédich uvedly, ze zadné sluzby, ktera by jim
napomahala néjakych leh¢im zpusobem sladit rodinny a pracovni Zivot nevyuZivaji.
Vsechny tfi Zeny maji déti okolo dvou let véku, takze jsou jesté na matetské dovolené,
ale i tak uvedly, ze i1 kdyby se jim moznost n¢jaké harmonizace naskytla, do zaméstnani

by stejné nenastoupily.

,,Ja Zadnej prostredek nevyuzZivam. Do zameéstnani jesté nechodim a asi si chci jeste
chvili uzit sveho syna. Jesté miizu byt chvili na materské dovolené, tak toho chci vyuzit a
do prace nastoupit az budu muset. Ted kdyz si néco potiebuju vyridit nebo chci nekam
Jjit, tFeba s holkama, vyuZivam pomoci babicek a tet. Ty jsou zatim ochotné mi vidycky
pomoct a malyho si berou i radi. Prosté netlacim na pilu, kdyz mi néco sladit nejde, tak
se z toho néjak nehroutim a nejdriv uprednostnim svou rodinu a az potom néjakou

zabavu ¢i brigdadu. Snazim se t ale tak néjak vzdy sladit, abych zviddla vse. © (Petra)

, Mam jedno dite, kterému jsou necelé dva roky a pul. Zatim jsem na materské, a ani
bych do prace ted nechtéla. Prijde mi nezodpovedné opoustét tak malé dite, jen kviili
tomu, abych se néjakym zpiisobem snazila realizovat nékde jinde. Ani se néjak
nechodim bavit, takze vétsinu svého casu opravdu travim jen se svou malou. Po rozvodu
ziistala u me, ale soud rozhodl, Ze ji manzel miize mit, kdy potrebuje, ale protoze je
hodné pracovné vytizen, vidi ji maximalné jednou za dva za tri tejdny. TakzZe veskera
vychova a starost o ni je na mé. Manzel me sice podporuje dostatecné prostrednictvim
vyzivného, ale to nic nemeéni na tom, zZe by s dcerou mohl travit vice casu. A kdyz uz
potiebuju jit na brigadu nebo néco zaridit, dobre funguje moje maminka jako babicka,

takZe tohle mam pak bez starosti.*“ (Alice)
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4.2.3 Soulad piedstav s realitou

Co se tyCe otazky tykajici se, zda v zivoté Zen souhlasi jejich predstavy
harmonizace préace a rodiny s realitou, dalo by se fici, ze odpovédi zen byly tak pul na
pul. Tii z Zen odpovédely, ze jejich predstavy o tom, jaky bude rodinny Zivot, souhlasi
s tim, jaka je jejich realita v opravdovém rodinném Zivoté s détmi. Ctyfi z dotazovanych
zen oproti tomu odpovedé€ly, Ze jejich predstavy nesouhlasi s realitou a Ze sviij rodinny

zivot ptedstavovaly uplné jinak.

,,Ja jsem mela podle mého nazoru témer dokonalého manzela, takze mé harmonizovani
obcasnych brigad spolu s rodinou Slo v pordadku. Predstavovala jsem si vzdycky, nez
jsem zacala zit se svym byvalym manzelem, Ze mi to piijde, Ze pokud budu potrebovat,
vzdycky tady bude nékdo, kdo bude mit cas a ono to ve findle asi i tak bylo. V soucasné
dobe, kdy uz jsme rozvedeni, to zase tak riizové neni, protoze byvaly nema cas si nase
dité brat casto, ale i tak se nedd rici, Ze by moje predstavy nesouhlasily s tim, jak to je.*

(Alice)

,, Co se tyce mé, tak ve srovnani s jinymi Zenami, si nemohu néjak stezovat. Miij manzel
se snazi, co to jde, i kdyz jsou chvilky, kdy si Fikam, Ze bych potiebovala o trosku vice
pomoct. Ale vidycky se to nejak zviadne. Mé predstavy byly asi pred narozenim mého
ditéte o malinko rizovéjsi, ale miij redlny rodinny Zivot neni urcité k zahozeni. Jsem

V ném spokojend, a kdyby tomu tak nebylo, snazila bych se to zaridit jinak. ** (Petra)

., Muj manzel je velmi zodpovédny a milujici otec. Na vychové nasich dvou deti se podili
stejnou mérou jako ja. Je samoziejmé, Ze je vice v zaméstnani nez-li ja, abychom méli
dostatek financi na zabezpeceni nasi rodiny. Ale vidycky se na nas tesi, a kdyz
potiebuju, se v§im mi pomiizZe, takze se na néj mohu ve vsem stoprocentné spolehnout.
Muzu Fici, Zze mam obrovské Stésti, Ze mam prave takového muze. Tudiz u mé se

predstavy s realitou shoduji a harmonizace funguje tak, jak ma.*“(Katetina)

.,.Moje preference se teda sdneSni realitou moc neshoduji. Vidycky jsem si
predstavovala, jak budu mit manzela, ktery se mi bude snazit pomdhat a ktery se bude

nejakym zpusobem podilet na vychové nasich déti. Nerikam, Ze mam Spatného manzela,
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to vitbec ne. Jen je dost pracovné vytizen, takze veskera starost o nase dvojcata spada
tak na me. Kdyz chci treba nékam s holkama jit, tak se samoziejmé snazi, aby mi
vwhoveél a byl doma a déti pohlidat mohl, ale to je treba jen jednou za mésic, za dva.
Jinak jsou deti jen se mnou. Chapu to, Ze manzel se snazi pracovat, aby nds nejakym
zplisobem zabezpecil, ale také bych chtéla, aby byl doma. Stdale doufam, Ze se to do

budoucna néjak zlepsi. (Kristyna)

., Moje predstavy s touhle realitou bohuzel nesouhlasi. Predstavovala jsem si diiv
vSechno néjak jednodussi. Da pordadné zabrat, kdyz se Zena snazi byt v obou partiich,
jak v rodiné, tak v zaméstnani. Miij manzel se néjak prilis neangazuje, protoze je pres
tyden pryc. Furt pracuje, takzZe se vidime jen o vikendu, a to chce i trosku odpocivat.
TakZe vychova ditéte spada na mé, protoze o téch vikendech toho miij manzel moc
nezvladne. Ale na druhou stranu zase aspon vydélava dostatek penéz a po financni

strance nas dokaze bez problemu zajistit. (Monika)

., Musim priznat, Ze jsem si pred narozenim svého ditéte predstavovala svou budoucnost
néjak jinak. Zejména jsem nikdy neuvazovala nad tim, Ze by jsme se spolu s mym
pritelem rozesli. Rozesli jsme se sice na chvili, ale i tak resit stehovani z domu atd,
doufam, zZe uz nas to nikdy nepotka. Ted neni harmonizace mého pracovniho a
rodinného Zivota probléemem. Myslim si, Ze oproti jinym Zenam si nemohu vitbec na co
stezovat. Svému priteli nemohu v tomto smeru nic vytknout, snazi se, kdyz potrebuji, deti

pohlida.** (Jana)

., Kdyz jsem si nastupovala na materskou a pak i na rodicovskou dovolenou, tak jsem si
naivneé myslela, Ze budu stihat to, co budu chtit. Chtéla jsem mit ¢as na studium, praci a
chtéla jsem si délat také cas na své konicky. Jenze kdyz ma Zenska dvé deti, tak je rada,
kdyz mé chvilku jen tak pro sebe, nebo kdyz si jde na chvilku lehnout, ma klid a dospavéa

vvvvvv

tedy nesouhlast, i kdyz bych treba chtéla, tak by s tim stejné nic udélat neslo. (Hana)
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4.2.4 Setkani zen s diskriminaci a trhu prace

VSechny dotazované Zeny uvedly, Ze se sdiskriminaci na pracovnim trhu
setkaly. At uz v souvislosti se svou osobou nebo se s ni setkal nékdo z jejich blizkého
okoli. Maiikova ve své knize uvadi, Ze zaméstnavatelé vyzaduji hlavné flexibilitu,
adaptibilitu a tomu podobné véci. JenZe tato kritéria ale matky nespliuji ¢i je nemohou
splnit. Nemohou byt neustale flexibilni, pokud maji doma malé dité, kterému se musi
vénovat. TudiZ uZ nejsou v hodné pro pracovni misto.*” S timto tvrzenim se ztotoZiiuji i
dotazované Zeny, které uvadi, Ze ztéchto duvodi nejsou vhodné kandidatky pro

pracovni misto, a tak se jim pracovni trh zuzuje.

,Ja jsem se teda primo s diskriminaci nesetkala, ale potkaly mé néjaké rozepre
S kolegynémi v zaméstnani, kde jsem pracovala pred nastupem na materskou dovolenou,
které mi sezrat, Ze kwviili tomu, Ze ja mam maturitu, tak Ze musela odejit jejich kolegyné a
ja tedy nastoupila na jeji pracovni misto. Tohle ale byly spi$ konflikty osobniho
charakteru, nez néco, co by souviselo s tim, Ze mam déti. Zaméstnavatel se mi v ramci
moznosti snazil vyjit vstiic. Snazila se nemit na né néjaké prehnané pozadavky. Ted
kdyz obcas zaskakuji za kolegyni, jen parkrat v mésici, tak se i snazim, abych nemusela
kvuli ditéti odchdzet driv z prace. Toto délaji nékteré meé kolegyne. O jisté diskriminaci
po navratu na trh prace jsem v3ak slySela od svych kamaradek. Jedné z nich sice
zaméstnavatel drzel misto tri roky, avsak po jejim navratu do zaméstnani ji asi za mésic
vyhodil pro nadbytecnost. Vim, zZe z toho byla tenkrdt hodné spatnd, i presto, Ze ji ten séf

dal odstupné a rikal, Ze pry osobni nebylo. “ (Jana)

Tt z dotazovanych maminek v odpovédich uvedly, ze se s diskriminaci na trhu
prace setkaly na vlastni k@zi. Shodné odpovédély, Ze se diskriminace tykala toho, ze

maji déti ¢i je planuji.

,»Ja jsem se s diskriminaci na trhu prace teda setkala. KdyZ jsem si hledala po

Skole pracovni misto, byla jsem snad na milionu pohovori, ale pokazdé mé poslaly

MARIKOVA, H. a kol-. Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté Ceskych rodicii: plany
Versus realita [online]. 2006 [cit. 2013-05-10]. Dostupné z:
http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=283
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domii s tim, Ze se mi 0zvou. Asi CtyFi zaméstnavatelé se mé zeptali, zda planuju déti, a
kdyz jsem rekla, Ze ano, zZe bych chtéla jedno do triceti let mit, hned se na mé zacaly
blbé koukat. Dalsi zaméstnavatel mi zase rekl, Ze jsem moc mlada a tim padem tedy i
neperspektivni. A takhle to bylo pordad dokola. TakZe bych rekla, Ze by se touto
diskriminaci melo néco délat, protoze to prece nemiuze takhle pokracovat, aby si

zaméstnavatelé vybirali podle toho, kdo se jim jak libi a nelibi. “ (Alice)

,»JO, ja se teda setkala. Bylo to teda jeSté driv, nez jsem méla dité. Chodila jsem
po ruznych vstupnich pohovorech. A u jednoho zaméstnavatele, kam jsem se hlasila na
misto sekretarky, jsem se dozvedéla, ze jsem na prdci moc mlada a zZe jsem tmavovlasa a
Ze to se tam nehodi., neverila jsem tenkrat vlastnim ocim a premyslela jsem, jestli se mi
to nezda. Pak jsem teda narazila na svého soucasného zaméstnavatele a jsem rada, Ze
se kK nému po materské dovolené zase vratim. ProtozZe uz bych nechtéla zazit to, co jsem

zazivala pri hledani svého prvniho zamestnani.**(Petra)

»,Ja teda ani nevim, jestli je tohle diskriminace. Po vysoké Skole jsem byla na
vstupnim pohovoru do jednoho zameéstnani, mélo to byt misto na vedouci jednoho useku.
Strasné jsem to misto chtéla, tak jsem se dlouho pripravovala. Kdyz jsem tam prisla,
ptaly se mé na par otazek, ale ve findle mi rekli, Ze by mé jakoze vzali, ale Ze jsem po

Skole, nemam zkusenosti, a zZe si na tohle misto predstavuji spise muze. “(Jana)

Pani Kristyna uvedla, Ze sice nezazila diskriminaci pfimo od zamé&stnavatele, ani
ji nezazila pii vstupu na pracovnim trhu. V odpovédi uvedla, Ze ji zazila ve svém

predchozim zaméstnani od svych kolegyii.

,»Ja se setkala s diskriminaci jen od svych kolegyn v zaméstnani. Pracovala jsem
ve firmé asi dva roky, kdy mé chtély kolegyné asi vyStipat, tak mi neustéle kazily préci,
delaly naschvaly, rikaly o me séfce PCI, které nebyly pravda. Doslo to az do takového
stadia, Ze jsem ja sama zaméstnani dobrovolné opustila, protoZe uz jsem to tam
nemohla vydrzet. Ze strany zaméstnavatele jsem se si sZadnou formou diskriminace

sama osobné nesetkala. Jen ma kamaradka s tim ma zkuSenost, které zaméstnavatel, u
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kterého se uchazela o praci, naznacil, Ze uz je stard na to, aby délala u nich na

pracovisti.* ( Kristyna)

4.2.5 Formy sluzeb péce o dité

Dalsi otazka vyzkumného Setfeni se tykala formy sluzeb péce o dité.
V rozhovoru mé zajimalo, zda matky néjakou formu vyuzivaji ¢i néjakou formu
vyuzivaly. 3 z dotazovanych zen uvedlo, Ze maji ¢i mé¢ly dit¢ v mateiské Skole, jedna

vvvvv

na to, aby §ly do matetské Skoly a do jesli ho davat nechtéji.

,,Ja skolku ani jesle nevyuzivam. Mam malé dite, chci si ho jesté uzit, tudiz jsem ho
nedala a ani neddam do jesli. Az se mu prehoupne treti rok, tak do Skolky pujde, takze

Jjesté mame cas “ (Jana)

, Muj starsi syn materskou Skolku navstévoval. Tak chci, aby ji navstévovalo i nase
druhé dite. Jesté na to teda nema dostatecny vék, aby si ho tam vzali, ale az bude moct,
urcité tak hned pujde. Starsimu synovi se ve skolce hrozné libilo a nechtelo se mu nikdy
domii, tak doufam, zZe takovy hladky pribéh ohledne Skolky bude o u toho
druhého*(Katka)

,,Ja mam dceru, které je rok a pul, takze nenavstévuje zatim jeste ani Skolku a nechci ji
ani davat do jesli. Chci, aby tyhle prvni roky stravila se mnou doma. TakzZe si ji uZiju a

az bude mit vek, aby mohla jit do skolky, tak pijde. “(Petra)

,Ja mam dité ve Skolce a to mladsi mam doma. Nechci ho davat do jesli, prijdou mi
takové neosobni. Casem chci ale mladsi deeru také dat do Skolky, aby mohla travit cas

se svymi vrstevniky.*“(Hana)

. Moji dceri je rok a pul a mam ji doma, takze Zadnou ze sluzeb o deti nevyuzivam. Az

bude moct jit do skolky, tak samozrejmé piijde, abych ja mohla do zaméstnani“ (Alice)

,,Ja mam triletda dvojcatka, ktera zacala chodit do skolky teprve nedavno, takze se zatim

jesté rozkoukavame. Myslim si ale, Ze skolky a jesle jsou velka pomoc maminkam. Déti
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jsem sice V jeslich neméla, ale kdyz je maminka hodné pracovné zaujatd, tak si myslim,

ze ji to urcitée moc pomiize. * (Kristyna)

4.2.6 Délba prace v rodiné

Zavér rozhovoru s vybranymi maminkami se zamétfoval na to, zda Zenam doma
pomaha manzel a jaka je jejich délba prace v rodiné. S délbou préace v rodiné zeny moc
spokojené nejsou, vSechny maminky uvadéji, ze si to piedstavovaly jinak a Ze by si

ptaly, aby jim manZel doma vic pomahal.

.My to teda mame tak néjak rozloZeny. Ja se staram o domdcnost, a kdyz je néco
tezsiho na praci, tak to udela manzel. Ale neda se teda vict, ze by se k prdaci néjak hrnul.
Vecneé ho musim nutit. Co se tyce ale vychovy, tak to on se snazi. S détmi si snazi hrat,
kdyz ma cas, tak je bere ven. Takze jsem, da se Fict spokojena, ale na druhou stranu
bych si prala, aby mi doma trosku vic pomahal, protoze takhle je to pak vsechno na me

a ja nemam c¢as pomalu ani sama na sebe. “(Kristyna)

,,.Vzhledem k tomu, Ze uZ jsem skoro rok s malym doma sama, je bohuzel vSechna prace
na mé. Po rozvodu si sice byvaly manzel malyho obcas bere, ale to jen tak na den dva a
to jeste jednou maximalné dvakrat za mesic. Manzel mi ani nijak nechce pomahat, o
mou osobu se nezajima, takZe uz zvladam vsechno sama. Zpocatku to teda bylo dost
tezky, byt na vsechno sama, ale uz jsem si tak néjak zvykla. Dokud jsem byla
S manzelem, nebylo vse riizové, ale zase musim rict, Ze mi docela i pomahal. Staral se
zejména o dim a zahradu, ale nékdy zvladnul i poklidit, dojel na nakup a uvaril. Jiného
partnera ted bohuzel nemam a ani nevim néjak, jak to bude do budoucna. Kazdopadné

nékoho, kdo by mi s domécnosti nepomahal, bych asi nechtéla. (Alice)

,,Jd mam teda dvé déti a musim iict, Ze mi s nima manzel teda moc nepomaha. Jako jo,
kdyz mu reknu, at udéla tohle, tohle a tamto, tak za néjakou dobu jde a udela to. Kdyz
mu Feknu, aby vzal déti ven, tak je vezme, ale aby ho napadlo to, ze by mohl udélat néco
sam, to ne. Ale je zase pravda, Ze kdyz se néco rozbije nebo je potieba udélat néco

okolo domu, tak to déla on. A ja zase déelam vsechno doma, okolo domacnosti. Ale Ze by
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mi obcas pomohl, abych toho neméla tolik, a mohla treba néjakej cas vénovat sobé, to

ne.*“(Katka)
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5. Diskuze

Ve své préci jsem se zabyvala kombinaci pracovniho a rodinného Zivota oCima
Zzeny a problemy, které smoznosti sladéni prace a rodiny souviseji. Cilem mé
diplomové prace bylo zjistit, zda zeny dévaji ptfednost pracovnimu ¢i rodinnému zivotu
a jaké prostiedky jim napomdhaji k harmonizaci rodiny a prace. Vyzkumny soubor
tvofilo 7 Zen do 40 let véku, které bydli v dobé vyzkumniho Setfeni v okrese Tabor.
Dotazované Zeny ziji bud’ ve svazku, jsou rozvedené a maji jedno ¢i dvé deti. Vzorek
byl také vybirdn na zéklad¢é toho, aby Zeny mély zkusenost s kombinaci rodinného a
pracovniho Zzivota. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno pomoci polostrukturovaného
rozhovoru, ktery tvotilo 6 vyzkumnych otazek tykajici se harmonizace rodiny a prace.
Pii hledani Zen, které by spliovaly podminky rozhovoru, jsem se nesetkala s Zadnou

negativni reakci ¢i odmitnuti a vSechny Zeny se mnou rozhovor ochotné udélaly.

Na zékladé vysledkd rozhovoru se zenami, lze fici, ze pro vSechny dotazované
zeny je prioritou rodina. VSechny zeny uvedly, Ze ta je pro né na prvnim misté a ani by
ji nechtély odsouvat do pozadi kvili pracovni kariéte ¢i jinému zaméstnani. S timto
vysledkem souhlasi 1 autorka prace. Dvé zeny se také zminily o tom, Ze ne vzdy pro né
byla rodina prioritou. Tyto dv€ Zeny maji vystudovanou vysokou Skolu a chtély se
nejdiive vénovat své vlastni kariéfe a pak teprve zacinat piemyslet nad zakladanim
rodiny. T¢hotenstvim se ale jejich priority zménily a ted’ se vénuji rodiné a zaméstnani
je uz pro n& na druhé koleji. Toto souhlasi s vysledkem vyzkumu Rodice 2005, ve
kterém vyslo, Ze Zeny mladsi 30 let se piiklangji spiSe k rodinnému Zivotu. Podle Olaha
se také v upfednostiiovani rodiny ¢i prace objevuji rozdily vtom, zda jsou matky
vysokoskolsky vzdélané. Zeny, které maji vysokoskolské vzdélani, by se radgji
vénovaly nejdiive pracovni kariéfe nez rodin€. Tento vysledek také souhlasi

s vysledkem, které piineslo mé vyzkumné Setieni.

180 MARIKOVA, H. a kol-. Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté ceskych rodicii: plany
Versus realita [online]. 2006 [cit. 2013-05-10]. Dostupné z:
http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=283
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V oblasti harmonizace rodiny a prace lze vyuZzivat riznych prostfedkil ¢i
moznosti ke snadnéjSimu sladéni obou sfér. Matky v rozhovorech uvadély, ze v zasadé
s harmonizaci rodiny a prace problém nemaji. N&které z dotazovanych Zen si
pfivydélavaji na brigadg, jiné jsou v zaméstnani a nékteré jsou jest¢ doma na materské
dovolené. Kazda z téchto Zen ma s harmonizaci rodiny a prace jinou zkuSenost a kazda
vyuziva ke sladéni téchto dvou sfér jiného prostfedku. Souhlasné vSechny zeny uvedly,
Ze jim nejvice pomaha jejich vlastni rodina a manzel. Sest Zen uvedlo, Ze pokud
potiebuji, vzdy jim manzel pomuze a pohlida déti, jedna Zena je rozvedena a ta
Vv rozhovoru uvedla, ze manzel na dit€¢ nema cas, jelikoz je pracovné vytizeny, tak, ze se
musi spolehnout na svou rodinu a své kamaradky. Zaroven s tim ale dodava, ze vzdy
kdyz pottebovala, nebyl nikdy problém s tim, Ze by dit¢ nemél kdo pohlidat. Dale Zeny
vyuzivaji matefskych Skolek a jedna maminka vyuziva moznosti jesli. Kolafova uvadi,

7e v poslednich letech upadl z&jem o jesle.®

Maminky je tam nerady déavaji a své déti
si cht&ji po celou matefskou dobu vychovavat doma. Kolaf také uvadi, Ze jsou jesle
V nasi spolec¢nosti vnimany negativng, coz potvrzuje odpovédi matek, které tikaji, Ze je
,»divny“ davat tak malé dité pryc. S timto tvrzenim ale nesouhlasi autorka préace, dle ni je
jen na kazdé matce, zda se rozhodne vyuZit mozZnosti jesli a kazda zena potiebuje
uritou seberealizaci a nékteré Zeny tuto seberealizaci maji prostiednictvi pracovni
kariéry a uspéchu v pracovnim zivoté. Toto se také podle Kiizkové potvrdilo ve
vyzkumu Rodice 2005, ze kterého vyslo, ze pro zeny je zaméstnani seberealizaci a
chtgji tak vyuzivat svého dosazeného vzdélani.'® Pokud ma maminka moznost mit své
zaméstnani, které ji bavi a ma skrze n¢j sebeuplatnéni, méla by vyuzivat vS§ech moznych
dostupnych moznosti, aby se mohla vénovat jak rodin¢, tak i své kariéte. Matikova

uvadi, Ze 1/3 dotazovanych Zen ve vyzkumu Rodic¢e 2005 uvedla, Ze zaméstnani nema

181 KOLAROVA J., Kli¢ k jeslim. Praha: Gender studies, 2007, 52 s. ISBN 978-808-6520-223.
182 KRIZKOVA, A. Sociologicky casopis: Rodice na trhu préce: Mezi praci a péci. Praha: Sociologicky
tstav AV CR, 2009. ISBN 0038-0288.
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183

z4dny vliv na Cas vénovany roding.”~ Ve vyzkumném Setfeni diplomové prace toto

uvedlo 7 Zzen ze 7.

Pfedstavy harmonizace prace a rodiny s realitou ne vzdy u ¢eskych zen souhlasi.
U dotazovanych Zen, které se zacastnily vyzkumného Setfeni, byly pil na pul. T¥i z Zen
odpoveédély, ze jejich predstavy o tom, jaky bude rodinny Zzivot, souhlasi s tim, jaka je
jejich realita v opravdovém rodinném Zivoté s détmi. Ctyii z dotazovanych Zen oproti
tomu odpovéde€ly, ze jejich ptredstavy nesouhlasi s realitou a ze sviij rodinny zivot
predstavovaly UpIné jinak. VétSina z dotazovanych zen uvedla, ze méla o svém
rodinném zivoté rizové a naivni predstavy. I ty zeny, které uvedly, Ze jejich pfedstavy o
zivot¢ s manzelem a détmi souhlasi srealitou, fekly, ze si svlj rodinny zivot
ptestavovaly o trosku jednodussi. Tti Zeny, kterym preference souhlasi s realitou, se
shoduji, Ze to maji usnadnéné diky manzelovi, ktery se jim snazi pomahat, jak jen mtize.
Takto si také svuj rodinny zivot piedstavovaly, ze bude jejich délba prace s manzelem
Vv jejich domové rozdélena a nebude stit jen na bedrech zeny. Zbylé Ctyii zeny se
vyjadiily, Ze jejich predstavy viibec nesouhlasi s realitou. Zeny si sviij rodinny Zivot
predstavovaly jednodussi a takovy, Ze jim jejich manzel bude pomdhat s détmi a
alespon troSku v domacnosti. Realita je ale u téchto zen jina. Jedna Zena dokonce
uvedla, ze jeji manzel je ptes tyden pryc¢, takze veskera prace o dit€¢ a o domécnost je jen
na ni, protoZze manzel chce o vikendu jesté odpocivat. Zbylé zeny se shoduji na tom, ze
si predstavovaly urcitou délbu prace v roding, ale jejich opravdovy zivot je této fantazii
velmi vzdalen. Mély predstavu, Ze jim jejich muz bude pomahat a podilet se na vychové
svych déti. Jedna maminka uvedla, Ze je na jednu stranu rada, ze ma jeji manzel dobie
placené zaméstnani, ale byla by radéji, kdyby byl doma i za cenu méné placené¢ho
zaméestnani. S timto nazorem se ztotoziiuje 1 autorka prace, kterd ma ted o svém
budoucim rodinném zivoté¢ také idylické rtzové piedstavy, ale realita vSedniho

rodinného Zivota bude urcité jind. Nesoulad preferenci a reality mize vychazet ze

183 KRIZKOVA, A. Sociologicky casopis: Rodice na trhu préice: Mezi praci a péci. Praha: Sociologicky
tstav AV CR, 2009. ISBN 0038-0288.
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zakofenéni ur€ité tradicni rodiny. Jak uvadi Bartakova, tradi¢ni rodina zastava nazor, ze
otec je zivitel, tudiz musi mit takové zaméstnani, aby skrze néj uzivil celou svou rodinu
a zena je matka a manzelka, které je pfirazena starost o domdacnost a vychova deti. 8

Toto souhlasi s odpovéd’mi, které ve vyzkumném Setieni zeny uvedly.

Za nejpostizenéj$i skupinu, tykajici se diskriminace na trhu prace jsou
povazovany Zeny. Toto uvédi na svych strankach socioweb.'®® Stejné tak se vyjadtily i
dotazované Zeny, kdy kazda uvedla, Ze se s diskriminaci na trhu préce setkala nebo se
s ni alespoti setkal nékdo v jejim blizkém okoli. Zeny se citi byt diskriminovany uz jen
tim, kdy se jich zaméstnavatel pfi vstupnim pohovoru pta, zda maji déti ¢i je v blizké
dobé planuji. Zenam chybi v soucasné dobé na pracovnim trhu v Ceské republice
moZnost vyuZivani zkracenych pracovnich tvazki. Byla by to pro né¢ moznost, jak lépe
sladit rodinu a zaméstnani a soucasné¢ stim se seberealizovat. Tento Udaj souvisi
s tvrzenim Beliny, ktery ve své knize uvadi, Ze v Ceské republice pracuje na zkraceny
pracovni Uvazek pouhych 9 % Zen. CoZe je podle n&j velmi malé procento, oproti jinym

statim v Evropé.186 S timto nazorem se ztotoziuje také autorka prace.

V soucCasné dobé do materskych Skolek dati umistit staile méné déti. Je to
zpusobeno hlavné sniZzenou porodnosti a tim se snizujici pocet matefskych Skolek ve
vetsich 1 mensich méstech. Co se tyce dotazovanych Zen, tak vSechny zeny, které maji
dit¢ v predskolnim véku hodici se do matefské Skoly, ji taky navstévuje. Jedno dité

dotazované maminky navstévuje jesle.

Jak uz jsem zminila, predstavy tykajici se délby prace v rodin€ ne vzdy souhlasi
s realitou. Zeny si jako mladé predstavuji prince na bilém koni, ktefi se o né postaraji a
budou jim pomahat, ale v Zivotd pak poznaji, Ze to tak jednoduché neni. Ctyii Zeny

4

uvedly, Ze maji praci v rodiné ¢aste¢né rozd¢lenou. Muz dé¢la praci, ktera je naro¢néjsi,

18 BARTAKOVA, H. a V. KULHAVY. Rodina a zamésmani, 1. vyd. Praha: Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci, 2007, 82 s. ISBN 978-808-7007-624.

18 KRIZKOVA, A. a M. VOHLIDALOVA. Kdo se boji zaméstnané matky? [online]. 2007 [cit. 2013-03-
19]. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=289&Ist=113

8 BELINA, M. Pracovni pravo. 5. dopl. vyd., Praha: C.H. Beck, 2012, 599 s. ISBN 978-80-7400-405-6.
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tzn. prace kolo domu podobné a Zena ma na starost domacnost. Toto rozdéleni se jim

zda v ramci moznosti piijatelné a jsou ¢asteéné s délnou prace spokojené.

V zavéru lze fici, ze podminky pro Zeny v Ceské republice nejsou moc
piizpisobeny a naklonény snadné kombinaci rodiny a prace. Evropské staty s timto
zacaly jiz bojovat zkracenymi pracovnimi uvazky, aby se zeny mohly vénovat jak
roding, tak i praci. Zeny odekavaji, Ze v blizké budoucnosti se toto stane trendem i

v Ceské republice a ony se budou snéze rozhodovat ohledné zaméstnani.
Diskuze k vyzkumnym otazkam

V souvislosti s prvni vyzkumnou otazkou, jak se dafi zenam zkombinovat
rodinny a pracovni zivot, jsem po provedeni rozhovoru zjistila, Ze v rdmci moZnosti
jsou zeny se sladénim svého rodinného a pracovniho Zivota spokojené. Uvadéji, Ze se
snazi, aby mohly byt alespon Caste¢né v zaméstnani, ale aby zaroven jejich zaméstnani
nemélo vliv na rodinny zivot a vychovu jejich déti. Matikova ve své knize uvadi, ze
zeny zamestnanim ,,0biraji* svou rodinu o Cas, ktery by mohl byt vénovan détem. Toto
tvrzeni nekoresponduje s vysledky vyzkumného Setieni této diplomové prace. VSechny
Zeny v rozhovoru uvedly, Ze za to, ze se jim takto dafi harmonizovat rodinny a pracovni
zivot, vdéci hlavné svym rodinam, které maji u sebe, kdyz pottebuji pohlidat déti.
Soucasné¢ stim dodavaji, ze pro né je velkym plusem moznost, ze déti mohou
navitévovat jesle ¢i matetskou $kolku. Casopis Sociologia uvadi, 7e mateiské $koly

navstévuje celych 96 % déti ve veéku 3-5 let a jesle maximalné 6 %. 8

Druhy vyzkumna otdzka se tyka moznosti a prekazek, které pocituji matky
Vv uskutecniovani svych preferenci v oblasti rodiny, prace a jejich sladéni. Z odpovédi,
které byly uvedeny v rozhovoru, vyplynulo, ze nejvétsi prekazkou pro to, aby sladily
rodinu a zaméstnani je nedostatek Casu a chybéjici pomoc. Na jednu strany Zeny

udavaji, ze jsou ve svém rodinném zivoté spokojené a ze kdyz se podivaji okolo sebe,

187 Sociolégia [online]. Bratislava: Sociologicky Ustav, 2001 [cit. 2013-03-26]. ISSN 1336-8613.

Dostupné z: http://www.sav.sk/?lang=sk&charset=&doc=journal-list&journal_no=36
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jsou réady z to, co maji, tak na druhou stranu dotazované zeny uvedly, Ze jim chybi vétsi
dopomoc manzela. Toto berou za nejvétsi piekazku. Dale zrozhovoru vyplynuly
piekazky jako nedostatek volnych pracovnich mist na zkraceny tivazek ¢i zaméstnani na

nesménny provoz.
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6. Zavér

Ve své diplomové préci jsem se pokusila nastinit realitu a nazory matek na
kombinaci rodinného a pracovniho Zivota. Toto téma se dotkne kaZzdé Zeny v jejim
zivoté a i ji ¢ekd rozhodnuti, ve kterém se bude muset piiklonit k jedné z vySe
zkoumanych sfér. Kazda zena ma své preference a piedstavy tykajici se kombinace
pracovniho a rodinného Zivota, proto je dle mého nazoru velmi slozit¢é néjakym

zpusobem tyto zeny rozd¢lit do néjakych skupin dle jejich individualnich preferenci.

V teoretické cCasti jsou podrobnéji rozpracovany piedstavy a preference zen
Vv oblasti sladovani rodiny a prace, je zde nastinéna preferencni teorie od Cathrine
Hakim, které se pravé na kombinaci téchto dvou sfér zamétuje. DalSim tématem je
navrat Zen na trh prace. Tento fakt velmi ovlivituje rozhodovani zen v oblasti délky
trvani rodicovské dovolené. Je zde také nastinéna problematika genderové segmentace
na trhu prace a také velmi diskutovana oblast platového ohodnoceni Zen, které se velmi

li$i od platového ohodnoceni muza.

Vyzkumna ¢ast byla provadéna na zadkladé metody polostrukturovaneho
rozhovoru. Vyzkumné Setfeni prokédzalo, ze pro vSechny dotazované zeny je
na tom, Ze navrat na trh prace je velmi t€Zky. A to nejenom z divodu malo pracovnich
mist ¢i neustalého odmitani matek s détmi zameéstnavateli, ale také z divodu nizkého
ohodnoceni. Pro Zeny je piekazkou v kombinaci pracovniho a rodinného Zivota nizky
pocet zafizeni péce o déti do tii let véku, tzn. jesli. Soucasné také to, Ze matetské Skoly

stale snizuji pocet piijimanych déti.

Je tfeba se touto problematikou déle zabyvat. Sladéni rodiny a prace je pro Zeny
velmi dilezité a ve spoleCnosti se tato problematika bude objevovat i v dalSich

desetiletich.
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Ptiloha ¢.1- Seznam otézek pouzitych pro vyzkumné Setfeni

vvvvvv

-¢emu davate ve svém zivoté prednost, proc jste se tak rozhodla
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2. Jaké prosttedky vyuzivate/Ci jste vyuzivala pfi snaze sladit rodinny a profesni zivot?

-zda se uskutecnila vase pfedstava tykajici se harmonizace rodiny a prace, zda
vyuzivate ¢i jste vyuzivala néjakou staitem nabizenou pomoc, zda vam s détmi nékdo

pomaha
3. Souhlasi vase predstavy tykajici se harmonizace prace a rodiny s realitou?

-jaké byly vase predstavy pied narozenim ditéte a jaka je realita po jeho

narozeni, jsme spokojena s pomoci svého okoli
4. Setkala jste se s n¢jakou formou diskriminace pfi navratu na trh prace?

- zda jste se setkala s diskriminaci jak ze strany zaméstnavatele, tak kolegu,
jakou mela formu, pokud jste se s Zadnou nesetkala vy osobné, tak zda jste o ni slySela

ve svem okoli

5. Vyuzivala jste/ ¢i vyuzivate nékterou z forem sluzeb péce od dité predSkolniho véku?
- pokud ano, jakou formu jste vyuzivala ¢i vyuZzivate, jak jste s ni spokojena

6. Jaka je d€lba prace mezi vami a vaSim manzelem/ ptitelem v rodiné?

- zda vam partner pomah4, zda jste s délbou prace spokojena

Ptiloha ¢.2- Ptepis rozhovort s dotazovanymi Zenami
Alice, 27 let, dité- 2,5 roku, rozvedena

1. ,,Pro mne je osobni zZivot rozhodné prioritou. Ale zase priznavam, Ze tomu tak
nebylo vzdycky, ale od doby, co mam dité a hlavné od toho, co jsem se rozvedla,

Jjsem svuj Zebricek hodnot hodné prehodnotila. A to dost zasadnim zpiisobem.
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Samoziejmé, Ze kdybych pracovala, bylo by to jiné, ale takhle jsem zavisla na
alimentech a na tom, co dostanu do statu. Na jednu stranu si toho vazim, ale na
druhou by fakt bylo lepsi, kdybychom na malyho byli oba dva. Prace asi nikdy
nebyla néjak mym smyslem zivota, a kdyby to bylo v néjakym zajmu mych deéti,

byla bych asi schopna i své néjaké vysnéné zamestnani kviili nim opustit. *

., Mam jedno dite, kterému jsou necelé dva roky a pul. Zatim jsem na materske, a
ani bych do prdce ted nechtela. Prijde mi nezodpovedné opoustet tak malé dite,
jen kvuli tomu, abych se néjakym zpusobem snazila realizovat nékde jinde. Ani
se nejak nechodim bavit, takze vétsinu svého casu opravdu travim jen se svou
malou. Po rozvodu ziistala u me, ale soud rozhodl, Ze ji manzel miize mit, kdy
potiebuje, ale protoze je hodne pracovné vytizen, vidi ji maximdlné jednou za
dva za tri tejdny. Takze veskerd vychova a starost o ni je na me. ManzZel mé sice
podporuje dostatecné prostiednictvim vyzivného, ale to nic nemeni na tom, zZe by
S dcerou mohl travit vice casu. A kdyz uz potrebuju jit na brigadu nebo néco
zaridit, dobre funguje moje maminka jako babicka, takze tohle mam pak bez

starosti.*

,Ja jsem méla podle mého nazoru témér dokonalého manzZela, takze mé
harmonizovani obcasnych brigdd spolu s rodinou $lo v porddku. Predstavovala
jsem si vzdycky, nez jsem zacala Zit se svym byvalym manzelem, Ze mi to piijde,
Ze pokud budu potiebovat, vzdycky tady bude néekdo, kdo bude mit c¢as a ono to
ve finale asi i tak bylo. V soucasné dobé, kdy uz jsme rozvedeni, to zase tak
rizové neni, protoze byvaly nema cas si nase dité brat casto, ale i tak se neda

Fici, Ze by moje predstavy nesouhlasily s tim, jak to je.*

,»Ja jsem se s diskriminaci na trhu prace teda setkala. KdyZ jsem si hledala po
Skole pracovni misto, byla jsem snad na milionu pohovori, ale pokazdé mé
poslaly domii s tim, Ze se mi ozvou. Asi ¢tyri zaméestnavatelé se mé zeptali, zda
planuju deti, a kdyz jsem rekla, Ze ano, Ze bych chtéla jedno do triceti let mit,
hned se na mé zacaly blbé koukat. Dalsi zaméstnavatel mi zase rekl, Ze jsem moc

mlada a tim padem tedy i neperspektivni. A takhle to bylo pordad dokola. Takze
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Katka,

bych vekla, ze by se touto diskriminaci mélo néco délat, protoze to prece
nemiuize takhle pokracovat, aby si zaméstnavatelé vybirali podle toho, kdo se jim

jak libi a nelibi.**

, Moji dceri je rok a pil a mam ji doma, takze zZadnou ze sluzeb o deti
nevyuzivam. Az bude moct jit do Skolky, tak samozrejmé pujde, abych ja mohla

do zamestnani “

,.Vzhledem ktomu, Ze uZ jsem skoro rok smalym doma sama, je bohuZzel
viechna prace na mé. Po rozvodu si sice byvaly manzel malyho obcas bere, ale
to jen tak na den dva a to jesté jednou maximalné dvakrat za mésic. Manzel mi
ani nijak nechce pomahat, o mou osobu se nezajima, takze uz zvladam vsechno
sama. Zpocatku to teda bylo dost téZky, byt na vSechno sama, ale uZ jsem si tak
néjak zvykla. Dokud jsem byla s manzelem, nebylo vse riizove, ale zase musim
Fict, Ze mi docela i pomahal. Staral se zejména o diim a zahradu, ale nékdy
zvladnul i poklidit, dojel na nakup a uvaril. Jiného partnera ted bohuzel nemam
a ani nevim néjak, jak to bude do budoucna. Kazdopadné nékoho, kdo by mi

S domdcnosti nepomahal, bych asi nechtéla.
31 let, dvé déti- 6,5 roku a 2 roky, vdana

., Pro mé je rodinnej zivot hrozné duileZitej. Ale zase je pro mé dulezity, abych si
mohla ve svem zZivote néco dovolit. Jako pracuju, ale nikdy bych nechtéla
pracovat nejak na ukor svych dvou deéti. Znamenaji pro mé hodné, a proto se
snazim s nimi travit hodné casu. Takze do prace chodim kazdy vsedni den,
protoZe jen Zenou v domacnosti bych byt nechtéla, ale taky nelpim na néjakych
vysokych postech. Moje zaméstnani zdravotni sestry mi absolutné vyhovuje a

myslim si, Ze tim mé déti rozhodné netrpi. “‘(

,»Vzhledem Kk tomu, ze jsem se rozhodla u druhého ditete jit zpatky do prdce
pomeérné brzo, musela jsem i pres snahu babicek, vyuzit moznosti jesli, ktera je
nabizena v nasem mésté. Ne zZe bych z toho teda byla néjak nadsend, ale tak

néjak se nedalo asi nic jinyho delat. U nas ve mésté jsou jeslicky, ve kterych
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mohou byt deéti uz od pul roku a j& tuto moznost vyuzila v dobe, kdy dceri bylo
neco kolem roku, myslim. Diky téhle sluzbé muzu pracovat na plny uvazek a ma
pracovni doba je vyhovujici K provozu jesli. Zaroven stim prispivaim do
rodinného rozpoctu a udrzuju nam néjakej standart, na ktery jsme s manzelem
byli zvykli uz pred tim, nez jsme si poridili deti. Byla jsem doma dlouho s prvnim
synem a druhé dité prislo chvili po materske, takze uz jsem doma byla docela
dlouho. Jsem takto spokojend, manzelovi to nevadi a deti zatim taky nic

nerikaji.*

., Muj manzel je velmi zodpovédny a milujici otec. Na vychové nasich dvou déti
se podili stejnou mérou jako ja. Je samoziejmé, Ze je vice v zaméstnani nez-li ja,
abychom meéli dostatek financi na zabezpeceni nasi rodiny. Ale vzdycky se na
nas tési, a kdyz potrebuju, se vsim mi pomiize, takze se na néj mohu ve vsem
stoprocentné spolehnout. Miizu 7ici, ze mam obrovské Stesti, ze mam prave
takového muze. Tudiz u mé se predstavy s realitou shoduji a harmonizace

funguje tak, jak ma.*

,»S diskriminaci jsem se na své vlastni osobé nikdy nesetkala, ale v minulém
zaméstnani se diskriminace tykala mé kolegyné. Nebo obcas o ni slysim od svych
kamarddek, Ze se nékde objevila, ale néjak to nechdpu. Zeny by nemély byt
diskriminovany a uz vubec ne z toho divodu, Ze jsou matkami ¢i planuji zaloZeni

‘

rodiny. Toto mi prijde nesmysiné. "

. Muj starsi syn materskou Skolku navstévoval. Tak chci aby ji navstévovalo i
nase druhé dite. Jesté na to teda nema dostatecny vek, aby si ho tam vzali, ale az
bude moct, urcité tak hned pujde. Starsimu synovi se ve Skolce hrozné libilo a
nechtélo se mu nikdy domu, tak doufam, Ze takovy hladky prubéh ohledné skolky
bude o u toho druhého*(

,,Ja mam teda dve déti a musim Fict, Ze mi s nima manzel teda moc nepomaha.
Jako jo, kdyz mu reknu, at’ udela tohle, tohle a tamto, tak za néjakou dobu jde a

udela to. Kdyz mu reknu, aby vzal déti ven, tak je vezme, ale aby ho napadlo to,
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Ze by mohl udélat néco sam, to ne. Ale je zase pravda, Ze kdyz se néeco rozbije
nebo je potreba udélat néco okolo domu, tak to déla on. A ja zase delam vsechno
doma, okolo domdcnosti. Ale Ze by mi obcas pomohl, abych toho neméla tolik, a

mohla tieba néjakej cas vénovat sobé, to ne.

Petra,26 let, dité - 1,5 roku, vdana

1.

vvvvv ’

,, Uprednostnuji rodinu. Podle mého ndzoru je mnohem diileZitéjsi, protoze je to
vetsinou jediny ditkaz nasi existence na této planeté, ktery po nds ziistane. A jsou
to zrovna deéti, co nas obklopuji a ¢lovék se na né miize spolehnout v dobrém i
zlém. Velmi mi také zalezi na tom, jak budou mé déti vychované. Mam tedy zatim
jen jedno, e smanzelem chceme jesté urcité jedno minimdlnée. Co se tyce té
vychovy, tak se se svym ditétem snazim travit, co nejvice casu, abych mu predala
to, jak jsem byla vychovana ja. Moji rodice mi dali tu nejlepsi vychovu, jakou

jsem mohla mit.**

,»Ja zadnej prostiedek nevyuzivam. Do zaméstndni jesté nechodim a asi si chci
jeste chvili uzit svého syna. Jeste miizu byt chvili na materské dovolené, tak toho
chci vyuzit a do prace nastoupit az budu muset. Ted kdyz si néco potrebuju
vyridit nebo chci nékam jit, treba s holkama, vyuzivam pomoci babicek a tet. Ty
Jsou zatim ochotné mi vzdycky pomoct a malyho si berou i radi. Prosté netlacim
na pilu, kdyz mi néco sladit nejde, tak se z toho néjak nehroutim a nejdriv
uprednostnim svou rodinu a az potom néjakou zabavu ¢i brigadu. Snazim se t

‘

ale tak néjak vzdy sladit, abych zvladla vse. "

,,Co se tyce mé, tak ve srovnani s jinymi Zenami, si nemohu néjak stézovat. Muij
manzel se snazi, co to jde, i kdyz jsou chvilky, kdy si rikam, Ze bych potiebovala
0 trodku vice pomoct. Ale vzdycky se to néjak zvladne. Mé predstavy byly asi
pred narozenim mého ditéte o malinko ruzovejsi, ale muj redlny rodinny Zivot
neni urcité k zahozeni. Jsem v ném spokojend, a kdyby tomu tak nebylo, snazila

bych se to zaridit jinak.
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4.

,»J0, ja se teda setkala. Bylo to teda jesté driv, nez jsem méla dité. Chodila jsem
po riiznych vstupnich pohovorech. A u jednoho zaméstnavatele, kam jsem se
hlasila na misto sekretarky, jsem se dozvédéla, ze jsem na praci moc mlada a ze
jsem tmavovlasa a Ze to se tam nehodi., nevérila jsem tenkrat viastnim oc¢im a
premyslela jsem, jestli se mi to nezda. Pak jsem teda narazila na svého
soucasného zaméstnavatele a jsem rada, Ze se k néemu po materské dovolené
zase vratim. ProtoZe uz bych nechtéla zaZzit to, co jsem zazivala pri hledani

3

sveho prvniho zaméstnani.

,Ja mam dceru, které je rok a pul, takZe nenavstévuje zatim jesté ani skolku a
nechci ji ani davat do jesli. Chci, aby tyhle prvni roky stravila se mnou doma.
Takze si ji uziju a az bude mit vek, aby mohla jit do Skolky, tak piijde.

., V nast rodiné to musim rozdelovat ja. Muj muz mi pomaha, ale obcas bych si
prala, aby ho to napadlo taky samotnyho nebo aby mi pomahal o trosicku vic.
Ale asi si stezovat nemizu. Co mu reknu, aby udélal, tak vétsinou udéla. Nebo

kdyz nemiizu néco udélat nebo neztiham, tak vim, Ze to on zvladne.

Kristyna, 34 let, dvojcata-3 roky, vdana

1.

,,Co se tyce mé, tak ted’ je pro mé stoprocentné prioritou moje rodina, jak miij
manczel, tak i moje deti. Ale vzdy tomu tak nebylo. Kdyz jsem byla mlada, chtéla
jsem mit hlavné vystudovanou vejsku, najit si po Skole néjakej skvéle placenej
job, cestovat a konecné si uzivat Zivota. Plany se mi ale pred tremi lety zménily a
mné se narodily dvojcata. Ted’ bych je za Zadnou cenu nedala, ale v prvni chvili
jsem myslela, Ze mé trefi a Ze se mi zhrouti celej svet. Jsem rdda, Ze jsem méla
pritele jakého jsem méla a ktery mé hned pozadal o ruku a podporil. V soucasny
dobé jsem na matersky dovoleny a uzivam si nasich kluku, ale jsou chvile, kdy

S Fikam, Ze uz bych chtéla zpatky do prace, abych si tam néjak odpocinula. “

, Zatim Zadnych sluzeb nevyuzivam. Déti mam malé, takze jsem zatim néjakou
kombinaci rodiny a prace resit nemusela. Ale kdyz by byla nutnost néjaké vyuZzit,

3

aby to slo zkombinovat, tak bych urcité vyuzila dostupnych prostredkii. ‘
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3. ,,Moje preference se teda s dneSni realitou moc neshoduji. VZdycky jsem si
predstavovala, jak budu mit manzela, ktery se mi bude snaZit pomahat a ktery se
bude nejakym zpusobem podilet na vychové nasich déti. Nerikam, Ze mam
Spatného manzela, to vitbec ne. Jen je dost pracovné vytizen, takze veskerd
starost o naSe dvojcata spadd tak na mé. Kdyz chci treba nekam s holkama jit,
tak se samozirejmé snazi, aby mi vvhovél a byl doma a déti pohlidat mohl, ale to
je treba jen jednou za mésic, za dva. Jinak jsou déti jen se mnou. Chdpu to, Ze
manzel se snazi pracovat, aby nas néjakym zpusobem zabezpecil, ale také bych

chtéla, aby byl doma. Stale doufam, Ze se to do budoucna néjak zlepsi.

4. ,,Jase setkala s diskriminaci jen od svych kolegyn v zaméstnani. Pracovala jsem
ve firmé asi dva roky, kdy me chtély kolegyne asi vystipat, tak mi neustdle kazily
praci, délaly naschvaly, Fikaly o mée Séfce véci, které nebyly pravda. Doslo to az
do takového stadia, Ze jsem ja sama zaméstnani dobrovolné opustila, protoZe uz
jsem to tam nemohla vydriet. Ze strany zaméstnavatele jsem se si s Zadnou
formou diskriminace sama osobné nesetkala. Jen ma kamardadka stim ma
zkuSenost, které zaméstnavatel, u kterého se uchdazela o praci, naznacil, Ze uz je

stard na to, aby délala u nich na pracovisti.

5. ,,Ja mam trileta dvojcatka, ktera zacala chodit do Skolky teprve nedavno, takze
se zatim jeste rozkoukavame. Myslim si ale, Ze Skolky a jesle jsou velka pomoc
maminkam. Deéti jsem sice v jeslich neméla, ale kdyz je maminka hodné

‘

pracovné zaujata, tak si myslim, Ze ji to urcité moc pomiize. *

6. ,,Mame to s manzelem rozdélené, Ze on se stard o véci typicky muzské a jda o
Zenské. Staram se o deti, o domacnost, chodim nakupovat atakdale. Takhle to

I3

mame spolu od zacatku, co jsme spolu zacali bydlet a klape to.*

Monika, 27 let, 1 dit€. 6 mésicu, vdana

vvvvvv

1. ,,Pro mé je rozhodné diilezitejsi rodina. Ono mé ve finale nic jinyho nezbyde,

kdyz manzel pres tyden pracuje a je pryc. Takze povinnost starat se o dité je jen
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na me. Nevim, ale prosté to je asi automaticky, aby byla prednéjsi rodina pred

praci. Chlap ma byt Zivitel rodiny a Zena se ma starat o rodinu a doméacnost.*

2. ,,Zatim jsem neméla moc prileZitost se snazit o néjaké sladeni rodiny a prace,

takze jsem Zadnych prostredkit neméla sanci vyuzit.

3. ,,Moje predstavy stouhle realitou bohuzel nesouhlasi. Predstavovala jsem si
driv vSechno néjak jednodussi. Da poradné zabrat, kdyz se Zena snazi byt v obou
partiich, jak v rodiné, tak v zaméstnani néjakym zpiisobem dobra. Miij manzel se
néjak prilis neangazuje, protoze je pres tyden pryc. Porad pracuje, takze se
vidime jen o vikendu, a to chce i trosku odpocivat. Takze vychova ditéte spada
na mé, protoze o tech vikendech toho miij manzel moc nezvladne. Ale na druhou
stranu zase aspon vydélava dostatek penéz a po financni strance nds dokaze bez

problému zajistit.**

4. ,,Ja jsem se s ni osobné nesetkala, ale co slysim obcas od svych kamaradek, tak
diskriminace takhle v praci a pri navratu na trh prace existuje. Ale jsem rada, ze

3

mé se netykala a doufam, zZe ani tykat nebude. *

5. ,,Ja teto sluzby vyuzivam. Mam piilrocniho syna a davam ho obcas do jesli.
Zvladnu si tak zaridit za tu dobu vse, co potrebuju a nemusim se honit a
stresovat, abych meéla tak vse hotové a vSechno stihla. Hodné maminek jesle

odsuzuje, ale ja jsem za né rdada a jsem takto spokojena.

6. ,, U nds néjaka deélba prace asi neni. Manzel jak je pryc, tak vsechno obstaravam

ja. A kdyz je o vikendu pryc, udela maximalné néco na zahrade. *
Jana, 25 let, 1 dité- 2,5 roku, zZije s ptitelem

1. ,,Ja jsem asi nikdy nechtéla preferovat néjak svoji praci, vzdycky jsem si rikala,
Ze chci mit dite mlada, jako to méla moje mamka, abych pak s tim ditétem méla
kamarddskej vztah a lépe jsme si rozumély. Syn se mi narodil v necelych dvaceti

trech letech, takze jsem mlada byla a jsem za to opravdu rada. Navic si ho ted’
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5.

uzivam. Pritel to mél stejné, taky chtel mit dite jako mladej, takze jsme

spokojeni.*

,,Ja néjak jeste nemam zkusenost s néjakou snahou o to dat dohromady praci a
rodinu. Syn se mi narodil, kdyz jsem koncila vysokou Skolu, délala jsem pouze
brigady, takZe s timhle zkuSenost opravdu nemam.Po Skole jsem pak $la rovnou

‘

na materskou.

, Musim priznat, Ze jsem si pred narozenim svého ditéte predstavovala svou
budoucnost néjak jinak. Zejména jsem nikdy neuvazovala nad tim, Ze by jsme se
spolu s mym pritelem rozesli. Rozesli jsme se sice na chvili, ale i tak resit
stehovani z domu atd, doufam, Ze uz nas to nikdy nepotka. Ted neni
harmonizace mého pracovniho a rodinného Zivota problémem. Myslim si, Ze
oproti jinym Zendm si nemohu viitbec na co stéZzovat. Svému priteli nemohu

V tomto sméru nic vytknout, snazi se, kdyz potiebuji, tak malyho pohlida.*

,,Ja jsem se teda primo s diskriminaci nesetkala, ale potkaly mé néjaké rozepre
S kolegynemi, kdyz jsem pri Skole délala brigdadu. Kolegyne mi davaly sezrat, Ze
kviili tomu, Ze deélam vysokou skolu,tak Ze musela odejit kolegyné, co tam delala
brigadu prede mnou a ja tedy nastoupila na jeji pracovni misto. Tohle ale byly
spis konflikty osobniho charakteru, nez néco, co by souviselo stim, Ze mam
rodinu nebo tak néco. Zaméstnavatel se mi V ramci moznosti snazil vyjit vstiic.
Snazila se nemit na ne néjaké prehnané pozadavky. Ted' kdyz obcas zaskakuji za
kolegyni, jen pérkrat v mésici, tak se i snazim, abych nemusela kwili diteti
odchazet ditv z prace. Toto délaji nekteré mé kolegyne. O jisté diskriminaci po
navratu na trh prace jsem vsak slySela od svych kamaradek. Jedné z nich sice
zameéstnavatel drzel misto tri roky, avsak po jejim navratu do zaméstnani ji asi
za mésic vyhodil pro nadbytecnost. Vim, Ze z toho byla tenkrdt hodné Spatna, i

¢

presto, ze ji ten séf dal odstupné a rikal, Ze pry osobni nebylo.

,,Ja Skolku ani jesle nevyuzivam. Mam malé dité, chci si ho jesté uzit, tudiz jsem

ho nedala a ani nedam do jesli. Kdyz mam obcas brigddu, tak hlida bud'to pritel,
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a nebo rodice. Az se mu prehoupne treti rok, tak do Skolky piijde, takze jeste

mame cas

,,My to mame s partnerem hodné o domluvé. Vétsinou, kdyz je néco potreba, tak
to udela ten, kdo si toho vsimne prvni nebo kdo ma prave cas. Néjak neresime
to, kdo co udela nebo jestli toho udélal jeden vic nebo ne. Jsem rdda, Ze to

takhle mdme. Na partnera si v tomto sméru opravdu nemiizu stézovat.

Hana, 35 let, 2 déti- 4 roky, 1 rok, vdana

1.

,,Ja si chtéla nejdrive udélat skolu, ziskat néjakou praxi a pak az teprve zakladat
rodinu. Pro mé je rodina stoprocentné na prvnim misté, ale zaroven jsem chtela
byt néjak zajistena do budoucna. Ted' bych urcité nemenila, jsem takhle stastna
a spokojend. Kdyz uz Zena rodinu md, tak by pro ni méla byt prosté na prvnim
miste.

,,Ja asi néjak Zadnych extra prostredki nevyuzivam. Starsi dité mam ve Skolce,
mladsi mam doma. Kdyz potiebuju, obcas vyuzivam sluzeb jedné holciny, co mi

chodi obcas pohlidat déti nebo vyuzivam svou rodinu.**

,.KdyZ jsem nastupovala na materskou a pak i na rodicovskou dovolenou, tak
jsem si naivné myslela, Ze budu stihat to, co budu chtit. Chtéla jsem mit cas na
studium, praci a chtéla jsem si delat také cas na své konicky. Jenze kdyz ma
Zenska dve deti, tak je rdada, kdyz ma chvilku jen tak pro sebe, nebo kdyz si jde
na chvilku lehnout, ma klid a dospava na chvilku ten spankovy deficit, ktery u

vvvvvv

treba chtéla, tak by s tim stejné nic udélat neslo

»Ja teda ani nevim, jestli je tohle diskriminace. Po vysoké Skole jsem byla na
vstupnim pohovoru do jednoho zaméstnani, melo to byt misto na vedouci
jednoho useku. Strasné jsem to misto chtéla, tak jsem se dlouho pripravovala.

Kdyz jsem tam prisla, ptaly se mé na par otdzek, ale ve finale mi rekli, Zze by mé
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jakoZe vzali, ale Ze jsem po Skole, nemam zkuSenosti, a Ze si na tohle misto

3

predstavuji spise muze.

,,Ja mam dité ve skolce a to mladsi mam doma. Nechci ho davat do jesli, prijdou
mi takové neosobni. Casem chci ale mladsi dceru také dat do Skolky, aby mohla

travit cas se svymi vrstevniky.

, My to teda mame tak néjak rozlozeny. Ja se staram o domdcnost, a kdyz je
néco tezsiho na praci, tak to udela manzel. Ale neda se teda rict, Ze by se k praci
néjak hrnul. Vecne ho musim nutit. Co se tyce ale vychovy, tak to on se snazi.
Sdeétmi si snazi hrat, kdyz ma cas, tak je bere ven. Takze jsem, da se Fict
spokojena, ale na druhou stranu bych si prala, aby mi doma trosku vic pomahal,
protoze takhle je to pak vSechno na mé a ja nemam cas pomalu ani sama na

sebe.*
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