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Transformace &eského diichodového systému probiha soucasné s reformou socialniho
zabezpeteni jako celku. Cilem transformace bylo vytvofit socialni a tedy i dichodovy
systém, ktery by odpovidal potiebam trzni ekonomiky, podnécoval jednotlivce i socidlni
skupiny k odpovédnosti za vlastni socidlni situaci. Hlavnim problémem dichodového
systému, jak se v poslednich letech ukazuje, je rist ndkladi na diichodové pojisténi a

v diisledku toho zvySujici se finanéni zatiZeni ekonomicky aktivnich obyvatel.

V poslednich letech se velmi Casto hovofi o starnuti populace, zvySovani se doby doZiti a
hrozicim kolapsu naseho dlichodového systému. Toto je hrozba, na kterou slysi snad kazdy
z nas, nebot’ nas vSech se diichodové pojisténi dotyka. To je dano jiZ principy tohoto systému
a nikdo nechce byt v situaci, kdy cely sviij Zivot pfispiva do systému a v obdobi po ukon€eni

své ekonomické aktivity, by mél zistat bez finan¢nich prostiedku.

“y e

Ze m& velmi zajima, kterym smérem se diichodovy systém bude vyvijet.

Nekladla jsem si za cil, pfedstavit pravni ¢i uplny vyklad diichodového pojisténi &i jeho
politiky, to mi ani limitovany rozsah nedovoluje. Tato prace by méla podat pouze obecny a
stru¢ny nahled na problematiku dichodového pojisténi, respektive jen na urité okruhy této
problematiky. Tento ndhled je poloZen v d&jové linii, kdy po€inaje malym exkurzem do
minulosti miiZzeme lépe pochopit soucasny stav naseho diichodového pojisténi a hlavné se

uritych chyb v budoucnu vyvarovat ¢i se nechat inspirovat n€kterymi zplisoby feSeni.

Tuto praci jsem vypracovala za pomoci odborné literatury, ktera je uvedena v seznamu
literatury. Prace je rozdélena do &étyf hlavnich kapitol, v kterych se zabyvam vybranymi
aspekty diichodového pojisténi.

V prvni kapitole této prace nazvané ,,Charakteristika diichodového pojisténi v CR“ se
vénuji nejprve vyvoji diichodového pojisténi na naSem Gzemi. Nasledng, aby byla pochopena
slozita struktura dichodového systému, povaZuji za nezbytné vychdzet zjeho mista
v celkovém systému socidlniho zabezpeceni, proto dalsi ¢ast je vénovana uspofadani naseho

socidlniho zabezpeceni, organim a organizacim, které ho provad&ji. Dale je pozornost
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vénovana vymezeni zdkladnich zisad dichodového systému a jeho soucasné platné pravni

uprave.

V druhé kapitole se zabyvam financovanim dichodovych systémi, nebot’ pravé ono je
rozhodujicim aspektem Gsp&Snosti jeho fungovani. V teorii financovani diichodového systému
jsou rozliSovany dvé zakladni metody financovani a konkrétni tipravy jsou potom jen jejich
variacemi. Dale jsou tyto metody vzijemné porovniny a pfedstaven soucasny model

financovani v CR.

Transformace duchodového systému pfinesla i vznik dichodového penzijniho
piipojisténi, které existuje vedle zdkladniho diichodového pojisténi. Penzijni pfipojisténi je
vybudovéno na oblanském principu a financovano kapitdlovou metodou. Ugastni se ho
pomérné malé procento obCanti, proto jeho zakladni charakteristika je zafazena, jako posledni

podkapitola financovani dichodovych systémi.

Ve tfeti kapitole jsou popsany jednotlivé druhy davek ze zakladniho dichodového
pojisténi, které jsou roz€lenény dle druhu vzniklé socidlni udalosti. Je zde pfedstavena obecna

charakteristika davek a nasledn€ podminky pro narok na né.

Ve &tvrté a posledni kapitole jsou predstaveny navrhy, jednotlivych (soudasnych i
budoucich, nebot’ v obdobi zpracovani této prace, prob&hly volby) parlamentnich politickych

stran, na moZné budouci reformy diichodového systému.
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1 CHARAKTERISTIKA DUCHODOVEHO POJISTENi V CR

1.1 Exkurz do vyvoje diichodového systému

Prvni pokusy o socialni zaji§téni spadaji zhruba do stfedovéku. Po dlouhou dobu vsak
pomoc starym a nemocnym spocivala pfedevsim na roding€, v pfipadech opusténych pak
postupné piebirala charitu cirkev, ale jen v ur¢itém rozsahu. Vedle toho postupné vznikaly
svépomocné podpirné spolky, organizované zpravidla na cechovnim, resp. profesnim

zakladu."

S rozvojem femesel a vyrobnich vztahti viibec dochazelo k ¢astéjSimu sdruZovani, zacala
se organizovat i statni chudinskd péfe. V devatenactém stoleni jiz existovala fada
femeslnickych spolki, druZstev a tovarySskych bratrstev. Se stale vétsi silou za¢al posléze do
téchto vztahti vstupovat i stat. Pivodné svépomocna sdruZeni tak zaCaly nahrazovat statem

organizované instituce.?

Tradice socidlniho poji§téni na tizemi CR m4 historii pfesahujici sto let. Prvni zakony
zakotvujici socidlni pojisténi vznikly na konci 19. stoleti a prvni moderni zakon
instituciondlné i Véché upravujici vefejné diichodové pojiSténi vznikl jiZz v roce 1924. Tento
zékon byl produktem celonrodni reprezentace, nebot’ byl utvofen odbornou komisi, kterd
byla sestavena poté, co se tehdejSich 8 parlamentnich politickych stran nedokézalo shodnout
na pfedstavé o socialni reformé. Po druhé svétové valce byl vyznamnym meznikem zikon z
roku 1948, ktery vytvofil systém narodniho poji§téni. Zakon o narodnim pojisté€ni nové zavedl
princip vzniku pojiSténi ze zdkona, jehoZ osobni rozsah byl univerzalni, pfestoze byly uéinény

drobné vyjimky. Obg tyto pravni tipravy byly ve své dob& pokrokové a velmi moderni. ?

Od padesatych let az do roku 1989 vSak postupné dochézelo k deformacim, systém se
stal v n€kterych ¢astech i diskrimina¢nim, neumoziioval individualngj$i rozhodovani, nebyly
vytvoieny podminky pro rozvoj soukromého dobrovolného pojisténi apod. I pfesto si ceské

dichodové pojisténi zachovalo nékteré pozitivni rysy z prvni poloviny 20. stoleti, na které

!'Srov. TOMES, 1. Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkuSenost. Praha: Socioklub, 1996, s. 5-6.

2 tamtéz .

* Srov. TOMES, 1. Na pocdtku byly myslenky nirodniho pojisténi. Narodni pojisténi, 1999, s. 2-6.
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bylo moZno navazat. K zvlasté vyznamnému pielomu doslo v roce 1988, a to pfijetim zakona

& 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe&eni, véetn& provadscich predpist *

Proces diichodové reformy byl v CR zahajen bezprostfednd po politickych zménach v
roce 1989. Do této doby byl systém v zasad€ velmi velkorysy, zejména k nékterym skupinam
osob. Tato velkorysost se projevovala zejména v podminkach vzniku niroku na davku,
nikoliv urovni davek. Zabezpeleni byly prakticky vSichni obCané, ale vySe davek &asto
neméla Zadnou souvislost s dichodovym systémem. Po roce 1989 v systému byla zavedena
univerzalnost, odstranéna diskriminace, zavedeno pojistné a transformovan nositel pojisténi.
Vroce 1994 byl prijat zdkon, ktery zavedl dobrovolny doplitkovy diichodovy systém

(penzijni pFipojiit&ni se statnim prispévkem, vice viz podkapitola 2.4). °

Socialni systém do roku 1996 byl velmi nakladny (jeden z nejdrazSich v Evropg) a
soutasné byl nepfehledny. Poskytovani ddvek bylo neadresné, pomoc byla poskytovana
obecné a plos$né. Na socidlni ucely stat vynakladal pfili§ mnoho vefejnych prostfedki, systém
byl §tédry, neefektivni a poskytoval ochranu i t€m, ktefi ji nepotiebovali. V roce 1995 byl v
CR jako v jednom z prvnich stitd stfedni a vychodni Evropy pfijat reformni zikon o
dichodovém pojisténi. Tento zakon zaved] napf. potiebnou flexibilitu systému, prodluZovani
vékové hranice pro narok na starobni diichod, doSlo k pfizptisobeni systému mezinarodnim

pravidlim, k zakotveni pravidelné valorizace.®

Nutnost budoucich uprav diichodového systému vyplyva z demografickych zmén. V
poslednich deseti aZ patnacti letech doSlo k hlubokému propadu porodnosti a zéroveti k
prodluZzovani doby doZiti, proto naSe politické Spicky Casto hovofi o novych koncepcich

diichodového systému (tomuto tématu je vénovana kapitola 4).

* Srov. TOMES, L Na pocdtku byly myslenky ndrodniho pojisténi. Narodni pojisténi. 1999, s. 2-6.
5 Srov. MPSV. Diichody. Praha: MPSV, 1996, s. 4-5.
§ Srov. ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly za socidlniho zabezpeceni I. ¢dst. Praha: ASPI, 2004, 5.173-175;
VORISEK, V. Tricet let a diichody Nérodni politika, 1999, s. 31.
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1.2 Socialni zabezpeceni

K tomu abychom pochopily celou sloZitost diichodového systému je nezbytné vychazet
z mista v celkovém systému socialniho zabezpedeni, proto povazuji za dulezité, pfibliZit tuto
strukturu. Funkce socidlniho zabezpefeni spoéiva v socidlni ochrané obcant pfi vyskytu

vvvvvv

socidlni politiky a se sklada ze tfech pilifa:’

> Socidlni pojiSténi fesi takové situace na které se lze dopfedu pfipravit, odkladanim
finanénich prostfedkti k feSeni budouci socidlni situace.Jde napi. o pfipady ztraty
zaméstnani (pojisténi v nezaméstnanosti), ztratu zdravi (zdravotni pojisténi),
kratkodobou ztratu pracovni schopnosti (nemocenské pojisténi), dlouhodobou ztratu
pracovni schopnosti (diichodové pojisténi). Socialni pojisténi je obvykle financovino
z prispévki pojisténci, zaméstnavateli a zpFispévku statu.  Systém socidlniho
pojisténi je strukturovan do tfech trovni. Prvni uroven je zakladni sytém, ktery je
povinny, stitem definovany a také garantovany. Druha troveii je zaloZena na urdité
meziskupinové solidarité. Treti Grovenl je zaloZena na individualnim rozhodnuti a

pri¢inéni kaZdého obcana.( vice viz financovani)

> Statni socidlni podpora se vztahuje na situace, které jsou obecné spoleCnosti
akceptovany a povaZovany za potfebné k feSeni. Tato oblast je obvykle zaméfena na
podporu déti, rodin, socidlni prevenci podobn€. Davky statni socialni podpory jsou
rozdéleny na dvé skupiny, a to na davky, které jsou podminéné pifijmem rodiny a
hlavnim kritériem pro jejich stanoveni je Zivotni minimum, druhou skupinu poté tvoii
davky, které nejsou zavislé na pifjmu rodiny jako napf. porodné. Tento pilif je

financovan ze statniho rozpo¢tu a je zaloZen na principu solidarity.

» Socidlni pomoc je ur€ena k zabezpeceni zakladnich Zivotnich potfeb obfant, ktefi se
ocitli v hmotné nouzi a nemohou tuto situaci pfekonat sami nebo s pomoci své rodiny.
Socialni pomoc je také financovana jak ze zdroju statniho rozpoétu , tak zrozpoctu
obci, riznych dobrovolnych organizaci a nadaci, charitativnich nebo svépomocnych

sdruZeni. ®

7 Srov. KREBS, V. Socidlni zabezpedeni. Socialni politika, 20, 1994, s 7-8.

8 Srov. BASTYR, 1. aj. Zivotni minimum v zahranici a CR. Praha: MPSV, 1997, s. 168.
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1.3 Organizace a organy provadeéjici Socialni zabezpeceni

V ramci piehledné orientace je duleZité si vysvétlit organizaci, fizeni a plsobnost
jednotlivych statnich organi, které jsou zohlednény v zakoné &. 582/1991 Sb., o organizaci a

provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Mezi organy stétni spravy patfi:’
> Ministerstvo prace a socialnich véci CR
> Ceska sprava socialnfho zabezpeteni
» Okresni sprava socidlniho zabezpe€eni
> Ministerstvo Obrany CR
» Ministerstvo Vnitra CR
> Ministerstvo Spravedlnosti CR

Ministerstvo price a socidlnich v&i CR (podle § 4 zikona 582/1991 Sb.) jako
ustfedni organ statni spravy vykonava pro oblast diichodového pojisténi piedevsim
legislativni plisobnost, fidi a kontroluje vykon statni spravy, ¥idi Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni, plni ukoly vyplyvajici z mezindrodnich smiuv a zfizuje jako své organy

posudkoveé komise.

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (podle § 5 zikona 582/1991 Sh.) rozhoduje o

‘davkach dichodového pojisténi, zafizuje jejich vyplatu, jedna ve vécech dichodového

pojisténi pied soudy, fidi a kontroluje Okresni spravu socialniho zabezpeeni, vymaha
nepravem vyplacené davky diichodového pojisténi atd. Od roku 2002 CSSZ nevybira
pojistné, nebot’ vybérem pojistného povéfila OSSZ.

Okresni spriva socidlniho zabezpedeni (podle § 6 zakona 582/1991 Sb.) — ve srovnani
s CSSZ maji pomérné maly rozsah rozhodovacich pravomoci. Rozhoduji ve spornych
pfipadech o vzniku a ziniku dichodového pravniho vztahu, o pojistném, o pendle, o
zapocitavani ucasti na pojisténi, o invalidité, poskytuji odbornou pomoc ve vécech socialniho
zabezpeeni. Déle opatiuji a predkladaji podklady pro rozhodnuti CSSZ o davkach

dichodového pojisténi. Posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost oblanii v rozsahu

® UZ, &.552. Socidini zabezpeceni. Ostrava: Sagit, 2006, s. 29-35; ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze
sociglniho zabezpeceni 1. édst.Praha: ASPI, 2004, 5. 91-95, MPSV. Diichody. Praha: MPSV,1996, s. 12-13.
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stanovenym timto zdkonem a sohledem na uCelné vynakladani prostfedki na socidlni

zabezpeteni také kontroluji dodrZovani lé€ebného programu prace neschopnych a dalsi.

Ministerstvo obrany, vnitra, spravedlnosti (podle § 9 zikona 582/1991 Sb.)) fidi,
kontroluji, provadi dichodoveé pojisténi, rozhoduji o davkach dichodového pojisténi u vojaku
z povolani, piislusniki Policie Ceské republiky,ptisluinikii Hasiéského zichranného sboru,

prisludnikti ozbrojenych bezpe€nostnich sborti a pfisluinikti Vézetiské sluzby.

1.4 Zakladni principy Duchodového pojisténi '’

Pro lepSi pochopeni upravy diichodového pojisténi je podstatné si nejprve struéné
charakterizovat platny systém diichodového pojisténi a uvést zakladni principy, kterymi se

Fidi.

Diichodové pojisténi ma v CR dlouholetou tradici, jiZ od roku 1948 patii mezi zakladni
princip dichodového pojisténi ucast prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob, byva

oznaéovano téZ jako princip vieobecnosti.

Charakteristickym rysem naSeho dichodového pojisténi je povinnd ucast. Tato
charakteristika vyjadiuje, jakym zptisobem vznika ucast. To znamena, Ze oban se nemiZe
vyvazat z dichodového pojisténi (podat Zadost o vyvazani ze systému) a prestat platit

pojistné. Navrhy n€kterych politickych stran viak o této mozZnosti uvazuji (vice v kapitole 4).

Mezi dalsi zakladni principy diichodového pojisténi v Ceské republice patii princip
Jednotné upravy. Pro jednotlivé skupiny pojisténcti plati jednotné zasady pro narok na diichod

a jeho vypocet. Dfive se uplatiiovalo zvyhodnéni nékterych profesi a délily se do tii kategorii.

Dalsim zakladnim principem je obligatornost ddavek. Na princip narokovosti davek
navazuje zajisténi soudni ochrany v rdmci spravniho soudnictvi (napf. pfi odvolavani se na

rozhodnuti CSSZ).

' Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2006, s. 11-13.
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Dichody jsou garantovany stdatem , nebot’ vydaje na dichodové pojisténi jsou soudasti
vydajl statniho rozpoltu (vede se viak na samostatném G&tu statniho rozpoétu) a provadgji
ho stéatni organy. Na diichodové pojisténi se plati pojistné. Soucasna sazba pojistného je 28%
z vyméfovaciho zakladu, ma-li pojiSt€énec zaméstnavatele, podili se na platbé pojistného i on

(zam&stnavatel plati 21,5% a zaméstnanec 6,5%).

V dichodovém pojisténi se uplatiiuje princip solidarity, a to pfedevdim pojiténci
s vy$§imi pfijmy s pojisténci s nizSimi pfijmy. Dale se uplatfinje solidarita osob ekonomicky
aktivnich s osobami, které pobiraji dtichod, protoZe vybrané pojistné slouzi k Ghradé
vyplacenych dichodt. TudiZ se uplatiinje princip pribéiného financovani (vybrané pojistné

se prub&Zné spotfebovava a nevytvareji se kapitalové fondy, vice v kap. 2 )

Pro Cesky systém dichodového pojisténi je charakteristicky téZ velmi Siroky okruh
nahradnich dob pojisténi, €ili dob, za které pojiSténec neplati pojistné, a pfesto se mu tyto
doby zapocitavaji pro tcely diichodového pojiSténi. JelikoZ tento aspekt pisobi negativné na
finanéni bilanci systému, byly vroce 1997 a 2004 schvaleny ur€ité Gpravy v zapocitavani

nahradnich dob pojiSténi.

Vyznamnym principem soucasného diichodového systému je jeho dynamicnost, ktera se
projevuje pfedev§im v aktualizaci hodnoty pfijm pojiSténchh pfi vypoctu dichodt

(stanovenim pravidel pro zvySovani vyplacenych diichodi).

1.5 Zakonné apravy

w

Diichodové pojisténi je v Ceské republice upraveno od 1. ledna 1996 zikonem &.
155/1995 Sb., o dichodovém pojist€ni. Zakon o dichodovém pojisténi (dale jen ZDP)
nahradil do té doby platnou pravni upravu diichodového zabezpeeni obsaZenou v zakoné ¢.
100/1988 Sb., o socialnim zabezpedeni, ve znéni pozd&jSich ptfedpisi. ZDP byl v roce 1997
vyznamné dotéen dvéma novelami, a to zakonem ¢&. 134/1997 Sb. a zdkonem ¢&. 289/1997
Sb.!!

"' PRIB, 1. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2006, s. 13.
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Novelizace byly provedeny v letech 1999 az 2002. Dalsi vyznamna novela byla
schvalena v roce 2003. Podle zikona o socidlnim zabezpedeni se viak az do roku 2005,
popfipadé ve stanovenych piipadech aZ do roku 2018, jest& postupuje pfi tzv. srovnavacim
vypottu (tj. diichod se vypocitava jak podle ZDP, tak podle zakona o socidlnim zabezpe&eni)

tento srovnavaci vypocet byl v ZDP zaveden v ramci ochrany pojisténci, aby dichod podle

vvvvvv

socidlnim zabezpeteni."

Na zikon o diichodovém pojiSténi navazuji provadéci predpisy. Tyto provadéci pfedpisy
obsahuji jednak podrobné&jsi upravu (jde zejména o vyhlagku Ministerstva prace a socialnich
véci), jednak stanovené hodnoty, pokud jde o vieobecny vyméfovaci zaklad, pfepogitaci
koeficient a redukéni hranice vypoctového zékladu (jednd se o nafizeni vlady, ktera jsou
kaZdoro¢&né vydavana) — tyto hodnoty jsou potiebné pro vypocet diichodu. Nafizenim vlady se

rovn&Z zvysuji vyplacené diichody a stanovi se zékladni vyméra dicchodu.”

Oblast diichodového pojiSténi neni upravena v ZDP komplexné, nebot’ organizace a
provadéni diichodového pojisténi a pojistné na diichodové pojisténi jsou upraveny v jinych
zdkonech. Organizaci a provadéni diichodového pojisténi upravuje zdkon €. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpefeni, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Pojistné na
dichodové pojisténi jako soucést pojistného na socidlni zabezpeceni je upraveno zdkonem
¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku

zam@stnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpist *.

Ceska republika se 1. kvétna 2004 stala &lenskym statem Evropské unie. Pravni iprava
dichodového pojisténi v jednotlivych Elenskych statech neni jednotnd. Proto, aby se principy
sladily, existuji Natizeni Rady (EHS) 1408/71 a 574/72, které jsou nadfazeny narodnim

ﬁls

zdkoniim ¢&lenskych statd.’> Uplny piehled platnych pravnich predpisi, které se tykaji

diichodového pojisténi je obsazen v pfiloze €. 1.

' Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2006, s. 11-13.

'3 Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2006, s. 13-14.

1 Srov. CERVENKOVA L., MASKA, J. Nemocenské a diichodové pojistént od roku 1996. Praha: Eurounion,
1996, s. 52- 60., PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2006, s. 13-14.

Srov. MPSV PFirucka budouciho diichodce 2006. Praha: MPSV, 2006, s. 23.
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2 FINANCOVANI

2.1 Zpusoby financovani

V tpln€ nejobecnéjSi roviné lze fici, Ze dichodové systémy lze financovat dvojim
zakladnim zpisobem, a to ze statniho rozpoétu anebo ze zdrojii tvofici zvlastni fond mimo
rozpolet. Jestlize je diichodovy systém financovan ze zvlastniho fondu budovaného jako

pojistny systém vétsina autort rozliduje:'¢

<

pribéiné financovani (ve zkratce PAYG, pay-as-you-go) —vydaje na davky

v daném obdobi jsou hrazeny z pifijmi pojistného v daném obdobi.

1 kapitilové (fondové) financovani (ve zkratce FF, fully funded) —z vybranych
piispévki se vytvaii fond, ktery je po uréité dob& schopen kryt naklady na vyplacené
davky.

. Vecera uvadi dalsi systém, a to ,,smiSeny systém financovani®, ktery je kombinaci

predchozich."”

Financovani systémi dichodového pojisténi je vesmés vice-zdrojové a podle toho,
jakym zplsobem jsou jednotlivé &asti profinancovény, jsou formulovany v zasadé t¥i

pilite:'®

> Veiejny pilif — by m¢l mit formu stitem garantovaného minimalniho dichodu,
vétSinou se jedna o univerzalni davku. Tento pilif muze byt financovan
prostfednictvim statniho rozpoétu anebo stitnich pojistnych fondl, proto zde

hovofime o financovani pritbéZnou metodou.

1 Srov. TOMES, 1. Prdvo socidlniho zabezpedeni. Praha: Viehrd, 1993, s. 59-60; VANCUROVA, A.,
KLAZAR, S. Socidlni a zdravotni pojisténi. Praha: ASPI, 2006 s. 15.

17 Srov. VECERA, M. Socidlni stat, vychodiska a pFistupy. Praha: Slon, 1993, s. 81.

BSrov. GREGOROVA, Z. Diichodové systémy. Brno: Masarykova univerzita, 1998, s. 53-68; VANCUROVA,
A, KLAZAR, S. Socidlni a zdravotni pojisténi. Praha: ASPI, 2006, s. 16.

14



» Povinny (ze zikona) soukromy pilii- je postaven na zasadé povinného spofeni. Maze
mit podobu smluvniho starobniho pojisténi nebo podnikového zaopatieni. Je zde
moZnost samostatného rozhodovani a volby pojisténce, miiZe si vybirat mezi riiznymi

pojistnymi plany, nastavit si vysi pojistného.

> Dobrovolny soukromy pili¥ — vZdy je financovan kapitalové na komerénim principu,
jakym je napf. Zivotni pojisténi. Tento pilif je zcela zaloZen na individulnim p¥iinéni

a rozhodnuti kazdého obcana.

Dtchodovy systém se liSi také tim, je-li pFisp&vkové (DC) nebo davkové (DB)

definovany'’.

V piispévkové definovaném systému je stanovena pfispévkova sazba, kterou pojisténec
plati do systému. VySe jeho diichodu z4visi pfimo imé€rn€ na mnoZstvi odvedenych ptispévku
a jejich zhodnoceni a nepfimo Umérné na nadé&ji doZiti jeho generace v okamZiku odchodu

pojisténce do diichodu. Vyse diichodu tak neni systémem pfedem ,,garantovana“.

Naopak v davkové definovaném systému existuje piesnad formule, podle které se dichod
vypocte. Po pfijeti urCitych zjednoduseni (pfedpokladana doba pojisténi, vyse pfijmu (resp.
vyméfovaciho zakladu) atd.) muZe pojiSténec mit pfibliznou pfedstavu o vysi svého diichodu

radu let pfed samotnym odchodem do dichodu.

2.2 Srovnani zpusobu financovani

Existuji rozdily mezi prib€Znym a fondovym financovanim dichodového systému.
Zatimco vynos PAYG je zavisly na demografickém vyvoji, vynos FF systému je dan
podminkami na finanCnich trzich, mirou a zphsobem regulace a vysi administrativnich
nakladu. PAYG a FF systémy se li$i také z hlediska citlivosti na rizika. Kombinaci obou

metod financovani Ize tudiz sniZit celkova rizika diichodového systému.”’

19 Srov. BEZDEK, V. a kol. Zdvéreénd zprava, vykonného tymu. 2005, s. 58-59.
20 Srov. BEZDEK, V. a kol. Zavérecnd zprava, vykonného tymu. 2008, s. 7.
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JelikoZ vyhody PAYG financovéni oproti FF systémiim jsou kompenzovany nevyhodou

PAYG oproti FF v jinych oblastech a podobna omezeni existuji taktéz mezi DB a DC

diichodovym systémem, proto uvadim nasledujici tabulku, kde jsou ptehledn& srovnany.

Tabulka : Srovnani PAYG vs FF a DB vs DC dtichodovych systému?!

VYHODY NEVYHODY
PAYG | Odolnost viéi cyklickému vyvoji citlivost na demograficky vyvoj (porodnost a
ekonomiky migrace)
Citlivost na rostouci dobu doZiti
Zavislost na domacim vyvoji ekonomiky
Riziko mezigenera¢ni spravedinosti
(PAYG DB) —riziko politického zneuZiti
FF Odolnost vii¢i demografii (porodnost a Citlivost na vyvoj na finanénich trzich
migrace) Vysoké administrativni naklady
Moznost mezinarodni diverzifikace Citlivost na rostouci dobu doZiti
Mezigeneraéni spravedInost Zavislost na kvalité institucion. prostfedi
Zavislost na kvalité institucion. prostfedi
DB UmoZiiuje solidaritu uvnitf generace Riziko demotivace setrvani na trhu préace
Vys§i jistota ohledn& vyse davky, pokud | nejista vySe davky v pfipadé dlouhodobé
je systém udrZitelny a imunni viidi neudrzitelnosti systému a politickych
politickym rizikiim intervenci. riziko neklesa s riistem véku
MozZnost motivace k pozdé&j$imu odchodu | jedince.
do diichodu Nedokaze automaticky reagovat na rist
doziti
DC | Netresta delsi setrvani na trhu prace Riziko chudoby pro ohroZené skupiny
Ve vy§8im v&ku nejistota ohledné vyie Méné jista vySe davky na pocatku pracovni
davky vyznamné klesa kariéry
Automaticka reakce na riist doby doziti

Typicky pohled na mezigeneraéni solidaritu v prib&Zném systému muZe byt zavadéjici,
protoZe generace ekonomicky aktivnich skrze zaplacené pojistné financuje dichody generaci
v post-produktivnim veku. Naopak u fondového systému tato solidarita neni, nebot’ vyse
dtchodu zavisi, za jinak stejnych podminek, na vlastnich pfispévcich kazdého jedince. OvSem
ani v prib&Zném systému nemusi mezigeneradni solidarita existovat, za pfedpokladu Ze by
vynos kazdé generace z pribéZném systému byl v Case stabilni a neménil se v zavislosti na

pocetni sile generaci, neexistovala by Zadna mezigenera¢ni solidarita.”?

' BEZDEK, V. a kol. Zdvérecnd zprdva, vykonného tymu. 2005, s. 64.
22 Srov. BEZDEK, V. a kol. Zdvérecna zprdava, vpkonného tymu. 2005, s. 61-62.
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Konkurence na trhu penzijnich fondu na jedné strané zvysuje komfort klienta, na strang
druhé muZe vést ke zvySovani ndkladu celého systému. Cisty vynos fondového systému, ktery

je kli¢ovy pro budouci vysi diichodu, snizuji administrativni naklady.?

2.3 Financovaniv CR

Vysledkem vyznamnych zmén b&hem poslednich patnacti let u nas je vytvofeni
dachodového systému, ktery se skldda ze dvou &asti. Prvnim pilifem je povinné zdkladni
dichodové pojisténi, davkové definované (DB) a pribé&iné financované (PAYGO). Je
univerzalni a zabezpeCuje vSechny ekonomicky aktivni osoby, pravni Gprava je jednotna pro

vechny pojisténce. 2

Vedle toho existuje dobrovelné dophikevé, piispévkové definované (DC), kapitilové
financované penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem (v CR od roku 1994, vice viz.
nasledujici podkapitola). Tento systém je moZno podle terminologie EU povaZovat za tfeti
pilif dichodového systému, protoZe zde neexistuje pfimé provazanost mezi zaméstnancem a
zamdstnavatelem. Sougasti tretiho pilife jsou i produkty komerénich pojistoven - zejména
Zivotniho pojisténi. V clenskych statech obvykly druhy pilif (zaméstnanecké penzijni
pojisténi) v Ceském diichodovém systému neexistuje a s jeho zavedenim se v soucasné dobg
nepocitd. Dichody pfiznavané ze tietiho pilife se zatim u nas podileji na pfijmech diichodci

zanedbatelnou mérou. 2

V Ceské republice se primarng pouZivéa priib&Zné financovani a jiZz dnes se projevuje jeho
zakladni slabina. Tim, jak se méni demograficka struktura obyvatelstva, jak dochézi k ristu
poctu osob nepfispivajicich do systému (ekonomicky neaktivni obyvatelstvo) a naopak klesa
podil osob, které do systému pfispivaji, tak za jinak nezménénych podminek musi nutné
dochazet kdeficitu na uctech dichodového pojisténi. Kapitdlové financovani by

demografickym vyvojem nemélo byt postiZené, ale je zde riziko bankrotu fondu &i jen

2 Srov. BEZDEK, V. a kol. Zdvérecnd zprdva, vykonného tymu. 2005, s. 62.
% Srov. Vlada CR. Ndrodni strategickd zprdva o pFiméFenych a udrzitelnych diichodech. [online]. 2005 [cit.
2006-05-05]. Dostupné na: http://www.mpsv.cz/cs/1449,

2 tamtéz s. 2.

JHOCESLA UNNERZITA
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neptiznivy vyvoj na finan¢nich trzich.” O budoucich zptsobech financovani diichodt u nas

maji jednotlivé politické strany své ptedstavy, které jsou pfiblizeny v kapitole &.4.

Sirotek zastdva nazor, Ze systém uplatiiovany v CR se sklada ze tfech pilifd, a to

daichodového pojisténi, penzijniho pFipojisténi a individualnich forem.?’

2.4 Diuchodové penzijni pripojisténi

S dichodovym pojisténim izce souvisi penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, které
pfedstavuje doplitkovy zdroj pfijmti obfana zejména ve stafi nebo invalidité. Dichodové
penzijni pfipojisténi predstavuje druhy pilif naSeho dichodového systému. Jak jiz bylo
popsano v pfedchazejici ¢asti této kapitoly, pfi srovnani se strukturou dichodovych systémii

v Evropé pfedstavuje aZ tieti pilif.

2.4.1 Charakteristika Penzijniho pripojisténi

Penzijni pfipojisténi bylo (zdkonem &. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem, ve znéni pozdéjSich pfedpist) zavedeno jako urcitd nadstavba nad zékladnim
systémem diichodového zabezpeéeni, ktera rozsifuje moZnosti ob&anti aktivné se podilet na

zajiéténi své budoucnosti formou dlouhodobého spofeni.”®

Cilem penzijniho pfipojisténi je zvysit ucastnikovi jeho pfijem v postproduktivnim véku
nad drovefi diichodu ze statniho diichodového pojisténi o prostfedky, které mu po splnéni
stanovenych podminek bude vyplicet penzijni fond. Prostfedky na uctu ucastnika jsou
vytvafeny jeho pravidelnymi tlozkami. K tém jsou pravidelné€ pfipisovany statni pfispévky
(jejich vySe zavisi na vySi pfisp&vku uclastnika) a veSkeré prostfedky na uctu jsou

zhodnocovany podily na vysledcich hospodafeni penzijniho fondu.?

% Srov. VANCUROVA, A., KLAZAR, S. Socidlni a zdravotni pojisténi. Praha: ASPI, 2006, s. 15, SIROTEK,
M. Systémy diichodového a penzijniho zabezpeceni v zahrani¢i a systém uplatiiovany v CR. Narodni poji§téni,
1997, s. 31-32.

27 Srov. SIROTEK, M. Systémy diichodového a penzijniho zabezpeceni v zahraniéi a systém uplatiiovany v CR.
Narodni pojisténi, 1997, s. 32.

% Srov. ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni. Praha: ASPI, 2004, 5.199.

¥Srov. SULC, J. Penzijni pFipojisténi. Praha: Grada, 2006, s. 24-26.
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Penzijni fondy jsou akciové spole¢nosti, které ke svému vzniku potiebuji povoleni
Ministra financi. Kazdy penzijni fond musi mit penzijni plan, ktery je ministrem schvéleny a
je téZ soucasti kazdé smlouvy o penzijnim pfipojisténi. V penzijnim planu jsou upraveny
predevs$im jednotlivé davky (napf. okruh davek, podminky naroku na davku...) a dal3i otazky
tykajici se provad&ni pfipojisténi konkrétnim fondem. *°

Utast na penzijnim pfipojisténi je dobrovolna a ugastnikem se miZe stat fyzicka osoba
starsi 18 let s trvalym pobytem v CR, kterd uzavie s penzijnim fondem pisemnou smlouvu o
penzijnim pfipojiSténi anebo fyzickd osoba star§i 18 let sbydliftém na tzemi jiného
Clenského statu Evropské unie, pokud je u€astna diichodového pojisténi nebo vefejné

zdravotniho pojidténi v CR.*!

2.4.2 Davky z penzijniho pfipojisténi

Starobni penze*” je zakladni davkou z penzijniho pfipojisténi, Podminkou pro jeji
pfiznani je dosaZeni v&ku Glastnika 60 let nebo pfiznani starobniho dichodu z diichodového
pojisténi a soudasné splnéni podminky minimalni pojisténé doby 60 mésict (tj. doby po
kterou u¢astnik plati sjednané p¥isp&vky). Starobni penze se vyplaci doZivotng. Jeji vyse se
stanovi na zakladé vypoctu podle pfispévkového principu, z dhrnu vSech prostiedki

evidovanych fondem ve prospéch tcastnika.

Vysluhova penze33 je davka, kterdA ma umoZnit uCastnikovi za splnéni stanovenych
podminek vybrat si €ast prostfedki z fondu pfed vznikem naroku na starobni penzi.
Podminkou pro pfiznani vysluhové penze je splnéni minimalni pojisténé doby, kterd v tomto
pfipadé ¢ini 180 mésict. Vysluhova penze je vyplacena doZivotn€ na zdklad¢ piispévkového
principu z &asti prostiedkti evidovanych ve prospéch vysluhové penze (véetné statnich
pfispévkl a prislusného podilu na vynosech) za dobu od sjednani vysluhové penze do
uplatnéni ndroku na jeji vyplatu, kterou stanovi Gcastnik v Zadosti o vyplatu (podle typu

penzijniho planu maximaln€ 50%).

39 Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada,, 2006, s. 110.

3 Srov. ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni.Praha: ASPI, 2004, 5.199.
32 Srov. SULC, J. Penzijni pripojisténi. Praha: Grada,, 2006, s. 30-31.

¥ Srov. SULC, J. Penzijni pripojisténi. Praha: Grada,, 2006, 5. 34-35.
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Poziistalostni penze*, na kterou ucastnik neplati zvlastni piispévky, je davka, kterd ma
zajistit vyplatu ¢asti davek opravnénym osobdm po timrti ugastnika. Podminkou pro pfiznani
pozistalosti penze je spInéni minimalni pojist€né doby, kterd v tomto pripadé &ini 36 mésici.
Poziistalostni penze se sjednéva pfi uzavieni smlouvy vypln&nim opravnénych osob, b&hem
trvani pojisténi dodatkem ke smlouvé nebo poZidanim o doZivotni starobni penzi se
zaruGenou dobou vyplaty. Uastnik si miiZe sjednat dobu vyplaty 1-15 let, pokud ji ve
smlouvé nesjedna, urci dobu vyplaty opravnéna osoba. Pokud jiZ Géastnikovi byla vypldcena
starobni penze, pozistalostni penze se vyplaci po stanovenou dobu ve vysi starobni penze
vyplacené v den vzniku naroku (v den tmrti ucastnika). Pokud jesté udastnikovi nebyla
vyplacena starobni penze, vySe pozistalostni penze se stanovi na zdklad€ vypocétu penze na
stanovenou dobu podle pfispévkového principu z Ghrnu prostiedki evidovanych fondem ve

prospéch tidastnika v okamziku vzniku naroku na pozistalostni penzi.

Podminkou pro pfiznéni invalidni penze je pfiznani invalidniho diichodu (ne ¢aste¢ného)
z diichodového pojisténi a splnéni minimalni pojisténé doby, ktera v tomto piipadé Cini 36
mésicli. Invalidni penze je vyplacena doZivotné na zdklad€ vypoltu podle piispévkového
principu z &asti thrnné vy3Se prostfedkil evidovanych ve prospéch ucastnika ke dni vzniku
naroku na vyplatu penze, kterou stanovi uéastnik (0-100%) v Zadosti o vyplatu.

Misto penzi muZe u€astnik Cerpat jednorazové vyrovnani. 35

** Srov. SULC, J. Penzijni pFipojisténi. Praha: Grada, 2006, s. 37., VOSTATEK, J. Socidlni a soukromé
pojisténi. Praha: Codex Bohemia, 2000, s. 115.

35 Srov. SULC, J. Penzijni pFipojistént. Praha: Grada, 2006, s. 36-37. , VOSTATEK, J. Socidlni a soukromé
pojisténi. Praha: Codex Bohemia, 2000, s. 117.
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3 DRUHY DAVEK ZE ZAKLADNIHO DUCHODOVEHO
POJISTENI

Systém davek diichodového pojisténi zahrnuje jen dichody, které jsou odvozeny (ptimo
ancbo nepfimo) z pfijmii zekonomické aktivity. Ze zakladniho povinného pojisténi je
z2jisténa  davkou osoba v pfipad€ vzniku socidlni situace. Touto socidlni situaci je stafi,
invalidita a amrti Zivitele, tomuto odpovidaji i druhy poskytovanych diichod:
= dichody pFimé, tj. diichody starobni, plné invalidni a ¢asteéné invalidni,
= diichody odvozené, tj. dichody vdovské a vdovecké a sirotéi (diichody

pozistalych).*®

Rozdil mezi pfimymi a odvozenymi dichody je ten, Ze diichody pfimé se vyméfuji v
zavislosti na dobach pojisténi a vysi vyd€lka (vypoctového zakladu) opravnéného, zatimco
odvozené dichody (jejich procentni vyméra) se stanovi z pfimého diichodu (jeho procentni

vyméry), ktery pobiral zemfely nebo na ktery by mél nérok.”’

Duchod se sklada ze dvou sloZek, a to ze zdkladni vyméry a procentni vyméry. Zakladni
vyméra dichodu je uréena pevnou Céstkou stejnou bez ohledu na druh dichodu. Vyse
zéakladni vyméry je upravovdna v nafizeni vlady o zvySovani dichodi. Procentni vyméra
dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového ziakladu v ndvaznosti na ziskanou dobu
pojisténi, jde-li o dichody piimé, nebo z procentni vyméry diichodu zemielého, jde-li o

dichody odvozené. *®

V ptipadé soub&hu narokd na vice dichodi toto schéma neplati, nebot’ zdkladni vyméra
naleZi kaZzdému diichodci jen jednou a procentni vyméra naleZi v plné vysi jen u jednoho
diichodu a u ostatnich diichodil se stanovenym zplisobem krati. Zékladnimi prvky pro vypocet
pfimych diichodd jsou tedy doba pojisténi a vypoétovy zaklad. Doba pojisténi je zdkladnim

prvkem téZ pro vznik néroku na piimy diichod. ¥

3¢ Srov. CERVENKOVA, 1., MASKA, J. Nemocenské a diichodové pojisténi od roku 1996. Praha: Eurounion,
1996, s. 59.

¥ Srov. CSSZ. Socidlni zabezpeceni 2006, Praha: CSSZ,2006, s.7., CERVENKOVA, 1, MASKA, J.
Nemocenské a dichodové pojisténi od roku 1996. Praha: Eurounion ,1996, s. 54-55.

% Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 2006, s. 14-15.

¥ Srov. CSSZ. Socidini zabezpeceni 2006, Praha: CSSZ, 2006, s. 12-13.
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Klicovym pojmem zakladniho diichodového systému, stejné jako celého systému
socidlniho zabezpeCeni, jsou secidlni udalosti. Socidlni udalost miZeme v nejobecnéjdim
smyslu definovat jako Zivotni socialni situaci, ktera ma pro jedince a jeho rodinu neptiznivé
ekonomické dopady, je spoleCnosti uznanid a jsou sni spojeny niroky na plnéni

v jednotlivych subsystémech socidiniho zabezpeteni.*’

3.1 Starijako socialni udalost

Jednou z nejtypictéjsich socidlnich udalosti v diichodovém systému je stafi (starobni
vek). Starnuti ¢loveka je proces velmi individualni a slozZity, ktery u riznych lidi probiha
rozdiln€. Starnuti vyznamn€ ovliviiuje pracovni schopnost ¢lovéka, tudiz s narlstajicim
veékem se méni pracovni vykon, sniZuje se fyzickd vykonnost, kterd je zase vyrovndvana
vét§imi zkuSenostmi a lep$imi pracovnimi metodami. Proto vhodné zvolena pracovni &innost

&lovéka nevy&erpava, ale naopak brzdi proces starnuti.*!

Stafi pro ¢lovéka znamena vyraznou spole¢enskou zménu. Odchodem do dichodu ztraci
nejen své spoledenské postaveni, ale i pfijmy, které ze své pracovni aktivity mél, a proto si

obvykle snaZi sviij odchod prodlouzit.

3.1.1 Duchodovy vék

Duchodovy vék ma zasadni vyznam predevs§im pro narok na starobni diichod, nebot’ jeho
dosaZeni patfi mezi zadkladni podminky néaroku na tento diichod. Dichodovy vék také
ovliviiuje naroky ostatnich dichodt (vyjma sirotéiho dichodu), popfipadé ma vliv na vysi

t&chto diichodi. #?

“Srov. GREGOROVA, Z. Diichodové systém. Brno: Masarykova univerzita, 1998, s. 143 - 144,

“1Srov. GREGOROVA, Z. Diichodové systém. Brno: Masarykova univerzita, 1998, s. 147- 148.

“Srov. PRIB, I. Kdy do diichodu a za kolik. 2006, s. 55., CSSZ. PFirucka pro diichodce v roce 2006. Praha:
CSSZ, 2006, 5. 11.
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Pro ur€eni diichodového v€ku by bylo idealni, kdyby se u kaZdého jedince posuzoval
samostatné, coZ je vzhledem k podminkdm nemoZné, proto je uféeni diichodového véku
urfitym kompromisem, ktery odpovidd moZnostem a podminkdm své doby. V nékterych
diichodovych systémech (vEetn€ naSeho) je rozdilng stanoveny vék pro muze a Zeny, aviak

v ramei Evropské unie se zagina prosazovat tendence tyto rozdily odstranit.*

V naSem diichodovém systému se hranice dosaZeni diichodového véku zvysuje a dochazi
k pfepocitavani - u muzi je 60 let, u Zen od 53 do 57 let podle poétu vychovanych déti. Tento
dichodovy vék ale plati pouze pro ty pojisténce, kteii daného véku dosahli do 31. 12. 1995.
Od té doby se v€kova hranice pro odchod do diichodu pravidelné zvySuje - u mui o 2
kalendafni mésice a u Zen o 4 kalendaini mésice za kazdy zapocaty rok po 31. 12. 1995. A to
tak, aby po 31. 12. 2012 byl dichodovy v&k u muzi 63 let a u Zen od 59 az 63 let opét podle

o&tu vychovanych déti.** ( Podrobng je diichodovy vek uveden v priloze &.2, v tabulce). *°
P vy y J p

3.1.2 Starobni dliichod

Starobni diichod je zdkladni ddvkou diichodového pojisténi. Narok na tento dichod je
vazan pfedevsim na dosaZeni stanoveného v€ku a jeho tcelem je zabezpelit pojisténce
vobdobi, kdy vzhledem k v€ku zpravidla ukoncuje svou vydéleénou Einnost. PoZivatelé

starobniho diichodu tvoii nejvétsi podet diichodci.*®

Z hlediska podminek naroku na starobni diichod, které se tykaji diichodového véku, se

rozliSuji dva druhy dichodii:

Obecny (Fadny) starobni diichod — narok vznika dosazenim diichodového véku,

Predcasny starobni diichod — narok vznika jiz pfed dosaZzenim diichodového vEku.

4 Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 2006, s. 43-55.
“ Srov. CSSZ. Socidini zabezpeceni 2006. Praha: CSSZ, 2006, s. 8.
¥Srov. CSSZ. Prirucka pro diichodce v roce 2006. Praha: CSSZ, 2006, s. 10-11.
% Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 2006, s. 56.
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3.1.2.1 Starobni diichod (obecny)

, V Ceské republice ma obcan ndrok na pfizndni starobniho diichodu, pokud dosahl
diichodového véku a ziskal potFebnou dobu pojisténi. Vék pro odchod do diichodu je rozdilny
pro muZe a Zeny - u Zen zavisi na poctu vychovanych déti (viz vyse). Potfebnd doba pojisténi
pro odchod do starobniho diichodu je nejméné 25 let. Pokud se jednd o osobu starsi 65 let,

pak je potiebnd doba pojisténi 15 let“.*

3.1.2.2 Starobni diichod pied dosaZenim duchodového véku

Pokud jde o pfed&asny starobni diichod, rozlisuji se u tohoto druhu jesté dva typy*®:

Na piedéasny starobni dichod prvniho typu mi narok pojisténec, pokud mu do
dosaZeni jeho dichodového v&ku chybi stanovena doba a splnil dalsi specifické podminky
uvedené v § 30 zdkona ¢. 155/1995 Sb. Tyto podminky se tykaji:

& Ndrok ve vztahu k vedeni v evidenci uchazecii 0 zaméstnani - vedeni v evidenci
uchazefe o zaméstnani u Ufadu priace nejmén¢ 180 kalendafnich dni a chybi mu
nejvys$e dva roky k dosaZeni diichodového veéku. Tento typ pfed¢asného diichodu byl
zrusen k 1.1.2004.

& Ndrok ve vztahu k édstecnému invalidnimu diichodu - poZivatelem ¢asteéného
invalidniho dichodu a k tomuto dni mu do dosaZeni diichodového véku chybi nejvyse

dva roky. Narok podle téchto podminek je ¢asov€ omezen a to nejdéle k 31.12.2006.

& Narok ve vztahu k plnému invalidnimu diichodu - pobiral plny invalidni dichod
nepfetrzité asponi po dobu péti let, narok na takto pobirany plny invalidni dichod
zanikl a ke dni odnéti tohoto dichodu do dosazeni duchodového véku mu chybi
nejvyse pét let. Narok podle téchto podminek je taktéZ ¢asové omezen a to nejdéle
k 31.12.2006.

“Srov. CSSZ. PFirucka pro diichodce 2006. Praha: CSSZ, 2006, s. 6.

“8 Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2006, s. 57-60.
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Na pred¢asny starobni diichod druhého typu m4 podie § 31 zikona &. 155/1995 Sb.
narok pojiSténec pokud mu chybi k dosaZeni diichodového véku nejvyse ti roky.

3.2 Invalidita jako socialni udalost

Invalidita a zabezpeceni invalidnich osob patfi rovnéZ mezi typické okruhy diichodovych
systémt, protoZe vyfazuje ¢lovéka ze standardnich situaci. Disledky invalidity nepisobi jen

na pracovni schopnost, ale ovliviiuje uplatnéni &lovéka vitbec.*

Osoby, u nichZ piné invalidita vznikla pfed dosaZenim osmnacti let véku a které nebyl
ucastny pojiSténi po potfebnou dobu, mohou dostat davky invalidniho dichodu. Jde o davku
poskytovanou v nékterych mimofddnych pfipadech osobam, které se staly invalidnimi

zpravidla jests pred zahajenim ekonomického Zivota (,,invalidé z mladi<).>

3.2.1 PIny invalidni dichod

., Pojisténec je plné invalidni, jestliZe jeho zdravotni stav je dlouhodobé nepriznivy a z
divodu tohoto dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu mu poklesla vydéleénd schopnost
nejméné o 66%, nebo z divodu jeho zdravotniho postiZeni je schopen soustavné vydélecné
Cinnosti jen za zcela mimorddnych podminek. Zdravotni stav pojisténcii posuzuji lékari

okresni spravy socidlniho zabezpeceni*.’’

.1 pro priznani invalidniho diichodu je nutné splnit podminku doby pojisténi, kterd je'*:
¢ u pojisténce do 20 let méné nez 1 rok,

u poyjisténce od 20 do 22 let 1 rok,

u pojisténce od 22 let do 24 let 2 roky,

u pojisténce od 24 let do 26 let 3 roky,

u pojisténce od 26 do 28 let 4 roky,

* ¢ & & o

u pojisténce nad 28 let 5 roki“.

* Srov. GREGOROVA, Z. Diichodové systémy. Bmo: Masarykova univerzita, 1998, s.151- 153
59 Srov. GREGOROVA, Z. Diichodové systémy. Brno: Masarykova univerzita, 1998, s.151- 153
5V Srov. CSSZ. Socidlni zabezpeceni 2006. Praha: CSSZ, 2006, s. 10-11.
52 Srov. CSSZ. Socidlni zabezpeceni 2006. Praha: CSSZ, 2006, s. 10-11.
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3.2.2 Casteény invalidni diichod

,» Cdstecné invalidni je pojisténec, jestliZe mu z divvodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné cinnosti nejméné o 33% nebo
Jjestlize mu dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav znacéné ztéZuje obecné Zivotni podminky.

Okruh zdravotnich postiZeni znacéné ztézujici Zivotni podminky stanovi vyhl. MPSV CR ¢

284/95 Sh« 3

,, Pojisténec mad ndrok na Cdstecny invalidni diichod , jestliZe se stal Cdstecné invalidnim
¢ a ziskal potFebnou dobu pojisténi, nebo

¢ ndsledkem pracovniho urazu*.

3.3 Pozistalostni dichody

Umrti &lena rodiny, zejména Zivitele, znamen4 velky zdsah do zptisobu Zivota rodiny. Je
zde ohroZena ekonomicka funkce rodiny, kterda mtize vést az k jejimu rozpadu. Z tohoto
diivodu vétSina vyspélych zemi povazuje smrt Zivitele za tradiéni socidlni udélost, ktera

zaklad4 naroky na hmotné zabezpedeni nejblizsich pozistalych.**

3.3.1 Sirotéi dachod®

Sirot¢i dichod naleZi pouze nezaopatifenému ditéti, zemfel-li jeho rodi¢ (popt. osvojitel),
nebo osoba, ktera dité pievzala do péce nahrazujici péci rodicii a dit€ na ni bylo v dob¢ jeji
smrti pfevazné odkazdno vyZivou, kterou mu ze zdvaZnych pfiin nemohli zajistit vlastni

rodice.

53 Srov. UZ &.552. Socidlni zabezpeceni. Ostrava: Sagit, evidentni &. MK CRE 10981, 2006, 5.320,
MPSV. Invalidni diichody. [online]. 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.mpsv.cz/cs/619.

54 Srov. TOMES, 1. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1993, s. 114,
% Srov. UZ &.552. Socidlni zabezpeceni. Ostrava: Sagit, evidenéni & MK CRE 10981, 2006, s. 321-322.,

MPSV. Poziistalostni diichody. [online]. 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.mpsv.cz/cs/620.

26




Soucasné je nutné pro narok na sirotéi diichod splnéni podminky, aby zemfely byl ke dni
smrti poZivatelem starobniho, plného invalidniho nebo &asteéné invalidniho diichodu, nebo
aby spliioval ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro nirok na plny invalidni
diichod nebo podminku niroku na starobni diichod anebo zemfel nasledkem pracovniho

urazu.

Oboustranné osifelé dit€ ma pfi splnéni vyse uvedenych podminek nirok na sirot&i
diichod po kazdém z rodi¢d, anebo osobg, ktera dité pfevzala do péte nahrazujici pééi rodict
a na niZ bylo dité& pfevazné odkazino vyZivou v dobg jeji smrti, pokud tuto vyZivu nemohli ze
zavaznych pii€in zajistit vlastni rodice. Sirotéi dichod se rovnéz sklada ze zakladni a

procentni vymery.

Narok na sirot¢i diichod nevznikd po péstounovi nebo po jeho manZelovi. Narok na
sirotéi diichod zanikd osvojenim. Pokud oboustranné ositelé dit€ osvoji jen jedna osoba ,
zanika narok na ten sirot¢i diichod, ktery naleZel po osobég, kterou osvojitel nahradil. Dojde-li
ke zruSeni osvojeni, narok na sirotéi diichod vznikne znovu, a to ve vysi, v jaké by naleZel,

kdyby byl vyplacen ke dni zruseni osvojeni.

Za nezaopatiené dité se pro narok na sirot¢i dichod povazuje dit€¢ do skonéeni povinné
$kolni dochazky, a poté nejdéle do 26. roku veéku, jestlize:
= se soustavné pfipravuje na budouci povolani
= nemiZe se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle€nou ¢innost
pro nemoc nebo uraz, nebo
= z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou

vydéle¢nou ¢innost.
Po skonéeni povinné $kolni dochazky se do 18. roku veéku povaZuje za nezaopatiené i

ditg, které je vedeno v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a nema narok na

hmotné zabezpeceni uchazeci o zameéstnani.
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Za ditg ptevzaté do trvalé péCe nahrazujici pé&i rodict se povaz dité, jez bylo prevzato do
této péte na zdklad€ rozhodnuti ptisluného organu, dité¢ manzela, které mu bylo svéfeno do

vychovy rozhodnutim soudu, a dit€ manZela, zemtel-1i druhy rodi¢ ditéte nebo neni-li znam.*®

3.3.2 Vdovsky a vdovecky dichod

Vdovsky diichod néleZi v pfipad€ Gmrti manZela. Vdovecky diichod naleZi, zemfela-1i
manzelka. ,,Vdova (vdovec) md ndrok na vdovsky (vdovecky) diichod po manZelovi
(manzelce), ktery(a) byl(a) poZivatelem dichodu nebo ke dni smrti splnil(a) podminku
potiebné doby pojisténi pro vznik ndroku na plny invalidni nebo starobni diichod anebo

zemrel ndsledkem pracovniho virazu” (§ 49 zékon &. 155/1995 Sb.)’

Vdovsky dichod (vdovecky dichod) nalezi po dobu 1 roku od smrti manZela (manZelky).

Po uplynuti této doby néleZi pouze pokud poziistala osoba:

> petuje o nezaopatiené dité

> petuje o nezletilé dlouhodob€ t&Zce zdravotné postizené dité vyZadujici mimofadnou
pééi nebo o zletilé dité, které je pfevazné nebo iplné bezmocné

> petuje o pfevazné nebo uplné bezmocného svého rodife nebo rodiCe zemielého
manzela, ktery s ni Zije ve spoleéné doméacnosti, nebo o takového rodiCe, ktery je
¢asteéné bezmocny a starsi 80 let

» je pIné invalidni

> dosahla véku 55 let, jde-li o Zenu, nebo 58 let, jde-li 0 muZe.

,, Ditétem se rozumi dité, které md po zemielém ndarok na sirotci diichod, a dité, které bylo
v rodiné zemFelé(ho) vychovdvdno, jde-li o viastni (osvojené) dité vdovy nebo vdovce, které
bylo alespori jednim z nich pfevzato do dne smrti manZela do trvalé péce nahrazujici péci

rodicu a bylo v rodiné zemrelé(ho) vychovavadno “.

%6 Srov. UZ ¢.552. Socidlni zabezpeceni. Ostrava: Sagit, evidenéni &. MK CRE 10981, 2006, s. 321-322.,
www.mpsv.cz/cs/620, CSSZ. Socidlni zabezpeceni 2006. Praha: CSSZ, 2006, s. 13.

57 Srov. UZ €.552. Socidlni zabezpeceni. Ostrava: Sagit, evidenéni &. MK CRE 10981, 2006, s. 321.,
MPSV. Poziistalostni diichody. [online]. 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.mpsv.cz/cs/620.
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Jestlize pozistald osoba pfestane plnit podminky pro nirok na vdovsky nebo vdovecky
diichod po uplynuti 1 roku od smrti druhého z manzelf, narok zanikne. Néarok na davku
vznikne znovu pouze tehdy, jestliZe pozistala osoba splni nekterou z vyse uvedenych

podminek do 5 rokid od tohoto zaniku naroku.

Pokud na ziklad& rozhodnuti soudu pozistala osoba {imysIn& zpisobila smrt druhého z
manZelit jako pachatel, spolupachatel nebo utastnice trestného &inu, narok na vdovsky nebo

vdovecky diichod zanika pravni moci tohoto rozhodnuti .

Narok na vdovsky nebo vdovecky dtichod zanika i uzavienim nového manZelstviV
takovém piipadé potom vznika narok na poskytnuti tzv. ,,odbytného™ ve vysi 12 mésiénich

splatek vdovského (vdoveckého) déichodu.*®

$% Grov. UZ &.552. Socidlni zabezpeceni. Ostrava: Sagit, eviden¢ni & MK CRE 10981, 2006, s. 321-322.,
MPSV. Poziistalostni diichody. [online]. 2006 [cit. 2006-05-15). Dostupné na: hitp://www.mpsv.cz/cs/620.
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4 Dalsi Reforma Dichodového systému

Stavajici dichodovy systém funguje na principu pribéZného financovani, kdy
zaméstnané osoby odvadi ze svych pfjmi pojistné, které slouZi k financovani diichodd
existujicich dchodcl. V soucasnosti je ohroZen ze dvou stran. Prodluzujici se stfedni délka
Zivota, ktera bude zplisobena pfedevSim poklesem timrtnosti ve vyssich vékovych skupinach,

povede (za jinak nezménénych podminek) k riistu primérné doby pobirani diichodu a tim

. ikristu ndkladd na jednoho dichodce a celkovych nédkladl na diichody. Nizka porodnost

; naproti tomu povede k poklesu po&tu zaméstnanych osob a tim i pfijmt systému. Plsobeni

obou téchto faktorti zptisobi v dichodovém systému rostouci nerovnovéhu a tim jeho

dlouhodobou finanéni neudrZitelnost vyZadujici provedeni reformnich kroki.>

Reformou dichodového systému velmi pravdépodobné nedojde ke zvriceni
demografickych trendd, ale tato reforma byla méla diichodovy systém upravit tak, aby byl pfi
daném vyvoji dlouhodobé finanéné udrZitelny. Stejné jako Ceskd republika fedi problém
dlouhodobé udrZitelnosti dichodovych systémil z dlivodl starnuti cely vyspély svét.

Reformm nelze provadét bez ucasti vefejnosti. Obcané musi ziskat objektivni
(nepfehangjici ani nebagatelizujici) informace o stavajicim diichodovém systému a potiZich,
které ho v budoucnu pravdépodobné ¢ekaji. Jedin€ pak je mozné ziskat pro zvolenou strategii
dostateénou podporu a porozumeéni. Bagatelizace potiZi diichodového systému miZe vést k
tomu, Ze se lidé nezabezpeti v dostateéné mife vlastnimi silami na stafi. Naopak prehanéni
rozsahu potiZi v dichodovém systému muZe vést k nadmérné mire soukromych uspor a
zbytenému omezeni piijmu v dob€ ekonomické aktivity. Ob€ situace snizuji v kone¢ném
disledku jejich dlouhodobou Zivotni troveil. Zajisténi srozumitelnych, $iroce dostupnych,

vvvvvv

diichodového systému a jeho reformy.®

Zatimco na Slovensku uZ byla penzijni reforma provedena, v Cesku se s ni zatim otali.
Nejen proto, Ze se strany nedokaZzou dohodnout na spoleéném postupu, ale také proto, Ze

prubézny systém, ktery funguje, miZe je§té par let bez problému b&Zet. S rostoucim vékem a

5 MPSV. Reforma diichodii. {online]. 2006 [cit. 2006-04-20]. Dostupné na: http://www.mpsv.cz/reforma-
duchodu.
% Srov. BEZDEK, V. a kol. Zdvérecnd zprava, vpkonného tymu. 2005, s. 66.
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poctem seniorti je, ale tento systém neudrZitelny, proto vétsina politickych stran mimo KSCM
navrhuje zmény. V nasledujicich podkapitolach se snazim pribliZit jejich navrhy. Jsou
uvedeny ndvrhy téch politickych stran, které jsou (budou) zastoupeny v parlamentu, nebot’ je

pravé po volbach.

4.1 Varianta CSSD - systém fiktivnich uétu

Diichodové zabezpeteni u CSSD®' ziistava i nadale zaloZeno na priibézné financovaném
statnim systému, ale nove pfichazi s ndvrhem tzv. fiktivnich aétu (NDC - Notionally Defined
Contribution), na kterych se kazdému jedinci monitoruje stav odvedeného pojistného. Na
ochranu jedinci s nizkymi pfijmy je zaveden institut tzv. minimalniho garantovaného

diichodu.

Vékova hranice pro odchod do diichodu se postupné zvysuje na 65 let pro muZe i Zeny a
rok 2009 je poslednim rokem, kdy lze odejit do starobniho dichodu piné podle ,,starého*
PAYG DB systému. Postupn€ klesd vaha PAYG DB a naopak roste vaha NDC diichodu na
celkovém starobnim dichodu jednotlivee. Transformaéni obdobi konéi rokem 2040, odkdy je

pro vypocet starobniho duchodu pln€ pouzit NDC systém (tamtéz).

JelikoZ by systém NDC nebyl pfili§ vyhodny pro nizko-ptijmové skupiny, tedy volie
CSSD (névrh mirng snizuje soudasnou solidaritu), je dost moZné Ze se CSSD necha presvédéit

o vyhodach tfipilifového opt-out systému.%?

81 Srov. Volebni programy politickych stran. [online]. 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.volby-
2006.cz/programy/CSSD.

, KUZELA, D. Piijdeme viibec do diichodu? Ekonom, 2005, s. 11.

62 Srov. BEZDEK, V. a kol. Zdvéreénd zprava, vykonného tymu. 2005, s. 18-19.
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4.2 Varianta ODS — rovny duchod

OoDS® navrhuje rovny dichod, ktery zaji¥tuje pribézné financovany statni pilif. Narok

na vyplatu rovného dichodu vznikd viem obSanim Ceské republiky, ktefi dosahli
i dichodového v&ku. Proto neexistuje pfed€asny odchod do diichodu. Kalkulace vyse
!

. nestarobnich diichod je stejna, jako je tomu v zikladni varianté.

(

Vékova hranice se zvySuje se stdvajicim tempem aZ na hranici 65 let pro muZe

* i(vSechny) Zeny. V Case dochazi ke sjednoceni vSech v&kovych hranic a nisledné k jejich

' dal§imu zvySovani. Pro ob€ pohlavi se dichodovy v&k dale zvysuje od konce 30 let nejprve

0 2 mésice a pozd&ji o 1 mésic ro¢n€, takze na konci horizontu projekce (v roce 2100)

dosahuje 71 let pro muze i Zeny.

ODS rozdg€luje obany na skupiny narozené (1) do roku 1957, (2) v letech 1958-77 a (3)
pozd&jsi roéniky. Rovny diichod by mél &init 20-30 % primérné mzdy, pficemz by mély
vyrazn€ klesnout odvody (na polovinu), ¢imZ se vytvofi prostor pro soukromé spofeni.
Systém je nespravedlivy pfispévatelim narozenym po roce 1977, ktefi ptispivali do systému

pred jeho nastartovanim. *

4.3 Varianta KDU-CSL - dobrovolné vyvazani

KDU-CSL® navrhuje podobny systém, ktery funguje na Slovensku - tiipilifovy opt-out
systém (vice-zdrojovém financovani), kdy si lidé mohou dobrovolng ¢ast prostfedku vyvézat
ze statniho systému a pfispivat si do penzijniho fondu (podminéno pfidanim svych vlastnich

prostiedkt na kapitalové spofent).

83Srov. Volebni programy politickych stran. [online). 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.volby-
2006.cz/programy/ODS.

8 Srov. KUZELA, D. Piijdeme viibec do diichodu? Ekonom 10, 2005. s. 13.

85 Srov. Volebni programy politickych stran. [online]. 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.volby-
2006.cz/programy/KDU-CSL.
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Vé&kova hranice bude zvySena na 65 let pro muze a bezdétné Zeny. Dichodovy vék se
bude po dosaZzeni 63 let zvySovat ro¢né€ o 4 mésice pro muze iZeny. U Zen s détmi zistane

zachovéna redukce v€kové hranice podle poctu déti.

Jedinci mladsi 50 let v okamZiku spusténi reformy maji moZnost vyvazat (tzv. opt-out) se
castené ze statniho prubéZzného DB systému. Tato volba je podminéna navySenim odvodové
povinnosti do penzijnich fond nad rdmec vyvazané pojistné sazby o dva procentni body.

Jedinci, ktefi se rozhodli ¢asteéné se vyvazat ze statniho pilife, jiZ nemohou vzit svou volbu

W

zpet.

PHjmy statniho diichodového pilite budou dale posileny o piijmy plynouci ze zvySeni
nepfimych dani. Prob&hnou nékteré parametrické tpravy. VySe pojistné sazby odvadéné na

diichodové pojisténi do statniho pilife bude pro vybrané skupiny obyvatel sniZzena:

¢ Pro ob¢any, kteti prekrocili statutarni vékovou hranici pro odchod do diichodu,
je prispévkova sazba pojistného na starobni dichodové zabezpeteni odvadéna do

statniho pribézného pilife sniZzena

¢ Zvyhodnéni rodin s détmi — pro rodiée se sniZi pojistna sazba ve statnim piliti
v zavislosti na poctu déti SniZend sazba se uplatiiuje po dobu vychovy ditéte (0-18 let)
a vztahuje se jak na osoby, které nevyuzily mozZnosti opt-out, tak pro osoby, které se

ze statniho pilife ¢aste¢n€ vyvézali.

¢ Pojistna sazba se efektivné sniZi ipro jedince s pfijmem nad trojndsobkem

pramérné mzdy.
Z fondového pilite se vyplaci diichod v podob¢ doZivotni anuity pfi uplatnéni riiznych

tmrtnostnich tabulek pro muZe a Zeny. Anuita je vypoltena za pfedpokladu jeji kazdoroCni

valorizace ve vysi inflace.
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4.4 Varianta KSCM - parametricka optimalizace

U KSCM® statni PAYG pilit zlstane zachovdn v soufasném stavu, dochazi pouze k
parametrické optimalizaci diichodového systému. Pfijmova strana je posilena rliznymi
opatfenimi v&etné zvySeni datiové zatéZe prace a presunu prostiedkii z ostatnich ¢asti statniho

rozpoétu. Ostatni prvky diichodového systému se vyvijeji shodné se zakladni variantou.®’

Od roku 2030 rist vékové hranice pro odchod do dichodu pro muze i Zeny (bez ohledu
na pocet déti) o 4 mesice za kalendaini rok, aZ dosdhne 65 let. NezvySovat zadkonnou hranici
odchodu do diichodu. Piedc¢asné odchody do dichodu v disledku vypovédi z pracoMo
procesu kompenzovat odstupnym, hrazenym zaméstnavatelem.

U ostatnich parametrii dichodového systému (vySe nestarobnich dichodl, indexace
reduk¢nich hranic a valorizace zakladni vyméry, valorizace diichodii apod.) se pfedpoklada

stejny vyvoj jako v zakladni variant€.

Pripojisténi chtéji umoznit i nadale pouze na dobrovolném zékladé a s moZnym

pfispévkem zaméstnavatele. Zabezpecit, aby tento systém nebyl zneuZivan a slouzil prioritné

vvvvvv

4.5 Varianta US-DEU — kombinovany systém

Ve varianté Unie svobody (dale jen US-DEU)®® hraje hlavni roli reformovany statni
PAYG pilit. Dojde ke zvySeni ekvivalence souasného systému v kombinaci

s parametrickymi zménami a k posileni individudlniho soukromého dichodového pfipojisténi.

Pro odchod do diichodu bude v€kova hranice postupné zvySena na 65 let. MuZi a

bezdétné Zeny dosdhnou této hranice od 1.1.2019, Zeny podle poctu vychovanych déti

8 Srov. Volebni programy politickych stran. [online]. 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.volby-
2006.cz/programy/KSCM.

S’Srov. BEZDEK, V. a kol. Zdvérecna zprdva, vpkonného tymu. 2005, s. 26.

88Srov. Volebni programy politickych stran. [online]. 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.volby-
2006.cz/programy/US-DEU.
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nejpozdéji od 1.1.2031. Od roku 2032 se v€kova hranice u obou pohlavi zvySuje o dva mésice
za kazdy kalendaini rok. Rust vékové hranice se zastavi v roce 2043 na urovni 67 let pro

muZe i Zeny.

Parametrické ipravy PAYG DB pilite spocivaji v nasledujicich opatfenich:

» ProdlouZeni rozhodného obdobi pro stanoveni vyme&fovaciho zakladu na 40 let.

» Zvyseni ekvivalence u nové ptiznanych starobnich dichodi

» Zvyseni sankci u pfedéasnych dichodt na 1,5% vypodtového zakladu za  kazdych
zapocatych 90 dnti pfed dosaZenim statutarni v€kové hranice. ,

» SniZeni zapoétu nahradnich dob pojisténi pro ulely stanoveni procentni vyméry
dichodu.

» Pocinaje rokem 2007 je uplatnéna mzdova valorizace vyplacenych dichodi, ¢imZ se
zachovava konstantni Zivotni uroveii dichodce ve vztahu k primémé mzdé v priibéhu
pobirani jeho dichodu.

» SniZi se vySe nestarobnich dichodu.

Reforma umoZiiuje pfevést 3% z vyméfovaciho zdkladu pojiSténce na individuélni
kapitalovy G&et za podminky, Ze pojisténec doda dalsich 6% vlastnich uspor. Budouci diichod
ze statniho pilife je pojisténci adekvatn€ sniZen. Rozhodnuti o ¢asteném opt-out je plné
dobrovolné a lze je udinit kdykoliv pfed dosaZenim statutarni v€kové hranice pro odchod do
dachodu.

Z fondového pilife se vyplaci diichod v podobé doZivotni anuity (s riznymi iamrtnostnimi
tabulkami pro muZe a Zeny) suvaZovanou mzdovou valorizaci. Na dichod je néarok po
dosaZeni statutdarniho dichodového v&ku, existuje taktéZ mozZnost odejit do pfedCasného
dichodu (obdobné jako u PAYG pilife).

Na odvod pojistného je stanoven strop ve vysi trojnasobku primérné hrubé mzdy a s tim
souvisejici nezohlediiovani vydélkti pfesahujicich tuto hranici pfi stanoveni osobniho
vyméfovaciho zakladu. Je také umoZnén soub&h pracovni aktivity a pobirani starobniho
dichodu.
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4.6 Varianta Strany zelenych — kombinovany zasluhovy systém

Strana zelenych (ddle jen SZ)* podporuyje pfechod na kombinovany zasluhovy

diichodovy systém s garantovanym minimdinim diichodem a smiSenym financovanim.

Navrhujeme postupné zvySovani véku odchodu do dichodu na 65 let pro muZe a Zeny
tak, Ze muZzi a bezdétné Zeny dosdhnou této hranice od roku 2020, Zeny podle poétu déti o
néco pozdé&ji, nejpozdeji viak od roku 2030. Od roku 2030 se bude pfipadné zvySovani
dichodového veéku odvijet od demografické situace s ohledem na dlouhodobou

demografickou prognézu a makroekonomicky scénaf.

SZ chce podporovat soub&h dichodi a pracovni aktivity i po dosaZeni dichodového veéku
o stanoveny bonus. DalSim nastrojem zvySeni ekonomické aktivity starSich obcani je
vytvofeni efektivniho trhu prace nabizejiciho dostatek pracovnich ptileZitosti pro starsi osoby.
ZvySeni miry zaméstnanosti obyvatelstva pozdé€j§im odchodem do diichodu ma pfispét k

finanéni udrzitelnosti dichodového pojisténi.

Prvnim pilifem je stitem garantovany systém dichodi, zaloZeny na mezigeneracni
solidarit¢ a ﬁnancovén)'f pribéZnym zpisobem. Prvni pilit bude definovan ptispévkove, ale
dichod se vypolte s ohledem na vy$i vybraného pojistného. Konstrukce dichodu je
dvouslozkova, v niZ prvni slozka je pevné stanovena minimalni ¢astka a druh4 je odvozena z

vyse vydélkad, doby pojisténi a ocekavané doby dozZiti ve v€ku odchodu do diichodu.

Strana zelenych prosazuje zavedeni ekologické datiové reformy ,,vytéZek* chce pouZit
na posileni pfijmti dichodového systému. Toto posileni pfijmi statniho pilife ma umoZnit
postupné sniZeni stavajici pojistné sazby na dichodové zabezpeéeni. Toto povazuje za sniZzeni
zdanéni prdace, a predpokladd, Ze to bude pozitivné pisobit na trh prace, podpoii rist

zaméstnanosti a konkurenceschopnost podniki.

9Srov. Volebni programy politickych stran. [online}. 2006 [cit. 2006-05-15]. Dostupné na: http://www.volby-
2006.cz/programy/SZ.
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Pojistné miZe pojisténec &aste€né presmérovat do druhého pilife tak, Ze by do prvniho
statniho pilife plynulo 25 % a do druhého fondového pilife 3 % s tim, Ze pojisténec sam doda
dal8i 3 % ze svych vlastnich tispor. Pfevedeni uspofenych 3 procentnich bodi do druhého
pilite (opt-out) by bylo dobrovolné a podnécovalo by k vynosn&j§imu spofeni v druhém pilifi.

Budouci diichod ze statniho pilife bude tomuto pojisténci adekvatng sniZen.

SZ podporuje i posileni tfetiho, zcela dobrovolného pilife dichodového systému, tedy
dobrovolného penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem, soukromého Zivotniho pojisténi

¢ijiného individualniho spofeni, kdy chce klienty zvyhodiiovat datiové.

SZ chee prosazovat zdrZenlivou variantu valorizace diichodi pouze na trovni zakonného

minima (tfetina ristu primérné redlné mzdy a inflace).

SZ prosazuje zavedeni plateb za nidhradni doby pojisténi (v dobé studia, nezaméstnanosti
atd.) a postupné snizovani zapoctu nahradnich dob na 50% s vyjimkou doby péée o dité &i o

bezmocnou osobu.

SZ chce prosazovat zachovani vyrovnané vySe starobnich a invalidnich dchodd.
Duchodové pojisténi osob s nepfiznivym zdravotnim stavem by mélo byt nastaveno tak, aby
motivovalo jejich navrat do pracovniho procesu, ktery by neohroZoval jejich zdravi a zarudil

jim alespori ¢aste¢nou finan¢ni sob&statnost.
SZ zastava nazor, Ze udrZeni socidlniho a diichodového systému vyzaduje podporu fizené

imigrace a zaClenéni imigranti do Ceské spoleCnosti, podporu celoZivotniho vzd€lavani

obyvatel a aktivni politiku zaméstnanosti.
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ZAVER

Tato prace zcela jist€ nepodava uplny pfehled o problematice diichodovych systému, to
mi ani neumoZiluje omezeny rozsah této prace, nebot na jednotlivé kapitoly existuji i
samostatné publikace, tudiZ je vénovana pouze n€kolika tématim. Z tohoto divodu je jests

mnoho okruhi, které jsou zminény pouze okrajové &i viibec.

Za hlavni cil této prace povazuji pfedstaveni jednotlivych variant politickych stran a
nastin moZnych feSeni diichodového systému, dle nich, na pozadi historického vyvoje

diichodového pojisténi a jeho soucasn€ platné podoby.

Za diileZitou ¢ast této prace povazuji zvlasté kapitolu druhou o financovani, nebot, pravé
tohoto se tykaji hlavni zmé&ny diichodového systému v pfedkladanych variantach. V obdobi
zpracovani této prace, probéhly v CR parlamentni volby a nové rozloZeni naseho politického
spektra je polovina levicové orientovanych stran a druhd pravicové. Pfi tomto vyvaZzeném
rozloZent sil, je zde opravnény pfedpoklad, Ze jednani o dal§im vyvoji naSeho dichodového

systému budou obtiZzna.

Varianty politickych stran se rozchazeji v mnoha atributech, pfesto se shoduji v zasadni
otézce, totiZ na v€ku pro odchod do diichodu, ktery shodné stanovuji na 65 let (samoziejme se
prodluzuje postupné€). Dost mozna maji empiricky zjisténo, Ze 65 let je maximalni hranice
akceptovatelna vefejnosti. Navrhy nejsou definitivni, protoZe Zadny z nich podle vysledki

Bezd¢kovi komise neni ,.trefou do €erného* a proto 1ze pfedpokladat jejich zmény.

Hlavni potencidl pro zlepSeni udrZitelnosti dichodového systému vidim skryt v mife
aktivity starSich osob, a to zejména t&ch, ktefi jsou blizko v€kové hranice pro odchod do
diichodu. Efektivni trh prace miZe zvys$it miru participace ekonomicky aktivnich generaci,
avSak tato mira je omezend, nebot uZ dnes je dosti vysoka. ZvySeni diichodového veéku
nezabrani poklesu pracovni sily, ten by pouze docasné kompenzoval demografické faktory.

Proto je nutné vytvofit na trhu prace dostatek pracovnich ptileZitosti.
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Nedokazi odhadnout schopnost pfedstaviteli jednotlivych politickych stran dohodnout se
na budouci podobe, zvlast& pfi vyostfené situaci mezi levici a pravici, kterd byla b&hem
volebniho boje velmi vysoka. Vidim vSak zde moZnost pouceni se z minulosti a to zejména
v letech 1920 — 1924, kdy vznikal u nas prvni zakon o diichodovém pojisténi. Tehdy bylo
v parlamentu zastoupeno osm politickych stran a kazdd méla svou pfedstavu o reforme. Po
dlouhych neusp&snych pokusech prosadit, alespoii n&jakou podobu, se rozhodli svéfit toto
feSeni do rukou odbornikii, ktefi vypracovali podobu, ktera byla povaZovana za velmi dobrou

a i dnes stojime na jejich zakladech.
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Priloha ¢. 1:  Pravni predpisy dichodového pojisténi

Zakon & 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni zakona &. 134/1997 Sb., zikona
¢. 289/1997 Sb., zakona €. 224/1999 Sb., zdkona ¢&. 18/2000 Sb., zidkona & 118/2000 Sb.,
zékona €. 132/2000 Sb., zdkona €. 220/2000 Sb., zakona &. 116/2001 Sb., zikona &. 188/2001
Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb., ziakona &. 198/2002 Sb., zdkona &. 263/2002 Sb., zikona
¢. 264/2002 Sb., zékona ¢&. 362/2003 Sb., zakona &. 424/2003 Sb., zakona ¢&. 425/2003 Sb.,
zakona €. 85/2004 Sb., zdkona €. 281/2004 Sb., zikona &. 359/2004 Sb., zdkona ¢&. 436/2004
Sb., zdkona &. 562/2004 Sb., zikona ¢. 168/2005 Sb., zdkona €. 361/2005 Sb., zakona
&. 377/2005 Sb. |

Zikon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zdkona
¢. 590/192 Sb., zakona €. 37/1993 Sb., zakona €. 160/1993 Sb., zakona ¢&. 307/1993 Sb.,
zakona €. 241/1994 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zdkona &. 160/1995 Sb., zikona &. 134/1997
Sb., zakona ¢. 306/1997 Sb., zdkona ¢&. 93/1998 Sb., zakona €. 225/1999 Sb., zakona
&. 356/1999 Sb., zakona ¢.360/1999 Sb., zdkona ¢. 18/2000 Sb., zdkona &. 29/2000 Sb.,
zakona &. 132/2000 Sb., zakona €. 133/2000 Sb., zdkona &. 155/2000 Sb., zakona €. 159/2000
Sb., zakona €. 238/2000 Sb., zdkona ¢&. 258/2000 Sb., zdkona &. 411/2001 Sb., zakona
¢. 116/2001 Sb., zdkona &. 353/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb., zidkona €. 263/2002 Sb.,
zakona €. 265/2002 Sb., zékona €. 309/2002 Sb., zakona ¢&. 320/2002 Sb., zdkona ¢. 362/2003
Sb., zdkona ¢&. 424/2003 Sb., zdkona €. 425/2003 Sb., zakona &. 453/2003 Sb., zikona
¢. 53/2004 Sb., zdkona ¢. 167/2004 Sb., zdkona ¢&. 281/2004 Sb., zikona ¢&. 359/2004 Sb.,
zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona & 501/2004 Sb., zdkona ¢&. 168/2005 Sb., zakona
¢. 361/2005 Sb., zdkona ¢. 381/2005 Sb., zakona ¢&. 413/2005 Sb.

Zikon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni zakona €. 10/1993 Sb., zdkona &. 160/1993 Sb., zdkona &. 307/1993
Sb., zdkona &. 42/1994 Sb., zikona & 241/1994 Sb., zdkona ¢&. 59/1995 Sb., zakona
¢. 118/1995 Sb., zakona ¢&. 149/1995 Sb., zdkona ¢&. 160/1995 Sb., zakona &. 113/1997 Sb.,
zakona ¢. 134/1997 Sb., zakona ¢&. 306/1997 Sb., zakona &. 10/2000 Sb., zakona ¢&. 29/2000
Sb., zdkona ¢&. 118/2000 Sb., zakona ¢&. 132/2000 Sb., zdkona &. 238/2000 Sb., zikona
¢. 492/2000 Sb., zékona €. 353/2001 Sb., zdkona ¢. 263/2002 Sb., zakona ¢&. 309/2002 Sb.,
zdkona €. 362/2003 Sb., zdkona &. 424/2003 Sb., zakona €. 425/2003 Sb., zékona ¢&. 437/2003
Sb., zakona ¢&. 186/2004 Sb., zdkona ¢. 281/2004 Sb., zdkona ¢&. 359/2004 Sb., zikona
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¢.436/2004 Sb., zakona €.168/2005 Sb., zakona €. 253/2005 Sb., zakona ¢&. 361/2005 Sb.,
zakona ¢. 377/2005 Sb.

Zikon ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych
zakont souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni zdkona ¢. 61/1996 Sb., zakona €. 15/1998
Sb., zdkona ¢&. 170/1999 Sb., zdkona &. 353/2001 Sb., zdkona & 309/2002 Sb., zdkona
¢. 36/2004 Sb., zdkona &. 237/2004 Sb., zakona €. 257/2004 Sb. a zékona €. 377/2005 Sb.

NaFizeni vlidy CSFR & 557/1990 Sb., o mimofadném poskytovani starobniho dichodu
nékterym horniktim, ve znéni zakona ¢. 578/1991 Sb. a zakona ¢. 134/1997 Sb.

Nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

Nafizeni vlady ¢ 227/1995 Sb., kterym se stanovi pro ucely dichodového pojisténi vyse
vieobecnych vymeéfovacich zakladii za obdobi pfed rokem 1995 a vySe prepocitavaciho

koeficientu pro fipravu vieobecného vyméfovaciho zikladu za rok 1994.

Natrizeni vlady & 255/1996 Sb., kterym se pro uéely dichodového pojisténi stanovi vyse
vieobecného vymeéfovaciho zdkladu za rok 1995 a vySe prepocitavaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 1995 a upravuji ¢astky pro stanoveni

vypoétového zakladu.

Narizeni vliidy ¢&. 254/1997 Sb., kterym se pro u€ely diichodového pojisténi stanovi vyse
vieobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 1996 a vySe piepocitavaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 1996 a upravuji ¢astky pro stanoveni

vypoétového zakladu.

Narizeni viady ¢. 234/1998 Sb., kterym se pro Gcely dichodového pojisténi stanovi vySe
vieobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 1997 a vySe pfepolitavaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 1997 a upravuji ¢astky pro stanoveni

vypoétového zakladu.
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Naftizeni viady & 228/1999 Sh., kterym se pro ucely dichodového pojisténi stanovi vyse
vSeobecné¢ho vymétovaciho zdkladu za rok 1998 a vySe piepocitavaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 1998 a upravuji ¢astky pro stanoveni

vypoctového zakladu.

Narizeni vlady & 375/2000 Sb., kterym se pro udéely diichodového pojisténi stanovi vyse
vieobecného vymeéfovaciho zakladu za rok 1999 a vySe piepocitavaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vymeéfovaciho zédkladu za rok 1999 a upravuji &astky pro stanoveni

vypoctového zékladu.

Narizeni viidy €. 346/2001 Sb., kterym se pro ucely dichodového pojiSténi stanovi vyse
vieobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 2000 a vyse pfepoditavaciho koeficientu pro
upravu vieobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 2000 a upravuji Céstky pro stanoveni

vypodtového zakladu.

Nafizeni vlidy & 439/2002 Sb., kterym se pro uéely dichodového pojisténi stanovi vySe
vieobecného vyméfovaciho zikladu za rok 2001 a upravuji ¢astky pro stanoveni vypo€tového
zakladu.

Nafizeni viady & 489/2002 Sb., kterym se pro ucely dichodového pojiSténi stanovi vyse

pfepocitavaciho koeficientu pro Gpravu vSeobecného vyméfovaciho zikladu za rok 2001.

Narizeni vlidy & 338/2003 Sb., kterym se pro uéely diichodového pojisténi stanovi vyse
vieobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 2002 a vySe piepolitdvaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vyméfovaciho zédkladu za rok 2002 a upravuji ¢astky pro stanoveni

vypoétového zakladu.

Nafizeni viady €. 521/2004 Sb., kterym se pro ucely dichodového pojisténi stanovi vySe
vieobecného vyméfovaciho zdkladu za rok 2003 a vySe pfepocitdvaciho koeficientu pro
upravu vieobecného vyméfovaciho zikladu za rok 2003 a upravuji ¢astky pro stanoveni

vypoc¢tového zakladu.

45




Nafizeni vlady & 414/2005 Sb., kterym se pro tigely dichodového pojisténi stanovi vySe
vieobecného vymefovaciho zékladu za rok 2004 a vyse prepotitavaciho koeficientu pro
upravu vieobecného vyméfovaciho zikladu za rok 2004 a upravuji Sastky pro stanoveni

vypodtového zakladu.

Natizeni viady & 19/1996 Sb., o zvySeni dtichodii v roce 1996.
Navizeni viady & 218/1996 Sb., o druhém zvy3eni diichodid v roce 1996.
Naftizeni vlady & 129/1997 Sb., 0 zvyseni diichodii v roce 1997.
Nafizeni vlady & 104/1998 Sb., o zvySeni diichodt v roce 1998.
Natizeni vlady & 64/1999 Sb., o zvySeni dtichodii v roce 1999.
Nafizeni vlady & 353/2000 Sb., o zvySeni dtchodi v roce 2000.
Natizeni vlady & 345/2001 Sb., o zvySeni dtichodi v roce 2001.
Nafizeni vlady & 438/2002 Sb., o zvySeni ddichodi v roce 2003.
Natizeni vlady €. 337/2003 Sb., o zvy3eni diichodt v roce 2004.
Naf¥izeni vlady & 565/2004 Sb., o zvySeni dtichodi v roce 2005.
Natizeni vlady & 415/2005 Sb., 0 zvyseni diichodi v roce 2006.

Vyhliska Ministerstva price a socialnich véci & 284/ 1995 Sb., kterou se provadi zdkon o
diichodovém pojisténi, ve zn€ni vyhlasky & 157/1997 Sb., vyhlagky & 302/ 1997 Sb. a

vyhlagky & 40/2000 Sb.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi & 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pti uznavani

nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji.

Vyhlaska & 322/2005 Sb., o dal$im studiu, poptipad€ vyuce, kter¢ se pro tdely statni socidlni

podpory a diichodového pojisténi povaZuji za studium na sttednich nebo vysokych Skolach.
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Piiloha ¢. 2: Diuchodovy vék (roky + mésice)

ROK | MUZI | ZENY (PODLE POCTU VYCHOVANYCH DET{)
NAROZENI bezdétna | 1dité | 2déti | 3-4d&i | 5avice
déti
1940 60+10 |  57+8 56+4 | 55 54 53
1941 61 58 5648 | 55+4 54 53
1942 6142 58+4 57 | 55+8 | 54+4 53
1943 61+4 58+8 5744 | 56 54+8 53+4
1944 61+6 59 5748 | 56+4 55 5348
1945 6148 59+4 58 | 56+8 | 55+4 54
1946 61+10| 59+8 58+4 | 57 55+8 54+4
1947 62 60 58+8 | 57+4 56 5448
1948 6242 60+4 59 | 5748 | 56+4 55
1949 62+4 60+8 59+4 | 58 56+8 55+4
1950 62+6 61 59+8 | 58+4 57 55+8
1951 62+8 61+4 60 | 58+8 | 57+4 56
1952 62+10| 6148 60+4 | 59 57+8 56+4
1953 63 62 60+8 | 59+4 58 56+8
1954 63 62+4 61 59+8 | 58+4 57
1955 63 62+8 61+4 | 60 58+8 57+4
1956 63 63 61+8 | 60+4 59 5748
1957 63 63 62 | 60+8 | 59+4 58
1958 63 63 62 61 59+8 58+4
1959 63 63 62 61 60 58+8
1960 63 63 62 61 60 59

Mot g s o
i e
f———————
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Ptiloha €. 3: Maly duchodovy slovnik

DB (defined benefit) - davkové definovany systém
DC (defined contribution) - pfispévkove definovany systém
FF (fully funded) - fondovy systém, vzdy DC

NDC (notionally defined contribution) - systém fiktivnich ucta

PAYG (pay-as-you-go) - prib&€Zny systém (mizZe byt DB i DC)

compliance rate - mira zapojeni ekonomicky aktivnich osob do diichodového systému (na
strang platcl)

mediin mezd - stfedni hodnota mezd: déli zamé&stnance na dvé stejn€ poetné Casti s nizsi a
vy$8i mzdou - vZdy je niz$i neZ primérna mzda

nihradni doby - doby, které se zapocitavaji jako odpracované, i kdyZ nebylo placeno
pojistné (matefska, studium, invalidita atd.)

nihradovy pomér - pomér prvniho dichodu k posledni hrubé mzdé v %

nove pfiznany diichoed - prvni vyplaceny diichod

odloZeny diuchod - odchod do dichodu pozdé&ji nez v dichodovém v&ku, zvyhodnény
zvySenim dichodu (procentni sazby)

opt-out - moZnost vyvazat se z diichodového systému: jak na strané ptispévku, tak davek
(obvykle moZno pouze Eastecne)

osobni vymérovaci zdklad a hranice redukce vym. zakladu - pruimérny vyméfovaci zaklad
ptepocitany podle hranic pro redukci do prvni hranice (9 500 K&) se poéita cely, od prvni do
druhé (19 200 K¢) 30 %, nad druhou hranici 10 %

parametrickd zména - zména pravidla beze zmény systému (zvySeni diichodového véku,
zména podminek pfed¢asného diichodu, zména pojistné sazby atd.)

pomeér diichodu ke mzdé - pro statistiku pouZivany podil sou¢asného primérného starobniho
dichodu k priimérné mzdé v %

procentni vyméra - ¢ast diichodu ve vysi 1,5 % osobniho v.z. za zapo¢itany rok

primérnd mzda - primérnd mzda zaméstnance v CR neni jednotna, zavisi na metodice
vypoétu napi: 1. primérnd mzda za plny pracovni uvazek bez pies€asti

2. prum&rna mzda se v§im vSudy (pfesCasy, odmény)

prumérny vymérovaci zdklad - suma pfedepsaného pojistného délend poctem plétct (u
zaméstnancu je zaméstnavatel a zaméstnanec jeden platce)

lisi se od primérné mzdy vzhledem k odli$nému stanoveni v.z. u OSVC, pracim na dohody
atd.

48



piedéasny dichod - odchod do diichodu dfive neZ v dichodovém veku, penalizovany
snizenim dichodu (procentni sazby)

predpoklidana doba doZiti - prim&rny pocet let, kterych se podle demografickych odhadi v
priméru doZije osoba, odchézejici do dichodu v urcitém véku (pouZiva se pfi vypoétech DC
dichodi)

sazba pojistného - % v.z. (hrubé mzdy), které plati 0OSVC nebo zaméstnavatel a zameéstnanec
na diichodové zabezpedeni (2004: 28 %)

smiSeny systém - kombinace PAYG a fondového systému

valorizace diichod@i - zvySovani diichodii v %, vzdy k 1. lednu zikon stanovuje minimum ve
vysi ristu cen (inflace) + 1/3 riistu realnych mezd

vyméfovaci ziklad - primérny mési¢ni pifjem od roku 1985 (bez vylougenych dob)

(za kazdy rok se ptijmy valorizuji koeficientem riistu mezd)

zakladni vyméra - &ast dichodu ve vysi pausalni Eastky (2004: 1310 K¢)
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ABSTRAKT

SUCHA, J. Vybrané aspekty diichodii v Ceské republice. Ceské Budg&jovice, 2006. Bakalafska
prace. Jihoteskd univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra Praktické
teologie. Vedouci prace Ing. Jaroslav Setek PhD.

Kli¢ovd slova: dichodové pojisténi, davky dichodového pojisténi, zplisoby financovani,

zakony, varianty politickych stran

Cilem bakalafské prace je seznameni se s diichodovym pojisténim v Ceské republice.
Prace obsahuje teoretickou ¢ast, ktera je délena do Etyf kapitol. V tivodni kapitole autorka
vysvétluje zdkladni charakteristiky dichodového pojisténi a poskytuje ndhled na jeho
dosavadni vyvoj vCR. Dale seznamuje &tendfe se zpisoby financovani a davkami
dichodového pojisténi. V posledni kapitole se autorka zabyvd moZnymi zptisoby
transformace diichodového systému, podle navrhovanych variant jednotlivych politickych

stran, které jsou zastoupeny v parlamentu.

Abstract

Keywords: pension insurance, the pension payments, the way of financing, law, the variants

political parties

The aim of bacherol work is to get acquainted with pension insurance in Czech Republik.
The work consists of theoretical part which is divided into four chapters. In the introductory
chapter the autor explains the basic characteristics pension scheme and gives the view on its
hitherto development. Further the autor gets acquainted the readers with the way of financing
and with the pension payments. In the last chapter the autor deals with possible ways of the
transformation of pension system in accordance with the variants proposed by single political

parties which are represented in the parliament.
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