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UVOD

V priibéhu svého studia na vysoké Skole jsem absolvovala praxi v ergoterapeutickych
dilnach Ustavu socialni pége ve Stielicich a uZ na této praxi jsem se zacala zabyvat otazkou,
jakou roli hraje prace v Zivot¢ Clovéka s mentdlnim postiZenim. Tato otdzka mé& vedla

k rozhodnuti zaméfit svou bakalafskou praci na toto téma.

Historicka literatura nés informuje o tom, Ze pracovni ¢innosti byly povaZovény za jednu
z nejddlezit€j$ich  sou€asti Zivota mentalné postizenych lidi uZz od podatka
institucionalizované péce v nasi zemi. Tento nazor vSak nebyl vSeobecné znamy a ani sdileny
ostatni spole¢nosti. Proto musely osoby, které se vénovaly pééi o mentdlné postiZené, toto
stanovisko v prib&hu historie opakované prezentovat a obhajovat. Také realizace téchto
myslenek nebyla vZdy zcela jednoduché a nikdy nenabyla takovych rozméri, aby umoznila

pracovni realizaci vSem mentalné€ postiZenym, ktefi ji byli schopni.

Po roce 1989 se natolik zménily podminky, Ze bylo moZno provést v realizaci pracovni
terapie vyrazné zmény. Pracovni dilny se rozsifily, je snaha zapojit do pracovnich €innosti
vechny klienty ktefi jsou toho schopni, také je poZadovéno, aby terapeutiti pracovnici byli

profesné vzdélani a soustavné Skoleni.

Tato bakalafska price ma poskytnout pohled do problematiky lidi s mentalni retardaci,
nastinit pé&i v Gstavech socidlni péle pro lidi s mentdlni retardaci a pfedstavit teoreticka

vychodiska pracovni terapie i jeji realizaci v praxi ve zminéném zafizeni.

Pfi zpracovavani tohoto tématu jsem pouzila informace z dostupnych monografii a dale
z vnitinich materiald, které jsem méla k dispozici v Ustavu socidlni péce ve Stielicich.
V tomto Ustavu jsem také v priib&hu praxe naerpala potfebné informace ke zpracovani

praktické ¢asti.




TEORETICKA CAST

1. MENTALNI RETARDACE

1.1 Vymezeni pojmu mentalni retardace

Terminologii souvisejici s mentélni retardaci neni zcela jednoduché pochopit a vymezit,
nebot’ dochazi k uréitym nesrovnalostem a nejednotnostem. Doméci i zahranidni literatura

uvadi pomérné Sirokou $kélu termini pro oznadeni mentalni retardace.

»Vymezeni pojmu mentalni retardace mé sviij velky vyznam jak teoreticky, ktery spoéiva
v pfesné klasifikaci podstatnych znakii stavu, tak prakticky, nebot’ terminologick4 presnost
piispiva k rozhodovéni pfi stanoveni odpovidajiciho zptisobu odborng specidln&pedagogické
péce.«!

Toto postiZeni bylo vminulosti oznaCovano riznymi pojmenovanimi a terminy.
Setkdvame se s ndzvy jako neplnomysini, slabomysini, duSevné tchylni, mentalné zaostali,
nevychovatelni, nevzdé€lavatelni. V pozdé&jsi dobé se od t€chto termin upustilo, protoZe byly
hodnoceny pfili$ jako stigmatizujici a diagnosticky malo specifikované. Jednalo se napiiklad

o rozdéleni stupiii mentdlni retardace - oznaceni idiot pro lidi s hlubokou mentalni retardaci,

termin imbecil pro lidi se stiedng t&Zkou mentalni retardaci. >

Mezinarodni organizace pro pomoc osobam s mentalnim postiZzenim nedoporuduje uZivat
oznaeni téchto jedinci jako ,,mentdln€ postiZeny/mentalné retardovany cEloveék™. Toto
oznaCeni povazuje za neetické a propaguje uzivani terminu lidé s mentalnim postizenim
(s mentalni retardaci). Jedna se o vyjadfeni skute¢nosti, Ze retardace neni integralni soucésti
¢loveka, ale pouze jednim z mnoha jeho osobnostnich rysi.’

Prilomové obdobi ve vyvoji zmifilovaného pojmu nastalo vroce 1959, kdy v Milané
probéhla konference Sv&tové zdravotnické organizace (WHO), na které doslo k sjednoceni
pojmového a terminologického vymezeni pro jedince s poruchami intelektu. ZastfeSujicim

oznacenim pro toto postiZeni byl ustanoven termin mentalni retardace.

I RENOTIEROVA, M., KREICIROVA, O. Specidini pedagogika. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci,
2003, s. 161.
% Srov. ZVOLSKY, P. et al. Specidini psychiatrie. Praha : Karolinum, 1997, s.154.

3 Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace. 1. vydani. Praha : Portal, 2000, s. 25



Defektologicky slovnik vysvétluje termin mentdlni retardace jako: ,,pojem, ktery
charakterizuje skupinu jedinch snerovnom&mym  (zpomalenym) duSevnim vyvojem.
Je pouZivan pfedeviim v americké literatufe. U nds byva ztotoZiiovan s terminy oligofrenie,

mentalni postiZeni, mentélni deficience, subnorma. To vSak neni ve viech ptipadech ptesné.«*

Pfesn€jsi vymezeni pojmu mentélni retardace podava ve své definici Dolejsi: ,,Mentalni
retardace je vyvojova porucha integrace psychickych funkci postihujici jedince ve vsech
slozkéch jeho osobnosti — duSevni, télesné i socidlni. Nejvyrazngjsim rysem je trvale porugena
poznavaci schopnost, kterd se projevuje nejnapadnéji predevsim v procesu udeni. MoZnosti

vychovy a vzd&lavéni jsou omezeny v zavislosti na stupni postiZeni.®

1.2 Rozdéleni podle doby vzniku

Podle vyvojového obdobi, ve kterém k mentalnimu postiZeni doslo, rozli§ujeme dva pojmy
mentilni retardaci ( dfive nazyvanou jako oligofrenic nebo slabomyslnost), ktera
se zpravidla pojimé jako opozdéni dusevniho vyvoje v disledku dédiénosti a vrozenosti,
a demenci, jeZ se chape jako disledek poskozeni mozku rizného druhu v prib&hu Zivota
jedince. Za mentdlné€ postizené se nepovazuji osoby, u nichZ do$lo k zaostavani vyvoje
rozumovych schopnosti zjinych divodl, neZ je poSkozeni mozku, napf.: déti vychovné
zanedbané nebo déti se smyslovym postizenim. N&ktefi autofi tyto stavy, napodobujici

duSevni opozdéni, nazyvaji jako Pseudooligofrenie.®

1.2.1 Mentalni retardace (oligofrenie)

wrwe

Mentélni retardace miZe byt bud’ vrozend, nebo ziskana do druhého roku Zivota. Pfi¢inou
mentalni retardace je organické poSkozeni mozku. MatouSek ji definoval jako: ,.trvalé
a vrozené postiZzeni osobnosti projevujici se nizkou trovni rozumovych schopnosti, nizkou
kontrolou emocionality, vysokou potfebou akceptace, nizkou schopnosti odhadovat vlastni
moznosti, vysokou sugestibilitou, omezenou schopnosti rozumeét feci a fe¢ pouZivat, tendenci

ke stereotypnimu chovéni, konkrétnim myS$lenim bez schopnosti zobectiovat a dal$imi

4 SOVAK, M. et al. Defektologicky slovnik. Jinoany : Nakladatelstvi H&H VySehradsk4, 2000, s.302.
* PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidlni pedagogiky.1. vydéni. Bmo : Paido, 1998, s.171.
¢ Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace. 1. vydani. Praha : Portal, 2000, s. 24
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pfiznaky.“" Rozeznédvéme mentélni retardaci primarni, kterd vznika v disledku dédi¢nych

Ciniteld, a sekunddrni, ktera souvisi s poskozenim mozkové tkans.®
Projevy chovani podle Pipekové:®

- ereticky - projevuje se neklidem, agresivitou a instabilnim chovanim
- torpidni - projevuje se netenosti, nezdjmem a strnulosti

- nevyhranény

1.2.2 Demence

Demence byva n¢kdy oznaCovana jako ziskana mentalni retardace.
Jednd se o proces zastaveni a rozpadu normalniho mentalniho vyvoje po druhém roce Zivota.
Pfi¢inou byva nejcastéji pozd€j$i porucha (napf. poruchy metabolismu nebo dusevni
poruchy), nemoc (napi. zdnét mozku, zdnét mozkovych blan, nddory na mozku) nebo uraz
mozku. Demence mé progredujici charakter s tendenci postupného zhor§ovéni a prohlubovani
symptomi. Nepostihuje vSechny slozky osobnosti najednou, ale postupné, nékteré
mechanizmy mentélnich funkci jsou po$kozeny, jiné zachovany. Nejéastéj§im projevem
demence je porucha paméti, orientace, usudku, schopnosti abstraktntho mysleni, pozornosti,

motivace, emotivity, chovani a komunikace, dochézi k celkové degradaci osobnosti.

Podle Pipekové rozliSujeme dva zékladni druhy demenci podle doby vyskytu: 10
e détskou (deteriorace)

e stafeckou

Dale se demence déli na :
e atrofickou — degenerativni
e ischemicko-vaskularni

e symptomickou

" MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce. 1. vydéni. Praha : Portal, 2003, s. 106.

% Srov. SOVAK, M. et al. Defektologicky slovnik. Jino&any : Nakladatelstvi H&H Vy3ehradsk4, 2000, s. 220.

® Srov. PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidini pedagogiky. 2.roziitené a ptepracované vydani. Brno : Paido,
2006, s.272.

19 Srov. PIPEKOVA, 1. et al. Kapitoly ze specidini pedagogiky. 2.rozsifené a prepracované vydéni. Brno : Paido,

2006, s. 270.
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1.2.3 Pseudooligofrenie

Pseudooligofrenie (diive socialni debilita) ve skute¢nosti neni mentélni retardace. Ne&ktefi
autofi ji oznaCuji terminem zdanliva mentalni retardace. Pseudooligofrenie je zplisobena
vlivem vné&jsiho prostfedi v disledku zanedbané vychovy, psychické deprivace nebo
sociokulturn€¢ znevyhodnéného prostiedi. Na zakladé téchto skute€nosti dochéazi ke sniZeni
inteligen¢niho kvocientu pfiblizn€ o 10 aZ 20 bodd. Pro tento podprumér se v souastné dobé
pouzivé pojem hrani¢ni pdsmo mentalni retardace nebo mentalni subnorma. Nejeast&jsimi
projevy jsou opozdény vyvoj feci, schopnosti socidlni adaptace a mysleni, dale infantilismus,
hravost, muze se objevit i negativismus a apatie. Osvojovani uéiva ma del$i trvani a je méné

efektni. JelikoZ motorika neni porusena, preferuje se u téchto déti mechanicka prace.

1.3 Etiologie (pFic¢iny) mentalni retardace

~Mentalni opoZdovani miZe byt zplsobeno jak pfi¢inami endogennimi (vnitfnimi),
«ll

tak pfi¢inami exogennimi (vné&j$imi).

Pii¢iny mentalni retardace v riznych vyvojovych obdobich:

e v prenatdlnim (pfed narozenim ditéte): vlivy hereditalni (dit€¢ dédi nemoc ¢i nedostatek
vloh) a genetické (mutace ¢&i aberace gend, chromozomli a genomu), pfiCiny
enviromentalni (intoxikace matky a plodu), nedostatek plodové vody, Spatnd vyZiva
matky, uraz matky atd.

e v perinatalnim (v obdobi porodu a bezprostiedn€ po ném): hypoxie plodu (nedostatek
kysliku), protahovany porod'?

e v postnatalnim (po porodu do dvou let véku ditéte): infekéni onemocnéni mozku, traumata,

nadory mozku, zanéty mozku, $patné vyZiva, silnd deprivace"

"' SVARCOVA, 1. Mentdini retardace. 1. vydani. Praha : Portal, 2000, . 51.
12 rov. PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 2 roz3ifené a ptepracované vydani. Brno : Paido,

2006, str. 271.
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Etiologie podle Zvolského:'

Dé&di¢nost

Mentélni retardace nemiva jednotnou pfi€inu, v&tSinou vznikd souinnosti vrozenych
a enviromentélnich faktord. Intelektové schopnosti ditéte jsou orientaén& vyslednici priméru

intelektového nadani rodi¢u.

Socidlni faktory

Mohou mit vliv na inteligenéni kvocient v rozmezi 10 — 20 bodil. Nizké vysledky testt
inteligence souvisi s vychovou v niZich socidlnich vrstvach, nestabilnimi rodinnymi vztahy,
Spatnymi bytovymi podminkami nebo chudobou. Sociokulturni deprivace v rodinach,
détskych domovech a jinych institucich zptisobuje sniZeni intelektovych schopnosti. Pi¢inou

lehké mentalni retardace vétSinou byva kombinace dédi¢nosti a nepodn&tné vychovy.

Dalsi enviromentalni faktory

Zahrnuji nitrodéloZni infekce — napt. zardénky, toxoplazmoézu.
K zévaznému poskozeni dusevniho vyvoje mnohdy vedou meningitidy a encefalitidy a jiné
infekce v novorozeneckém obdobi. Mezi pficiny lehké a t€Z3i mentalni retardace 1ze zahrnout
otravu olovem, ozafeni dé€lohy, alkoholismus matky (fetdlni alkoholovy syndrom), porodni
traumata.

wrwe

Specifické genetické pfidiny

- dominantn& podminéné — vyskytuji se velmi ojedinéle (fakomat6za, neurofibromatézy)

- recesivné podminéné — sem se fadi prevazna ¢ast dédiénych metabolickych onemocnéni
(fenylketonurie, galaktosemie)

- podminéné poruchou sex chromozomii — dochézi k nadbyte¢nému X chromozomu
(trisomie) (Klinelteriv, Turnertiv, Lesch-Nyhantiv syndrom)

- podminéné chromozomalnimi abnormalitami — pfi€inou je v 95 % trisomie chromozomu

21 (jeden z nejznaméjsich je Downilv syndrom)

* Srov. VALENTA, M.; MULLER, O. Psychopedie. Teoretické zéklady a metodika. Praha : Parta, 2003, s. 54.
' Srov. ZVOLSKY, P. et al. Specidlni psychiatrie. Praha : Karolinum, 1997, s. 157-158.
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Nespecificky podminéné poruchy

Pri¢ina mentalni retardace je v 15 — 30 % neobjasnéna. Chromozomalni ani metabolicka vada

nebyla vysvétlena, nebylo zjisténo porodni trauma, ani jiné poskozeni plodu & novorozence.

1.4 Klasifikace mentalni retardace

Klasifikace jednotlivych stuptiti handicapu podle Svétové zdravotnické organizace (WHO):

F 70 Lehka mentalni retardace 1Q 69-50

F 71 Stfedné t€Zka mentélni retardace IQ 49-35
F 72 T&Zka mentalni retardace 1Q 34-20

F 73 Hluboka mentélni retardace IQ 19 a niZe
F 78 Jina mentalni retardace

F 79 Nespecifikovana mentalni retardace’®

Vyse zminéné rozdéleni se zaméfuje na fungovani ¢lovéka v ramci kvality Zivota a socialniho
byti.

1.4.1 Charakteristika jednotlivych stupiiii mentalni retardace

F 70 Lehka mentaini retardace 1Q 69-50

V charakteristice této Urovné mentdlniho postizeni se uvadi, Ze rozvoj sociélnich
dovednosti lehce mentalné retardovaného je od détstvi lehce zpomalen, ndpadnéj§i problémy
nastiavaji mezi tfetim aZz Sestym rokem, kde dochazi kopozdéni pouZivani feci

a porozuménimluvenému slovu.

Nejvyrazngjsi problémy se projevuji zejména v prvnich letech $kolni dochazky (konkrétni
mechanické mySleni, omezend schopnost logického mysleni, slabsi pamét’ atd.) a Casto je
tteba specielni vyukové zafazeni nebo pomoc. Tito lidé se mohou vzdélavat podle

odpovidajiciho vzd€lavaciho programu v zakladni $kole praktické, nebo maji moZnost

1> PIPEKOVA, 1. et al. Kapitoly ze specidlni pedagogiky.1. vydéni. Brno : Paido, 1998, s. 173.
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integrace do b&Zné =zékladni Skoly (pfi splnéni stanovenych podminek int_egrace).'6
Pokracovat ve studiu mohou v jednoduchych uéebnich oborech nebo se mohou zagkolit

v jednoduchych manualnich ¢innostech.

Vychovné pisobeni a rodinné prostfedi maji u t&chto jedinch velky vyznam pro
socializaci. VétSina jedincti dosahne nezévislosti v osobni pééi, je schopna vykonavat domdci
prace, pozdé&ji i jednoduchid zaméstnani zaloZend na manudlni zruénosti a v socialng

nendroéném prostiedi se pohybovat bez omezen{ a problému.’

Organicky pivod mentdlni retardace se vyskytuje u mensiny jedincii, u vétsiny se uvazuje
i o spodni varianté rozvrstveni intelektovych schopnosti v populaci. Celkovy vyskyt lehké

mentdlni retardace v poctu jedincti s mentalni retardaci je 80%, v populaci 2,6%.

F 71 Stfedné t&7ka mentdlni retardace I1Q 49-35

Rozvoj myslenkovych schopnosti i feci u jedincl zafazenych do této kategorie je vyrazné

opozdén, nasledné i v dospélém veéku dochézi k vyraznému omezeni.

Vzdélavaci proces se limituje na zaklad Skolského trivia, Zaci si pii kvalifikovaném
pedagogickém vedeni osvoji zéklady Cteni, psani a pocitani. Podobné je také opoZdéna
a omezena schopnost sebeobsluhy a néktefi jedinci potfebuji pomoc a dohled po cely Zivot
(napf. chranéné bydleni, chranéné zaméstnani). Hlavni diraz je kladen na zdokonalovani
sebeobsluhy a jednoduchych praktickych &innosti. Uroveii rozvoje feéi je variabilni, jelikoz
néktefi jedinci jsou schopni jednoduché konverzace, oproti tomu druzi dokaZou st€zi fici
o svych zakladnich potfebach. Retardace psychického vyvoje je Casto v kombinaci s epilepsii,

neurologickymi, télesnymi a dal$imi poruchami.'®

Etiologie je jiZ vétSinou organickd. Celkovy vyskyt stfedn€ t€Zké mentélni retardace

v podtu jedinci s mentélni retardaci je 12%, v populaci 0,4%.

' Srov. PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidini pedagogiky. 2.roziitené a ptepracované vydani. Bro : Paido,
2006, str. 272.

17 Srov. ZVOLSKY, P. et al. Specidlni psychiatrie. Praha : Karolinum, 1997, str.156.

18 Srov. VALENTA, M.; MULLER, O. Psychopedie. Teoretické ziklady a metodika. Praha : Parta, 2003, s. 45.
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F 72 T&7ka mentalni retardace 1Q 34-20

Vyrazné opozdéni psychomotorického vyvoje je patrné jiz v predskolnim v&ku. MoZnost
sebeobsluhy je vyrazn€ a trvale limitovéna (napf. udrZovéni &istoty). Pfijimaji specielnd
upravenou potravu nebo jsou krmeni. Re& byvi omezena na Jjednotlivé slova nebo skieky.
Omezené jsou i moZnosti vychovy a vzdélavani, ale zkuSenosti ukazuji, Ze vEasna
systematickd a dostate¢né kvalifikovana rehabilitatni, vychovnd a vzdéldvaci péte miZe
vyznamné napomoci krozvoji jejich motoriky, rozumovych schopnosti, komunika&nich

dovednosti, jejich sob&statnosti a celkovému zlepseni kvality jejich Zivota.'?

Etiologie je Casto organickd, byvd v kombinaci s motorickymi poruchami a s ptiznaky
celkového poSkozeni centrdlniho nervového systému. Velmi &asto se k tomuto postiZeni
ptidruzuji poruchy chovéni ve forme stereotypnich pohyb, her s fekaliemi, sebepo$kozovani,
afektti a agrese.20 Celkovi vyskyt t€Zké mentalni retardace v poétu jedinci s mentalni

retardaci je 7%, v populaci 0,3%.

F 73 Hlubok4 mentalni retardace IQ 19 a niZe

Zvolsky uvadi ve své charakteristice hluboké mentalni retardace, Ze: ,,téméf vSichni takto
postizeni jedinci nejsou schopni sebeobsluhy, vyZaduji pé€i v nejzakladnéjSich Zivotnich
ukonech, Casto jsou téZce motoricky omezeni, mivaji postiZeni sluchu, zraku, tézké

“neurologické poruchy.**!

Komunikaéni schopnosti jsou maximalné na trovni porozuméni jednoduchym
pozadavkim, odpovédi byvaji nonverbalni, fe¢ neni vytvorena. U vétSiny pfipadi miiZzeme
urdit organickou etiologii, ktera byva v kombinaci s nejtéZ$imi formami pervazivnich poruch,
zvlasté s atypickym autismem. Celkovy vyskyt hluboké mentalni retardace v poctu jedinch

s mentalni retardaci je 1%, v populaci 0,2%.

' Srov. SVARCOVA, 1. Mentdini retardace. 1. vydéani. Praha : Portal, 2000, s. 29.
2% Srov. VALENTA, M.; MULLER, O. Psychopedie. Teoretické ziklady a metodika. Praha : Parta, 2003, s. 45.
21 ZVOLSKY, P. et al. Specidlni psychiatrie. Praha : Karolinum, 1997, s. 157.
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F 78 Jin4 mentalni retardace

Uziti této kategorie nastava v okamZiku, kdy u jedince nelze stanovit stupeii intelektu
pomoci obvyklych metod v disledku pfidruZzenych senzorickych nebo somatickych poskozeni
(napf. u nevidomych, neslysicich, u jedincl s té€Zkymi poruchami chovani, osob s autismem

¢i téZce telesné postiien)"ch).22

F 79 Nespecifikovani mentélni retardace

Tato kategorie se uZiva v piipadech prokazani mentdlni retardace, ale je nedostatek

informaci pro zafazeni jedince do jedné z dfive uvedenych kategorii.?

22 5rov. SVARCOVA, 1. Mentdini retardace. 1. vydéni. Praha : Portal, 2000, s. 29.
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2. USTAVY SOCIALNI PECE

2.1 Historie ustavni péce

Vyvoj ustavni péfe a jejiho prostiedi se v jednotlivych etapich vyvoje spole¢nosti
n&kolikrdt zménil v ndvaznosti na ekonomické, politické a kulturni déni?* V pribéhu
historického vyvoje byly lidé s mentdlnim postiZzenim zahrnovani mezi duSevn& nemocné.
V prvobytn€ pospolné spolecnosti byly duSevni choroby vykladany z pohledu magie a jejich
lécba spocivala v exorcizmu (vyhénéni zlého ducha). Pogatky institucionalni péle jsou
spojovany s obdobim prvnich civilizaci, kdy chram plnil funkci 1é&ebnou i trestni. Lé&ebné
tstavy, tzv. asklepiony, byly zakladany Recku, v nich? pédi zajisfovali 1ékati a kn&.
Ve starov&ku pievladala péce rodinna, nebo v opaéném ptipadé mohlo dojit aZ k vyobcovani

ze spole¢nosti, coZ vedlo k jisté smrti postiZeného.

V obdobi stiedoveku, ovlivnéném kiest’anstvim, vznikaly hospitaly, coZ byla nemocniéni
zafizeni pfi klaSterech. Dusevni choroby byly vysvétlovany jako trest boZi. Zlomové obdobi
ve vykladu duSevnich chorob nastalo s pfichodem renesance, kdy se objevuji snahy
objastiovat dusevni choroby védecky. Piesto vSak stdle dochdzi k vy€letiovani t&chto lidi
ze spoleCnosti (napf. lod¢ blaznd, které mély izolovat a segregovat duSevné postiZené

ze spole¢nosti).

Obdobi osvicenstvi pfineslo vznik internanich budov a velkych S$pitalt, které jsou
institucemi polosoudnimi a jejichz funkce neni lékafska, ale vézeiiskd. Radikélni zménu
v pohledu na péci o mentdln€ postiZené pfinesl Philipp Pinel, ktery se snaZil o humanizaci
péte ve velkych 3pitdlech.”> Oteviel cestu k morélni 16&b& (hodnota fadu, organizovanost,

kézett) a novy pohled na nemocného &lovika.?®

Na pocétku 19. stoleti se Ustavni zafizeni zaCinaji specializovat na nemocnice, 1éCebny,
trestnice, polepSovny a starobince. Pomoci lékaii, v€dci a pedagogl dochazi ke zméné
pohledu na handicapované jedince a vznikaji prvni Ustavy, které se zaméfuji specielné na péci
o lidi s mentalnim postizenim. Vedle oSetiovatelské péle se zafind zavadét i vychovni

a vzdélavaci ¢innost.

2 Srov. SVARCOVA, 1. Mentdini retardace. 1. vydéani. Praha : Portal, 2000, s.30.

24 Srov. PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidlni pedagogiky.1. vydani. Bmo : Paido, 1998, s. 170.
2% Srov. PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidlni pedagogiky.1. vydani. Brno : Paido, 1998, s. 171.
26 Srov. MUHLPACHR, P. Vyvoj dstavni péce. Bmo : Masarykova univerzita, 1999, s.15.
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Prvni Ustav u nds zaméfeny na pé&i o lidi s mentalnim postiZenim zaloZil roku 1871
Mudr. Karel Slavoj Amerling v Praze s ndzvem Ernestinum. Rozdélil ustav na tii oddéleni.
Prvni oddé€leni bylo diagnostické, ztoho dale klienti odchézeli bud do druhého oddéleni,
které¢ melo vychovny a vyu€ovaci charakter, nebo do tietiho, které bylo azylového typu.
Poslanim Emestina byla ochrana mentalné retardovanych a jejich za¢lenéni do spole&nosti,
aby byli po odchodu z tstavu sami schopni vydélku. Dal$im feditelem Ernestina se stal
profesor psychopatologie a ustavni lékaf Mudr. Karel Herfort, ktery v tGstavu ziidil dvé
pomocné tfidy a femeslné dilny. K zakladani dalSich ustavii a zlep3eni kvality Zivota mentalng

retardovanych ptispély tzv. Cadovy sjezdy.”’

Postupné dochézi k budovani cel€ fady ustavil socidlni péle, které jsou ve vétsing piipadt
situovany do opusténych zameckych objektli mimo vefejnost. Klienti mohli byt umisténi bud’
na zdravotni odd€leni, kde byla péle pfedevdim o3etiovatelskd a rehabilitadni, nebo
na vychovné oddéleni zaméfené na pracovni ¢innosti. O klienty peéovali zdravotni nebo
fadové sestry, 1ékafi a ‘instruktofi pracovni ¢innosti. Do ustavli byly umistovany osoby
s riznym stupném mentélni retardace a jen ojedinéle se 0o mentalné retardovaného starala
rodina. Ustavy byly pieplnéné, stavaly se z nich velkokapacitni zafizeni, kterd omezovala
klientovo soukromi a potlatovala osobnost jedince. Klienti byli hromadné zbavovani
zpusobilosti k pravnim tikonim a osvobozovani od povinné $kolni dochazky. Casto neméli
Zadnou moznost kontaktu s okolni spole¢nosti, coz vedlo k tomu, Ze se ze spolecnosti uplné

vy¢lenili.

Rok 1989 pfinesl velké zmény ve spoleCnosti a také v ustavni péci. V péci o klienty
se klade v&tsi diiraz na individualni p¥istup, do popfedi se dostavaji klientovy potieby i zajmy,

pomaha se jim dosahnout nejvyssi mozné samostatnosti.

2.2 Charakteristika ustavni péce

Ustavni péée je jedna z nejzakladngjich forem socialnich sluZeb. Do tstavu socialni péte
nastupuje mentalné postiZzeny ¢loveék tehdy, kdyZ rozsah a ndro¢nost potiebné péce piekroci
moznosti rodiny. V nékterych piipadech tstav socidlni péfe rodin€ s péfi o mentalné

postiZzeného ¢lena rodiny pouze poméahd, v jinych pfipadech ptebird ulohu rodiny uplné.

27 PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidini pedagogiky. 2.rozi{kené a ptepracované vydéni. Brno : Paido, 2006,
s. 300. , v

CLINVERTITA

v
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Fungovani téchto zafizeni dosud upravuje vyhlagka Ministerstva prace a socidlnich vé&ci
¢. 182/1991 sb. ve znéni pozd&jsich piedpisti. Od 1.1. 2007 nabude G&innosti novy zakon

o socidlnich sluzbach, ktery ustavni pé&i nové komplexné fesi.

Podle dosud platné vyhlaSky se tstavy d&li podle zfizovatele na stitni (zfizovatelem
je ministerstvo, kraj nebo obec) a na nestatni (zfizovatelem jsou ob&anské sdruZeni nebo

charity).

Konkrétni poslani a Cinnost ustavu socidlni pé&e je z hlediska zdkona definovano pom&ms
obecné a zaleZi na zfizovateli a samotném zafizeni, jak se svym postavenim nalozi.?®
Do tstavu socidlni péce jsou pfijimani ti klienti, jejichZ zdravotni stav m4 takovy charakter,
Ze zplsobuje omezeni €i ztratu vzd€lavatelnosti, popf. vychovatelnosti a potfebuji pomoc
nebo dohled jiné osoby pfi n€kterych hlavnich nebo nezbytnych Zivotnich ukonech. Ob&ané
jsou do dustavu piijimani na zadkladé Zadosti (své vlastni, zdkonného zéstupce, obce,
charitativni organizace a’;d.) nebo na zaklad¢ poZadavku organu socidln€ pravni ochrany déti

(soud natidi ustavni pé&i).?

»Podle zakona & 100/1998 Sb. o socidlnim zabezpeleni se v Ustavech socidlni pége
pro mentaln¢ postizené zajiSt'uje zejména bydleni, zaopatfeni, zdravotni pée, rehabilitace,
kulturni a rekreatni péfe a v piipadé potfeby osobni vybaveni. S pfihlédnutim ke stupni

«30

postiZeni se umoziluje také pfimétené pracovni uplatnéni.“”” ,,V ustavu socialni péée pro déti

a mladeZ se ma poskytovat téZ vychova a vzdglavani.«!

Vychova klientd ve v€ku do 16 let se vykondva zpravidla ve vychovnych skupinich
sestavenych podle mentalni virovné s pfihlédnutim k fyzické vyspélosti. V jedné skupiné
by mé&lo byt maximalné 12 osob. Pocet klientil ve skupiné star§ich 16 let se pohybuje kolem
15 osob. Vyhlaska ¢. 182/1991 Sb. dale stanovuje pocty klientii zafazenych do skupin
na sport, kulturu, rekreaci a podobn&.*? Valenta a Miiller uvadi, Ze vychova v t&chto
zafizenich se zaméfuje na nejpotiebnéjsi fyzické a psychické schopnosti (napf. rozvoj pohybu,
poznani a fe€i), ziskdvani elementarnich hygienickych, sebeobsluznych a spolecenskych

navykd, budovani pracovnich dovednosti a mnohé dal$i. Vychova je zaméfena na rozvoj

28 Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace. 1. vydéni. Praha : Portal, 2000, s. 138.

 Srov. §76 vyhlaska &. 182/1991 Sb.

3¢ SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace. 1. vydani. Praha : Port4l, 2000, s. 138.

3 RENOTIEROVA, M., KREJCIROVA, O. Specidlni pedagogika. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci, 2003. s. 170-171.
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jednotlivych oblasti, diraz je kladen zejména na vychovu smyslovou, estetickou, feCovou,
rozumovou, t€lesnou a pracovni. Jak dale Valenta a Miiller uvadi, plan vychovy a vzdélavani
je pfipravovén a realizovan kazdému klientovi zvlat, aby vyhovoval jeho specifickym
potiebam. Vzd€lavani probihd vétSinou v riznych specialnich zafizenich $kolského typu
mimo uUstav nebo i vramci Ustavu socialni péde. Dale miZe probihat formou pracovni,
a to zejména pomocnou praci v objektu ustavu, péstitelskymi pracemi, dilenskymi pracemi,
jako je tfeba keramika nebo pleteni ko$l. Daldi formy vzd&lavani mohou probizat pomoci

sportu, kultury, uméni nebo pies zajmové &innosti klientd, >3

2.3 Kiasifikace tistavi socidlni pé¢e pro mentilné retardované

Déleni z hlediska délky pobytu:

e ustavy socialni péce s dennim pobytem
e ustavy socialni péce s tydennim pobytem

e ustavy socidlni péce s celoroénim pobytem

Ustavy socidlni pé&e s dennim pobytem (tzv. staciondfe) zajistuji komplexni denni péci
klientdm zahrnujici rehabilita¢ni, zdjmovou a kulturni slozku. V né€kterych ptipadech détem
a mladeZzi s mentalni retardaci nahrazuji vychovné-vzdé€lavaci Cinnost specidlnich skol
a matefskych $kol. V péci o dospélé nahrazuji ¢innost chranénych pracovist, kam by méli lidé

s postiZenim dochézet.**

Ustavy socidlni pé&e s tydennim pobytem zajistuji pééi od pondg&li do patku a vikendy
klienti trdvi ve své roding. Ustavni program zahrnuje rehabilitaéni a zdravotni pégi,
vychovné-vzdélavaci Cinnost, zdjmovou a kulturni oblast. Spolu s dennimi pobyty plni tak
funkci respitni (odlehovaci) a tim umoZiiuje spokojenéj$i Zivot na obou strandch, jak
u klienta, ktery ma rodinu i pratele, tak i u rodiny, kterd travi o vikendu ¢as se svym
postiZenym ditétem a v pracovnich dnech miZe vykonavat své zaméstnani a vénovat se svym

nepostizenym détem.®

32 Srov. KRALOVA, 1.; RAZOVA, E. ZaFizeni socidlni péce pro seniory a zdravotné postizené obéany. 3.
aktualizované a dopln&né vydéani. Bmmo : Anag, 2005, s. 213.

33 Srov. VALENTA, M.; MULLER, O. Psychopedie. Teoretické ziklady a metodika. Praha : Parta, 2003, s. 263.

3* Srov. VALENTA, M.; MULLER, O. Psychopedie. Teoretické ziklady a metodika. Praha : Parta, 2003, s. 260.

35 Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace. 1. vydani. Praha : Portal, 2000, s. 137.
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Ustavy sociélni péce s celoronim pobytem zajistuji komplexni pééi klientiim po cely rok.

K vyuziti této moZnosti stavni pé€e dochézi &asto z diivodu selhani nebo absence rodiny,

kdy se ustav snazi o kompenzaci rodinné péce.

Klasifikace ustavni socidlni péée pro mentédlné postizené dle Vyhlasky &. 182 /1991 Sb., § 61:

e Ustavy pro mentalng postiZenou mladez (§ 65 vyhlasky &. 182/1991 Sb.),
e TUstavy pro mentalng postiZené dosp&lé ob&any (§71 vyhlasky &. 182/1991 Sb.).3

Ustavy pro mladeZ s mentilnim postiZenim jsou urleny pro déti a mladez od 3 let do 26
let. Horni vékova hranice 26 let je stanovena pouze orientaéné, v téchto typech tstavii mohou
byt zfizovéana i oddé€leni pro v&€kove starSi klienty. Vétsinou vSak téchto zafizenich Ziji jak
mladi lidé, tak i ti, ktefi pfesahli hranici 26 let, ale ve svém domovském ustavu zistali.
Do ustavu pro mladez ' s mentdlnim postizenim se ptijimaji i klienti, ktefi maji rovnéz
postiZeni télesné nebo smyslové. V té€chto ustavech se také vykonava ustavni nebo ochranna
vychova mladeZe s mentdlnim postizenim. Nepfijimaji se vSak déti a mladez, jejichz
opoZdény rozumovy vyvoj je nasledkem vychovné zanedbanosti nebo ktetfi svym chovanim
mohou ohroZovat okoli.

Pted pfijetim do ustavu klient absolvuje pobyt v diagnostickém odd€leni ustavu za uCelem
posouzeni moznosti jeho individudlniho vyvoje. V tomto oddé€leni se zabezpeCuje specialné
pedagogickd, psychologicka, lékafskd a socidlni diagnostika. Celkovy pobyt na tomto
oddéleni trva zpravidla 3 mésice.

Ustavy pro dospélé ob&any s mentdlnim postiZenim jsou uréeny pro klienty s t&Z$im
stupném mentalniho postiZeni a pro klienty, ktefi maji krom& mentalniho postiZenii télesnou
nebo smyslovou vadu, a to ve véku od 26 let. Obéané s leh¢im stupném mentélniho postiZeni

mohou byt pfijati do t&chto stavii jen tehdy, jestliZe potfebuji nutné ustavni pé€i.

Klasifikace z hlediska pohlavi:

e ustavy socialni péce pro divky a Zeny
e Ustavy socialni pé¢e pro chlapce a muze

e ustavy socidlni péce smiSené (koedukované)*’

3 Srov. KRALOVA, J.; RAZOVA, E. ZaFizeni socidlni péce pro seniory a zdravotné postizené obcany. 3.
aktualizované a dopInéné vydani. Bmo : Anag, 2005, s. 38.
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V souCastné dob& vétSina ustavii socidlni péte prechdzi na koedukovand zafizeni,

aby vytvarela pfirozené skupiny pfiblizujici se b&zné populaci.

Déleni z hlediska kapacity (velikosti):

e malé (rodinné)

e velké

V soucasnosti se propaguji zafizeni mald, pfiblizujici se rodinnému Zivotu, kterd tvori
kvalitn€js$i podminky pro poskytovani komplexni péée a klade dfiraz na udrZovéani vztaht
mezi klienty navzdjem a mezi klienty a persondlem. Velké ustavy socialni péée se rovné
méni a to v organizaci price a v poskytovani komplexnosti péde o klienty. Hledaji se cesty
praktického uplatnéni a zapojeni klienti do b&Zného Zivota, dfiraz se klade na celoZivotni

vzdélavani a zmény se tykaji téZ celkové struktury a vedeni Gstavu.

2.4 Soucasné zmény v systému socidlnich sluZeb

V ramci socidlnich sluzeb dochazi za posledni dobu k mnoha zm&nam a to jak v oblasti

politiky, tak i oblasti individualni prace s handicapovanymi.

Soudobé chédpini pozice osob se zdravotnim postizenim v Evropé vychizi ze zcela
odli$ného principu. Vychédzi z obanského prava na nediskriminaci, na stejné zachdzeni,
rehabilitaci, bezbariérovost, zaméstnani, na ochranu pfed socidlnim vylou€enim, na socidlni

sluzbu apod.*®

Vstupem na$i zemé& do Evropské unie nastaly zmény v systému socidlnich sluZeb.
Tyto zmény jsou ovlivnény strategii Evropské unie, ktera se snaZi podporovat vyloudené

skupiny obyvatel tak, aby se pfedchazelo socialnimu vylouceni.

V soucasné dobé jsou stavajici pravni normy, které upravuji socialni oblast jiZ zastaralé

a nevyhovujici. Chybi v nich uceleny systém socidlnich sluZeb, ktery by pruzné reagoval

7 PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 2.rozsifené a prepracované vydani. Brno : Paido, 2006,
s. 304,
* Srov. KREBS, V. Hledéan{ nového pistupu k problematice zdravotn postizenych. Socidlni politika, 2002, tot.
28,¢8.2,s5.4
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na veSkeré zmény ve spolenosti. Na zikladé téchto skutednosti Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR vytvofilo novy zikon o socialnich sluzbach, ktery nabude u¢innosti
1.1. 2007. Jeho vytvofeni podnitily zmény ve spolegnosti, jako jsou napf. politické zmény
po roce 1989, zmeéna souvisejici s reformou vizemni spravy, povinnost statu vytvotit uceleny

systém sluzeb, zajistit kvalitu a dostupnost sluzeb, vznik nestatnich a neziskovych

organizaci.*

Novy zékon zejména stavi na prvni misto kvalitu slueb a péée o klienta — uZivatele,
pomahd zmirtiovat a odstrafiovat znevyhodnéni. Dostupnost sluZeb by méla byt k dispozici
viem uZivatelim a méla by smé&fovat k jejich potfebam. Vyzdvihuje se integrace (za¢len&ni
handicapovanych jedincti do spole€nosti), podpora nezavislosti (moZnost volby, svobodné

rozhodovéni), ochrana znevyhodnénych osob (uplatiiovani prav, potieb a zajmi).

Ustav socialni péée v roli poskytovatele bude zapsan do registru poskytovatelti sluzeb

pouze na zaklad¢€ ziskaného osvédéeni.

Zméni se systém poskytovani sluzeb v ustavu (uzavirani smluv a dohod, sestavovani plant
sluZeb a jejich financovani). S kvalitou sluZeb je uzce spojena kvalita odborného personalu,
kterou podporuje novy zakon tim, Ze stanovuje podminky pro vykon prace v socialnich

sluzbéch.

O kvalité v socidlnich sluzbach pojednavaji Standardy socidlnich sluZzeb, které shrnuji to,
co se olekava od dobré socidlni sluzby. Povazuji se za vSeobecné pfijatou pfedstavu o tom,
jak ma vypadat kvalitni socialni sluZba, jsou politikou socidlniho zadlenéni a vyplyvaji

z platnych pravnich norem.

Standardy jsou rozdéleny do tfech zékladnich ¢ésti:

vvvvvv

sluzby vypadat, a to napt. na co je potfeba si dat pozor pfi jednani se zdjemcem o sluzby
nebo jak sluZbu pfizptsobit individudlnim potiebam kazdého jedince. Proceduralni
standardy se dale vénuji ochrané prav uzivateld sluzeb a vytvafeni ochrannych

mechanizmi jako jsou stiznostni postupy, pravidla proti stfetu zajmu apod.

* Srov. PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 2.roz3ifené a pfepracované vydani. Brno : Paido,
2006, s.304.
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* Personilni standardy se vénuji persondlnimu zajiiténi sluzeb, jelikoz kvalita sluzby
Je pfimo zavisla na personélu a vyplyva zjeho dovednosti, vzdélani, vedeni a podpory

a dale zavisi na podminkéch, které pro praci maji.

¢ Provozni standardy stanovuji podminky pro poskytovani socidlnich sluZeb. Zaméiuji

se na prostory, kde jsou sluzby poskytovany, na dostupnost, ekonomické zajisténi sluzeb

a rozvoj jejich kvality.*

Standardy, vychazejici z potfeb moderni spole€nosti, jednotlivce (uZivatele) a organizace
(poskytovatele), se zaméfuji na kvalitu péée o klienta. Tato kvalita v socialnich sluZzbach
je t&Zko méfitelnd a definovatelna. Organizace a kazdy, kdo je poskytovatelem socialni
sluzby, si musi stanovit jeji ufel a cil. Cely personal by se mé&l podilet na poskytovani
kvalitnich sluZeb, a to vyjadfovanim vlastnich ndzorii a nadvrhii, hodnocenim momentalni
situace atd. Toto zapojepf by mélo posilovat jejich vlastni zdjem na kvalité prace. Velkou
ulohu déle hraje personal pfi zméné piistupu spole€nosti ke klientlim tstavnich zafizeni, ktery
byva ve vétSing ptipadd negativni. Personal musi byt mezi prvnimi, ktefi dokaZou vefejnosti
svym pozitivnim piistupem predstavit své klienty a pomoci jim se zac¢lenit do spole€nosti
zdravych lidi. Poskytovatel ma vnimat uZivatele jako zakazniky a pfitom respektovat jejich
prava, soukromi, svobodné rozhodovéni, osobni nézor, volbu ¢&i individualitu, mad pomahat
klienttim, aby mohli byt sami sebou. Rozhodnuti musi vychazet ze vzdjemného porozumeéni,
ale pfitom se musi dodrzovat Etické principy a Listina zékladnich prév a svobod.

,Cilem socidlnich sluZeb je umoznit lidem v nepiiznivé socidlni situaci vyuZivat mistni
instituce, které poskytuji sluzby vefejnosti i pfirozené vztahové sité, zlstat soudasti
pfirozeného mistniho spolecenstvi, Zit béZnym zpisobem. Poskytované sluzby zachovavaji
a rozviji distojny Zivot t&ch, ktefi je vyuzivaji, jsou bezpecné a odborné.“*! Snahou je,
aby zaméstnanci socidlnich sluZeb standardy piijali a dokazali s nimi pracovat v kaZdodennim

Fivots

% Srov. Zavddéni standardii kvality socidlnich sluzeb do praxe. Praha : MPSV CR, 2002. s.6.
8 Zavadeni standar,dz? kvality socidlnich sluZeb do praxe. Praha : MPSV CR, 2002, s.7.
2 Srov. PIPEKOVA, J. et al. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 2.roziitené a ptepracované vydani. Brno : Paido,

2006, s. 306.
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3. PRACOVNI TERAPIE

3.1 Charakteristika

»Pojem pracovni terapie Matousek definoval jako préci, kterd je soudasti 1é¢ebného,
vychovného nebo podpiimého programu. Jejim cilem miZe byt smysluplné traveni &asu
klientli, vykon ¢innosti nutnych pro provoz zafizeni, v némz klienti Ziji, ptipadn® do n&hoz
dochézeni, a také nacvik pracovnich dovednosti. V idedlnim p¥ipadé by mé&la byt planovana
podle potieb klienta, méla by podporovat jeho schopnost komunikovat, spolupracovat

s jinymi lidmi a méla by pozitivng ovliviiovat klientovo sebehodnoceni.**?

Pracovni terapie souvisi s ergoterapii (ergo — prace, terapie — lé&ba), kterou lze
charakterizovat jako jakoukoliv vhodné zvolenou t&lesnou nebo duSevni ¢&innost pro
postiZeného, kterd ma lé¢ebnou hodnotu, napoméhé navratu nebo nahradé ztracenych funkci,

zabraiiuje zhorSeni a umoZiiuje zlep$eni mistniho i celkového stavu klienta. *

Pracovni terapie muZe byt provozovéna formou dilenskych praci nebo pomocnymi
pracemi v objektu ustavu. Podle vyhlasky ¢. 182/1991 Sb. §86 mohou klienti ustavu socialni
péce vykonavat pracovni ¢innost pfi provozu ustavu, v jeho pomocném hospodafstvi nebo
ustavni vyrobg. Za prdci vykonanou v ramci vychovné-pracovni ¢innosti klientim nepfislusi

pen&Zitd odména.*’

3.2 Cile pracovni terapie

Préce je schopna plnit terapeutické, psychologické a socializa¢ni ukoly. Tato terapie ma ve
vychovné-vzdélavacim procesu u lidi s mentalnim postiZzenim vysostné postaveni. V ramci
jejiho pusobeni se ukazuje, Ze je cennym zdrojem poznani, védomosti a dovednosti, které
maji trvalej$i povahu, snadnéji se fixuji a jejich vybavovani je usnadnéno emocni vazbou,
kterd je nejobecn&j$i metodou nacviku dovednosti a navyki. Smyslové vnimani rozviji
a diferencuje, a také napomdha schopnosti pojmenovavat objekty. Valenta a Krej¢ifova dale

uvadi, Ze prdce svou podstatou proristd vSechny zakladni specidlni pedagogické

 MATOUSEK, O. Slovnik socidlni préce. 1. vydani. Praha : Portal, 2003, S. 160.
* Srov. MULLER, O. et al. Terapie ve specidlni pedagogice. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci,
2005, s. 253.



25

metody — reedukuje ( zkvalitfiuje postizené funkce), kompenzuje (zamé&fuje osobnost
retardovaného na rozvoj pfevaZng mimointelektovych oblasti) a rehabilituje (socialni dimenzi
pracovni &innosti).*® Prostfednictvim praktickych &innosti se zdokonaluji kognitivni funkce,
stimuluje fe¢ i mySleni, jemn4 i hrub4 motorika a sniZuji nedostatky prostorové orientace.
MuZe mit také relaxalni vliv, aktivovat zdjem lidi s mentalni retardaci o specifickou oblast
lidské €innosti, tim ho profesionalng sméfovat a budovat kladnou Zivotni motivaci. Price
v neposledni fadé formuje postoje i charakter loveka. Konkrétni cile a z nich vyplivajici

ukoly se lisi podle hloubky postiZeni a podle véku.

Pracovni terapie mé pozitivni vliv na celkovy rozvoj osobnosti klientti, dochazi u nich
nejen k seberealizaci, socidlnimu riistu a motivaci, ale zlepsuje se také koordinace pohybu,
jemna a hrub4 motorika ¢i smyslové vnimani. V programu pracovni terapie mohou klienti

uplatnit svoji tvofivost.

Terapeuti psobi na \}ytvéfeni, prohlubovani a upeviiovani zékladnich pracovnich navyka
a dovednosti klientd, rozviji jejich individualni manuélni zruCnosti. Pracovni &innosti
zamé&fuji na prace s riiznymi materidly, které klienti s dopomoci dobfe zvladaji. Pro tuto praci
je dilezité, aby zaméstnanci znali specifika prace s lidmi s mentalni retardaci. ZvIast& pfi

volbé metod a organizace pracovni ¢innosti i materialnich prosttedk.

3.3 Specifika osobnosti €lovéka s mentalni retardaci dulezitd pro pracovni terapii

Kazdy jedinec je individualni osobnosti, ktera je uvniti skupiny odpovidajici jeho postiZeni
jedineénym piedstavitelem svého typu se vztahy k prostiedi odliSujicimi se do kaZdého
druhého jedince. 7 I presto miZeme pro osoby s mentalnim postizenim vymezit nkteré
spolecné zvlastnosti, které zavisi na hloubce mentalni retardace, etiologii, véku a na geneticky

1 spole¢ensky podminénych vlastnostech konkrétni osoby.

Vnimani lidi s mentalni retardaci
Clovék smentdlni retardaci se nedokaZe samostatné orientovat v postupu préce,

analyzovat podminky pro pracovni ¢innost a nachazet vhodna feseni, jelikoZ jeho vnimani

> KRALOVA, J.; RAZOVA, E. ZaFizeni socidini péce pro seniory a zdravotné postizené obcany. 3.
aktualizované a doplnéné vydéni. Brno : Anag, 2005, str. 219 —220.
% VALENTA, M.; KREJCIROVA, O. Psychopedie. Olomouc : Netopejr, 1997, s. 48
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je zpomalené, omezené a nedostatetnd diferencované. Omezenost pozorovaci schopnosti
a mysSlenkové Cinnosti znemoZiluje zobecriovat diléi zkudenosti a nasledné z ni vychazet
pfi feSeni konkrétnich situaci. Velké problémy jim &ini, kdyZ maji pfi srovnani riznych
objekth a hledani shody a rozdilu, nedok4Zi samostatng odligit podstatné a nepodstatné znaky

pozorovanych objekti.

Pamét’ a logické zapamatovani

S mentdlni retardaci souvisi porucha ve vyvoji pamsti a zvla$tnosti logického
zapamatovani. U t€chto lidi pfevlddd mechanickd pamét. Pfi praci je ztiZeno vyuziti minulé
zkuSenosti pro racionalizaci prace, volbu vhodnych postupt, nafadi, materidlu i pro
pfedchézeni traziim, proto je nutné mnohonasobné opakovani postupl prace a zakladnich

informaci, soustavna kontrola a maximalni pozornost.

Citova a volni oblast lidi s mentalni retardaci

U lidi s mentalni retérdaci city nebo Cast&ji afekty pfevladaji nad rozumovym feSenim.
NaruSeny vztah k potiZzim a téZkostem spojeny s priibéhem prace znesnadiiuje jejich plnéni
zadanych ukold. Problémy nepfekonédvaji zvySenym usilim, ale od rozdélané ¢innosti snadno
odchazeji, prestdvaji pracovat, nebo si hledaji jinou &innost. MiZe dojit aZ k poklesu
pracovniho vykonu nebo nechuti k praci. Tomuto problému se mitZe dobrou organizaci prace
pfedejit. Postupem veéku a vhodnym specidlnim piisobenim se miZe zlep$it naruSeni volni
stranky jedince.

Reakce lidi mentilné retardovanych na podnéty a chovani

Jednou ze zvlastnosti mentalni retardace je trvali neklid, t€kavost, drazdivost, hyperaktivita,
ktera se oznaduji jako erotismus. Pro erotiky se nedoporucuji prace s nastroji, mohli by ubliZit
jak sobé, tak také ostatnim, proto se doporuuje stald kontrola téchto jedincd pfi praci.
V opaéném piid€ u jedincl torpidnich, ktefi nejsou schopni se ni¢im zaujmout, je dilezita

vhodna motivace a aktivace.

Zvlastnosti télesného vyvoje lidi s mentalni retardaci
Déti i mladistvi s mentalni retardaci bavaji opozdéni v ristu, i ve hmotnosti t€la, mivaji
mensi objem hrudniku, slabéji vyvinuté svalstvo a zhorSenou motoriku rukou. Projevem

tohoto nedostatku je rychlejsi unavitelnost pfi praci. V této souvislosti je dulezité zarazovani

47 Srov. CERNA, M.; NOVOTNY, J.; STEJSKAL, B. et al. Kapitoly z psychopedie. Pteprac. vydani. Praha : UK
— Karolinum, 1995, s. 13.
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prestavek b&hem prace, uprava pracovniho prostfedi a vyb&r vhodnych &innosti podle

individualnich zvlaStnosti. V této souvislosti je prace spojovana s télesnym cvidenim, které

nedostatky koriguje, zvySuje pracovni schopnost a celkovou télesnou obratnost.

Motorika lidi s mentalni retardaci

Poruchy pohybového rozvoje (napf. motorickd neobratnost, zaostavani v motorickém
vyvoji, nespravné drZeni téla, tzv. pohybova chudost, pohybové stereotypy atd.) vyplivaji
ze stupné postiZeni, etiologickych faktord i socidlniho vlivu. Zasadni vyznam pro vytvareni
pracovnich dovednosti je nejdiilezit€jsi rozvoj jemné motoriky rukou. Pii opakovaném
procviovani dochazi ke zlepSeni predevSim v oblasti elementarnich pohybt, u slozit&jSich

pohybii a pohybovych navykt je proces zkvalitiiovani zna¢né pomaly.
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PRAKTICKA CAST
4. CIL PRACE

Pro praktickou Cést jsem si stanovila dva cile. Prvnim cilem je charakterizovat, jak
probihd pracovni terapie vkonkrétnim zafizeni. Druhym cilem této prace je srovnani
teoretickych doporuceni pro pracovni terapii s konkrétni realizaci této terapic v Ustavu

socidlni péce ve Strelicich.

5. METODIKA

Podklady pro praktickou Cast jsem ziskala z vice zdrojii. Informace jsem &erpala z literatury,
z tiskovych materidli tustavu a déle jsem zpracovala vlastni zkuSenosti zpraxe v tomto

zafizeni. PouZila jsem metodu pozorovani a rozhovoru s klienty.

Na zaCétku prace jsem se zaméfila na historicky vyvoj tohoto zafizeni, dale na struénou
charakteristiku a strukturu jednotlivych odd&leni. Nejvétsi pozornost jsem vénovala
vychovné-vzdélavaci ¢innosti, hlavné€ oblasti pracovni terapie. VySe uvedenou metodu jsem
uplatnila pfi tii tydennim pozorovani prace s klienty v ergoterapeutickych dilnach. Zde jsem
meéla moznost také vést rozhovory s odbornymi pracovniky a klienty v ramci uvedeného

tématu.

6. ERGOTERAPEUTICKE DILNY'V USTAVU SOCIALNi PECE VE STRELICICH

6.1 Historie Ustavu socialni péte pro mentalné postiZzenou mliadeZ ve St¥elicich

Prvni ustav socidlni péfe pro mentdlné postiZenou mladez ve Stfelicich zalozila
kongregace sester dominikanek v roce 1919. Pro tyto tlely zakoupily sestry budovu zdmku
od hrabéte Alberta Herbersteina. Prvnich 50 klienti sem pteslo v roce 1919 z tstavu v Brné.
Provoz byl hrazen pfispévky rodi¢d - pokud byli schopni pfispivat, za nemajetné pfispivala
pfislu$nd obec nebo zemsky ufad. Sestry spoleéné s klienty obdélavaly zahradu i pole
a chovaly domadci zvifata. Zfidily v ustavu pomocnou $kolu pro vzdélavani hochti a samy
si vymy3lely a zhotovovaly pomiicky. Skolu i ustav navitévovali ugitelé defektologie,

aby poznali vychovné metody a pouZivané pomticky.
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Béhem 2. svétové vélky byl istav z budovy vystshovan a budova slouzila jako nemocnice.

Po valce se sestry s klienty vratily zp&t a pokragovaly dal ve svém dile.

21. dubna 1948 vy3el novy 3kolsky zdkon o jednotném skolstvi. Pomocna $kola byla
zestatnéna. Sestry byly piijaty do stétni sluzby a byl jim vymezen plat. Ve tiid& nesmélo byt
vic jak 15 Zaki. Pfestal se pouZivat ndzev pomocn4 $kola, zagal se pouZivat ndzev zvlastni

gkola.

Zdej8i Gstav byl vroce 1950 prevzat do statni spravy s tim, Ze se o vedkeré potieby
a thrady provozu ustavu bude starat KNV. Dostal ndzev Zvlastni détsky domov. Koncem
roku 1951 bylo v ustavu 22 sester, ale jen 14 dostavalo plat. Klientt bylo celkem 64, z toho
49 navst€vovalo zvlaStni Skolu a bylo 10 v pkipravce. 5 vétsich chlapci vypomahalo

s udrzbou.

Dne 1. fijna 1957 byly sestry zaméstnané v tustavu propustény na pfikaz ministerstva
Skolstvi. Opét doslo k pfejmenovani na Ustav socialni péde pro d&ti duSevné vadné. Pozdé&ji
byl nazev zm&n&n na Ustav socialni pé&e pro mentalng postizenou mladez. Ustav ve Stelicich

byl uren pro déti nevzdélavatelné.

V letech 1964-68 ve stielickém tstavu vzniklo metodické a konzultaéni stfedisko,
pro které byla pfijata psycholozka a socialni pracovnice. Ziidilo se tu také jedno oddéleni pro
divky. Nékteré divky dochazely na dopoledni vychovnou praci do skupiny hocht, ostatni byly

téZce postiZené a zustavaly na oddéleni.

Zakatkem roku 1965 predava krajsky tifad dle usneseni rady Jihomoravského kraje Ustav

socialni péée ve Stielicich Okresnimu tifadu socidlniho zabezpeceni pro Brno - venkov.

Po roce 1989 se ustav zadal otevirat, rozsifily se moZnosti pracovnich terapii, pfi riznych
pfileZitostech jsou zvéni na navitévu Ustavu i stieli¢ti ob¢ané. Navracenim kongregace sester
dominikanek do vedlej$i budovy byla navazana spolupréce, kdy klienti mohou vyuzit nabidky
vyuky naboZenstvi nebo navstévovat bohosluzby ve zdejsi kapli. Velké zmény nastaly také
s nastupem souasné pani feditelky, ktera klade velky diraz na humanizaci zafizeni

a integraci klientd do spole¢nosti.
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6.2 Charakteristika ustavu

Ustav socialni pé¢e pro mentaln& postiZenou mladeZ ve Sttelicich byl zaloZen v roce 1919
kongregaci sester dominikdnek. Soudastnym z¥izovatelem je Jihomoravsky kraj. Ustav

je vystavén na okraji obce Stfelice a ptirodniho parku Bobrava, v klidném prostiedi

obklopeném piirodou.

Tento ustav je zafizeni pro déti a mladez od 3 do 26 let, ve vyjime&nych ptipadech i osob
star$ich. Ustav poskytuje klientim bydleni, zaopatfeni, zdravotni pé&i, rehabilitaci, vychovu
zaméfenou k pracovni innosti, kulturni a rekreadni pééi. Do tstavu se piijimaji i obgané,
ktefi jsou postizeni téZ t€lesnou nebo smyslovou vadou. Ti jsou do tGstavu zafazovani
na urovni stfedni, t€zké a hluboké mentélni retardace. Jsou to takové osoby, které pro sviij
mentalni deficit nejsou schopny vychovy a vzd&lani ve zvlastnich a pomocnych $kolach.
Nepiijimaji se ti, jejichZ rozumovy vyvoj je opoZd&ny nasledkem vychovné zanedbanosti

nebo u nichZ se projevuji psychické poruchy ohroZujici okoli.

I kdyzZ jsou mozZnosti osobnostniho rozvoje téchto postiZenych omezené, nelze je odsoudit
k celoZivotni ne€innosti a izolaci od spolecnosti. Soustavnou a cilevédomou vychovnou praci,
soustavnym cviCenim je mozno dosdhnout toho, Ze vétSina klientd se rozvine nejen

v sebeobsluze, ale osvoji si i zakladni hygienické, kulturni a pracovni navyky.

V soucasné dobé je v ustavu 104 klient, z toho 89 muzi a 15 divek . Klienti jsou zde
pfijiméni na tydenni nebo celoroéni pobyt. Mald skupinka 8 klientd je zde pfijata

na predprofesni pfipravu, ktera trva dva roky.

Tento Gstav socialni péte nabizi klasicky pobyt pro klienty, ale i alternativni program,
ktery se nazyva predprofesni pfiprava. Tento program ma piipravit mladé lidi s mentalnim
postiZenim na pracovni ¢innosti, které budou moci uplatnit ve svych rodinich nebo v malych
provozovnach. Podminkou pro pfijeti je uispésné absolvovani pomocné nebo zvlastni Skoly
a priprava je planovana na dva roky. Klienti pfedprofesni pfipravy mohou ziskat zkuSenosti
ve viech terapeutickych dilndch i v provozech ustavu (napf. vyroba koSikaiského zbozi,
keramiky, tkani kobercil, vyroba gobelini, zpracovani ovéiho rouna, vyroba svicek, uklidové

prace, mandlovani pradla, prace na zahradg).
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6.3 Struktura tstavu socidlni péce

V Gstavu socidlni péce je 83 zaméstnanci, ktefi se o klienty staraji riznou formou.
Zdravotnich pracovnikdi je zde 20, vychovnych 37 (3 kvalifikovani vychovatelé
s vysokoskolskym a 17 se stfedokolskym vzdé&lanim), na provoznim tiseku je 21 pracovniki

o ekonomicky usek se staraji 4 pracovnice a cely tistav spravuje 1 feditelka.

b

Klienti jsou rozdéleni do t#{ velkych skupin:

e Prvni skupinu tvofi t€Zce mentalné postiZeni na zdravotnim oddéleni. Vétsinou se jedna
o kombinované postiZeni, a proto je zde na prvnim misté péde oSetiovatelskd, kterou
dopltiuje péce vychovna. Ta se zam&fuje pievazng na sebeobsluhu, zejména na hygienické

a spolecenské navyky.

e Druhou skupinu tvofi hoSi a divky na vychovnych oddélenich. Hlavni daraz je zde
kladen na télesnou, hudebni, vytvarnou a pracovni vychovu. Vedle vychovného plisobeni
se zde také zaméfuji na vzd€lavaci Cinnost. Klienti maji moZnost navstévovat tzv.
Skoli¢ku, kde se klade pfedev§im diiraz na rozumovou a smyslovou vychovu. V ramci
Skoly se realizuje i1 prace na PC s vyuZitim speciadlnich programi pro lidi s mentalni

retardaci.

o Tieti skupinu pfedstavuji klienti, ktefi se Wuastni riznych pracovnich ¢innosti.
Pfedev§im v dilndch (napf. keramické, kosikéaiské, tkalcovské atd.), ale néktefi
vypomahaji také v kuchyni, v pradelng&, na zdravotnich oddélenich a na zahradé. Klienti
maji také moZnost zapojit se do prace v terapeutickych aktivitach - v krouzku arteterapie,

hipoterapie, muzikoterapie a canisterapie.
6.4 Vychovna a vzdéldavaci ¢innost
6.4.1 Vzdélavaci €¢innost
Vzdélavani klienti, natrovni smyslové a rozumové vychovy, probihd v prvni fadé
v ustavni Skole, kterd se nazyva $koli¢ka a probihd podle rozvrhu v dopolednich hodinéch.

Vyuka probihd pod vedenim specialné vzdélaného pedagoga. Plan vyuky neni obecné

stanoven, jelikoZ kazdy klient méa specifické schopnosti pro vzdélavani, tudiz vznika
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individualni plan zaméfeny na kazdého klienta zv1ast. Nejvétsi &ast vyuky je vénovana
klientim, ktefi se u¢i Cist, psat a pocitat. Za usp&ch je povazovano, kdyZ se klient naugi
napiiklad jenom pocitat, nebo &ist. Vétsinou ale bohuzel nerozumi obsahu preéteného. Dalsi
¢ast vyuky je v€novéna rozvoji mysleni, kterému napoméhaji pfedem pfipravena nati$téna
cviéeni nebo podobné pomiicky. Zna¢na &ast ve vzdé€lavacim procesu je zaméfena také
na rozvoj fe¢i a slovni zasoby, probihajici za pomoci rliznych logopedickych pomticek.
Klienti maji moZnost se zde také setkat s moderni technikou a to vramci specidlng

upravenych programil na pocita€ich pro osoby s mentalnim postiZenim.

Dile je neopomenutelnd soudast vzdélavani provozovéana na oddélenich pfisluSnymi
vychovatelkami, kde je realizovana riznymi programy a cvi€enimi na prohlubovani a nicvik
sebeobsluhy. Klienti jsou zde také obohacovani ve smyslu rozvoje v oblastech rozumové

vychovy, smyslové vychovy, hudebni vychovy, vytvarné vychovy a télesné vychovy.

6.4.2 Vychovna ¢innost
6.4.2.1 Ergoterapeutické dilny

Denni rezim dilen

7:45 — pfichod klientl do dilen
8:00 — zat4atek zaméstnani

10:00 — pfestavka na svacinu
10:30 — pokradovani v zamé&stnani
11:45 —uklid

12:00 — odchod na obéd

13:30 — pfichod do dilen

14:45- uklid

15:00, 15:30- odchod na oddéleni

Ergoterapeutické dilny byly vybudovany vroce 1994 zdfive pouzivané hospodaiské
budovy. V objektu jsou umistény jednotlivé dilny, které spojuje prosklena chodba. Chodba
dodava objektu hodné svétla a v kombinaci s barevnymi vyrobky klienti pusobi prostory
na klienty optimistickym dojmem. Pracovni terapie se vtomto Ustavu realizuje v téchto

dilnach: tkalcovskd, kogikafskd, keramickd a svitkafskd dilna. Terapie je provozovana
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odbornymi pracovniky, ktefi maji jak vzd&lani pedagogické, tak i dalsi kurzy v tom oboruy,
ktery souvisi s &innosti v jejich dilng. Klienti si mohou vybrat v jaké dilné se budou pracovné
zapojovat, popiipadé mohou pracovat stfidavé v riiznych dilnach, aby byla jejich pracovni
naplii pestfejsi. Tato moZnost je individualni a odviji se od jejich dovednosti a schopnosti.
Casovy provoz dilen je uzpiisoben tak, aby co nejvice pfipominal klasické zaméstnani. Tomu
odpovida i pracovni doba od pondéli do patku. JelikoZ toto zafizeni neni vedené jako
chranéné dilny, nemohou dostavat klienti plat, ale dochézeji do dilen z terapeutickych
dtvodd. Dila klient jsou pouZita pfedeviim k vybavovani interiéru ustavu, mohou slouzit
k drobnému prodeji pifi rliznych akcich &i oslavach ustavu, nebo jako darek klientd.

Za utrZen€ penize je kupovéan materiél do dilen, popfipadé mohou jet klienti na vylet.

Organizace pracovnich &innosti

Kazdy klient je veden k samostatnosti, aby si byl schopen svou praci udélat az do konce.
Dilny je vybavena specidlnimi pomtickami, které jim usnadiiuji jejich praci. Terapeutka

Jje systematicky vede a pomaha jim s jejich praci.

Sici a tkalcovska dilna

Tato dilna spojuje dohromady dvé pracovny. V jedné pracovné se §ije domaci obuv
a druha je zamé&fena na vyrobu prostirani a tkani koberci a gobelini. Ve druhé pracovné maji
klienti také moZnost spfadat ov¢i vinu na kolovratku.V prostoru dilny jsou rozmistény &tyfi
stavy riznych rozmért.. Klienti, ktefi netkaji na stavu, mohou stfihat latku na rizné §ité

vyrobky, chystat materiél na tkani atd.

Kosikafska dilna

Néplni této dilny je prace s prouténym materidlem. Klienti maji mozZnost naucit se zde

plést riizné nadoby, nebo se podilet na jejich pfipravé. Vétsina klientd je po delsi dobé
schopna zvladat pracovni proces samostatné. Kazdy klient ma sviij stolek a své naradi. Pti

této ¢innosti si klienti procvi¢uji jemnou motoriku.

Keramicka dilna

V keramické diln€ maji klienti moZnost Sirokého vyziti. Prace s keramikou je ziejmé
nejkreativngjsi ze v§ech dilen v tomto tstavu. I pfesto mé i zde kazdy klient nauceny svijj
zpusob prace. Néktefi klienti glazuji pfedem nachystané vyrobky, vyryvaji rizné ornamenty,

nebo vytvaii nadoby pomoci forem. Zdatn&j§i klienti zvladaji i praci na platovacim stoji
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a hrn¢itském kruhu. B&hem této prace si rovné procvicuji jemnou motoriku a zdokonaluji

estetické citéni pfi vyb&ru barev.

Svi¢kaiska dilna

Zde se maji klienti moZnost naugit praci spojenou s vyrobou svicek. Nej¢astéjsim tikolem
klientl je pfiprava vosku, ktery je nasledn& zalévan. Klienti se zde podili na zna¢né &asti

vyrobku, ale pfi praci s horkym voskem je musi zastoupit terapeutka.

6.4.2.2 Pracovni terapie mimo ergoterapeutické dilny

Vramci pracovni terapie maji klienti moZnost pomédhat také pii praci v pradelng,
pfi uklidu aredlu nebo v budovach, v kuchyni, na vratnici a také na lizkovych oddé&lenich.
Mezi nejrozsitenéjsi formu pracovni terapie mimo dilny lze zafadit praci na zahradé&. Na tuto
pracovni terapii dochézi stile stejni klienti, ktefi jsou jiZ za del§i dobu v této oblasti zna¢n&
proSkoleni. Klienti poméahaji s udrZbou rozsahlé zahrady, péstuji rostliny ve skleniku a staraji

se o zvifata, jako jsou Zelvy, morgata a slepice.

Nejzdatnéjsi klienti chodi pracovat na oddéleni k leZicim klientim, kde vypomahaji
s krmenim a sebeobsluznymi ¢innostmi.
6.4.3 Srovnani teorie a praxe prace v ergoterapeutickych dilnach

V této kapitole bych chtéla srovndvat uvadénd teoretickd doporueni a zasady

pro vychovnou praci*® podle Vodakové a praktické provedeni v ergoterapeutickych dilnich

v Ustavu socidlni péce ve Stielicich.

Teoretickd doporuceni a zasady pro| Prakticképrovedeni
vychovnou praci: v ergoterapeutickych dilnach v Ustavu

socialni péce ve Strelicich:

8 Srov. VODAKOVA, J., DYTROVA, R., CETTLOVA, M. et al. Specidini pracovni vychova a ergoterapie.
Praha : UK- Podagogické fakulta, 2003, 5. 22 - 23.
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1. Presné vymezeni cile a prostiedki:

nutnost promysleného planovani vegkeré
¢innosti

roz€lenéni Cinnosti do pfim&teng dlouhych
etap s jasn€ stanovenymi tikoly a cili

nedd se

pfedpoklddat spontinni a

adekvatni feSeni ukolt

Stanoveni cile: vyroba kosika

* pfiprava materidlu — terapeut pfipravi

materidl, ktery budou klienti k dané
¢innosti potfebovat

roz¢lenéni Cinnosti — uréi si malé cile pro
kaZdého klienta zvIast' a hlavni cil celé

dilny

vetsi

2. Maximalni nazornost: by se méla
uZivat pfi pfedvadéni Einnosti
- zdtvodiiovani postupil

- vybé&ru materialu & naradi

pozn. nepfedpokladat abstraktni mySleni,

miru pfedstavivosti a vyuZivani

ptedchozi zkuenosti.

e terapeut vysvétli

pozn.

vvvvvv

praktickou ¢innost)

klientovi, pro¢ ma
dodrZovat postup prace a cely postup mu
po malych &astech ndzorné pfedvede
vybere klientovi piihodny material, ktery
je pro klienta vhodny a ukdZe mu praci
s nafadim, které odpovidd klientovym
schopnostem.

dilezitym pozadavkem je zde

trpélivost terapeuta.

3. Primérenost

vékovym zvlastnostem klientd

hloubce mentalni retardace, snaha

o vyuZiti horni hranice moznosti jedince
tzv. funkénimu véku

pfihlédnuti ke zvlastnostem télesného

vyvoje

Terapeut si pfed zacatkem prace zjiStuje o
klientovi v8echny podstatné informace,
aby mohl zvolit praci i metody Gmérné
jeho moZnostem, nejlépe horni hranici
jeho mozZnosti.

ktera

Klienti dé&laji takovou préci,

odpovida jejich schopnostem. Je to
pfirozené regulovano, nebot’ kdyby klient
délal leh¢i praci, neZ ktera mu odpovida,
zaéne se nudit a tim na sebe upozorni. To
je pfirozeny signdl pro terapeuta, aby

zménil jeho ¢innost.

2. Postup od jednodussi

¢innosti ke

pfi praci napt. v ko$ikaiské diln€ terapeut
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slozitéjsi

- pocatek zaméstnani souvisi s banalnimi
tikoly (podle posouzeni zdatnosti jedinci)
- postupné navySovani naroki na jedince

- vedeni jedince k co nejvetsi samostatnosti
pozn. problém pro terapeuta, pfilisné
pfizptisobeni mentdlni Urovné dé&ti, ztrata

snahy motivovat k vy$§im moznostem.

nejprve zaéinajicim klientim dava za ukol

stithani opletky (seznameni se
z materidlem), tvofeni zakladu pro kosik,
teprve pozdéji se klient nauci plést cely
kosik

e Nektefi klienti ztrdceji chut’ udit se
naro¢néj$i Cinnosti a terapeut musi
pouzit rizné formy motivace, aby

klienti neustrnuli na jedné €innosti.

3. Soustavné opakovani zékladnich
pracovnich tkoni

- vytvafeni dovednosti mnohonasobnym
procvi¢ovanim uréitych praci za stejnych i

zménénych podminek.

V kazdé

zafizeni jsou dvé terapeutky, které se

z pracovnich dilen v tomto

vénuji maximalng¢ 10 klientim. Proto je
moZné  toto soustavné opakovani a
individualni vedeni uplatiiovat.
Pokud se stane, Ze pomoc terapeutky
potiebuje vice klientd soucasng, jsou
klienti vedeni k trpélivosti, dokud na né
nedojde fada. OvSem tato casova
prodleva je obvykle odvede od price a
k opétovnému navratu k praci je tfeba

klienty velmi motivovat.

(dilezity aspekt ve vychovné praci)

- nalezeni klientovy individuality a jeji

- vedeni ke spolupraci v kolektivu

4. Individualni pFistup: .

nasledny rozvoj ‘ o

Pokud ma klient napf. vytvarné nadani,
terapeut se zaméfuje pfedevsim na rozvoj
tohoto nadéni.

Terapeut vede klienty ke spoluprici a
pocitu sounaleZitosti ve skupiné. Klienti
se uéi navzdjem si pomdahat a délit se o
ukoly.

MiZe dochazet k situacim, Ze terapeut ve
vét$im pracovnim vypéti pfestane chdpat
jedince jako individualni bytosti a
sklouzne k chéapani kolektivnimu. V tomto
pfipadé dochazi k ujmé slabsich klientd,

kterda se odrazi na jejich ptistupu i
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vysledku prace.

Zasada aktivity

Gsili o radostné a aktivni zapojeni do
prace

vhodnd motivace klienta (ziskani ke
spolupraci a snaha o pfekondni vlastni

pohodlnosti )

pozn. pfihlédnuti k souasnému zdravotnimu

stavu,

z ptedchozich zaméstnani,

nebo negativni zkuSenosti

nelze navodit

strachem ani trestem

Price klientd je ovlivnéna ptistupem
terapeuta a vlivem jeho osobnosti.

Klienti, ktef{ chodili do dilen k terapeutce,
kterd k nim méla velmi pozitivni pfistup a
plné se jim vénovala, pracovali s mnohem
vétsim nadSenim nez klienti, kteti chodili
do dilny, kde se jim terapeutka prilis

mnoho nevénovala.

6. Zajisténi  bezpelnosti  price a Terapeuti v tomto zafizeni velmi disledng
hygienické nezavadnosti prostiedi, dbaji na viechny bezpeénostni pfedpisy.
materidld, pomucek i pracovnich postupi O kazdé nové zméné v zikonech a
je dano zdkony a vyhlaskami, které by m&l|  vyhlagkach tykajicich se bezpenosti
kazdy pracovnik znét a respektovat. prace jsou terapeuti v¢as informovani a

ihned tyto zmény uvadéji do praxe.

7. Zarazovini hudby do pracovni Toto doporuceni je ve vySe zminénych
ginnosti': dilnach napliiovano pouze z&asti. Hudba

spravny vybér hudby (doporudenda je
povzbuzyjici hudba napt. dechova, tane¢ni
nebo lidova hudba)

pfiméfena hlasitost hudby

hudba by neméla byt pousténa nepfetrZité,
nejvhodnéj$i je pfed zaCatkem pracovni
¢innosti a v piestavkich

hudba muiZe navodit pfijemnou atmosféru

a napomoci lep§im vykonim pfi praci

je zde uZita jako kulisa a neni vybirdna se
zamé&rem aktivovat klienty. Byva pousténa
z radia, které hraje celou dobu pracovni

éinnosti.

6.4.4 Prinos ergoterapeutickych dilen

Zpocatku jsem se domnivala, Ze pracovni terapie souvisi pouze s rozvojem télesné stranky

osobnosti, ale po pozorovani prce s klienty v ergoterapeutickych dilnich v Ustavu sociélni
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péce ve Stielicich a po nastudovani pfislusné literatury jsem své stanovisko zménila. Pracovni

terapie poskytuje klientlim mnohem vice p¥inosi a rozviji rizné stranky osobnosti.

Pracovni terapie pozitivné ptisobi na:

rozvoj pohybového ustroji — prace v dilnach vede klienty k pravidelnému pohybu; klient
kazdy pracovni den do dilen sam dochézi, prestivky jsou v&nované pohybu a také
samotnd prace je prokladana cvi€enim a protahovanim téla

rozvoj jemné motoriky — je realizovan &innostmi spojenymi pfimo s vyrobou piedmétd,
které se v dané diln€ vyrabi, napt. v kosikafské dilné se rozviji koordinace pohybt prsti
a citlivost prstd, v keramické diln& se rozviji hmat a jemna préce rukou

rozvoj socidlnich vztah@ — propojeni prace a socidlnich vztaht je velice izké; klienti
v dilndch navazuji pratelstvi a rozviji mezilidské vztahy

rozvoj schopnosti spoluprace — vétsina praci v t&chto dilnach vyZaduje, aby byli klienti
schopni alespori v rpalé mife spolupracovat; klienti se u¢i pomahat si navzijem, délit
se o préaci, popfipad¢ se pfi praci vystiidat

rozvoj komunikac¢nich dovednosti — klienti rozviji také své komunika¢ni dovednosti, uci
se pfesnéji formulovat problémy a nejasnosti, se kterymi se potykaji pfi své praci, uéi
se také vystizn€ poradit ostatnim klientiim, ktefi se na né€ obrati s prosbou o pomoc,
a osvojuji si také dalsi pravidla komunikace (napf. po€kat, aZ druhy domluvi, a potom
teprve vyjadfit sviij poZadavek)

rozvoj sebeuvédoméni:

e naplnéni potieby sebeuplatnéni — klient tim, Ze vytvafi konkrétni vyrobky, které
muiZe nékomu ukazat, pochlubit se s nimi, popfipad€ je darovat, rozviji védomi své
vlastni hodnoty a ziskdva pocit uzitecnosti

e naplnéni potieby nékam pat¥it— klient tim, Ze dochazi do dilny, kde ma swijj staly
kolektiv, zaZiva pocit, Ze nékam patii

e rozvoj samostatnosti — klienti jsou vedeni postupné k samostatnosti pfi praci a také
k samostatnosti pfi rozhodovani, do které dilny se zafadi a jakou ¢innost budou ten
den vytvéret

smysluplné traveni ¢asu — prace v dilndch umoziiyje klientiim travit denni ¢as aktivné
a smyslupln€é a poskytuje jejich zivotu urity fad; klienti tak maji moZnost proZivat

podobny denni rytmus jako ostatni lidé

* Srov. KLIVAR, M. Ergoterapie mladistvich. Praha : Balt-East, 2003, s. 16.
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ZAVER

Prace je nedilnou soufdsti Zivota &love&ka. Potfeba price, &innosti, je jednou
osobnosti. Pokud tato potfeba neni uspokojovéna, miize dojit u &lovéka k frustraci, popt. ke

vzniku onemocnéni.

Také lidé s mentalnim postizenim maji stejnou potebu prace jako vSichni ostatni lidé.
Naplnéni této potfeby si vSak pro své funkéni nebo organové poskozeni nebo pro nizkou
mentélni droveil nemohou zajiSt'ovat sami. Proto jsou odkézani v t&chto situacich na urgitou

pomoc ¢i kompenzaci, ktera by méla byt zprostfedkovéna ostatnimi lidmi.

Cilem této prace bylo poukazat na to, jak dileZity vyznam mé prace v Zivoté mentalng
postizenych lidi. Prace v ergoterapeutickych dilnach napliiuje klientim potfebu konani
smysluplné prace, jakdu maji vSichni lidé. Kazdy pracovni den vstavaji do nového dne
s pocitem, Ze jsou n&kde potiebni, a Ze dokazi néco hmatatelného vykonat. JelikoZ vét3ina
klienti s mentalni retardaci neni sama schopna se né¢jakym zplisobem sama aktivovat k néjaké
Cinnosti, slouzi tedy dilny i jako smysluplné traveni ¢asu. ProtoZe zaméstnani v diln€ maji
vétsinou hodné podobny charakter, mé klient moZnost si zptisob prace osvojit a ziskat k tomu
kladny vztah. Na pocatku se klienti uéi jednodussi ¢innosti a aZ se je nauci vénuji se t€Z3im.
Zamérem prace v terapeutickych dilnach je naudit klienta co nejvétsi samostatnosti, radosti
z dobfe vykonané prace a najiti vztahu k praci. P¥i praci s materidlem si klienti zlepSuji
jemnou a hrubou motoriku. Ug&i se také trpélivosti a vytrvalosti, kterych je zapotiebi
k dodélani vyrobku.

Na zavér miiZzeme shrnout, Ze prace plni v Zivoté mentaln€ postizenych lidi tyto dilezité
funkce: spole€enskou, ekonomickou, 1é¢ebnou, vychovnou a morélni, psychosociélni a préci

jako podporu rozvoje kognitivnich funkci a dovednosti a zru¢nosti.
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ABSTRAKT

RYBOVA, M. Pracovni terapie v ustavech socidlni péée pro mentalné postizené. Ceské

Budgjovice, 2006. Bakaldfskd prace. Jihoeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich.

Teologicka fakulta. Vedouci prace: Mgr. Radka Prazdna.

Kli¢ové pojmy: demence, ergoterapie, ergoterapeutickd dilna, mentalni retardace, oligofrenie,

pracovni terapie, pseudooligofrenie, terapeut, Gstav socilni péce.

Bakalafska prace pojednava o pracovni terapii pro lidi s mentélni retardaci v tistavech socialni
péce. Je rozd€lena na dvé ¢asti. Prvni Cast je teoreticka a poskytuje pohled do problematiky
lidi s mentalni retardaci, nastifiuje pééi v ustavech socialni péce pro lidi s mentalni retardaci a
predstavuje teoretickd vychodiska pracovni terapii. Druhd ¢ast je zaméfend na praktické

provedeni pracovni terapie ve vybraném zafizeni.



ABSTRACT

Working therapy in social institution for mentally affected.

Key terms: aphrenia, ergotherapy, ergotherapy workshop, cephalonia, oligophrnia, working

therapy, pseudo-oligophrenia, therapist, institution of social-service.

This Bachelor thesis speaks about working therapy in institutions of social services, appointed
for clients with cephalonia. It is separated in two parts. First one is mostly theoretical
introduction in to the problematic of people with cephalonia, it shows ways of care
in institutions of social services, and it is showing where are the possibilities for application

of working therapy. Second one is orientated on practical use and problematic of working

therapy in these institutions.




