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Pribéh obhajoby disertacni prace:

Piedsedkyné komise prof. Tothova predstavila na uvod doktorandku v kratkém shrnuti jeji
dosavadni ¢innosti a jednotlivé ¢leny komise. Po kratkém predstaveni uchazecky se pieslo
k prezentaci disertacni prace na téma Pracovni strategie sester na fidich pozicich.

Doktorandka se ve své disertaéni praci zabyva zménami zdravotni politiky a poskytovani
zdravotni péCe, uplatnéni zen na trhu prace, skloubeni rodinnych a pracovnich roli. Déle se
zabyvé profesni drahou vrchni sestry a jejim postupem do manaZerské pozice. Rizeni
oSetfovatelského personalu a oSetiovatelské péce je doménou Zen. Snahou bylo pochopit, ¢im
si sestry na této pozici prochazeji, jak si vedou a dalsi jejich vyvoj z hlediska kariérni drahy.
Zmapovani, jak se prolinaji a vzajemné ovliviuji jejich soukromé a pracovni Zivoty.

Cilem vyzkumu byla analyza profesni drahy a manazerské pozice vrchni sestry v zavislosti
na podminkach zdravotnického zafizeni se zfetelem na rodinné zazemi. Z jakého prostiedi
pochdzeji? Pro¢ si vybraly praci sestry? Porozumét hodnotam a postojim vrchnich sester,
zjistit dopady téchto strategii na kone¢né rozhodnuti.

Doktorandka zvolila kvalitativni pfistup, ktery ji umoznil vstup do terénu, pochopeni
fenoménu. Mohla se orientovat na zkoumany objekt. Jak je utvafena profesni a manazerska
kariéra vrchni sestry. Vybér zkoumaného souboru byl zamérny (acelovy) vybér pies instituci,
kdy vzorek tvofilo 13 vrchnich sester. Byla pouzita metoda snowball.

Data doktorandka ziskavala a zpracovavala postupné pomoci moderovaného rozhovoru
(interview). Scénaf rozhovoru byl strukturovany do 8 bodi, tykajicich se napft. détstvi,
vzdélani, vstupu do zaméstnani, rodina, Zivotni urovei. Ziskana data pak zkoumala metodou
Zakotvené teorie (Strauss, Corbinova, 1999). V rozhovorech oznaCovala vyznamové
jednotky. Pfechod k otevienému kodovani, které se zabyva oznaCovanim a kategorizaci
pojmu pomoci peélivého studia ziskanych dat. Vedouci sestry hledaji vhodny obor, ¢asto
stiidaji obory tzv. kolecko, a az pozd&ji zakotvi v urcitém oboru a stavaji se vrchnimi
sestrami, vrchnimi sestrami v manazerské pozici. Od kategorie zasazené do paradigmatického
modelu doktorandka prechazela ke kategorickému kodovani. Na zavér selektivniho koédovani
se zaméfila na kapitolu, kde popisuje ovéfovani vyroki o vztazich.

Studentce se vyroky o vztazich podafilo ovéfit. Doslo ke zmén¢ piivodniho zaméreni na
vrchni a stani¢ni sestry. Zvolila si ustfedni kategorii. g

V zavéru navrhuje teorii profesniho paradigmatu vrchnich sester. Metoda zakotvené teorie
byla ovéfena v nasich podminkach.

Navrzeny koncept povede k lepSimu a pfesnéjSimu nastaveni vzdélavacich konceptl
budoucich vedoucich sester. Obohati soucasny stav poznanim urlitych segmentl
problematiky oSetfovatelstvi.

Skolitelka, doc. Bartlova, seznamuje ¢leny komise se svym hodnocenim disertadni prace a
v kratkosti shrnuje posudek.

Jednou z oponentek Mgr. Markové byla doc. JaroSova, ktera byla u obhajoby disertacni prace
pfitomna. Komisi seznamila se svym posudkem. V zavéru doktorandka odpovédéla na otazky
kladené v posudku.



Doc. Kyasova vypracovala oponentsky posudek, ale pii samotné obhajobé disertacni prace
chybéla. S jejim hodnocenim seznamila Cleny piedsedkyné komise. Oponentka neméla
k obsahu a zplsobu zpracovani disertacni prace zadné piipominky. Disertani prace spliiuje
veskeré pozadavky.

Predsedkyné komise prof. Tothova zahajuje diskuzi.

Prof. Neuwirth:
Maloktera védecka prace se ¢te jako préza. Prace mé velmi zaujala. Pro doktory to miize byt
velmi inspirujici pti vybéru sester.

Doc. Boledovic¢ova:
V tabulce Zakladni demografické charakteristiky mé zaujala p. Romana — 59 let. Odmita vyssi
vzdélani? Trochu vidim bilanci.

Zavér: Doktorandka obhajila disertaéni praci a odpovédéla na vSechny kladené otazky.
Komise pfi tajném hlasovani jednomysiné odhlasovala, Ze u obhajoby disertacni prace
studentka PROSPELA.



