JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Zdravotné socialni fakulta

POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijmeni studenta: Martina Zimmelova, DiS

Studijni obor: Socialni prace ve vetejné sprave
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Ndzev bakalarské prdce: Analyza motivace a odménovani zameéstnanct ve vybrané
organizaci
Volba tématu: 1. Mimotéadné aktualni
2. Aktualni pro danou oblast
3. Uzitecné a prospéSné
4. Standardni uroven
5. Neobvyklé

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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. Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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Prace s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud neb&ézné prameny
. Velmi dobra, pouzity nejnovejsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

LY IS

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):

. Mimofadné, funk¢ni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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1. Originalni, inspirativni ndzory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumenta¢né podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Piinosy bakalatské prace:

Uplatnéni bakalarské prace v praxi a ve vyuce:

. Préci lze uplatnit v praxi

. Praci lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovéni

. Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce
Formalni stranka: . Vyborna

. Velmi dobra
. Ptijatelna
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4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Z hlediska celkové struktury prace a vécného obsahu jednotlivych kapitol 1ze konstatovat, ze
teoretickd a aplikaéni &ast predkladané bakalafské prace jsou vyvazené a velmi dobre
zpracované (zejména teoreticka Cast).

PIné& souhlasim s autorkou, Ze pro zkvalitnéni a zefektivnéni systému motivace je nezbytné
brat v uvahu ,,potfeby zaméstnancti“ jako fundamentalniho motivaéniho faktoru (viz. ,,Teorie
potieb). Nemohu vSak plné souhlasit sjejim doporucenim, jak tyto potieby lidi zjistit
(navrhuje ,nezavislého pozorovatele“ ¢&i ,dotaznikové Setfeni”). Znat potfeby svych
podfizenych spolupracovniki (tyto jsou unikatni a jejich hierarchie se v ¢ase méni) patii mezi
primarni povinnosti kazdého manazera. Nejlepsi zpisob jak to miZe manager zjistit, je o
spolupracovnika se zajimat (a to doopravdy), coZ nelze bez spravné komunikace s nim.

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni

obhajobg: 1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfre
3. dobfie

4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajob¢ prace:
1.Charakterizujte ,, Teorii cile® a vysvétlete jeji podstatu.
2.Reknéte, jak by jste postupovala pfi jeji aplikaci v fidici praxi.
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