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UVOD

Kazdy nékam patii. Jsme soudasti riznych velkych i malych skupin. Ve velkych
skupinich jako jsou napfiklad politické strany, fotbalové fankluby i kiestanské cirkve
dokaZeme vycitit jejich silu a plsobivost, které jsme soudasti. Nevyhodou velkych skupin je
ale jejich anonymita, v niZ se nedd naplnit touha po blizkych osobnich vztazich. Ale jsme
viak soudasti i malych skupin, o kterych se nemluvi na nadvofich, ale ve kterych vladne
divéra, jistota, porozumeéni a pratelstvi.

Touha po skupinové néleZitosti je soucdsti procesu socializace, ktery zvlast’ intenzivné
probiha v obdobi dospivéani. ,.Byt mlady znamend patfit k néjaké skupiné, nékam ndleZet a
hledat identitu. Mlddi je o pFatelstvi a prdtelé s schdzeji ve skupindch.“! Casto tak spontanng
vznikaji malé vrstevnické skupiny mladeZe spole¢nosti oznadované jako tzv. party. Pojem
parta je pak u mnohych lidi automaticky spojen snegativnimi jevy jako jsou drogy,
vandalismus, potulovéni aj.

Nemyslim si, ie to, co mladé lidi spojuje je pouhd touha po negativismu, rebelstvi ¢i
extrémismu. Jisté, Clovek, ktery se stane soucasti particky skinhead najednou pfijde
s vyholenou hlavou a vysokymi okovanymi boty a co je horSi, zaCne zastavat rasistické
nazory, které pak dokonce spolu s partou aplikuje na n¢jaké mensing€. Ale pak vidim stovky
podobnych mladych lidi, ktefi pfijedou na tydenni tabor ,,JJump®, kde se také setkavaji v parté
vrstevniki, ale v popfedi jejich zajmu neni uplatiiovani negativnich jevl a ackoliv je zde
citeln€ znat zména, kterou prochazeji, chtéji piijimat a pfijimaji pozitivni nahled na Zivot a
kladné projevy chovani spole¢n¢ s duchovnim smyS$lenim.

Z uvedenych piikladti hovoti vice neZ jejich radikélni odliSnost to, co maji spolecného.
Tim je podle mne mocny formaéni a samovychovny potenciél, ktery se v malych skupinach
mladeZe nachazi. Mladi lidé se cht&ji nechat vychovavat — chtéji dospivat a hledaji pfitom
pomoc. Nepottebuji sice, aby jim n&kdo n&co pfesné organizoval a odmitaji autoritativni
vychovu, ale pfitom hledaji vzory, oporu a povzbuzeni. A pokud je n€kdo, kdo jim toto
poskytne, nechaji se jim jaksi nepfimo vychovavat — jakoby se vychovévali sami mezi sebou
uprostied skupiny za G¢asti jeho spravné minénych a cilenych nedirektivnich podnéti. A na
tomto zdkladé& vlastné stoji vychovné metoda animace.

Sam jsem byl souéasti n€kolika takovych skupin. Postupné jsem chodil na farni

spoledenstvi mladeZe, navitévoval ministrantské schiizky a modlitebni skupinu. Pozd€ji jsem

' WARD, P., ADAMS, S., LEVERMORE, J. Jak se pFipravovat na prdci s mlddezi. Praha: Portal, 1997. s. 89.
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zaCal organizovat setkdni mladeZze a vést malé kiestanské spoledenstvi. Viude jsem se
setkaval s podobnymi (tzv. animaénimi) pfistupy a momenty, které mi byly velmi blizké.
Jezdil jsem také na setkani animatord, kde jsem se o animaci chtél vice dozvédét-a lépe ji
porozumét. PfedevS§im mne zajimaly moZnosti a zplsoby, kterymi animator miZze piimo
plsobit na skupinu, se kterou pracuje.

To vSechno byly motivy, které mé& postupné vedly k volbé tématu mé bakalaiské
prace.

Cilem této prace neni rozebirat riiznd mala spoleenstvi. Cilem neni ani zkouméani
osobnosti animétora ¢i vztahl ve skuping. Cilem ale je rozbor a zkoumani konkrétni ¢innosti
animatora pfi vyuZiti riznych aktivit, kterymi vé€domé a cilené plisobi pfi praci s mladezi

v malé anima¢ni skupiné.

Struktura prace je vystavéna na dvou zdkladnich ¢astech. Nejdfive vstoupime do tématu
obecnym rozborem fenoménu ,metoda animace®. Definujeme si zakladni pojmy a celkové
vymezime oblast naSeho zajmu.

V druhé &asti se v kontextu s ¢asti prvni zaméfime na samotnou techniku animace, kterou
se dale pokusime bliZe pfiblizit a popsat celou jeji postupnou aplikaci od analyzy a

vyhodnoceni hlavnich cilii ptes okolnosti volby a realizaci aZ po jeji konecnou evalvaci.



METODA ANIMACE

Nasledujici ¢ast je vstupni branou k hlavnimu tématu celé préace. Abychom se technikdm
animace mohli vénovat, musime si nejdtive definovat zakladni pojmy a viibec vymezit oblast
naSeho zajmu.

Po vSeobecném uvedeni do $irokého pojmu animace se bliZe sezndmime s uZ§im pojmem
- od animace odvozenym vychovnym stylem - anima&ni metodou a jejimi zékladnimi prvky,

mezi n€Z patii také animacni technika.

Pojem animace

Animace je nadnérodni slovo s rostouci popularitou mezi laiky i odbornou vefejnosti a
zarovenl multidisciplindrni pojem sobSirnym vyznamem vedoucim k mnohym
nedorozuménim, jak ve své publikaci uvadi M. VaZansky.

Napiiklad turistim je animace nabidkou programi vyvadé&jicich zjejich pasivity,
teologové v ni nalezli oznageni pro duchovni pé¢i, medici uZivaji pojmu re-animace
v souvislosti s regeneraci, ve filmu se animaci oZivuji loutky nebo obrazky, divadelnici
pokladaji animaci za komunika¢ni médium podnécujici spolurozhodovani publika a
pedagogové vyvinuli animaci az k metodickému postupu principu formovani skupinové prace

s o~ wr Y v 7z . 2
s mladymi, s nimZ se dafi uskuteciiovat spolecné cile skupiny.

Pojem animace odvozujeme od slova ,anima“ tj. duse’, ktera oZivuje télo. Podobné

vysvétluje slovo animace M. Vazansky: ,,Slovo odvozené z francouzského ,, animer “ znamend

o7 . - v » v ’ r ol
tolik jako odusevnéni, oZiveni, nadchnuti.*

wAnimace jako c¢innostni koncepce predstavuje celistvou souvislost jedndni mezi cilem,
obsahem, metodou, procesem a ucinkem. V tomto smyslu se animace povaZuje za ndstroj

podnécovdni a podpory kreativity, komunikace, integrace a participace.«

2 VAZANSKY, M. Zdklady pedagogiky volného éasu, Bmo: Print-Typia, 2001, s. 102.

3 LINHART, J. a kolektiv. Slovnik cizich slov pro nové tisicileti. Litvinov: Dialog, 2003. s. 33.
4 VAZANSKY, M. 2001, s. 102.

> VAZANSKY, M. 2001, s. 103.



Pedagogick4 metoda animace

V oblasti naSeho zijmu budeme animaci sledovat z pedagogického hlediska. Zde se
animace jako vychovny styl (pedagogickd metoda) zalala prosazovat teprve v Sedesatych
letech minulého stoleti. Jeji vznik odhalujeme ve Spanélsku a Italii v oboru pastorace mladeze
(odtud se pojem animace uvadi v souvislostech svychovou mlidee na kfestanském
podlozi)®.

Metoda’ animace je animatorem® vykondvany sled kroki, které sméfuji k naplnéni
vychovnych zdmérli pro animaci typickych. ,,Je nedirektivni metodou podpory komunikace,
tvoFivé kulturni samostatné Cinnosti a socidlniho sili,“ ,kterd pozitivné ovliviiuje duchovni a
télesny vyvoj osobnosti.“® VyuZivana je zejména pfi praci s mladeZi a v pedagogice volného
Casu a spoCiva v predkladani mnoZstvi zajimavych, pozitivnich moZnosti seberealizace
s dirazem na moZnost volby a postupné piebirani zodpovédnosti. Mladi lidé jsou tak
povzbuzovéni k hledani vlastni cesty Zivotem, k pozitivnimu sebehodnoceni'® a vytvéteni
rezistence vii¢i negativnim socialnim vlivim.!!

Je to proces uskuteCtiujici se na Grovni vztahti jednotlivel i celé skupiny pfi vyuZivani
animacni Cinnosti, v které maji dileZité misto konkrétni animaéni techniky. (Tyto techniky
vSak samy o sobé nejsou animaéni metodou, pouze dileZitymi nastroji k uskutednéni

metody.)

Pilife anima&ni metody’:
Nejdulezitéjsi a zakladni body, na kterych anima¢ni metoda stoji, odhalime po

zodpovézeni jednoduchych otazek: ,.,Kdo, kde, komu a jak? “

1) Kdo animaci slouzi? - osobnost animdtora a jeho pFistup

2) Kde animace slouzi? - mala skupina jako vychovné prostredi
3) Komu animace slouzi? - mladez jako objekt vychovy animaci

4) Jak animace slouZi? - animacni technika jako ndstroj animace

¢ KAPLANEK, M. Kulturni animace. Nékteré kapitoly z PVC 2 pFedndsené v LS 2003. [online]. Ceské
Budgjovice: TF JU, 2006 [cit. 5. ledna 2006]. Dostupné na <http://www.tf.jcu.cz/cz_Imenwkatedry/pedag/
docicon.gif>
7 Metoda je popis krokd, které je tieba podle ur&itého systému realizovat, aby se doséhlo stanoveného cile.
¥ Animétor je osobnost pracujici metodou animace a organizujici anima&ni akce. Animuje, podn&cuje a
koordinuje d&ni ve skuping. Animace ke své existenci nepotiebuje Zadné instituce, v&tSina animétori jsou
dobrovolnici.
’ VAZANSKY, M. 2001, 5. 101.
" MARES, J., GAVORA, P. Anglicko-cesky pedagogicky slovnik. Praha: Portdl 1999, .16
PAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDLICKOVA, V., PAVLIKOVA, A. Pedagogika volného
¢asu. Praha: Portél 1999. s. 79
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1. Osobnost animatora a jeho pristup

Animétor je osobnost pracujici metodou animace a zaroveil organizator animaénich akci'?
- animuyje, oZivuje, podnécuje a koordinuje déni ve skuping. Jeho autenticky osobnostni
piistup se realizuje vkvalit¢ mezilidského vztahu mezi nim ajednotlivymi jédinci ve
skupiné13 . Jde o vztah pomahajici ristu skupiny k oteviené komunikaci, divéie, pratelstvi,
Ucte a ochot€ sdileni pfi zachovani osobni svobody a prostoru k osobnimu riistu. Animétor by
mel ke kazdému individualn€ hledat cestu, snaZit se pochopit a respektovat odli¥nosti,
vyjadfovat pozitivni city, objevovat a pfipisovat pozitivni vlastnosti. V budované divéie a
spolupréci pak podporovat rozvoj talentdi, charakteru, duchovnich darii a celkové originality
jednotlivci. .

wZakladem uspésné animace, ale viibec kazdé pedagogické cinnosti je ,,ldska k svéFenym

dusim*“. Ta totiZ poskytuje animdtorovi ,, velkou* pedagogickou silu.“**

2. Mala skupina jako vvchovné prostiedi

Anima¢ni skupiny jsou pfedev§im skupinami mladeZe setkdvajicimi se v rtiznych
formach, v rliznych ¢asech a na riznych mistech. Nejsou ale pouze shlukem osob v prostoru a
Case, ale Zivym svétem autentickych a hlubokych vztahii majicich vliv na chovani, proZivani a
hlavng utvéafeni osobnosti jednotlivee.'? Dobra parta pak miZe mit velky vliv na pozitivni
zrani mladého jedince. Toto vyplyva z potieb dospivajicich lidi, jejichZ vyvojovym tikolem
v pravé probihajici Zivotni etap€ je zaclefiovani se do skupiny vrstevniki a navazovani §irSich
a trvalych kamaradskych vztahi." Tyto vztahy se podileji na spoluutvafeni prostfedi
anima¢ni skupiny a zaroven jsou timto prostfedim také ovliviiovany.

Zna¢ny formacni potencidl vyplyvd také z faktu, Ze animaéni skupiny jsou ,,malymi
skupinami®. “'® Jsou prostfedim s vlastnim fadem a bez anonymity. Kazdy zde m4 svou
nezastupitelnou osobni roli a své misto. KdyZ n€kdo chybi, ostatni ¢lenové jsou si védomi

jeho nepfitomnosti. Charakteristickd je také pruZnost, mobilita, soudrZnost, osobitost a

'> MARES, J., GAVORA, P. 1999, 5.16
1 KAPLANEK, M. Kulturni animace. Nékteré kapitoly z PVC 2 piedndsené v LS 2003. [online]. Ceské
Budgjovice: TF JU, 2006 [cit. 5. ledna 2006]. Dostupné na <http://www.tf.jcu.cz/cz_Imenu/katedry/pedag/
docicon.gif>
" HANAKOVA, M. Metodika zdjmovych cinnosti. Skriptum.C. Budéjovice 2003. Ceské Bud&jovice: TF JU,
2006 [cit. 5. ledna 2006]. Dostupné na <http://www.tf.jcu.cz/cz_lmenuw/katedry/pedag/docicon.gif>
13 CAP, J., MARES, J. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2001, 5.232
16 Mal4 skupina je sociologicky termin oznatujici skupinu lidi od dvou do nespecifikovaného, ale ne ptili¥
vysokého po&tu, ktefi se vzajemné sdruZuji ve vztazich tvafi v tvaf po rozsahlé tasové obdobi, v urditém ohledu
se odlifuji od ostatnich kolem sebe a jsou si navzajem v&domi svého ¢lenstvi ve skupiné (podle - Geist, B.
Sociologicky slovnik. s. 389).
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nedirektivni vedeni. Casto miZeme v anima&ni skupiné pozorovat i prvky ,,prﬁné.mi
skupiny*, ktera je charakteristicka malym po&tem lidi s velmi osobnimi a vzijemnymi vztahy
kazdého s kazdym (,tvat v tvai“), kooperaci a relativni stalosti. Clenové se pak navzijem
siln€ ovliviiuji, vytvafi se u nich podobné hodnoty a normy. V takové skupiné se projevuji
sympatie a vzdjemna identifikace. Nejpfirozen&j$im vyjadienim jednotlivého &lena o celé

skupiné je ,,my*.

3. Mladez jako objekt vyvchovy animaci

Vychova animaci je jako kazda jind vychova procesem zdmérného pisobeni na osobnost
cloveka scilem dosahnout pozitivnich zmén vjeho vyvoji.!” V obdobi dospivani se ve
vychov€ projevuji jistd specifika i ambivalence. Dospivajici &lovék prichazi do konfliktu s
vychovnou autoritou (n€ktefi psychologové oznaduji pubertu jako druhou fizi vzdoru'®) a
zaroveil potfebuje a hleda osobnost, o kterou se miiZe opfit a vidét v ni vzor.

Hlavnim vyvojovym tkolem dospivani je hledani identity. Dosavadni stabilni hodnoty
ztraceji svou pevnost, staré jistoty pfestavaji byt uznavany a budoucnost se ukazuje jako
nejistd. Je nutné, aby mlady ¢lovék nasel novou syntézu mezi pfedstavou o sob& samém a
pfedstavami druhych osob o ném. Erikson hovofi o ,,druhém narozeni“, v némz je tfeba
rozvinout schopnost vidét, mluvit, snit a planovat novym zpiisobem.'® Animétor musi byt u
¢lent ve skuping zvlast citlivy k procesu nalézani a pfijimani sama sebe, musi si uvédomovat,
Ze dospivajici hledaji v autoritdich ve svém okoli vzory, od nichZ pfijimaji vzorce chovani
nebo v nich naopak nalézaji zklamani. Clovek hledajici svou identitu je velmi vnimavy
k tomu, jak se na n¢ho divaji druzi, jak vypada, jestli se nechova ,trapné“ a nutné¢ v tomto

ohledu potiebuje pozitivni ujidténi a povzbuzeni.?’

21

Vyznamnou roli v obdobi dospivani hraje intenzivni socializace,” na kterou maji vliv

predevsim nejbliZ§i vztahy. Socializace se uskuteéiiuje nejprve v détstvi v nejuz§im rodinném
kruhu a pozdé&ji v obdobi dospivani na ni maji zv1ast’ silny vliv vrstevnické vztahy realizujici
se Casto pravé vmalych skupindch. Véfici lidé b&hem socializace prochédzeji soub&Zné
socializaci naboZenskou. V nejitlej§im véku ziskavaji zdklad viry vrodiné a postupné

vyhledavaji vrstevnické prostfedi, ve kterém by se mohli ve vife upevnit a povyrist. Ve

”pRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003, s. 227.
18 CAP, J., MARES, J. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2001, 5.233.
¥ Socializace (podle Muchové, L. Uvod do ndbozenské pedagogiky. s. 110) je celoZivotnim procesem, v jehoZ
prib&hu si &lovek specificky osvojuje lidské formy chovani, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu a zatlefiuje se tak
do spole€nosti.
2 RICAN, P. Psychologie. Praha: Portal, 2005, s. 274
?' PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. 2003, 5.216
10



vytvareni bezpe¢ného a podns&tného prostredi socializace (i naboZenské socializace) v n;alych
skupindch nachéazi opodstatnéni pravé metoda animace.

Zvlastni misto maji v obdobi dospivani také postojezz, které se vyznauji svou
vyhranénosti k normam a hodnotam.” Dospivajici &lovek pfehodnocuje v8e v ¢em doposud
vyriistal, aby se mohl sdm osobné rozhodnout a pfijmout & odmitnout uréitou hodnotu a nést
za ni zodpovédnost. Casto kritizované vyhran&né projevy mladych lidi viiéi normam jsou na
druhou stranu branou pro animaéni pisobeni, které se realizuje ve vSech postojovych
komponentech: kognitivni - animaéni metoda nabiz prostor pro diskusi nad dutlezitymi
tématy; afektivni - dava moznost hlubokého zaZitku a projevu citli; konativni - vtahuje do d&je

a zve k ucasti.

4. Animacni technika jako nastroj animace

V prostiedi animaéni skupiny se potkavaji lidé podobnych i rozdilnych zajmd, hodnot i
problémi. Komunikuji spolu o tom co maji spole€ného i o tom, v éem se odliuji, co je zajima
i trapi a vzijemne nailazuji vztahy. Zaroven se také doprovazeji a obohacuji na cesté
duchovniho ristu. Do tohoto vSeho piinési animace nabidku povzbuzeni ke kladnému rozvoji
vyuZitim cileného plsobeni riznych prosttedkd napt. her a aktivit. Tyto prostfedky nejsou
jesté samy od sebe animadéni technikou, ale teprve v rukou animéatora v $irSich a védomych

souvislostech se stavaji anima¢ni technikou.

LwAnimdtor miiZe pro vykondvdni nékterych kroki vyuZivat specidlni ndstroje urcené pro
svou prdci, mezi néz patfi animacni techniky. Presto vSak je potieba pFipomenout, Ze techniky
nemohou byt povaZovdny za metodu, jelikoz se jednd pouze o ndstroje, uZiteCné k vykondni
nékterych krokii v ramci celé cesty, vytyCené prislusnou metodou.«**

»Zrald koncepce animace musi nutné vytycit hranici, kterd oddéluje opravdovou animacni
Cinnost s bohatym védeckym, kulturnim a odbornym obsahem od jeho stinu v podobé
ndhodnych a obCasnych improvizaci, které se bliZi spiSe kreativni Cinnosti umélce neZ

e 11w r e ee2
socidlné vychovné praci <

n Postojem rozumime nauéenou dispozici chovani k urditému objektu, udalosti, hodnotim aj.; zahrnuje komponenty
kognitivni (znalosti, nazory), emocionélni (emoce, které vyvolava), konativni (chovani, jednani viiéi objektu). Kdykoliv
&lovek vyjadiuje svilj postoj k problému, k €lovéku nebo néjaké situaci, jedna se nejen o nézor nebo o nezdvazné posouzeni,
ale o pFesvédeni, které se nemtze jen tak zménit. (Podle Muchova, L. Uvod do ndboZenské pedagogiky.)

2 pRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. 2003, 5.171

# POLLO, M., Animazione culturale, Eledidi, Torino 2002, s. 154

2 POLLO, M., Animazione culturale, Eledidi, Torino 2002, s. 154
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ANIMACNI TECHNIKA

Animaéni technika jako nastroj vyuzivany vuzkém vyse popisévaném kontextu [s a)
osobnosti animatora a jeho pfistupy, b) vychovnym prostfedim malé skupiny, c) mlédeii jako
objektem vychovy animaci] je Ustfednim pojmem a hlavnim tématem celé této bakalaiské
prace. Dale se pokusime anima¢ni techniku blize definovat a popsat celou jeji
postupnou aplikaci od analyzy a vyhodnoceni hlavnich cilt pfes okolnosti volby a realizaci az

po jeji koneénou evalvaci.

Pokus o definici:

Animaéni technika je prostfedek animacni metody (hra, ziZitek, poznini, price
nebo jind aktivita), ktery animator svymi pFistupy vyuiivzi26 pFi praci s mladezi?’ ve

specifickém prostiedi malé skupiny®®, k védomému naplnéni animaénich cili®.

K naplnéni cil@ je nejprve nutné jejich poznani, k emuZ se postupné dochdzi pfes analyzu
situace, na zaklad® které se stanovi obecné a nasledng diléi cile. V&domi cili pak dava
moZnost volit aktivity a postupy pomahajici kjejich dosaZeni. Vybér musi probihat v
souvislosti s okolnostmi a moZnostmi. Dostate&nou pozornost je tieba vé€novat také pfiprave.
Na zavér po samotné realizaci je dilleZitd evalvace, kterd je (miZe byt) zdroveli soucasti

planovéni dalifho sm&fovéni a stanoveni dal3ich cild a dal3ich technik.

Priibéh animadni techniky:

o Analyza situace.

o Stanoveni dil¢ich cili.

o Volba vhodné aktivity.

o PFiprava na realizaci.

o Realizace animaéni techniky.

o Evalvace.

26 Viz. Osobnost animéatora a jeho pfistup. s. 9.

27 Viz. Mladez jako objekt vychovy. s. 10.

%8 Viz. Mal4 skupina jako vychovné prostfedi. s. 9.
¥ Viz. Stanoveni cilt. s. 16.
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1. Analvyza situace

Pfi ptipravé jakékoli akce je samoziejmou a nezbytnou souéasti analyza situace, ve které
se nalézame. Postupnym rozborem konkretizujeme a pojmenovavdme nejzakladngjsi
okolnosti. Pomoci analyzy nalézme svoji roli, definujeme cilovou skupinu i hlavni cile.
»Analyza podminek vychovy ovliviiuje formulaci vychovnych cilii**° Tento moment je pro
mnohé animdtory nevédomky probihajici automatickou fazi, kterd logicky vyplyva z aktualni
situace. Jeji vynechani by viak bylo zasadni chybou®’,

Animétor pfi analyze zvaZuje a porovnava piedeviim dva protilehlé aspekty, ze kterych

hled4 vychodisko:

Kdo jsem, co chci <:> Koho mdm pied sebou,

a co mohu nabidnout? D Jjaké jsou jejich potieby?
Kudy na to?

Toto rozvazovani spoéivd vroving¢ nésledujicich otazek, na které si musi kaZdy

organizétor sam odpoveédet:

e Kdo jsem?

Jind prace se ofekavd od vedouctho na détském tabotfe, jind v kostele na schiizce
ministrantii ¢i od radce ve skautské klubovn€ a jind od animatora skupiny mladeze.
Otazka si klade za cil uvédoméni a pfijeti role, ve které se organizator uprostied skupiny

nachazi.

e Co mohu nabidnout?

Otazka se ptd, jak miZe animator autenticky zlstavat a pusobit uprostfed skupiny
mladych lidi v zabavé i vdZnych vécech (n€kdo umi hrat na kytaru a jiny vypravét
ptib&hy, nékdo dokadZe dobfe poradit a jiny umi pozorné naslouchat). Neni tfeba init
vysoké nabidky, kterym je t€Zko dostét, ale snazit se skupinu pfirozené€ doprovazet za

vyuziti dovednosti a talenthi v moZnostech, které metoda animace nabizi.

**PAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDLICKOVA, V., PAVLIKOVA, A., 1999. 5. 28.
3! ZAHRADKOVA, E. Teambuilding. Praha: Portal 2005. s. 158.
13




e Koho mam pted sebou?

Krome velikosti skupiny, v&ku, pohlavi, pivodu, zdravi a jinych znakd lidi, které ma
vedouci pred sebou, je tieba uchopit kazdého &lena skupiny jako osobnost (konkrétni
individualitu) sjeho minulosti, aktulni situaci a pfedstavami o budoucnosti, s jeho
charakterem, talenty, radostmi, touhami a zran&nimi, ale také moralnimi hodnotami a

postoji k duchovnim vécem.

e Jaké jsou jejich potieby?

Co Zene mladé lidi k setkdvani se v malych vrstevnickych skupiniach?*? Podrobnym
rozborem skupiny, kterou ma animator pfed sebou, odhali i jeji zakladni poteby. Napf.
mit pfed sebou malou skupinu véfici mlddeZe znamend klast si tyto otdzky: Jaké jsou

potfeby dnedni mladeZe a jaké jsou potfeby mladych v&ficich 1idi?

e Kudy chceme jit?

Pfedchozi body nam napovidaji, jak pojmenovat cil, resp. cile na$i cesty. Tyto
nejhlavnéjsi cile by mély byt ve shodé s G€elem, za jakym se skupina schazi. Napf. maly
herec se pravidelné schazi v dramatickém krouZku, aby byl mezi kamarady se stejnym

zajmem a secvi€il s nimi n¢jaké divadlo. Podobné je to i v naSem piipadé:

Mald animacni skupina mlddeZe se setkdvd za ucelem spolecného byti a proZivdni,

pozndvdni a duchovniho obohacovdni.,

Na zdkladé tohoto konstatovini miZeme z analyzy vyvodit tyto sméry vzijemné

se prolinajicich hlavnich cili:

> SOCIABILNI CiLE

Hlavni cil: Rozvo] osobnosti ve vztazich animaci formovaného, pozitivné

pusobiciho socidlniho prostfedi malé skupiny. ,.Animace je metoda, ktera ma

v . . v I r o ro 133 . . ¢ veor
ulehcit komunikaci a zlepSit socidlni vnimdni.“”> Za pomoci spravného vyuZiti
dynamickych procest animace ve skuping usiluje o vytvofeni prostfedi, kde se
bude mlady ¢lovek citit bezpetné a pfijemné a zdroveil se bude mezi ostatnimi,

o ww

které dobte poznal, rozvijet v diivéte a spolupraci.

32 Viz Mladez jako objekt vychovy animaci s. 10; Malé skupina jako vychovné prostiedi s. 9.
¥ VAZANSKY, M. 2001, s. 101.
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> KOGNITIVNI CiLE

Hlavni cil: Poznavani, zkoumani, sdileni, vyuZivani a hodnoceni témat spole¢ného

zaimu ¢i ze spoleéného z4ajmu vyplyvajicich se snahou dosdhnout kladné

hodnotové orientace. ,.,Animace se také vyuZivd k podpore kreativity (uméni se
«34

vyjadrit) a komunikaci (uméni rozumét ostatnim).*" Animace se skrze kognitivni
cile snaZi naplnit touhu ¢lov€ka vyjadtit se a porozumét. Tato souvisi se samotnou
potiebou po poznani, ktera je viceméné zakofenéna v kazdém ¢loveku. Spoleény
zajem ¢i spole¢na fed lidi sblizuje a vede k diskusim se vzajemnym obohacovanim.
Pro mladého (v&ficiho) ¢lovéka, ktery se pokousi zorientovat se ve svété a upevnit

své postoje, je konfrontace nad tématem v kruhu vrstevnikt zv14st’ diileZita.

> DUCHOVNI CILE

Hlavni cil: Rozvoj osobniho vztahu k duchovnim hodnotam a Bohu na zakladé

spoledného jednani, proZivani a sdileni. ,,dnimace se definuje jako metoda, kterd

pozitivné ovlivituje duchovni a télesny vyvoj osobnosti ve sladéném poméru jejich
schopnosti a potfeb“.35 Duchovni cile vedou ke komunikaci a sdileni, ale také ke
spoleénému duchovnimu jednani, proZivani, a doprovézeni se na cesté k Bohu.
Tyto cile se nejvice ze vSech ti sméri prolinaji v ur¢itém smyslu veskerou
animaéni &innosti. Projevuji se v oblasti kognitivnich cili (napf. pfi rozhovorech o
vite)i v sociabilnich cilech (napf. ve hrach), a viibec ve v3ech pfistupech a
vztazich, ve kterych je moZné pocitit nebo zaZit néjaky duchovni moment. .

Duchovni cile jsou napliiovany pfedeviim skrze modlitby a dalsi spolecné
néboZenské projevy a zaZitky. Pfitom animétorova ¢innost musi byt obzvlaste

citliva a opirajici se ptedevsim o jeho vlastni duchovni Zivot.

3 VAZANSKY, M. 2001, s. 101.
3% VAZANSKY, M. 2001, s. 101.
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2. Stanoveni cili

V minulé kapitole jsme pomoci analyzy vyhodnotili na cilové skuping hlavni cile animace

- ubirajici se smérem k rozvoji sociability kolektivu, kognice témat spoleéného zajmu a k

duchovnimu rozvoji. Na zéklad& t&chto hlavnich cilt se budeme bliZe rozhodovat, kudy se
méame déle ubirat. Jejich hlubSim zkouménim &i €lenénim méZeme stanovit cile diléi. Dil&i
cile jsou ur€it€jsi a Ize podle nich prakticky reagovat a volit konkrétni postupy a &innosti.
Nésledujici pfehled neni kritériem ani nemiize byt seznamem vSech cili uZivanych
v animacnim prostfedi. Ten, kdo vredlné situaci v tvaze nad skutednou skupinou cile
formuluje, je animétor, ktery po zorientovani spravné zvaZi potfeby a moZnosti, na zaklade
kterych definuje vhodné dil¢i cile. Tato kapitola si klade za kol poskytnout vhled, inspiraci a

oporu pro lep$i orientaci v pestrosti moznosti dil¢ich cild.

2. 1. Sociabilni cile .

Hlavni cil - Rozvoj osobnosti ve vztazich uprostfed animaci formovaného, pozitivné

pusobiciho socidlniho prostfedi malé skupiny.

Objektem sociabilnich cilii je animaéni skupina jako socialni jednotka plna jednotliven,
ktefi se navzajem seznamuji, poznavaji, sblizuji, buduji atmosféru daveéry, prozZivaji spole¢né
zazitky, zaujimaji socidlni role atd. VSechny tyto procesy miZeme sledovat a hodnotit
zriznych aspekti. Jednou zmoZnosti je zkoumat déni vanimaéni skupin€ z pohledu

skupinové dynamiky tymu, jak ji ve své knize uvadi Eva Zahradkova’®, «

Skupinova dynamika
Jje reakct lidi na vyvoj vztahii ve skuping,... skupinovou dynamiku nikdy nelze napldnovat, ...
prestoze jednotlivé fdze po sobé ndsleduji v urcitém poradi a maji své trvani, nejsou mezi nimi
ostré prechody, a také mohou trvat u riiznych skupin riiznou dobu. “37 Animétor si v§ima
socidlniho vyvoje ve skupiné a jeji dynamiky a podle aktualni situace formuluje dil¢i cile, na
jejichz zakladg pak reaguje spravnou animaéni technikou. SnaZi se tak o povzbuzeni skupiny
ke spravnému vyvoji, kterd neustrne na jednom mist&, a ve které nebude dochazet k

nakumulovani negativnich prvki.

3¢ ZAHRADKOVA, E. Teambuilding. Praha: Portal 2005.
37 ZAHRADKOVA, E. 2005, s. 51.
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Skupinovéa dynamika m4 Sest na sebe navazujicich fazi:>®

> vznik

formovani

boufeni, krize
stabilizace, normovani

vykon, produktivita

V V V V V

uzavirani nebo oZiveni.

1) vznik

Pfi setkéni lidi, ktefi se navzdjem vibec neznaji (&i pfi pfichodu n&koho nového do
zab&hlé skupiny), je privodnim znakem chovéni zv&davost provazena ostychem. V atmosféie
je citit napéti spojené s ocekavanim, co se bude dit. V takové situaci je ukolem animdtora
uvést déni do pohybu (pokud se tak spontdnné nestalo), obeznamit s prostiedim, upozornit na
pravidla ¢&i jiné duleZitosti a nabidnout pfileZitosti k vzajemnému seznameni. Pomoci mu

muzZe byt Siroka Skéla pfedevsim seznamovacich her:

o Cil - Prvni seznamenti se jmény (piedstavovaci hry)
Ve chvili setkani lidi, ktefi navzajem neznaji svad jména, lze vyuZit riznych
,predstavovacich® her. Ty nam zaroveii mohou zajimavym a zabavnym zptisobem

oteviit zacinajici program.

o Cil - Zapamatovani jmen (opakovaci hry)
Pro dalsi priibéh programu je dulezité, aby se vSichni znali. Kazdému je pfijemné,
kdyzZ si ostatni zapamatuji a oslovuji ho kiestnim jménem. Pfiznivé to ovliviiuje
atmosféru skupiny. Neni vSak jednoduché v kratké dob&é pojmout jména vSech
novych lidi. Ke zrychleni a zaroveri i zpfijemnéni procesu zapamatovani vyuZziva

animator her, které tyto poZadavky skvéle spliuji.

o Cil - Seznameni se s animatorem skupiny
Specialitou pfi seznamovani je moment, kdy se veSkerd pozornost skupiny
soustfedi na animatora. Ten se miZe nechat fizen& poznavat i za pomoci nékteré
hry, a to i v osobné&jsich otazkach, pfiemz tak miZe lépe otevrit atmosféru divéry,

ktera je v takovéto pozici velmi cennd.

JIHOCESKA UMIVERZITA
A A y GESKYCH BUDEJCVICICH
* ZAHRADKOVA, E. 2005, s. 52. TEOLOGICKA FAKULTA
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2) formovdni - orientace

Po prvnim formalnim seznimeni, ze kterého si nékdy lidé odnaseji vice predsudkii nez
poznatkil, nastdvd druhd, mnohem deldi faze. Jednotlivi &lenové skupiny se blize
poznavaji a vyjasiiuji si neformélni role a pozice, zjist'uji nazory ostatnich a postupng si

vytvéafeji spoleéna pravidla.®

Animéitor se snaZi o podporu vzajemného bliZzsiho
seznameni, pochopeni odliSnosti a navozovani rovnocennych diskusi. V této fazi
formovani 1ze vyuZit mnohych promyslenych poznavacich aktivit, ale i zcela oby&ejnych

her, které jsou schopny navodit pifjemnou atmosféru (tzv. ,,ledolamky*).

o Cil - BliZsi seznameni (poznavaci hry)
Proces pozndvani je nepietrZity. Tedy i u osob, které zname jiZ dlouho je stale co
odhalovat. Pfi poznavéni se nezajimame pouze o jméno, ale postupné i o dal3i a
hlubsi informace, které ndm poméhaji zaujmout a rozvijet ke ¢lenim skupiny

konkrétni vztahy. Aktivity zaméfené na hlub$i poznani miZeme tedy s uspéchem

sy e

o Cil - Navozeni prijemné atmosféry (,,ledolamky*)
Vétsinou jde o hry s jednoduchymi pravidly, veselé, rychlé a nejcast&ji pohybové.
Z fyziologického hlediska se pfi nich zrychluje vyména kysliku, stoupa latkova
vyména ve svalech a dochazi také ke zmé&nam ve vedeni nervovych vzruchi, coz

zpiisobuje potiebné uvoln&ni a také mé vliv na vznik pratelské nalady.*

3) bourfeni, krize

Pfi tieti fazi si ve skupin€ za¢iname uvédomovat stietdvani rozdilnych nazort. Kazdy
ma tendenci se prosadit svym zplisobem, divat se na véci pod jinym thlem pohledu a
pfistupovat k préaci jinak neZ ostatni. Skupinovym ukolem je projit krizi jako ,,ohném,
ktery zuSlechti* a upevnit vzajemné ‘vztahy. Animétor v této fazi miZe svym piistupem
velmi pomoci, voli-li spravné techniky, kterymi pfipomina pfinos kazdého jednotlivce pro
celou skupinu a poukazuje na jejich kvality a hodnoty. V této fazi by se mél pii planovani
a realizaci her snazit vyhnout soupefivym aktivitim a volit spiSe techniky, které¢ vedou

k jistému, spole¢né dosaZzenému tispéchu celé skupiny.

* ZAHRADKOVA, E. 2005, s. 55.
“ NEUMAN, J. Dobrodruzné hry a cviéeni v pFirodé. Praha: Portal 2000, s. 69.
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o Cil — Vyzvednuti pozitivnich strianek osobnosti jednotlivych &leni skl;piny
(aktivity s emotivng kladnym nébojem)
Centralnim tkolem téchto specidlné zaméfenych technik je objeveni a vyzdvihnuti
toho, co je pozitivni a krasné na druhych lidech. ,Jestlize ke vsem lidem
Dristupujeme  pozitivné, vydaji ze sebe vrdmci mozinosti danych jejich
individudlnim vyvojem to nejlepsi ““' Z tohoto pfedpokladu vychazi i potieba
aplikace technik, které nabizeji moZnost objeveni a ocenéni kladnych ryst
jednotlivel viemi €leny skupiny naVzéjem, a které tak vedou k utvafeni pozitivni

atmosféry ve skuping.

o Cil - Odbourivani interpersondlnich bariér (kontaktni hry)
Bofit bariéry mezi lidmi lze mj. i za pouZiti her, pfi kterych dochazi ke
vzijemnému fyzickému kontaktu. Vé&t§inou si drzime od lidi, kteti ndm nejsou
blizci, urcity télesny odstup i pii rozhovoru. Naopak ty, které mame radi, klidng
obejmeme, poplacame po ramennou.
Pomoci nenaroénych, nenucenych a vtipnych her pfivadi animator ¢leny skupiny
do osobnéjsiho kontaktu, ¢imZ automaticky plisobi na bofeni odstupu, ktery miize

byt mezi nimi pfitomen.

4) Stabilizace

Skupina se po fazi boufeni pomalu usazuje do faze stabilizace. Jednotlivci pfijimaji
své role a postupnd si na né zvykaji. VSichni jiz znaji svésvétlé i tmavé stranky™,
vzajemné védi o svych slabinach, a také jakym zplisobem druhé povzbudit &i pot&sit. Ve
skupiné roste divéra, kterou miZe animator dale povzbuzovat. Také je na misté utuZovat
a vyuZivat role jednotliveldl i celkovou socidlni silu skupiny, k éemuz se nabizeji hry

vyZadujici velkou davku kooperace.

o Cil - Povzbuzeni diavéry ( aktivity na utvrzeni vztah()

vvvvvv

predpokladi je vytvofena divéra. V atmosfére divéry je ¢lovek ochoten se otevrit.
Od osoby, které divéfuje, pfijima snaze informace, kritiku, rady i urcité vzorce

chovani.

*'LENCZ, L.,KRIZOVA, O. Etickd vychova I. Praha: Luxpress, 2000. s. 50.
“2 ZAHRADKOVA, E. 2005, s. 60.
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Vybudovat takovou atmosféru dévéry neni jednoduché a navic ji lze snadno rozbit.
Divéra vznika ve vztazich na pozitivnich zkuSenostech. Tyto zkuSenosti pomoci,
-JiSténi“, povzbuzeni, ocenéni aj., miZe animéitor nabidnout v nékterych
technikéach, které a¢ jsou zdanlivé jednoduché a nendroéné, pomalu spradaji a
utvrzuji vzajemné vztahy®.

Nekteré hry povzbuzujici divéru zase mohou vypadat nebezpeéné a na prvni
pohled vzbuzovat pocit strachu. K jeho pfekonani je téeba odvahy, kterou u jedince
ve formé& povzbuzovani a podpory fnﬁie pravé podnitit cela skupina. Pfekonany
strach za pomoci skupiny pak pfina$i vétsi divéru. Je viak ale nezbytné
zachovavat zikladni pravidlo: nikdo nesmi byt k ni¢emu nucen! T&zko nabyta

duvéra se lehko ztraci.

o Cil - U&astnéni se spolecnych akei (spole¢na €innost napf. vylet)
Mezi socidlnimi aktivitami m4 své specifické misto i naprosto obyéejné spole¢na
¢innost jako napf. vylet. Spole¢né putovani samo o sob& pisobi na socidlni sféru
skupiny. Viem je zfejma spole¢na Cinnost i cil, ke kterému jde kazdy sam za sebe
a pfitom uprostied celé skupiny. Zaroven vznika prostor k rozhovortim, hlub§imu
poznani, sdileni, ale také k prostému pobaveni. Tuto skute¢nost je mozné jeste

podnitit riznymi specialn€ koncipovanymi hrami (napf. hry pro vylet).

5) produktivni fize

Stabilni skupina zaciné stale lépe fungovat, pfi praci podavd maximalni vykon a je
dobfe patrna souhra. Kazdy vi, co miize od druhého ¢ekat a co je naopak ofekavano od
néj. Jednotlivci rozviji své individudlnich schopnosti a dovednosti a vyuZivaji je ku
prospéchu celé skupiny. _

Animator mtZe dale plsobit na oblast kooperace, ale zaroveti ddva pozor na moZné
nebezpedi pro tuto fazi typické tzv. iaonorkovou nemoc. Naro¢né€jsi aktivity odlehcuje
nebo zpfijemiiuje jednodusdimi hrami (napf. tzv. ,rozehiivackami), kterymi zaroven

pomaha v povzbuzeni dobré nalady a vybyti pfebyte¢né energie mezi blizkymi lidmi.

o Cil - Rozvoj kooperace
Charakteristickym rysem kazdé funk&ni animaéni skupiny je vedle rostouci divéry

také schopnost komunikace a tymové spoluprace. Tyto vlastnosti spolu s davkou

3 NEUMAN, J. 2000, s. 139.
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kreativity utvéfeji skupinu schopnou fesit problémy a jako jednotlivec byt aktivni
a uZiteCny nejen pro sebe, ale i pro okolni svét.

O zdravy rozvoj skupinové spoluprice se miize cileng zaslouZit animator vyuZitim
spravnych technik: PfedloZi skuping ,,problém* (vyzvu), ktery by mél byt vyiesen.
Dosahnout vysledku vsak nelze samoziejmé bez vzajemné kooperace a podpory,
tudiZ zde neni misto pro soupefeni. Samotny jedinec (nebo jen &ist skupiny)
nemiZe bez ostatnich tikol kvalitng splnit. Skupina se musi vnimat jako celek, ale
pritom brat ohled na slabiny i prednosti jednotlived®. PHi vybéru hry je tieba dbat
na to, aby ji skupina nakonec zvladla. Soudasti musi byt také dostatek ¢asu i na

planovani a rozhodovani o postupu.

o Cil - Uvolnéni a odreagovani (tzv. ,rozehfivatky*)
Jde vpodstatt o obylejné a pfitom mocné hry, které jsou totoZné stzv.
»ledolamkami“ v jednoduchych pravidlech, veselosti i rychlosti. Lisi se pouze
animatorem stanovenym cilem. Na za&4tku programu vyladi na spole¢nou vinu;
vnezndmém prostiedi uvolni, zbavi ostychu, napéti & stresu; uprostied
povidani odreaguji; po dlouhém sezeni rozhybou; v chladu rozehteji; kdyZ vazne
akce, pobavi; pfi ¢ekani nebo vzniklych mezerach v programu piijemné vypini

zbyvajici ¢as atd.

6) Fidze uzavirdni

Tato posledni faze nastava ve chvili, kdy skupina ukonéuje svoji ¢innost postupnym
uvolilovanim vztahi a pomalym odchodem lidi, nebo naplnénim tikolu s pldnovanym
ukonéenim ¢Einnosti. S v&domim bliZiciho se konce chtéji €lenové skupiny zhodnotit to, co
spolu proZili, ale zaroveri se ¢asto objevuje touha spolu jesteé néco zaZit.

Animator pomaha vypotadat se s touto fazi pfipravou n&jakého vyznamného zézitku
napi. oslavy, kdy se krome vzéjemného uzZivani setkani také vSestrannou reflexi snazi

zhodnotit veskeré spole¢né spolubyti, proZivani 1 vztahy.

o Cil - Reflektovani spole¢ného byti, proZivani a vztahu

“ NEUMAN, J. 2000, 5.209
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7) Faze oZiveni

U dlouhotrvajicich skupin (pokud nenastalo ukonéeni) ,,vstupuje do skupinové
dynamiky po produktivni fizi dalsi dlouhotrvajici fize — udrZovdni nebo oZiveni.”*® Je to
obdobi, kdy se ve stabilizované produktivni skuping veskera &innost stane znamou a
zab&hlou rutinou. ,, Ze spoluprdce se stanou vzorce chovdni a vysokd energie zacne klesat,
protoZe neni mozné pracovat s nadsenim. “*® Cinnost se miiZe stat pfedvidatelnou, ptichazi
tinava a v extrémnim pfipadé€ vyhoteni. Pokud v takové chvili nem4 nastat fize uzavirani,
je nutné evokovat oZiveni. »

Animadtor musi umét pracovat se stereotypy, vymyslet inovace, posilovat motivaci a
planovat netradiéni proZitkové (pravé ze stereotypu vytrhujici) aktivity.

Zasadnim oZivenim pro skupinu miZe byt také prichod nového &lena (¢i ¢lentt), &im2
se skupina - a¢ v jiné formé& a novych souvislostech - automaticky uvrhuje zp&t do faze

formovéni.
o Cil - Oziveni zab¢hlych stereotypiu

2. 2. Kognitivni cile

Hlavni cil — Poznavani, zkoumani, sdileni, vvuzivani a hodnoceni témat spoleéného zajmu &i

ze spoleéného zajmu vyplyvajicich se snahou dosdhnout kladné hodnotové orientace.

Kolektiv vrstevnikt je pro mladého ¢lovéka vyhledavanym a dileZitym prosttedim. Je to
misto, kde je pfijiman lidmi se stejnymi radostmi i starostmi, kde se citi dobte, rozviji své
vztahy a kam se rad vraci. Takovéto prostfedi ma ale také zaroveii znaCny vliv na utvafeni
postoju.

Animacni skupina, ve které se zdravé rozvijeji socialni vztahy (napliiovanim hlavnich cil
nastinénych v minulé kapitole), je jisté pfostfedim idealnim ke spole¢nému i individualnimu
hledani pravdivych odpovédi na témata, ktera jsou pro mladého Elov€ka v popiedi jeho
zajmu. A kromé jinych jde pfedevsim o otazky zajimajici se o hodnoty Zivota a jeho naplnéni.

Zkoumanym objektem této kapitoly je tedy poznavani dileZitych Zivotnich témat. Nejde o
né&jaké ,.8kolni ueni” o tom, jak je co spravné, ale o vyuzivani zajmu mladych lidi o déni
okolo nich i uvnitf jich samotnych. Uvadénim do konfrontace se zajimavymi informacemi,

s nazory druhych lidi i s tim co uZ sami znaji a zaZili, jsou mladi lidé povzbuzeni k cesté za

‘> ZAHRADKOVA, E. 2005, . 66.
% ZAHRADKOVA, E. 2005, s. 66.
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pravdivym Zivotnim nézorem. Takovych konfronta¢nich impulsit miZe vyuZit animétor

prostfednictvim spravné zacilenych animaénich technik.

Cile kognitivni préce s tématy mohou byt velmi pestré a &lendné podle riznych hledisek.
Ze zvolenych témat si naptiklad miize animétor vytvofit tématické osnovy (podobng jako
pedagog pro Skolni vyuku) a na jejich zdklad& pak vytvaret a &lenit i dalii cile. Lze se také
opfit o jiz vytvofenou a zpracovanou tématickou nabidku v nékterych knihach.*’ Dalsi
zajimavou a inspirujici mozZnosti stanoveni témat a tématickych cild miiZze byt napf.
stuptiovity systém préace Etického fora.*®

Vsechny tyto uvedené moznosti mohou byt oporou predevsim pro samotny vybér témat
(napf. vztahy v roding€, sebepfijeti, dobro a zlo). Volba témat je ale vyhradni zaleZitosti
animdtora a jeho skupiny. To oni sami v&di, v Sem se cht&ji zorientovat, co je pro né
rozporuplné, co je trapi a co je aktudlni. Pro bliZ§i stanoveni dil¢ich tématickych cilii se tedy
opieme o kritéria, kterd necht&ji ovlivnit volbu tématu, ale pouze zplsob prace s nimi (napi.
dobfe porozumét vztahim v roding, spravné analyzovat sviij pohled na sebe, zhodnotit dobré

a zI¢).

Bloomova taxonomie jako kritérium k rozpracovani tématickych cila®’:

Tato taxonomie byla vytvorena jako pomiicka pro uditele, aby poslouzila pfi stanoveni
cilt vyuky a pii pfipravé ucebnich uloh, Cinnosti a postupl. Je hierarchicky sestavena do
nékolika urovni, které postupuji od nejjednodussich twkold znalostnich k nejsloZit&j§im
ukolim hodnoticim. Ke zvladnuti hladin vy$8ich se pfedpokladd zvladnuti hladin na drovni
nizsi.

Myslim, Ze Bloomova taxonomie se da vyuZit v prostfedi animace pii aplikaci
kognitivnich cilG z nasledujiciho divodu. Stidva se totiZ, Ze animator po pfedstaveni tématu
zahdji diskusi vyuZitim otazky typu: Co si o tom myslite? Jak se vam to libi? Jde o otazky,
které se ptaji na hodnoceni. Uspokojivé odpovédi se vSak vétSinou nedocka. Ne vSak
z divodu toho, Ze dotazovany nechce odpovédét, ale proto, Ze na takovouto otazku jen tak
nedokaZe odpovéddt. Bloom uvadi, Ze nejdfive je tieba poznani jevu, pak nasleduje
porozuméni, aplikace, analyza, syntéza a aZ na konec hodnoceni! Jde tedy o to nabidnout

dostate¢nou moznost piijmout nebo si vybavit informace, pfemyslet, srovnavat, kombinovat a

aZ pak teprve hodnotit.

*" Napt. LYNN, D. Debatnik. nebo WRIGHT, CH. Zivotni problémy ocima kfestanil., ale i materidly jako KKC.
“ KOLEKTIV AUTORU. Etickd vychova pro zdkladni a stedni Skoly. Praha: Luxpress, 2005. s. 15.
* SVEC, V., SMOLIK, O., FIALOVA, H. Praktikum didaktickych dovednosti. Bmo 1996. s. 27-28
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Systematické a piehledné teoretické uspotadani taxonomie viak maé také svoje uskali.
Hranice mezi n&kterymi kategoriemi neni zcela jasna a ty proto nekdy splyvaji. A také mnohé
Ukoly (zvla8t' nékteré animacni techniky) se prolinaji nékolika kategoriemi taxonomie a

mohou tak napliiovat hned n&kolik rozdilnych cild, a proto je nelze jednoznaéng zatadit.

» ZNALOST - znam nebo znovupoznavam informace
Nejjednodussi kategorie celé taxonomie je znalost a zapamatovani, kterému piedchazi

pfijem informaci.

o Cil - Prijeti informaci, termini, fakt a obrazi

Skupina pfijima informace napf. vyslechnutim pfedndsky, které se spoleing
ucastni nebo kterou si pfipravil animator, u€astnik skupiny ¢&i jiny pozvany host.
Zdrojem informaci muze byt i kdzani v kostele popfipadé zvukovy zaznam. Dalsi
moznosti je projekce filmi, sledovéani divadelni hry, ¢etba Gryvku knihy, ¢asopisu,
novin apod.

Takovyto piijem informaci miZe c¢lenim skupiny evokovat a probudit ty
informace a fakta, které se b¢hem zivota kazdému uklidaji v mozku (co né€kde
vyslechl, preCetl nebo zazil). A pfestoze ma kazdy pro skupinovou praci jinou

informac¢ni zakladnu, je mozné efektivn€ pracovat a téma dale rozvijet.

o Cil — Popsani, pfevypravéni, definovani, pojmenovani, napsani, zopakovani
poznaného (projeveni znalosti)
Ukoly na této vurovni vyZaduji vybavovani a doslovné nebo podobné
reprodukovani toho, co &lovék diive prijal. ReSeni je pak vétSinou jednozna&ng

spravné nebo $patné.

» POROZUMENI — chépu informace

Porozuméni je druhou z niZ$ich kategorii taxonomie. SnaZi se o pochopeni pozndvancho

tématu.

o Cil — Vyjadfeni vlastnimi slovy, uvedeni pi¥ikladu, zdivodnéni, vysvétleni,

shrnuti, objasnéni (vyjadfeni porozuméni poznavanému)
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» APLIKACE - fesim problém s pouzitim zobecnéné informace

» ANALYZA — rozkladam informace do &sti
Aplikace i analyza jsou vy38imi kategoriemi, které vyzaduji hlub3i zkoumani vybaveného
tématu a jeho pouZiti v n&jakém jednoduchém vytvoru nebo rozboru. Ulastnici si musi
informaci nejen vybavit, ale musi sni i n&ak naloZit. Typickym p¥ikladem miize byt
vytvarné, dramatické, hudebni nebo literarni vyjadieni. Patii sem také fiktivni
demonstrace  tématické situace &  zkouska vredlném prostfedi. Jednim

z nejpouzivanégjsich prostiedki aplikace a anélyzy jsou ruizné druhy diskuse.

o Cil - Usporadani, prozkoumaini, ovéFeni, vyzkouSeni, ilustrovani,

zdramatizovani, diskutovani (fesit problém za pomoci zobectiovani a rozkladani)

> SYNTEZA — fesim problém spojovanim informaci
Na urovni syntézy se informace vyuZivaji sloZit&j$im a alternativnim zptisobem. Napf.
slozeni pisng, nacviCeni divadla, experimentdlni ovéfenim nebo sepsani souboru
vyplyvajicich pravidel aj. V animacnim prostiedi je ¢asto centrdlnim tkolem syntézy
hledani odpovédi na otazky: Jaky to ma vyznam pro mijj Zivot? A jak to mohu ve svém

Zivoté vyuzit?

o Cil — Zkombinovani, navrhnuti, vyvozeni zdvéri, vynalézaini, vztahnuti na

vlastni zivot

> HODNOCENI — posuzuji informace

Vv

Nejvyssi hladinou Bloomovy taxonomie je hodnoceni. Nejde vsak o jednoduché oznaeni
nebo rozdéleni na dobré a 3patné, ale o dikladné zvaZeni ziskanych a ovéfenych
informaci. Hodnotici soud pak musi byt uveden v kontextu s kritériemi, ktera k nému

vedla.

o Cil - Zhodnoceni, doporuéni, rozsouzeni, provedeni kritiky, pochvala, shrnuti
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2.3. Duchovni cile

Hlavni cil - Rozvoj osobniho vztahu k duchovnim hodnotdm a Bohu na zakladé spoleéného

jedndni, proZivani a sdileni.

Mladi 1idé v obdobi dospivani zkoumaji veskeré hodnoty a normy. To, co doposud
uznavali, pfehodnocuji a podrobuji kritice. Cht&ji se sami za sebe rozhodnout, co je pro né&
dalezité, co budou uznavat a za co ptfijmou zbdpovédnost. Také v duchovni oblasti plné
hlubokych hodnot se véfici mladez pohybuje s velkym zajmem a zéaroveii s Kritickym
pohledem a postupné si tak vytvati a utvrzuje své naboZenské postoje®’. (Z téchto divodii je
do této zivotni etapy situovana svatost bifmovani.) To si uvédomuje i animaéni ¢innost, ktera
na tomto zdklad¢ stavi své duchovni cile sméfujici ke kladné podnétnému pisobeni na
dospivajiciho ¢lovéka vytvarejiciho si své naboZenské postoje.

Podle Muchové vyristaji naboZenské postoje ze sloZek konativnich, afektivnich a
kognitivnich. BliZ§i pochopeni nam pak pomtiZe ve spravném a neziZeném formulovéni cilti

vychéazejicich z jednotlivych slozek: **
» Konativni

o Cil-rozvoj duchovniho jednani
Na tvorbé postoje se podili jednéni jiz od détstvi, a to nejprve napodobovanim chovani
blizkych lidi. Pozd&ji se zn& stivd samostatné jednani projevujici urcity postoj.
Konativni cile maji za kol pozvat k spoluiidasti na modlitb€, ndboZenském ritudlu,

slavnosti ¢i svatku.
> Afektivni

o Cil-rozvoj duchovniho prozivani
Afektivni slozka vzdy provazi slozku konativni. Chovani, které je ndm vlastni, je
provazano urditym proZivanim. Jestlize se naboZenské projevy odehravaji v afektivné
pozitivnim klimatu, vytvaf se pozitivni emoce, které posiluji naboZenské postoje.
Prozitkové pozitivni klima miZe velmi vhodné nabidnout pravé prostfedi animalni

skupiny, a to mj. napliiovanim cilii sociability. V malé skupiné¢ mladych lidi, pro kter¢ je

5 MUCHOVA, L. Uvod do ndbozenské pedagogiky. Olomouc: Matice cyrilometodgjska, 1994. s. 110.
SUMUCHOVA, L. 1994. s. 64
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silny zaZitek vyhleddvanou skute¢nosti, je pak s vyuZitim animacnich pfistupti moZné
dosdhnout pfi naboZenskych projevech velmi silné emocionélni a duchovni prozitky, coz
nabizi vyznamnou moZnost k utvafeni naboZenskych postojli, ale zaroveh vytvafi

nebezpeéi skryvajici se v zavislosti na prozitku v souvislosti se vztahem k Bohu.>

» Kognitivni

o Cil- rozvijeni poznani véci duchovnich
V détstvi se tato rovina uplatiiuje jen okrajov€. Rozviji se jako posledni aZ v obdobi
Skolniho v€ku a zvlasté pak v dospivani. Pomaha chapat a kriticky zkoumat chovéni a
prozivani v naboZenské tradici. Na tuto oblast se vztahuje také minuld kapitola o

kognitivnich cilech, ktera se ji mj. podrobnéji vénuje. 53

2 MUCHOVA, L. 1994. 5. 64
3 MUCHOVA, L. 1994. 5. 64
27




3. Volba vhodné aktivity

vvvvvv

Veédomi cilii je tim nejduleZit&jsim kritériem, podle kterého vybirame konkrétni aktivitu.
Nekteré techniky se mohou dotykat vice oblasti, a tim padem napliiovat vice cilii. VétSinou
vsak pouze jeden z nich podle potieby preferujeme. Neni tedy jednoduché animaéni techniky
podle cild pfehledné rozélenit. Kromeé toho cile her &i technik nejsou jedinym kritériem, které
je tfeba pfi vybéru zohledfiovat.

Existuje velké mnoZstvi ¢lenéni aktivit (podie druhu, formy, okolnosti aj.) podle riznych
autordl. Pfitom jedinou hru &i techniku miZeme lehce zafadit podle riznych kritérii hned do
n€kolika seznamil a naopak jina se jen tézko zafazuje. Nasledujici ptehled nema slouZit jako
seznam mozZnych €lenéni, ale jako pestra ilustrace, kterd miiZe rozsifit animétoriv rozhled a

pomoci tak pfi hledani vhodné aktivity.

3. 1. Podle typu zameéreni

Podle toho, na kterou &4st osobnosti piisobime, 1ze rozdélit v&tsinu technik do i oblasti® 4,
socialn€ psychologické, motorické (pohybové) a kreativni. Nékteré aktivity se mohou prolinat
a jsou tak zarovef napft. kreativni i pohybové. A jiné zase (napf. arteterapeutické techniky)

vyzaduji, aby na n& navazala socialng-psychologicka diskuse.’ 5

> Socialné-psychologické — Clovék je neustile v procesu poznavani a vztahovani se

k situacim, vé€cem a lidem. Utvafeni spravnych postoji a budovani dobrych vztahi je

velmi naroénym vkolem pro kazdého jednotlivce. Do této oblasti se nabizeji socidlné-

psychologické techniky kladouci si za ukol pomoci v rozboru nebo zpracovani né&jaké

otazky, situace ¢i problému. Tyto aktivity vyZaduji zapojeni intelektu i socidlniho citu.

Tématem miZe byt napf. sezndmeni, komunikace, spoluprace, vztahy v rodin¢, duchovni
hodnoty.

o Diskuse a rozhovory: Napt. rizné druhy oteviené diskuse, panelova ¢i fizena

diskuse, rozhovory nad tématem ve dvojicich.
o Komentife a odpovédi: Napf. brainstorming, vyjadfeni se k jednoduché otazce

v kruhu, komentéf nad néjakym dilem nebo situaci.

* podle NEUMAN, J., TOMES, P. Hry do kapsy IX . Praha: Portal, 2005
> CAMPBELLOVA, J.: Techniky arteterapie. Praha: Portal, 1998 s. 38
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o Psani a zaznamendvani: Napf. osobni brainstorming, my3lenkova n;apa,
jednoducha psana odpovéd'.

o Kladeni otazek: V socialng-psychologické oblasti maji velky vyznam spravné
poloZené otazky. Uz jen kladeni otdzek, pokud je systematické a cilevédomé

(napi. podle Bloomovy taxonomie) miZe byt samo o sob& zakladem techniky.

» Pohybové — Aktivity pohybové nejsou pouhou t&lovychovnou zalezitosti, ktera jak by se
mohlo zdat, patfi do animaéniho prostiedi jeh okrajov€. Nejde jen o prvoplanova cviceni,
zavody, utkani a turnaje, které rozvijeji rychlost, obratnost a silu. Toto viechno muiZe byt

vedlej$im produktem pii napliiovani pro animaci dileZitéjSich cild jako napf. rozvoj

spoluprace, povzbuzeni diivéry, ale i obyCejné odreagovani i rozehfati mezi diskusi.

Mnohé na prvni pohled jednoduché a nevyznamné pohybové hry mohou mit pro skupinu

lidi zasadni vyznam navozenim spole¢ného silného zaZitku, na ktery se nezapomina.

o ,ledolamky* — bofi bariéry
o ,rozehfivatky“ — na odreagovani, probuzeni a pobaveni
o kontaktni a kooperativni hry — semknou kolektiv

o ,adrenalinové® aktivity — navodi silny zaZitek, povzbudi divéru

» Kreativni — Kreativni technika je tvorba vyuZivajici fantazie k vytvafeni uméni. Jako
uméni zde chdpeme postupny proces tvorby i konecny vysledek. Uméni vZdy mélo
spoustu dulezitych funkci. Napf. vyuzivd se pfi ruznych ritudlech a oslavach, ma

naboZenskou funkci (je to zptisob komunikace mezi ¢lovékem a Bohem), s jeho pomoci

lidé vyjadfuji svij vztah k okoli, je vnimano jako Zivot obohacujici, odpoCinkovd a tvirci
aktivita, vyuZivd se 1 vpeCovatelskych a 1éCebnych =zafizenich. Napomaha

intelektualnimu, citovému i duchovnimu ristu.
Déle jsou uvedeny nékteré ilustrativni ptiklady.

o Vytvarné
= Tématické malovani a kresleni
= Kooperativni kresba a malba
= KolaZ a asamblaz

= Modelovani
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o Dramatické

® dramatickd improvizace
» piehrdvani ¢i nécvik situaci, vZivani se do role druhého

»  sehravani ritudlu

o Hudebni
= zp&v pisni ve skupiné
* improvizovana hra (Orffox}y nastroje, bubny, hra na t€lo)

* spole¢né ladéni (spoleény zp&v melodie, souhra, souciténi)
o Literdarni

* psani - basen, dopis, pfibéh, rozvijeni citatu

= Cteni - prace s pfibéhem ¢i basni, vyhledavani a &etba biblickych citatd

3.2. Podle zamé&feni inteligence

Kazdy ¢lovék je jiny a né€kdy je tézké pfipravit program tak, aby vSem vyhovoval.
Pfedevsim pfi aplikaci kognitivnich technik, miizeme narazit na nepochopeni ¢i neschopnost
pfi plnéni ukolu. Kdmen urazu pfitom miZe spocivat pouze v tom, Ze aktivitami oslovujeme
pouze n&ktery z mnoha typt inteligence. Proto v tomto pfipadé muZeme ocenit a vyuZit
poznatky o rozdilnosti lidské inteligence, kterou Gardner™® rozdglil na typ jazykovy,
prostorovy, hudebni, télesn&-pohybovy a logicko-matematicky.

Propojime-li Gardnerovy typy inteligence s Bloomovou taxonomii cili, vznikne ndm
zajimavy a prakticky pfehled. Postupujeme-li v kazdé ¢asti kruhu od stfedu, mizeme si
nechat &innostnimi slovesy poradit, jak postavit vhodnou aktivitu. MiZeme se zamé&fit pouze
na jeden bod (jeden typ inteligence), ale jé idealni, aby aktivita nabizela propojeni vice typa,

nebo aby se aktivity riiznych typi prostéidaly. Viz obrazek s. 31.

56 JANOVSKA, L., PEKAROVA, L., STRACHOTA, K., SEBEK, F., VYCICHLOVA, V., Jeden svét na
Skoldch. Praha: Tiskédrna Hugo, 2005. s63
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Gardnerovy typy inteligence s Bloomovou taxonomif ciliL’
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7 JANOVSKA, L., PEKAROVA, L., STRACHOTA, K, $EBEK, F., VYCICHLOVA, V., Jeden svét na
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3. 3. Podle druhu zaZitku

ProZitek je pro mladého &lovéka n&co hodn& ddlezitého a vyhleddvaného. To si. vzdy
uvédomovali i mnozi slavni pedagogové jako J. A. Komensky, J. Lock nebo J. Rousseau,
ktefi zazitek, dobrodruzstvi i riziko vyuZivali ve svych vychovnych metodéch. Také
v posledni dobé se zazitku ve vychové pfiklada velkd dileZitost a hojné se organizuji
prozitkové bohaté programy, které maji mit pozitivni vliv na vychovné puisobeni.’® Prozitek
v ¢loveku zlstava. Vzdy kdyzZ si situaci pozdéji Vybavi, jakoby ho prozival znovu. I prozitek
ve skupiné (a se skupinou) spojuje a pf vzpomince jakoby na chvili vracel mezi lidi, se
kterymi byl spoluproZzit. Pak je svym zpisobem pro Elovéka vyznamné i jen byt spole&né
s lidmi, se kterymi néco intenzivniho zaZil.

Clen&ni podle Rogera Cailloise:>

e Agon (soutéz, zapas)
Zakladem téchto technik je soutéZivost (se sebou samym, s né€im ¢i s nékym). Je tfeba
mit na paméti, Ze se emoce pusobici v technikach ,,agon“ mohou projevit i negativné
nasilim, Istivosti nebo touhou po moci.

e Alea (kostka, nejistota)
Jde o hry zalozené na nahod€ a Stésti. V negativni formé mohou mit podil na

gamblerstvi a hazardu.

e [Illinx
Navozuje vzruSeni, méni vnimani (napf. tofenim nebo rychlosti, vtahuje do virtualni
reality). Odvedenim pozornosti od jasného védomi vede k opojeni ¢i radostné panice a
vzru$eni. Patfi sem napf. slaflovani, bungee jumping. Je tfeba myslet i na negativni
opojeni z rekordit nebo dokonce z drog.
! e Mimikry
Tato skupina her umoZfiuje stat se nékym jinym pomoci fantazie, napodobovani, hry
v masce (napf. karnevaly, divadelni vystoupeni i rizné ceremoniély). V nezdravych

projevech miZe vést aZ k odcizovani a schizofrennimu jednéni.

¥ NEUMAN, J. 2000, s.24
¥ NEUMAN, J. 2000, 5.20.
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3. 4. Podle zatéze

Kriterium zatéZe se objevuje v mnoha pramenech jako dopliiujici informace. Vétginou neni
kliCovym momentem p¥i vyb&ru vhodné techniky, ale dileZitosti nabyva pfi volbé aktivit
s vétSim stupném zateZe. Pfi aplikaci silng zat&Zujicich aktivit musi animétor svoji skupinu
dobfe znat, aby nepiekroil miru aZ k ohroZeni vech nebo jednotlivce se snizenou odolnosti.
Zaroveti musi byt sam pfipraven v&as a spravné reagovat, coZ u n&kterych aktivit (nékteré
adrenalinové sporty nebo psychologické techniky) vyZaduje i zvlastni odbornost. Dale je
dilezité sledovat, jak narocné jsou po sob¥ nasledujici aktivity a ptipadn& dbat na jejich
prostfidani a vloZit i odpo€inek.

Obecné rozlidujeme dva druhy zatsze:*°
» Fyzicka zatéz:

Upozortiuje na intenzitu fyzického nasazeni u€astnikii. Podle miry naro&nosti musi byt
animator schopen zvazit miru ohroZeni.

1 — na misté, bez naroki na pohyb

2 —bézny, lehce zvladnutelny pohyb

3 —urcité fyzické vypéti

4 — fyzicky ndro¢na a vyCerpévajici aktivita
»> Psychicka zatéz:
Upozoriiuje na intenzitu psychické naro¢nosti t¢astniki, kterou by mél byt animator
schopen zvladnout.

1 — minimalni, bez narokd

2 —urdita psychologicka zkuSenost vedouciho je vitana

3 — je tfeba zkuSeny citlivy vedouci, bezpeénd skupina

4 — je nutny psychologicky vzdélany vedouci, ktery zvladne i mozZné

psychologické problémy a bezpe€na skupina

3. 5. Podle velikosti animované jednotky

Nekteré aktivity jsou vhodné pro spolenou praci celé animacni skupiny, jiné vyZaduji
déleni nebo i samostatnost jednotlivce, popf. kombinaci vice zptsobu.
e Cela animaéni skupina — praci ¥idi animator, kazdy mé svou zab&hnutou roli a snazi

se spolupracovat. V§ichni vnimaji vSechny.

% podle NEUMAN, J., TOMES, P. 2005
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¢ Malé délené skupinky — rozd&lend zikladni skupina (minimaln& na dvé skupihky)
nabizi vice osobniho prostoru, od jednotliveli je Z4dana v&tsi aktivita (nelze se
»schovat), musi spontdnng nebo po dohod® zaujmout novou roli. Skupinky pak
mohou spolu soutéZit nebo pracovat samostatné na tikolu, ktery si posléze vzijemn

predstavi.

* Dvojice — dvojice (didda) je nejuzsi a nejosobn&jsi skupina. Prace ve dvojici se
neobejde bez vzijemné komunikace, ktera je spontannéjsi a bezpengj$i (ostych se
vét§inou neprojevuje v takové mife jako pﬁ rozhovoru celé skupiny).

e Jednotlivci — ukol zadany jednotlivelim vyluduje ostych, ale i komunikaci. Naopak
pinasi v tichu prostor pro rozmysleni a vysoce soustfedénou praci. Po splnéni tikolu a
navratu do velké skupiny miZe byt kol pfeéten, pfevypravén nebo ukazan.

e Zvlastni seskupeni

o Chlapei, divky — rozdéleni podle pohlavi miZe byt v nékterych aktivitach
tykajicich se pfedevSsim muZstvi a Zenstvi, sexuality nebo volby povolani
vhodnou a zajimavou moznosti prace.

o Gradované skupiny — jednotlivci po splnéni zadaného ukolu ptedstavi svoji
préaci ve dvojicich, kde ji daji dohromady a prokonzultuji, nasledné se sejdou
do Ctvefic a nakonec vse presentuji v celé skupiné.

o Vice skupin — specifikem pfi animaéni ¢innosti je setkani vice skupin, které se
spolu mohou podilet na vétSich hrach, soutéZich, prfedndskach i duchovnich

aktivitach.

3. 6. Podle doby a obdobi realizace

U nékterych aktivit je zcela jedno, kdy je vyuZivame, pro n€které je vhodné&jsi urcita doba
a jiné jsou na konkrétni dob¢ zavislé.

» Denni doba - realizaci aktivityi je ve vétsiné pripadi optimalni v jakékoli €asti dne.
Jsou ale aktivity, u nichz volime z né&jakého diivodu nestandardni ¢as, ktery muize

napomoci vytvofit Zadouci atmosféru (napt. pfi zdpadu slunce, v noci).
» Roéni obdobi — okolnost roéniho obdobi vystupuje do popfedi pouze v pfipadé, ze
se jedna o hry vyZadujici specifické podminky (jako napf. hry na sn€hu, hry ve
vodg), a nebo v obriceném piipad¥, kdy tyto specifické podminky nékterou

aktivitu neumozituji (napf. brusleni v 1ét&).
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3. 7. Podle ¢asové délky trvani

Cas trvéni ,,je doba potiebnd pro viastni realizaci hry pFi dodrzeni pravidel hry. Podle ni
miiZeme hry rozdélit na drobnicky do 15 minut, malé hry do 1 hodiny, stiedné velké hry do 2
hodin, velké hry do 4 hodin (jeden programovy blok) a projekty nad 4 hodiny (vice
programovych bloki). “*! Uvadény cas je jen zakladni orientaci, ktera je nutna v tivaze nad
moZnosti zafazeni aktivity v programu animaéni skupiny. Cilen¢ pfipravené aktivity
k prohloubeni tématu pfedpokladaji, Ze budou centrélni naplni programu, tudiz zaberou
nejvice Casu. Jiné aktivity (projekty) se prolinaji napfi¢ n€kolika setkanimi, a tim je propojuji.
A po kratké hfe miiZe animétor automaticky sahnout ve chvili, kdy na konci programu zbude
kratky Cas. Podle uvedené¢ho miiZzeme pro animaéni praxi uvést toto obecné déleni:

*  momentélni krati¢ké hry (,,drobnic¢ky*)
* hlavni strategické cilevédomé aktivity (stfed programu)
= dlouhodobé hry a projekty.

3. 8. Podle mista realizace

Zapletal ve své encyklopedii62 déli hry podle mista, kde je 1ze hrat. Herni prostor je pro néj
hlavnim kritériem pro ¢lenéni her (coZ je pochopitelné vzhledem k adresétim jeho knihy).
Naproti tomu Neuman uvadi, ,,Ze velkou vétsinu her Ize hrdt na Skolnim hFisti, v méstském

. f sy T . oy L, o L w63
parku, ale i ve volné pFirodé...po malych upravdach miiZeme s nimi vejit i do télocvicny

realizaci aktivity, ale spiSe na mist¢, kde se schazime ¢i aktudln€ nachdzime (mistnost, louka,
les, hfist&, té€locvi¢na, vodni plocha, skaly) po zvaZeni charakteru prostiedi a specifik
(mistnost - velka, mala, svétla, tmava; les - vysoky, nizky, okraj ¢i jeho hluboky stfed; vodni
plocha - rybni&ek, jezero, mofe, feka, poticek aj.) volime s ohledem na dalsi potfeby vhodnou
techniku. \

7

+ hry v pfirod¢ — louka, les, voda, snih, na cesté (pfi putovéni)

R/

+«» hry v mistnosti

+ hry na hfisti a hry v t€locviéné

¢! Kolektiv autorti. Zlaty fond her I. Praha: Portal, 2002. s. 23.
62 ZAPLETAL, M. Hry v pFirodé. Praha: Olympia, 1987. s. 26.
% NEUMAN, J. 2000, s. 46.
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3.9. Podle véku udastnikit

Ne&kdy na véku zalezi, jindy uplné ne. P aktivitach pro mladeZ se vétSinou setkame. pouze
se spodni v&kovou hranici, ktera je nastavena vétSinou podle t¥i kritérii:
o fyzické podminky (nékteré narotn&jsi aktivity vyZzadujf silu a vysp€lost)
e moralni podminky ( o n&kterych tématech je vhodné mluvit s lidmi v pozd&jSim véku,
zatimco napf. ve 12 letech je3t& nejsou aktudlni nebo jsou dokonce nevhodné)
e pravni zodpovédnost (n€které nebezpeénéj §i aktivity vyzaduji, aby mél ucastnik za

sebe plnou zodpovédnost).
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4. Priprava na realizaci

Realizaci kazdé aktivity pfedchazi priprava. N&kdy stadi jednoduchy a rychly mySlenkovy
proces, jindy jde o sloZitou systematickou operaci, kterd miZe i vyZadovat shanéni drahého
materialu.

Nekteré aktivity vyZzaduji profesionalni vedeni zkuSeného a v oboru vzdélaného &loveéka a
jiné lehce prob&hnou pod vedenim citlivého spontanniho animétora bez odbornych znalosti.

Pfiprava miiZe spocivat v dlouhodobém zdokonalovani se v animaci i v tizce zaméfeném
planovani a pfipravovani jediné aktivity. Podle této ivahy miiZzeme nasledné rozdglit piipravu

na vzdalenou a blizkou.

4.1, Vzdalena priprava

Vzdalena ptiprava spociva predevS§im ve vyhleddvani a shromazd’ovani informaci a
zkuSenosti s naslednym zpracovavanim. Z tohoto procesu postupné vznika jakasi univerzalni

pfipravenost a vybavenost (informacni i materialni) pro praci v animaéni skuping.

o Vzddlend informacni pripravenost

o Zdroje informaci a zkuSenosti: Mezi zdroje, které se nabizeji k vyuziti, patii

mnoZstvi knih a Casopist, internetové stranky, seminafe, Skoleni i setkani lidi
animaci pracujicich. Z mozZnosti zdrojd, ze kterych miZeme <derpat, jsou
nejcennéjsi ty informace, které pfijimame skrze vlastni zkuSenost. Aktivitu, kterou
sami na sobé zaZijeme, dokdaZeme vyuzit mnohem lépe nezZ tu, kterou si jen n€¢kde
pieéteme. Do vzdalené pfipravy pak patii i kazda dal§i zkuSenost, ktera se tfeba
jen okrajové tyka prace se skupinovou dynamikou, kognitivnimi procesy i
duchovnim prozivanim.

o Zpracovani: MnoZstvi informaci, které se ndm nabizeji, je velké a neni jednoduché
se v nich spravné orientovat. K tomu, abychom je mohli efektivné vyuzivat, je
tteba se k nim stavét s ur€itou davkou kritiky.

Na prvnim misté je duleZité informace spravné selektovat. Nékteré zdroje se
navenek zdaji byt perfektni, ale po jejich hlubsim prozkoumani zjistime, Ze jsou
nevhodné a neuzite¢né. Jiné zdroje jsou sice kvalitni, ale oblasti naSeho zajmu se
dotykaji jen okrajové, a proto je tfeba vybirat. Je tfeba volit to, co se nam pro

animaci skutedné hodi.
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Na druhém misté je tieba s protfidénymi informacemi smysluplng naioiit.
Bud'to je ihned pouZijeme nebo se je snaZime ihned uloZit, abychom je mohli
VyuZit, aZ ptijde spravny Cas. Ze zalitku je b&Zné, Ye animator informace a
podnéty uklada pouze ve své paméti. Je to rychlé a zvlaste u aktivit, které prosly
osobni zkulenosti se zdd, Ze je nelze zapomenout. Casem v3ak naristajici
mnoZstvi informaci nelze udrZet pouze v paméti a tak pro efektivni praci se stane
nutnosti systematické feSeni zaznamu informaci - zdpisnik, kartotéka, piehled,
pocitaCova databaze apod. '

Zapletal ve své encyklopedii her doporutuje zaloZeni zapisniku her.®* Do
takového ,,ndmétniku® si animator miZe zapisovat podle pfedem stanovenych
kritérii vSechny osvédéené aktivity i pozd&jsi komentdfe k nim. Nevyhodou
zdpisniku ale je omezeni prostoru i mozZnosti t¥idéni. Pro naro&ng&jsi Zapletal
doporucuje ziizeni kartotéky, kterou se mizZe stat obycejna krabice, do které lze
vkladat malé karticky. Na kazdé karté je jedna hra s riznymi popisky a moznosti
doplnéni pozdé&jsich zkuSenosti, které ndm pomohou vyvarovat se opakovani
nékterych omyli. Takova kartotéka pak 1ze vselijak t¥idit, dopliiovat a je mozné
z ni na akci vzit jen ne€kolik potfebnych listeck, které se pak vrati zpét.

At uZ se animdtor rozhodne vyuZit jakoukoliv mozZnost zdznamu, ,,ndmé&tnik*,
ktery si vytvofi, se pro néj stane nenahraditelnym zdrojem. Pti jeho vytvareni si
stanovuje za dileZita pouze ta kritéria, ktera se mu k jeho ¢innosti hodi a zafazuje
do n&j nejen posbirané informace, ale i jeho cenné zkusenosti.

Tvofivost: Na spravné zpracovavani a urCitou zkuSenost navazuji dalsi

nenahraditelné zdroje jako je variace vyzkouSenych a tvorba novych aktivit.

Vzddlend materidini pFipravenost

Pfiprava materidlu neboli pomicek pro konkrétni aktivitu je zaleZitosti blizké piipravy
pfed realizaci zvolené ¢innosti. V praxi véak kazdy animator brzy zjisti, Ze n¢které pomicky
se daji pouZit v rozliénych situacich a je dobré je mit stile po ruce. Napf. ,krabice” plna
potiebného a vyuZitelného materidlu, nejen Ze usnadni a urychli blizkou piipravu konkrétni
aktivity, ale umozni také reagovat na nékteré spontdnni zmény v programu, které by jinak
nebyly moZné. Vzdalend materidlni ptiprava ale nespo&iva pouze v nashromézdéni riznych
véci, ale 1 v uméni s nimi spravné nakladat. Kazda uloZena véc by v podstaté¢ méla v o€ich

animatora predstavovat potencilni aktivitu.®’

¢ ZAPLETAL, M. 1987.s.27
6 ZAPLETAL, M. 1987. s. 30
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Animétor tak miZe ukladat do ,krabice® podle vlastni potieby a uvaZeni napf. véci 5ako:
pomicky na psani a kresleni (propisky, tuzky, pastelky, fixy, barvy, kiidy), rizné papiry
(Ctvrtky, dopisni papiry, malé papirky a karti¢ky, barevné papiry, velky balici papir, karton),
nizky, staré Casopisy a noviny, lahev, plastelinu, provazek, lano, $atky, Bibli, svicku, zapalky,

izolepu, spinaci $pendliky, hodinky, mi¢, tenisak, klubitko, kapesnitky, kolicky, mapu.*

4. 2. Blizka piiprava

Blizka ptiprava je odvisld od konkrétni aktivity, kterou jsme zvolili na zakladé cil
s pfihlédnutim k okolnostem, podminkdm a moZnostem®’ Tuto zvolenou aktivitu je nyni tieba
pfipravit, a to posfupem pfesn€ opaCnym - na zékladé zvolené aktivity vyuZivame,
upravujeme Ci pfipravujeme sebe, okolnosti a podminky. Je tieba vzit v ivahu vék udastnikd,
pocet, zkuSenost, zvazit naro¢nost, vhodné misto, &as, potfebné pomiicky a nékdy i rodni ¢&i
denni dobu a pocasi a témto okolnostem v p¥ipravé vie pfizplisobit.

Ptiprava né¢kdy mize byt velmi ndro¢na a opomnéni nékteré jeji ¢dsti by mohlo znamenat
krach celého projektu. Je proto vhodné si ji systematicky rozvrhnout, popf. i rozdélit mezi

pomocniky.

e Informacni p¥iprava
Blizka informacni piiprava je v podstaté souhrn informaci ke konkrétni aktivité tak,
jak byva sepsan v kazdé knize her. Podrobné seznamuje animatora s moZnostmi vybrané
aktivity, aby si mohl ujasnit pravidla, promyslet pravdépodobny pribéh aktivity, jeji

realizaci a vedeni, a také co je tfeba ucastnikiim sdélit ¢i predat.

e Materidlni pfiprava
Pfipravit pomucky je nékdy velmi jednoduché a mize se zdat, Ze to ani vlastné neni
nutné, protoZe se to zvladne béhem akce. OvSem pak v podstaté i naprosta banalita, ktera
nebyla pfedem pfipravena, miZe narusit priib¢h celé akce (napt. komplikace a dlouhy cas
nec¢innosti diky nepfipravenému videu).
Pfi ptipravé naroéné&jsich ¢innosti je vhodné vést si pfesny seznam potfebnych véci,

jak je tomu i u popisu her v riiznych knihach®®. Zv1ast miZzeme myslet na material

5 ZAPLETAL, M. 1987. 5. 30
%7 Viz. Volba vhodné aktivity. s. 28.
58 napt. Zlaty fond her I.
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potiebny pro organizatory a pro i¢astniky. Material pro G¢astniky pak ptipravujeme i

podle toho, jestli je pro kazdého jednotlivce nebo do celé skupiny.

e Persondlni piiprava

VéSinu aktivit v animaénim prostfedi zastane osobnost animatora. U né&kterych
innosti je ale tieba personalni pomoci®. V pfipadé¢ pomoci na pfipravé aktivity je
vétSinou mozné vyuZit nékoho zulastnikii skupiny. Podobn& je tomu pii samotné
realizaci. Animator pfi potfeb& spoluorganizitora miZe opét hledat, pokud tomu nic

nebrani, i uvnitf anima&ni skupiny.

o Casovi DFiprava

Pro dobrou piipravu je diilezitd alespoii zdkladni orientace v ¢ase. Vé&tSina knih
s hrami rozliuje &as na pfipravu a &as na hru samotnou’’.

Cas uvadény k pfipravé hry na mist& kondni viak nepocita s Casem, ktery animétor
stravi promySlenim a pfedb&Znou pfipravou (shanénim materiélu)”. Pfesny C€as na
ptipravu uvést nelze, kazdy animator na n€j musi myslet a podle svych moZnosti a
zkuSenosti se pak &asové piizpisobit. Neuman’? proto &as na piipravu déli v hrubych
rysech na hry bez ptipravy, hry vyzadujici malou pfipravu nepfesahujici 1,5-2 hodiny, hry
naro¢néjsi na piipravu obvykle vyrazné pies 2 hodiny ¢asu.

Cas na hru byl jiz bliZe rozebiran.” PH pfipravé je ale vhodné zamyslet se jedts
jednou nad ¢asovou organizaci z jiného uhlu:

Neékteré aktivity vyZaduji pfesné stanoveny ¢as (napf. na splnéni tikolu ve dvojicich je
10 min.) a je tieba ho vzhledem k okolnostem spravné nastavit, hlidat a dodrzet.

Jiné aktivity jsou problémové orientované a pfesny ¢as v nich naplanovat nelze (napf.
aktivita kon¢i aZ skupina vyfesi zadani) a musime pocitat s Casovou rezervou.”*

Jindy je ale zase moZné n€které hry zkratit &i prodlouZit napiiklad mnoha variacemi, a
tim cilené ovlivnit ¢asovy priubéh celého programu. ,, Hra dostane zcela jiny rozmeér,
zkrdtime-li napf. fizi planovini. Zadame-li pevny casovy limit na vyFeSeni urcitého
problému, vneseme do hry dalsi vyzvovy nebo stresujict prvek. Vidime, Ze jen samotnd hra

v ry o . o , . , rv 75
s Casem dokdZe rozriznit piisobeni jedné hry na hrace.

89 Nekteré knihy her uvadsji potet organizéatorii u kazdé hry (napt. Zlaty fond her L, Hry do kapsy).
™ Napt. Dobrodruzné hry a cviceni v pFirodé, Zlaty fond her, Hry pro tvoFivé myslent.
! Kolektiv autordl. Zlaty fond her I. s. 23
2NEUMAN, J. 2000.
 Viz. Podle &asové délky trvani. s. 35.
™ NEUMAN, J. 2000, s. 44.
" NEUMAN, J. 2000, s. 44.
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5. Realizace animaénich technik

ZkuSenost prace v malych skupinich vypovidd o tfech na sebe navazujicich stupnich
provozovanych aktivit: motivaci, vlastni aktivit& a reflexi. Na za¢4tku stoji motivace opfend o
skute¢nost, Ze kazdému lidskému jednani pfedchazi né&jaky motiv a bez n&j bychom nejednali.
Z motivace se rozviji rozmanitd &innost, kterd nam zprostfedkuje proZitek, seberealizaci &i
uvédomeni. Na zavér pak dopad &innosti sleduje, hodnoti popiipads doplituje reflexe’s.

I kdyZ je uZiti vSech tf stupiiti vhodné ve vSech druzich aktivit, v praxi se projevuji velké
rozdily mezi technikami sociabilnimi, kognitivnimi i duchovnimi. Proto se u jeduotlivych

technik budeme motivaci, vlastni aktivitg i reflexi vénovat zvlast’.

5. 1. Realizace sociabilnich technik

a) Motivace

Rika se, Ze dobra motivace je polovinou Gspéchu. Abychom ji ale mohli spravné vyuzit, je
dilezité rozliSovat jeji vnitini a vnéjsi formu. ,, O vnitini motivaci hovorime tehdy, kdyz ¢lovék
vykondva urcitou Cinnost jen kvili ni samé, aniz by ocekaval jakykoliv vnéjsi podnét, ocenéni,
pochvalu nebo jinou odménu.” , Naproti tomu pfi vnéj§i motivaci byva dand dinnost
vykondvadna pod urcitym tlakem. “77 Kdyz chceme pusobit na dynamiku skupiny, velmi zalezi,
v jaké se zrovna nachazi fazi. Nékdy se aktivity vyvijeji jakoby samy od sebe (vnitini
motivace je vysokd) a jindy animator musi vynaloZit velké usili, aby skupinu rozpohyboval za
vyuziti davky vnéj$i motivace.

Na zacatku motivace stoji kol ziskani pozornosti. Zaujmout lze mnoha zptisoby, at’
uZ je to zména postaveni, gesta, zabarveni hlasu, ndpadna zména v prostfedi nebo pouZiti
zajimavé pomiticky.

KdyZ se podafi dosdhnout soustied€nosti, miZeme dal podnécovat zvédavost a
vzbuzovat chut’ do aktivity mnoha moZnostmi. Motivovat miiZeme vypravénim skute¢né i
smySlené udalosti nebo &tenim piibéhu &i cestopisu, sehranim scénky nebo piipravné
motivaéni hry. Aktivitu zatraktivni i volba pfitazlivého a vtipného nazvu.

Zajem o aktivitu miZe pozitivn i negativné ovlivnit také vyklad pravidel. ,, Vyklad

pravidel je soucdsti §irsiho motivacniho usili, které md navodit sprdvhou a potiebnou

" Srov. LENCZ, L..KRIZOVA, O. Etickd vychova 1. Praha: Luxpress, 2000. s.10.
TLOKSOVA, L., LOKSA, J. Pozornost, motivace, relaxace a tvoFivost déti ve $kole. Praha: Portal, 1999. s. 15.
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Vyklad ma pokud mozno stru¢ng a jasné seznimit s nAmétem hry nebo smyslem aktivity,
urcit a rozdélit role, podrobng vysvétlit a uvést i Easové dispozice (kdy a jak zatneme, kdy a
jak skongime). Nakonec je tfeba mechat prostor pro nutné dotazy.” Nekdy miZeme psat
pravidla na velky papir nebo tabuli, jindy je pfednést Ustn& nebo kazdému rozdat v tisténé
podobé&. U n&kterych aktivit lze vyuzit i jinych zvlaStnosti napf. vysvétlovat pravidla béhem
hry.

b) Viastni aktivita

Dobie piipravend a uvedend aktivita je zdkladem uspéchu. Ale prestoze mize kazdy
pfesn€ znat pravidla i cil aktivity, ke zdarné realizaci je tieba je§té jednoho - uméni hrat
(umeni Gcastnit se). Toto uméni spociva v uvédomeni si role a splnéni ndroki, které aktivita

klade na animétora i Gi€astniky.

Naroky na animatora:

Animator beéhem konkrétnich aktivit miize zaujmout n€kolik riznych roli. Nékdy roli pfimo

stanovuji pravidla a n€kdy je zavisla jen na uvaZeni animatora.

o Role organizatora: Animator stoji v pozici vedouciho, ktery dohliZi na plnéni
pravidel, d€la rozhod¢iho, zapisuje body, hlidd ¢as nebo stoji na n&jakém
stanovisti, kde ¢innost n€jakym zpilisobem organizuje.

o Role tcéastnika: Animator se G€astni aktivity spolu se skupinou. Jako spoluhrac
demonstruje, Ze i on je ¢lenem skupiny a ne jen nezii¢astnénym pozorovatelem
&i autoritativnim organizatorem.®® Tato role ho se skupinou sbliZuje a spojuje.
Navic mu pomédha aktivitu 1épe pochopit, posoudit i ocenit.

o Role pozorovatele: Nezucastnit se aktivity jako organizdtor ani jako ucastnik
vSak animatorovi nedovoiuje opustit skupinu. Je Zadouci, aby byl stale vici
déni vnimavy a pfipraveny. Pfi takovéto roli animitor miZe pozorovat,

povzbuzovat, prochdzet, poradit a v§imat si reakci projevii a zmén.

78 Kolektiv autortl. Zlaty fond her L. s. 18

™ Kolektiv autorti. Zlaty fond her I s. 18

% LIEBMANN, M. Skupinovd arteterapie. Praha: Portal, 2005. .35
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Naroky na hrace:

I kdyZ je aktivita vyborng pfipravena a animétor spravn& plni svoji roli, miZe dojit k
neuspéchu. Pfi¢in byva celd fada. Na strang udastniki je nejastdj$im problémem. to, Ze
nepochopili sviij tikol nebo ho z n&jakého diivodu nemohou &i nedovedou splnit. Pfedchazet

vvvvvv

zdatnost. KdyZ se u€astnici s jistotou pohybuji v jednoduchych aktivitach, neni pak problém

Yewrs

tvofit sloZit&jsi akei. !

¢) Reflexe

Jeden z hlavnich rozdilit mezi rekreacnim a vychovnym uZitim her a aktivit...lez{
v reflexi. Reflexe je Fizeny proces hodnoceni aktivity nebo hry, ktery vyuzivd zpétnovazebnich
informaci k hleddni §irsich souvislosti a vyznami.“®

Kazda animacni technika vyZzaduje ur¢ity zptsob dal$iho zpracovani. Nékdy je tieba
vyhodnotit a vyhlasit vysledky a provést hodnoceni ze strany animatora. Jindy situace
vyzaduje zpétnou vazbu mezi viemi G¢astniky navzajem. Diskutuje se o tom, co se podafilo,
jaké se objevily slabiny a chyby, jaké vznikaly ve skupiné emoce, co bylo pfijemné a co
naopak vadilo. N&které specifické pripady technik vyZaduji v§ak klid a chvili ticha na dozn&ni
bez programu, kdy si kazdy sam pro sebe miZe utidit a reflektovat ziskané podnéty.

Provadéni reflexe patii mezi nejobtizng&jsi dovednosti animatora. Dobra reflexe miZe
vytéZit néco pozitivniho i ze Spatné hry a naopak reflexe ,,$t'ourava“ a negativistickd muize
ublizit jednotlivei 1 vztahtim v celé skupin€. Neznamena to vSak, Ze by se nezkuSeny animator
mél reflexi vyhybat, ale mé&l by se snazit byt citlivy a ucit se ji postupné po jednotlivych
tirovnich:®

o Déni v celé skupiné: Nejpovrchngjsi reflexe, kdy se po absolvovani aktivity

ohliZime zpét, sdé€lujeme zkuSenosti a zdkladni proZitky. Hodnotime vysledek
akce a Cinnosti jednotliveil 1 celé skupiny. Pohledem dopiedu se pak snaZime
nabyté ‘zku§enosti vyuzit v dalgim jednani, popf. si znich néco vzit i do
b&zného Zivota. 3

o Interpersondlni rovina: Druhou hlubsi rovinou je reflexe meziosobnich vztah,

jak se projevili b&hem techniky. Diskutujeme o vzdjemné ucté, duvéfe,
bezpednosti i negativismu a strachu. Tato rovina ma nejveétsi vliv pii praci se

skupinovou dynamikou. ,,Kvalitni rozbor hry md osvétlit postoje ziicastnénych,

81 ZAPLETAL, M. 1987. 5.42
82 NEUMAN, J. 2000, s. 39.
8 NEUMAN, J. 2000, s. 39.
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nastinit priibéh hry a jeji zhodnoceni, vyjadFit napéti a nespokojenost, které se
mohly nashromdzdit, uvolnit atmosféru, zdiraznit nosné momenty, reflektovat
kKladné i negativni zkuSenosti. “*’

Intrapersonalni rovina: Nejhlub3i rovina vénujici se vnitinim pocitim a

proZitkim jednotlivce. Témata mohou byt psychologick4 (strach, divéra v

ostatni, nizké sebevédomi) i duchovni®®

. Vé&tSinou animator neni expertem
v psychologickém poradenstvi natolik, aby mohl zcela efektivng zasahnout.
»Zde nezbyva neZ apelovat na .zdravy rozum kaZdého vedouciho, ktery musi
poznat své moznosti, jak dané osobé pomoci. ¥’ V kazdém ptipadé¢ kromé
pfipravenosti a citlivosti animatora hraje neopomenutelnou roli také citlivost a

empatie celé skupiny.

N&které moZné zplisoby reflexe®®:

Kazdy ze skupiny mluvi o tom, co zaZil (vytvofil) bez komentaie ostatnich.
Kazdy ma prostor k osobnimu vyjadfeni a ostatni mu mohou klast otazky nebo
mit pfipominky. Animator musi byt pfipraven citlivé zasahnout.

Aktivitu rozebira animator a spravné mifenymi otdzkami postupné podnécuje
k diskusi.

Ticha chvile, kdy si kazdy najde misto, kde mu je pfijemné a stravi tam ureny

¢as s mySlenkami na proZitou aktivitu.

5. 2. Realizace kognitivnich technik

Kromé& zkuSenosti z realizace sociabilnich technik se pfi realizaci technik v kognitivnim

procesu animace mizeme velmi vhodn& opfit o aplikované poznatky programu RWCT®,

zejména v jeho tfifizovém modelu ufeni EUR (4j. evokace, uvédomeni, reflexe). Pojem

motivace je zde nahrazen pfesnéjS$im terminem pro vnitini motivaci - evokace a na misté

vlastni aktivity je uveden pojem uvédoméni.*®

¥ NEUMAN, J. 2000, s. 39.

% Kolektiv autorti. Zlaty fond her I. s. 20

% Viz. Duchovni reflexe. s. 46.

¥ NEUMAN, J. 2000, s. 40.

% LIEBMANN, M. Skupinovd arteterapie. Praha: Portal, 2005. 5.48

¥ RWCT - Read and writing for ctitical thinking - Ctenim a psanim ke kritickému mysleni.

% STEELOVA, J. L., MEREDITH, K. S., TEMPLE, C., WALTER, S. Ctenim a psanim ke kritickému mysleni.

Praha, 1997.s.5
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a) Evokace

V prvni motivaéni ¢asti volime takové postupy, které ndm pomohou rozvinout situaci

idealng& v t&chto t¥ech rovinach:

% Aktivizace: Efektivni prace predpokladé aktivitu. Mnohdy se stava, Ze jeden mluvi
a aktivné pfemysli za viechny ostatni, ktefi jen pasivné poslouchaji. Pokud se ale
hned na zaatku podafi vzbudit aktivitu, dal$i prace nabyva na smysluplnosti i
z&bavnosti. | '

% Vybaveni jiZz poznaného: ProtoZe vytvéafeni trvalého porozuméni (znalosti i
dovednosti) je procesem navazovani nového na staré, je diileZité ohlédnout se za
tim, co jsme jiZ poznali. O mnoha v&cech jiZ hodné vime a je $koda toho nevyuZit.
Z Casto chaotickych podvédomych informaci lze nékdy sestavit neuvéfitelng
pestrou strukturu, do niZ se mohou zafadit novd témata. Navic se pfi tomto
zpUsobu prace odhali i fada d¥iv&jsich nedorozumeéni, které je Sance opravit.

% Vzbuzeni vnitintho zdjmu: Zaroveti s aktivitou vzbuzujeme i vnitini zdjem o téma.
Kdyz ¢lovék zjisti, Ze néco vi, ale nedokédze si vzpomenout na vse, co bych cht&l
nebo nedokédze zodpovédét otazky, které ho napadaji, zatne pfirozené touZit po

odpovédich.

b) Uvédoméni sivyznamu

Druhou fazi je samostatné jednéni, ve kterém se skupina setkdva a zpracovava nové
informace, myslenky ¢&i skute€nosti napf. z prednasky, textu, filmu ¢i experimentu. Zakladnim
cilem je udrZet zajem ziskany v prvni fazi. Dal§im cilem pak je podnitit jednotlivce, aby

sledovali, jak se vyviji jejich vlastni chdpani novych poznatk.

¢) Reflexe

Casto se na ni zapomina, nebo na ni nezbude ¢as. Béhem reflexe si v$ak tfidime a
sjednocujeme nové poznatky a upeviiujeme a pietvaiime je ve vlastni zkuSenost. V reflexi by
mélo dojit k osobnimu vyjadieni mySlenek a informaci vlastnimi slovy a k uvedeni do
souvislosti se znamymi informacemi, okolnostmi i city. Reflexe se velmi vhodné realizuje
uprostied skupiny, kde je soucasti vymény ndzort mezi jednotlivci o tom, jak se pracovalo, co
jsme se dozvedé&li nového, co chybélo a co by jsme chtéli pfiste.

I kdyZ se v kognitivni oblasti reflexe tyka pfedev§im poznatki a uv€édoméni, neznamena
to, Ze by se uzavirala sociabilni rovingé. Naopak ve chvili, kdy vyplave na povrch reflexe

vztahtl ¢&i citli, lehce miiZe vyuzit poznatkl uvadénych u sociabilni reflexe v minulé kapitole.
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S. 3. Realizace duchovnich aktivit

a) Motivace
Motivace v duchovni oblasti je v&ci hluboce vnitfni, tudiZ animatorem jen t&Zko

ovlivnitelnou. Je to v& viry. VE&fici sim touZi po modlitbg, setkéni s Bohem i prahne po
((91

>

vzdélavani se ve vEcech duchovnich. Viru samotnou ale vzbudit nelze, ,,vira je BoZi dar
muiZeme ji ale povzbuzovat. Takové povzbuzovani viry viak nemiiZe jinak, neZ opét vychazet
z viry. Animétor miZe povzbuzovat svym vlastnim svédectvim Zivota ve vite, ptiklady ze
Zivota svétcil a nakonec i samotného JeZi3e Krista. Pro duchovni jednani véficiho ¢lovéka pak
motivy nachézime vSude. Radost z &ehokoliv miZe byt podnétem k d&kovné modlitbe a

starost nebo strach probouzi potiebu prosby.

b) Aktivita

K naplnéni duchovnich cilti, které jsme si stanovili vrovinach jednani, prozivani i
poznavani’’ nelze dojit jen skrze perfektné naplanované, motivované a realizované techniky.
Spole¢na modlitba, chozeni do kostela a pfednasky o vite, to v§e miiZe byt krasné, pfijemné a
zajimavé, ale je to ,,pouze” doprovazenim na prah dvefi vedoucich do duchovniho Zivota.
Ukolem animétora neni spasit, ale ke spase nabidnout cestu. ,,PFedevsim si musime stdle
uvédomovat, Ze spolupracujeme na dile, které nds prevySuje a jehoZ protagonistou je Pdn.
NemiiZe byt v pastoraci vSechno pFipraveno a naprojektovdno, stejné si na druhé strané
nesmime myslet, Ze ¢im vice se improvizuje, tim vice je pritomen Duch svaty. Musime byt
pFipraveni na nepfedvidatelné, védeét, Ze ne vSechno se da vypocitat, Ze jsme ndstroje a

prostiedky, Ze ten, kdo dava spdsu je Pdn~»

c) Reflexe

Reflexe duchovnich aktivit vyZaduje citlivy piistup a rozlifeni®*. Aktivity zprosttedkujici
duchovni vzd&lavani jsou v podstate kbgnitivnimi aktivitami a podle toho je lze také
reflektovat.”> Aktivity konativni a afektivni se mohou &lovéka velmi niterné dotykat a
vyzaduji nékdy pouze chvili ticha pro pokojnou vnitini reflexi ¢i doznéni. Pokud je v3ak
nékdo ochoten o svych duchovnich proZitcich (tieba pozdé&ji) mluvit, miZe byt jeho reflexe

dobrym sv&dectvim Zivota viry a zarovei povzbuzenim (motivaci) pro ostatni.

! Katechismus katolické cirkve. Kostelni Vydfi: Karmelitinské nakladatelstvi, 2001. s.54.
°2 Viz. Duchovni cile. s. 26.

% VECCHL, J. Pastorale giovanile sfida per la comunita ecclesiale. Roma 1992

* Srov. Urovné reflexe s. 43.

% Viz Reflexe kognitivnich aktivit. s. 45.
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6. Evalvace

Vedle zavéredné faze animaéni techniky, kdy probih4 reflexe ugastnikt uprostied

skupiny, ¢ekd animatora po skondeni anima&niho programu jeité dalsi ohlédnuti a hodnoceni,

tzv. evalvace (,hodnoceni, ocenéni<)*® Ta mize probihat rliznymi zplisoby a miZe byt i

naprosto jednoduchd, ale bez ni by se dal$i anima¢ni &innost mohla jen st&Zi rozvijet.

V rozvoji a zlepSeni jakékoliv prace je totiz nutné umeét spravné nazvat uspéchy i pfipadné

neuspéchy a z nich nasledné vyvodit patfi¢né disledky. A ptesné toto si klade za cil evalvace.

Evalvace je tedy zaroveti sou¢asti pfisti potencionalni analyzy (nebo i analyzou samotnou)

pro stanoveni cild pfisti animaéni techniky.

> Hodnoceni sama sebe — mySlenkovym postupem nebo formou zapisu by mél animéator

projit tyto body:97

Obecné informace: Co jsme délali, kdo byl (nebyl) pfitomen.

Naplnéni cili: Jaké byly stanovené cile a jak se je podafilo naplnit.
Pribéh: Jaky byl priibéh, co a jak se odehralo, bylo vse podle planu,
popf. co se muselo zménit od planovaného.

Skupina: Jak se se skupinou pracovalo. Jaka byla néalada, mira
interakce.

Jednotlivci: Zvlastni projevy nékterych jednotlivcfl.‘

Animator: Jak se prace osobné dafila, jaké byly pocity.

Shrnuti a plan do budoucna: Co z akce vyplynulo pro dal$i praci, jaké

mohou byt navazujici cile pfi pfisti praci.

> Hodnoceni sebe pomoci ¢lent skupiny — hodnoceni zaloZené na zakladé€ jednoduchého

skupinového vyzkumu, nejCastéji kratkého dotazniku, ve kterém animator klade

otazky, které mu pomohou zodpovédét stejné body jako jsou uvedeny v hodnoceni

sebe sama.

> Konzultace — specifickou, ale vyznamnou moZnosti hodnoceni je rizny zpisob

konzultace. Ta se miZe uskuteénit jako soudast supervize, kdy si animator ke své praci

do skupiny pozve nékoho nezaujatého, kdo pracuje v podobné oblasti. Tento host

° LINHART, J. a kolektiv. Slovnik cizich slov pro nové tisicileti. Litvinov: Dialog, 2003. s. 109.
’’ LIEBMANN, M. 2005, s. 50.
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sleduje a nasledné reﬂektuje déni ve skupiné€ za animétora (podobné jako v prvnim
druhu hodnoceni) a poté s nim o viem rozmlouva.

Konzultace s takovym ¢lovékem miize probihat i bez jeho uCasti na anima¢ni
skuping, a to pouze formou rozhovoru nad podnéty, které vznasi sdm animétor.

Dalsi specifickou mozZnosti konzultace je setkdni s vice animatory, ktetfi se
navzajem sdileji se svymi zkuSenostmi a spole¢né fesi pozitivni Gspéchy i komplikace
v anima¢nich skupinach probihajici. Takové setkani je na prvriim misté povzbuzenim,

ale plyne z n€j i mnoZstvi podnéti a hodnoticich impulst.
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ZAVER

V této préci jsme se snaZili pojednat o problematice, pestrosti a moznostech animagnich
technik.

Nejprve jsme definovali pedagogicky pojem metody animace a sledovali jeho hlavni pilite
— osobnost animatora, vychovné prostfedi malé skupiny, mlideZ jako objekt animace a
konecné také samotnou animaéni techniku jako néstroj animace.

Osnovou hlavni ¢asti prace se nam staly jednotlivé kroky pfi aplikaci anima&ni techniky
uplatiiovan€: analyza situace, stanoveni dil¢ich cili, volba vhodné aktivity, piiprava na
realizaci, realizace animacni techniky a evalvace.

Analyzou situace jsme postupné definovali cilovou skupinu jako malou animaéni skupinu
mlddeze setkdvajici se za ucelem spoleéného byti a proZivani, pozndvani a duchovniho
obohacovani.

Na zékladé analyzy byly také odhaleny tfi vzdjemné se prolinajici sméry hlavnich cilt
(sociabilni, kognitivni a duchovni), které byly dale rozebirany v kapitole o Stanoveni dil¢ich
cilu.

Hlavni sociabilni cil - (Rozvoj osobnosti ve vztazich animaci formovaného, pozitivné
pisobiciho socidlniho prostiedi malé skupiny) - byl podroben $té€peni na diléi cile za pomoci
kritérii skupinové dynamiky. Mohli jsme tak sledovat postupné navazujici cile snaZici se
reagovat na aktualni vyvojovou situaci, ve které se skupina nachazi.

Na hlavni kognitivni cil - (Pozndvadni, zkoumadni a sdileni témat spolecného zdjmu ¢i ze
spolecného zdjmu vyplyvajicich se snahou dosahnout kladné hodnotové orientace) - bylo
aplikovano kritérium Bloomovy taxonomie, které nam vhodné poslouZilo pro stanoveni
dil¢ich cilii s co nejsirSim postihem v oblasti znalosti, porozuméni, aplikace, analyzy, syntézy
a hodnoceni.

Hlavni duchovni cil - (Rozvoj osobniho vztahu k duchovnim hodnotam a Bohu na zdkladé
spolecného jednadni, proZivani a sdileni) - byl dé€len podle tii slozek tvoficich duchovni
postoje na cile rozvijejici duchovni jednani, proZivani a poznavani.

Spravné stanovené cile jsou zékladem pro volbu vhodné aktivity. Pestrost nabidky, z jaké
pak miZeme podle rozmanitych moZnosti volit je obrovska, coZ jsme se snaZili nastinit
v kapitole o volb¢ tématu.

Samotné realizaci animaé¢ni techniky pfedchazi pfiprava, ktera je n¢kdy jednoduchym a
rychlym mySlenkovym procesem, jindy sloZitou systematickou operaci. Pfiprava také

nespo&iva v uzce zaméfeném planovani a pfipravovani jediné aktivity, ale je i dlouhodobym
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procesem zdokonalovani se v animaci, jak je blize uvedeno v Kkapitole P¥iprava animadni
techniky.
Vlastni realizaci animaéni techniky jsme rozvedli pomoci tfi na sebe navazujicich stupriti:
motivaci, vlastni aktivité a reflexi.
ZavéreCna kapitola prace se vénuje evalvaci jakoZto uméni spravného pojmenovéni

uspéchi i pfipadnych netispéchil, z nichz l1ze nasledné vyvodit patfiéné disledky.

PiestoZe je metoda animace fenoménem neustile se rozSifujicim, je o ni v na§i zemi
k dispozici jen velmi mélo pramend. Budu tedy velmi rad, kdyz tato prace alespoii nepatrné
piispéje k osvété a rozvoji této pedagogické metody a realnému uplatnéni animacnich technik

v konkrétnich animaénich skupinach.
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ABSTRAKT

SIRUCEK, L. Aplikace animacnich technik. Ceské Bud&jovice 2005. Bakalarska préce.
JihoCeska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologickd fakulta. Katedra pedagogiky.
Vedouci prace Mgr. Michal Kaplanek, Th.D.

Kli¢ové pojmy: animace, metoda animace, anima&ni prostfedi, animaéni techniky, anima&ni

skupina, animator, vychova mladeZe, volny &as.

Préce se zabyva aplikaci animacnich technik nedirektivni vychovou mladeze v malych
skupinach. Cilem této vychovy je podnétné a pozitivné pisobit na rozvoj v oblasti socidlni,
kognitivni i duchovni. Po uvedeni do tématu a definovani zékladnich pojmi sleduje prace
postupy animétora pfi aplikovani anima¢nich technik ve skuping. Témito postupy jsou

analyzu, stanoveni cild, vybér aktivity, realizaci a zavérenou evalvaci.

SIRUCEK, L. Application of animation techniques. Ceské Bud&jovice 2005. Degree work.
JihoGeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Teologické fakulta. Katedra pedagogiky. Work
leader: Mgr. Michal Kaplanek, Th.D.

The subject of this thesis is the application of animation techniques in the youth
educational process in little groups. The aim of this process is to influence the social,
intellectual and spiritual dimension of a person in a positive and inspirational manner. After
the introduction and definition of the basic words, this thesis illustrates the application of the
group animation techniques. This method consists in analysis, aim definition, activity choice,

realisation and final evaluation.

Kli¢ové pojmy: animation, animation methods, animation surroudings, animation techniques,

animation grup, education of young people, free time.
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