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UVOoD

Téma této bakalafské prace jsem si vybrala proto, Ze jsem se jiz nékolikrat setkala
s lidmi, ktefi neznaji pojem ,,chranénd dilna“ a s terminem ,,mentalni retardace si uZ viibec
nevédi rady. A proto bych byla velmi rdda, kdyby se okruh zasvécenych osob rozrostl alespoti

o dal§i pocty jedinci nejen z mé blizkosti.

Béhem studia na JihoCeské univerzit€ jsem se stémito spojenimi setkala v ramci
pfednaSek zpfedméth metody socidlni prace, nebo zoblasti problematiky zdravotng
postiZzenych. Pfi jejich prvnim vysloveni jsem téZ neznala spravné vyznamy, ale dnes,
zejména diky zpracovani této bakaldfské prace, mam vétsi moZnost se hloub&ji vénovat
nastinéné problematice, kterd me€ zaujala jiZ v prvnim ro¢niku. Podrobngji se mohu seznamit
s ptekaZkami, které potkdvaji mentdlné retardované na cesté Zivotem, a zejména v oblasti

zameéstnanosti.

Obcan béZné populace, ktery nemd zdravotni problémy bréanici mu ve vykonu profese,
mnohdy tak naraZi na pfekazky, jeZ mu znesnadiiuji vstup na trh prace. V poslednich letech
se to zejména tyka absolventd riznych typi $kol, kterym chybi poZadovana praxe, ¢i starSich
spoluobCanti, ktefi jsou odmitani pro sviij vys$i v€k. Vysledkem je pak nezaméstnanost,
kterd se v na3i republice pohybuje kolem 8 %. Ale vime viibec, kolik osob se zdravotnim
postizenim je v téchto primeérnych udajich zahrnuto? A jaké néstroje na podporu jejich
zaméstnanosti jsou zde v nabidce ze strany statu? Pravé na tyto otdzky a fadu dal§ich budu

hledat odpovédi.

Prace se skladd ze dvou &sti. Cést teoretickou uvadi terminologie, tykajici se tématu.
Nasleduji typy zdravotniho postiZzeni. Poté prfichazeji na fadu kapitoly zabyvajici
se podrobné&ji problematikou mentalni retardace z hlediska etiologie a také jeji diagnostika.
Nechybi ani klasifikace mentélni retardace s charakteristikou jednotlivych stuprili a systém
vzdélavani takto postizenych osob. V zavéru jsou uvedeny mozZnosti, které pomahaji

zdravotng postiZenym (tedy i mentalné retardovanym) pfi pracovnim zaclenéni.

V gasti praktické jsou predstavena tii zafizeni, kterd zaméstnivaji lidi s mentdlnim
postiZzenim. Ve vzdjemném porovnani je poukdzdno na jejich klady a zdpory, nechybi

ani kratka charakteristika.



Vzhledem ktomu, Ze polty chranénych dilen nejsou vysoké (alespoii co se tyce
Plzeniského kraje), se shanénim odborné literatury nastal problém. Ale protoZe tato éblast
socidlni politiky statu spadd pod kompetence Gfadil prace, obratila jsem se na n& s Zadosti
o sdéleni potfebnych informaci. Zajimali mé& pouze fady prace v Plzeiiském kraji, kterych je
celkem sedm (I'JP Plzet — mésto, UP Plzefi — sever, UP Plzefi — jih, UP DomaZlice,
UP Klatovy, UP Rokycany a UP Tachov). VkaZdém byvalém okrese je vy&lenén
zaméstnanec na odd€leni trhu prace, ktery mé na starosti v8e, co se tykd pravé chranénych
dilen. Pfi monitoringu jsem ovSem narazila na neochotu s poskytovanim informaci. Mnohdy
jsem byla odkazovana na internetové stranky se slovy, Ze veskeré udaje jsou uvedeny pravé

tam. Ne vZdy to ale byla pravda.

Dal$im velmi vyznamnym zdrojem literatury jsou zdkony, které upravuji pracovnépravni
vztahy. V &asti praktické jsem vychazela zejména zregiondlnich novinovych ¢lankd,

televiznich prisp&vkii a internetovych stranek.

Podle dostupnych odhadd Zije mezi ndmi zhruba 300 tisic mentdlné postiZenych
spoluob&anil. Rozhodné to neni zanedbatelné ¢islo, a tak se domnivam, Ze by jim mély byt
vytvateny takové podminky, které by jim usnadiiovaly jejich Zivoty, a to nejen v pracovni

oblasti.
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1.1 Vymezeni zikladnich pojmu

Zdravotni postiZeni - postiZeni ¢lovéka, které neptiznivé ovliviuje kvalitu jeho Zivota,
zejména schopnost navazovat a udrZovat vztahy s lidmi, a také schopnost pracovat. Tento
termin lze najit i v n&kterych zakonech Ceské republiky; jedna se oviem o nepropojena
vymezeni, kterd se opiraji o zbyvajici schopnost postizeného ob¢ana k soustavné vydéledné
¢innosti. Z odborného hlediska jde vSak o nespravné a neptesné vyjadieni. Napi. zakon
o dichodovém pojisténi €.155/1995 Sb., ktery definuje zdravotni postiZeni jako invaliditu
rozliSovanou ve dvou stupnich. Déle zdkony &. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore
a €. 207/1995 Sb., o stupnich zdravotniho postiZeni rozlijujici pro dospé&lé rovnéZz dva stupné
zdravotniho postiZeni, ale podle jiného kvantifikaéniho principu neZ prvni uvedeny zakon.
V naSem pravnim systému se vénuje této problematice jesté zakon o socialnim zabezpedeni
¢. 100/1988 Sb., ktery pouziva termin téZce zdravotn€ postiZzeny obc&an, ale bez definice

postiZeni.!

Osoba se zdravoetnim postiZenim — jednd se o oblany, ktefi byli orgdnem socidlniho
zabezpefeni uznani plng€ invalidnimi, ¢4ste¢né invalidnimi &i na zaklad€ rozhodnuti ufadu

préce byli uznani zdravotng znevyhodn&nymi.”

Handicap — ,je vyjaddfenim znevyhodnéni jedince s postizenim, defektem, v ramci
interakce se spolefenskym prostiedim. Defekt se mize stat handicapem pouze v urlitych
spoleCenskych situacich nebo prostiedich. Nékdy znevyhodiiuje dotyéné jedince a prerdsta

v $irich spoleenskych oblastech®.®

Mentalni retardace — je souhmné oznaceni pro vrozené a trvalé omezeni adapta¢nich
schopnosti. Americka asociace pro mentalné retardované rozumi pod timto pojmem mentalni
postiZeni, které podstatné omezi stavajici vykony vyznaujici se podprimé&mou urovni
intelektovych schopnosti se souasnym omezenim v nejméné dvou znésledujicich
adaptaénich dovednosti — komunikace, sebeobsluha, socialni dovednosti, bydleni ve vlastnim
domé, vyuzZiti sluZeb obce, sebeuréeni, zdravi a bezpecnost, Skolni vykon, volny Cas a prace.

Podle uvedené definice jde o lidi, ktefi maji problémy v ufeni, porozuméni, orientaci

" MATOUSEK, O. Slovnik socidini prdce. 1. vyd. Praha : Portal, 2003, s. 271. ISBN 80-7178-549-0.

2 Zdkon ¢&. 435/2004 Sb,. o zaméstnanosti ve znéni pozd&jsich predpist.

> RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. aj. Specidini pedagogika. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci, 2003, s. 20. ISBN 80-244-0646-2.



a komunikaci. PostiZeni je také popsano oblastmi, v nichZ maji lidé obtiZe a ve kterych

potebuji podporu.*

Psychopedie — obor specialni pedagogiky, ktery zkoum4 diisledky mentdlniho postiZeni

déti a mo¥nosti jejich vychovy a vzdilani.®

Chranéna pracovni dilna — pracovi§té vymezené na zdkladé dohody s ifadem prace.
Je charakteristické tim, Ze jsou zde specifické podminky pro zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim. V primé€mém ro¢nim piepolteném podétu zaméstnanci zde musi byt

zaméstnano nejméné 60 % osob se zdravotnim postiZenim.®

Chranéné pracovni misto — takové pracovni misto, které je vytvofené zaméstnavatelem

pro osobu se zdravotnim postiZenim na zaklad€ pisemné dohody s ufadem prace.”

* MATOUSEK, 0., KOLACKOVA, J., KODYMOVA, P. Socidini prdce v praxi. 1. vyd. Praha : Portél, 2005,
s. 111. ISBN 80-7367-002-X.

5 PETRACKOVA, V., KRAUS, . aj. Akademicky slovnik cizich slov. Praha : Academia, 1997, s. 634.
ISBN 80-200-0607-9.

¢ Zdkon & 435/2004 Sb,. o zaméstnanosti ve zn&nf pozd&jiich predpisi.

7 Tamtéz.
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1.2 Jednotlivé typy zdravotniho postiZzeni

X Zrakové postiZeni — jedna se o osoby s riiznym stupném a typem poskozeni zrakové

percepce (napi. nevidomi, osoby se zbytky zraku, osoby s refrakénimi vadami aj.).

X Pohybové postiZeni — tito jedinci mohou mit vrozené télesné vady konéetin, roz§tép
pétefe, détskou mozkovou obrnu, respira¢ni, svalova ¢i kosterni onemocnéni, dale alergie,

nemoci kardiovaskularni aj.

X Relové postizeni — lze rozpoznat diky vyskytim vad ve vyslovnosti nebo se objevuje

u takto postiZenych jedincl neur6za €i organické poruchy fedi.

X Sluchové postizeni — lidé trpi nedoslychavosti nebo maji zbytky sluchu &i jsou pln&

neslysici.

X Mentdlni postiZeni (mentdlné retardovani) — do této skupiny patii osoby s mentalni

retardaci riizného pivodu i stupné (napf. oligofrenie, demence, ...).

X Obtizné vychovatelni — jedinci s poruchami chovéni, ktefi maji problémy v oblasti
psychosocidlni. Specidlni potfeby se tykaji emocnich a socidlnich dovednosti (lhani, kradeZe,

rizné typy zavislosti atd.).

X Jedinci se specifickymi poruchami uceni a chovini — ADD, ADHD, specifické

obtiZe se projevuji napf. jako dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie ¢i dysmuzie.

R Jedinci s vicendsobnym postifenim — napf. hluchoslepota, postiZzeni mentalni spolu
s télesnym, mentdalni se sluchovou vadou, mentdlni se zrakovou vadou, porucha chovani

s mentalnim postiZenim, pohybové a fe¢ové postiZeni atd.®

8 RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. aj. Specidlni pedagogika. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouct, 2003, s. 18. ISBN 80-244-0646-2.



11

1.2.1 Definice mentalni retardace z pohledu réiznych autori

DiileZitost vymezeni pojmu mentélni retardace je jak z hlediska teoretického (spogiva
vpiesné  Klasifikaci  podstatnych  znakdi  stavu), tak zhlediska praktického,
nebot’ terminologicka presnost piispiva k rozhodovdni pti stanoveni odpovidajiciho zpisobu
odborn€ specialn€ pedagogické pége. Vzhledem k tomu, Ze mentalni retardace je jev velmi
slozity k celé fad€ faktorl, kterymi miize byt determinovan, je stanoveni definice spojeno se
znaénymi té€zkostmi. Pravé z tohoto diivodu existuje jak v nasi, tak i ve svétové literatute fada
definic. Nejednotnost v oznaleni defektu vyplyva predeviim ze zdiraznéni nékterych

hledisek a teoretickych postojii autord.’

Termin mentélni retardace pochézi z latiny (Mans, 2.p. mentis = mysl, retardare = zdrzZet,
zaostavat). O jeho uvedeni na vefejnost se zaslouzila ve 30. letech minulého stoleti Americka

spole&nost pro mentélni deficienci. '°

Za mentalné retardované se povazuji déti, mladez i dospéli, u nichZ dochazi k zaostavani
vyvoje rozumovych schopnosti, které se projevuje piedevsim nedostateénym rozvojem
mySleni, omezenou schopnosti ueni, odlisnym vyvojem né&kterych psychickych vlastnosti
a poruchami v adaptaénim chovani. Hloubka a mira postiZzeni jednotlivych funkci je

individualng odlisna.!!

Dle Matouska je povaZovana mentalni retardace za vrozené a trvalé postiZzeni osobnosti,
které se projevuje nizkou urovni rozumovych schopnosti, nizkou kontrolou emocionality,
vysokou potiebou akceptace, nizkou schopnosti odhadovat vlastni moZnosti, vysokou
sugestibilitou, omezenou schopnosti rozumét feéi a fed pouZivat, tendenci ke stereotypnimu

7.7 1o 7 ¥ ’ . v wr v wr 2
chovéni, konkrétnim myslenim bez schopnosti zobeciiovat a dal$imi ptiznaky.'

TéZzkosti s definovanim pojmu mentdlni retardace jsou do dne$ni doby stdle velké,

nebot’ se jedna o velmi sloZity jev a jsou zde determinaéni faktory biologické, psychické

° RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. aj. Specidini pedagogika. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci, 2003., s. 157. ISBN 80-244-0646-2.

' VASEK, S. Specidlna pedagogika. Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava : SPN, 1994.

" KOCUROVA, M. aj. Specidini pedagogika pro pomdhajici profese. Plzei : Zapadotesk4 univerzita v Plzni,
2002, s. 86. ISBN 80-7082-844-7.

2 MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce. 1. vyd. Praha : Portél, 2003, s. 106. ISBN 80-7178-549-0.
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a socidlni povahy. Tento pojem nahradil celou fadu dal$ich termind, napf. slabomyslnost

rozumova zaostalost, intelektova abnormalita, duevni opoZdé&nost atd.!?

1.2.2 Etiologie mentalni retardace

Rada vyzkumu, které se zabyvaji pfiinami mentalni retardace, se snaZi odpovédét na
otazku, jiZ si mnohdy kladou rodi€e po narozeni postiZeného ditéte. Kdo je vinikem?
Spolehliva odpovéd’ v dneSni dob€ neexistuje. Vyzkum je v této oblasti spie na zadatku,
neZli u konce. Presto se v literatufe miZeme do¢ist o0 moZnych a pravdépodobnych pfi€inéch,

které jsou oznaCovany jako endogenni (vnitini) a exogenni (vnéjs$i). Vnitini pfiiny jsou

zakddovany jiz v systémech pohlavnich bunék, jejichZ spojenim vznika novy jedinec. Lze je
také nazvat pri¢inami genetickymi. Zatimco vnéjsi faktory mohou, ale nemuseji byt pfi€inou
poskozeni mozku plodu nebo ditéte. Cleni se podle obdobi piisobeni na:

X prenatdlni — od poceti do narozeni,

X perinatdlni — tésné pred, béhem a t€sné po porodu,

X postnatdlni — po narozeni.'*

Ceska psychiatrie d&lf pfi¢iny mentdlni retardace nasledovné:

X dédicnost — intelektové schopnosti ditéte jsou pfibliZzn€ vyslednici priméru
intelektového nadani rodicq,

X socidlni faktory — malo podn&tnd vychova v niZ8ich socidlnich vrstvach, chudoba
nebo odlidny zpisob vychovy v n&kterych minoritnich skupinidch maji také sviij podil na
niZz§ich vysledcich v testech inteligence,

X environmentdlni faktory — zahrnuji zdvaZnd onemocnéni nastdvajicich matek
(zardénky, syfilis, toxoplazmdsa, intoxikace nevhodnymi léky, ozafeni, alkoholismus matky
a).),

X specifické genetické pFi¢iny — nejznaméj§i chromozomdlni aberace v podobé
Downova syndromu,

X nespecificky podminéné poruchy.’

B FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: Specidlni pedagogika mentdlné retardovanych. Ostrava :
Ostravska univerzita v Ostravé, 2002, s. 3. ISBN 80-7042-247-5.

¥ RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. aj. Specidini pedagogika. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci, 2003, s. 159. ISBN 80-244-0646-2.

'3 ZVOLSKY, P. aj. Specidlni psychiatrie. 1. vyd. Praha : Karolinum, 1996. ISBN 80-7184-203-6.
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Mentalni postiZeni velmi €asto vznikd kombinaci polygenné podmingného niZ$iho nadéni
a vychovné nepodnétnosti, nebo dokonce zanedbanosti. Jedn4 se obvykle o déti, jejichZ rodite
maji nizkou drover intelektovou a vzdélanostni. Mnohdy jsou rodi¢e podobné postizeni jako

jejich deti.'s

Mentalni retardace nemivd jednotnou pfi¢inu. Proto musime brat v potaz, Ze stile

v 15— 30 % ziistava neobjasnéna.'’

1.2.3 Diagnostika mentilné retardovanych se zaméfenim na metodu pozorovani

Diagnéza se u mentilné retardovanych opird o podrobné vySetfeni psychologické,

wr wr

psychiatrické, piipadné neurologické. Vyznamnou, ale pouze dil¢i &ast psychologického

vySetieni tvoti testy inteligence.'s

Psychopedie ma kdispozici fadu odpovidajicich diagnostickych metod v podobé
anamnézy, pozorovdni, exploraéni metody (rozhovor, dotaznik), rozboru Zdkovskych praci,
testovych metod a experimentu. Za nejduleZit€jsi metodu je povazovano pozorovani. Jedna se
o plénovité a systematicky organizované vnimani pedagogickych jevil, které je

zaznamendvano na tzv. kumulativni kartu, kterd pfedstavuje schéma, podle n&hoZ

je pozorovani zaméteno. Karta obsahuje zejména tyto polozky:

X anamnestické udaje — dosavadni télesny a psychicky vyvoj,

X droveri Fedi — zaméfeni na poruchy vyslovnosti, poruchy plynulosti feéi, fe€ové
neurdzy (formalni stranka) a na slovni zasobu, stylistickou a sémantickou turoven, chapani
pokynt (obsahova stranka), dale na tiché a hlasité ¢teni, psani a ¢teni s porozuménim (psand
iec),

" drovern védomosti — mistni a socidlni orientace, sebeuvédoméni aj.,

X droveri sebeobsluznych dovednosti a ndvykii — jidlo a piti, hygienické ikony, oblékéni
a obouvani, pracovni dovednosti,

X grover hry,

X cinnost jednotlivych analyzatorii — zrak, sluch,

*VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. roz8it. vyd. Praha : Portal, 2004, s. 85.
ISBN 80-7178-802-3.

1 FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: Specidlni pedagogika mentdiné retardovanych. Ostrava :
Ostravska univerzita v Ostravé, 2002, s. 7. ISBN 80-7042-247-5.

'®* KOCUROVA, M. aj. Specidini pedagogika pro pomdhajici profese. Plzef : Zapado¥esk4 univerzita v Plzni,
2002, s. 87. ISBN 80-7082-844-7.
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X posouzeni urovné motoriky — statickd, pohybova koordinace celého tla, koordinace
dvou soucasnych pohybii, pohybova pamét’ aj.,

X lateralita — dominance ruky a nohy,

X rozbor vysledkii ¢innosti,

X sociabilita,

X droveri jedndni — disciplinovanost, sebeovlddani, projevy agresivity, socidlniho

a antisocidlniho jednani aj."®

Pfi zdv€retném vyhodnocovani $kdly osobnostnich projevii se pouZivd bud'to slovni
hodnoceni, které ovSem neni vhodné ve vSech situacich, nebo je zde moZnost bodovéani
pomoci pétiiroviiové stupnice. VyuZit ji 1ze napf. pfi posuzovani projevi b&hem pracovni

ginnosti.?

v O

1.2.4 Klasifikace mentdlni retardace a charakteristika jednotlivych stupnd

V roce 1992 vstoupila v platnost 10. revize Mezindrodni klasifikace nemoci zpracovana
Svétovou zdravotnickou organizaci v Zenevé. Podle této klasifikace se mentalni retardace d&li

do Sesti zakladnich kategorii.*!

1) F 70 Lehka mentalni retardace (1Q 50 — 69)

Jedinci jsou vétSinou schopni uZivat fe¢ uceln€ v kaZdodennim Zivot€¢ a udrZovat
konverzaci i navzdory opozdénému vyvoji fe¢i. Déle jsou pln€ nezavisli, co se tyce osobni
péce a praktickych dovednosti v domacnosti. PotiZe nastavaji pfi teoretické préci ve Skole,
zejména pii ¢teni a psani. Zakladni vzdélani zvladaji pouze v redukované podobg. Vétsinu
téchto lidi 1ze zaméstnat praci pfi vytvofeni vhodnych podminek a vyZadujici spiSe praktické

neZ teoretické schopnosti.

¥ FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: Specidlni pedagogika mentdlné retardovanych. Ostrava :
Ostravské univerzita v Ostravé, 2002, s. 19, 20. ISBN 80-7042-247-5.

2 FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: Specidlni pedagogika mentdlné retardovanych. Ostrava :
Ostravské univerzita v Ostrave, 2002, s. 20. ISBN 80-7042-247-5.

2l KOCUROVA, M. aj. Specidini pedagogika pro pomdhajici profese. Plzeii : Zapadoteska univerzita v Plzni,
2002, s. 88. ISBN 80-7082-844-7.
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2) F 71 Stfedné tézkd mentdlni retardace (IQ 35 - 49)

Charakteristické je omezeni a vyrazné opoZdéni v neuropsychickém vyvoji. Dité zadina
pozd&ji sedét, chodit, je pohybov& neobratné. Naudi se jist a udrZovat osobni hygienu.
Pozndva osoby ze svého okoli. Co se tyde fedi, verbalni projev byva &asto chudy a $patng
artikulovany. Pfi kvalifikovaném pedagogickém vedeni lze osvojit zaklady &teni, psani
a potitdni. Po citové strdnce jsou tito jedinci nevyrovnani, labilni aZ s nepiiméfenymi
afektivnimi vybuchy (zkratkovité jedndni). Vychovatelnost je omezena.V dospélosti mohou
vykondvat jednoduchou manudlni praci, oviem pod odbornym dohledem. Samostatny Zivot je

ve vetSing piipadil nemozZny.

3) Tézka mentalni retardace (1Q 20-34)

Vyznacuje se omezenym neuropsychickym a motorickym vyvojem. Vyrazna je pohybova
neobratnost, pohyby zlistdvaji hrubé. V mys$leni se dostdvaji postiZeni na urovei
mechanického plnéni zdkladnich tkond a nekolika piikazi. MoZny je minimélni rozvoj fedi
v podob€ jednotlivych slov nebo jen vykiiki. Na tomto stupni mentdlni retardace lze
doséhnout i wur€itych ndvykd v oblasti sebeobsluhy a elementarni pracovni c¢innosti,
kterd ovSem musi trvat kratkou dobu a byt pod stdlym dohledem. Vzdélani téchto osob je

zna¢né omezené.

4) Hlubok4 mentalni retardace IQ <20)

Jedna se o lidi imobilni nebo vyrazné omezené v pohybu. Zpravidla byvaji inkontinentni.
Vyzaduji stalou pomoc a dohled. Vychova a vzd€lani jsou témeéf nemoZné. Typickym jevem
jsou napadné stereotypni automatické pohyby celého trupu. MiZeme se u nich setkat také se
sebeposkozovanim. Vesmés jsou upoutdni na lizko zdhvodu rozsdhlych somatickych

a neurologickych vad.

5) Jina mentalni retardace
Kategorie pro jedince, u nichZ stanoveni stupné intelektové retardace je zvlast’ nesnadné
aZ nemozné pro pfidruZené senzorické nebo somatické poskozeni, napf. u nevidomych,

neslySicich apod.

6) Nespecifikovana mentalni retardace
Tato kategorie je zde pro pfipady, kdy je mentdlni retardace prokdzana, ale pro

nedostatek informaci nelze pacienta zafadit do n€které se shora uvedenych kategorii.
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Klasifikace a charakteristiky jednotlivych stupiiti jsou zpracovany soudasné ze ti zdroju,
viz. odkazy &. 22, 23 a 24).222 % '

VySe uvedenou klasifikaci a charakteristiku nelze brat dogmaticky. M&li bychom
pipustit, Ze dil¢i nedostatky v jedné oblasti mohou byt nahrazovany vys§imi schopnostmi

v oblasti jiné. %

Pfesné vymezeni hodnot IQ jednotlivych pasem je velmi problematické. Tyto hodnoty se
vyznaCuji urcitou Kkolisavosti, takZe dochdzi ke skute¢nostem, kdy pii opakovanych
vySetfenich miZeme ziskat odlisné vysledky. Zélezi na &asovém odstupu, momentalni
psychické dispozici testovaného jedince, na formé kladeni otdzek, na kvalitd testu a také

na jeho rekonstrukei.?

1.2.5 Systém vzdéliavani mentilné retardovanych

Vychova a vzdélani predstavuje celoZivotni proces. Jaké moZnosti maji mentilng

retardované déti ve Skolnim systému vzdélavani? MozZnosti jsou nasledujici:

X Specidlni materské $koly — mély by znét situaci celé rodiny postiZeného ditéte.
Z#kladni posléni je diagnostické, vychovné a socidlni.®” V nasi republice mohou tyto déti také
navS§tévovat bé¢Znou matetfskou skolu, nebo specidlni tfidu pro mentdlné postiZené pfi b&zné

mateiské $kole.?

" Zvld§tni Skoly — zde je kladen diiraz na rozvoj a kultivaci osobnosti Zaki, na nabyvani
védomosti, dovednosti a navyku k uplatnéni v praktickém Zivoté. Organizaéni struktura Skoly

je €lenéna do tii stupiili — niZ8i stupeii (prvni tii ro¢niky), — stfedni stupeil (4. — 6. ro¢nik), —

2 RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. aj. Specidini pedagogika. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci, 2003, s. 158 - 159. ISBN 80-244-0646-2.

B FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: Specidlni pedagogika mentdiné retardovanych. Ostrava :
Ostravska univerzita v Ostravé, 2002, s. 9 - 14, ISBN 80-7042-247-5.

# KOCUROVA, M. aj. Specidini pedagogika pro poméhajici profese. Plzeii : Zapadoteska univerzita v Plzni,
2002, s. 88 - 91. ISBN 80-7082-844-7.

¥ FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: Specidalni pedagogika mentdiné retardovanych. Ostrava :
Ostravska univerzita v Ostravé, 2002, s. 14. ISBN 80-7042-247-5.

% KOCUROVA, M. aj. Specidlni pedagogika pro pomdhajici profese. Plzeti : Zapadoteska univerzita v Plzni,
2002, s. 91, ISBN 80-7082-844-7.

2T RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. aj. Specidini pedagogika. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci, 2003, s. 165. ISBN 80-244-0646-2.

# KOCUROVA, M. aj. Specidlni pedagogika pro pomdhajici profese. Plzett : Zapadoteské univerzita v Plzni,
2002, s. 95. ISBN 80-7082-844-7.
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vyS8i stupent (7. — 9. roCnik). Po dokoneni maji Zici moZnost pokradovat ve studiu
na odborném ucilisti, praktické $kole a dnes jiZ také na sttednim odborném ué&iliéti.2’ V t&chto
Skolich se vzdelavaji pfedeviim déti slehkym mentdlnim postiZenim, piipadnd jedinci
s Grovni rozumovych schopnosti v pasmu podpriiméru, kteif nejsou z riiznych diivodd schopni

prospivat na zakladni 8kole.*

X Pomocné 3koly — jsou koncipovany pro z4ky smentilnim postiZenim stfedniho
stupné. Jedna se o velmi ndro€nou a sloZitou &innost zamé&fenou na specidlng pedagogickou
pédi. Vzdelavani je moZné pouze za piedpokladu vhodn& upravenych podminek (sniZeny
potet zakd ve t¥id€, specidlni ucebnice a pracovni sesity, piizplisobeny &asovy rozvrh, klidné,
nehlucné a nestresujici Skolni prostfedi). Cilem je osvojeni zakladnich védomosti, dovednosti
a navykd potfebnych k orientaci v okolnim svét® a k dosaZeni maximélni moZné miry
samostatnosti a nezéavislosti na druhych.?! Vzd&lani trva deset let a je déleno na ¢tyfi stupné —
niZ&{ stupeii (3 roky), — stfedni stupei (3 roky), - vy$8i stupeii (2 roky), - pracovni stupeii (2
roky).*?

X Rehabilitacni tiidy pomocné Skoly — jsou urCeny pro déti, které byly v minulych
letech osvobozovany od Skolni dochazky. Své pravo na vzdélani mohou uplatnit pravé
vtomto vzdélavacim programu. Do jedné tfidy je zafazeno 4 aZz 6 zakd stézkym,
kombinovanym ¢&i hlubokym mentédlnim postizenim. Vzdé&lavani je obohacovano metodami
rehabilitace provadéné specidlné proskolenymi pedagogickymi pracovniky. Cilem je rozvoj
komunika¢nich dovednosti, pohybové samostatnosti, zdkladi sebeobsluhy a urlitd mira

samostatnosti.>

Jak jiZ bylo uvedeno, po skonéeni povinné Skolni dochazky ve zvlastnich a pomocnych
Skolach a u integrovanych Zzaka v zakladnich $kolach, je moZnost pokraCovat ve vzdélavani

v odbornych udiliStich nebo v praktickych Skolach s tfiletou, dvouletou nebo jednoletou

pfipravou. Pro absolventy zvlastnich $kol jsou v nabidce odbornd ucilisté a praktické Skoly

dvouleté a trileté. Pro absolventy pomocnych $kol jsou ziizovany praktické Skoly jednoleté

¥ FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: Specidini pedagogika mentdlné retardovanych. Ostrava :
Ostravska univerzita v Ostravé, 2002, s. 35 - 36. ISBN 80-7042-247-5.

3 KOCUROVA, M. aj. Specidini pedagogika pro pomdhajici profese. Plzeii : Zapadoteska univerzita v Plzni,
2002, s. 95. ISBN 80-7082-844-7.

3' KOCUROVA, M. aj. Specidlni pedagogika pro pomdhajici profese. Plzeti : Zapado&eska univerzita v Plzni,
2002, s. 97. ISBN 80-7082-844-7.

2 RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. aj. Specidini pedagogika. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci, 2003, s. 165. ISBN 80-244-0646-2. e mman AVERTITA
¥ KOCUROVA, M. aj. Specidini pedagogika pro pomdhajici profese. Plzet : Zapadoteski univerzita v Blznicy
2002, s. 98. ISBN 80-7082-844-7. " TE0LOGICKA FAKULTA

knihevna
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ve formé praktické profesni pripravy. S ménici se vzdélavaci soustavou maji od roku 2000
vichni absolventi povinné Skolni devitileté dochazky moZnost podat si ptihlasku na viechny
sttedni Skoly. Pfedpokladem je ,jen* Gsp&¥né absolvovani ptijimaciho fizeni. Museji byt také
prokdzény odpovidajici schopnosti, védomosti, zdjmy a podminky zdravotni zpiisobilosti,
které jsou souCasti poZadavku ke studiu daného oboru. Odpada tedy povinnost doplnit

si vzdélani na Grovni zdkladni 8koly formou kurzu, jak tomu byvalo pted rokem 2000.**

Specifické postaveni v systému vzd€lavani maji také specidlné pedagogickd centra.
Zitizovatelem je MSMT CR a jednd se o specidlni $kolskéd zafizeni, ktera byvaji mnohdy
soucasti specialnich matefskych $kol pro mentaln€ postiZené, pomocnych §kol nebo Skol
zvlastnich. Jejich poslanim je poskytovat sluzby $koldm, rodi¢im postiZenych déti, organtim
statni spravy ve Skolstvi a dal§im resortim zabezpelujicim pééi o mentalné postiZzené.
Impulsem jejich vzniku byla potfeba koordinovang fidit specidln€ pedagogickou,
Vyjimkou by nemé&la byt ani pomoc pifi feSeni ndronych situaci spojenych s vychovou

mentalné postiZeného ditste.>®

3 RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. aj. Specidini pedagogika. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci, 2003, s. 166. ISBN 80-244-0646-2.

3> KOCUROVA, M. aj. Specidlni pedagogika pro poméhajici profese. Plzeit : Zapadoteska univerzita v Plzni,
2002, s. 94. ISBN 80-7082-844-7.
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1.3 MozZnosti zamé&stndvaini osob se zdravotnim postizenim

Dfive, nez-li se budu vénovat zdkonné upravé zaméstnavini osob se zdravotnim
postiZenim, tak bych se rada zminila 0 moZnosti podporovaného zaméstndvani. U nds se
tato forma pomoci zdravotné postiZenym zagala rozvijet v roce 1995, a to diky Obg&anskému

sdruZeni Rytmus.

Cilem je, aby si zdravotné postiZeny naSel a udrZel misto na otevieném trhu prace za
rovnych platovych podminek. Prvni krok spodiva v hledéni a nalezeni pracovniho mista dle
pfani klienta a mistnich mozZnosti. Poté dochédzi k tréninku pracovnich dovednosti pfimo na
pracovisti, kde se nelze vyhnout setkani se spolupracovniky a je moZnost navazat tak vztahy
s kolegy ze zamé&stnéni. PostiZeny zaméstnanec by mél za odvedenou praci ziskat obdobnou
odmeénu jako jeho spolupracovnici. Vé&t§ina agentur nabizejici podporované zaméstnini
poskytuje uZivatelim podporu jen na uréitou dobu, poté lze vyuZit asistence na pracovisti,

popiipad¢ z jinych zdroju.

Jinou formou podporovaného zaméstnéani je program piechodu ze Skoly do zaméstnani
(tranzitni program). Mé pomoci postiZzenému ¢lovéku prostednictvim individudlnich praxi na
béZnych pracoviStich nalézt misto na otevieném trhu price jesté pred ukoncenim Skolni
dochézky. Dalsi nabizenou sluZbou v této oblasti jsou tréninkové programy, které pomahaji
piipravit uZivatele na praci v bé€znych podminkéch (napf. obsluhovéni v kavarnach). Program
ma pomoci ziskat pracovni navyky a postupné zlepsit komunikaci a dal§i socidlni dovednosti.
Chranéna pracovisté a chranéné dilny (jako jedna z dal$ich mozZnosti) se snaZi vystavovat
zdravotné€ postizené b&znym podminkam na trhu price. V piipad¢€ potieby je zajistén asistent.
Maji tak moZnost naudit se né€které pracovni dovednosti. Jejich spolupracovnici jsou v tomto
piipad€ pouze podobné handicapovani lidé. V dilndch se obvykle vyrdb&ji rizné darkové
predméty. Jina pracovisté mohou piedstavovat béZnou sluzbu v podobé pradelny ¢i pekérny.
Dovednosti uZivateli se mnohdy neméni, obfas dochazi ke zméné &innosti dilny. Je také

usilovéno o postupny pfechod né€kterych uzivatelti do b&Zného prostiedi trhu preice.3 6

Obecné existuji uréité cile prace se zdravotné postiZenymi (mentalné postiZzenymi). Mezi
jeden takovy patfi jejich zaméstnavani. V poslednich letech se zdUraziiuje podpora té€chto lidi

pii hledani a udrZeni mista na trhu prace. Zamé&stnani je nejen zdrojem piijmd, ale také

% MATOUSEK, O., KOLACKOVA, J., KODYMOVA, P. Socidlni prdce v praxi. 1. vyd. Praha : Portal, 2005.,
s. 123 — 124. ISBN 80-7367-002-X.
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moznosti, jak rozvijet své schopnosti a setkavat se tak s lidmi. Rada dennich stacionaiti
¢i ustavi socialni pée zavadi do nabidky terapeutickych programf i pracovni terapii. V tomto
ptipad€ jde o rozvoj klientl pomoci smysluplné &innosti. Diiraz byva kladen na odpovédnost
a urcity rdd spole¢né se ziskavanim pracovnich navykd. V tstavech je ale tato teraple brana

pouze jako vyplnéni volného &asu klientt bez vidiny vyd&lku.*’

1.3.1 Pohled do pracovnépravni iipravy v CR

Celkovd pravni uprava zaméstnivani osob se zdravotnim postiZenim je obsaZena

v zékone ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdgjsich ptedpist. Napiiklad v § 67 je

vymezen pojem osoba se zdravotnim postiZenim (viz kapitola €. 1.1). I tito lidé maji narok na

trvalé pracovni uplatnéni, a proto je zapotiebi vytvaret zvlastni ptedpoklady, které spolivaji
ptedev8im v poskytovani pracovni rehabilitace, ve vyhleddvdani vhodnych pracovnich
prFileZitosti a v intenzivn&j$i pracovnéprdvni ochrané pted nastupem do zaméstnani, v jeho
prubéhu a pfi jeho skonceni. Hlavni roli zde hraji nejen ufady préce, ale i zaméstnavatelé.
Vétsina zdravotn€ postiZzenych osob pracuje se zdravymi spolupracovniky, coZ pfispiva
k jejich potfebné integraci. Pro lidi se zdravotnim postiZzenim, ktefi nemohou pracovat ani za
vhodné upravenych pracovnich podminek, jsou zfizovany chrdnéné pracovni dilny nebo

chranéné pracovni mista.>®

Dal$im pravnim ptedpisem je vyhlaSka MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdgjSich pfedpisi. Zde je vénovana
velka &ast podrobnému popisu pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postiZenim a také je

uvedena charakteristika chrangného pracovniho mista a chran&né pracovni dilny. > ?
1.3.2 Opatfeni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Zdravotng postizenym osobam se pfi vstupu na trh prace poskytuje zvySend podpora

a pé&e. Tito 1idé jsou umist'ovani zejména na chrdnénd pracovni mista nebo na pracovni mista

do chrdnénych pracovnich dilen, které jsou pro n&€ vytvafeny ze strany zaméstnavateld. Jednd

3 MATOUSEK, O., KOLACKOVA, J., KODYMOVA, P. Socidlini prdce v praxi. 1. vyd. Praha : Portal, 2005,
S. 119. ISBN 80-7367-002-X.

3 BELINA, M. aj. Pracovni prdvo. 2. pteprac. vyd. Praha : C. H. Beck, 2004, s 672. ISBN 80-7179-853-3.

% Vyhldska MPSV ¢ 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon & 435/2004 Sb., o zam&stnanosti ve zn&nf
pozd&jsich predpisit.
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se 0 velmi néro¢nou a finan¢n& nakladnou zéleZitost. Utady prace jsou si toho plng& védomy,

a proto poskytuji prisp&vky na jejich vytvafeni a provoz. Vy&et piispévki je nasledujici:

X Prispévek na vytvoreni chrinéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim — piispévek muze Cinit maximalng osmindsobek primémé mzdy v narodnim
hospodéfstvi za prvni aZ tieti Ctvrtleti pfedchézejiciho roku pro osobu se zdravotnim
postizenim, v pfipad€ osoby s t&€zZkym zdravotnim postizenim muZe &init dvanéctindsobek.
Prispévek lze zvysit, pokud zaméstnavatel na zakladé dohody s ufadem prace vytvoii 10
a vice chranénych pracovnich mist. VySe v prvnim pfipad€ miZe &init aZ desetinasobek,

ve druhém aZ ¢trnédctindsobek uvedené primérné mzdy.

X Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim k vykonu samostatné vydéleéné &innosti — vySe pfisp&vku se rovna vysim
poskytovanym v pfipad€ vytvafeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim

postiZenim u zaméstnavatele.

H Prispévek na casteénou uhradu provoznich nikladi chranéného pracovniho
mista / chranéného pracovniho mista osoby samostatné vydéleéné ¢inné — poskytuje se na
zaklad€ pisemné dohody se zaméstnavatelem, nebo s osobou se zdravotnim postiZenim,
ktera chce vykonavat samostatné vydéle¢nou €innost. Maximalni ro¢ni vySe piispévku muze
¢init trojnasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti

piedchoziho kalendainiho roku.

X Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny — vySe pfispévku jsou shodné
jako u pHispévku na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim

postiZzenim.

H Prispévek na ¢éasteénou vihradu provoznich ndkladi chranéné pracovni dilny —
lze poskytnout na zdklad& pisemné dohody se zamé&stnavatelem. Vyse miiZe Cinit maximalné
Styfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZ tfeti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku na jednu osobu se zdravotnim postiZenim a maximalné Sestindsobek na

jednoho t&Zce zdravotné postiZeného zaméstnance. Pro zjiténi poftu zaméstnancl osob se
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zdravotnim postiZenim a t€Zkym zdravotnim postizenim je rozhodujici jejich pramérny

v P W

piepodteny podet za kalendaini &tvrtleti.*°

VySe primé€mé mési¢ni mzdy v narodnim hospodéistvi za prvni aZ treti &tvrtleti r. 2005
&ini 18 421,-K&.*!

1.3.3 Povinnosti zaméstnavatelu

Tato oblast je upravena v zdkon¢ &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ve znéni pozd&jsich
piepisl. Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zamé&stnavat osoby se zdravotnim postiZenim ve vy$§i povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnanct. Povinny podil ¢inni 4 %. Existuji zde tfi zplsoby pln&ni této
povinnosti:

1) Zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim v pracovnim poméru.

2) Dal3i moznosti je odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelii zaméstnavajicich
vice jak 50 % zaméstnanci, ktefi jsou uznani osobami se zdravotnim postizenim. Lze také
zaddvat zakazky témto zameéstnavatelim nebo odebirat vyrobky =z chranénych dilen
provozovanych ob¢anskym sdruZenim, statem registrovanou cirkvi, naboZenskou spole¢nosti,
cirkevni pravnickou osobou ¢i obecné€ prospésnou spolecnosti nebo zadavanim zakazek témto
subjektiim. V neposledni fad¢ mohou tuto povinnost plnit také zadavanim zakazek,
odebiranim vyrobkil nebo sluzeb piimo od osob se zdravotnim postiZenim, které jsou ovSem
vedeny jako osoby samostatné vydéle€né ¢inné a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance.

3) Finanéni forma plnéni této povinnosti v podob& odvodu do stitniho rozpottu nebo

vzéjemnou kombinaci zplisobti uvedenych v odstavcich €. 1) az 3).

Vyse odvodu do stitniho rozpodtu &ini za kaZdou osobu se zdravotnim postiZenim,
kterou by mé&l dle vy$e uvedené povinnosti zaméstnavatel zaméstnat, 2,5 nidsobek primérné

mésiéni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni aZ tfeti ¢tvrtleti kalendéiniho roku, ve kterém

© STASTNA, D. Opatfeni na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim [online]. Ceské Budgjovice
: Utad préce. [cit. 2006-04-14]. Dostupné na:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/apz/nastrojeapz/podporaosobzp>. .

% VESELY, J. Zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim. [online]. Chomutov : Ufad préce, 21. 12. 2005
[cit. 2006-04-14]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/zp>.
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tato povinnost vznikla. Zpisob a plnéni je nutno vzdy do 15. tinora nasledujiciho roku

pisemng ohlésit p¥islusnému fadu prace formou vyplnéného formulate (viz ptiloha I).*?

1.3.4 Finanéni dotace pro zaméstnavatele osob se zdravetnim postizenim

Zaméstnavatel zaméstnavajici vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
pottu svych zamé&stnancli, miiZze zaZzédat u pfislu§ného ifadu prace o pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zdkona &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti ve znéni pozdgjsich pfepisd. Je-li zaméstnina osoba s téZ8im zdravotnim
postiZenim, zapo¢itavd se do primémého piepolteného poétu téchto zaméstnanci tiikrat.
Vyse mésiniho ptispévku &ini bud'to 0,66 nasobku primérné mésiéni mzdy v nirodnim
hospodafstvi za prvni aZ tfeti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku za kazdou zaméstnanou
osobu s t&Z8im zdravotnim postiZenim, nebo 0,33 nasobku za kazdou zaméstnanou osobu se
zdravotnim postiZenim. Pfispévek se poskytuje na zakladé¢ zadosti zaméstnavatele

(viz ptiloha II) a vypléci se zpétné za ¢tvrtleti.

Jedna z podminek pro jeho vyplaceni zni, Ze zaméstnavatel nemd v evidenci dani
zachyceny Z4dné datiové nedoplatky, neméd nedoplatek ani na pojistném a na pendle na
vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socidlnim zabezpeeni
a na pfisp&vku na statni politiku zamé&stnanosti. Pi zjiStovani potfebného poctu zaméstnanch

je rozhodny primé&rny pfepoéteny podet zaméstnanci za kalendarni Strtleti.

1.3.5 Aktualni poéty nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim

Nejaktualngjsi udaj o celkovém poétu nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim
v ramei celé Ceské republiky je k dispozici k 30. dubnu 2006. Z celorepublikového poétu
486 163 nezamé&stnanych osob je zdravotn& postizenych 74 996 jedincii. V pfepoltu na

procenta je jejich zastoupeni 15,4 %. K vySe uvedenému datu evidovaly ufady prace 2 098

‘2 MAJEROVA, J. Prdva a povinnost zaméstnavatel ... . [online]. Praha : MPSV, 5. 9. 2005 [cit. 2006-04-14].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/pravapovinnosti>.

“ MAJEROVA, J. PFispévek na podporu zaméstndvdni ... [online]. Praha : MPSV [cit. 2006-04-15]. Dostupné
na: <http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu>.
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volnych pracovnich mist pro tyto osoby. Na jedno volné pracovni misto ptipadalo 35,7 osob

se zdravotnim postiZenim.*

V rdamci Plzeniského kraje byla situace k 31. prosinci 2005 nasledujici: celkové mira

nezaméstnanosti Cinila 6,4 %, zd&ehoZ bylo 154 % osob se zdravotnim postiZenim.
Pfi bliZ§im rozboru jednotlivych okresi si nejlépe co do nizkého poétu téchto
nezaméstnanych osob vedl Plzeil — sever (10,6 %), nasleduji Klatovy (11,9 %), Plzesi-jih
(14,7%), Plzeit — mésto (15,0 %), Domazlice (19,1 %), Tachov (20,0 % ) a vy&et uzaviraji
Rokycany (20,8 %).

V celé CR stal na poslednim mist& okres Uherské Hradisté, kde z celkového poétu 7,7 %
nezamé&stnanych jich 26,5 % tvofily osoby se zdravotnim postizenim. Naopak nejlépe si vedl
okres Beroun, z5 % nezaméstnanych tvoii 9,4 % sledované osoby. Statistika s idaji z celé

republiky je k dispozici v p¥iloze IIL #°

1.3.6 Mira podpory chrinénych dilen a chrianénych pracovnich mist

V regionu Plzeiiského kraje bylo v roce 2005 v rdmci aktivni politiky zamé&stnanosti ze
strany prislu$nych Gfadd prace vytvofeno 22 pracovnich mist pro obfany se zdravotnim
postiZenim (chrandna pracovni mista a chranéné dilny). V celé Ceské republice se jednalo

o 1137 volnych pracovnich mist. 46

Z finanéniho pohledu bylo na tuto oblast vynaloZeno tfady prace v Plzefiském kraji za
rok 2005 celkem 16 294 000,-- K& Celorepublikové naklady &inily 309 987 000,-- K&.

wews

Podrobné&jsi Gdaje z této oblasti viz pfiloha A

“ HORTLIK, P. Informace o poctu nezaméstnanych v Ceské republice k 30. 4. 2006 [online]. 2006 [cit. 2006-
04-15]. Dostupné na:
<http://portal.mpsv.cz/portalssz/download/getfile.do?filename=stat-2006-04.zip&lang=cs_CZ>.

% PROCHAZKOVA, E. Struktura uchazecti o zaméstndni v regionech sefazend podle MN k 31. prosinci 2005
[online]. Praha : MPSV, 2006 [cit. 2006-04-15]. Dostupné na:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2005/prilohy_1205_internet_23_0.pdf>.

“ PROCHAZKOVA, E. Pracovni mista vytvofend v rdmci APZ v jednotlivych krajich v roce 2005 [online].
Praha : MPSV, 2006 [cit. 2006-04-14]. Dostupné na:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_préce/rok2005/prilohy_1205_internet_17_0.pdf>.

1 PROCHAZKOVA, E. Cerpdni na ndstroje APZ v jednotlivych krajich v roce 2005 [online]. Praha : MPSV,
2006 [cit. 2006-04-14]. Dostupné na:

<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok 2005/prilohy 1205_internet_18_0.pdf>.
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Diky nové pravni Upravé v oblasti aktivni politiky zamé&stnanosti obsaZené v zakong
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, doslo k vytvofeni programu nesouciho nizev ,,Program na
podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investiniho majetku, ktery
slouZi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim“. Plné znéni podminek
poskytovani finanéni podpory z tohoto programu je k dispozici v ptiloze V. V roce 2005 byl
jiZ vyuzit v Plzni tfemi pravnickymi subjekty. Konkrétné se jednalo o:

1) META Plzeii s.r.o. — pfispévek v celkové vysi 930 tis. K& byl vyuzit na pofizeni
uzitkovych automobili a stroje.

2) OBZOR, vyrobni druZstve invalidi Plzefi — obdrZelo 1 619 tis. K& na zakoupeni
stroju.

3) Verejnd informacni sluzba s.r.o. Plzeii — z &astky 433 tis. K& byly dotovany stavebni
akce.

Celkem bylo z tohoto programu vy&erpano za lofisky rok 84 314 tis. K&.*

1.3.7 Seznam organizaci zaméstnavajicich pFevaZné osoby se zdravotnim postiZzenim

v ramci Plzeniského kraje
NiZe uvedena data jsou vyfata z dostupné databaze MPSV viz. odkaz &. 49.%

Plzeni —mésto:  EXODUS — Hlavanova 16, 326 00 Plzeri
HLS SECURITY AGENCY s.r.o. - Celakovského 3, 301 00 Plzeii
H-P EUROMONT s.r.o0. — Lobezské 214/9, 301 00 Plzen
MARTIN POVAZAN — Vejprnicka 28, 318 00 Plzeii
MARTIN POVAZAN - Harantova 7, 326 00 Plzefi
MARTIN POVAZAN — Nyiansk4 38, 323 00 Plzeii
META Plzeii s.r.0. — viz. prakticka ¢ast
OBZOR, vyrobni druzZstvo invalidi — Hibitovni 19, 312 55 Plzen
OCHRANA MAIJETKU s.r.o. — Sady Pétatficatnikd 33, 301 17 Plzeni
Profesional CZ s.r.0. — Na Bofich 5, 317 56 Plzen
SAFE POINT s.r.o0. — Farského 3, 326 00 Plzen

 STROUHOVA, V. Prehled poskytnutych pFispévki ... . [online]. Praha : MPSV, 5. 1. 2006 [cit. 2006-04-14].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/programy_zamest/celostatni/seznam_prijemcu>.

¥ Katalog zaméstnavatelii OZP [online]. Praha : MPSV, 15. 5. 2006 [cit. 2006-04-29]. Dostupné na:
<http://fportal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp/zozp.xls>.



Klatovy:

Plzeii - jih:

Rokycany:

Tachov:

Plzeni - sever:

Domazlice:
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STYL Plzeti, vyrobni druZstvo — Radobygicka 24, 305 49 Plzeii
STYL Plzeti, vyrobni druZstvo — Dopravni ulice, 318 04 Nova Hospoda -
VEREJNA INFORMACNI{ SLUZBA s.r.0. — Farského 14, 326 00 Plzeii

HLS SECURITY AGENCY s.r.0. — 339 01 Klatovy

HLS SECURITY AGENCY s.r.o. —342 01 Susice

OBZOR, vyrobni druzstvo invalidi — Dlouhoveska 68/1I1. 342 01 SuSice
SIPADAN s.r.0. — Planicka 171, 339 01 Klatovy

Tomas Treybal - Thomas Romano — K Letisti 487, 339 01 Klatovy

H-P EUROMONT s.r.0. — Zamecka 480/2, 335 61 Spalené Pofi¢i

META Plzei s.r.0. — viz. praktickd &ast

PAVEL MICHALEK — PM REGINA — Dvorec 295, 335 03 Nepomuk
PAVEL MICHALEK — PM REGINA — Kozlovicka 568, 335 01 Nepomuk

Emil Rabovsky — Klabava 13, 338 41 Klabava

ING. DAVID STYCH - Ves 7/11, 338 45 Stragice

SBS "IVA" J&J s.r.0. - Hordkova 546/11, 337 01 Rokycany

VLADIMIR MELICHAR - MONTAZE - U Nadrazi 346 , 338 28 Radnice

META Plzeii s.r.0. — viz. prakticka ¢ast
OCHRANA MAJETKU s.r.o. — 347 01 Tachov

EXODUS — Pozarnikid 51, 330 11 Tfemos$na
JIMIRO s.r.o. - Na Palcatech 368, 331 41 Kralovice

OBZOR, vyrobni druZstvo invalidi — Cihlarskd 519, 334 01 DomaZlice

Pramen obsahujici katalog zaméstnavateli osob se zdravotnim postiZenim, z n¢hoZz bylo

vy$e Cerpano, nebude k dispozici v pfiloze vzhledem k jeho rozsahlosti. Pro doplnéni jeste

uvadim, Ze celkovy podet organizaci je v ramci celé Ceské republiky 705.
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Cilem praktické ¢ésti prdce je predstavit tfi zaméstnavatele v ramci Plzetiského kraje
a porovnat jejich podminky vytvafené pro zaméstnavani osob s mentalni retardaci. Jedna se
o projekt Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické se stfediskem v Plzni, ktery nese nazev
yKavirna a ¢ajovna Kacaba“, dile META Plzeii s. r.o. zaméstnavajici vice jak 50 %
oblani se zdravotnim postiZenim a na zavér sdruZzeni ob&ani EXODUS provozujici dvé

chranéné dilny.

2.1 Blize o ,,Kadabg*

Provozovatel: Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické — nestdtni neziskova
organizace

Kontakt: Kralovicka 35, Plzen

Koordinator: Sérka Madlova

Nazev programu: Kavérna a ¢ajovna Kacaba

Zactatek programu: leden 2006

Kapacita: 10 lidi

Délka programu: 20 mésica

Financovani: dotace z Plzetiského kraje a EU

Vékova hranice téasti:  od 18 let vyse

Druh postizeni: lehka aZ stiedné t€7ka mentalni retardace

Vybér pracovniki: vybérové fizeni s ovéfovanim predpokladii pro tuto praci
Misto programu: Prokopova 17, Plzen

Pracovni podminky: tfisménny provoz

Délka pracovni doby: 4 hodiny denng&

Oteviraci doba: Po—-Pa: 9 - 20 hodin

Popis pracovni ¢innosti: obsluha hosti, pfiprava kavy a ¢aje, pfiprava jednoduchych
pokrmi studené kuchyné, myti nadobi, uklidové prace

Kapacita hostii: 26 — 30 mist

Cil programu: pomoci lidem s mentdlnim postiZzenim dosdhnout takového stadia
samostatnosti, aby byli vybaveni znalostmi a dovednostmi
potfebnymi pro ziskani a udrZeni pracovniho mista na otevieném

trhu préce a mohli se socidln€ zaclenit.
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Zatatek tohoto programu doprovazel velky zajem regionalnich médii a tisku.

Pro pfedstavu pfipojuji jeden z mnoha &lankd, ktery vy3el jesté pted zahdjenim provozu.
Otevirime novou kavarnu a &ajovhu KACABA

Diakonie CCE - stfedisko v Plzni jako jedno ze 32 stiedisek pusobicich na tzemi celé
CR je nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje socialni sluzby lidem se zdravotnim
a socidlnim znevyhodnénim. V soucasnosti provozuje tfi programy: 1) Denni centrum
CLOVICEK, 2) program volno&asovych aktivit ZKUSME TO, 3) Centrum SOS Archa.
V piipravé je tréninkovy pracovni program pro osoby s mentalnim postiZenim Kavarna
a &ajovna KACABA.

Tréninkovy pracovni program je prvnim velkym krokem na cesté k samostatnosti lidi
s mentalnim postiZzenim a k jejich uplatnéni na otevieném trhu prace. Na této cesté je budou
provazet pracovni asistenti, ktefi jim pomohou zvladdnout jednotlivé prace. Tréninkovy
pracovni program nerekvalifikuje pro praci ¢iSnikii, servirek nebo kuchait / kuchatek.

Hlavni ndplii programu tvofi kazdodenni zaméstnani v kavarné a ¢ajovné: obsluha host,
piiprava jednoduchych pokrmi, myti nadobi, uklidové prace apod..

Utastnici programu budou v kavarng a &ajovng pracovat denné 4 hodiny, a to maximalng
po dobu 20 mésici. Pracovni asistenti jim pomohou vybirat a kontaktovat organizace,

které by absolventim programu mohly nabidnout dalsi praci. 50

2.2 Chrinéna pracovni mista v ramci META Plzen s.r.o.

Provozovatel: META Plzeii s.r.o.

Sidlo spolecnosti: Hibitovni 31, 312 00 Plzen

Jednatel spole¢nosti: ing. Jif{ Smutny

Financovani: prodej vyrobkt

Pocet zaméstnancu: 230, vice jak 50 % osob se zdravotnim postiZenim
Pocet provozoven: 7

Sidla provozoven: Pelhiimov, Juhnova 8141

Stiibro, 5. kvétna 1005

Marianské Lazng&, TyrSova 236

%9 VAGNEROVA, J. Otevirame novou kavarnu a &ajovnu KACABA. Informacni zpravodaj Méstského obvodu
Plzen 2 — Slovany, 2005, rok. 13, &. 5, s. 18.



30

Prestice, Veleslavinova 299

Spalené Pofi¢i, TyrSova 5

Plzen, Hibitovni 31 — dv& provozovny
Délka pracovni doby: Po - Ct: 6,00 — 15,00 hodin

Pa: 6,00 — 12,30 hodin

Pracovni napli: rucni kompleta¢ni, balici a montaZni prace z dodavanych dilu
Poslani firmy: vytvafet pracovni podminky a zamé&stnavat pfevazné osoby se

zdravotnim postizenim. Zarovefi nabizi firmdm pomoc
pii plnéni povinnosti vyplyvajici ze zékona &. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ktery se tykd povinnosti zaméstndvat osoby se
zdravotnim postiZzenim ve vysi povinného podilu. Zpisob pomoci
spociva v nabidce zboZi ¢i pfijimani zakazek (nahradni plnéni této

povinnosti).

Mezi zakazniky spoleCnosti patfi i samotni zdravotné postizeni. META Plzeii s.r.o. jim
nabizi napriklad ru¢ni ovladédni do automobili (Uprava pouzivani plynu, brzdy, spojky).
Obc¢ané pohybujici se na invalidnim voziku maji moZnost si zde zakoupit elektricky jefabek
do zavazadlového prostoru automobilu. Starsi lidé by mohli ocenit otoéné sedadlo umoZzitujici
snadngj$i nastupovani ¢i vystupovani z automobilu. Pro handicapované je urcena tiikolka
s benzinovym & elektrickym motorem. Vyrobek je schvalen MV CR a lze jej pouzivat i na

vefejnych komunikacich.

2.3 Chrinéné dilny ve sdruZzeni obéanu EXODUS

Provozovatel: SdruZeni obéanit EXODUS

Sidlo: Pozarniki 51, 330 11 Tremo$na

Reditel: Mgr. Miroslav Svoboda

Financovini: Slenské prispévky, zisky zprodeje vyrobku, sbirky, dotace

od statnich i nestatnich instituci, sponzorské dary
Podet chranénych dilen: dvé¢
Vedouci dilen: Radovan Civi$
Napli pracovni €innosti: vyroba svi¢ek a keramiky
Odbyt vyrobkii: komisni prodej, vlastni kramek

Podet pracovnikii: 11
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Mira postiZeni: t8Zké zdravotni postiZeni u sedmi zaméstnancd, ostatni jsou
handicapovani lidé napi. na voziku

Historie: od r. 1998 vyroba keramiky, od srpna 2000 vyroba svi¢ek

Cil Cinnosti: pomoc pii zapojeni zdravotn& postiZenych osob do spole&nosti.
Jedna se o pomoc pfi integraci spoledenské, socidlni, pracovni,

kulturni, zdjmové a dalsi.

2.4 Vzajemni bilance

Zatnu-li porovndvat vySe predstavend zafizeni, tak z hlediska socidlni a spoledenské
integrace bych dala prednost programu Ceskobratrské cirkve evangelické — Kavama a ¢ajovna
Kataba. Mezi jediné minus bych zafadila kratkodobost trvani. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o ojedin€ly program na Plzerisku, a tudiZ neni Z4dnd pfedchozi zkuSenost, tak jen doufim,
Ze to také nebude posledni nad€je pro mentdlné postiZené. V plné mife je jim zde vénovana
pozornost. V Zadném piipad€ se nemohou pracovnici vyhnout bezprostfednimu kontaktu
s vn&j§im svétem. Museji se pfiblizovat do blizkosti zdravych spoluob&ani a komunikovat
s nimi, coZ miZe u n€kterych odbourat bariéry studu ze svého postiZeni.

Jak jiZ bylo uvedeno, cilem tohoto programu neni naudit profesi ¢isnika, kuchatky &i jiné,
ale jde pfedevSim o socidlni zallefiovani a pracovni navyky, které by mély pfispét

k pozd&jsimu uplatnéni uéastnikti programu na volném trhu préce.

Dale byla prezentovana META Plzen s.r.o. Jedna se o velkou spole¢nost, kterd vytvaii
specialni podminky pro zaméstnavéani osob se zdravotnim postizenim. Lid¢ sem ptichazeji
s riznymi postiZzenimi a s riznymi pracovnimi dovednostmi. Vzhledem k tomu, Ze je vyroba
zam&fena na jednoduché tkony, tak nevyZaduje specifické vzd€lani urcitého oboru.
Zaméstnani nabizi zdravotné postiZenym také mozZnost vydélku, ale zejména je kladen diraz
na pracovni navyky. Provozovna v Plzni se konkrétné¢ vénuje ruéni montaZi, ¢imz se mysli
montaZ hracek, upominkovych pfedmétti, nabytkového kovéni, elektrickych svazk nebo
soucastek elektrodili. Mezi jednodus$i ¢innosti 1ze zafadit baleni 1€¢iv ¢i tfidéni a kompletace
reklamnich materiald, z ¢ehoZ je patrné, Ze se jedna o praci v dilndch. Zdravotné postiZeni tak

nemaji velkou pfileZitost stfetdvat se se zdravymi oblany a komunikovat s nimi. Nékterym

to samoziejm& mize vyhovovat, ale na druhou stranu by nemé&lo dochéazet k jejich izolaci.
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SdruZeni EXODUS je v Plzefiském kraji ve v&t3im pov&domi oblant, nez-li META
Plzefi s.r.0. ¢i KaCaba. O tom sv&d&i i velky podet novinovych &lanki a zminek v televizaim
regiondlnim vysildni. Nesmime ovSem opomenout ani samotné aktivity sdruZeni. Za zminku
stoji pfedevSim prodej vlastnich vyrobki v kramku, ktery se nachazi v blizkosti centra mésta
Plzn€ a nové funguje od prosince 2004. Samoziejme, Ze z této &innosti nelze pokryt naklady
na jejich vyrobu, ale pravé touto cestou se mohou zdravotné postiZeni prezentovat na
vefejnosti. A nejenom v obchodé se miZeme setkat s jejich vyrobky. Zaméstnanci sdruZeni
téZ potddaji prodejni vystavy vyrobki. Posledni takova se uskute¢nila v mésici tinoru 2006
a trvala cely mésic. Déle také probihaji akce pro vefejnost ptimo v dom& EXODUS. Ob&ané
tak maji moZnost nahlédnout ,,pod ruce,, Sikovnych lidi napiiklad pfi vyrobé vonnych svidek

¢i keramiky, nebo si také pfimo vyzkouset svoji zruénost.

Pracovni podminky jsou zde v plné mife pfizplisobeny zaméstnancim, protoZe celd
budova je bezbariérova. VSe je zaloZeno na dobrovolnosti. Nikdo neni odmitnut, projevi-li

snahu zapojit se do n¢kterého z nabizenych programi sdruZeni.

Shrnu-li ziskané poznatky o vySe uvedenych moZnostech, jak se pracovné uplatnit
s mentalnim postiZenim, tak z dlouhodobého hlediska se pfiklanim ke sdruZeni EXODUS.
Program Kacaba je teprve na svém pocatku, ale vyhledové se domnivam, Ze se miZe setkat
s velkym Uspechem. ZaleZi také na finan¢nich dotacich, bez kterych by program nemohl byt
vilbec spustén. Zbyva nam META Plzeni s.r.o., kterd svoji dlouholetou tradici pfispiva
k zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim. Osoby s t€¢Z§{ mentélni retardaci zde ovSem
nenaleznou vhodné uplatnéni. SpiSe se jednd o spole¢nost, ktera je zavisld na svém vydélku
a poc¢tu hotovych vyrobkl. Neni zde prostor pro asistenci, kterou mnohdy takto postiZeni lidé

potebuyji nejen v zaméstndani.

V celé této praktické ¢asti bylo €erpano z regiondlnich novinovych ¢lankd, televiznich
piispévkl a internetovych stranek. Déle jsem vZdy telefonicky ovéfovala a dopliiovala
uvedena data. Dva zaméstnavatele jsem také osobné navstivila. Nejvice na mé zaptisobila
.Kavarna a ¢ajovna Kalaba“svoji atmosférou a vstiicnym prostiedim. Podobnou pohodu
a klid jsem také pocitila pfi vstupu do kramku sdruzeni EXODUS. Mohu tak potvrdit,
7e vyrobky z jejich chranénych dilen jsou skuteéné origindly a z4jem o né je opravdu veliky.
Podobné tomu je na prodejni vystavé, ktera je pro $irokou vefejnost opét uspofadana v Galerii

femesel v Plzni.
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ZAVER

V zavéru bakaldfské price bych se rdda zamyslela nad otdzkami, které souviseji

s nastinénou problematikou.

Kdokoli miiZze zastivat ndzor, Ze¢ zamé&stndvat mentilné retardované je zbytelné,
nebot’ jaky pfinos predstavuji pro spolenost? Zde bych zdlraznila, Ze tito jedinci sice
nedosahuji v oblasti vzdé€lani vysokych uspéchid, ale oproti tomu je obdivuhodni jejich
manudlni zru¢nost. Piikladem jsou vyrobky z chranéné dilny EXODUS Plzeti, o které je
neutuchajici zdjem. Nelze opomenout ani vyznam préce, ktery je z mnoha hledisek velmi
duleZity pro kazdého z nds. VSichni se chceme plné za¢lenit do spolednosti a diky zaméstnéani
se nam to mizZe podafit. Tak pro¢ to také neumoznit zdravotng postizenym? V jejich p¥ipads
oviem nejde pouze o socidlni integraci, ale mohou se tak naudit fadé novych dovednosti,
pracovnich navykd a zbavit se téZ studu a bariér ze svého postizeni. Neocenitelné je také
navazéni novych vztahti a ziskdvani prétel, které by jen velmi omezené& nachézeli ve svych

domovech ¢&i ustavech.

Pro zaméstnavatele je v zdkon€ o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb. zakotvena povinnost
zame@stnavat urCité procento osob se zdravotnim postizenim. OvSem tato povinnost byva
mnohdy legalné obchazena, a to formou nahradniho plnéni. Stit nepfimo nafizuje vytvaret
pracovni mista pro postiZené spoluobéany, ale pravdou ztistdva, Ze vhodnych pracovnich mist
je i presto pro mentalné retardované velmi malo. Problém bych vid€la v potfebné asistenci,
kterd je ve vétSiné pfipadli nutnd nejen na pracovisti. Ale diky nestatnim neziskovym
organizacim jsou vytvafeny projekty umoZriujici pracovni uplatnéni zdravotné postiZzenych.
Ptikladem je pfedstaveny program ,.Kavarna a ¢ajovna Kacaba®. VSichni zainteresovani lidé
jsou si védomi, Ze se jedna o ojedinély pokus, jak umoZnit mentaln¢ retardovanym ziskat
pracovni navyky, zkuSenosti a jak je postupné zacleriovat do zdravé spoleénosti. Jen doufam,
Ze po uplynuti 20 mésict, po které ma projekt trvat, bude ndsledovat dalsi s podobnym cilem.
I pro obcana b&Zné populace vidim v Kagabé piinos, a to v moZnosti bliZe poznat mentalitu
téchto lidi a uvédomit si, jak je pro né dulezité mit zaméstnani, za které jim samoziejmeé
naleZi finanéni odména. Touto cestou se mohou zdravotné postiZeni dostdvat do povédomi
$ir$i spole¢nosti a nebyt tak vizolaci, jak tomu byvalo v minulych letech. Je jen $koda,

Ze takovych projekt nevznika vice, alespoii co se tyce Plzetiského kraje.
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Diky bliz§imu rozpracovani pfedstavené problematiky jsem obohatila své znalosti
z oblasti zamé&stndvani zdravotné postiZenych. Rozsifila jsem si pfehled o zaméstnavatelich
vramci Plzetiského kraje a také se dostala diky osobni navst&vé dvou organizaci
do bezprostfedniho kontaktu s mentaln€ retardovanymi a pfehodnotila tak na n& sviij nazor,
ktery ani pfedtim nebyl zaporny.

Myslim si, Ze by bylo velmi zajimavé zhodnotit nastinénou problematiku po uplynuti
dvou, tfi let. Situace by mohla byt pfizniv&jsi a &isla vypovidajici o nezaméstnanosti
zdravotné postizenych osob klesajici. MEli bychom si uvédomit, Ze je jen na nés, kolik

pracovnich mist pro né€ vytvofime. Ale miru jejich zastoupeni mezi ndmi neovlivnime.
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Oznameni za rok 2005

ifadu price mistné piislusnému podle sidla zaméstnavatele o plnéni povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim na celkovém podtu zaméstnancti zaméstnavatele podle § 83 zdkona
€. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpisti (dale jen ,,zikon* )

ZAMESTNAVATEL

e R

{ Néazev: Sidlo: I¢:

|

I

l

A. Primérny ro¢ni piepoéteny poéet zaméstnanci
(§ 81 odst.5 zdkona, § 15, 16 a 20 vyhl.£.518/2004Sby .. osob

z toho povinny podil4% osob

B. Plnéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona,

1. zaméstndnim u zaméstnavatee osob
2. odbgrem vyrobkn a sluzeb nebo zadanim zakdézek . osob
3. souet (¥.1+1%2) 0so0b

C. Odvod do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) zdkona:
(nevyplituje se, pokud je povinny podil spln&n podle A. a B.)

1. odvod do statniho rozpoétuza osob

2. vypoftena vySe odvodu (46 052,50 K¢éx v. 1) L K¢

Zaméstnavatel prohlasuje, ze uvedené udaje odpovidaji skuteCnosti a souhlasi sjeho persondlni a Gcetni
evidenci vedenou v souladu s platnymi predpisy.

Doklady prokazujici plnéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro uéely
kontroly ze strany ufadu prace.

Zpracoval: ......ociieiieiiiiint. Ledne x Telefon .....oovvvviiviiiiee,

podpis zaméstnavatele (povéiené osoby)
a razitko zaméstnavatele

Poznimka:
Vypofty v &isti A. a B. a C. bod 1. se zaokrouhli na dvé platni desetinnd mista.
Penézité plnéni v &asti C. bod 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Obrat'te.



Pouceni

k vyplnéni ozndmeni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim
na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele

K éasti A:
Zaméstnavatelim zamé&stndvajicim vice nez 25 zaméstnancli v pracovnim poméru je v § 83 zadkona & 435/2004 Sb.
o zaméstnanosti, (dale jen ,zdkon®), uloZena povinnost oznimit mistn& piislunému vfadu price plnéni povinného pOd”l;
zauplynuly kalendafni rok a zpisob jeho plnéni. Pfi Zjidfovani po&tu zaméstnanci zaméstnavatele je pro tyto cely rozhodny
primérny rofni prepocteny pofet zaméstnanci. Zamgstnavatelé zji§tuji pramémy ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnanct
podle § 15 vyhl. €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Do poctu odpracovanych hodin se poinaje rokem 2005 zapotitavaji
: - viechny skute€né odpracované hodiny, tj. i hodiny odpracované preséas,
- hodiny odpracované zaméstnanci pracujicimi na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovénim.

Do pottu odpracovanych hodin se nezapo&itavaji hodiny

- odpracované zaméstnanci, na jejichZ zam&stndvén{ se povinnost uvedend v § 81 zdkona nevztahuje (§ 147 zdkona -

prislusnici a vojaci z povoldni ve sluZebnim poméru, zaméstnanci obce zatazeni do obecni policie a baniti inspektofi),
- odpracované na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvy3uje o neodpracované hodiny:
1. v dasledku &erpani dovolené na zotavenou
2. v disledku dotasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské
3. zdvodu ptekazek v praci na strané zaméstnavatele
4. prekdzek v praci na stran€ zamé&stnance, pokud se jedna o pfekézky, pfi kterych ma zaméstnanec nérok na nahradu
mzdy
5. v dbsledku oSetfovani nemocného €leny rodiny, za které néleZi podpora pii o3etfovéni &lena rodiny.

. Do pottu neodpracovanych hodin se zapoéitavaji pouze hodiny, které by zamé&stnanec odpracoval v ramci rozvrZeni své
* pracovni doby.
Do pottu neodpracovanych hodin se nezapoditivaji

- doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojidténi
| - doby, za které jsou poskytovény ddvky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matefska
. dovolena).
- Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svétkd se rozumi fond pracovn{ doby bez svatki, stanoveny u zaméstnavatele
" nebo vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich pfedpisti. Jestlize zamé&stnavatel zaméstnava zaméstnance v riiznych pracovnich
reZimech (napf. jednosménny a sménny provoz), zjidtuje se primérny roéni pfepoéteny podet zaméstnancl v kazdém pracovnim
| reZimu samostatné a soudet primérnych pfepoctenych poétl z jednotlivych pracovnich rezimi, ktery se zaokrouhli na dvé platna
desetinné mista, tvofi celkovy ro¢ni pfepoéteny pocet zaméstnancl zaméstnavatele. K individudlnim dpravam pracovni doby se
nepfihlizi, pouzije se pfi nich celkovy ro¢ni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho
na plnou pracovni dobu v pfisludném pracovnim reZimu. Pfi nerovnomémém rozvrZzeni pracovni doby a u domdckych
zamé&stnanch se vychazi z nomindlniho fondu pracovni doby.
Zjistény primémy roéni prepoéteny podet zaméstnancl se zaokrouhli na dvé platna desetinna mista.
Ze zjisténého primérmného roéniho prepodteného poltu zaméstnanci se stanovi povinny podil 4 %, ktery se zaokrouhli na dvé&
platna desetinné mista.

K &asti B:

Bod 1.: Priimérny ro¢ni prepofteny pocet zaméstnanci, ktef'i jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, se zjit'uje stejnym
zplisobem jako celkovy primérny roéni piepolteny polet zaméstnanch (viz K &asti A). Trojndsobek prumérného roéniho
ptepo&teného poétu zaméstnanci, ktefi jsou osobami s t€Z8im zdravotnim postizenim, se seéte s prim&rnym roénim pfepodtenym
poétem ostatnich zaméstnancli, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZenim (osoby €aste¢n& invalidni a osoby zdravotng
znevyhodnéné), a vysledkem je podet zaméstnancii se zdravotnim postiZzenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zaméstnaval. Vysledek se zaokrouhli na dvé platna desetinné mista.

Bod 2.: Pfepodet odebranych vyrobkii nebo sluZeb nebo zadanych zakdzek se provede podle § 18 vyhl. & 518/2004 Sb. tak,
Ze se cena viech skuteéné zaplacenych vyrobku nebo sluZeb nebo zadanych zakéazek (vie bez DPH) vydéli sedmindsobkem
primémé m&si¢ni mzdy v ndrodnim hospodatstvi za 1.-3. Etvrtleti roku 2005, tj. &astkou 128 947,- K¢&. Cenu nezaplacenych
vyrobkd nebo sluZeb nebo zadanych zakazek lze zapo&itat pouze tehdy, pokud byly dodany ve sledovaném roce, ale datum jejich
splatnosti spadd mimo sledované obdobi. V pfipad& placeni ve splatkdch se zapotitaji &4stky skutein& zaplacené v kazdém
kalendéfnim roce.

Vysledkem je pocet zam&stnanci se zdravotnim postiZenim, které si zamé&stnavatel zapogitd do povinného podilu na zdklade
odebiran{ vyrobk{ nebo sluZeb nebo zaddvanim zakazek. Zaokrouhluje se na dvé platna desetinné mista.

Bod 3.: Polet zamé&stnanch se zdravotnim postiZzenim zji§tény podle bodu 1. se selte s poétem zaméstnancl se zdravotnim
postiZzenim zjisténym podle bodu 2.

K casti C:

Vyse primérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi za 1.-3. &tvrtleti roku 2005 &ini 18 421,- K&. Odvod do stétniho rozpoétu za
jednoho pfepoéteného zaméstnance &ini roéné 2,5 nasobek této Eastky, tj. 46 052,50 K¢&.

Zaméstnavatel uvede pocet zaméstnanci, za které bude odvod provadét, tento polet vynasobi &astkou 46 052,50 K& a uvede
vyslednou sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.




Priloha I1



Z0ZP

Tiskopis vypliite prosim strojem
nebo hilkovym pismem

Registraéni &islo UP

Zadost o prispévek na podporu zameéstnavani

osob se zdravotnim postizenim

A. Rozhodné obdobi:

Zadost je uplatiiovana za

§ 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

1 }. ¢tvrtleti roku

B. Identifika¢ni udaje zaméstnavatele:

2004

Nazev zaméstnavatele':

o

Rodné ¢&islo®:

C. Adresa sidla nebo mista trvalého pobytu®:

Obec:. Cast obce:

Ulice: C.p: - C.orient.: PSC:
Telefon:: = Fax: E-mail:

D. Kontakini osoba k jednani s Ufadem prace:

Pfijmeni: Jméno: !

Telefon: . Fax: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele:

Cislo uétu: Kod banky: | Specificky symbol:

Variabilni symbol:

Néazev banky:

R Vyplite nazev zaméstnavatele uvedeny v Zivnostenském listé, obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni,
je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

2) yypliite, bylo-li I& pfidéleno.

) Vyplite jen v piipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

PROSIM OBRATTE
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F. Pravni forma zaméstnavatele®:

G. DoloZeni pottu zaméstnancl za Etvrtleti, za které je pozadovano poskytnuti pfispévku:

Vypliite s pfesnosti na 2 platna desetinna mista.

o 5)

1. Pocet mésich™, ve kterych zaméstnavatel provozoval v kalendafnim é&tvrtleti svou éinnost:

2. Pramérny &tvrtletni pfepocteny pocet vdech zaméstnanc:

Z toho:

2.1.Pramérny &tvrtletni pfepoCteny poet zaméstnanci, ktefi jsou osobami

se zdravotnim postiZenim na zakladé uznani ¢astecné invalidity nebo
zdravotné znevyhodné&nou osobou:

2.2.Pramérny Ctvrtletni prepocteny po€et zaméstnanct, ktefi jsou osobami
s t&Z8im zdravotnim postizenim (pIné invalidni):

Pro spinéni nasledujici podminky se zaméstnanci uvedeni v ¢asti G. bodu 2.2. zapogitavaji tfikrat.

3. PInéni podminky zaméstnavani vice nez 50% zaméstnancill,

ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim:

H. Prohlageni zaméstnavatele:

1. Prohiaduji, Ze u zdravotnich pojistoven, od kterych nepfikladam potvrzeni o bezdluznosti, nejsou
pojisténi 2&dni moji zaméstnanci a rovnéz u nich nemam nedoplatek na pojistném a na penale
na vefejném zdravotnim pojidténi.

2. V piipadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim svého nazvu a sidla (jde-li o pravnickou
osobu) nebo jména a pfijmeni a adresy bydli§té (jde-li o fyzickou osobu), a vy$e poskytnutého
pFispévku.

VE Dnei

razitko zaméstnavatele a podpis osoby
opravnéné jednat jeho jménem

9 Vyplite pravni formu zaméstnavatele uvedenou napfi. v obchodnim rejstiiku nebo zfizovaci listing.
Jako cely kalendaini mésic Ize zapogitat i ten mésic, ve kterém zaméstnavatel provozoval svou &innost jen po &ast mésice.

DALSI LIST PROSIM



K zadosti prosim dolozte:
1. Original a kopii dokladu prokazujiciho pravni formu zaméstnavatele.
2. Potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema k poslednimu dni posuzovaného &tvrtleti
a. v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
b. nedoplatek na pojistném a na penale na vefejném zdravotnim pojisténi,
c. nedoplatek na pojistném a na pendle na socialnim zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti.

foipaqech, kdy’ zqméstnavatel ma nektery z vySe uvedenych nedoplatkil, ale bylo mu povoleno
splaceni ve splatkach a zameéstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek, lze pfispévek
poskytnout. Tyto skute¢nosti je zaméstnavatel rovnéz povinen dolozit.

3. Original a kopii dokladu o zfizeni uétu u pen&zniho ustavu.

4. Jmenny seznam zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, vrozsahu udaji
uvedenych v pfiloze k této Zadosti.
5. Kopie dokladl o uznani zaméstnancli osobami se zdravotnim postizenim.

6. Doklady potfebné k posouzeni zadosti podle pozadavku uradu prace.

Pfi opakovaném poskytovani pfispévku zameéstnavatel vzdy doklada potvrzeni podie bodu 2. Doklady
uvedené v bodech 1. a 3. az 5. pfedklad4 Uradu prace pouze v pfipadé zmény dokladanych skute&nosti.

Vysvétlivky:

Prispévek se poskytuje Ctvriletné zpétné na zakladé Zzadosti zaméstnavatele. Narok musi byt doloZen
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice néasledujiciho po uplynuti kalendafniho &tvrtleti. V piipadé
uplatnéni naroku po této hiité nebude ptispévek poskytnut.

Primeérny Ctvrtletni pfepolteny polet vSech zaméstnanch, primérny Ctvrtletni prepoteny podet
zaméstnancl, ktefi jsou OZP na zakladé uznani &asteéné invalidity nebo zdravotn& znevyhodnénou
osobou a pramérny &tvrtletni prepoéteny polet zaméstnanc, ktefi jsou osobami s t€28im zdravotnim
postizenim, se zjistuje podle §11 az 14 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
0 zaméstnanosti.

Celkovou stanovenou pracovni dobou bez svatk(i podle ustanoveni § 11 odst. 2 vyhlasky &. 518/2004 Sb.
se rozumi &tvriletni fond pracovni doby bez svatkd.

Poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen ve stanovené |hiité odvést do
statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych Udaji vyplacen nepravem nebo v nespravné
vysi.

V piipadé potieby blizsich informaci se mlzete obratit na mistné pfislusny Gfad prace.

PROSIM OBRATTE



Strana: : Celkem stran:

Pfiloha k Zadosti o prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim

za] 1 |. ctvrtleti roku {2004
A. Identifikaéni udaje zaméstnavatele:
Nazev zaméstnavatele™:
162 i Rodné ¢islo®:

B. Jmenny seznam zaméstnanctl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim:

Pofad. - L Datum Zaméstnan Statut ,
gislo Pfijmeni a jméno narozeni od-do 0ZP/TZP Platnost do | Poznamka
V. Dne

razitko zaméstnavatele a podpis osoby

opravnéné jednat jeho jménem

K Vyplitte nazev zaméstnavatele uvedeny v Zivnostenském list&, obchodnim rejstiiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li
) zaméstnavatelem fyzicka osoba.
) Vyplite, bylo-li IC pfidéleno.

Vypliite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba.
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Struktura uchazecu o zaméstnani v regionech sefazena podle MN k 31. prosinci 2005

Podily na celkovém poétu uchazeét o zaméstnani (v%) délka
Mira &i délka ukonéené
Okres, kraj nezamést. |DChazeéi o bez nad6 | nad12 | evidence | o ©
nanosti (%) | Z2Mestnant | zeny OZP | do 25 let | nad 50 let | azaKladni| - " | . | (dny)
vzdélani (dny)

Celkem €R 8,9 510 416 52,0 14,8 18,9 25,2 30,7 57,4 41,7 610 278
1]Most 21,2 14 421 51,4 10,9 211 19,9 444 76,4 63,2 1024 525
2tKarvina 18,6 26 549 51,9 131 191 22,9 33,2 731 58,9 914 450
3|Jesenik 16,9 3610 48,2 12,2 15,0 27,6 325 52,9 394 535 271
4)Teplice 16,8 10 125 54,0 14,7 20,0 21,2 48,8 64,8 51,6 815 403
5(Bruntal 15,9 8615 50,7 21,2 16,3 28,6 34,1 62,7 48,8 693 362
6|{Chomutov 15,5 11 243 50,6 10,1 213 21,0 476 66,9 52,6 825 343
7{Hodonin 15,2 12 680 47,3 16,9 22,4 217 23,7 59,4 43,9 591 343
8{Dé&cin 151 11 000 50,1 12,3 20,4 240 401 64,7 48,9 721 381
9|Ostrava-mésto 14,8 25901 50,2 12,0 16,8 25,2 37,0 69.6 55,6 892 414
101Znojmo 141 8 694 52,6 12,0 17,9 27,0 28,5 49,2 355 488 273
11{Usti nad Labem 13,4 8787 493 141 20,7 22,3 458 64,0 46,3 702 307
12]|Louny 13,2 7 457 50,5 15,2 18,7 24,0 41,9 60,6 458 693 312
13| Trebié 13,0 8083 547 12,0 21,2 217 19,2 58,5 42,7 581 309
14{Sokolov 12,7 6 544 491 11,4 21,8 211 55,4 62,8 48,2 661 267
15]|Litoméfice 12,1 7 499 514 16,3 18,6 27,0 338 541 38,8 589 294
16| Frydek-Mistek 12,0 14 757 50,7 17,0 18,5 27,3 20,4 60,6 446 628 371
171Sumperk 12,0 7 986 53,7 14,5 17.9 250 28,6 60,0 453 641 317
18]Svitavy 11,7 6 311 50,6 17,0 179 25,8 26,9 56,7 427 665 320
19{Kroméfiz 11,7 6 358 53,6 17,0 213 23,3 21,5 56,8 41,0 559 279
20{Pierov 11,6 8214 51,3 11,7 17,5 25,0 28,9 62,6 48,1 767 334
21|Opava 11,5 10 946 50,1 13,4 211 246 26,4 59,1 43,0 644 306
22|Breclav 111 7 446 48,9 17,2 21,4 255 28,7 517 36,6 514 281
23{Novy Jigin 10,9 9760 51,0 15,3 17,9 26,9 28,8 60,6 454 672 318
24)Vsetin 10,8 8 650 46,7 13,6 17,9 26,9 20,5 578 422 634 312
25|Cesky Krumlov 10,1 3515 51,2 12,4 17,5 26,5 40,9 50,0 36,6 520 268
26|Karlovy Vary 10,1 7 181 48,6 11,3 19,6 26,5 44,6 62,4 46,6 673 280
27)Kutna Hora 9,4 3737 56,5 18,7 16,9 26,1 27,6 57,6 423 592 262
28{Olomouc 9.3 11 523 51,6 16,9 18,3 26,9 26,6 497 34,3 546 284
29|Brno-mésto 9,2 19773 51,8 13,2 19,2 224 28,0 64,6 48,5 675 306
30|Zdar nad Sazavou 8,9 5381 53,0 19,9 216 19,9 17,3 547 38,7 558 240




Struktura uchazecu o zaméstnani v regionech sefazena podle MN k 31. prosinci 2005

Podily na celkovém poétu uchazeéd o zaméstnani (v%) i délka
Mira &i délka ukonéené
Okres, kraj nezamést- Uchaz.ecl 0 bez nad 6 | nad 12 | evidence evidence
nanosti (%) | Zamestnant | seny OZP | do25let | nad 50 let | a zakladni| . "t = . *f (dny)
vzdélani (dny)
31| Vyskov 8,8 4160 54,4 18,5 18,3 26,8 26,4 56,1 412 600 298
32|Nymburk 87 3944 54 1 16,7 176 267 271 53,9 36,8 529 242
33{Tachov 8,6 2726 51,3 20,0 17,8 28,1 40,9 56,6 40,8 645 261
34|Klatovy 8,6 4092 52,3 119 18,5 25,6 26,7 46,8 32,0 452 208
35} Trutnov 8,5 5730 50,5 17,5 191 273 30,0 54,2 37,0 500 258
36|Pisek 8,5 3142 54,5 13,6 16,0 26,4 22,5 43,8 29,3 438 212
37]Kladno 8,4 7401 527 11,5 189 233 427 60,1 442 709 279
38|Prostéjov 8,4 4 847 51,1 19,5 18,1 2472 25,9 55,0 41,8 644 359
39{Jicin 83 3311 52,5 14,8 16,6 28,5 279 53,0 36,1 497 221
40|Liberec 8,2 7673 53,3 14,7 18,2 29,0 33,7 55,8 39,3 601 240
41|Cheb 8,1 4292 47,0 10,8 20,3 27,9 38,4 46,0 29,5 380 217
42]Blansko 8,1 4 487 52,7 21,0 19,1 249 241 56,5 40,9 540 274
43{Mélnik 8,1 4349 57,9 12,9 19,2 26,3 39,4 56,2 39,3 539 251
44)Usti nad Orlici 8,1 5970 51,6 13,6 18,9 25,3 29,3 52,2 351 532 240
45|Ceska Lipa 8,0 5061 53,2 173 19,0 27,4 38,9 52,0 354 501 209
46}Zlin 8,0 8 496 57,7 14,6 171 25,4 22,0 56,7 40,3 548 299
471Chrudim 8,0 4740 51,3 19,8 20,9 24,3 24,0 449 30,8 460 277
48| Kolin 7.9 4102 55,0 157 18,2 27,0 31,8 498 344 490 251
491Pfibram 7.9 4769 49,7 15,6 181 27,4 25,5 47,3 31,6 507 207
50]Uherské Hradiste 1,7 6 001 542 26,5 18,0 28,6 20,6 52,4 35,9 480 276
51}Nachod 77 4613 50,6 11,4 21,9 22,8 32,9 47,2 30,9 399 215
52{Jindfichlv Hradec 74 3986 58,8 146 18,5 246 26,4 442 29.1 369 205
53|Semily 7.4 2933 54,0 13,4 18,0 254 25,8 52,3 35,2 522 241
54 Strakonice 73 2 846 554 16,8 20,5 23,8 25,2 53,3 371 543 244
55)Jihlava 6,8 4335 53,4 15,4 18,1 243 253 51,0 35,5 532 213
56 {Rokycany 6,8 1712 55,9 20,8 16,8 31,2 346 57,8 433 644 240
57)Brno-venkov 6,7 6 452 56,7 19,9 18,9 25,0 246 546 36,4 478 252
58{Pardubice 6,7 5761 52,5 20,7 176 29,1 27.0 493 31,9 414 204
58}Rakovnik 6,7 2118 55,3 21,3 19,6 26,5 32,8 46,0 29,2 348 202
60|Jablonec nad Nisou 6.6 3 256 51,9 16,8 21,8 20,1 35,9 56,0! 38,7 520 277




Struktura uchazecu o zaméstnani v regionech sefazena podle MN k 31. prosinci 2005

Podily na celkovém poétu uchazeéd o zaméstnani (v%)

. détka
Mira &i délka ukonéené
Okres, kraj nezamést- Uchaz'em . 'o bez nad 6 | nad 12 | evidence vidence
nanosti (%) | Z2Mestnani | seny OZP | do25let| nad 50 let|azakladni| " o” | 50 S (dny) | ©
vzdélani {dny)
61|Domazlice 6,5 2080 55,0 19,1 16,2 292 34,3 553 38,6 526 219
62|Prachatice 6.4 1821 52,7 18,2 21,9 23,7 28,4 38,2 22,5 298 209
63|Hradec Kralové 6,3 5701 51,0 17,4 19,5 26,8 27,0 48,1 31,9 429 226
64|Rychnov nad Knéznou 6.2 2634 57,1 18,6 19,6 24,6 26,6 448 28,0 329 187
65| Tabor 6,2 3501 52,4 15,0 18,6 25,0 22,7 41,1 23,3 310 175
66{Havlickav Brod 538 3050 57,6 17,7 18,7 25,8 19,9 55,0 37,6 535 259
67|Plzen-sever 58 2520 53,3 10,6 20,0 26,4 28,4 48,9 30,8 420 210
68|Plzei-mésto 55 5 507 54,7 15,0 17,5 26,6 26,7 49,6 317 484 220
69}Beroun 5,0 2111 55,4 9.4 20,1 27,9 314 49,6 31,8 454 209
70{Pethfimov 49 1965 54,8 17,5 18,4 26,2 17,8 33,8 19,5 267 168
71|Pizef-jih 47 1863 56,1 14,7 17,1 27,6 27,3 49,6 29,9 415 202
72|Benesov 46 2 447 55,4 16,9 21,3 26,7 19,3 38,1 19,3 245 147
73]Ceské Bud&jovice 46 4821 54,9 14,0 21,5 22,9 24,2 40,5 21,2 271 152
74{Mlada Boleslav 38 2719 58,0 16,0 18,2 26,7 34,4 51,6 35,6 476 197
75|Praha 32 24 571 53,0 1,8 16,0 29,8 18,7 44,7 25,6 326 179
76|Praha-zapad 2,6 1469 56,3 13,4 18,2 28,7 22,6 38,3 17,4 246 144
77|Praha-vychod 25 1585 53,8 16,3 19,5 34,4 19,9 36,4 17.9 244 167
1{Ustecky kraj 15,4 70532 51,1 13,0 20,3 22,4 437 65,8 51,2 794 368
2|Moravskoslezsky kraj 14,2 96 528 50,9 14,4 18,2 25,3 311 66,5 51,8 790 385
3]Olomoucky kraj 10,6 36 180 51,6 15,1 17,7 25,8 28,1 55,9 414 629 311
4|Karlovarsky kraj 10,3 18 017 48,4 11,2 20,6 24.9 471 586 43,1 599 256
5{Jihomoravsky kraj 10,2 63 692 51,4 15,8 19,8 24,0 26,9 57,8 42,2 580 294
61Zlinsky kraj 93 29 505 52,9 17,3 18,4 26,0 211 56,2 40,1 562 293
7|Pardubicky kraj 8.3 22782 51,5 17,6 18,7 26,2 27,0 51,2 35,5 524 252
8)Vysoéina 8.2 22 814 54,5 15,8 20,1 22,7 19,9 53,6 37,7 533 245
9|Liberecky kraj 7.7 18 923 53,1 15,6 19,0 26,5 34,3 54,3 37,5 548 239
10]Kralovéhradecky kraj 73 21989 51,7 15,9 19,5 26,1 29,1 49,9 33,2 440 225
11}Jihogesky kraj 6,7 23632 54,5 14,6 19,2 24,7 27,0 444 28,2 387 200
12|Plzefisky kraj 6.4 20 500 53,8 15,4 17,8 27,3 30,3 51,2 34,3 502 220
13(Stredodesky kraj 6.3 40 751 54,6 15,0 18,7 26,5 31,7 51,4 34,9 507 223
14|Praha 3,2 24 571 53,0 11,8 16,0 29,8 18,7 447 25,6 326 179
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Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich v roce 2005

Odbor. Chranéné . .. Piispévek .
v tis. Ké VPP | SUPM | praxe | dinya | fOO* p;:)k;:k ::::::: na | ostan | ostami ™| cetkem

absolv. | prac.mista "| dopravy | Programy
Praha 4 535 7777 920 14 399 11713 0 0 0 1759 0 41 102
Stiedodesky 64 132 67 305 8 963 13 562| 27 348 86 146 449 829 2556 185 378
Jiholesky 29 665 56 091 3823 27 664 17 028 771 17 64 11969 2242 149 335
Plzensky 24576| 36981| 4 551 16294] 11397 45 0 12 0 516| 94 373
Karlovarsky 24 143 34 964 3 441 7439] 12852 71 0 266 0 346 83 523
Ustecky 244 662 195 545 33333 60360| 72707 529 120 1149 56 573 4 487 669 464
Liberecky 46 256 23 234 3000 157351 12913 45 3 879 10 787 102 863
IKralovéhradecky 40 446 30812 2733 13621 15093 25 69 540 2 350 2 517 108 207
@rdubicky 46 924 49 520 8014 255177 11982 103 25 1074 8 604 2718 154 482
Vysocina 47 434 77 819 10 206 4945] 17054 503 4 43 658 633 159 299
Jihomoravsky 69 930 145102 15 065 25940[ 47360 592 96 764 117 978 3871 426 700
Olomoucky 41 825 143 992 14 476 13 433] 39 349 464 239 67 1 840 782 256 467
Zlinsky 39877 61 457 3487 15949 30171 615 948 338 0 1365 154 208
Moravskoslezsky 114 545 253 756 32674 55 129! 81283 2 848 399 424 31289 10197 582 545
Celkem UP CR 838 951| 1 184 356| 144 687 309 987| 408 250 6 698 2 067 6 070] 233 859| 33018| 3167 944




Priloha V



Program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim

V souvislosti s novou pravni upravou aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ*) obsazenou v &asti treti
a paté zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,zakon o zamé&stnanosti‘) se jedna o cileny
program k feSeni zamestnanostl na zakladé ustanoveni § 120 odst. 3 zakona 0 zaméstnanosti.

Obsah Programu:

Clanek 1 _Uvodni ustanoveni

Clanek 2 Zakladni pojmy

Clanek 3 Podminky poskytnuti pfispévku

Clanek 4 Postup pfi poskytovani pfispévku

Clanek 5 Pravidla pro sledovani, kontrolu a pro vyuétovani pfispévku
Clanek 6 _Zavéreéna ustanoveni

Prilohy:

Formular Zadosti
Strukturované formulafe projektu
Kritéria hodnoceni projektu

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1.1 Program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investiéniho majetku, ktery slouzi
k pracovnlmu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim je uréen zaméstnavateliim zamestnavajlmm v
primérném prepo&teném poétu vice nez 50% osob se zdravotnim postiZzenim (dale jen ,program*)’.

1.2 Program vymezuje druhy poskytované podpory, podminky a postup pfi jejim poskytovani a vykon statni
spravy s tim souvisejici. Program dopliiuje systém podpor aktivni politiky zamé&stnanosti pro osoby se
zdravotnim postizenim.

1.3 U&elem programu je udrZeni pracovnich mist a podpora vytvafeni novych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace u zaméstnavateltl plisobicich na uzemi Ceské republiky
prostfednictvim obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investiénino majetku souvisejici zejména
s organizaénimi opatfenimi a s pfizplsobenim vyroby a pracovniho prostiedi pro zaméstnance se
zdravotnim postizenim formou piispévku?.

1.4 Prispévek Ize zaméstnavateli poskytnout na:

a) stavebni akce, tj. stavbu, vestavbu, pfistavbu nebo stavebni upravu,

b) dodate¢né naklady spojené s upravou nebo pofizenim strole nebo technologického zafizeni
umoznuucnho zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim®,

¢) pofizeni uzitkového vozidia.

1.5 Maximalni vy&e pfispévku jednomu pfijemci v piisludném kalendafnim roce je stanovena na 7 000 000
Kg&.

1.6 Na vytvofeni jednoho nového pracovniho mista vhodného pro osobu se zdravotnim postizenim je
moZné poskytnout pfispévek v maximalni vy$i 250 000 KE&. Na udrzeni jednoho pracovniho mista, na némz



je zaméstnana osoba se zdravotnim postiZzenim je mozné poskytnout pfispévek v maximalni vy$i 200 000
Ké.

1.7 Prispévek mazZe byt poskytnut k vyrovnani jakéhokoliv snizeni produktivity piijemca3 vyplyvajiciho ze
zameéstnavani vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim maximalné viak do vyse 70 % pofizovaci ceny
hmotného investi€niho majetku, u uzitkovych vozidel maximalng do vyse 50 % pofizovaci ceny, stanovené
na zékladé smluvnich vztah(i. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o chranéné zaméstnani ve smyslu pfedpisu
EU3, mize piispévek zahrnovat, nikoli v8ak pfesahnout, naklady na vystavbu, instalaci nebo rozsiteni
dotyéneho provozu, ktere vyplyvaji ze zaméstnavani zdravotné postizenych pracovnik(. Ceny musi
odpovidat primérnym cenam obvyklym v &ase a misté.

1.8 Na poskytnuti pfispévku neni pravni narok.

1.9 Dle tohoto Programu se poskytuje hmotna podpora na tvorbu novych pracovnich mist a hmotna
podpora na stabilizaci a zkvalitnéni pracovnich mist zaméstnancl se zdravotnim postiZenim, ktera je
jednou z forem vefejné podpory. Verfejna podpora dle tohoto Programu je poskytovéana v souladu s
pfisludnymi pfedpisy Evropské unie.

Clanek 2
Zakladni pojmy

2.1 Navrhovatelem programu je Ministerstvo préace a socidlnich véci CR (déle jen ,MPSV").
2.2 Poskytovatelem pfispévku je MPSV.

2.3 Zadosti se rozumi predlozeni vech poZzadovanych naleZitosti potfebnych pro posouzeni poskytnuti
pfisp&vku na obnovu nebo technické zhodnoceni majetku, tj. na stavebni akce nebo rekonstrukce, na
pofizeni stroje nebo technologického zafizeni, nebo na pofizenf uzitkového vozidla, které pfimo souvisi s
podnikatelskou éinnosti subjektu zaméstnavajiciho v primérném prepoéteném podtu vice nez 50 % osob
se zdravotnim postiZenim.

2.4 Projektem se rozumi uskuteénéni technickych a dalSich opatfeni, ktera pfispéji k roz$ifeni pracovnich
moznosti pro osoby se zdravotnim postiZenim a na toto opatfeni je, pfi spInéni Programem stanovenych
podminek, poskytovan pfispévek.

2.5 Terminem pro podani Zadosti se rozumi stanovené datum, ke kterému ji zadate! pfedklada na pfisludny
Ufad prace.

2.6 Prislusnym Ufadem prace se rozumi tifad prace mistné pfislusny podle sidla nebo trvalého pobytu
Zadatele.

2.7 Osoby se zdravotnim postizenim jsou osoby, které jsou definovany ustanovenim § 67 zakona €.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

2.8 Zadatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera splfiuje podminky stanovené v &lanku 3,
bodu 3.1, hodlajici na izemi Ceské republiky realizovat projekt, pro ktery 2ada poskytnuti pfispévku dle
tohoto programu.

2.9 Prijlemcem se rozumi zaméstnavatel se sidlem nebo mistem podnikéani na Gizemi Ceské republiky,
kterému byl na zakladé rozhodnuti poskytovatele poskytnut pfispévek.

2.10 Hodnotici komisi se rozumi poradni organ poskytovatele slozeny ze zastupci MPSV, ufadl prace,
Vladniho vyboru pro zdravotné postizené ob&any a Asociace zaméstnavatelll zdravotné postizenych CR.

2.11 Novymi pracovnimi misty pro osoby se zdravotnim postizenim se rozumi pracovni mista nové zfizena
na zakladé realizace projektu pfijemcem, ktera jsou vhodna pro osoby se zdravotnim postiZzenim, které maji
bydlisté* na tzemi Ceské republiky.
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212 Rothdnytim se rozurpi jednostranny akt poskytovatele o poskytnuti finanénino piispé&vku na obnovu
nebo technické ;hodnocenl hmotného investi¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim. Rozhodnuti nenf vydavano ve spravnim fizeni.

Clanek 3
Podminky poskytnuti pfispévku

3.1 Prispévek mlize byt zaméstnavateli poskytnut za podminky, Ze:

a) byl zaméstnavatelem v pfedchozich dvou letech a z toho nejméné v pfedchozim kalendainim roce a v
dobé predloZeni Zadosti zaméstnaval vice nez 50% osob se zdravotnim postiZenim z celkového poétu
zaméstnanc (v priimérném ro&nim prepodteném poctu zaméstnancil)®, pfitemz osoby s t&Z$im
zdravotnim postiZzenim se do vypoctu tohoto podilu zapog&itavaji trikrat,

b) nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na
veiejné zdravotni poji$téni nebo na pojistném a na pendle na sociainim zabezpedeni a na pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadd, kdy mu bylo povoleno plnéni ve splatkach a s timto
plnénim neni v prodleni,

¢) neni v likvidaci ani v konkurznim nebo vyrovnavacim fizeni podle ¢asti druhé a treti zakona &. 328/1991
Sb., o konkurzu a vyrovnani, ve znéni pozdéjSich pfedpisd, a na jeho majetek neni nafizen vykon
rozhodnuti nebo zfizeno soudcovské zastavni pravo nebo zastavni pravo spravce dané.

3.2 Pfijemce nesmi zahajit realizaci projektu pfed vydanim rozhodnuti. Za poruseni této podminky je
povazovano pofizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, pofizovani technického zhodnoceni
dlouhodobého hmotného majetku ve vlastnictvi Prijemce, pficemz se vzdy jedna o majetek, ktery je
soucasti Projektu. Porudenim této podminky v8ak neni napf. vstupovani do smluvnich vztaht®, zahajeni
stavebniho fizeni’ nebo zaméstnani odpovédného zastupce ve smyslu zviastniho pravniho predpisu®.

3.3 Realizace projektu musi byt zahajena a ukonéena v priib&hu daného rozpoétového roku.
3.4 Zalohové platby spojené s projektem nesmi byt z pfispévku hrazeny.

3.5 Pii vybéru dodavatele strojll, zafizeni, uZitkovych vozidel nebo stavebnich praci, které jsou pfedmétem
prispévku, musi byt spinény podminky stanovené zakonem ¢&. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjsich predpisd.

3.6 Prijemce nesmi hradit daf z pfidané hodnoty z poskytnutého pfispévku v pfipadé, Zze mlze uplatnit
odpocet dané z pfidané hodnoty na vstupu. Tomu odpovida vySe poZadovaného pfispévku, kterou uvadi v
Zadosti.

3.7 Prispévek nelze poskytnout na nadkup nemovitosti a na nakup hmotného investi¢niho majetku
pofizovaného formou leasingu.

3.8 Prispévek nelze poskytnout na pfedmét zadosti tykajici se majetku, ktery neni ve vylugném viastnictvi
Zadatele nebo na sdruzené investice a na objekty ve spoluvlastnictvi s jinymi subjekty.

3.9 Hmotny investi¢ni majetek pofizeny z poskytnutého pfispévku nesmi byt aplatné nebo bezuplatné
pfeveden, pronajat nebo zastaven jinému subjektu, a to v pfipadé stroje a technologického zafizeni a
uzitkového vozidla po dobu tfi let a v pfipadé stavebni akce po dobu péti let od data pofizeni. V pfipadé
uskuteénéni pfevodu v uvedené dobé je pfijemce povinen pfispévek vratit v celé poskytnuté vysi.

3.10 Prispévek se neposkytuje zaméstnavateli na pofizeni stroji a technologickych zafizeni, na néz je
soudasné& erpan prispévek na zfizenl chranéné pracovni dilny nebo chrdnéného pracovniho mista podle
§§ 75, 76 zdkona o zaméstnanosti.

3.11 Piispévek nesmi byt kumulovan s jakoukoli podporou poskytovanou zaméstnavateli na stejny ucel na
Gzemi CR, véetn& podpory ze Strukturalnich fond EU a jinych program a projektd EU.

3.12 Pracovni mista vytvoiena v souvislosti s poskytnutym pfisp&vkem musi byt provozovana nejméné po
dobu 3 let nebo v piipadé malych a stfednich podnik()® po dobu dvou let. Do této doby se nezapogitava



doCasna neobsazenost vytvofeného pracovniho mista, doba platnosti rozhodnuti se bude prodiuzovat o
dobu neobsazenosti.

3.13 Vyuctovani pfispévku provadi pfijemce v souladu s ustanovenim § 146 zakona o zamé&stnanosti.

Clanek 4
Postup pfi poskytovani pfispévku

4.1 Poskytovatel mlZe pfisp&vek poskytnout na zakladé zadosti, kterou 2adatel predklada prostfednictvim
mistné pfislusného Ufadu prace.

4.2 Zadosti o poskytnuti pfispévku doplnéné stanoviskem pfislu§ného Gfadu prace posoudi k tomu udelu
ustanovena hodnotici komise Ministerstva prace a socialnich véci jako poradni organ poskytovatele.

4.3 Termin pro pfedloZeni Zadosti na prisludny Urad prace je stanoven v rozmezi prvniho az desatého dne
mésicl ledna, dubna a srpna kalendafniho roku.

4.4 Zadatel:

4.4.1 predklada zadost vCetné projektu na pfedepsanych tiskopisech, které jsou pfilohou tohoto Programu.
Tiskopisy jsou k dispozici na Ufadech prace a na internetové adrese http://www.mpsv.cz/.

4.4.2 doklada k zadosti povinné pfilohy:

a) jmenny seznam zaméstnanc( Zadatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim ke dni podani
Zadosti a datum vzniku pracovniho poméru,

b) kopie platnych dokladd, které prokazuji, Ze jde o zaméstnance, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim,

c¢) v navaznosti na bod 3.1 b) Programu potvrzeni od pfisludnych instituci. Potvrzeni nesmi byt starsi nez 3
mésice. V pfipadé potvrzeni o bezdluZnosti na vefejném zdravotnim pojisténi toto potvrzeni pfedkliada od
v8ech zdravotnich pojistoven, u kterych ma pojistény svoje zaméstnance spolu s ¢estnym prohlagenim, Ze
u ostatnich pojistoven nema pojistény Zadné zaméstnance a Ze u téchto zdravotnich pojistoven nema
dluhy na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

d) éestné prohlaseni o skuteénostech uvedenych v bodu 3.1 pism. ¢) a dale o tom, Ze souhlasi se
zvefejnénim svého jména (obchodni firma), adresy (sidla), a u¢elem a vysi pfispévku a dale, Ze piispévek
neni kumulovan s jakoukoli podporou poskytovanou na stejny G&el na tzemi CR, véetné podpory ze
Strukturainich fondd EU a jinych programi a projektt EU,

e) v pfipadé zadosti o pfispévek na strojni vybaveni (v souvislosti s ustanovenim bodu 3.10) vyjadreni
véech dotéenych uradu prace, v jejichZ spravnim obvodu ma umisténu alespori jednu provozovnu,

f) kopii dokladu osvéd&ujici pravni subjektivitu, napf. vypis z obchodniho rejstiiku, pfip. z jiného registru,
ktery je dokladem o vzniku pravnické osoby,

g) kopii smlouvy o zaloZeni uétu u penéZniho tstavu daného subjektu,

h) ugetni vykazy za obdobi pfedchazejiciho roku a za posledni zi&tované kalendaini tvrtleti bézného roku
v rozsahu vykazu zisku a ztrat, vykazu penéznich pfijmd a cash-flow,

i) danové pfiznani za predchazejici kalendainf rok.

4.5 Prisludny ufad prace:
4.5.1 pfijima zadosti Zadatelq,

4.5.2 pfedloZené zadosti posuzuje z hlediska formalnich nélezitosti, tj. z hlediska jejich Uplnosti a v pfipadé
potfeby vyzve Zadatele k dopInéni zadosti,

4.5.3 ke kazdé zadosti pfiklada pisemné vyjadfeni:

a) z hlediska zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v daném regionu,
b) zda a v jaké vyS&i byl uvolnén pfispévek podle § 24a zakona &. 1/1991 Sb., resp. § 78 zakona &. 435/2004
Sb. a pfispévek ve smyslu vyhladky &. 115/1992 Sb. a vyhlasky &. 35/1997 Sb. resp. §§ 75 a 76 zékona €.



435/2004 Sb. v predchazejicich dvou letech, a
¢) zda pfedloZenou Zadost doporucuje ke kladnému vytizeni, resp. k zamitnuti, véetné zdlvodnéni,

4.5.4 nejpozdéji do 10 kalendatnich dnli od terminG uvedenych v bodé 4.3 zasle kompletni Zadost o
poskytnuti pfispévku poskytovateli,

4.5.5 vraci Zadost Zadateli v pfipadé, Ze Zadate! nespliiuje podminky stanovené v bodé 3.1 nebo pokud
Zadatel nepfedloZi Zadost v terminu stanoveném v bodé 4.3 nebo pokud se jedna o nelplnou 2adost ve
smyslu bodu 4.4.1a4.42,

4.6 Poskytovatel:

4.6.1 zajisti administrativni zpracovani obdrzenych Zadosti (evidence zadosti, prehled pozadavk( dle G&elu
a vy8e poZadovaného pfispévku apod.),

4.6.2 vraci Zadost Zadateli v pfipadé, Ze neobsahuje viechny poZadované naleZitosti podle bodit 4.4.1 a
442,

4.6.3 zajisti zpracovani navrhu hodnoceni Zadosti na zakladé stanovenych kritérii, které jsou pfilohou
tohoto Programu a v pfipadé Zadosti o stavebni akci nebo rekonstrukei zajisti odborné posouzeni zadosti
nezavislym subjektem zejména z hlediska dodrZeni piisludnych pravnich pfedpist a norem a realnosti
ukongeni v daném kalendainim roce s ohledem na rozsah stavebni akce nebo rekonstrukee,

4.6.4 nejpozdéji do 60 kalendafnich dni od jednotlivych termind stanovenych v bodé 4.3 posoudi hodnatici
komise jako poradni organ poskytovatele pfedlozeny navrh hodnoceni Zadosti a nasledné rozhodne,

4.6.5 v pfipadé poskytnuti pfispévku vyda nejpozdéji do 10 kalendafnich dnil od schvaleni pfispévku
pisemné rozhodnutl, které obsahuje:

a) jméno, pfijmeni, datum narozeni, rodné &islo a adresu bydlisté je-li pfijemce pfispévku fyzickou osobou a
je-li tato fyzicka osoba podnikatelem, také identifikacni €islo; nazev, adresu sidla a identifikaéni &islo, je-li
piijemce pfispé&vku pravnickou osobou,

b) nazev a adresu poskytovatele,

c¢) poskytovanou &astku,

d) ucel, na ktery je poskytovana ¢astka uréena,

e) Indty, v niz ma byt stanoveného uéelu dosazeno,

f) den vydani rozhodnuti,

4.6.6 poskytne neprodlené pfispévek na Ucet prijemce po podpisu rozhodnuti poskytovatelem,

4.6.7 vraci Zadosti, na které neni poskytnut pfispévek s pisemnym zdivodnénim Zadateli.

Clanek 5
Pravidla pro sledovani, kontrolu a pro vyuctovani pfispévku

5.1 Poruenim rozpottové kazné je neopravnéné pouziti penéznich prostiedk poskytnutych ze statniho
rozpo&tu formou prispévku jejich pfijemcem. V pfipadé neopravnéného pouziti prostiedk(i pfispévku, jimz
bylo vyhradné nesplnéni podminek, které byly v rozhodnuti o pfisp&vku vy&lenény jako méné zavazné, Cini
odvod za poruseni rozpocétové kazné 5% z celkové &astky prispévku. V ostatnich pfipadech &ini ¢astku, v
jaké byla porudena rozpodétova kazer.

5.2 Prijemce odpovida za hospodarné vyuziti pfispévku v souladu s podminkami, za kterych byly
poskytnuty. Pfidéleny pfispévek vede v u€etnictvi oddélen& a fadné v souladu se zdkonem €. 563/1991 Sb.,
o Ugetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

5.3 Poskytnuty piispévek je ucelové uréeny a 1ze ho pouZit jen pro ucel a za podminek uvedenych v
rozhodnuti.

5.4 Pfipadné zmény ve vysi a ucelu prispévku lze provést pouze na zakladé pisemné Zadosti pfijemce
piispévku zménou rozhodnuti.



5.5 Rizeni 0 odnéti pfispévku mlze byt zahajeno, jestliZe doslo po vydani rozhodnuti o poskytnuti
pfispévku

a) k vazani prostfedkd statniho rozpoétu,
b) ke zjisténi, Ze (daje, na jejichZ zakladé byl pfispévek poskytnut, byly netipiné nebo nepravdivé,
c) ke zjisténi, ze rozhodnuti bylo vydano v rozporu se zakonem nebo pravem Evropskych spole&enstvi.

Na tato fizeni se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim fizeni.

5.6 Financni kontrola a ukladani sankci za poruseni rozpottové kdzné se provadi v souladu s pfislu§nymi
ustanovenimi zakona €. 218/2000 Sb., rozpoc&tova pravidla, ve znéni pozdéjsich piedpisl a zékona &.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich piedpisti.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

6.1 Ugast v tomto Programu nevyluguje moZnost zapojeni do dalich program( v souladu s bodem 3.11
tohoto Programu.

. 6.2 Program je vyhladovan na obdobi let 2005-2006. Podminkou realizace programu je zajisténi finanénich
prostiedkl v rdmci rozpoctové kapitoly poskytovatele.

6.3 Program véetné pfiloh je publikovan na internetové adrese poskytovatele htip://www.mpsv.cz/.

1) Nejedna se o program ve smyslu § 12 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a 0 zménach nékterych
souvisejicich zakon( (rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,rozpoétova pravidla®)
2) § 120 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a § 7 odst. 1 pism. t) zakona &. 218/2000 Sb., rozpocltova pravidla
3) Nafizeni Komise (ES) &. 2204/2002 o pouziti ¢lankl 87 a 88 smlouvy o ES na statni podpory zaméstnanosti
4) § 5 odst. b) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
5) vypoéteného dle § 15 vyhlasky &. 518/2004 Sb.
6) véetné napf. i ndjemnich smluv tykajicich se sidla pfijemce
7) zakon &. 50/1976 Sb., o izemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon), ve znéni
pozdéjsich pfedpisti
8) zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozd&jSich predpish
9) zakon &. 47/2002 Sb., o podpofe malého a stiedniho podnikani



ABSTRAKT

HAVLOVA, L. Chrdnéné dilny jako jedna :zalternativ FeSeni zaméstnanosti osob
s mentdlnim postizenim. Ceské Budg&ovice, 2005. Bakalaiska préce. JihoCeska univerzita

v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace
R. Prazdna.

Kli¢ové pojmy: mentdlni retardace, osoba se zdravotnim postizenim, chran&ni pracovni

dilna, chranéné pracovni misto

Teoreticka Cast prace v uvodu vysvétluje zékladni pojmy tykajici se tématu. Poté
nasleduje vycet jednotlivych typli zdravotniho postiZeni. Nechyb&ji ani definice mentélni
retardace od riiznych autor. Od etiologie pfes diagnostiku se dostava na fadu klasifikace
a charakteristika jednotlivych stupiiti mentdlniho postiZzeni. Déale je zde &ast v€novana
moZznostem, opatienim a podpofe zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim s poukazanim

na pocet nezaméstnanych mezi nimi.

Prakticka ¢ast predstavuje tii zafizeni, kterd zaméstnavaji osoby s mentalnim postizenim.
Jedna se o Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické, kterd na zadatku tohoto roku uvedla
program s ndzvem ,,Kavarna a Cajovna Kacaba®“. Déale je zminéna spole¢nost META Plzeni
s.I.0., kterd ma jiZ dlouholetou tradici v zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim. A na
zavér je prezentovano obcéanské sdruZeni EXODUS, které provozuje dvé chranéné dilny.
Kazdé pracovi§té ma jiné podminky a naroky na své zaméstnance, ale cil maji spole¢ny:

socidlni a pracovni integraci zdravotné postiZenych osob do spole¢nosti.



ABSTRACT

Protected workshops as one of the alternative solutions for employment of mentally

handicapped persons.

Key definitions: mental retardation, persons with health disabilities, protected workshop,

protected jobs

The introduction of the theoretical section of the work explains the basic definitions
concerning the subject. A list of individual types of health disabilities follows. Definitions of
mental retardation from various authors are also included. From aetiology through diagnostics
to classification and the characteristics of various levels of mental disability. There is also a
section here devoted to the possibilities, measures and support of employment of persons with

health disabilities with reference to the number of unemployed among them.

The practical section represents three facilities that employ mentally handicapped
persons. This concerns the Deaconry of the Evangelical Church of the Czech Brethren, which
introduced the ”Kac¢aba coffee room and tea room* project at the beginning of this year. The
META Plzeii s.r.o. company, which has employed persons with health disabilities for many
years now, is also mentioned. And in conclusion the EXODUS civic association, which
operates two protected workshops is also mentioned. Each workplace has different conditions
and demands on its employees, but they have a common objective: social and work

integration of persons with health disabilities into society.
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