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Bakaldrskd prace obsahuje 42 stran, dalii strany ddle tvori seznamy literatury,
odkaz, zkratek a prilohy.

Cil prace shrnuje autorka v Uvodu, na zdkladé své zkusenosti zaméstnance,
ktery pracuje pres deset let v oblasti socidiniho zabezpeceni se zabyvd
komunikaci ale i osobnosti klientd a socidlnich pracovnikd. Na zdkladé
osobnich poznatkU je pak zdmérem napsat teoretickou prdci, jejiz cillem je
~nastinit pozadavky a ndroky na vykon profese socidlniho pracovnika" (8).

V Uvodni kapitole vymezuje autorka socidini prdaci jako obor, jehoz hodnoty
jsou zalozeny na Ucté krovnosti a dustojnosti Clovéka, zminuje zde
propojenost s dalsimi védnimi disciplinami. Kapitoly pojeti socidini prace jsou
prehledné, vytknout Ize viak nedUslednost v citacich (napf. na str. 15, 16 ad.
uvadi autorka Matouska, Navrdtila a dalsi autory bez upresnéni roku vyddni).
Kapitola paradigmata socidini prdce formuluje tfi odlisné pristupy: socidlni
prdce jako terapeutickd pomoc - paradigma terapeutické (zde by mél byt
predpokladem terapeuticky vycvik), ddle pojeti reformni a poradenské. Lze
zpochybnit definici terapeutického paradigmatu, které povazuje za pricinu
nesndzi v socidinim fungovdni ,,deficit osobnosti* (17). Neni jasné, co onen
deficit osobnosti klienta znamend. V tomto vymezeni se také jiz ponékud
rozostiuji hranice mezi psychoterapii a socidlni praci.

Nasleduijici kapitolu vénuje autorka otdzce etiky v socidlni praci. Je zde
zminéna také duilezitost supervize. Bohuzel zde stdle chybi korekini citace,
autorka prdce zde stdle uvdadi vyluéné autora (nejednd se tedy
pravdépodobné o opomenuti).

Daldi &ast prace (kterou by bylo vhodné prehlednéji oddélit) je vénovana
problematice osobnosti socidiniho pracovnika v systému. Je zde zminéna
formdlni kvalifikace pracovnika v socidlni prdaci, predpokiddd se, vyjma
pregradudiniho vzdélavani, teoretickd priprava v rdmci celozZivotniho
vzdélavani, jejiz .konstrukce", jak autorka uvadi na str. 24, viak zatim
neexistuje. V kapitole ,Pfistupy socidiniho pracovnika k praxi* je uvedena
typologie SP rozlidujici &tyfi zdkladni pfistupy Ci orientace pracovnika. Vztah
socidintho pracovnika by mél byt zaloZzen na empatii, respektu, vstricnosti,
opravdovosti a kongruenci. SP by mél byt schopen sebepozndni, sebereflexe,
dalii podminkou by mélo byt funguijici zédzemi rodinné, osobni z&jmy ad.
V kapitole osobnostnich pfedpokladd je pak zminéna inteligence, fyzicka
zdatnost, pritazlivost, dOvéryhodnost, komunikaéni dovednosti. Je otdzkou
zda-li je takovy vybér postacujici a formdiné korektné tiidény (verbdini intelekt
vyznamné souvisi se slozkou komunikace apod.) Autorka také velmi strucné
zmifiuje syndrom vyhoreni.




Lavérecnd Ccdast je pojmenovdna |, Praktické kompetence socidlnich
pracovnik(". Ma ji byt ,shrnuti naprosto samoziejmého chovdni socidiniho
pracovnika, ktery fundované a se zdjmem pracuje se svymi klienty..." (38).
Celkové hodnoceni prace se opird pomérné kvalitni, byt stru¢né, teoretické
zpracovani problematiky ,,mladého oboru* opirgjici se o odbornou literaturuy,
kterd je oviem, jak bylo zminéno, v celém textu nesprdvné a neprehledné
citovana. Po formdini strdnce mohla byt prace prehlednéji ¢lenéna, autorka
se mohla vyvarovat zbyteCnych chyb jako je opomenuti ¢i nadbytecnost
mezer mezi slovy a interpunkci, ddle jsou pritomny volné Uhozy i celé
odstavce v pribéhu nedokon&ené véty (33).

Zavainéjsi ndmitkou je poukaz na to, co prdce prinesla nového, pUsobi spise
dojmem shrnuti teoretickych vychodisek Cerpajicich z odborné literatury,
kterd by jisté ozivila diskuze autorky, zvids§té pri praktickych zkusenostech zde
mohl byt teoreticky koncept podlozen vlastnimi poznatky (takto je také
castecné formulovan cil prace) &i vyzkumem.

Bakaldaiskou praci doporucuji k obhajobé.
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