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Uvod

SdruZeni Salesianskych spolupracovniki plisobi aktivné v &eskych zemich jiZz od

prvni tfetiny 20. stoleti, vyrazn€ se zaCalo rozvijet v 80. letech min. stoleti.

»Spolupracovnici® postupné hledali svoji identitu a sdruZeni se profilovalo od finanénich
piispévovatelli po v zdsad€ samostatnou sloZku salesianské rodiny s vlastnim apostolatnim

pusobenim. Po paddu komunismu do$lo i u tohoto sdruZeni k posunu apostolatni ¢innost{ a

to pfedevsim z uzavieného rodinného prostéedi na vefejnost. Tato prace si klade za cil
popsat zmény v apoStolatnim piisobeni Salesidnskych spolupracovnikii za poslednich
od, A ¢ Pos o

eset let.
—

Autor této prace vychdzi z predpokladu, Ze zmény ve spole€nosti se projevuji i u
salesianskych spolupracovnik, a to predeviim v prohloubeni profesionalizace
apostolatniho piisobeni, v uZsi spolupraci s cirkvi a v posunu orientace od kiestanskych

rodin a kfestanské mladeZe k vefejnému plisobeni.

Prva &4st prace (kapitoly 1 — 2) je predevsim teoretickd a zabyva se zdroji ze kterych

cerpaji ,,Spolupracovnici® silu a elan i diivody své apostolatni ¢innosti.

Druhé cast (kapitoly 3 — 5) se vénuje praktickému Setifeni o zaméfeni plisobeni

salesianskych spolupracovnikil dnes a zménam, které prob¢hly za posledni obdobi.

1 Salesiansti spolupracovnici, jejich plsobeni v Cechach

SdruZeni salesianskych spolupracovnikii (Associazione Cooperatori salesiani)
predstavuje tieti vétev salesidnské rodiny, kterou zaloZil v roce 1876 svaty Jan Bosko.
Soustted’uje ty kiestany (laiky, duchovni, svobodni i manZelé), ktefi chtéji v salesidnském

duchu spole¢né pracovat pro druhé, zejména pro mladeZ a obycejné lidi.

Don Bosco o spolupracovnicich fekl: ,,Dilo spolupracovnikii se rozsiri do vSech zemi,
pronikne do celého kfestanského svéta. BoZi ruka je podpird! Prdvé spolupracovnici

budou §iFit katolického ducha. I kdyby to byla utopie, jd se ji pFesto nevzdam™'.
V Ceskych zemich podporovali lidé salesiany od samého zalitku jejich zdejsiho
plisobeni, tj. jests pred rokem 1927, kdy Ignac Stuchly prived! Salesidny do Cech a zaloZil

dim ve Frystédku. Tito ,pfispévovatelé” jiz tehdy dostdvali dekret ,,Salesidnského

! Pravidla apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovniki, avod, citace Don Bosco : MB XVIII,
161



spolupracovnika®. Jejich zakladnim cilem bylo zajistovani prostiedkd a duchovni podpora
salesianského dila modlitbou a dobrymi skutky. Tento stav trval v zdsad€ aZ do zavieni
feholnich domd komunisty a zaCatku persekuce feholnikl, kdy zénik ,salesianskych
domu“ zpusobil i zénik ,,spolupracovnické“ €innosti na bazi podpory salesianskych dél.
V60. a 70. letech min. stol. formuji salesiani v podzemi novou generaci
»Ipolupracovniki®. Tentokrat jiz nejde o prostou podporu jejich dila, ale o dal3i vétev
salesianské rodiny s vlastnim apoStolatnim pusobenim. V prosinci 1976 skladaji sliby
manzelé Schrotterovi. DalSich 5 manZelskych para (v€etné autora této prace) sklada sliby
v tnoru 1980. V 80. letech pak vznikaji jiZ mistni spoleenstvi spolupracovniki, probiha
jejich prudky rozvoj, a to vrlznych &astech republiky. Na zacatku 80tych let jsou
postupné preloZeny a uvddény do &eskych podminek Pravidla apoStolatniho Zivota

Salesianskych spolupracovnikii. Dilo za&ina riist vlastnim Zivotem®.

Na svétové trovni nové formulované Stanovy salesianskych spolupracovniki
pouZivaji  termin  ,Salesi4n  Spolupracovnik® k vyjadieni pfimého podilu

»Spolupracovnik* na salesianské roding>

V dob& komunismu zlstal apostolat spolupracovnikli skryty, zahrnoval katecheze,
piipravu snoubencl, rodinnd a farni spolecenstvi, chaloupky, studium, vydavéni

samizdatové literatury™

V 90. letech se existence a ¢innost spolupracovnikli zvefejiiuje. Roste spoluprace

s mistnimi cirkvemi, u¢ast spolupracovniki ve verejném Zivote, ve Skolstvi.

1.1 Zéakladni charakteristika Zivota ACS

Salesiansti spolupracovnici chtéji prozivat evangelium jako Zéci svatého Jana Bosca.
Vznik%{'{,ua vyzvuy, s niZ se Don Bosco obracel od prvopoc¢étku na laiky, muZe a Zeny, a na
diecézni duchovenstvo, aby ,spolupracovali“ na jeho poslani pro zachranu mladeze,
predeviim chudé a opusténg.’

Pravidla apostolatniho Zivota salesidnskych spolupracovnikl fikaji: WZit jako
spolupracovnik znamena odpov&dét na salesidnské povoléni, tedy zvlastnim zplsobem

uplatfiovat evangelium ve svém Zivoté a podilet se na poslani cirkve. Je to zérovefi dar i

2 DoloZeno osobni zkugenosti autora

3 Navrh Stanov ACS — Apostoldtni pldn Zivota, vnitini dokument, pracovni verze z 15.5., preklad J.Ihnat
4 Napt. Samizdatovy &asopis &teni do krosny

* Pravidla apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii, tvod §1
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svobodna volba, kterd davé Zivotu salesiansky raz. Aby mohl spolupracovnik tento plan

uskutec¢nit, opird se o vérnost toho, ktery ho povolal ¢

Salesiansky spolupracovnik je kiestan Zijici ve svété, kfest'an, ve kterém Duch svaty
nasméroval osobni vlohy do proudu salesianského charismatu zapo€atého Donem
Boskem. Realizuje svoji i¢ast na sluzbé cirkve jako salesianskou sluzbu. Nejedna se tedy
o néjaky prileZitostny ¢in, o n&jakou okrajovou prisludnost, o prostou sympatii ,,ptitele"
nebo ,,dobrodince". Plsobeni Ducha svatého zasahuje do hloubi du$e a celou bytost

vztahuje do salesidnského stylu Zivota a sluzby: ,,dava Zivotu salesiansky raz".

Povoléni ke ,spolupracovnictvi“ neni vyhrazeno néjaké elité, at’ uZz spolefenské
nebo kulturni. Jde o upfimnou vili slouZit podle vlastnich schopnosti a vlastni situace.
Ten, kdo se citi pritahovan Donem Boskem a praci salesidnii, by mohl fikat: ,,Nejsem
prili§ schopny, nestudoval jsem. Jsem z nizké spoleenské vrstvy, jsem nemocny, atd."
Don Bosko odpovida: ,,Na tom nezalezi. Kazdy zplisob spoluprace je upotiebitelny a
cenny. Kdo muize dat hodng€, davd hodné. Kdo mutze dat malo, d4 to malo, které bude

mozné v Panovych o&ich mnoho!"”

Spolupracovnik laik prozivéa salesianského ducha v kaZdodennich situacich svého
Zivota a prace s vnimavosti a zplisobem, jeZ je vlastni jeho stavu. Tak piisobi na své
prostiedi®. Podle predstav Dona Boska tedy uskute¢tiuje spolupracovnik sviij apotolat
pfedeviim plnénim kaZdodennich povinnosti. V b&€Znych Zivotnich podminkach se snazi
uskuteéiiovat evangelni ideal lasky k Bohu a bliZznim. Pfi tom se inspiruje salesianskym

duchem a vSude se prednostné v&nuje potiebné mladezi. =,
-

Prvni apostolat ve svété se uskuteéfiuje v prostiedi vlastni rodiny. Se €leny vlastni
rodiny vytvafi spolupracovnik ,,doméci cirkev". Podporuje dialog, vz4jemnou lasku a %
spole¢nou modlitbu. Pecuje o dobré vztahy s pfibuznymi a vénuje zvlastni pozornost
nejmladS$im a starym. Je velkorysy a pohostinny, pfispivd vSem, kdo potfebuji pomoc a

ochotng spolupracuje s jinymi rodinami”

Spolupracovnik Zijici v manZelstvi Cerpd ze svatosti manzelské lasky silu k

nadSenému plnéni manZelského a rodi¢ovského poslani scilem vytvofit ve dvou

6 Pravidla apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii, avod §2

7 AUBRY, Joseph. Priivodce pravidly apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii. kap. IV 4-5,
€l.3a20

8 Pravidla apostoldmiho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii, ¢l. 4

® Pravidla apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii, €1.9
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»daveérmné spoleCenstvi Zivota a manZelské le’xsky"'0 Uskute¢niovat ,hluboké manzelské
spoleCenstvi" dvou osob a to na rovin€ duchovni i télesné a také v Ginnosti. Zvlaste
dalezita je vzdjemna pomoc a sluzba v tsili o kfestansky rist. Jde o to byt ,,svédkem viry

jeden druhému"'.

Spolupracovnik pokracuje v BozZim stvofitelském dile i ve svém ostatnim okoli a
sv&d¢i o Kristu pfi préci, pfi studiu a ve volném Case:

- svym Cestnym, pracovitym a dislednym Zivotem;

svou solidni odbornosti odpovidajici pozadavkim doby;

bratrskym sdilenim radosti, bolesti i spravedlivych poZzadavki s lidmi kolem sebe;

velkomyslnou ochotou ke sluzb¢€ bliZnimu za vSech okolnosti.

Velk4 oblast plisobeni spolupracovniki je i spoleensko-politické prostiedi'” Don
Bosko chtél mit ze svych chlapcl ,,poctivé obfany". Spolupracovnik formuje své
svédomi, aby spravné vidél svou odpovédnou Ucast na spolefenském Zivoté v oblasti
kultury, hospodafstvi a politiky. Odmita vSe, co budi a Zivi nespravedlnost a utlak, co
vede k vyfazeni na okraj spole¢nosti a k nésili, a odvazné se pokousi odstranit pficiny
téchto jevd. SnaZi se ozdravit a obnovit smy$leni a mravy, zdkony a uspotadani prostiedi,
ve kterém Zije a pracuje, aby odpovidalo poZadavkiim evangelni svobody, spravedlnosti a
bratrstvi. Zaclefiuje se podle vlastnich schopnosti a moZnosti do kulturnich, odborovych a

spoletensko-politickych struktur, aby mohl uginngji piisobit"*

Prostfednictvim odborné pfipravenych ¢lent se SdruZeni zapojuje do apoStolatnich
hnuti a organizaci, jejichZ programem je pfedevsim sluZba mladeZi a rodin€, pomoc lidem
v rozvojovych zemich a prosazovani spravedInosti a miru'*

Pravidla i ostatni dokumenty pouZivaji literarni Zanr, ktery stavi ,,Spolupracovnikiim®
pred odi idedl. Ten je vbé&Znych Zivotnich podminkich realizovan dle konkrétnich

moZnosti.

9GS 48a
! LG 35
2 pravidla apostolatniho Zivota Sdruzeni salesianskych spolupracovnikit. €. 10-11
B Pravidla apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii. €. 11
Y Pravidla apostolatniho Zivota Sdruzeni salesianskych spolupracovnikii &1. 12
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1.2 Salesiansky duch

Salesidnsky duch je styl, kterym je vyjadfovan zplsob vztahu k Bohu a ke vem
¢innostem bézného denniho Zivota. Je to komplex fady rysd. Je velmi vzacnym BoZim

darem.

Dokument Pefectae caritas v ¢l. 2 potvrzuje: ,,Je vyhodou pro samu cirkev, Ze
jednotlivé cirkevni instituty maji vlastni povahu a poslani. Proto je tfeba vérné

interpretovat a zachovavat ducha i cile zakladatela™

Don Bosco je charismaticka osobnost salesidnského dila. Cirkev jeho svatofeenim
potvrdila jeho zvlastni dary pro salesianskou rodinu i pro ni samotnou. Tyto dary dnes

opatruji salesiani i cela salesianské rodina a déle je v podminkéach soucasné doby rozviji.

Don Bosco byl nadSenec, vedeny v€domim:

- Velikosti povolani spasené¢ho ¢lovéka — fikaval ,Muj cil je zachranit duse a
pracovat pro BoZi slavu®.

- Bidy t&ch, ktefi se s BoZi spasou miji — tj. lidmi, ktefi jsou v jadru dobfi, ale které
ohroZzuje hmotnd i duchovni bida, ktefi jsou smutni, osaméli, ohroZeni,
vykofist'ovani, vystaveni nefestem a trestné ¢innosti.

- Zivym védomim svého povolani k apostolatni praci — proZitek zodpovédnosti.

Formuloval si Zivotni heslo: Pane dej mi duSe a ostatni si vezmi.

Praktickd interpretace je téchto zasad je dobfe uvedena v salesianskych stanovach. Ty
fikaji: ,,Salesian se vénuje svému poslani s netinavnou pracovitosti a snaZi se délat kazdou
véc dobie, prosté a s mirou. Vi, Ze se svou praci podili na tviréi BoZi ¢innosti a

i“!%, Konkrétng to lze vyjadtit napt.

spolupracuje s Kristem na vystavbé BoZiho kralovstv
takto'®:

- Netinavna pracovitost: Salesiansky Zivot je laska vyjadfena skutkem. Don Bosco
fikal, Ze Salesiana charakterizuje prace. Prace, ktera neznamena neklid, ale prace
apostolska, konana z lasky k Bohu.

- Pfizpusobeni se realité: Salesian nevychazi z abstraktnich uvah. ApoStolat zaCina
mezi konkrétnimi lidmi, v jejich situaci, sjejich zkuSenostmi, v historickych

podminkéch, ve kterych Ziji.

15 Stanovy Spolecnosti svatého Frantiska Saleského. kap. 18
16 AUBRY, Joseph. Salesidnsky duch. kap. 10
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- Salesidn ma ,,pastoraéni fantazii“: salesidn pouZiva disponibilni prostfedky a

metody a podle potieby tvofi i nové.

Don Bosco byl hluboce pfesvédCen, Ze apoStolské poslani bylo svéfeno cirkvi.
Nedg¢lal apostolat partizansky. Vidi cirkev jako Zivy organismus, ktery shromaZd'uje a
podnécuje vSechny sily. PrestoZe ne vZdy je ve svém snaZeni od cirkevni byrokracie

chapan a musi fesit problémy v této oblasti, tak vzdy pisobi na piidé cirkve, ma smysl pro 1

cirkev (census Ecclesiae). a_ e
/\/

Dne 16. unora 1869 tekl Don Bosco: ,,Dlouho jsem premyslel jak zaloZit salesianské
spolupracovniky. Jejich pravym a bezprostfednim cilem neni pomahat salesianim, ale
nabidnout pomoc cirkvi, biskupim, fardfim a pod vedenim salesianii pracovat
v dobroCinnych spolcich, vyuCovat katechismus, vychovavat chudé déti, apod. Podporovat
salesiany neni nic jiného, neZ pomahat katolické cirkvi. Je pravda, Ze se na n€¢ budeme
obracet ve svych potfebach, ale spolupracovnici jsou ptredevS§im néstrojem v rukou

biskupa ...“"". Salesiansky duch je Bozi dar cirkvi, kterou timto Biih takto obohacuje.

Zv1astni diraz kladou salesiani na praci pro mladez. I kdyZ neni salesidn ¢i
salesiansky spolupracovnik vzdy schopen pfimé prace s mladezi, nemél nikdy chybé&t

zéjem o mladez a touha pomdhat jakymkoli zplisobem

Pochopeni salesianského ducha se neobejde bez uréitého osobniho proZitku tohoto

Zivotniho stylu.

1.3 Formace
Kazdodenni zkuSenost vede salesidnské spolupracovniky k neustalé formaci. Proto'®:
- rozviji své lidské vlohy, aby mohli stale 1épe napliiovat svou odpovédnost v roding,
v zaméstnani a v obCanské spole¢nosti,
- usilyji o rist ve vite a lasce tim, Ze prohlubuji své spojeni s Bohem, aby svilj Zivot
stale vice pfipodobtiovali evangelnimu a salesidnskému idedlu,
- vénuji ¢as rozjimani a studiu, aby prohloubili své poznatky o Pismu svatém, nauce

cirkve a o Donu Boskovi,

- rozviji své ptedpoklady pro apostolat a pro sluzbu, ke které jsou povolani.

17 AUBRY, Joseph. Privodce pravidly apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii. kap.V,
citace Don Bosco : MB 17,25
18 Pravidla apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii. &1. 37
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Pravidla Zivota salesianskych spolupracovnikii nabizi pro tuto formaci podnéty:
meésicni Gstrani a kaZdoroéni duchovni cvigeni pro rovinu duchovni®®, a dale rizna

pracovnich setkéni k planovani ¢innosti, k debatdam a uvaZovan ...

Salesiansky spolupracovnik vnima, Ze Pan nepfestava volat a utvrzovat své povolani
skrze vSechny zmény ve spole¢nosti, vroding, zaméstnani i cirkvi. Formace proto
pokracuje i po vstupu:

- naroving lidské: ,rozvijet vlastni dary",
- narovin€ duchovni: ,nechat uzravat vlastni viru a ldsku",
- narovin€ naukové-kulturni: ,,vénovat ¢as ivaham a studiu”,

- naroviné praktické: ,rozviji své pfedpoklady pro apostolat".

Za vlastni formaci zodpovidd na prvnim mist¢ sam spolupracovnik. ProtoZe je
presv&dCen, Ze formace vyZaduje ochotn€ naslouchat Duchu svatému, bere velmi vdZzné
Zivot modlitby a duchovni vedeni. SdruZeni podporuje a uskutediiuje osobni a komunitni
formaci svych ¢lent prostfednictvim kvalifikovanych spolupracovnik(l a delegata/ky),

ktefi nesou za svou ¢innost spoleéné odpovédnost™.

1.4 Rodinnost, Preventivni systém

Jan Pavel II v listé Salesidniim z roku 1988 napsal: ,,R4d uvazuji o Donu Boskovi,
jak realizuje svou osobni svatost nasazenim ve vychové, kterou proZiva s horlivosti a

apostolskym srdcem. Don Bosco umi predkladat svatost jako konkrétni cil pedagogiky®.

Don Bosko vé&noval cely Zivot vychové, pfesto se nikdy neptel o teoretické principy,
tykajici se vychovy a S8koly. Jeho vychovny systém byl zcela osobni. Nazyval jej
pedagogii lasky. Spotival v tom, Ze se snaZil uspokojit potieby téla i duse. Rikal: “Moje
pedagogie je dcerou lasky.” V praxi nazyvame vychovny systém Don Bosca

«2l Je to zpisob vychovné a pastoraéni ¢&innosti, ktera

LPreventivnim systémem
prostfednictvim vychovné pfitomnosti a silou pfesvédCeni a lasky umoziiuje mladym
lidem rist v ,,Cestné ob&any a dobré kiestany”. Je to laska, ktera se dava nezi$tné, protoze

¢erpa z lasky Boha, ktery kazdé stvofeni predchazi prozietelnosti, doprovazi pritomnosti a

Y pravidla apostoldmiho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii &l. 34
2 pravidla apostoldtniho Zivota Sdruzeni salesidnskych spolupracovnikii &1. 38
2! Don Bosco — vychovatel a katecheta, vyukovy materidl CD ROM TF JCU, 2004
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zachrariuje. Uplattiuje se tedy jako trvalé praktikovéni lasky, d&ld vychovatele znakem a

svédkem lasky.?

Preventivni sytém neni vlastng ani tolik vychovny systém, jako spise zptisob byti, styl
Zivota, mentalita, skrze niz dospé&ly kiest'an, rozhodnuty pracovat s nedosp&lymi, pfijima

souhrn zdravych a pfirozenych postojii (podobné jako to &ini rodice vi¢i svym détem).

Vychovatel, ktery vyuZiva ,Preventivni systém*, ma k mladym vztah, m4 je rad i
s tim, co miluji oni. Pisobi na mladé tim, Ze se pokousi naucit je néco dobrého, predeviim

néco potebného, je souc¢asné uéi byt i dobrymi lidmi.

Vychovna ucinnost se nezaklada pouze na organizaci vychovnych aktivit, ale také na
kvalit€ vychovné kultury. Mladym lidem je potfeba pomoci se ji nautit a podnécovat je

k formaci podle ni®.

Tak realizoval Don Bosco i JeZi§lv poZadavek hlasat evangelium. Je to integrace
vychovy k lidstvi s vychovou k vife v konkrétnich podminkach a aktualni situaci:
- pomoci katechetizovanym, aby jejich vira postupné zrala. Nema jit o pouhé Sifeni
nabozZenskych védomosti a 0 osvojeni si urité praxe, ale o osobni postoj.
- napomahanim tomu, aby se postoj viry pevné€ zakotenil do osobnosti, zvnitinil.

- zdlraznénim, Ze je tieba, aby mladi lidé citili, Ze jsou milovani

Nachazi-li Zivotni praxe kiestana motivaci ve vife, neni vlastn€ mozné, aby takovy
Clovék soucasné nebyl dobrym a poctivym obCanem, coZ byl jeden z nejobecnéjSich

vychovnych cilti Don Bosca.

Preventivni systém jako vychovnéd metoda, sméfuje prave ke zvnitinéni norem, takze
vychovavani dodrZzuji stejnd pravidla za pfitomnosti i nepfitomnosti vychovatele. Neni

podstatné motivovani tresty a odménami.

Svobodné pFijeti.mravnich norem a nabozenské vychovy mladymi jsou pak i jejich
odpovédi na BoZi nabidku.

Vychovatelské rysy Dona Bosca jsou pouéné i dnes?*:

- ,Schopnost ddvat jasnym zpiisobem pokyny pro Zivot, které jsou primérené

osobnim mozZnostem a vioham.

22 Stanovy Spolecnosti svatého Frantiska Saleského. kap. 2
2 BOSCO, Teresio,. NANNI, Carlo. Dej mi duse. str. 173 - 179
2 BOSCO, Teresio,. NANNI, Carlo. Dej mi duse. str. 193
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- Spolehlivé a rozviiné vedeni v obtizich, které ssebou nese Zivot v urcitém
prostredi

- Solidarita a lidskd blizkost pFi vnitinim utrpeni a v okamzicich krizi, jez jsou
spojeny s osobnim riistem

- Schopnost objevovat svobodnd a odpovédnd povoldni pro cirkev i spolecnost

- Cinorodost pFi zfizovani a budovani podpiirnych struktur a konkrétnich prostorii
pro Zivot ve svobodé

- Zejména jeho pf}tel i-povaha, kterou se vidy snaZil vioZit do svych vychovnych
vztahii; vicekrdt vyzval i své spolupracovniky aspon kotcovsky proZivanym

vztahum.*

1.5 Soucinnost ACS se Salesianskou rodinou

Jednota Salesidnské rodiny ma svij kofen ve spoleéném duchu a poslani, ve sluzbg
mléadezi a lidovym vrstvadm. Proto se tato rodina snaZi i byt opravdovou komunitou, ve
které jsou vSichni integrovén! podle vlastnich dardi, svych specifickych funkci a riznych
forem Zivota v cirkvi. Tento idedl se sice dafi dosahovat jen asteéné, ale piesto zistiava

trvalym cilem.

Salesianské rodina je soucast cirkve a to i jako charismaticka komunita, dar Ducha

svatého cirkvi. Pro své Cleny ptedstavuje také zvlastni povolani v bohatstvi charismatu

zakladatele. M&M
Toto bohatstvi ptfinéSeji salesié‘n_ét/ii/wacovnici i do pastorace mistnich cirkvi a

realizuji tak svij vlastni ptispévek v této oblasti Zivota cirkve.

Salesiansti spolupracovnici se snazi se i o spolupréci s jinymi skupinami a cirkevnimi
a civilnimi institucemi k integrdlni, osobni vychové a spole€enskému zaélenéni mladych

lidi.

2 Apostolat ACS a zpusoby jeho uplatnéni v praxi

Salesiansti spolupracovnici realizuji svym apostoldtem své povolani ke svatosti —
obecné to znamend uvadéni salesidnského ducha do svého vlastniho prostfedi. Proto
miZeme zcelosvétového hlediska hovofit o velmi Siroké apostolatni cinnosti
spolupracovnikt. Pfi hrub§im popisu ji lze shrnout:

- Katecheze farni, 8kolni, rodinna.
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- Formacni aktivity zaméfené na skupiny SdruZeni, hnuti.

- Rodinny apoStolat, pfiprava dvojic na manZelstvi (pfedmanzelskd katecheze),
vychovu déti.

- Apostolské aktivity ve vychovnych stiediscich, stfedoskolskych stfediscich,
vychova ke svobodé a 14sce.

- Aktivity socialniho charakteru: péle charitativni, lékarsk4, kulturni, zdjem o
nemocng.

- Dila socialni pomoci pro déti na ulici, na pomoc utedenctm, drogové zavislym.

- Aktivity v oblasti hledani povolani.

- Aktivity v oblasti spole¢ensko-politické, zodpovédnost ve statni spravé.

- Apostolat modlitby, organizovani modlitebnich setkéani, ustrani, duchovni cvideni,
podpora slaveni svatosti.

- Aktivity farni sluzby, eucharistie, farni rady, liturgickd animace, zpév.

- Aktivity diecézni sluZby, diecézni rada, charita.

- Pomoc pii pastoraci mladeZe, $kolni tabory, pomoc pfi vyuZivani volného asu.

- Aktivity v oblasti spoleCenské komunikace, Siteni dobrych tiskovin, tvorba

materiali.

Cilem salesianQ ! salesianskych spolupracovniki nejsou apostolatni aktivity jako A
takové. Clem je zajem o Clovéka, pomoc potiebnym a tak i Zivot v BoZzim pfatelstvi. Ne
\

vie se vZdy dafi, a tak je to i stalé hledani i napravovani chyb a rst.

3 Provedené setfeni apostolatniho plisobeni ACS v roce 1996/7

V 90-tych letech doSlo knastartovani rozsahlych spolecensko-politickych i
hospodafskych zmén. Bylo potfeba vyrovnat se s novou svobodou, ménila se stupnice
uznavanych hodnot, rostl tlak na vykon a pod. Zménila se i poptdvka po nabizenych
»sluzbach® cirkve. Méni se tedy i cirkev i Salesidni. Vznikaji nové aktivity a pfitom je
tteba pfekonat mnoho omyll a nalézat nové cesty.

Tyto zmény vyvolaly i u salesidnskych spolupracovniki mnoho novych aktivit. U
fady lidi doslo ke zménam zaméstnani, socialniho postaveni apod. Vznika fada nestatnich

a neziskovych organizaci, a tak i urCitd konkurence v oblasti prace pro mladez.

K apostolatnim aktivitam jsou potieba stale vyznamnéj§im zplisobem i finan¢ni zdroje a je
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potfeba se ucit je ziskdvat formou projektd apod. To piinasi potiebu kvality &innosti i

jejiho méfeni. To v8e vyvolava nezbytnost odbornosti, vzdélani a trvalého nasazeni.

Jiz vroce 1996 si pro zlepSeni své vzajemné informovanosti a lep$imu cilexﬁ svych
krokii salesian3ti spolupracovnici pfipravili mapovani rozsahu a zpiisobu svého
apoStoldtniho pisobeni. Toto Setfeni se protdhlo aZ do roku 1997, kdy byly zpracovany
zavéry.

Toto mapovani probéhlo dotaznikovou metodou bez predem definovanych typta
aktivit. Zobecnéni probéhlo aZ pfi zpracovani analyzy, tj. apoStolatni aktivity byly
sefazeny do tématicky blizkych ,,skupin“ apostoldtnich aktivit jednotlivci, které jsou
charakterizovany celym spektrem ¢&innosti. Podklady tehdy dodalo cca 250

spolupracovnikt. Vysledky zpracovavala tehdejsi provincialni rada.

Hlavnim vystupem tohoto Setfeni byla rozsahla tabulka s apoStolatnimi aktivitami
salesidnskych spolupracovnikii, kterd pomohla salesianské rodin€ sezndmit se a propojit
spolupracovniky s obdobnou apostoladtnim ¢innosti k rychlému ziskavani vzajemnych

kontaktt a informaci.

Jednotlivé, pomérné mnohotvarné apoStolatnim aktivity dle Setfeni v letech 1996/7
byly shrnuty do nékolika skupin, pfiCemzZ ne vZdy to bylo moZno udg€lat jednoznacné,
protoZe se Ginnosti pfekryvaly, byly provadény spole¢n€ s jinymi organizacemi a pod,
Pfesto je i dnes tehdejsi vystup pomérné vyznamnym voditkem.:

- Prace s détmi a mladezi, organizace volného ¢asu

- Katecheze, prace se snoubenci

- Préace s rodinami

- Skauting

- Vefejna a politicka ¢innost

- Prace ve Skolstvi

- Pé&stounska péce, adopce

- Sluzby v cirkvi

- Vnitini potieby salesianskych spolupracovnikd

- Pé&e o salesianské objekty

Setfeni nesledovalo v&k téch, ke kterym se salesiansti spolupracovnici obraceji ani

miru spoluprace s dalSimi subjeli < ;
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4 Provedené Setfeni apostolatniho pGsobeni ACS v roce 2005

Dal3i vyvoj spoleenskych zmén ve 21.3s/t01. lze z hlediska této prace charakterizovat

"komercionalizaci fady oblasti Zivota, $irokou nabidkou vSemoznych sluzeb a na druhou

stranu poZadavky na dosahoviéni kvality i riiznych certifikatt. Radu v&ci jiZ tedy nemohou
»Spolupracovnici realizovat na soukromé bazi, musi vyuZivat vzijemné podpory ¢i

spolupracovat s dal$imi organizacemi.

To vyvolalo potiebu aktualizovat vysledky Setéeni apostolatnich &innosti z roku 1997.
Hlavnim dlrazem byl opét poZadavek vzajemné informovanosti a koordinace
apostolatnich aktivit. Bylo dlileZité ziskat vystupy, které by zjednodusily t&m, ktefi pracuji

ve stejné oblasti, aby o sob& navzajem v&d&li, mohli se sejit a spolupracovat.

Autor této prace se po dohod€ s Provincidlni radou salesianskych spolupracovnika
ujal piipravy sbéru dat, jejich zpracovani i distribuce vysledk@i mezi salesianské
spolupracovniky. Formaln€ zpracované vystupy s popisem zmén v apo$tolatnim ptisobeni
salesianskych spolupracovnikii za posledni obdobi vyuzil autor po ptislu$nych doplnénich

a upravach jako praktickou ¢ast bakalarské prace.

4.1 Stav salesianskych spolupracovnikii v Cechéch a na Moravé
Pro Setfeni apoStolatnich aktivit ,,Spolupracovnikd® b};lzfzpracovéna i riznd
statisticka data. Provincidlni rada salesidnskych spolupracovniki vede pribézné adresar

spolupracovniki, ze kterého byla Cerpana nésledujici podklady:

-K 1.1. 2006 je pocet salesianskych spolupracovnika se sliby 529.
- Pocet lidi ve formaci je 51, primérna délka oficiélni piipravné doby formace je 2,2 roku.

- Graf postupného narustu spolupracovnikd od roku 1976:
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- Pocet mistnich spole€enstvi je 30.
- Pramérny pocCet €lenil mistniho spolegenstvi je 20.

- Nejmen3i mistni spole€enstvi ma 7 &lent, nejvétdi ma 41 &lent.

Schématické rozloZeni spolupracovnikid v okresech CR je uvedeno na obrazku:

[low1
[11w3
13ws
Eewi16
B 16t026
B 25t0132

Souc€asny pramémmy v€k spolupracovnikii je 47 let, za obdobi od Setfeni v roce 1997 doslo

k nartistu primérného véku o 6 let, tedy Salesiansti spolupracovnici v Cechach starnou.

Vé&kové rozloZeni je na nésledujicim schematu:
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4.2 Metoda sbéru dat a zplisob zpracovani

Autor této préce vychazel pfi ptipravé organizace sbéru dat o apoStolatnich
¢innostech z vlastni opakované zkuSenosti, Ze salesiansti spolupracovnici jsou zodpovédni
a nadSeni lﬁ&ro v8e dobré, co rozviji plisobeni salesianského ducha a slouzi mladezi.

Proto bylo moZno pocitat srozeslanim dotaznik(i, které budou mit velmi vysokou

navratnost.

Z povefeni Provincidlni rady se autor obratil na viechna spolupracovnické

spolegenstvi v Cechach a na Moravé se Zadosti o vyplnéni tabulky, ktera je uvedena jako

piiloha €.1 této prace.

Konkrétni polozky pro tabulku ke sledovani apostolatnich aktivit byly navrZeny
autorem, voditkem byly vystupy zS3etfeni apoStolatnich aktivit salesidnskych
spolupracovnikii, které probéhlo v letech 1996/7. Nasledn& byly polozky sbiranych dat

diskutovany Provincidlni radou salesidnskych spolupracovniki.

Vysledné polozky pro pfipravované $etéeni jsou uvedeny nasledujici v tabuice:

Hlavni hodnocené oblasti apostolatni ¢innosti (pievazujici &innosti):

1) Prace v s détmi a mladezi, organizace volného ¢asu
2) Katecheze

3) Prace se snoubenci

4) Prace s rodinami

5) Skauting

6) Tisk a sd¢lovaci prostfedky
7) Vefejna a politickd ¢innost

8) Prace ve zdravotnictvi
9) Prace ve Skolstvi

10) Péstounska péce, adopce, détské dbmovy

11) Jahenska sluzba, Pastoracni asistence, akolyta, lektor

12) Prace pro farnost

13) Prace pro formaci, v radach ACS
14) Sociélni oblast

15) Péce o sal. objekty (chalupy, centra, ...)
16) Studium vlastni

17) Piednaseni

18) Spolecné apostolatni dilo

19) Ostatni
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Vek, kterému jsou jednotlivé Einnosti smérovany:

a) Predskolni déti
b) 611 let

c) 11—-15let

d) Dospivajici

e) Déti rizného véku
f) Dospéli

2) Seniofi

h) Bez vék. Uréeni

Zaclenéni apostolatu do né&jaké organizaéni struktury, jiného dila:

1) ACS
2) SHM
3) YMCA

4) Centra pro rodinu

5) Salesianska stiediska mladeze
6) Sokol, Orel

7y Zdravotnictvi

8) Skolstvi

9) Kostel, fara

10) Oratofe, kluby

11) Rodina

12) Statni sprava

13) Jiné

Vazny zdjem o schazeni se k dané apoStolatni Cinnosti se spolupracovniky z jinych

spolecenstvi:

1) Ano
2) Ne

3) Ochota podilet se na organizovani

4y Uz se schazime

Vlastni sbér dat bylo potieba zajistit co nejjednodussi formou. Proto byly pfipraveny
dvé mozné formy, obsahové shodné. Zaznam mohl byt proveden bud’ zaSkrtanim polozek
v textové tabulce nebo radéji (vice doporu¢ena forma) s vyuZitim pfipravené Sablony
Excel souboru. Aby byl sbér udajii i vyhodnoceni co nejjednodussi, bylo v tabulce u
vétsiny poloZek moZno pouzivat pouze prednastavené hodnoty a to v max. poctu 3 aktivit

na jednoho respondenta.
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Z vysledkd vyzkumu se ukazalo, Ze zvolené nastroje pro sbér dat vyhovovaly, pfitom
pievazna vétSina respondentil pouzila datovy tvar Exel souboru a pouze men3i mnozstvi

spolupracovnikl (cca 10%) pouZilo zaskrtavaci textovou tabulku.

Oproti pivodnimu Setfeni 1996/7 byl sbér ptipraven tak, Ze respondenti museli sami
zarazovat své apoStolatnim aktivity do jiZ pfedem stanovenych kategorii &innosti, jejich
zaméfeni a spoluprdci. V oblasti t&chto kategorii se v z4sadé jednalo o rozvedeni
shrnujicich skupin €innosti z pfedchoziho 3etfeni. Zcela nova kategorie je ,,Spoletné
apoStolatnim dilo“. Apostolatni dilo je novy fenomén, ktery se postupnd v salesianské
rodin€ rozSifuje. Jedna se o takové dilo, na kterém se podili vice spolupracovnikd i z
ruznych spolecenstvi. Typickym piikladem jsou nékteré oratore ale i dalsi oblasti, napt.
Skolstvi apod. Vznika tak vétsi soustfedéni sil, charismat i dalsich zdroji.. Takové dilo

pasobi ale i pozitivné dovnitt salesidnské rodiny posilovdnim jejich rodinnych vztaht.

4.3 Zpracovani

Vzhledem k prételskym rodinnym vztahim, které mezi spolupracovniky panuji,
bylo bezproblémové ovéfit si i nekteré zavéry a pochopeni zpracovanych vysledkl
zpétnymi dotazy. To umozZnilo najit i chyby v Setfeni (napf. zpisob chapani zaznamu
apostolatniho dila) ¢i zlep$it interpretaci n€kterych vysledkd (zdjem o organizovani

kontakti mezi spolupracovniky se stejnou aktivitou apod.).

Vsechna sebrana data byla nasledné pfevedena do jednotné elektronické podoby a
zpracovana v pripravené excel tabulce. Excel byl zvolen jako znaén€ roz§ifeny a pomérné

jednoduchy néstroj k tfidén{ a zpracovéni dat.

Z této podoby pak byly generovany vystupy pro jednotliva spole€enstvi a to jak ve
formé celkové tabulky se vSemi daty k dal§imu osobnimu zpracovani dle riiznych potieb,
a jednak ve formé& pfimo vygenerovanych tabulek podle typl €innosti, podle spolecenstvi,
podle ochoty k organizovani dal$i komunikace. Data byla zaslana vSem zainteresovanym
jak po organizaéni, tak i vécné roving. Pro ty, co nevladnou pocitacovou dovednosti, byla

pfipravena prezentace a tabulky v textové podobé.

Ve Zpravodaji salesianskych spolupracovnikt® byl zvefejnén popis Setfeni a

textovy souhrn vysledk.

» Zpravodaj ACS , &.75
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VSechna ziskané data byla pfedana Provincialni radg salesianskych spolupracovniku.

Ta Cerpa vysledki z Setfen{ pro své dalsi planovani.

5 Interpretace vysledku

Celkem bylo osloveno 30 spolupracovnickych spolegenstvi a 565 salesianskych
spolupracovnikii, veetné pfevazné &asti lidi ve formaci. Z tohoto mnoZstvi do doby

zpracovani celého projektu jich neodpovédglo 95, coz predstavuje Gispé§nost 83 %.

Spolupracovnici, ktefi takto
Prevazujici ¢innosti ACS plisobi

pocet %
1) Préce v s détmi a mladeZi, organizace volného &asu 127 13
2) Katecheze 67
3) Préce se snoubenci 40 4
4) Prace s rodinami 95 10
5) Skauting 23 2
6) Tisk a sdélovaci prostiedky 10 1
7) Vefejna a politicka Cinnost 58 6
8) Prace ve zdravotnictvi 31 3
9) Prace ve Skolstvi 43 4
10) Pé&stounska péce, adopce, détské domovy 37 4
11) Jahenskd sluzba, Pastoraéni asistence, akolyta, lektor 55 6
12) Prace pro farnost 209 21
13) Préce pro formaci, v radach ACS 62 6
14) Socidlni oblast 30 3
15) Péce o sal. objekty (chalupy, centra, ...) 18 2
16) Studium vlastni 19 2
17) Ptednaseni 10 1
18) Spole¢né apostolatni dilo 7 1
19) Ostatni 44 4

Jak je patrné, nejvice spolupracovnikil se podili na praci ve farnosti (209), dale na

préci s détmi a mladeZi v oblasti volného ¢asu (127) a na préci s rodinami (95).
Ani ostatni kategorie nejsou zanedbatelné, jak je patrné z nasledujici tabulky.

Nejméné zastoupend kategorie ,,Spoleéné apostolatni dilo byla takto mélo
jmenovana patrné proto, Ze jednotlivi spolupracovnici uvedli €innost, kterou spolecné
délaji v jiné osobni aktivité (Skola — skolstvi, Centrum pro rodinu — préce srodinami

apod.).
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Vék téch, kterym se vénujeme odpovvédi

pocet %
a) Predskolni déti 40
b) 6-11let 77
c) 11-151et 43
d) Dospivajici 54
e) Déti rizného véku 140 15
f) Dospéli 193 20
g) Seniofi 45 5
h) Bez v&k. Uréeni 351 37

k14
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Nejvice spolupracovnikd uvedlo, Ze nemohou urgit, jaké vékové kategorii se vénuji (napt.

pii praci ve farnosti). Piesto lze vystup ve svém celku interpretovat tak, Ze se prevazné

vénujeme dospélym nebo détem rtizného v&ku.

Zaclenéni Od&%\ﬁdi %
1) ACS 134 15
2) SHM 11 1
3) YMCA 13 1
4) Centra pro rodinu 44 5
5) Sales. stfediska mladeze 22 2
6) Sokol, Orel 11 1
7) Zdravotnictvi 31 3
8) Skolstvi 67 7
9) Kostel, fara 357 39
10) Oratofe, kiuby 12 1
11) Rodina 89 10
12) Statni sprava 29
13) Jiné 86 9

40

30

20

10

9

3@

g 10 11 12 13

Z pohledu zaClenéni pod zastfeSujici organizaci fada spolupracovnikli uvedla, Ze

konaji apostolét jako ¢lenové salesianskych spolupracovnikil, dale u svého kostela ¢i ve

farnosti nebo ve své rodin€. Vyznamné zastoupeni ma prace ve $kolstvi ¢i pfi centrech pro

rodinu.
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5.1 Srovnani s pfedchozim prizkumem v roce 1996/7

V poslednim Setfeni v letech 1996/7 nebyly pfi sbéru dat stanoveny konkrétni

kategorie, takZe jednotlivé odpovédi bylo potieba vhodné pfifadit.

% Procentudlni vyjadfeni - 2005
25 4

20 |

3
8

13 14 15 16 17 18 19

T

25 -
21 Procentualni vyjadieni - 1996/7
-
15
10
104 ° 8
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| 010 I
S5 O Y Y
5 6 7
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Cisla pod sloupci odpovidaji polozkdm tabulky aktivit z provddéného vyzkumu.
Ptitom bylo potfeba skupiny innosti z roku 1996/7 zaradit tak, aby bylo moZno provést

porovnani.

Z uvedeného vyplyva, Ze procentualng vzrostla:

- Prace s détmi a mladeZi ve volnocasovych aktivitach
- Vefejnéa a politicka Cinnost

- Préce v cirkvi (jahni, lektofi a akolyt€)

Na stejné irovni zistala:

- Prace v radach ACS

- Péce o salesianské objekty
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Srovnani je procentuélni, soudasna skupina je vice neZ dvojnasobna, nelze tedy hovofit
o ubytku ¢innosti, i kdyZ to z grafii mliZe takto vypadat. (napf. prace s rodinami vychazi
v soucasnosti 4% a piivodné 10%, pfitom se jedna o stejny pocet spolupracovnikd, ktefi se
této innosti vénuji).

Interpretace vysledkt vlastniho Setfeni a srovnéni s pfedchozim je uvedena v zavéru
prace (nasledujici kapitola). V fad€ pfipadl jde o naznadeni sméru, jehoZ rozpracovani

presahuje ramec této prace.
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Zaver
Provedené Setfeni potvrzuje otevienost a dynamiku salesianskych spolupracovnika.

V Zivotnim stylu, ktery odpovida salesianskému duchu aktivng realizuji své povolani i

v ménicich se podminkach.

Hlavni t€Zist¢ apostolatniho pétsobeni se soustiedi na praci v mistni cirkvi, ktera je
reprezentovana farnosti. Nejedn4 se ale o drobnou hospodatskou podporu, ale o pastora¢ni

¢i jahenskou préci, sluzby akolyty, lektora, vedeni ministrantti.

Dalsi velka oblast piisobeni spolupracovniki je v praci s détmi a mlade?i a v oblasti
organizaci volného Casu. Obdobné vyrazné je i pisobeni spolupracovniki v pro-rodinnych

aktivitach.

Pfi srovnéni s vysledky minulého Setfeni je patrné omezeni katechetickych &innosti a
prace v rodinach. Jedna se o oblast, ve které se angazuji organizace s profesionalni Girovni
(katecheze, prace se snoubenci, prace s rodinami, tisk a sdélovaci prostiedky). Aktivity jiZ

nelze délat doma, je potfeba vzdélani, povéfeni, kanonicka mise apod.

Setfeni potvrdilo trend profesionalizace nejen v oblasti katechezi, ale i ostatnich
¢innosti. Dnes je obecnym poZadavkem doloZeni odbornosti, certifikatl, plnéni norem
 vybaveni. Trend profesionalizace rovnéZ vyplyva zrostouciho poltu aktivit, které

»opolupracovnici“ realizuji pod hlavicku jiZ zavedenych profesionalnich organizaci.

Ze srovnani typu zaméstnani a apoStolatu vyplynulo, Ze své povolani povazuji za
soucast apostolatu vétSinou ti, kteri pracuji ve vefejnych a politickych funkcich, ve

Skolstvi, ve zdravotnictvi ¢i v socialnich sluzbach.

P#i podrobném zkoumani a ovéfovani vysledkl se ukazalo, Ze fada spolupracovniki
uvedla svoji aktivitu, kterd je podilem na spoleéném apoStoldtnim dile vice sloZek
salesidnské rodiny, jako jednu ze svych apoStolatnich Cinnosti. Divodem je jednak
v tomto ohledu chybné postaveny dotazovaci formuldf a jednak i stale zatim maélo

chépany vyznam takto soustfedénych sil — spole¢nych d€l celé salesianské rodiny.
Cilem Setfeni bylo také najit organizacné schopné spolupracovniky, ktefi maji z4jem a
ochotu k jednotlivych oblastem pulsobeni organizovat dal§i vnitro-spolupracovnickou

komunikaci. Tento vystup Setfeni je uveden v nasledujici tabulce. Ne vSichni maji o dalsi

celorodinnou komunikaci zajem, a je$t€ méné spolupracovnikil je pfipraveno se v€novat
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organizaci této komunikace. P#i bliZ§im zkouméni (osobnimi dotazy) byl jako hlavni

divod uvadén nedostatek ¢asu.

V tomto ohledu ukazuje Setfeni i malou pripravenost ke vzajemnému ,,profesnimu®
setkavani u lidi, ktefi pracuji pro cirkev jako takovou. Jde ptedeviim o jahenskou sluzbu,
pastoralni asistenci, r0zné prace ve farnosti. PfestoZe tato oblast &innosti zaujima
podstatnou Cést apostolatu spolupracovnik®, neproZivaji v této v&ci spolupracovnici
potiebu vzajemného sdileni. Divody lze hledat v odli$nostech jednotlivych farnosti, ale i
v pomémé decentralizovaném Zivoté a v Fizeni cirkve. Zavéry v této oblasti presahuji

ramec této prace a bylo by vhodné se touto problematikou déle podrobnéji zabyvat.

Vyznamnym vysledkem provedeného Setfeni jsou seznamy t&ch, ktefi moZnost
podpory vzajemného setkdvani a sdileni vitaji, i t&ch, ktefi jsou pfipraveni podpotit tuto
snahu aktivn€. Vznikla tak fada dfiv netuSenych setkani, jako velmi zajimavé se napt.

ukazuje jiZ nékolikaté setkavani spolupracovniki, ktefi plisobi ve zdravotnictvi.

zajem se intenzivnéji k tomu schazet
Pfevazujici ¢innosti ACS -
pocet ochota; Gc;trlg;éanr;lzovat

1) Prace v s détmi a mladezi, organizace volného ¢asu 33 5

2) Katecheze 12

3) Prace se snoubenci 13 3

4) Prace s rodinami 22 1

5) Skauting 8 2

6) Tisk a sd€lovaci prostiedky 2 2

7) Vefejna a politicka Cinnost 11 1

8) Prace ve zdravotnictvi 5 1

9) Prace ve Skolstvi 4 0
10) Péstounska péce, adopce, détské domovy 5 1
11) Jahenska sluzba, pastor. asistence, akolyta, lektor 10 0
12) Préce pro farnost 42 0
13) Préce pro formaci, v radach ACS 14 1

14) Socialni oblast 2 1

15) Péce o sal. objekty (chalupy, centra, ...) 1 0
16) Studium vlastni 2 0
17) Prednaseni 3 0
18) Spoleéné apostolatni dilo 1 0
19) Ostatni 7 1
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Grafické vyjadieni rozloZeni &innosti salesianskych spolupracovnikii a jejich zatlenéni

apostolatu pod zastfeSujici organizace je uvedeno v piiloze 2.

Zpracovani Setfeni apoStolatnich aktivit predpokladalo pomémné& znagnou pogitadovou
gramotnost ,,Spolupracovnik“. Ukazalo se, Ze i kdy? si ,,Spolupracovnici“ v této oblasti
dokaZi pomémé dobfe vzdjemné pomaéhat, tak pf¥imo s po&itadovymi nastroji jich dokaze
pracovat pouze o néco vice jak polovina. Velky rozsah dat bylo tedy potfeba pievést
z textové, ruCn€ pfipravené podoby, do pogitatové formy. K odstranéni chyb byl prevod

dvakrat kontrolovan.

Seteni také ukazalo rozdily mezi spoletenstvimi salesianskych spolupracovnikil.
Nektera jsou piili§ velkd a n€kterd zase mala. Velikost ma vliv na rodinnost i vzdjemnou
spolupréci ¢i izolovanost konkrétnich ,,Spolupracovniki“. Velka spolefenstvi jsou méné
operativni a vyrazn€ji se o ¢innost svych ¢lend nezajimaji. Také proto jsou néktera
spoleCenstvi jsou i ,,mélo funkéni®, tj. ne viichni se podileji na apostolétu, vezou se.

Spolupracovnicka spole€enstvi postupné starnou. Na zmény apostolatniho plsobeni i
ma dopad i tento trend. Tato skute€nost mé jednak davody v celkovém starnuti

spole¢nosti, ale i vniténi diivody, kdy ,,spolupracovnicka nabidka“ dnes mladé neoslovuje

- tak silné jako pfed Casem.

Podklady zprovedeného S3etfeni jsou zdrojem pro dalSi praci Provincidlni rady

salesianskych spolupracovniki.
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Shrnuti

Popisované Setfeni apoStolatnich aktivit salesianskych spolupracovnikl slouZilo, jak
je jiz uvedeno v kapitoléch 3 - 5, pfedevsim pro potieby salesianskych spolupracovnika.
Hlavnim vystupem uvadéného Setfeni jsou tabulky s aktivitami konkrétnich

spolupracovnikdi a spole€enstvi, které slouzi pro vnitini potieby salesidnskych

spolupracovnikd.

Vramei bakalafské prace byla ktomuto Setfeni zpracovana teoreticka &ast o

diivodech aktivit salesianskych spolupracovniki a vysledky $etieni byly zhodnoceny i pro

potreby této prace.

Zpracovani potvrdilo predpoklad uvedeny v prvni Kkapitole této prace. Dochazi
k profesionalizaci, k uZ§imu propojeni apostolatnich aktivit a cirkve i ke zvyraznéni
vefejného pisobeni, pfedevSim spolupraci s dal$imi organizacemi i plisobenim ve
vefejnych a politickych funkcich. DoSlo k omezeni ,,soukromych® aktivit jednotlive, i
kdyz i ty jsou salesianskym spolupracovniktim stéle vlastni. SpiSe se apoStolatni aktivity

stahuji pod subjekty s SirSi plsobnosti.

Pritom se ukazuje, Ze nedochazi k odklonu od hlavnich témat salesianského plisobeni

¢i k opousténi dynamismu salesianského ducha.

Tato bakalafska prace predstavuje shrnujici dokument provedeného S3etfeni, ktery
bude pouzit i pro rodinu salesianskych spolupracovnikii a to v riiznych oblastech, napf. i

pro dal3i zajemce o salesidnsky Zivotni styl, jak a kde se zapojit, podpofit formaci a pod.
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~ Piloha 1

Piehled moznych kategorif k vyplnéni tabulky ,,Apolstolatni aktivity v ACS* pro jednotlivé sloupce

- Tuto tabulku nevypliiovat — tento tvar je to pouze pro informaci

Poznamka,

5) Skauting

6) Tisk a sd&lovaci prostiedky

7) Vefejna a politicka ¢innost

8) Prace ve zdravotnictvi

9) Prace ve Skolstvi

10) P&stounska péce, adopce,

- d&tské domovy

11) Jéhenska sluzba, Pastoraéni
asistence, akolyta, lektor

12) Prace pro farnost

13) Préce pro formact, v radach
ACS

14) Socialni oblast

15) Pé&e o sal objekty (chalupy,
centra, ...)

16) Studium vlastni

17) Pfednaseni

18) Spole¢né apostolatni dilo
(upfesni v poznamce)

19) Ostatni

véku
n) Dospéli
o) Seniofi
p) Bez v&k. uréeni

stiediska mladeze
19) Sokol, Orel
20) Zdravotnictvi
21) Skolstvi
22) Kostel, fara
23) Oratofe, kluby
24) Rodina
25) Statni sprava
26) Jiné

ek t& Mam vazny zajem . ,
Prijmeni a Typ e el e . Vek’tech, oy 1zny zajem upfesnéni kategorie
2 VTP Prevazujici €innosti kterym se Zaclenéni se schazet s lidmi v ;
jmeno zamestnani vénuieme stejné Ginnosti ¢innosti ,Ostatni“ a
J ~Spol. apost.dila*
1) Prace v s détmi a mladezZi, i) Predskolni déti 14) ACS 5) Ano
organizace volného &asu j) 6-111let 15) SHM 6) Ne
2) Katecheze k) 11-151let 16) YMCA 7) Ochota podilet se na
3) - Prace se snoubenci ) Dospivajici 17) Centra pro rodinu organizovani
4y Prace s rodinami m) Dé&ti riizného 18) Salesianska 8) Uz se schazime

Tabulka je v datovém tvaru, prosime jeji zpracovani a vraceni zpét cestou e-mailu ~ tedy zase v datovém tvaru,

Kategorie (.sloupce. Cinnosti, V&k, Za¢lenéni a Zajem) maji moZnost vkladat pouze stanovené polozky z rolovaciho menu, ke kazdému jménu je moznost pouZit zépisu tFi &innosti
Volny text je pouzitelny pouze ve sloupcich Zaméstnani a Poznamka.




Pfiloha 2

Grafické rozloZeni ¢innosti salesianskych spolupracovniki:

M Price v s détmi a mladeZi,
organizace volného ¢asu

B Prace se snoubenci
Prace s rodinami

O Zdravotnictvi, Skolstvi a socidlni
oblast

B Péstounska péce, adopce, détské
domovy
OVerejna a politicka innost

M Prace pro farnost
O Katecheze
B Jahenska sluzba, pastoracni

asistence, akolyta, lektor
O Prace pro ACS

Ostatni

Grafické vyjadfeni zaclenéni apostolatu pod zastresujici organizace (%) :

HACS

B SHM

Bl Salesidnska stfediska mladeZe, oratore,
kluby

OYMCA

H Centra pro rodinu

0 Sokol, Orel
W Zdravotnictvi a $kolstvi
D Statni sprava

B Kostel, fara

ORodina

Jiné



Abstrakt

Bemard, J. Vyvoj apostoldtniho piisobeni Salesidnskych spolupracovnikii za pbsledm’ch 10
let. Ceské Budgjovice 2006. Bakalatska prace. Jihofeskd univerzita v Ceskych

Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace A. K¥istan.

Kli¢ové pojmy: salesiansky duch, apostolat, formace, rodinnost, preventivni systém,

pruzkum, sbér a zpracovani dat.

Bakalafska prace se zabyvd vyvojem apostolatniho plsobeni Salesianskych
spolupracovnikil za poslednich 10 let. V teoretické &asti shrnuje prace diivody apostolatni
Cinnosti salesianskych spolupracovnikil a v praktické ¢asti se vénuje 3etfeni o zaméfeni
plsobeni salesianskych spolupracovniki dnes a zménam, které probghly za posledni
obdobi.

Préce potvrzuje stanovenou hypotézu, tj. trend profesionalizace, otevienost a dynamiku

salesidnskych spolupracovnikd, kterd odpovida salesianskému duchu.

Abstrakt

Bernard, J.: Development of Salesian colleagues apostolic action in the Czech Republic

in last ten years.

Key terms: Salesian spirit, apostolate, formation, familiarity, system of prevention, survey,

data collection and data processing.

The graduation theses deals with development of the apostolic incidence of Salesian
colleagues over the past 10 years. In the theoretical part, the theses summarises reasons for
apostolic activities of the Salesian colleagues. In the practical part, it investigates the set of
the incidence of the Salesian colleagues today and also the changes, which passed at last
period.

The theses acknowledges rated hypothesis, i. e. trend of personalisation, frankness and

dynamics of the Salesian colleagues, which comes up the Salesian spirit.
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