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Bakalafska prace obsahuje 38 stran, dalsi strany tvofi pfilohy, doporudena literatura a
abstrakt.

Cil prace vymezuje autorka v uvodu: Zmapovat syndrom vyhofeni jako pojem v kontextu
socidlni price a nastinit vychodisko pro prevenci, za pouziti literatury i poznatki

z akreditovaného kurzu, ktery se touto problematikou zabyval. V teoretické &asti se autorka
tohoto cile zhostila pomémné dobie, hovofi o projevech, faktorech, prevenci i moZnosti
pomoci pfi vyskytu syndromu vyhofeni. Autorka prokazala schopnost citovat relevantni, byt
vyluéné Eeskou, odbornou literaturu, praci konzultovala s vyznamnym odbornikem na tuto
problematiku — pedagozkou Katedry psychologie UP Dr. Basteckou. Vytky lze zde mit

k ojedin€élym chybam v citacich, praci by prospélo prehledn&jsi ¢lenéni kapitol, kap. 1.6 Jak
rozpoznat vyhofeni u sebe se vraci k otazce, u kterych osob dochézi Castéji k vyhoteni, v kap.
1.5 - Faktory, které vyh. zpGisobuji v pracovnim prostedi v tvodu autorka opét definuje
syndrom vyhoteni a jeho pii¢iny.

Praktickou ¢4st autorka pojala jako zpracovani poznatkii z praktického kurzu ,,Prevence
vyhoteni. Kurz miZe poskytnou fadu zajimavych informaci, ale pfestoZe autorka hovoii o
statistickém zpracovani vysledkil, jedna se zde spide o sumu &etnosti vyskytu odpovadi
Gcastnikil vztahujicitse k problematice pfi skupinové préci, respektive dotaznik, zjistujici
aktudlni miru vy&erpéni, coZ jist¢ t¢Z zavisi na adekvétni schopnosti sebeposouzeni. Autorka
vSak v zavéru kriticky uvadi, Ze se nejedna o objektivni vyzkum, ale vypovéd aktudlni miry
vycerpani (zfejmé& nikoliv pracovnikl v pomdhajicich profesich, jak formuluje, ale tdastnik
zmin€ného kurzu). Kvili zminénym metodologickym omezenim nelze pak bez vyhrad
souhlasit s tvrzenim, Ze pracovnik obecné, se o sy vyhofeni za¢ina zajimat tehdy, kdy? je
vycCerpanim zasaZen. Zde by napf. se hodilo praktické poznatky diskutovat s teoretickymi
vychodisky.
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