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Abstrakt

Zamgstnani znamenda pro vSechny lidi jistou miru integrdo spolénosti. Je
pro re existegnim zajisénim, ukitou mirou nezavislosti, osobnim rozvojem,
socialnim kontaktem i odpe&gnosti. Proto i prélovéka se zdravotnim postizenim
je dilezité, aby se ® moznost zdélenit do pracovniho procesu a naSel na
pracovnim trhu uplatimi. Vzhledem k tomu, Ze posledniipkumy ukazuji, Ze lidi
se zdravotnim postizenim jeGeské republice vice neZ jeden milion, je z#giuit
problematiku jejich pracovniho uplami reSit.

Cilem prace bylo zjistit, jaké moznosti upkath maji lidé se zdravotnim
postizenim na trhu prace vestt Pisku a najit odp@d’ na vyzkumnou otazku, zda
maji o toto uplaténi zdjem. Vyzkumny vzorek tvibo pét osob s mentalnim a&p
osob s&lesnym postizenim, kigjiz maji zkuSenost na pracovnim trhu.

Teoretickacast je zamdrena na vysitleni rekterych kigovych pojmi v této
oblasti a na bliz8i seznameni s problematikou égamavani lidi se zdravotnim
postizenim, vetrs legislativy vCeské republice. iblizuje také organizace, které
se zamistnavanim osob se zdravotnim postizenim v Piskivagib

Pro vyzkum byla pouzita kvalitativni vyzkumné stgie, metoda siu dat
dotazovéni, s technikou rozhovoru podle navodu. aDétyla zpracovana
prostednictvim obsahové analyzy rozhovoru.

Vysledky ukazaly, Ze osoby se zdravotnim postibemaji zajem pracovat.
Vedou je k tomuiizné divody. Jsou jimi finance, kontakt s lidmi, zkraceihduhé
chvile. Preference¢thto divodi jsou rozdilné u osob s mentalnim &esnym
postizenim. U osob s mentalnim postizenim, ktefjéonezatizeny existénimi
starostmi, pevaZzuje jako tivod hledani zagstnani zkraceni dlouhé chvile. Naopak
negastji uvadnym divodem u osob lesnym postizenim jsou finance.

Vystupem vyzkumného &eni je zjiSéni, Ze osoby s mentalnim postizenim maji
prevazri¢ jedinou Sanci nalézt zamstnani na chr&mém pracovnim trhu, kdezto u
osob s dlesnym postizenim je pragpodobnost uplatmi na volném i chr&mém

trhu prace vyrovnana.



Vysledky vyzkumu potvrdily, Ze vathni je jednim z dleZitych gredpoklad k
ziskani zargstnani. Lidé s mentalnim postizenim jsou v tomtledun oproti lidem
s €lesnym postizenim znevyhotim. Jejich dané dispozice jingtginou nedovoluji
zvysit si kvalifikaci a jejich Sance na pracovniaipeni je niZsi.

Pti hledani zamsstnani narazeji lidé se zdravotnim postizenim azné
komplikace. Ty se tykaji druhu jejich postizenidéani, malé informovanosti ze
strany lidi s postizenim i potenciondlnich zamavatal, a také neustale
pretrvavajicich pedsudk ve vztahu k lidem se zdravotnim postizenim. Diky
vytrvalé snaze Eadu prace a neziskovych organizaci jsou viak mdzmiskat
zamestnani pro lidi se zdravotnim postiZzenim st&@eiv

Zawr prace konstatuje, Ze nelze brat osoby se zdramginstizenim jako jednu
homogenni skupinu. Je peba rozliSovat druh a hloubku postizeni, a take
individualni schopnosti kazdéktoveka. Problémemip uplatiovani na trhu prace
je mald informovanost lidi se zdravotnim postiZewifejich pravech, a také nizké
powdomi zangstnavatai o vyhodach a nevyhodach z&mavani osob se

zdravotnim postizenim.
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Chrarené pracovni misto, integrace, mentalni postiZzesdamgstnanost, osoby se
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Abstract

The employment is for all the people certain degreintegration into society.
It is existential security, certain degree of inglegence, personal development,
social contact and responsibility for them. Therefeven for one with disability it
is important to have a possibility to integrateoitihe working process and to find
the job at labour market. Whereas the last exptorat show that the Czech
Republic has more than one million people with ki, it is needed to deal with
issue of their job.

The target of the task was to find out which podses the people with
disability have at labour market in Pisek town émdind the answer for research
guestion if they have the interest for this jobeTlesearch specimen was formed
from five people with mental disability and fiveque with disability who already
have the experience on labour market.

The theoretical part is focused on the explanadibsome key concepts in this
sphere and closer acquaintance with the issue sdbblid people employing
including legislative of the Czech Republic. It@ldoser the organisations which
deal with employing of disabled people in Pisekrtow

For the investigation it was used qualitative agsk strategy, method of
interrogation data acquisition with the interviewchnique according to my
instruction. The data was processed through irgencontent analysis.

The results showed the disabled people have sitecework. The different
reasons head them for this. The reasons are finano&ct with the people and to
short long time. The preferences of these reasmnsliierent for the people with
mental disable and for the people with disabilkg.a reason of job hunting for the
people with mental disable who are not loaded entsl concern is mostly to short
long time. On the contrary the most common reasleiciwwas stated is finance for

the people with disability.



The result of the survey is finding that the peoplth mental disability have
mostly only one chance to find the job on protedtdmbur market, whilst the use
probability on free and protected labour markdtaknced for disabled people.

The research results confirmed that the educaione of important assumption
to get the job. The people with mental disabilitg disadvantaged beside disabled
people in this regard. Their given layout mostlgaliows them to enhance skills
and their chance to get the job is lower.

During the job finding the disabled people enceumin various complications.
The complications relate to kind of their disalilieducation, insufficient know-
how from disabled people and from potential emplogad also from still
persistent prejudices in relation to disabled peoflhere are still bigger the
possibilities to get the job for disabled peopleueDto these persistent
circumstances of Labour office and non-profit otigations there are the
possibilities to get the job for disabled peoplastantly higher.

The conclusion of the task stated that it is nmdsible to regard the disabled
people as a one homogeneous group. It is necessdifferentiate kind and deep
of disability and also individual ability of eaclenson. The problem during the
getting work for the disabled people is insufficignow-how about their rights and
also low employment awareness about the advantadjeliaadvantage of disabled

people employing.

Key words
Protected job, integration, mental disable, unegmient, disabled people, job,
disability, labour market
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Uvod

Pracovni uplatini je pro kazdéhdloveka dilezitou sowdésti Zivota. Znamené
jeho integraci do spateosti, rozvoj osobnosti, zafi§je obzivu a tim i nezavislost,
prispiva k pocitu seberealizace. Kazédgvék ma pravo na praci a vyjimkou by
nently byt ani osoby se zdravotnim postizenim. Ty v8&li vstup na pracovni trh
ztizeny svym omezenim. Jsou vice ohrozeny négmanosti, stefnjako napiklad
absolventi Skol, Zeny, starsi lidé a lidé s niz$dklanim. Porovnanim Udajo
nezamdstnanosti zjistime, Ze osoby se zdravotnim podtencii vice nez 10 %
vSech nezagstnanych. Jetéba mit na izteli, Ze totocislo neukazuje celkovy
pocet, protozZze zajenico zangstnani z této skupiny osob je daleko vic, jen nejso
nikde zaregistrovani. Lidé se zdravotnim postizewvioii patetnou skupinu. Podle
poslednich przkumi je jich vice nez jeden milion.

Téma zardstnavani a moznosti osob se zdravotnim postiZzernrhu prace
jsem si vybrala poté, kdy jsem absolvovala praxi stacionéi pro osoby s
mentélnim postizenim. Tam jsem zjistila, jak velyproblém najit zagstnani pro
tuto skupinu osob. iP stanovovani vyérového souboru, to znamenét psob s
mentalnim a § osob sdlesnym postizenim, &nzajimalo, jestli je gaky rozdil v
druhu postiZzeni pr&wpri hledani uplaténi na pracovnim trhu. Vyzkumnou otazkou
jsem chéla zjistit, jestli vibec tyto osoby maji zdjem o pracovni uptain Hledala
jsem odpoud’, zda snahy statu, legislativni &ny a izné projekty maji &gakou
odezvu u tétocasti populace, a ctla nastavit zrcadlo vSem, kiese touto
problematikou zabyvaiji.

Vystupy této prace by mohly slouZit&ba stranam, tedy lidem se zdravotnim
postizenim i &m, ktei se jim snazi pomoci integrovat se do spotsti pomoci

zangstnani.
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1 Sowasny stav

1.1 Vymezeni pojni

Lidé se zdravotnim postizenim nebo jakkoli zdrayanevyhodgni v minulosti
byli, a i v dnesni dabjsou, sodasti nasi spotmosti. Jejich péet se diky pokrélé
medicirg neustale zvySuje. Nasledujici kapitola sefdspnejednotnost nazopii
vymezeni pojm tykajicich se zdravotniho postizeni a znevyhkodnpokusi o

jejich priblizeni.

1.1.1 Zdravotni postizeni

Existuje rkolik pohledi na zdravotni postiZzeni podle obpkteré se postizenim
a jeho dsledky zabyvaji. Jde o figtupy z pohledu socian pravniho,
medicinského, specidlmpedagogického a sociologickéelid)

V zékoné ¢. 108/2006 Sb, o socialnich sluzbache zreéni pozdjSich gedpisi,
v 8§ 3, pism. g) je prodely tohoto zakona zdravotnim postizenitiesné, mentalni,
duSevni, smyslové nebo kombinované postiZeni, jetapadycéini nebo mohou
¢init osobu zavislou na pomoci jiné osol¥8)

V zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zadéstnanosti ve zreéni pozdjSich fedpidsi se v
8 67, odst. 2 uvadi, Zze osobami se zdravotnim Zzm¥dtnjsou fyzické osoby, které
jsou organem socialniho zabegpei uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo
tretim stupni.(32) Tato invalidita se uwuje podle zakona&. 155/1995 Sb., o
dichodovem pojigni, ve zrni poz&jSich gedpisi, kdy se posuzuje, zda z
davodu dlouhodo® negiznivého zdravotniho stavu nastal pokles pracovni
schopnosti a v jakém rozsalf@9)

V zakoné ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakgrve zreéni pozdjSich gedpid, je

zdravotnim postizenim procély tohoto zakona mentalniglésné, zrakové nebo
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sluchové postizeni, vadgi, soul&zné postiZzeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy w@eni nebo chovan(34)

Swétova zdravotnickd organizace (WHO) definuje postizeni jakq castene
nebo Uplné omezeni schopnosti vykonaseenoucinnost nebo viceinnosti, které
je zpisobeno poruchou nebo dysfunkci orgarib3)

Swtova zdravotnickd organizace v roce 1980 ve svéiMdeadni kvalifikaci
poskozeni, omezeni a postiZzerihtérnational Classification of Impairments,
Disabilities and HandicapjozliSuje oblasti poSkozeni, omezeni a postiZend)e
dopadu postizeni na jedince. V roce 2001 v Mezihdirklasifikaci funknosti,
postizeni a zdravilrfternational Classification of Functioning, Disdiby and
Health) byl nahrazen pojem omezeni pojmem aktivita a popastizeni pojmem
participace(52)

Jednotna definice pojmu postizeni neni. Doslo alerkne, kdy se jiz v dnesni
moderni dob nesoudtdime na nedostatky, omezeni a vady, ale na mozné
schopnosti lidi s postizenim, a na to jak je pdidpa pomoci jim. Lze také
vysledovat Wity posun i ozna&ovani lidi s postizenim. Uz se nemluvi o
postizenych, ale klade s@&rdz naclovéka, postizeni je az na druhém mnsisfedy

¢loveék s postizenim(12)

1.1.2 Zdravotni znevyhod®ini

V zakong ¢. 435/2004 Sb., o za#stnanost| se do 31. 12. 2011 uvddvyraz
osoby se zdravotnim znevyhatim. Za tyto osoby se povaZovaly fyzické osoby,
které maji zachovanu schopnost vykonavat soustaar@stnani nebo jinou
vydélecnou ¢innost, ale jejich moznosti byt nebaistat pracové zalereni,
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZit dosavadailifikaci nebo kvalifikaci
ziskat, jsou podstatn omezeny zidvodu jejich dlouhodob negiznivého

zdravotniho stavu. Dle tohoto zakona by tento stalvtrvat déle nez jeden rok a
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mél by omezovat psychické, fyzické nebo smyslové palsti, a tim i moznosti
pracovniho uplaini. (32)

Od 1. 1. 2012 se jiz zdravotni znevyh&dinnegiznava, ale jiz vydané nadale
zastava v platnosti az do 31. 12. 2014.

Dle zdkona¢. 561/2004 Sh., Skolsky zakorve zréni pozajSich gedpidi, je
zdravotnim znevyhodmim zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebdgileh
zdravotni poruchy vedouci k poruchakeni a chovani, které vyzaduji zohleédn
pii vzdélavani. Jde o &i, Zaky nebo studenty se specialnimi &tadacimi
potiebami.(34)

1.1.3 Handicap a postizeni

Handicap a postizenitSina véejnosti vnima jako synonyma. Tak to ale neni.
Dle Novosada (2011) je handicgmevyhod@ni cloveka v jeho dennich aktivitach
a pristupech k praum, Zivotnim Sancimygezitostem i spolenskému uplatmi”.
Neni vytvaeno zdravotnim postizenim nebo poruchou organutegeve kvili
barieram vytveenych spolénosti, postoji lidi a bez nadhradiznych opateni. Lidé s
postiZzenim tak majiipd sebou fekazku v podobsocialniho stavu, toho jak n& n
spol&nost nahlizi a jak je vnimél5)

1.2 Klasifikace zdravotniho postizeni

NejobvyklejSim a nejobeé&jgim zpisobem rozéleni osob se zdravotnim
postizenim je model podleigvladajiciho zdravotniho postiZzeni. Je to postizeni
t¢lesné, mentalni, zrakove, sluchové&esiove, ale také kombinované a jsou to i
nemocni civilizgénimi chorobami. Do kazdé skupiny z tohoto obecnédzakleni
pati jeS€ celarada nemoci a postizeni, kterd se d&lé pbdle hloubky postizeni
na mirné, sedre tézké a &Zké postizeni(12)

13



Pro vyzkumnowdst této prace si podrogjnpriblizime skupiny sdesnym a
mentalnim postizenim.

Do skupiny osob sékesnym postizenim se zpravidiadi dw podskupiny.
Télesre postizeni a chronicky nemocnt.élesné postizenije omezeni nebo
nemoznost hybnosti, nefutki koordinace zgsobena vyvojovou vadou nebo
poruchou pohybového aparatu, poruchou nervovyckewl&dnebo amputaci. Toto
postizeni ma zasadni vliv na kvalitu Zivota lidi postizenim. Chronickée
onemocgni je poskozeni funkci organismu vyZadujici dodétrov ugitych
lé¢ebnych opdeni a neni zcela vyéelné. Toto postizeni neni na prvni pohled
zpravidla ¥ejmé, a prot@lovéka zasad& nestigmatizuje(12)

Mentalni postizenije celkové sniZeni intelektovych schopnosti jeglifdterymi
je snizeni kognitivnichfecovych, pohybovych a socialnich schopnog#b) V
tomto gipact je stigmatizace lidi s takovymto postizenim jaan@jich z&lenéni
do spolenosti je nelehke.

1.2.1 Vrozené versus ziskané€lesné postizeni

Télesné postizeni fize byt vrozené nebo ziskané. Vrozené vady niajinpl v
obdobi prenatalnim, perinatalnim a postnatalnimziMeozené vady pé#t také
vady ddicné, vyskytujici se éleni rodiny. Ziskané postizenithe zmisobit Uraz
nebo nemoc, kteraime mit za nasledek chronickou nemoc nebeshé postizeni.
(4)

Dle Novosada (2011) m#ovek s vrozenym postizenim dostatek prostotiasu
k tomu, aby se vyrovnal se situaciigagh ji. M& tak moznost najit si vlastni cestu a
seberealizovat s€15) Oproti tomu Michalik (2011) zpochyhbje srovnani mezi
vrozenou a ziskanou vadou, podlg nelze porovnavat, kdo je viignivejSim
postaveni. | kdyZ ipousti, Ze i vrozené vad miZe ¢as napomoci lepSimu
zvladani pijeti urcité socialni role oproti ziskanému postiZzeni, kdystizeni

znamena zinu v kvali€ Zivota a omezeni aktivit. Negati&se promitne do vSech
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stranek Zzivota jedince a dochazi ke émn postoji k Zivotu. Zalezi také na
osobnosttlovéka a jeho zazemi, tedyqvazié na rodirg. (12)

OvsSem Vagnerova (2004) uvadi, Ze vrozené postideni z osobniho hlediska
tak traumatizujici, protoZe jedinec je naijskandicap adaptovan. Z&tgi trauma
povazuje ziskané postizeni, jelikdlbvék mize srovnavat s kvalitour@dchoziho

Zivota a 0 to vic si ulddomovat ztratu(23)

1.3 Finanéni zabezpéeni lidi se zdravotnim postizenim

V Ceské republice zabezge olany pro pipad invalidity zakorg. 155/1995
Sb., o dichodovém poji&ni, ve zrni pozdjSich pedpisi. Na toto poji&ni
prispiva zamistnanec 6,5 % ze své hrubé mzdy, &tmavatel 21,5 % z objemu
vyplacenych mezd a OSV28 % ze svého vysiovaciho zékladu(29) Dalsi
moznosti finatiniho zabezp®ni je moznost zaZzadat digpEvek na péi, ktery je
zakotven v zakoh ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, veéntrpozdjSich
predpisi (28), a upraven vyhlaskow. 505/2006 Sb., provéfci nektera

ustanoveni zadkona o socialnich sluzbach, veaizmozdjSich gedpid. (33)

1.3.1 Invalidni dichod

Na invalidni dichod ma naroklovek, ktery jeS¢ nedoséahl tichodového ¥ku a
byl uznan invalidnim, ziskal p@bnou dobu pojighi, a nebo ten, kdo se stal
invalidnim nasledkem pracovniho Grazu. Podle pakiesicovni schopnosti jsou
uznavany ii stupreé invalidity. V 8§ 39 zakona otthodovém pojigi jsou tyto
stupre rozliSeny tak, Ze jestlize pracovni schopnost pogiste poklesla:

a) nejméd o0 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaligitvniho stup&
b) nejméa o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invalidituhého stuph

c) nejméd o 70 %, jedna se o invaliditggtino stups.” (29)
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Invalidni dichod se sklada se zakladni wWmn a procentni vyrry. Zakladni
vyméra dichodu je pro vSechny stejna a v roce 20ibd 2 340 K.

VySe procentni vyrry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou z
vypoctového zékladu za kazdy cely rok doby pejista dopotené doby ziskané do
dosazeni tichodového ¥ku, a to v zavislosti na stupni invalidity.

Procentni sazba vyptmvého zakladu za kazdy cely rok doby pejigcini:
« uinvalidniho dchodu pro invalidityprvniho stupné 0,5 %

« uinvalidniho dchodu pro invaliditwdruhého stupné 0,75 %

« uinvalidniho dichodu pro invalidituietino stupré 1,5 %

NejniZsi procentni vygra je stanovena na 77@&K7)

1.3.2 Fispévek na p&i

Prispivek na péi je socialni davka, ktera je vyplacena osobamrékredivodu
svého zdravotniho stavu pebuji pomoc jiné osoby. Zakon rozliSujgyii stupre
zavislosti na pomoci jiné osoby. Je jim lehka Zaseis stedre t¢Zkd zavislost,
t¢Zk& zavislost a Uplna zavislost. Podle stanoveséfme zavislosti se pak odviji i
vySe davky. VysSeifspevku je také rozélena podle ¥ku pro osoby do 18 let a pro
starSi 18 let. Davka se vyplaci pravidglkazdy kalenddi mesic po dobu, kdy
trva stav, ktery zaklada narok na davku. Narok énakd ma osoba starSi nez jeden
rok. (28)

P¥i posuzovani stugnzavislosti osoby se hodnoti schopnost zvladataztil
Zivotni poteby: mobilita, orientace, komunikace, stravovabigkani a obouvani,
télesné hygiena, vykon fyziologické peby, pée o zdravi, osobni aktivity a gg€o
domécnost. BliZSi vymezeni atgwb hodnoceni stanovi vyhlas&a505/2006 Sb.
Prispsvek na péi vyplaci krajska pobika Uradu prace(33)
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1.4 Lidé se zdravotnim postizenim na trhu prace

Pracovni moznosti lidi se zdravotnim postiZzenioo jdany pevazrt legislativou
a spoléenskym konsenzem zeémve které Zziji. Pokudtlovék se zdravotnim
postizenim ma zajem pracovatglm by mu spolénost tuto paebu umoznit. V
dnesni dob se tak jiz dje ukotvenim v zékonech, chartach a listinach wexh

lidi s postizenim(19)

1.4.1 Vyznam pracovniho uplaténi

V ¢lanku 15 Charty zakladnich prav EU je zakotvenovpréaa praci a na
vykonavani svobodnzvoleného povolan{40) V prosinci 2006 byla v New Yorku
pijata Umluva o pravech osob se zdravotnim postizer{Viz Friloha A) Pro
Ceskou republiku vstoupila v platnost Z§na 2009. Tato Umluva je zaloZena na
principu rovnopravnosti a zamje osobam se zdravotnim postizenim plné
uplatreni vSech lidskych prav a jejich aktivni zapojenizilota spolénosti.(47)

Prace ma velky vliv na rozvoj osobnodtivéka a je pedpokladem zapojeni se
do spolénosti. Zangstnani lidem zajidije obZivu a tim i moznost nezavislosti, a je
tak jednou z podminek nagim kvality Zivota, pocitu seberealizace a speteské
uzitetnosti.(19)

Prace je pro lidi s postizenim idealnim mistem avazovani mezilidskych
vztahi a prozivani kontakit U¢i se zde novymdacem, maji utitou zodpo¥dnost a
jejich hodnota ndist4.(19)

Problémy se za#éstnavanim lidi se zdravotnim postizenim jsou peéroeb\te.
NasSe postmoderni spdlest se snazi o co nejvyssi produktivitu prace zadyje
flexibilni zamgstnance i podnikatele. Tim padem je stagSit pro ¢lovéka s
postizenim najit praci. Zastnavatelé neéastji prihlizi ke stupni postizeni
uchazeée a také k vysi jejich kvalifikace. DalSim rizikawyfaktorem je ¥k a

dostupnost pracovniho mista2)
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Novosad (2009) poukazuje také na vyznam rehatdlitidi se zdravotnim
postizenim. Pokud lidé s postizenim nemohou readiza uplatnit své dovednosti a
védomosti, nemohou se setkavat diky praci s jinyahnii je rehabilitace pouze

¢asténa a neplini zcela svou funk¢l4)

1.4.2 Integrace na trh prace

Trh prace je vztahem dvou subjiekTéch, kteéi praci nabizeji asth, kt&i praci
poptavaji. Tedy zadstnavatel a zanéstnana. (22)

Slovo integrace nema jednotnou definici. Odbordicmnoha oblasti se na
workshopu, ktery se uskutal v breznu 2003 v rdmci evropského projektu QSI
(Quality Supported Skills For Integratioppjmem integrace zabyvali a pokousSeli
se nalézt spotmou definici. Dospli k tomuto za¥ru: K integraci dochazi, pokud
maji vSichni lidé rovnopravny sebeéufici pfistup ke vSem oblastem Zivota.
Integrace vyZaduje vhodné ramcové podminky a fadisy. Integrace obsahuje
pravo na odliSnost a je nelitelna.” (19)

Dle Jankovského (2006) je @Smost integrace lidi s postizenim do spotesti
zavisla na nasich postojich, na tom do jaké mimejschopni a ochotnifiimat a
souhlasit s timto zZéenovanim.(6)

Novosad (2009) definujefitroviny, ve kterych je pdeba proces integrace
uskuteénit. Prvni je rovina spotenska. V té by ®& byt kazdyclovek pripraveny
na spolény Zivot s lidmi s postizenim, ¢hby odhodit faleSny soucitfedsudky a
ignoraci, a posuzovat je podle vlastnosti a schsipndvél by se nait
zpiistupovat Zivotni Sanceéimto lidem a ne vymysSlet zvyhadjici opateni,
zdaraziujici réjakou dysfunkci. Druh& rovina je profésisystémova. My by
nastat zrany ve specialé pedagogické podpe, socialni praci a zdravatisocialni
p&i, podporou &ch, ktgi se ¥nuji profesni fipraw v této oblasti a preferovanim
domaci pée, p€e v domovech a staciofiéh, oproti Ustavni @& Tieti rovina je

personalt profesni. Zde poukazuje na &nu v Sablonovitém vighi, intoleranci a
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piedsudk, které by z naSi spdleosti n€li zmizet. Zdiraziuje Ulohu
informovanosti, otetenosti a nefedpojatosti. Nabada k vychowa vzdlavani lidi,

ktefi budou uznavat jedidaost a neopakovatelnost kazdé lidské byt¢)

1.4.3 Nezanistnanost

Kreps (2007) povaZuje nezastnanost za slozity jev a k jetieSeni je pdeba
sit’ informaci a dat. Je to moznysledek organizovani idzeni zanistnavani lidi,
nepersonalnich trznich sil, nebo takéslddek schopnosti, dispozic a postoj
jedinai. Nezandstnanost je pravgodobr disledkem toho vSeh@)

Nezangstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny &tejaleko ¥tSi merou
jsou ohroZeni absolventi Skol, Zeny, lidi&g dichodem, lidé s niz§im vdnim a
také lidé se zdravotnim postizenim. Za negstmané jsou povazovani lidé, kte
aktivré hledaji praci a jsou registrovani narddu prace, hledame-li tedy ve
statistickych udajich miru neza&stnanosti za dané obdobiglmbychom mit na
pantti, Zecisla nejsou Uplng9)

Portal Ministerstva prace a socialnickcl zveejiiuje kazdy nisic statistiky
nezandstnanosti. K 31. ieznu 2014 uvadi, Zze z celkovéhoc¢po 608,3 tis.
nezandstnanych, je 63,4 tis. (10,4%) osob se zdravotrdstipenim(46)

Jednou z moznosti jak pomocki phledani uplaténi lidem se zdravotnim
postizenim, je zvySovani nebo @ma kvalifikace a tim i zlepSeni moZnosti

uplatreni na trhu pracg19)

1.4.4 Politika zanéstnanosti

V Listiné zakladnich prav a svobod s&lanku 26 uvadi;Kazdy ma pravo na

svobodnou volbu povoléni &ipravu k @mu, jakozZ i pravo podnikat a provozovat
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jinou hospodéaskou ¢innost. Kazdy ma pravo ziskavat prestky pro své Zivotni
poteby praci” (26)

Politika zamdstnanosti je soubor ogehi, kterymi jsou dany podminky pro
vytvoieni rovnovahy na trhu prace a préeliné vyuziti pracovni sily. ifno do
pusobnosti trhu prace nezasahuje, ale usiluje o wdiva doladni vztali mezi
poptavkou a nabidkou. Rozhodujici vliv na rovnovétmu prace ma hospoidka
politika a jeji aktivity. Politika zargstnanosti sedli na aktivni a pasivni politiku
zamgstnanosti(9)

Do aktivit aktivni politiky zam éstnanosti pafi:

1. rozvoj infrastruktury trhu prace - siti specialiaoych instituci, jimiz jsou
Urady a  zprosedkovatelny prace, jsou zajgvany sluzby
zprostedkovatelské, informmi a poradenské;

2. podpora vytvéeni novych pracovnich mist @nnosti - poskytovanim
finan¢ni podpory;

3. zameteni na zvySeni ffzpuisobeni se pracovni sily - organizovanim a
podporou rekvalifikénich program. (9)

Nastroji aktivni politiky zamstnanosti jsou rekvalifikace, investi pobidky,
verejné pros@sne prace, spalensky @elnda mista, feklenovaci fispsvek,
piispevek na dopravu zagstnan@, prispivek na zapracovani afippvek i
prechodu zarstnavatele na novy podnikatelsky progrdid.)

Do aktivity pasivni politiky zaméstnanosti spada zabezpeni Zivotnich
podminek nezaastnanych formou davek a podpor v neZatmanosti(9)

V souwasné dob se zdiraziuje investice do lidi formou vzthni, rekvalifikaci,
doSkolovani, pracovnim vycvikem apod. Tento tremghgdporovan Bilou knihou,
kde je kladen tkraz na vytvéeni novych pracovnich mist a na celozZivotni
vzklavani.(9)

Aktéry v politice zanistnavani osob se zdravotnim postizenim jsoGR/
Ministerstvo prace a socialniciéoi (MPSV) a Wady prace. Dale také nestatni
sektor a v Bm neziskové organizace, &nska sdruzeni a obecmprosgsné

spole&nosti.(19)
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1.4.5 Pracovni podminky osob se zdravotnim postiZzen v pravnim

radu

Pravni Uprava pracovnich podminek a ochrany oslbavaetré postizenych je
zakotvena v pravnirdduCeské republiky #kolikrat.

V Listin & zakladnich prav a svobodv ¢lanku 29 odst. 1 majzeny, mladistvi a
osoby zdravot#postizené pravo na zvySenou ochranu zdréaynaci a na zvlastni
pracovni podminky V dalSim ustanoverilanku 29 odst. 2 Listiny, je mladistvym
a zdravotg postizenym fizndno pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vetea
pomoc pi piipraw povolani. Tato prava patdo skupiny sociélnich prav.
Zakotvuji naroky wuci statu a jeho aktivni jednani, kdy krénvydani nizSich
pravnich norem je stat také povinen vynalozit fimanprostedky na jejich
realizaci.(26) Zde vyvstava problém, ktery byl zndmjiz na z&atku, Ze vymezeni
pojmu osoby se zdravotnim postizenim neni v ngiibigce jednotné. Nize dojit k
tomu, Ze &koliv se nezmni zdravotni stav, jednu chviliime byt jednotlivec pod
ochranou, ale vlivem zény kritéria pro uznani zdravotniho postizeni taktov
jiné dok& nebude(8)

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o za#éstnanosti ve zréni pozdjSich gedpidi, uvadi v
§ 67 odst. 1, Ze osobam se zdravotnim postizeniposeytuje zvySena ochrana na
trhu prace. V 8 69 téhoz zakona se osobam se zdiav@ostizenim fiznava
pravo na pracovni rehabilitaci, kterou je souvi§ldnost zamiena na ziskani a
udrzeni vhodného zafstnani osoby se zdravotnim postizenim. Jde zejneéna
poradenskowinnost a pipravu na zagstnani. V 8 75 téhoz zakona je uvedena
moznost Fzeni chrasného pracovniho mista zastnavatelem pro osobu
zdravotré postizenou na zaklacsmlouvy s Wadem prace. Na toto misto dostava
zamtstnavatel od Eadu prace fispivek. Dohoda se uzavird na 3 roky. V § 79 az
84 téhoz zékona jsou stanovena prava a povinnasgtistnavatel ve vztahu k
zanestnavani zdravotn postizenych. Hlouki se €mito pravy a povinnostmi,
chrarenym pracovnim mistem a pracovni rehabilitaci buate prace zabyvat v
dalSicéasti této kapitoly(32)
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik praceve zreéni pozdjSich gredpidi, ¢ast |.
hlava IV je v pracovépravnich vztazich zakazana jakakoliv diskriming@ejem
diskriminace upravuje antidiskrimityai zakon. \&asti V. Bezpénost a ochranaip
praci, hla¥ 1l § 103, odst. 5 se uvadi, Ze zsmimavatel je povinen pro z&stnance
se zdravotnim postiZzenim na své naklady ¢ayidt potebnou Upravu pracovnich
podminek, pracovi8t zidit chrargné pracovni misto, zajistit zaSkoleni nebo
zauweni a zvySovat jejich kvalifikaci. WYasti X. Pée o zandstnance, hlav| § 237,
se uvadi povinnost zafstnavatel k zangstnavani osob se zdravotnim postizenim
a k vytv&eni potebnych pracovnich podminek podle zakona oézamanosti(31)

Predpis¢. 198/2009 Sb., antidiskrimin&ni zakon, hlava | § 2 odst. 3 uvadi, Ze
» PFimou diskriminacise rozumi takoveé jednanteire opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méprizniw, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazel
S jinou osobou ve srovnatelné situaci, a toxodiu rasy, etnickéhoupodu,
narodnosti, pohlavi, sexualni orientacekw, zdravotniho postiZzeni, ndboZzenského
vyznani, viryéi swtového nazorti V 8 3 odst. 2 téhoz zakona se uvadi, Zze:
» Nepfimou diskriminaciz divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti /jmout pimerena opakeni, aby rdla osoba se zdravotnim
postizenim fstup k utitému zamistnani, k vykonu pracovnéinnosti nebo
funk’nimu nebo jinému postupu v z&mtmani, aby mohla vyuZit pracovniho
poradenstvi, nebo secastnit jiného odborného védvani, nebo aby mohla vyuzit
sluzeb utenych veéejnosti, ledaze by takové opani pedstavovalo nefimerené
zatizenf. V dalSim odst. 3 je vystleno v co brat potaziprozhodovani, jestli
konkrétni opaeni gedstavuje najimeéiené zatizen{30)

Zakon €. 100/1988 Sh., o socialnim zabezf@ni, ve zreéni pozdjSich edpidi,
uvadi v hla¢ V. P&e o tZce zdravot# postizené okany, § 86 odst. 6, Ze stat je
povinen poskytovat osobdm se zdravotnim postizepémoc @i pracovnim
zarazeni a uplatni, a vytvdet podminky pro jejich zZdenéni do spoléenskéeho a
verejného zivota(27)

Zakon €. 582/1992 Sbh., o dani zijm, ve zreni pozdjSich gedpisi upravuje
zvyhodreéni v oblasti da#é z prijmia ze zavislétinnosti. V 8§ 35ba tohoto zakona,
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odst. 1 pism. c) se flasniZuje za zdsovaci obdobi @astku 2520,- K, pobira-li

poplatnik invalidni échod prvniho, druhého stupm v odst. 1 pism. d) &astku

5040,- K pobira-li dichod tetiho stupa invalidity a dle pism. e) dastku 16 140,-
K¢, je-li poplatnik drzitelem gikazu ZTP/P(35)

1.4.6 Prava a povinnosti zaréstnavateh

Jak je jiz vySe popsano, ma podle zakona o¢stamanosti zagstnavatel ufitq
prava a povinnosti v souvislosti se zZstmavanim osob se zdravotnim postizenim.
Ma pravo pozadovat od krajskych pébk Uradu prace informace a poradenstvi,
vyZzadovat sokinnost g vyhrazovani a vyt&@ni pracovnich mist pro tyto osoby.
Mé& povinnosti hlasit a vést evidenci pracovnich tmisodnych pro zdravotn
postizené, rozBbvat moznosti zagstnavani d&chto osob, spolupracovatiip
zaji¥ovani pracovni rehabilitace a veést evidenci &#mand se zdravotnim
postizenim. Podle tohoto zakonani povinny podil zamstnavani osob se
zdravotnim postizenim u za&stnavatele s vice nez 25 zggtmanci 4%. V fpad,

Ze tuto povinnost nesplni, ma na wykx dalSich moznosti. A to Buodebirani
vyrobki, nebo zadani zakazky zastnavataelm, ktei zamestnavaji vice nez 50%
zamgéstnand se zdravotnim postizenimiipadé OSVC, kteai jsou zdravotd
postiZzeni. Teti mozZnosti je odvod do statniho ro#pove vysi 2,5 nasobku
pramérné mésicni mzdy za kazdou takovou osobu. Posledni varigietktombinace
téchto ¥ moznosti(32)

Pokud zardstnavatel zagstnava vice nez 50 % zastnand se zdravotnim
postizenim, m& #sicné narok na fispivek ve vysSi skuttné vynaloZenych
mzdovych naklail na kazdého zagstnance se zdravotnim postiZzenim v pracovnim
pongru, nejvyse vsak 8 000,-&za nesic.(32)

Motivaci pro firmy zamistnavat osoby se zdravotnim postizenim jecit@&imire
i moznost uplaténi slevy na dani ziffmu. Dle 8 35 Zakon&. 586/1992 Sb., o
danich z fijma ve zréni pozdjSich gredpisi se tato d& za zdaovaci obdobi
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snizuje o¢astku 18 000,- K za kaZzdého zagstnance se zdravotnim postizenim (s
uznanym 1. a 2. stupm invalidity). U zamistnance s¢#Sim zdravotnim
postizenim (3. stugeinvalidity) se tato dasnizuje atastku 60 000,- K (32)

1.4.7 Volny a chrarény trh prace

Firmy a zanistnavatelé, kié zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim, vytvéeji chranény trh prace. Jsou jimi osoby se zdravotnim
postizenim podnikajici jako osoby samostatrydélecné ¢inné, nebo okanska
sdruzeni, vyrobni druzstva, obé&cprosgsné spolénosti, spolénosti s ridenim
omezenym a akciové spoétesti. VSechny typyéthto subjeki mohou po 12
meésicich svého fungovani poskytovat tzv. nahradndrpli§18)

Na volném, neboliotevireném trhu prace ma zamnistnavatel s vice nez 25
zamgstnanci povinnost zagstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 %
povinného podilu. M4 také moZnost vyiitochraréné pracovni misto, na které

muzecerpat pispsvky z Uradu prace(32)

1.4.8 Chraréné pracovni misto

Chrargné pracovni misto je takové pracovni misto, kteeé vytvaené
zanmestnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenindklad pisemné dohody s
Uradem prace(12) Pred 1. lednem 2012 existoval v zakom zangstnanosti je$t
institut chragné pracovni dilny. Ty vSak byly nahrazeny instiutehragné
pracovni misto. To neznamena, Ze v praxi jiz cdwéndilny neexistuiji.
Zamestnavatel pouze nedostav&igpivky na chragnou dilnu, ale na kazdé
chraréné misto zvlas (32)

Na takto Zizené pracovni misto je zé&stnavateli poskytnutyipspivek. Doba

obsazeni chramého mista je 3 roky a na tuto dobu se také uzasrrbuva.
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Prispivek na #izené chragné pracovni misto ize byt pro osobu se zdravotnim
postizenim maximakh osminasobek a pro osobuédim zdravotnim postizenim
dvanéactinasobek pmeérné mzdy za prvni adti ctvrtleti. Pokud ale zasstnavatel
vytvoii 10 a vice pracovnich mist na zaklagdné dohody, ma narokerpat
piispévek podle stuph postizeni zagstnance do vySe desetic&rnactindsobku
pramérné mzdy. Podminkou naroku naigpevek je dolozeni bezdluznosti na
danich, na pojistném a na socialnim zabézpie(12)

V dohod musi byt uvedena mimo jinychéimych udaj} charakteristika
chraréného pracovniho mista, den, od kterého bude tostonmbsazeno, dobu po
kterou bude obsazeno a také vydesmgivku, jeho specifikace a apob Uhrady.
Tato dohoda jde také uzdivs osobou se zdravotnim postizenim, ktera vykénav
samostatnou vyilecnou ¢innost.(8)

Zamestnavatel mze zazéddat také @asténou Uhradu provoznich nékiad
chraréného pracovniho mista. Gigpivek mize zazadat nejte po uplynuti 12
mesiar ode dne, kdy bylo chréné pracovni misto obsazeno nebo od data jeho
vymezeni. Tentoiilspivek mize ¢init maximalre 48 000,- K ro¢né. Podrobnosti o
charakteristice chré&ného pracovniho mista, drulprovoznich naklatl na které
Ize poskytnout fispivek a dalSi podrobnosti kiizeni tohoto mista, stanovi
provadcim predpisem ministerstv@l9)

DalSim gispivkem, ktery nize zandstnavatelcerpat je pispivek na podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim na ¢€hgn pracovnim mist
Poskytuje seém zangstnavataim, ktai zaméstnavaji vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim. Tentdippivek se poskytujétvrtletné zpstné na zaklad
Zadosti. Timto fispivkem jsou nahrazovany skdte vynaloZzené mzdoveé naklady
na zangstnance v msicni vySi 75 % skuténé vynaloZzenych progtdka veéetrg
pojistného, nejvySe v3ak 8 000,<.KPo jednom roce od uplynutitizeni nebo
obsazeni pracovniho mistaibe zandstnavatel pozadat j&Sb zvySeni fispivku o
castku odpovidajici prokazanym dalSim nakladvynaloZzenym zatstnavatelem
na zamdstnavani osob se zdravotnim postizenim, nejvyS®002- K& mésicné na

jednoho zaréstnance(8)
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Zamestnavatalm, ktai zanméstnavaji osobu se zdravotnim postizenim prvniho a
druhého stupt) se podle zakona o danich %ijmu snizuje da za kazdého
takového zamstnance o 18 000,- Ka o 60 000,- K za zanmistnance s¢zSim

zdravotnim postizening35)

1.4.9 Podporované zamstnavani

Podporované zagstnavani je forma pomoci lidem s postizenim, dikgrd se
mohou snad¥ji zapojit do pracovniho a socialniho pi@sti. Jsou to sluzby, jejichz
cilem je, aby stlovék s postizenim naSel a udrzel praci na ftgeem pracovnim
trhu. V tom se liSi od chré&nych pracovig a center dennich aktivit, které jsou
ztizovany gevazre pro osoby se zdravotnim postizenim a kde fgaipracovni
¢innost, kterou musi kazdy pracovnik zvladnout, ity nemohl na tomto mist
pracovat. U podporovaného zéstnavani se naopak hleda pracayiskteré
vyhovuje uchaz®, a ten se & pracovni i socialni dovednostiipmo na pracovisti s
podporou asistentéll)

Tato sluZzba jg¢aso¥ omezena na dva, maximdltfi roky. Je uéena lidem se
zdravotnim postizenim, Kiemaji omezenou schopnost si Zetmani najit a udrzet
a potebuji individualni podporu, ktera je jim poskytoedjak ged nastupem, tak i
po rem. Podporované zarstnavani zahrnuje persondlni poradenstvi a pracovni
asistenci. Cilem je najit zastnavatele, ktery nabizi dité¢ pracovni misto, pro
¢lovéka s postizenim, ktery madité schopnosti a tim zajistit trvaly pracovni vztah
Tuto ¢innost vykonavaji agentury pro podporované &stmavani(51)

Jak podotyka Dolezel (2007), podporované gtmavani pdt mezi podgrné
mechanismy, zabi@jici socialnimu vyloteni lidi s postizenim z pracovniho
procesu(3)

Proces podporovaného zéstmavani ma sva pravidla. Po seznameni klienta s
moZznostmi agentury a naopak, sepiSi spelelohodu o poskytovani sluzeb. Pro
své poteby si agentura vypracuje osobni profil uckkeza s uchazem zpracuje
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individualni plan. Poté pracovnik agentury spotes uchazéem hledd vhodného
zantstnavatele viznych databazich, uchazesi za pomoci pracovnika osvojuje
potrebné dovednosti v oblasti komunikace, rozhodov@méntace v situaci apod.
Asistent doprovazi uchasme pokud si to feje, také na prvni setkani se
zamestnavatelem, kde se vzajetneeznami s pracovnimi moznostmi. Pokud se
domluvi na spolupraci, ma uch&zeodle svych schopnosti moZnost vyuZzivat
piitomnost asistenta i v fiséhu pracovniho procesu. Ten s nim dochazi na
pracovis¢, pomaha mu se zapracovat, ale tato pomoc se posnatuje az na
arovei, kdy se uchaze ted jiz zamgéstnanec, osamostatiil1)

Agentury pracuji nejen s lidmi se zdravotnim pastim jako s uchazem o
zantstnani, ale také se zastnavateli, kterym poskytuji poradenstvi, pomahaji
zvladnout nafiklad paateni ®zkosti s komunikaci a #gobem chovani k
postizenému(51)

Dulezité v podporovaném zastnavani je setkavani zastnand agentury
samostat®é i spol&né se svymi uzivateli. K tomu slouzi Job kluby, kdekigenti
procviiuji dovednosti, individualni konzultace, tymove &y, spol€éné sclizky

s asistenty a uzivateli, krouZkyatel a supervizg11)

1.5 Poradenstvi

V dnesni dob, kdy je ponérné vysoka nezagstnanost, neni snadné najit praci
pro zdravehailoveéka. Lidé se zdravotnim postizenim maji hledani¢je$tzené
vzhledem ke svému znevyhaah. Vzhledem ke svému omezeni maji menskwyb
zanestnani, ktera mohou vykonavat, a také ne kazdygdravatel je ochoten je
zantstnat. U zarmsstnavatel se setkavaji sfadou pedsudk, nekdy az
diskriminaci, ale #Sinou jde bohuZel o nedostatek informaci jak zengt
zamestnavatel, tak i ze strany zdravatrpostizenych.

P¥i hledani vhodného mista je tedyleFita pomoc ve forghrady. A je to @i

piechodu ze Skoly do zasstnani u lidi s vrozenym postizenim, neldo tgedani
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mista praclovéka se ziskanym postizenim, aby se molst zgtlenit do profesniho
Zivota.(19)

Pomoc pi uplatreni na trhu prace pro osoby se zdravotnim postiZeeifiorme
poradenstvi poskytuje fdd prace nebo soukromé agentury prace, s povolenim
Ministerstva prace a socialnichéol. Tuto pomoc poskytuji také agentury
podporovaného zatetnavani, fipadré neziskové organizace zamné na praci s
lidmi se zdravotnim postizenyr(iL0)

Urad prace Ceské republiky je spravninradem s celostatniipobnosti, ktery
fidi Ministerstvo prace a socialniclkol a je jeho nadzenym spravnim iadem.
PIni Ukoly v oblastech zastnanosti, ochrany zamstnand pri platebni
neschopnosti za#stnavatele, statni socialni podpory, davek pro wysske
zdravotnim postizenim figpEvku na péi a inspekce poskytovani socialnich sluzeb
a pomoci v hmotné nouzi. Dle vyhlaSky518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
zamstnanosti, zabezpeje Urad prace pracovni rehabilitaci pro osoby se
zdravotnim postizening48)

Pracovni rehabilitace je souvisl@innost zamtena na ziskani a udrzeni
vhodného zagstnani pro osoby se zdravotnim postizenim na z&kladosti této
osoby. Zahrnuje zejména poradenskmunost zanstenou na volbu povolani, volbu
zanestnani nebo jiné vyilecné cinnosti, teoretickou a praktickouripravu pro
zanestnani, zprosedkovani, udrzeni a zZmu zamgstnani a vytvieni vhodnych
podminek pro vykon zagstnani nebo jiné vydecné ¢innosti. Se zajemcemitid
prace sestavi individualni plan pracovni rehaluiété36)

Agentury prace maji povoleni k fislusné formnd zprostedkovani zamstnani,
které vydava na zaklad zadosti generalniteditelstvi Gadu prace. Toto
zprostedkovani mohou agentury prowhddle § 58 zakona. 435/2004 Sb., o
zamgstnanosti, ve 2mi pozajsich gedpisi, bezplatd nebo za uhradu. Uhrada ale
nemize byt pozadovana od fyzické osoby, které je&anani zprosedkovavano.
Na portale Ministerstva prace a socialni¢leiize najit kompletni seznam agentur
prace vCR. Celkem je jich 1581 a poradenstvi poskytuje 908ich. (45) Pro

¢lovéka se zdravotnim postizenim je vSak daleko vi@dvyuzit sluzeb jiz vySe
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zmirgnych agentur pro podporované zstmavani, které sefipno na poradenstvi
osobam se zdravotnim postizenim specializuiji.

Z neziskovych organizaci, které se zabyvaji porateém nebo i fimo
zamestnavanim osob se zdravotnim postizenim, vyjmealafpa ty nejznansjsi:
Rytmus o. s., Svazlesrs postizenych WCeské republice, o.,sNadani fond pro
podporu zarmsstnavani osob se zdravotnim postizenim, Mameiene?, o. s.,
Agentura Profesniho Poradenstvi pro Neslygicg.,Ceska unie pro podporované

zanestnavani, Agapo, o. p. s., MESADA, o. s., Socialjgntura, o. s., a jiné.

1.6 Organizace zabyvajici se za#stnavanim OZP v Pisku

Organizaci, které se zabyvaji zsmtmavanim a poradenstvim pro osoby se
zdravotnim postizenim, neni v Pisku mnoho. K¢dsadu prace jsou to nasledujici

organizace.

1.6.1 Mesada, obanské sdruzeni

Mesada, 0. s. respektuje a prosazuje prava lidisszenim a snazi se je
podporovat fi integraci do spoknosti. Jeji hlavntinnosti je podpora pracovni a
spole&enské aktivity lidi s postizenim, vyhledavani a vagni vhodnych
pracovnich filezitosti, nabidka voln@sovych aktivit pro lidi s postizenim,
poradani kulturnich a spalenskych aktivit, shrom@bdvani a poskytovani
informaci o socialnich, rehabiltaich a terapeutickych sluzbach a organizovani
vzklavacich akci pro lidi s postizenim, pro budoucagovniky ¢i pracovniky
organizaci poskytujicich socialni sluzip§4)

Od roku 2012 do dubna 2015 realizuje Mesada po&tpmjekty ,Podporované
zanestnavani - metoda boje proti nezsmtmanosti osob se zdravotnim postizenim

[, 11 a 1, za podpory Evropského socialniho fangrostednictvim Operéniho
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programu Lidské zdroje a za&sinanost a statniho rozfio Ceské republiky.

Snahou je motivovat cilovou skupinu k vyhledavaamsstnavani, nabizeno je
systematické poradenstvi, poradenstvi pro&samavatele a dle p@by pracovni

asistence. V ramci projektu se konaji i Job klubynichZ si @astnici projektu

zdokonaluji ziskané dovednogi.3)

1.6.2 Fokus - Pisek, atanské sdruzeni

Obkcanské sdruzeni Fokus Pisek se snazi pomahat lidemuSgvnim
onemocgnim a jejich rodindm ve zkvalibvani jejich Zivota, v zZdenovani do
spolg&nosti a podporuje je v ipkonavani probléin spojenych s duSevnim
onemocgnim. Poskytuji sluzby socialni rehabilitace a slogiderapeutické dilny.
Od roku 2011 do srpna 2013 realizoval Fokus projdktk se dostat ven z
bludného kruhu - aneb pomoc lidem s duSevnim onemioc v navratu z¢i na trh
prace”, financovany progednictvim Evropského socialniho fonduGR a jeho
Opera&niho programu Lidské zdroje a z&stanost. Cilem byla motivace
Gcastniki k aktivrejSimu gistupu pi hledani a ziskavani zastnani, jehoz
souasti byla i asistencefipvyhledavani a ziskavani zastnani, a #izeni a
podpora novych pracovnich mist. Po ukami projektu bylo umigho celkem sedm

Gcastnika, ktei prosli vzdtlavacimi aktivitami, oproti planovanystyiem.(38)

1.6.3 Horizont, ol®anské sdruzeni

Protivinské obanské sdruzeni Horizont, s p@kou v Pisku, poskytuje osobam
s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami pgmaby mohly Zit
plnohodnotny Zivot a aktivnse zapojily do spotmosti. Nabizi chrama pracovni
mista, dilny pracovni terapie, poradensk&innost, vzdélavani a aktivizani
programy, osobni asistenci a sluzby psychologa.ote r2012 se potito na
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zéklad dohody s Wadem prace v Pisku za&stnat 12 osob se zdravotnim

postizenim(39)

1.7 Zaméstnavatelé osob se zdravotnim postizenim v Pisku

Diky predchozim uvedenym projékh, Uradu prace a soustavné snaze
neziskovych organizaci, se situace na trhu praésku pro osoby se zdravotnim
postizenim v poslednickekolika letech o tco zlepSila. Zarstnavatelé se pomalu,
ale jis€ nechavaji pod tihou arguméngres\dcit, Ze zandstnanec se zdravotnim
postizenim neni pro jejich provoz pohromou.¢&¥ o tom gibyvajici paet
zanestnavatal, ktefi misto nahradnich pini za&inaji zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim, jak je jejich povinnost 2&ana o zagstnanosti. Bohuzel
jich neni stale dostatek.

Asi nejwtsim zangstnavatelem v Pisku f@tava, vyrobni druzstvo, kterému se
poddilo vybudovat 6 vyrobnich gdisek po Jiznicktechach a zadstnava okolo
370 zangstnand@ se zdravotnim postizenim, coéihi asi 70 % z celkového pi
500 zamdstnand@. Je tedy nejen za¥stnavatelem, ktery dava praci lidem se
zdravotnim postizenim, ale také nabizi své vyrofakym podnikim prav jako
nahradni plani. Tim je odbr vyrobki nebo sluzeb od zastnavatel s podilem
vysSim nez 50% zakstnand se zdravotnim postizenim. Vyroba je zaema na
montaze, koopetai prace, navijeni civek transformaiorvyrobu bovded,
kabelovych svazka textilni vyrobu(49)

Na jae 2012 vznikla v Pisku, za pomoci projektu Integmoého operaiho
programu spolufinancovaného z Evropského fondu orédniho rozvoje,
integraéni kavarna PONTES, kterd pomaha lidem se zdravotnim postizenim
z&lenit se do pracovniho procesu. | zde je &mpénpodminka vice jak 50 %
zanestnan@ se zdravotnim postizenim, tudiZ pyuziti sluzeb nap pronajmu

prostor pro firemni Skoleni, je zde moznost nahitaaiplreéni. Zdravotrg postizeni
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tu pomahaji v kuchyniip myti nadobi, g piipraw lektich jidel, s uUklidem i s
obsluhou(50)

Socialni podnik Madlenka, o. p. svznikl v roce 2010 f obcanském sdruzeni
Fokus Pisek, o. s., ktery zastnava vice nez 50 % lidi se zdravotnim postizenim,
prevazié duSevnim. Vyrabi zde Sperky, Bkg a bytovou dekoraci. Ze sluzeb
nabizi uklidové sluzby doméacnosti a kantiek zpracovanidetnictvi.(42)

Podnild, firem a soukromnik v Pisku, kt& zanméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim je cel#ada a zda se, Ze jiclkkgulevsim diky aktivi MESADY, o. s.
stéle pibyva. Res vSechnu snahu jich stale §eSeni dostatek a lidé se zdravotnim
postizenim maji stale problém sehnat stméni, které by vyhovovalo jejich

pozadavkm.
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2 Cil prace a vyzkumné otazky

2.1 Cil prace

Cilem této prace je zjistit, jaké moznosti upéatnna trhu prace ve &t Pisku
maji osoby se zdravotnim postizenim a zda o tytbnosti maji zjem.

Vysledky prace by mohly slouzitigdevSim organizacim, které se zabyvaji
pomoci lidem se zdravotnim postiZeninti pntegraci na trh prace, a pro
zanestnavatele, aby se Iépe seznamili s touto probikmat

2.2 Vyzkumna otazka

V souvislosti s cilem prace byla stanovena tazkuynna otazka:

Maji osoby se zdravotnim postiZzenim zdjem o uplatmi na trhu prace?
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3 Metodika

3.1 Pouzita metodika

Vyzkum v této praci probihal kvalitativni vyzkuminatrategii, metodou 8tu
dat dotazovanim, technikou rozhovoru podle navodu.

Dle Dismana (2000) ziskavame kvalitativnim vyzkoemevelké mnoZstvi
informaci o malém p#u jedind. Kvalitativni Seteni ma nizkou miru
zobecnitelnosti, oproti tomu ma vSak vysokou validi2) Hendl (2008) podotyka,
Ze se vysledkm kvalitativniho vyzkumu vytykd, Ze jsou ovligmy subjektivnimi
dojmy vyzkumnika. Jeho nedostatkem je také malaihlpdnost a
netransparentnost. Tyto nedostatky vSak vyvazujmswloubkovym popisem
pripadi, kdy vyzkumnik neistava pouze na povrchib)

Metoda dotazovani je ngstji pouzivanou metodou ip ziskavani dat ve
vyzkumu. Zaznamenavaji se vygov responderit a je doportovano doplnit
dotazovani pozorovanim respondei2d.)

U rozhovoru pomoci navodu, ktery je né&mgsi na gipravu, je vyhodou, Ze si
vytvatime ugité schéma okruh otazek, jejichz p@di mizeme zarmovat.
MuZeme se doptavat aigxiovat si odpowdi, coZz ndm riZze pomoci dostat se do
hloubky problému.(13) Rozhovor pomoci nadvodu dle Hendla (2008) pomaha
udrzet zamsreni na konkrétni problematiku a zardvedovoluje uplatnit
dotazovanému vlastni hledisko pohle(h).

Rozhovor byl rozélen do rkolika ¢asti. Dotazovanymi bylo & osob s
mentalnim a § osob s dlesnym postizenim. Respondentiéesnym postizenim
meli v rozhovoru gidanou dopiujici otazku s ohledem na druh jejich postizeni.

Prvni okruh otazek tvailo zjisténi zakladnich informaci, které slouzi k popisu
respondenta.Druhy okruh se zabyval bydlenim a financovanim naklad
responderit. Treti okruh otazek byl zawmren na vzdlani a gipadnou

rekvalifikaci. Ctvrtym a patym okruhem otézek byly zji§ovany informace o
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sowasném a fedchozim zarstnéani.vV Sestém okruhupak respondenti hodnotili
zkuSenosti s hledanim nového mista. zavéreéné &asti uvadli respondenti
duvody motivace pracovat &dili je podle vlastnich preferenci. (Vizileha B)

Nahravky a zapisy rozhovibjsou uloZzeny v osobnim archivu autora.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Pro vykEr souboru byla pouzita metodaé¢hoveé koule (Snowball technique),
kdy vyzkumnik zvoli gkolik jedinci k rozhovoru, a ti pak dopotiinékoho ze
svého okoli spiujici uena kritéria a zprosdkuji s nimi kontakt(5) Prvni dva
kontakty byly ziskany v ramci studijni praxe a napdruweni pracovnik v
neziskovém sektoru. DalSi potom na dogeni gedchozich respondént Ani
jeden z oslovenych neodmitl rozhovor.

Vybérovy soubor tvélo 10 osob se zdravotnim postizenim, z toho 5 s
mentalnim a 5 sékesnym postizenim, kie Ziji ve mestt Pisku. Vyzkum byl
uskute&nen s jedinci, kté jiz maji zkuSenost s uplatmim na trhu préace.

Z celkoveého pétu 10 osob se jednéa o 6 Zen a 4 muze&kewem rozmezi 24 -
53 let. Krong dvou v sodasné dob vSichni pracuji. Z osmi zagstnanych fi
pracuji na chr&mém pracovnim trhu,g na volném trhu.

Pro zachovani uplné anonymity respondeméni v této praci uvedeno jejich

jméno, ale pouze pohlavi &k
Respondenti s mentalnim postizenim

Nejprve byl provagh vyzkum s respondenty s mentalnim postizenim. M$gc
oslovené osoby souhlasily s rozhovorem. Tyto rophp\probihaly v obdobi od
ledna do poloviny uUnora 2014.fiTrozhovory probihaly v domacim prosdi
responderit, dva pak na jejich pracovisti, coz bylo ochotrumozréno

zantstnavatelem. VSechny rozhovory byly uskimtany v ramci jednoho setkani
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hned po prvni domluy VSichni tito respondenti dali svoleni nahravathavor na
diktafon. V piébéhu rozhovoru byly dany pisemné poznamky a vzdy na konci
probihlo shrnuti a ufesréni nékterych odpowdi. VSichni byli ubezp#&eni, Ze nikde
nebudou zviejiiovana jejich jména ani identifikai Udaje.

Z téchto pti osob jsouii Zeny a dva muZzi veékoveém rozmezi 24 az 43 let.
Dva z nich maji stejného za&stnavatele, jeden z nich je momentalbez
zanestnani. VSichni ziji v Pisku. Jeden z nich bydliygdennim staciorig ctyii v
chrargném bydleni. VSichnétyii, ktefi maji v sodasné dob zantstnani, pracuji
na chragném pracovnim mi&t T¥i na volném a jeden na chgmem pracovnim
trhu. Trem z nich pomohla k ziskani prace neziskova orgarizMesada, o. s.
Pisek, kterd ma v seasne dob rozjednané zadstnani i pro respondenta aktualn
bez prace. Co se tyka wdéni, majictyti respondenti nedok@enou praktickou
Skolu, jeden ma dvoulet&itiSté. Ani jeden neuvedl, Ze by absolvovajaky kurz
nebo rekvalifikaci.

Respondenti s &lesnym postizenim

Druh&céast vyzkumu byla prové&da s lidmi s dlesnym postizeninCtyii z nich
maji postizeni ziskané, pouze jeden vrozené. RamlioyprokEhly po prvni
domluw u ¢tyt responderit, s jednim se rozhovor po domtuwskutenil
telefonicky. VSechny prainly v obdobi Unora az dubna 2014. Nacéthku
rozhovoru byli vSichni ubezgeni o jejich anonymé v tomto vyzkumu. Svoleni k
nahravani na diktafon dali pouze dva z nich. Iéchto respondeft prokehlo
ovéreni ihned po ukafeni rozhovoru, kdy byly odpédi na otazky shrnuty a
n¢které gipadré upresrény.

Z téchto gti osob jsouit Zeny a dva muzi veekovém rozmezi 35 - 54 let, Zijici
v Pisku. i z nich jsou zamstnanci, jeden je OSVa jeden je bez zatstnani. Dva
zanestnani pracuji na chrédném pracovnim trhu a chr&mém pracovnim mist

Dva pracuji na volném pracovnim trhu. Jeden z medpoti ma vysokoSkolské
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vzlani, jeden gedoskolské aritjsou vyuweni. Rekvalifikaci neabsolvoval nikdo,

kurz se zarrenim na poitace absolvovali dva respondenti.

Nad rdmec zadani této prace se pibmlaskut&nit rozhovor s respondentkou se
zrakovym postizenim, vesku 35 let, kterd je za#stnana na chr&ném pracovnim
mis€ a chragném pracovnim trhu. M4 isidoSkolské vz#lani. Absolvovala
pocitacovy kurz. V kapitolach 4 Vysledky a 5 Diskuse bugle® porovnani s
ostatnimi vysledky uveden i vysledek tohoto roztravétjde o porovnani, zda se
zkuSenosttlovéka se zrakovym postizenim diametgalisi ¢i neliSi od zkuSenosti

lidi s mentéalnim agtesnym postizenim na pracovnim trhu.

3.3 Analyza dat

Data byla analyzovana pomoci metody obsahové analy této metod jde o
prozkoumani obsahu prostnictvim vytvdené soustavy kategorii. Obsahova
analyza ukazuje na skryté vyznamy a pomaha doettatu z velkého mnozstvi
sckleni. (21) Dle Miovského (2006);, je obsahova analyza velmi Siroké spektrum
dil¢ich metod a postupslouzici k analyze jakéhokoliv textového dokumecilem
objasnit jeho vyznam, identifikovat jeho identické syntaktické zvlastnosti,

pripadre urcit jeho strukturu.“(13)
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4 Vysledky

4.1 Kazuistiky respondenti

Nejprve budou fedstaveny kratké kazuistiky respondefkt priblizeni jejich

Zivotni situace.
Respondenté. 1

Jedna se 0 Zenu véku 42 let s lehkou mentalni retardaci. Do 22 laedléa s
matkou, poté v Domavpro osoby se zdravotnim postizenine&itky a posledni
rok v chragném bydleni Duha v Pisku.

Respondentka ma& nedokemou praktickou Skolu. Nema Zzadny kurz ani
rekvalifikaci. Red nastupem do 2Bicek zkouSela pracovat jako ¢Ka, ale
nedokazala zvladnout poZzadované tempa.jsem tam Sila spodni pradlo, aleem
to moc neslo. Oni si #éitam vzali jen proto, Ze tameldla mamka. Tak jsem pak Sla
radsi pry*“. V Domow ve ZkESickach pomahala v pradeélm v kuchyni v ramci
aktivizatnich ¢innosti.,,Chodili jsme taky dlat, ale nedostavali jsme Zzadny penize,
tam jsme jen pomahali“V souwasné dob pracuje jako pomocnice v pradeln
pecovatelské sluzby na volném trhu prace a na @m&m pracovnim mist

Rozhovor proBhl v jejim sodasném zawstnani, se svolenim vedeni

organizace.
Respondenté. 2

Je to Zena vedku 43 let se sedre téZkou mentalni retardaci. \Etstvi bydlela s
rodici, ale v 18 letech nastoupila do Domova pro osabydravotnim postizenim

Zb¢sicky, kde Zila do laského roku. Po otéeni chragného bydleni Duha, se

spoleéné se svou kamaradkougsthovala do Pisku.
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Mé& nedokotienou praktickou Skolu. Neabsolvovala Zadny kurz ani
rekvalifikaci. Do sodasné doby nikdy nepracovala, pouze v Do#&oxe
dohs pracuje jako pomocnice v kuchyni ve stejné orgaciiZako pedchozi
respondentka, tedy na volném trhu a chné&m pracovnim mist

Tam takée prokhl se svolenim vedeni rozhovor. Respondentka byldnh

uzawena, chvili trvalo, nez ziskaladtru.

Respondenté. 3

DalSim respondentem je muz v&ku 34 let. Jeho diagndza je mentalni retardace
na podklad détské mozkové obrny. Je @lmobilni. Riblizn¢ ve 14 letech se stal
klientem Tydenniho stacioféDuha v Pisku a vikendy travil doma. V &asnosti
je jeho domovem chr&né bydleni Duha.

Respondent ma nedokmmou praktickou Skolu. Nema rekvalifikaci ani kurz.
VyzkouSel jiz rkolik zamestnani, ale nikde nevydrzel dlouho. Pracoval jako
pomocnik v kuchyni, pomahal uklizet v restauracs @aracemi okolo domu. Je
manudli zrueny a ma rad fyzickou préaci. Ma problémy ve vztaHidem, a pokud
vyciti u druhych aroganci, dokaze byt i agresiydé jsem roznasSel piva a tam byl
néjakej vozralej chlapik a nadaval mi do debitak jsem se ho zeptal grani
nadava, tak se omluvil, pak nadaval zase, tak pemm hodil tac. “Nyni pracuje
na chragném mist a volném pracovnim trhu v ze€dglstvi jako pomocny
pracovnik.

Rozhovor probhl v prostorach chrameho bydleni Duha.

Respondenté. 4

Je to Zena ve&ku 39 let s lehkou mentalni retardaci. Jiz 20 éekljentkou

Tydenniho staciorfé Duha v Pisku.
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Mé& nedokorienou praktickou Skolu. NeproSla Zadnou rekvalifikat kurzem.
Jeji sodasné zastnani na chramém mist, kde pracuje uz skoro dva roky, je jeji
prvni pracovni zkuSenosti. Pracuje v Intégiekavarg Pontes jako pomocnice v
kuchyni. Je to chramy pracovni trh i misto. Je pracovitai@pusobiva.

Rozhovor prodhl v jejim pokoji tydenniho staciofé

Respondenté. 5

Poslednim respondentem s mentalnim postiZzeninuje kterému je 24 let. Jeho
diagnéza je syndrom lehké mozkové dysfunkce, ADMiedre t¢Zké postizeni
mozku a gedrg téZka smiSena porucha osobnosti. Bydli v cétmém bydleni
Duha.

Je vyuieny ve dvouletém debnim oboru pomocny kuchaNema Zadnou
rekvalifikaci ani kurz. V sotasné dob je bez zarsstnani. Dive pomahal v otcav
stavebni firng jako cEInik, velice kratce v restauraci v kuchyni, odkutesel kyili
pomalému tempu své prace a potom pomahal v bigiere ukowilo svij provoz.
.1am se mi libilo, jen byly chvile, kdy jsem neatilNahrnuly se tamdii a ¢lovek
newdel co dklat driv, jestli parky v rohliku nebo hamburgery. Akkdy jsem tam
mohl i spat.” V dobs rozhovoru ndl rozjednané misto v McDonald's.

Rozhovor probhl také v prostorach chréamého bydleni Duha. Respondent
nebyl moc sdilny a byl nesobstény. Bylo mu nepijemné mluvit o tom, Ze nema

viN s

Respondenté. 6

Jedna se o muze 8dsnym postizenim, kterému je 51 let a jeho postize
ziskané. Red 4 lety piSel @i dopravni nehoglna motorce o levou horni kéetinu
a proctlal nekolik vaznych operaci. Jeho Zen#& pehod zentela. Po Urazu se
piesthoval z domku do bytu, ktery skippisobil svému postizeni a kde bydlel se

svym synem, ktery je v séasné dobjiz dosgly a samostatny.
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Je vyweny a pracuje jako OSVna volném trhu prace. Kurz ani rekvalifikaci
neabsolvoval. Jizipd Urazem /& sit’ novinovych stank a v tomto oboru podnika
stale. Jen s tim rozdilem, Ze nyni vlastni pouderjestanek. Jakoadod uvedl:
.P7ed bourakou jsem @ ctyri stanky, ale t& se mi nechce s jednou pazourou
litat a kontrolovat je. To je sama kontrola a intiga, protoZze vsichni kradou.
Kradou nebo chlastaji. A je jedno, jestli je to d@anebo dchodce. Jednou jsem
prijel do stanku a baba nemohla ani stat. Tak jsenprmdal a mam jen tenhle
jeden, kde sidlam sam. Navic t&8nemam autaRidit bych mohl, ale jen automat a
na ten mi socialka nechce datigpevek. Pry jsem malej mrzak. Tak kdybych élem
jeS¥ druhou ruku a nohy, to by méeo dali, ale ja jim#ikal, ¢cim bych pakidil?“.

Rozhovor se uskuiail v jeho novinovém stanku a trval nejdéle ze WSec
Respondent vyprél prevazr o tom, jak se mu Uraz stal, a jeho zkuSenosti s

lé¢enim a s fungovanimiddu prace ve vztahu k lidem s postizenim.

Respondenté. 7

Jednd se o Zenu veéku 46 let, kterd mé postizeni ziskané nemoci. Malpmy
s pateéi, chodi o francouzskych holich a ma nemocné sitizeozvedena a ma Sest
déti, z nichz rkteti jsou jiz dospli, ale nestykaji se s ni, a ty nezletilé vychovava
otec. Musi platit vyzivné. Bydli sama v Byiro osoby v tizivé socialni situaci.

Je vyudena v oboru kuchka. V sodasné dob zanestnani nema. Absolvovala
na Uradu prace pouze pivacovy kurz. Jejim poslednim zastnanim byla Satiiéa
v kiné na chrasném pracovnim mist

Rozhovor probhl v kavarg. Respondentka bylacwidné rada, Zze &koho

zajima jeji osud a ve svych odpgoch byla velice otaena.

Respondenté. 8

Jednd se o Zenu s vrozenou kompletni amputaci awboich koretin
(kongenitalni amputace), které je 51 let. Posledpét let se jiZz vyhrad& pohybuje
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na elektrickém voziku. five pouzivala také protézy, aléed pti lety proctlala
operaci patie a od té doby uz nesmi pouzivat berle. Je vdaddyma a bydli v
bezbariérovém gstskem b.

Mé& dw stredni Skoly s maturitou, ekonomickou a socigtmavni. Po maturit
nastoupila do za#stnani a od té doby je stale v pracovnim procetisolvovala
pocitacovy kurz v ramci zawrstnani. V sotasné dob pracuje jako davkovy
referent na Eadu prace.

Rozhovor probhl v kavarrg. Respondentka byla vesela a pozitivni.

Respondenté. 9

Je jim muz ve &ku 54 let, ktery po padu z vySky ochrnul na dololopinu €la
a pohybuje se na mechanickém voziku. Je Zenatydd bg svou rodinou v
rodinném domku.

Ma vysokoskolské vzdani technického siénu, obor technologieidva. Five
podnikal, ale ped 18 lety se mu stal pracovni Uraz, ktery ho wgdana vozik. Po
dlouhém I€eni a rehabilitaci zkouSel pracovaiiglizné 3 roky z domova. Uslal si
positatovy kurz na Wadu prace a diky Centru Paraple ziskal i certifik&roce
2000 z&al pracovat jako odborny konzultant pro stavby bamér, coz da jako
ve vyrobnim druzstvu. Pracuje také présto Pisek jako poradce v odsimaani
bariér ve nistt a testuje turistické trasy podle stdpmariérovosti. Jeho velkym
konickem je jizda na handbike.

Tento jediny rozhovor praéhl po telefonu, jelikoz respondent byhsow

zaneprazdiny a bylo €Zké najit spolény termin pro saleku.
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Respondenté. 10

Posledni z respondénje Zena ve &u 43 let. V roce 2006 ji diagnostikovali
Crohnovu nemoc, praéthla rekolik operaci a od té doby je v invalidniniathodu.
Je vdana a mditdéti, se kterymi bydli v byt

Je vyudenda v oboru pletéa. V profesi pracovalackolik let, poté ¥tSinou jako
prodav&ka v textilu. Kurz ani rekvalifikaci nema. Po diagikovani nemoci byla
tii roky nezamistnana. Té& pracuje zase jako prodaka v prodej na chradgném
pracovnim mist a chragném trhu. Ma trochu obavy, Zéijde o invalidni dichod.
,V praci mi rekli, Zze pokud nebudu invalidni, propus#.'m

Rozhovor probhl v kavar. Na respondentce byl znéat strach z toho, co bude

dal. Tvé&ila se ustaraha byla zamlkla. Naigzkoumani invalidity ma jit v kinu.

Respondentka se zrakovym postiZzenim nad rdmec zadgorace

Je to Zena ve&ku 35 let, jeji zrakoveé postiZzeni je vrozené. Jebsdna a bydli
sama ve vlastnim byt

Mé& vystudovanou &dni rodinnou Skolu se z&henim na socialni oblast a
potitace. Bez zarmsstnani byla pouze malou chvili po Skole a péakroku, kdyz
skortila dotace z Edu prace na misto, kde pracovala. Nyni pracujé jigt na
chrartném mist a chradném pracovnim trhu jako administrativni pracovnik a
technolog. Absolvovala gitatovy kurz na Wadu préace.

Rozhovor probhl v kavarr, respondentka byla vesela, plna optimismu.
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4.2 Interpretace vysledlk

Pro pehlednost a lepSi orientaci v tabulkach byli azma respondenti s

mentalnim postizeniraranzowé a respondenti €lesnym postizenimelers.

Okruh otazek 1

Jak bylo uvedeno na str. 34, rozhovor byklemén do rekolika ¢asti. V prvnim
okruhu byly zji§ovany zakladni informace o respondentech. Byly jpuhlavi,

vék, druh postiZzeni a to zda pracuji.

Tab. 1: Zakladnijehled respondeint

Respondent Pohlavi ek Druh postiZzeni Pracujici
¢.1 Zena 42 mentalni ano
¢.2 Zena 43 mentalni ano
¢.3 muz 34 mentalni ano
¢4 Zena 39 mentalni ano
¢.5 muz 24 mentalni ne
¢.6 muz 51 télesné - ziskané Uraz ano
&7 Zena 46 télesné - ziskané nem( ne
¢.8 Zena 51 télesné - vrozené ano
¢.9 mu?Z 54 télesné - ziskané Uraz ano
¢.10 Zena 43 télesné - ziskané nem( ano

Zdroj: Vlastni vyzkum

Mezi respondenty sientalnim postizenim jsouit Zeny a dva muzi, vecku 24
- 43 let.Ctyii pracuji, a jeden je v séasné dob bez zanistnani.

Mezi respondenty $élesnym postizenim jsou takéitZzeny a dva muzi, ve
vékovém rozmezi 35 - 54 let. Také mednito respondenty jsottyii zamegstnani a
jeden je bez za#éstnani.

Celkové jde tedy o Sest Zzendyti muze ve ¥kovém rozmezi 24 -54 let, kdy

osm respondetfitma zandstnani a dva ho v séasné dob nemaji.
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Okruh otazek 2
Druhy okruh otazek se tykal druhu bydleni a vy$gr® invalidniho dichodu k
zjisteni finartnich pondri, schopnosti samostatné existence a k posoungniit,

které vedou respondenty na trh prace.

Tab. 2: Druh bydleni a stupénvalidniho dichodu

Respondent Druh bydleni Stupé 1D
¢.1 chraréné bydleni 3
¢.2 chrargné bydleni 3
¢.3 chraréné bydleni 3
¢4 tydenni staciona 3
¢5 chrargné bydleni 1
¢.6 vlastni byt 3
¢.7 byt pro osoby v tiZivé socialni situaci 2
¢.8 méstsky byt 3
¢.9 rodinny dim 3
¢.10 vlastni byt 2

Zdroj: Vlastni vyzkum

Respondenti smentalnim postizenim bydlétyti v chraréném bydleni a jeden v
tydennim staciorfé Invalidni dichod 3. stup& maji ¢tyii respondenti a 1. stupn
ma jeden respondent.

Z responderit s télesnym postizenim bydli dva ve vlastnim Bytjeden v
meéstském by, jeden v rodinném dotna jeden v byt pro osoby v tizivé socialni
situaci. T pobiraji invalidni dchod 3. stup¥ dva 2. stup&

Celkové bydli ¢tyii respondenti v chr&mém bydleni, jeden v tydennim
staciondi, dva ve vlastnim byt jeden v mistském by, jeden v rodinném doéma

jeden z respondeint by& pro osoby v tizivé socialni situaci.
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Okruh otazek 3

V této ¢asti rozhovoru bylo zjiovano vzdlani respondefif zantieni a to, zda
podstoupili rekvalifikaci¢i kurz. Divodem €chto otadzek je posouzeni, zda ma

vzklani vliv na lepSi uplatmi na pracovnim trhu.

Tab. 3: Vzdlani, rekvalifikace, kurz

Respondent Vzdélani Obor Rekvalifikace | Kurz
¢.1 nedokowend prakticka sSkolg - ne ne
¢.2 nedokowend prakticka skolg - ne ne
¢.3 nedokorend prakticka Skolg - ne ne
¢4 nedokowend prakticka skolg - ne ne
¢.5 dvoulety webni obor pomocny kuch&a ne ne
¢.6 vyucen neuveden ne ne
¢.7 vyucena kuchaka ne ne

ekonomie, sociakh
¢.8 stredoskolské s maturitou pravni ne ano
¢.9 vysokoSkolské technicky ne ano
¢.10 vyucena pletaka ne ano

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z tabulky je ¥ejmé, Ze vzélani u respondefits mentalnim postizenim je pouze
minimalni. Pouze jeden z nich dosahl #gni a to ve dvouletém¢abnim oboru.
Rekvalifikaci ani kurz neabsolvoval ani jeden zmic

U responderiit s télesnym postizenim, je tomu jinak. Jeden z nich dosahl
vysokoskolského, jeden fetloSkolského vzdani a ti jsou vyweni v oboru.
Rekvalifikaci neabsolvoval ani jeden z nich. Kusagda to na tadu prace, oba se
zantienim na poitace.

Celkové se tedy jedna o jednoho vysokoSkolaka, jednoredskolakagtyii
vyuéené &tyii bez ukoeného zakladniho vtni.
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Okruh otazek 4

Ctvrty okruh otazek byl zadien na sotasné zawstnani. Pedmstem zajmu
bylo, jak dlouho jiz respondenti pracuji v gagném zawstnani, zda nasli
uplatréni na chradném nebo na volném trhu, na chmdém pracovnim mist
délka jejich pracovniho Uvazku, jestli maji smlouaidobu utitou ¢i neukitou a

zda toto zamstnani spluje jejich gedstavy.

Tab. 4: Sotiasné zarstnani respondeinta jeho detaily

Chranéné Délka Pracovni | Smlouva| Spliuje
Respondent Trh prace misto | zaméstnani| U(vazek doba | predstavy

¢.1 volny trh ano 5mesiai | 3 hod/den| urita ano
¢.2 volny trh ano 5 mesiai | 3 hod/den| urita ano
¢.3 volny trh ano 7 mesicar | 4 hod/den| neuckita ano
¢4 chrarény trh ano 1,5roku | 4 hod/den| urita ano
¢5 - - - - - -

¢.6 volny trh ne 20 let 13 hod/den neuckita ano
&7 - - - - - -

¢.8 volny trh ne 19 5,5 hod/der neukita ano
¢.9 chrargny trh ano 11 let 6 hod/den| neukita ano
¢.10 chrargny trh ano 2 roky 4 hod/den| neukita ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z pracujicich responddant mentalnim postizenim pracuji dva z nich 3 hodiny
denrg a dva 4 hodiny dern Tti z nich maji smlouvu na dobu ditou, jeden na
dobu neutitou, i na volném, jeden na chr&mém trhu a vSichni na chrémém
pracovnim mist

Z responderiit s télesnym postizenim pracuji jeden 4 hodin dénpeden 5,5
hodiny dens, jeden 6 hodiny derna jeden, OS¥, dokonce 13 hodin dedn
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VSichni maji smlouvu na dobu neitou. Dva nasli uplattni na volném trhu,
zbyvajici dva na chr&ném trhu a chr&mém pracovnim mi&t

Celkové maji pracovni Uvazek na 3 hod/den dva respondeat# hod/denti
na 5,5 hod/den jeden, na 6 hod/den jeden a 13 &odgéden respondentiipracuji
na chragném trhu a § na volném trhu. Sest jich je na ch¥&ém pracovnim
misg. T¥i maji smlouvu na dobu &itou a @t na dobu neuditou.

VSichni kromé jednoho uvedli, Ze zamstnani, kde @& pracuji, spiuje jejich

predstavy.
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Okruh otadzek 5

Tento okruh otadzek byl zatfen na pedchozi pracovni uplaini. Fredevsim

bylo predmetem zjif'ovani to, na jakém trhu vykonavali respondenti geglchozi

zamestnani, z jakéhotvodu zamdstnani nénili a jak dlouho jim trvalo, nez nasli

znovu uplatani na trhu prace.

Tab. 5: Pedchozi pracovni uplatni responderit divod ukorieni a doba

nezangstnanosti

Respondent Trh prace Duavod ukonéeni Doba nezanistnanosti
¢.1 volny trh neschopnost zvladnout tempo 20 let
¢.2 - - -
¢.3 chrarény | nesphovalo Fedstavy - konflikty 3 mésice
¢4 - - -
¢.5 chrarény ukonteni provozu 4 mésice
¢.6 - - -
&7 chrarény ukonteni doby podpory 3 mesice
¢.8 chrarény nabidka jiného mista -
¢.9 volny nesphovalo gedstavy -
¢.10 volny nesphovalo gedstavy -

Zdroj: Vlastni vyzkum

V piedchozim zagstnani pracovali dva respondentngntalnim postizenim na

chrareném pracovnim trhu, jeden pracoval na volném tibuwa z nich nemaji

Zadnou pedchozi pracovni zkuSenostin®dy ukorgeni redchoziho zagstnani

byly u vSech i rozdilné. Jednalo se o neschopnost zvladnout demesplgni

predstav pevazrt z divodu konflikth na pracovisti a ukdni provozu pracovist

Ze skupiny respondeits télesnym postizenim pracovali dva na ch&égm

trhu, dva naSli uplatmi na volném pracovnim trhu, jeden pracuje na étejn

pracovnim mist jako pgeed postizenim a to na volném trhudvddem ukogeni

pracovniho porru na gedchozim pracovisti je v jednontipads ukorceni doby
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podpory z Wadu préace, v jednom nabidka jiného mista a ve dudpadech
zanestnani nespilovalo gedstavy respondeint

Celkové tedy v pedchozim zawgstnani pracovalictyii respondenti na
chrargném pracovnim trhujitna volném trhu, jeden pracuje na stejném drjakto
pied Urazem a dva nikde nepracovativbdem ukoteni gedchoziho pracovniho
pongru z divodu nesplani predstav bylo uiech respondefit z divodu ukorteni
podpory z UP u jednoho, zidodu nabidky jiného mista u jednoho, évddu
ukoneni provozu u jednoho a Awbdu neschopnosti zvladnout tempo prace také u
jednoho z respondantDoba bez za#stnani se zpravidla pohybovala od nuly do

¢ty mesial, pouze v jednomifpads byla doba 20 let.

50



Okruh otazek 6
Sesty okruh rozhovoru zjigval, kdo pomohl respondémh pri hledani nového
pracovniho mista, tajiz sowasného nebo, u momentélmezangstnanych,

minulého zansstnani.

Tab. 6: Pomocip hledani nového pracovniho mista

Respondent V 1. fazi poradil kam se obrétit V 2. fA pomohl najit
¢.1 sociélni pracovnice Mesada o.s.
¢.2 sociélni pracovnice Mesada o.s.
¢.3 znamy Urad préace
¢4 socialni pracovnice Mesada o.s.
¢.5 socialni pracovnice Mesada o.s.
¢.6 - -

&7 socialni pracovnice Mesada o.s.
¢.8 - -

&9 znamy Urad prace
¢.10 znamy Urad prace

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ctytfem z @ti responderit s mentalnim postizenim poradila socialni
pracovnice, ktera s nimi doSla docahského sdruzeni Mesada v Pisku, kde nasli
t¢tmto respondeidtn odpovidajici pracovni iflezitost. Jednomu z respondént
pomohl znamy a tad préace.

Dvéma zectyi responderit s télesnym postizenim pomohl znamy, jednomu
socialni pracovnice, dva pomoc nebiovali, zamistnani si nasli sami.idd prace
pomohl deéma respondefitn a jednomu pomohla Mesada, o. s.

Celkové tedy z deseti respondénpomohlo v gti pripadech obanské sdruzeni

Mesada,fem Urad prace a dva respondenti si nadli gstmani sami.
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Okruh otazek 7
Tento okruh otazek se za&ft na divod hledani pracovniho upla&tm
responderit. Méli samifict dva divody, které u nich vedou k motivaci pracovat a

ty pak séadit podle dlezitosti.

Tab. 7: Péadi uvadnych divoda hledani pracovniho uplatni

Respondent Prvni v pdadi dileZitosti Druhy v poradi dileZitosti
¢.1 zkraceni dlouhé chvile penize
¢.2 zkraceni dlouhé chvile penize
¢.3 zkraceni dlouhé chvile kontakt s lidmi
¢4 zkraceni dlouhé chvile kontakt s lidmi
¢.5 penize zkraceni dlouhé chvile
¢.6 penize zkraceni dlouhé chvile
¢.7 penize kontakt s lidmi
¢.8 kontakt s lidmi penize
¢.9 penize kontakt s lidmi
¢.10 penize kontakt s lidmi

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z posledni tabulky je iejmé, Ze respondenti snentalnim postizenim
uprednosiiuji zkraceni dlouhé chvilei@d pewzi nebo kontaktem s lidmi ve
¢tyiech Fipadech z §ti.

Ctyti respondenti gélesnym postizenim naopak @gdnosiuji vydlek pred
kontaktem s lidmi nebo zkracenim dlouhé chvile.

Celkové jsou nejdlezit¢jSim divodem hledani za#stnani pro gt responderit

finance, praityii zkraceni dlouhé chvile a pro jednoho kontaktmli
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Respondentka se zrakovym postizenim

Jak jiz bylo uvadno na stratt 37, mimo zadani této prace se naskytigepitost
hovait s mladou Zenou s vrozenym zrakovym postizenimo Pajimavost a
MoZnost porovnani, jsou uvedeny jeji nazory a zakosk

Ma stedni Skolu s maturitou a bez prace byla zg pvofesni Zivot pouzetip
roku. Zangstnani si nasla chvili po Skole, naadu prace prosla ptiatovym
kurzem a naSla si praci v neziskové organizaci gdhministrativni pracovnice. Po
péti letech si s pomoci znamého nasla jiné, perspa}fii misto, které je na
chrargném pracovnim trhu i mista kde pracuje dodnes. Neumi &qlstavit, Ze by
nechodila do prace, uz jen s ohledem na to, Zesaijea ve vlastnim hyta také
proto, Ze rdda cestuje a na toipbtije finance. Smlouvu v z&stnani ma na dobu
urcitou, kterd ji v dohledné debkorei. Predpoklada, Ze po Sesti letech dostane
smlouvu na dobu netitou. Je plna elanu a tvrdi, Ze nema zadigody k
pesimismu. Zije podle nazoru, ze pok&idvék chce, nize vechno, iifes své
omezeni. MiZe mit horSi podminky, ale pokud bude vytrvaly, gifodse mu
dosahnout cile. Jakaidod pr@& chce pracovat uvadi na prvnim niigenize, na

druhém kontakt s lidmi.
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5 Diskuse

Uplatreni osob se zdravotnim postizenim na trhu praceslieevaktualni téma.

A to jak z hlediska lidi se zdravotnim postiZzenikteii se snazi Zit dZnym
Zivotem, tak z hlediska statu, ktery dohlizi nardogtani zakladnich lidskych prav
(26), a v neposlednifack i z hlediska zarstnavatel, kterym zakorc. 435/2004
Sb., 0 zamsstnanosti, ve zimi pozdjSich gedpidi, uklada zaréstnavat tyto okany
ve vySi povinného podily32)

Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit moznosti osobzskravotnim postizenimiip
uplatiovani na trhu prace, kdy oblast vyzkumu byla vymezea nisto Pisek.
Vyzkumna otazka #la najit odpo¥d’ na to, zda lidé se zdravotnim postizenim, a
to jak mentélnim takétesnym, maji zadjem o uplatni na trhu préce.

Z vysledki vyplyva nasledujici. VSichni z dotdzanych respanilebez rozdilu
v druhu postizeni,maji zdjem o pracovni uplatreni. Tato mySlenka je
podporovana Novotnou (2010), podle které ma kaidyek poteby, jeZz jsou
projevem ®jakého nedostatku a ty se snazi pro udrZenitninitovnovahy
uspokojovat.(17) Pokud neni &ktera z pateb saturovana, fie dle Vagnerové
(2008) dochazet k frustraci az k depriva@3) Neni proto divu, Ze lidé se
zdravotnim postizenim aijt stejre jako zdravi lidé, uspokojovat své pety Ucty a
uznani. Michalik (2011) dopiije, Ze:,u cast cloveka na pracovnim trhu je jedna z
podminek napkni kvality Zivota“.(12)

Podle dokumentuCeského statistickéhotadu, ktery provedl v roce 2007
Seteni, bylo v roce 2006 \Ceské republice 1 015 548 osob se zdravotnim
postizenim, z toho 525 121 Zen a 490 548 im(#1) BohuZel statistické udaje z
roku 2013, kdy probihalo dalSi Bmti zatim nejsou k dispozici.rdRllEzné zpravy
hovai ,,0 vice nez jednom milionu osob se zdravotnim pestm sdznym typem a
mirou postizeni. Néqs¥jSi pricinou zdravotniho postizeni byla nemoc (65 %),
vrozené zdravotni postizeni bylo zaznamenano unggekazdé desaté (9,4 %) a
postiZzeni v dsledku Urazu u téeh kazdé dvacéaté (5,5 %) osoby se zdravotnim
postizenim“.(37) Jak bylo jiz uvedeno v teoretickd@sti této prace, bylo k 31. 3.
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2014 evidovano na iddech prace ¥R z celkového p#u vice neZ fl milionu
nezandstnanych fiblizné 63 tisic osob se zdravotnim postizen{@6) To se z
celkového pétu vice nez milionu osob se zdravotnim postiZzenitideredat jako
malécislo. Ekonomicka aktivita je vSak u osob se zdmawotpostiZzenim ovlivéna
jedinec se zdravotnim postizenimize z medicinského hlediska vykonavat
pravidelr® pracovnicinnost.

Z vysledki vyplyva, Ze osoby s mentalnim postizenim mé&jsivsanci uplatni,

a pevazr i jedinou, nachrdnéném pracovnim misg. Jak uvadi Prochazkova
(2009) je dlezité zhodnoceni moZnosti a schopnodtivéka s mentalnim
postizenim a spravny vybpracovniho mistg19) Jedinci s mentalnim postizenim
jsou daleko citli¢jSi na okolni prosedi. Potebuji, aby praci zvladali duSevn
télesre, jak dophuje Michalik (2011)(12) To se potvrdilo také v tomto vyzkumu.
Tato specificka skupina pebuje citliwjSi pristup a na chr&mém mist, které
castén¢ dotuje zamistnavateli stat, jefjstup k Emto osobam fivétivejsi.

U osob s dlesnym postizenim vysledek vyzkumu neni tolik vytirey.
Ziskavaji zamsstnani naobou pracovnich trzich jak chrdgném, tak volném.
Zalezi na pilezitosti, vzalani a gedevsim na osobnostnich vlastnostech kazdého
jedince. Novosad (2011) k tomuto uvadi, Zedpokladem us§$nosti je spravny
vybér a rozvijeni &h schopnosti, které nejsou poruse(®b) Problémem jsou
podle Vagnerové (2008) niz&taekavani od lidi sé¢tesnym postizenim, a také to, ze
jejich ttlesnd odliSnost byva figinou odmitani a je spojovana se Spatnymi
vlastnostmi.(23) Tuto negativni zkuSenost potvrdili dva respondentélesnym
postizenim.

Vzdélani je jednim z dleZitych gedpoklad k zisk&ni zarstnani, d se jedné o
lidi zdravé,¢i s postizenim. Znevyhodny jsou v tomto ohledu osoby s mentalnim
postizenim. Michalik (2011) #daziuje odpovidajici kvalifikaci osob se
zdravotnim postizenim, jako jednu ze&zgfnich @i hledani uplaténi na trhu prace.
(12) Dle Novosada (2006) ma Skolniiprava spolu s rodinou nejvyznaggi vliv
na vyvoj a poté i na dalSi seberealizgth) Prochazkova (2009) to vSak komentuje
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s jistym pesimismem. Podle ni, jedinci s postizeniynZivaji izné vzaélavaci
kurzy a rekvalifikace, a zvysuji si tak kvalifikachicmér ochota firem je
zantstnat, je stale mal§19) Vysledky v této praci vSak nepotvrdily, Ze by osoby
se zdravotnim postizenim vyuzivaly rekvalifikacikarza k rozsfeni mozného
vétSiho vylgru zangstnani. Z deseti respondéntyuZili vzaélavaciho kurzu pouze
dva.

Da se vSak i@dpokladat, ze&im wtSi maji osoby se zdravotnim postizenim
vzklani, tim Iépe hledaji uplaini na trhu prace. Jejich moznosti ziskat Zstmani
se zvySuji. Osoby s mentélnim postizenim, tedyS$im vza@lanim, jsou omezeny
pouze na nekvalifikované prace a bez pomoci sdbidlsystému jsou v podstat
bez Sance zatstnani ziskat, coz potvrzuje vySe z#mpn fakt, Ze zamstnani
ziskavaji pevazr na chragném pracovnim mist Také nejsou sami schopni si
zamestnani najit. Peebuji pomoc ze svého okoli. Velkynfiposem je pro tyto
osoby v Pisku Mesada, neziskova organizace, ktéea projektu Evropského
socialniho fondu ma dostatek financi na pomwetd osobam f uplatiovani na
trhu prace. Riley (2006) klade na ¥&ghi velky diraz. Podle & je vzclavani
osob se zdravotnim postizenindZstjni @i jejich uplatiovani na trhu prace, stéjn
jako je vyznamna sluzba podporovaného &tmavani.(20) Osoby s &esnym
postizenim maji vyhodu vysSiho &aéni. Bul’ jsou schopny si najit zamstnani
sami, nebo se obraceji nadd prace, fipadré také na otanské sdruzeni Mesada.
Jejich doba nezagstnanosti je kratsi. Jak zimije Kregitova (2005), Wad prace
ma& v ramci opaeni aktivni politiky zamstnanosti prova# nejen poradenstvi pro
tyto osoby, ale i jejichifpravu na zamstnani,(11)

DalSim zajimavym zjighim v této praci je vysledek udavanychivoda
odchodu ze zanéstnani. Pokud uz rély osoby se zdravotnim postizenim mozZnost
ziskat zamsstnani, které takékko hledaji, prd odchazeji? Je utezité rozlisit
diuvody odchodu u osob s mentalnintlesnym postizenim.

Jeden z respondénts mentalnim postizenim uved| jakaivdd odchodu
neschopnost zvladat tempo prace. Vagnerova (2000yzuje, Ze pokud ieceni
své sily, je vysledkem silné zklamani, které hoaddrod dalSiho hledan(24)
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Druhy respondent uved! jakoidod odchodu nespdni predstav a konflikty na
pracovisti. Jedna se respondenta s mentalni refarkierého uspokojujecika
fyzicka prace a ma sklony k agresivitProto vykr zangstnani pomocnika v
kuchyni a obsluhy kavarny neni spravnou volbouinted mentalnim postizenim
jsou daleko citli¢jSi na okolni prosedi a patebuji zvlastni fistup. Vysledky
koresponduji s tvrzenim Michalika (2011) Ze, titel potebuji praci zvladnout
duSevn i telesre. (12) To je samoiejme idedlni stav i pro zdravehiboveka. Ten je
vSak oproti lidem s mentalnim postizenim odg@n a ma ¥tSi potencial se
prizptsobit.

Respondenti kesnym postizenim uvéll jako divod odchodu ze zasatnani
ukonteni doby podpory, nesini predstav a nabidku jiného, zajing@iho
zanestnani. Jeden z respondentikortil pracovni ¢innost, jelikoz ho prace
neuspokojovala. Se svym vysokoSkolskym dadim n€l pocit, Ze montovani
hratek nebo praceips internet neni to, co by rédlal do konce Zivota. Pi#boval
kontakt s jinym progedim nez jen domacim. Sam si naSel &anani kde pracuje
mezi lidmi. Na rozdil od &, druhy z respondeat ktery uved! stejny ivod, a to
nesplini predstav, neudal nic pro to, aby si nd&fklad zvysil kvalifikaci nebo se
presnéroval na jiny obor. NaSel si stejnou praci a jeleststejrd nespokojeny.
Potvrzuje to myslenku Novosada (2011), Ze osobé&lostka, jeho vnitni sila a
vile je hnacim motorem a nezalezi na tom, jestlictoack postizeni nebo nema.
(15)

Penize, kontakt s lidmi a zkraceni dlouhé chvile.jSoudavody, které vedou
osoby se zdravotnim postizenim na trh prace. Peclva (2009) poukazuje na
fakt, Ze diky praci se lidem s postizenim dostavéitp uzit&nosti (19). Pocit byt
uzitetny potebuji mit vSichni lidé bez rozdilu. To potvrzujeoBtnazkova (2009),
podle které ma za¥stnanost pro osoby se zdravotnim postizenigkolik
vyznami. Je jim samostatnost, status pracujiciho, sodidiniakt, existetni smysl
a osobni vyvoj(19)

V respondenty uvathych divodech, pré chgji pracovat, je znatelny rozdil v

preferencich mezi osobami s mentalninilesnym postiZzenim. Osoby s mentalnim
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postizenim posuzuji vSe trochu z jiného Ghlu. Nejsmatizeny existaémimi
starostmi jako zdravi lidé. Podle Vagnerové (20a8)rekterych jedind, kteri
nejsou schopni chapat pojemdasu, nemizeme &ekavat patebu Zivotni
perspektivy. Nedaji si plany a Ziji pevazri pritomnosti. (23) Nejcastji tak
uvackly jako divod pra chgji pracovat, zkraceni dlouhé chvile.

Osoby s dlesnym postizenim na otadzku prehgji pracovat odpovidaly, Zze
hlavnim divodem jsou penize. Dle Prochazkové (2009) je jedepznant prace
pro ¢lovéka zajisEni existence, tedy vythvani pefz a finakni nezavislost(19)
Tento vysledek je pochopitelny a dal sedpokladat. Lidé sslesnym postizenim
se od zdravych liSi v tom, Ze jsodgjakym zpisobem fyzicky omezeni. Maji své
rodiny, bydleni, zavazky a plany, které ghtuskut&nit. Potebuji finargni
zabezpéeni, protoZze své vydaje z invalidnihbclodu nebo fipadného fispivku
na pé€i ve tSing pripadi nepokryji.

Ze zjiS€nych vysledk se da usuzovat, Ze lidé s mentalnim postizeniméasl
télesnym postizenim maji rozdilné moznosti pledani uplaténi na pracovnim
trhu.

Rozhovor nad vymezeny ramec této prace a ushing s respondentkou se
zrakovym postizenim potvrdil, Ze se svymi moZznosipiatréni na trhu prace vice
priblizuje ke skupig lidi s €lesnym postizenim.

Cil této prace, zjighi moznosti pracovniho upl&m osob se zdravotnim
postizenim a jejich zjem o toto uplati, byl splrgn. Vysledky vyzkumu potvrdily
piedpoklad, Ze moZnosti uplai lidi se zdravotnim postizenim jsou zavislé
zejména na dvou faktorech. Je jim druh a hloubkstifeni, a také vztani.
DalSimi faktory jsou mala informovanost o moznoktecpravechéchto lidi i
hledani zardstnani, a nestabilni situace na trhu prace éNad zlepSeni situace na
trhu prace pro lidi se zdravotnim postizenim, jsoahy statu a socialni politiky o
jejich za&lenéni do pracovniho procesu. Zajem pracovat ze siidhge zdravotnim
postizenim je podle tohoto vyzkumu velky, bez obled to, Ze jejichiyody jsou

rozdilné.
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6 Zavér

Cilem této préace bylo zjistit, jaké moznosti upéai na trhu prace maji osoby se
zdravotnim postizenim. Vyzkumna otdzka hledala g&iona to, zda o tyto
moznosti maji zadjem. Oblast vyzkumu se vztahovalantsto Pisek. Cil prace byl
splren a odpo¥d na vyzkumnou otazku byla nalezena. Na zaklagizkumu,
provedeného kvalitativni vyzkumnou strategii, pommzhovoru podle navodu, s
péti respondenty s mentalnim &tps ®lesnym postizenim, se pdda zjistit
zajimava fakta.

Vysledkem je zjig&ni, Ze vSichni osloveni respondenti se zdravotrostipenim
maji zajem o uplatréni na trhu prace. Davoda je nekolik. Je zapdebi rozlisit,
zda jde oc¢lovéka s mentalnim nebo glésnym postizenim. Lidé se zdravotnim
postizenim jsou rozdilni. Kazdy ma jingedpoklady, schopnosti a moznosti.

Vysledky také ukéazaly, Zmoznosti uplatréni lidi se zdravotnim postizenim
zavisi gredevsSim nalvou faktorech. Prvnim z nichje druh jejich postizeni. Lidé
s mentalnim postizenim maji podle zjisitméré moznosti uplatini. Jsou citlijSi
na okolni prosedi a life se vyrovnavaji s novymi poéy. Potebuji osobity
pristup a trglivost. Nachazeji tak zagstnani pevazri na chrainém pracovnim
mis€. Také pedsudky lidi hraji p zamestnavani &chto osob svou nevyznamnou
roli. Lidé s €lesnym postizenim jsou na tom &co |épe. U nich hrajeddeZitou roli
v moznosti ziskat zagstnani jejich fyzické omezeni. Ani oni ale nejs&ekeni od
predsudik a diskriminace. Zvlastpak, pokud se jejich postizeni tyk&esnych
deformaci.Druhym faktorem je vzdélani. Vzdélani je dilezité v moznostech
uplatreni i pro zdravéha@loveka. Zvlast pak uclovéka s postizenim, ktery ma ve
svém vylgru pracovniho uplatmi omezené moznosti. Zase je zdebt rozlisit
mentélni a dlesné postiZzeni. D4 se&eulpokladat, Ze lidé s mentalnim postizenim
budou mit nizsi vz#lani, nez lidé sétesnym postizenim. Jejich v§tbje vzhledem
tomuto nizkému vzflani zn&né omezen a to iedevsim na pomocné prace.

Nachéazeji zagstnani pevazrit na chrasnych pracovnich mistech. Lidé&esnym
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N 1

postizenim maji fgdpoklady vysSiho vzthni wtsi. Tim se také zvySuji moznosti
jejich uplatréni.

Je také zapegbi brat v potaz moznosti pracovniho uptainv mist bydlisg.
Okresni misto jako je Pisek, kde je hadifirem, bude mit na vy z wtSiho
mnozstvi nabidek pracovniho upkatih pro osoby se zdravotnim postizenim, nez
malé nésto nebo vesnice.

Problémem v hledani uplaim pro osoby se zdravotnim postizenim, je mala
informovanost jak zajeniico zangstnani, tak zagstnavatel. Lidé se zdravotnim
postizenim ¢asto nevi na koho se obratit a kde hledat pomocodpgru.
Zamgstnavatelé zase nemaji dostatek informaci jaké dgyha nevyhody ma
zanmestnavani osob se zdravotnim postizenim.

Jsou vSak také zastnavatelé, ki@ umi vyuzit gispivek na zarsstnavani osob
se zdravotnim postizenim ve U$vosobni prosgch. Nevyplaceji zdravotn
postizenym plnowastku, nebo jejéast odvadji na pochybné kurzy pro zdraveétn
postizené a sami se tak obohacuji. Patitd praktikam se snazi bojovat Nada
fond pro podporu za#éstnavani osob se zdravotnim postizenim. Situachbily
zlepsit takécastjsi kontroly z Gadi prace a informovanost lidi se zdravotnim
postizenim o jejich pravech.

V soutasné dob probiha vCeské republice projekzadslavani zardstnand se
zdravotnim postizenimtealizovany Fondem dalSiho évani a financovany
z Evropského socialniho fondu priestnictvim operéniho programu Lidské zdroje
a zamgstnanost, a ze statniho roZpo Ceské republiky. Je zaffeny na
zantstnavatele z volného trhu prace a jejich podpdrwpdélavani zanistnané
se zdravotnim postizenim. Snad i diky takovymtohana budou mit lidé se
zdravotnim postizenimétsi Sanci uplatnit se na trhu prace.

Zawry z tohoto vyzkumu mohou slouZit jako studijni Br&@l pro studenty
obori zangienych na zdravothsocialni tématiku a také pro samotné osoby se
zdravotnim postizenim, které se pokousSeji, neboi maplanu, uplatnit se na
pracovnim trhu. Redevdim by se v3ak gy se za¥ry seznamit Wady prace a

neziskové organizace, které se zabyvaji pomocinlide zdravotnim postizenim a
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usnadnit této skupén piistup k informacim o jejich pravech a moZnostech. V
neposlednfad® mohou tyto vystupy také slouzit jako studijni nmgtiepro firmy a
jejich personalisty v fipact, Ze vahaji, zda vytwd chrarené pracovni misto nebo

zamestnatéloveéka se zdravotnim postizenim.
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Ptiloha A: Umluva o pravech osob se zdravotnim posthim

Dne 13. prosince 2006 byla v New Yorkiijga Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim.

JménemCeské republiky byla Umluva podepsana v New Yorke &0. bezna
2007.

S Umluvou vyslovil souhlas Parlamefiteské republiky a prezident republiky
Umluvu ratifikoval. Ratifik&ni listina Ceské republiky byla uloZzena u generalniho
tajemnika Organizace spojenych nérodiepozitée Umluvy, dne 28. 242009.

U[nluva vstoupila v platnost na zaktasvehoclanku 45 odst. 1 dne 3. &wna 2008.
ProCeskou republiku vstoupila v platnost podle odgétbzelanku dne 28tijna 2009.

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim

Preambule

Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy,

a) majice naieteli, Ze podle zasad vyhlaSenych v Ch&@tganizace spojenych
narodi je uznéni firozené dstojnosti a hodnoty a rovnych a nezcizitelnych présch
¢len lidské rodiny zakladem svobody, spravedinosti eumeé sw¥te,

b) uznavajice, Ze Organizace spojenych nanga VSeobecné deklaraci lidskych
prav a v mezinarodnich paktech o lidskych pravechlgsila a dohodla se na tom, Ze
kazdému pgisluSeji vSechna v nich stanovend prava a svobady, bez jakychkoliv
rozdila,

C) znovu potvrzujice vSestrannost, él@dinost a vzajemnou zavislost a souvislost
vSech lidskych prav a zakladnich svobod argimi zardit osobam se zdravotnim
postizenim plné uzivanidhto prav a svobod bez diskriminace,

d) majice na izteli Mezinarodni pakt o hospadéych, socialnich a kulturnich
pravech, Mezinarodni pakt o &mnskych a politickych pravech, Mezinarodni tmluvu o
odstragni v3ech forem rasové diskriminace, Umluvu o odgtra vSech forem
diskriminace Zen, Umluvu proti meni a jinému krutému, nelidskéniuponizujicimu
zachéazeni nebo trestani, Umluvu o pravecitali Mezinarodni imluvu o ochgaprav
vSech migrujicich pracovnika¢lena jejich rodin,

€) uznavajice, Ze zdravotni postizeni je pojenrylde vyviji a ktery je vysledkem
vzajemneého fsobeni mezi osobami s postizenim a bariérami vopobta v prosedi,



které brani jejich plnému a&iimnému zapojeni do sp@leosti, na rovhopravném zakkad
S ostatnimi,

f) uznavajice vyznam zasad a hlavnichéshpolitiky obsazenych ve $tovém
akeénim planu pro osoby se zdravotnim postizenim a teadardnich pravidlech pro
vyrovnavani pilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim &heyliv na podporu,
formulaci a hodnoceni politiky, planprograni a opateni na vnitrostatni, regionalni a
mezinarodni drovni za#enych na dalSi vyrovnavaniiilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim,

g) zdiraziujice vyznam zohledmi problematiky zdravotniho postizeni jako
nedilné so&asti @islusnych strategii udrzitelného rozvoje,

h) uznavajice rowt, Ze diskriminace jakékoli osoby na zaklazdravotniho
postiZzeni je poruSenintippzené dstojnosti a hodnoty lidské bytosti,

i) uznavajice rové niznorodost osob se zdravotnim postizenim,

j) uznavajice pdtebu podporovat a chranit lidska prava vsech osamse/otnim
postizenim, vetre téch, které patbuji vySSi miru podpory,

K) vyjadiujice znepokojeni, Ze navzdorymtto miznym nastrajm a zavazém,
osoby se zdravotnim postizenim ve vSéastech sita celi i nadale barieram, které jim
brani v rovnopravném zapojeni do sgalesti, a jsou porusovana jejich lidska prava,

l) uznavajice vyznam mezinarodni spoluprace prpsdeani Zivotnich podminek
osob se zdravotnim postizenim v kazdé zemi a zggmaemich rozvojovych,

m) uznavajice hodnotu stavajiciho a potencionalpiifmosu osob se zdravotnim
postizenim k celkovému prosghu a rozmanitosti jejich spa@enstvi a ¥douce, ze
podpora plného uzivani lidskych prav a zakladniegbbed osobami se zdravotnim
postizenim a jejich plné zenéni povede k jejich &Simu pocitu sounalezitosti a k
vyznamnému urychleni lidského, socialniho a hosfsb@do rozvoje spodaosti a na
odstrarni chudoby,

n) uznavajice vyznam, jaky ma pro osoby se zdrawotpostizenim osobni
nezavislost a samostatnostetné svobody volby,

0) domnivajice se, Zze osoby se zdravotnim postizdryi mely mit prilezitost se
aktivné zapojovat do rozhodovacich protes politikach a programech, zejmérah,
které se jich imo tykayji,

p) vyjadujice znepokojeni nad obtiznymi podminkami osob zgeavotnim
postizenim, které jsou vystavovany mnohonasobny@vaznym formam diskriminace
na zaklad rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, naboZenstwlitgkého nebo jiného



smysleni, narodnostniho, etnického, domorodého regwialniho pvodu, majetku,
rodu, ¥ku nebo jiného postaveni,

g) uznavajice, Zze Zeny a divky se zdravotnim pestii jsoucasto vystavovany,
doma i mimo domov, &tSimu riziku nasili, zrami nebo zneuzivani, zanedbavani nebo
nedbalému zachazeni, tyrani nebo wigd@vani,

r) uznavajice, Zed se zdravotnim postizenim by pin¢ uZivat vSechna lidska
prava a zakladni svobody na rovnopravném zékkdstatnimi &mi, a majice na
zieteli zavazky, které za timtaglem gijaly staty, které jsou smluvni stranou Umluvy
o pravech dite,

s) zdiraziujice potebu z&lenit hledisko rovnopravnosti miia Zen do vSech snah
o podporu plného uzivani lidskych prav a zakladrdebbod osobami se zdravotnim
postizenim,

t) upozofiujice na skuténost, Ze ¥tSina osob se zdravotnim postizenim Zije v
podminkach chudoby, a v tomto ohledu uznavajic&haslou pdebu zabyvat se
negiznivym dopadem chudoby na osoby se zdravotninmizsodin,

u) majice na patti, Ze pro dosazeni plné ochrany osob se zdravgboestizenim,
zejména Bhem ozbrojenych konflikt a zahranini okupace, je nezbytné dodrZovat
podminky miru a bezgaosti zaloZzené na plném uznarkeli a zasad obsazenych v
Chart Organizace spojenych nafodh na dodrzovani platnych nasfroy oblasti
lidskych prav,

V) uznavajice vyznam ffstupnosti fyzického, socialniho, hosptslk@&ho a
kulturniho prostedi, gistupu ke zdravotni Eé a vzdlani a k informacim a
komunikaci, aby osoby se zdravotnim postizenim mqihé uzivat vSechna lidska
prava a zakladni svobody,

w) uwvédomujice si, Ze jedinec majici povinnosticv dalSim jedindm a ke
spole&enstvi, k ®muz nélezi, je vazan odpinosti usilovat o prosazovani a
dodrzovani prav uznanych v Mezinarodni ligtikdiskych prav,

X) preswdceny, Ze rodina jeirozenou a zakladni jednotkou sp#iesti a ma
pravo na ochranu ze strany sgolesti a statu a Ze osobam se zdravotnim postizanim
jejich rodinnym gislusnikim by nela byt poskytovana nezbytna ochrana a pomoc, aby
rodiny mely moZznost pispivat k plnému a rovnému uZivani prav osobami se
zdravotnim postizenim,

y) preswdceny, Ze komplexni a ucelena mezinarodni Umluva odpg@u a
ochranu prav a tstojnosti osob se zdravotnim postiZzenifisggje vyznamnym
zpisobem k odstrami hlubokého socialniho znevyhashi osob se zdravotnim
postizenim a na zakladovnych gilezitosti podpd jejich (tast ve vSech oblastech



obc¢anského, politického, hospad&ého, socialniho a kulturniho Zivota v rozvinutych
rozvojovych zemich,

se dohodly na nasledujicim:

Ucelem této imluvy je podporovat, chranit a z&igt plné a rovné uzivani viech
lidskych prav a zakladnich svobod vSemi osobamizdeavotnim postizenim a
podporovat Uctu k jejichipozené distojnosti.

Osoby se zdravotnim postizenim zahrnuji osoby majlouhodobé fyzické,
duSevni, mentalni nebo smyslové postizeni, ktergterakci s aznymi pekazkami
muze branit jejich plnému acinnému zapojeni do spdleosti na rovnopravném
zaklad s ostatnimi.

Clanek 2

Definice

Pro (Eely této umluvy:

.komunikace* zahrnujeie¢, zobrazeni textu, Braillovo pismo, dotekovou
komunikaci, z¥tSené pismo, fiistupnd multimedialni Z&eni, jakoz i psany jazyk,
zvukové systémy, jednoduchou fornfaci, digitalizovany hlas a augmentativni a
alternativni  zfisoby, progsedky a formaty komunikace, ¢etné dostupnych
informatnich a komunikénich technologii;

Jazyk® zahrnuje mluveny a znakovy jazyk a dalSirniy nonverbalni
komunikace;

xdiskriminace na zaklagdzdravotniho postizeni“ znamené jakékohéni rozdilu,
vyloué¢eni nebo omezeni provedené na z&kladravotniho postiZzeni, jehoZ cilem nebo
dusledkem je naruSit nebo zruSit uznani, uzivani neblatréni, na rovnopravném
z&klad s ostatnimi, vSech lidskych prav a zakladnich edob politické, hospodake,
socialni, kulturni, otanské nebo jiné oblastizahrnuje vSechny formy diskriminace,
véetre odegeni @imerené dpravy;

.pfiméfena Uprava“ znamena nezbytné a odpovidajictngma Upravy, které
negredstavuji nefimérené nebo nadénné zatizeni, a které jsou provag, pokud to
konkrétni gipad vyZaduje, s cilem zaitiosobam se zdravotnim postizenim upiatn



nebo uzivani vSech lidskych prav a zakladnich sgoba rovnopravném zaklads
ostatnimi;

Luniverzalni design“ znamena navrhovani vyropkybaveni, progratha sluzeb
tak, aby je mohly v co nejtS§i mie vyuzivat vSechny osoby bez nutnosti Uprav nebo
specializovaného designu. ,Univerzalni design nestyje podmirné ponticky pro
urcité skupiny osob se zdravotnim postizenim, pokad gapotebi.

Clanek 3

Obecné zasady

Umluva je zalozena na nasledujicich zasadéach:

a) respektovaniipozené dstojnosti, osobni nezavislosti, zahrnujici takébetu
volby, a samostatnosti osob;

b) nediskriminace;

) plné a dinné zapojeni a zéereni do spolénosti;

d) respektovani odliSnosti &ijpmani osob se zdravotnim postizenim jakocssti
lidské tiznorodosti a firozenosti;

e) rovnost pilezitosti;

f) ptistupnost;

g) rovnopravnost mua zen;

h) respektovani rozvijejicich se schopnosti de zdravotnim postiZzenim a jejich
prava na zachovani identity.

Clanek 4

Obecné zavazky

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umlueyzavazuji zajistit a podporovat
plnou realizaci vSech lidskych prav a zakladnichb®d vSem osobam se zdravotnim
postizenim bez jakékoli diskriminace na zakladravotniho postizeni. Za timtéalem
se stéty, které jsou smluvni stranou této umluayazuji:

a) pijmout veSkera odpovidajici legislativni, admiragivni a jinA opaeni pro
provadni prav uznanych v této umléyv

b) pijmout veSkera odpovidajici opani, Wetrg opateni legislativnich, s cilem
zmenit nebo zruSit existujici zakonyfgalpisy, zvyklosti a praktiky, které jsou zdrojem
diskriminace vi¢i osobam se zdravotnim postizenim;



c) zohlednit ochranu a podporu lidskych prav oselzdravotnim postizenim ve
vSech politikach a programech;

d) zdrZet se jakéhokoli jednani nebo postupu, ge¥ jozporu s touto Umluvou a
zajistit, aby véejné organy a instituce jednaly v souladu s toutdutiou;

e) @ijmout veSkera odpovidajici opahi k odstraéni diskriminace na zaklgd
zdravotniho postizeni ze strany jakékoli osobyaargace nebo soukromé firmy;

f) provadit nebo podporovat vyzkum a vyvoj univerzaimavrhovanych vyrohk
sluzeb, vybaveni a #iaeni podle definice ¥lanku 2 této umluvy tak, aby vyZadovaly
minimalni @izpasobeni a néaklady ip uspokojovani specifickych pi@b osob se
zdravotnim postiZzenim, podporovat jejich dostupreostyuziti a podporovat azeni
univerzalniho designu do vytkgnych norem a sémic;

g) provadt nebo podporovat vyzkum a vyvoj a podporovat dostst a vyuziti
novych technologii, getré informanich a komuniké&nich technologii, kompengaich
pomicek, zdizeni a podfrnych technologii vhodnych pro osoby se zdravotnim
postiZzenim a ufdnosiiovat technologie za dostupnou cenu;

h) poskytovat osobam se zdravotnim postiZenitistypné informace o
kompenzanich poniickach, z#&izenich a podjrnych technologiich, detrg novych
technologii, jakoz i o jinych formach pomoci, padmpych sluzbach a t&enich;

i) podporovat Skoleni odbornika zamdstnand, kteri pracuji s osobami se
zdravotnim postiZzenim, o pravech uznanych v tétuans cilem zlepSit poskytovani
pomoci a sluzeb zatanych &¢mito pravy.

2. Pokud jde o hospotkka, socialni a kulturni prava, staty, které jsodusni
stranou Umluvy, se zavazuji usktrig takova opdeni v maximalnim rozsahu svych
prostedki a v @gipadt potteby i v ramci mezinarodni spoluprace, s cilem dosah
postup® plné realizace échto prav, aniz jsou détny zavazky stanovené touto
umluvou, které jsou na zakkadhezinarodniho prava bezpriestre aplikovatelné.

3. Fi vytvareni a provéaéhi legislativy a politik za €elem provadni této umluvy,
stejre jako @ rozhodovani o dalSich otazkach tykajicich se osebzdravotnim
postizenim, budou staty, které jsou smluvni stratéo Uumluvy, konzultovat tuto
problematiku s osobami se zdravotnim postiZzenigngtimi se zdravotnim postizenim,
a budou s nimi aktivhspolupracovat prosgdnictvim organizaci je zastupujicich.

4. Nic v této umlug nebude mit dopad na ustanoveni, ktera vEivmie
napomahaji realizaci prav osob se zdravotnim parsitid a ktera mohou byt obsazena v
pravnimiadu statu, ktery je smluvni stranou této umluvypane mezinarodnim pravu,
jez je pro takovy stat zavazné. V zadnéméstiéery je smluvni stranou této amluvy,
nelze omezovat nebo poruSovat kterékoli ze zaktddnidskych prav a svobod



uznanych nebo existujicich v tomto stéta zaklad zakona, umluv, f@dpigi nebo
zvyklosti pod zaminkou, Ze tato imluva uvedena grdebo svobody neuznava, nebo je
uznava v mensim rozsahu.

5. Ustanoveni této Uumluvy se vztahuji na vSechéasti federalnich statbez
jakychkoli omezeni nebo vyjimek.

Clanek 5

Rovnost a nediskriminace

1. Staty, které jsou smluvni stranou této umluanayvaji, Zze vsechny osoby jsou
pied zakonem a ze zakona rovnopravné a maji pravovmast ged zakonem a stejna
prava vyplyvajici ze zakona bez jakékoli diskrintea

2. Stéty, které jsou smluvni stranou této Umluakazuji veSkerou diskriminaci na
zaklad zdravotniho postizeni a z&wi osobam se zdravotnim postizenim
rovnopravnou adinnou pravni ochranuied diskriminaci z jakychkoliiodi.

3. S cilem podpid@ rovnopravnost a odstranit diskriminaci, statyeré jsou
smluvni stranou této umluvy, fipnou vesSkera fislusna opdeni pro zajidini
poskytovani iméiené Upravy.

4. Specificka opdéni, kterd jsou nezbytna k urychleni nebo dosafaktické
rovnopravnosti osob se zdravotnim postiZzenim, swveguji podle této Umluvy za
diskriminaci.

Clanek 6

Zeny se zdravotnim postizenim

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvinavaji, ze zeny a divky se
zdravotnim postizenim jsou vystaveny mnohonasobrfignmam diskriminace, a
piijmou vhodné opdéeni, aby jim zajistily plné a rovné uzivani vSeiskych prav a
zakladnich svobod.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této umluviijnmpu veSkera fislusna
opateni k zajis&ni plného rozvoje, pokroku a posilovani postaveen,zaby jim
zarwily uplatréni a uzivani lidskych prav a zékladnich svobod stanych touto
umluvou.



Clanek 7

Déti se zdravotnim postizenim

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluviijmmou vesSkera nezbytna
opateni, aby dtem se zdravotnim postiZzenim z&hy plné uzivani vSech lidskych prav
a zakladnich svobod na rovnopravnem zakkdstatnimi &mi.

2. Fi jakeékoliv cinnosti tykajici se é&i se zdravotnim postizenim musi byt
piednim hlediskem nejlepSi zajematkt

3. Staty, které jsou smluvni stranou této umluabhezpéuji détem se zdravotnim
postiZzenim, na rovnopravném zakdadostatnimi &mi, pravo svobodhvyjadiovat své
vlastni nazory ve vSech zalezitostech, které sedamtykaji, icemz se jejich nazém
musi ¥novat nalezitd pozornost odpovidajici jejickkw a zralosti, a i realizaci
tohoto prava jim poskytuji pomodimeéienou jejich zdravotnimu postizeni &ku.

Clanek 8

Zvysovani powdomi

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluwy,zavazuji fijmout okamzita,
Gcinné a odpovidajici opiani s cilem:

a) zvySovat poddomi v celé spolmosti, i na arovni rodiny, o situaci osob se
zdravotnim postizenim, a podporovat respektovardv pa distojnosti osob se
zdravotnim postizenim;

b) bojovat proti stereotypn, predsudim a Skodlivym praktikAm ve vztahu k
osobam se zdravotnim postizenimietw téch, které se tykaji pohlavi nebéku, ve
vSech oblastech Zivota,;

c) podporovat paxdomi o schopnostech &iposu osob se zdravotnim postizenim.

2. Opateni gijimana za timto &elem zahrnuiji:

a) Iniciovani a vedeniginnych véejnych os¥tovych kampani s cilem:

i) vychovavat k vnimavosti k prém osob se zdravotnim postizenim;

i) podporovat pozitivni vnimani osob se zdravotnipostizenim a lepSi
spole&enské povdomi v tomto sréru;

iii) podporovat uznani dovednosti, zasluh a schepinosob se zdravotnim

postiZzenim a jejichifinosu na pracovisti i na trhu prace;



b) vychovu k respektovani prav osob se zdravotristipenim na vSech Urovnich
vzklavaci soustavy, zejména vychovu vseéti, ad jejich atlého ¥ku;
c) podporu vSech stbvacich prosedki pii zobrazovani osob se zdravotnim
postizenim zfisobem, ktery je v souladu galem této umluvy;
d) podporu osétovych program tykajicich se osob se zdravotnim postizenim a
jejich prav.
Clanek 9

Pristupnost

g

1. S cilem umozZnit osobam se zdravotnim postiZeitimezavisle a phse zapojit
do vSech oblasti Zivota spotesti, Fijmou staty, které jsou smluvni stranou této
umluvy, @islusna opdéeni k zajiséni piistupu osob se zdravotnim postizenim, na
rovnopravném zaklad s ostatnimi, k hmotnym Zivotnim podminkam, doprav
informacim a komunikaci,éetré informanich a komunikénich technologii a systém
a k dalSim z#zenim a sluzbam dostupnym nebo poskytovanyiiejwesti, a to v
mestskych i venkovskych oblastech. Tato éeat, ktera budou zahrnovat identifikaci a
odstraiovani rekazek a bariér branicichigtupnosti, se budou tykat, mimo jiné:

a) budov, dopravni €itdopravy a dalSich viitich i venkovnich zézeni, &etns
Skol, obytnych budov, zdravotnickychizzeni a pracovi§
b) informanich, komunik&nich a dalSich sluZzebgetré elektronickych sluzeb a

z&chrannych sluzeb.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této umluv§jnmou také pislusna opdeni,
jejichz cilem bude:

a) vypracovat a vyhlasit minimalni vnitrostatnirstardy a normy pro zaji&ti
pristupnosti z&zeni a sluzeb dostupnych nebo poskytovanyéhjwesti a kontrolovat
jejich provadni;

b) zajistit, aby soukromé subjekty, které provozafizeni a sluzby dostupné nebo
poskytované vejnosti, braly v Gvahu vSechna hlediskéspupnosti pro osoby se
zdravotnim postizenim;

C) zajistit pro zainteresované osoby Skoleni o l@mmlech v pistupnosti, kterym
celi osoby se zdravotnim postizenim;

d) vybavit budovy a dalSi vejr¢ pristupna zézeni znaenim v Braillow pismu a

ve snadnditelnych a srozumitelnych formach;



e) zajistit hizné formy asistence a prisiniky, etré privodai, prectitateli a
profesionalnich tluminika znakového jazyka, k usnatin péistupu do budov a dalSich
verejné pristupnych z#zeni;

f) podporovat dalsi vhodné formy asistence a podpoo osoby se zdravotnim
postizenim s cilem zaji§ti jejich gistupu k informacim;

g) podporovat fistup osob se zdravotnim postizenim k novym infénima a
komunikanim technologiim a systémm, \&etrg internetu;

h) podporovat planovani, vyvoj, vyrobu a distribuiformanich a komunikénich
technologii a systéinjiz v rané fazi zfisobem, ktery zajisti jejich ifstupnost za
vynaloZeni minimalnich naklad

Clanek 10

Pravo na zivot

Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvy, zn@etvrzuji, ze kazda lidska
bytost ma firozené pravo na Zzivot, aripnou veskera nezbytna opani k zajistni
acinného uzivani tohoto prava osobami se zdravotndstiZenim na rovnopravném
zakladt s ostatnimi.

Clanek 11

Rizikové situace a humanitarni krize

Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvyijnpou, v souladu se svymi
zavazky podle mezinarodniho pravaetr mezinarodniho humanitarniho prava a
mezinarodniho prava v oblasti lidskych prav, ve8keezbytna op#gni k zajistni
ochrany a bezpeosti osob se zdravotnim postizenim v rizikovyduagich, ¢etns
ozbrojenych konflikli, humanitarnich krizi afrodnich katastrof.

Clanek 12

Rovnost pred zdkonem

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluuyovar potvrzuji, Ze osoby se
zdravotnim postizenim maji kdekoli pravo na uznéjih osoby jako subjektu prava.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této umluanayvaji, Ze osoby se zdravotnim
postizenim maji, na rovnopravném zaklasl ostatnimi, pravni Zigohlost ve viech
oblastech Zivota.



3. Staty, které jsou smluvni stranou této UmluMvyjnmmu odpovidajici opaeni,
aby umoznily osobam se zdravotnim postizenfiatypp k asistenci, kterou mohou pro
uplatreni této pravni zfisobilosti potebovat.

4. Staty, které jsou smluvni stranou této umluwjisti, aby vSechna ogani,
ktera se tykaji uplatmi pravni zfisobilosti, poskytovala, v souladu s mezinarodnim
pravem v oblasti lidskych prav, odpovidajici@n@é zaruky zamezujici zneuziti. Tyto
zaruky musi zajistit, aby opgani tykajici se uplatmi pravni zfisobilosti respektovala
prava, wili a preference dané osoby, zalweala konfliktu z4jnd a nevytvéela prostor
pro nezadouci ovlzovani, byla piméirena a odpovidala situaci dané osoby, byla
uplatiovana po nejkratSi moznou dobu a podléhala prawdell pezkumu
odpowdnym, nezavislym a nestrannym organem nebo soudigta.zaruky musi byt
rovneéz piimérené stupni, jakym uvedend ofeati oviviuji prava a zajmy dané osoby.

5. S vyhradou ustanoveni tohottanku, staty, které jsou smluvni stranou této
amluvy, gijmou veSkera odpovidajici &iina opateni, aby osobam se zdravotnim
postizenim zajistily rovné pravo vlastnit nebéddl majetek, spravovat své finar
zélezitosti a mit rovny fiistup k bankovnim gjckam, hypotékdm a dalSim forméam
financnich Gwra, a zajisti, aby osoby se zdravotnim postizenimylgekvévolre
zbavovany svého majetku.

Clanek 13

Pristup ke spravedInosti

1. Staty, které jsou smluvni stranou této umluwjisti osobam se zdravotnim
postizenim dinny pristup ke spravedlnosti na rovnopravném zakkdstatnimi, mimo
jiné i prostednictvim proceduralnich aku odpovidacich Uprav, s cilem usnadnit jim
acinné plreni jejich role jako pimych nebo nefimych &astniki a swdka pii vSech
soudnich¥izenich, a to i ve fazi vySetvani a pedlEznéhorizeni.

2. S cilem napomoci zaj&ti (Kinného pistupu osob se zdravotnim postizenim ke
spravedinosti, budou staty, které jsou smluvni nswa této Umluvy, podporovat
odpovidajici proskoleni osob, které pracuji v dblassti¢ni spravy, ¥etné pracovniki
policie a &zeiske sluzby.

Clanek 14

Svoboda a osobni bezgaost

1. Staty, které jsou smluvni stranou této umluwajisti, aby osoby se zdravotnim
postizenim, na rovnopravném zakiadostatnimi:

a) uzivaly prava na svobodu a osobni beapst;



b) nebyly zbavovany svobody nezakonnym nebo svgwolppisobem, aby kazdé
zbaveni svobody bylo v souladu se zakonem a abstemde zdravotniho postiZzeni
nebyla za Zadnych okolnostivbdem ke zbaveni svobody.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této umlu\gjisti, aby osoby se zdravotnim
postizenim, které byly jakymkoli postupem zbavenyob®dy, ngly pravo, na
rovnopravném zaklads ostatnimi, na zaruky uznavané mezinarodnim praveblasti
lidskych prav a bylo s nimi zachazeno v souladilisaczdsadami této umluvygetns
poskytnuti pimérené apravy.

Clanek 15
Ochrana proti muéeni a jinému krutému, nelidskémug¢i ponizujicimu

zachéazeni nebo trestani

1. Nikdo nentize byt podroben ndeni nebo krutému, nelidskénduponizujicimu
zachazeni nebo trestani. AredevSim, nikdo nesmi byt podroben bez vlastniho
svobodného souhlasu lékkym nebo ¥deckym pokusm.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvyijnu veSkera &inna
legislativni, administrativni, soudni nebo jina tipai, aby na rovnopravném zakiasl
ostatnimi zabranily mieni, krutému, nelidskémudi poniZujicimu zachazeni nebo
trestani osob se zdravotnim postizenim.

Clanek 16

Ochrana pred vykofistovanim, nasilim a zneuzivanim

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluviijmmu vesSkera fislusna
legislativni, administrativni, socialni, vddvaci a jina op&éni, aby chranily osoby se
zdravotnim postizenim, doma i mimo domokegvsemi formami vykigstovani, nasili
a zneuZzivani, ato i s ohledem na jejich gendeaspgkt.

2. Stéty, které jsou smluvni stranou této Umluvijimmou také veSkera odpovidajici
opateni, aby zabranily vSem formam vyisvovani, nasili a zneuzivani tim, Ze zajisti,
mimo jiné, vhodné formy genderdgenzitivni a ¥ku odpovidajici asistence a podpory
pro osoby se zdravotnim postizenim, jejich rodinpesovatele, vetné poskytovani
informaci a eduk&nich sluzeb o zjsobech pedchazeni, rozpoznani a nahlaseni
piipadi vykoristovani, nasili a zneuzivani. Staty, které jsou smilustranou této
amluvy, zajisti, aby podpné sluzby odpovidaly &ku, pohlavi a typu zdravotniho
postizeni.

3. S cilem zabranit vyskytu vSech forem vigktovani, nasili a zneuzivani, stéaty,
které jsou smluvni stranou této umluvy, zajistiy a8echna zZdzeni a programy pro
osoby se zdravotnim postiZzenim bytyminé monitorovany nezavislymi organy.



4. Staty, které jsou smluvni stranou této umluvmmou vesSkera odpovidajici
opateni, zahrnujici i poskytovani poepych sluzeb, aby podfty télesné, kognitivni
a duSevni zotaveni, rehabilitaci ac¢tgvné socialni zdenéni osob se zdravotnim
postizenim, které se staly @lmi jakékoli formy vykdistovani, nasili nebo zneuzivani.
Toto zotaveni a afpovné zaleréni probiha v prosedi, které podporuje zdravi, dusSevni
pohodu, sebelctu,udtojnost a nezavislost dané osoby a bere v Gvaspecifické
potreby ve vztahu k pohlavi a&ku.

5. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvmmou innou legislativu a
politiku, zanméfenou mimo jiné i na problematiku Zen &tida zajisti, aby fipady
vykoftistovani, nasili a zneuzivani osob se zdravotnim Zestn byly identifikovany,
vySefovany a v pipadré potreby i trestg stihany.

Clanek 17
Ochrana osobni integrity

Kazda osoba se zdravotnim postizenim ma pravo cl@gozani vlastni fyzické a
duSevni integrity na rovnopravném zakiadostatnimi.

Clanek 18

Svoboda pohybu a statni ofanstvi

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvgnavaji pravo osob se
zdravotnim postizenim na svobodu pohybu, svobodlitzsi misto pobytu a pravo na
statni oWanstvi, na rovnopravném zakéads ostatnimi, a zajisti, aby osoby se
zdravotnim postizenim:

a) mely pravo nabyvat a gmit statni obanstvi a nebyly zbavovany svého statniho
ob¢anstvi svévolé nebo na zakladzdravotniho postiZzeni;

b) nebyly na zaklad zdravotniho postizeni zbavovany svéisagbilosti ziskat,
vlastnit a vyuzivat doklady prokazujici jejich statoktanstvi nebo jiné doklady
totoznosti, nebo vyuZzivattislusnych @ednich postuly jako je napiklad imigrani
fizeni, které by jim mohly usnadnit uplain prava na svobodu pohybu;

c) mohly opustit kteroukoli zemi, i svou vlastni;

d) nebyly zbavovany, svévainnebo na zaklad zdravotniho postiZzeni, prava
vstoupit do své vlastni zeém

2. Déti se zdravotnim postiZzenim jsou registrovany ihpednarozeni a maji od
narozeni pravo na jméno, pravo na statdaobtvi a, pokud je to mozné, pravo znat sve
rodi¢e a pravo na jejich gé



Clanek 19

Nezavisly zpisob Zivota a zapojeni do spoémosti

Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, wajiadovné pravo vSech osob se
zdravotnim postizenim Zit v rdmci sp@eastvi, s moznostmi volby na rovnopravném
zaklad s ostatnimi, a #gmou &innd a odpovidajici opani, aby osobam se
zdravotnim postizenim usnadnily plné uzivani tohptéva a jejich plné zéereni a
zapojeni do spobmosti, mimo jiné tim, Ze zajisti, aby:

a) osoby se zdravotnim postizeninglynmoznost si zvolit, na rovnopravném
zaklad s ostatnimi, misto pobytu, kde a s kym budou Zitehyly nuceny Zit ve
specifickém prosedi;

b) osoby se zdravotnim postiZzenin€lynptistup ke sluzbam poskytovanym v
domacim prosedi, rezidetinim sluzbam a dalSim poélpmym komunitnim sluzbam,
véetng osobni asistence, kterd je nezbytna pro nezagsiyob Zivota a zdereéni do
spole&nosti a zabnsuje izolaci nebo segregaci;

c) komunitni sluzby a Z&eni utena Siroké viejnosti byly gistupné, na
rovnopravném zaklads ostatnimi, i osobam se zdravotnim postizenimaly v Gvahu
jejich poteby.

Clanek 20

Osobni mobilita

Staty, které jsou smluvni stranou této umluvginmou (€inna opateni k zajis¢ni
osobni mobility osob se zdravotnim postizenim s imaki moZnou mirou
nezavislosti, mimo jiné tim, Ze:

a) umozni osobni mobilitu osob se zdravotnim pesfrh takovou formou a v
takovémcéase, které si samy zvoli, a to zggielnou cenu;

b) umoZni osobam se zdravotnim postiZenfiatypp ke kvalitnim kompenzaim
pomickdm, z&éizenim, podprnym technologiim a ktznym formam asistence a
prostednilka, mimo jiné i tim, Ze je &ini financné dostupnymi;

C) zajisti osobam se zdravotnim postizenim a odounpersonalu, ktery s nimi
pracuje, proSkoleni v otdzkach tykajicich se mohili

d) motivuji subjekty, které vyr&pi kompenzé&ni pomicky, zd&izeni a podfrné
technologie, abyighlizely ke vSem aspelin mobility osob se zdravotnim postizenim.



Clanek 21

Svoboda projevu a Feswdéeni a pristup k informacim

Staty, které jsou smluvni stranou této umluvyjnpou vesSkera fislusna opaeni,
aby osobam se zdravotnim postizenim zajistily me#nglat@ni jejich prava na
svobodu projevu a ipswdcéeni, Wetrg svobody vyhledavat, ipimat a rozSiovat
informace a myslenky na rovnopravném zaklaastatnimi, a to prastdnictvim vSech
forem komunikace dle vlastni volby, v souladu sirdef v ¢lanku 2 této umluvy. Za
timto (telem staty, které jsou smluvni stranou umluvy:

a) poskytuji informace dené Siroké viejnosti osobam se zdravotnim postizenim
v piistupnych forméatech a technologiich vhodnych ptané typy zdravotniho
postiZzeni, a to bez prodleni a dodatgch vydaii;

b) uznavaji a umaiiji osobam se zdravotnim postizenim pouzivani anaito
jazyka, Braillova pisma, augmentativni a alternativni kmikace a vSech ostatnich
piistupnych prosedki, zpisohi a formaf komunikace dle jejich vlastni volbytip
Giednich jednanich;

c) pozaduji od soukromych subjéktkteré poskytuji sluzby Siroké #egnosti,
mimo jiné prostednictvim internetu, aby poskytovaly informacew@bly v Fistupnych
a vyuzitelnych formétech pro osoby se zdravotnistipenim;

d) podporuji hromadné 8vaci prostedky, Ketrg poskytovatel informaci na
internetu, aby Zstupnily své sluzby osobam se zdravotnim postitieni

e) uznavaji a podporuji uzivani znakovych jazyk

Clanek 22

Respektovani soukromi

1. Za4dnéa osoba se zdravotnim postizenim, bez olmladuisto svého pobytu nebo
prostedi, ve kterém Zije, nesmi byt vystavena svévolnémelbo nezakonnému
zasahovani do soukromého Zivota, do rodiny, dommlao korespondencéj jinych
typti komunikace, ani nezakonnym Ufwk na svowest a powst. Osoby se zdravotnim
postizenim maji pravo na zakonnou ochranu protwak zasaim nebo utokm.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této umluaghovavaji dvérnost osobnich
informaci a informaci tykajicich se zdravotni aafglitacni p&e o osoby se zdravotnim
postizenim, na rovnopravném zakiadostatnimi.



Clanek 23

Respektovani obydli a rodiny

1. Staty, které jsou smluvni stranou této umluvyinu &inna a odpovidajici
opateni k odstragni diskriminace osob se zdravotnim postizenim vechs$
zalezitostech tykajicich se manzelstvi, rodiny,idodgstvi a osobnich vztéhna
rovnopravném zaklads ostatnimi, s cilem zajistit:

a) uznani prava vSech osob se zdravotnim postizedtaré dosahnouéku pro
uzaweni manzelstvi, uzai shatek a zalozit rodinu na zakkdvobodného a plného
souhlasu budoucich manigl

b) uznani prava osob se zdravotnim postizenim sirgba zodpowdne
rozhodnout o p&tu svych dti a jejich wkovém odstupu, stejjako prava naifstup k
véku odpovidajicim informacim, sexualni vyckowa vycho¥ k planovanému
rodicovstvi, a na poskytnuti nezbytnych piesiki, které by jim umoZznily uvedena
prava realizovat;

¢) zachovani reproddkich schopnosti osob se zdravotnim postiZzendetn¥ déti,
na rovnopravném zaklas ostatnimi.

2. Stéaty, které jsou smluvni stranou této Umluayud prava a povinnosti osob se
zdravotnim postiZzenim pokud jde o opatrovnictviupnictvi, swienectvi a adopcidti
nebo obdobné instituty, jestlize existuji ve vrstaini legislati¥; ve vSech fipadech
musi byt pednim hlediskem nejlepsi zajematiét Staty, které jsou smluvni stranou této
amluvy, poskytuji osobam se zdravotnim postiZzeniinpméni jejich rodtovskych
povinnosti odpovidajici podporu.

3. Stéty, které jsou smluvni stranou této Umluwgjjsti, aby dti se zdravotnim
postizenim mly rovna prava na Zivot v rodinném priegti. S cilem realizovat tato
prava a pedchazet ukryvani, opoégi, zanedbavani a segregaétidse zdravotnim
postizenim se stéaty, které jsou smluvni stranau Gétluvy, zavazuji poskytovatm
se zdravotnim postiZzenim a jejich rodinagasné a komplexni informace, sluzby a
podporu.

4. Staty, které jsou smluvni stranou této umlugjisti, aby di¢ nebylo oddleno
od svych rodiu proti jejich vili, vyjma piipadi, kdy pislusné i@ady na zaklag
soudniho rozhodnuti a v souladu s platnym pravenpigslusnémiizeni rozhodnou, Ze
takové oddleni je potebné v nejlepSim zajmu die¢. Di€ nesmi byt za Zadnych
okolnosti oddleno od rodit z divodu jeho zdravotniho postizeni nebo zdravotniho
postizeni jednohoi obou rodén.

5. Pokud nejsou nejblizSitipuzni schopni pmvat o di&¢ se zdravotnim
postizenim, staty, které jsou smluvni stranou t@tduvy, vyvinou veSkeré Usili k



zajiseéni nahradni p& v ramci SirSi rodiny, a pokud to neni mozné, waia
spol&enstvi v rodinném prosdi.

Clanek 24

Vzdélavani

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvgnavaji pravo osob se
zdravotnim postiZzenim na vddni. S cilem realizovat toto pravo bez diskrimmacna
zaklad rovnych pilezitosti, staty, které jsou smluvni stranou térluvy, zajisti
za&lenujici vzailavaci systém na vSech Urovnich a celoZivotnéMa@ni zansiené na:

a) plny rozvoj lidského potencialu a smyslu prosté distojnost a usdomeni si
vlastni hodnoty, stefnjako na posilovani lcty k lidskym pnéw, zakladnim svobodam
a lidské fiznorodosti;

b) rozvoj osobnosti, nadani a kreativity osob seawatnim postizenim, jakoZz i
jejich duSevnich atesnych schopnosti, v co néj8i mozné nie;

c) inné zapojeni osob se zdravotnim postizenim do t&iwe svobodné
spole&nosti.

2. Fi uskut&novani tohoto prava staty, které jsou smluvni statédo umluvy,
zajisti aby:

a) osoby se zdravotnim postizenim nebylyazatlu svého postizeni vyldeny ze
vSeobecné vziavaci soustavy a abyetl se zdravotnim postizenim nebyly avoédu
sveho postizeni vylaeny z bezplatného a povinného zakladnihoéhm@ni nebo
stredniho vzdlavani;

b) osoby se zdravotnim postiZzeninglynna rovnopravném zaklads ostatnimi
piistup k zdlenujicimu, kvalitnimu a bezplatnému zéakladnimu dladani a sednimu
vzaklavani v mist, kde Ziji;

c) byla jim poskytovanaipnéiena Uprava podle individualnich petb;

d) osobam se zdravotnim postizenim byla v ramablSené vzélavaci soustavy
poskytovana nezbytna podpora urmaifci jejich Einné vzdlavani;

e) &inn& opaieni individualizované podpory byla realizovana wgiedi, které v
souladu s cilem plného danéni maximalizuje vz8avaci pokroky a socialni rozvoj.

3. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluuypodni osobam se zdravotnim
postizenim ziskat praktické a socialni dovednéstié by usnadnily jejich plné a rovné



zapojeni do systému v&dvani a do Zivota spairosti. Za timto Gelem gFijmou staty,
které jsou smluvni stranou této umluvyistusna opaeni a zejména:

a) umozni studium Braillova pisma, alternativningnm a augmentativnich a
alternativnich zfisohi, prostedki a formati komunikace, rozvoj orientaich
schopnosti a mobility, jakoZ i vzajemnou podporistzany osob v rovnocenné situaci a
poradenstvi;

b) umozni studium znakového jazyka a podporu jaz§kilentity spoléenstvi
neslysSicich;

) zajisti, aby nevidomym, neslySicim a hluchostepysobam, a zejmeénatdm,
bylo poskytovano vziavani v jazycich a Zsobech a prostdcich komunikace, které
jsou pro dotynou osobu nejvhodysi, a v progtedich, ktera maximalizuji vZthvaci
pokroky a socialni rozvoj.

4. S cilem pspét k zajiSeni realizace tohoto prava, staty, které jsou smiluvn
stranou této umluvy,imou piislusna opdeni pro zarsstnavani titeld, véetng ucitela
se zdravotnim postizenim, kitevladaji znakovy jazyk a/nebo Braillovo pismopra
piipravu odbornik a pracovnilf, ktefi pasobi na vSech Urovnich wddvani. Tato
piiprava bude zahrnovat informace o problematicevodndho postizeni a vyuzivani
vhodnych augmentativnich a alternativnickisg, prostedki a formati komunikace,
vzklavacich technik a material prizpasobenych pdebam osob se zdravotnim
postizenim.

5. Staty, které jsou smluvni stranou této Umlu\gjisti, aby osoby se zdravotnim
postizenim mly moznost pistupu k obecnému terciarnimu ¥/ani, odborné
piipraw na vykon povolani, vadavani dosplych a celozivotnimu vz#lavani bez
diskriminace a na rovnopravném zakiadostatnimi. Za timtocélem staty, které jsou
smluvni stranou této Umluvy, zajisti, aby osobam zdeavotnim postizenim byla
poskytovana fimérena Gprava.

Clanek 25

Zdravi

Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, wajia Ze osoby se zdravotnim
postizenim maji pravo na dosazeni nejvyse moznénéiredravi bez diskriminace na
zaklad zdravotniho postiZzeni. Staty, které jsou smludrdn®u této umluvy, ijmou
veskera fgislusna opdeni, aby osobam se zdravotnim postizenim zajigtilgtup ke
zdravotnim sluzbam, i é&bné rehabilitaci, které jsou gendef®enzitivni. Staty, které
jsou smluvni stranou této umluvyeoevsim:



a) poskytuji osobam se zdravotnim postizenim stejrabidku, kvalitu a standard
bezplatné nebo dostupné zdravotniepa program, které jsou poskytovany ostatnim,
véetre p&e v oblasti sexualni a reproduti mediciny a obecnych programr oblasti
vefejného zdravi;

b) poskytuji zdravotni sluzby, které osoby se zdtnavn postizenim, i&i a starsi
osoby, patebuji specificky z @vodu svého zdravotniho postiZzeni, a tetwé vcasné
detekce a intervence, pokud je vhodna, a dale gluitené k minimalizaci nebo
prevenci dalSiho zdravotniho postizeni;

c) poskytuji zdravotni sluzby pokud mozno co négplinistu bydlig& dané osoby,
a to etreg venkovskych oblasti;

d) vyzaduji, aby pracovnici ve zdravotnictvi poskli osobam se zdravotnim
postizenim pé stejné kvality jako ostatnim a na zalkdaslobodného a informovaného
souhlasu; za timtocélem staty, které jsou smluvni stranou této Umluayno jing,
zvySuji pokdomi o lidskych pravech,tdtojnosti, nezavislosti a pebach osob se
zdravotnim postizenim prdetinictvim vzdlavacich aktivit a zviejnovanim etickych
norem pro statni i soukromou zdravotnéipé

e) zakazuji diskriminaci osob se zdravotnim posfibev @istupu ke zdravotnimu
pojistni a zZivotnimu pojisni, pokud toto pojighi umozuje vnitrostatni legislativa;
uvedena pojigni budou poskytovana regulérnimimpirenym zgisobem;

f) zamezuji diskrimingnimu odepeni poskytnuti zdravotni pé nebo sluzeb nebo
potravy a tekutin na zaklaadravotniho postizeni.

Clanek 26

Habilitace a rehabilitace

1. Staty, které jsou smluvni stranou této umluviijmpu &inna a vhodna
opateni, mimo jiné progednictvim vzdjemné podpory osob v rovnocenné Sitadny
umoznily osobam se zdravotnim postizenim dosahaaudrzet si co nejvyssi urave
samostatnosti, uplatnit v plné imitlesné, duSevni, socialni a profesni schopnosti a
dosahnout plného Zkenéni a zapojeni do vSech aspekivota spolénosti. Za timto
Ucelem staty, které jsou smluvni stranou této umlumganizuji, posiluji a roz&iji
komplexni habilitani a rehabilitéani sluzby a programy,ipdevsim v oblasti zdravotni
p&e, zangstnanosti, vzéldvani a sociélnich sluzeb, takovymugpbem, aby tyto
sluzby a programy:

a) za&inaly pokud mozno co nejde a byly zaloZzeny na multidisciplinarnim
posouzeni individualnich petb a pednosti;



b) podporovaly zapojeni a danéni do spolénosti a vSech oblasti jejiho Zivota,
byly dobrovolné a dostupné pro osoby se zdravotp@stiZzenim co nejblize mistu
jejich bydlisg, a to wetrg venkovskych oblasti.

2. Stéty, které jsou smluvni stranou této umluvydgoruji rozvoj vstupniho a
soustavného vathvani odbornil a pracovnilt habilitatnich a rehabiliténich sluzeb.

3. Stéty, které jsou smluvni stranou této Umluwyggoruji dostupnost, znalost a
vyuzivani kompenzaich ponticek a technologii denych pro osoby se zdravotnim
postizenim, které usnadiji habilitad a rehabilitaci.

Clanek 27

Prace a zandstnavani

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvgnavaji pravo osob se
zdravotnim postizenim na praci na rovnopravném azkk ostatnimi; pdt sem
zejména pravo na moznost Zivit se praci svobadolenou neboifjatou na trhu prace
a v pracovnim progdi, které je otaené, zalenujici a gistupné osobam se
zdravotnim postizenim. Stéty, které jsou smluvrdrsiu této umluvy, zabezpgi a
podporuji realizaci prava na praci, mimo jiné i msoby, u kterych dojde ke vzniku
zdravotniho postizeni v fiiochu zangstnani, pijimanim gisluSnych opdaeni, Letnd
opateni legislativnich, s cilem zejména:

a) zakazat diskriminaci na zakkddravotniho postizeni ve vSech otazkach
tykajicich se kterékoli formy zarstnavani, vetre podminek néboru, ipimani a
zanestnavani pracovnik setrvani v zagstnani, profesniho postupu a beapesti a
ochrany zdravi fb praci;

b) chranit, na rovnopravném zdakéad ostatnimi, prava osob se zdravotnim
postizenim na spravedlivé a uspokojivé pracovningda#ly, \&etrg rovnych gilezitosti
a rovného odrmovani za praci rovnocenné hodnoty, na b&apst a ochranu zdravfip
praci, Wetns ochrany ped obtZovanim, a na napravitikd;

C) zajistit osobam se zdravotnim postizenim mozZuopsatiovat sva pracovni a
odborova prava na rovnopravném zakladstatnimi;

d) umoznit osobam se zdravotnim postizenitginny péistup k programm
obecného odborného a profesniho poradenstvi, kib&tu zprosedkovani prace a
odborné pipraw na vykon povolani i dalSimu v&dvani;

e) podporovat pracovni rifezitosti a profesni postup osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace, jakoz i asisterfchfedani, ziskavani a udrzeni si Zetmani
a [ navratu do prace;



f) podporovat pilezitosti k samostatné vglbcné cinnosti, soukromému podnikani,
rozvijeni¢innosti druzstev a zahgjeni vlastniho podnikani;

g) zangstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim wejmém sektoru;

h) podporovat zagstnavani osob se zdravotnim postizenim v soukrosektoru
prostednictvim vhodné politiky a op&ni, kter& mohou zahrnovat programy pozitivni
diskriminace, pobidky a dalSi opexi;

I) zajistit, aby osobam se zdravotnim postiZzeninta pyoskytovana iimérena
Gprava na pracovisti;

j) podporovat u osob se zdravotnim postizenim géskpracovnich zkuSenosti na
oteweném trhu prace;

k) podporovat pracovni a profesni rehabilitaci osabzdravotnim postizenim,
stejre jako programy zagfené na udrzeni pracovniho mista a navrat d@ztudni.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této umlu\gjisti, aby osoby se zdravotnim
postizenim nebyly drzeny v otroctvi nebo nevolricta byly chragny, na
rovnopravném zaklads ostatnimi, fed nucenou nebo povinnou praci.

Clanek 28

Primérena zivotni Urovai a socialni ochrana

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvgnavaji pravo osob se
zdravotnim postizenim naimérenou Zivotni Urovie pro re a jejich rodiny, zahrnujice
v to dostaténou vyzivu, oSaceni a bydleni, a na neustalé zigpgo zivotnich
podminek, a podniknou odpovidajici kroky, aby zale&ly a podpdily realizaci
tohoto prava bez diskriminace na zakladravotniho postizeni.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvgnavaji pravo osob se
zdravotnim postizenim na socialni ochranu a nadmzitohoto prava bez diskriminace
na zaklad zdravotniho postizeni a podniknou odpovidajicikigreaby zabezpdly a
podpdily realizaci tohoto prava,éetns opateni:

a) na zajisini rovného pistupu osob se zdravotnim postizenim k nezavada€ao
vhodnym a dostupnym sluzbam, kompemie pontickdm a dalSi pomoci souvisejici s
uspokojovanim paeb vztahujicich se ke zdravotnimu postizent;

b) na zaji&ni pristupu osob se zdravotnim postizenim, a zejména digak a
starSich osob se zdravotnim postizenim, k prognansocialni ochrany a snizeni
chudoby;



C) na zajisni pristupu osob se zdravotnim postizenim a jejich rddjiicich v
podminkach chudoby k pomoci od statu s Uhradoujuysiauvisejicich se zdravotnim
postizenim, ¥etrg odpovidajiciho proskoleni, poradenstvi, fistr@npomoci a respitni
p&e;

d) na zaji&ni pristupu osob se zdravotnim postizenim k progransocialniho
bydleni;

e) na zajidini rovného pistupu osob se zdravotnim postizenim tchitbdovym
davkam a progratim.

Clanek 29

Ucast na politickém a véejném Zivo

Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvy, Zhresobam se zdravotnim
postizenim politick&d prava arifezitost uzivat tato prava na rovnopravném zaklad
ostatnimi, a zavazuji se:

a) zajistit, aby se osoby se zdravotnim postizemohly &inné a plrg, na
rovnopravném zaklads ostatnimi, podilet na politickém arggém Zivok, piimo nebo
prostednictvim svobodhivolenych zastupg véetns prava a moznosti volit a byt volen,
mimo jiné tim, Ze:

i) zarwi, aby byly volebni postupy, #iaeni a materialy vhodné fiptupné a
shadno srozumitelné a pouzitelné;

i) chrani pravo osob se zdravotnim postiZzenimdvas v tajném hlasovani ve
volbach a viejnych referendech bez zastraSovani, kandidovavoleach, @inné
zastavat tad a vykonavat vSechny tegné funkce na vSech Urovnidgfzeni statu a
umoziuji pouzivani podfrnych a novych technologii, pokud je to vhodné;

iil) zaruéuji svobodné vyjabvani vile osob se zdravotnim postizenim jako &l
a za timto telem jim v gipadt potreby umo#uji, na jejich vlastni Zadost, asistendi p
hlasovani prosédnictvim osoby dle jejich vlastni volby;

b) aktivre podporovat prosedi, v #mZ se mohou osoby se zdravotnim postizenim
acinné a plrg, bez diskriminace a na rovnopravném zékladostatnimi, podilet na
fizeni véejnych zalezitosti, a napomahat jejictasti ve véejném Zivot, véetns:

i) Ucasti v nevladnich organizacich a sdruzenich zagoferdo véejného a
politického Zivota zemha (Easti na¢innosti afizeni politickych stran;

i) zakladani organizaci osob se zdravotnim postibe aby je zastupovaly na
mezinarodni, vnitrostatni, regionélni a mistni iipa sdruzovani se v nich.



Clanek 30

¢ast na kulturnim Zivoté, rekreace, volny¢as a sport

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvygnavaji pravo osob se
zdravotnim postiZzenim ¢astnit se kulturniho Zivota spélesti na rovnopravném
zaklad s ostatnimi aijmou vesSkera odpovidajici opahi, aby osoby se zdravotnim
postizenim:

a) mely pristup ke kulturnim materi@n v pfistupnych forméatech;

b) mely pristup k televiznim prografm, filmam, divadelnim a jinym kulturnim
¢innostem v pistupnych formatech;

c) nely piistup na mista dena pro kulturni aktivity, jako jsou divadla, muzea
kina, knihovny a sluzby pro turisty a, v co n#gi mozné nie, @istup k historickym
pamatkam a vyznamnym mist narodniho kulturnihoedictvi.

2. Stéty, které jsou smluvni stranou této UmluMyjnmu odpovidajici opaeni,
aby poskytly osobam se zdravotnim postiZzenifteZitost rozvijet a vyuzivat jejich
tvarci, unelecky a intelektualni potencial, a to nejen véjsxastni prospch, ale také
pro obohaceni celé spohesti.

3. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvegdmpknou, v souladu s
mezinarodnim pravem, vesSkeré odpovidajici krokyilent zajistit, aby zakony na
ochranu duSevniho vlastnictvi nevyitely negimérené nebo diskriminai prekazky
branici gistupu osob se zdravotnim postizenim ke kulturnetenéatim.

4. Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo, nanagpravném zaklad s
ostatnimi, na uznani a podporu své specifické kuilta jazykové identity, detns
znakového jazyka a kultury neslysicich.

5. S cilem umoznit osobam se zdravotnim postiZzeadilet se, na rovnopravném
zaklad s ostatnimi, na rekréai, zajmové a sportoveinnosti, @ijmou staty, které jsou
smluvni stranou této umluvy, odpovidajici dpat, ktera:

T e

sportovnich aktivit na vSech urovnich;

b) zajisti, aby osoby se zdravotnim postizenimlynmoZznost organizovat a
rozvijet specialni sportovni a zajmové aktivity é&stnit se jich, a za timto¢élem
podporuji poskytovani odpovidajiciho vycviku, Skdla prostedki, na rovnopravném
zakladt s ostatnimi;



C) zajisti, aby osoby se zdravotnim postizenigynpiistup na sportovista do
rekre&nich a turistickych zZdézeni;

d) zajisti, aby &ti se zdravotnim postiZeniméyg na rovnopravném zaklads
ostatnimi dtmi pristup k @asti ve flie, k rekreanim, zdjmovym a sportovnim
¢innostem, ¥etng (¢asti na uvedenyctinnostech v ramci Skoly;

e) zajisti, aby osoby se zdravotnim postiZzenighympristup ke sluzbdm osob a
instituci podilejicich se na organizaci rekigaturistické, zajmové a sportowinnosti.

Clanek 31

Statistika a ziskavani dat

1. Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, zavazuji shromddvat
odpovidajici informace,detre statistickych dat a vysledkvyzkumi, které jim umozni
formulovat a provagt politiky zantiené na plani zavazk podle této umluvy. Postupy
ziskavéani a uchovavaréichto informaci musi respektovat:

a) zakonem stanovené zarukyetrg zaruk vyplyvajicich ze zakdéno ochras
osobnich uddj, s cilem zajistit dvérnost dat a respektovani soukromi osob se
zdravotnim postizenim;

b) mezindrod& uzndvané normy na ochranu lidskych prav a zaktddsvobod a
etické principy ziskavani dat a vyuzZivani statigtot udag.

2. Informace shromaZdé v souladu s timtélankem budou dle pigby déale
clerény a vyuzivany jako nastroj pro hodnoceniépinzavazk stanovenych touto
umluvou ze strany stitkteré jsou smluvni stranou této umluvy, a dalddatifikaci a
odstraiovani bariér, kterym osoby se zdravotnim postizetéhnhpi uplatiovani svych
prav.

3. Staty, které jsou smluvni stranou této Umluvievpzmou odpaddnost za
distribuci €chto statistickych dat a zajisti jejicltigtupnost pro osoby se zdravotnim
postizenim a dalSi osoby.

Clanek 32

Mezinarodni spolupréace

1. Stéty, které jsou smluvni stranou této umluwnayvaji vyznam mezinarodni
spoluprace a jejiho rozvoje pro podporu vnitrogtairusili @i naphovani &elu a cit
této umluvy, a fijmou v tomto smru odpovidajici a &inna opateni na mezistatni
arovni a gipadre v partnerské spolupraci giglusnymi mezinarodnimi a regionalnimi
organizacemi a afanskou spokosti, zejména organizacemi osob se zdravotnim
postizenim. Uvedena opahi by mohla, mimo jiné, zahrnovat:



a) dohled nad tim, zda mezinarodni spolupragetny mezinarodnich rozvojovych
programi, je za&lenujici a gistupna osobam se zdravotnim postizenim;

b) usnad#ni a podporu budovéani kapacit, mimo jiné pfedhictvim vynény a
sdileni informaci, zkuSenosti, Wélvacich prograiina os¥dcenych postugs;

c) usnadwni vyzkumné spoluprace afigtup k wwdeckym a technickym
poznatkim;

d) poskytovani pmérené odborné a hospdgké pomoci, pokud je to vhodne,
véetnd skrze usnadimi pristupu k pistupnym a podjrnym technologiim a jejich
sdileni a progednictvim transferu technologii.

2. Ustanovenimi tohot@lanku neni datena povinnost statu, ktery je smluvni
stranou této umluvy, plnit své zavazky podle tétduvy.

Clanek 33

Provadéni a monitorovani na vnitrostatni drovni

1. Staty, které jsou smluvni stranou této umlustanovi v ramci statni spravy a v
souladu s vlastni strukturadizeni jedno nebodkolik kontaktnich mist pro zalezitosti
tykajici se provéghi této umluvy; pro usnadni souvisejicich aktivit tykajicich se
raznych oblasti a arovni zvazfizeni nebo ustanoveni koordém&ho mechanismu v
ramci statni spravy.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této umluvysouladu se svym pravnim a
spravnim systémem zachovavaiji, posiluji, ustanawefjio #izuji na vnitrostatni arovni
systém, ktery sestava z jednoho nebkotika nezavislych mechanismpokud je to
vhodné, na podporu, ochranu a monitorovani prémiatéto umluvy. H ustanovovani
nebo ¥izovani uvedenych mechanigémohlediuji staty, které jsou smluvni stranou této
uamluvy, zasady tykajici se postaventianosti vnitrostatnich instituci na ochranu a
podporu lidskych prav.

3. Okranska spokaost, zvladt osoby se zdravotnim postiZzenim a organizace je
zastupujici, sedastni procesu monitorovani a akéhse na dm podileji.
Clanek 34

Vybor pro prava osob se zdravotnim postizenim

1. Zizuje se Vybor pro prava osob se zdravotnim pasiigdale jen ,Vybor"),
ktery vykonava nize stanovené funkce.



2. Vybor se sklada ke dni vstupu v platnost tétdudmn z dvanacti odbornik
Poté, co dojde k dalSim Sedesati ratifikacim neixiqupenim k Umlu¥, se pdet cleni
Vyboru zvySi o dalSich Sesimz dosahne maximalniho ¢gia osmnacttlena.

3. Clenové Vyboru vykonavaji funkci jako soukromé osabyjsou osobami s
vyraznymi moralnimi kvalitami a uznavanymi schopnaisa zkuSenostmi v oblastech,
které jsou pednttem této umluvy. B nominaci svych kandidatjsou staty, které jsou

smluvni stranou této amluvy, vyzyvany, aby bralyeddly zietel na ustanovertianku
4 odst. 3 této umluvy.

4. Clenové Vyboru jsou voleni staty, které jsou smiustianou této Gamluvy,
piicemz je bran ietel na spravedlivé zefpisné rozdleni, zastoupeniiznych forem
civiizace a hlavnich pravnich systém vyvazené zastoupeni podle zasady
rovnopravnosti Zen a miia (tast odbornil se zdravotnim postizenim.

5. Clenové Vyboru jsou voleni tajnym hlasovanim ze sean osob navrzenych
staty, které jsou smluvni stranou této Umluvyjaz jejich statnich islusniki na
zasedanich konference statkteré jsou smluvni stranou této umluvy. N&hto
zasedanich, na nichz @wetiny stéi, které jsou smluvni stranou této umluvy, ifvo
kvorum, jsou z&lleny Vyboru zvoleny ty osoby, které obdrzi ngfi paet hlas a
absolutni ¥tSinu hlag pritomnych a hlasujicich zastupetati, které jsou smluvni
stranou této amluvy.

6. Prvni volby se konaji nejpogddo Sesti nésial ode dne vstupu této umluvy v
platnost. Nejmé# ¢tyii mésice pede dnem konani kazdych voleb zasle generdlni
tajemnik Organizace spojenych naraiatim, které jsou smluvni stranou této umluvy,
dopis se Zadosti, aby do dvouwsiti predlozily své navrhy n&lenstvi ve Vyboru.
Generalni tajemnik pakfipravi seznam vSech takto navrzenych osob v abévedn
poradi s udanim stét které je navrhly, afedloZi jej stdim, které jsou smluvni stranou
této umluvy.

7. Clenové Vyboru jsou voleni na obdobiyi let. Mohou byt zvoleni nejvy3e
dvakrat. Funkni obdobi Sestéleni Vyboru zvolenych v prvnich volbach vsak uplyne
na konci druhého roku; neprodtepo prvnich volbach vylosujeiedseda na zasedani
zmirgném v odst. 5 tohotélanku jménadchto Sesttlena.

8. Volba Sesti dalSiclena Vyboru prolghne v ramcitadnych voleb, v souladu s
piisluSnymi ustanovenimi tohottanku.

9. Jestlizetslen Vyboru zene nebo odstoupi nebo oznami, Ze z jakéhokKelodu
nemiZze dale plnit své povinnosti ve Vyboru, stat, ktgrgmluvni stranou této Umluvy
a ktery jej navrhl, jmenuje pro vykon funkce po tky funikcniho obdobi jiného
odbornika s odpovidajici kvalifikaci a spjiciho poZzadavky stanovené vigluSnych
ustanovenich tohot@danku.



10. Vybor vypracuje vlastni jedna@d.

11. Generalni tajemnik Organizace spojenych napmskytne personal aitzeni
potrebné k dinnému plni funkci Vyboru podle této umluvy a svola jeho mirv
zasedani.

12. Se souhlasem Valného shrom#idobdrzic¢lenové Vyboru Bzeného podle
této umluvy odminu z prostedki Organizace spojenych nafoda podminek, o nichz
rozhodne Valné shromaad s ohledem na vyznatimnosti Vyboru.

13. Clenové Vyboru maji pravo na vyhody, vysady a imyeixperti Organizace
spojenych narad jak jsou zakotveny v Umlwvo vysadach a imunitdch Organizace
spojenych narad

Clanek 35

Zpravy smluvnich stran

1. Kazdy stat, ktery je smluvni stranou této uUmluvgedlozi Vyboru
prostednictvim generalniho tajemnika OSN komplexni zprdwpatenich gijatych za
Gcelem plreni svych zavazk podle této umluvy a o pokroku dosazeném v tomtechh
do dvou let ode dne, kdy se stal smluvni strantwudsnluvy.

2. Nasledn predkladaji staty, které jsou smluvni stranou tétdutryn nejmént
kazdéctyii roky dophujici zpravy a dalSi zpravy, kdykoli si je Vyboraada.

3. Vybor rozhoduje o sénnicich tykajicich se obsahu zprav.

4. Stat, ktery je smluvni stranou této Umluvy aktgredlozZil Vyboru komplexni
avodni zpravu, nemusi ve svych dagicich zpravach opakovat informace poskytnuté
diive. Ri pripraw zprav pro Vybor jsou staty, které jsou smluvnastu této amluvy,
vyzyvany, aby takinily v rAmci ote¥eného a transparentniho procesu a braly nalezity
zietel na ustanoveni uvedenélanku 4 odst. 3 této Umluvy.

5. Ve zpravach mohou byt uvedeny skuatesti a obtiZze ovlitwujici stup& plnéni
zavazki podle této umluvy.

Clanek 36

Posuzovani zprav

1. Kazda zprava je posuzovana Vyborem, ktery psd@ho uvazeni vypracuje ke
zpraw navrhy a obecna dopameni a zaSle jeifsluSnému statu. Stéat, ktery je smluvni
stranou této Uumluvy, fize v odpowdi Vyboru zaslat jakékoliv informace, které
povazuje za dlezité. Vybor niiZze od stat, které jsou smluvni stranou této Uumluvy,
poZzadovat dalSi informace tykajici se prasrddéto umluvy.



2. Je-li stat, ktery je smluvni stranou této Umluwy zng&némdcasovem prodleni s
piedloZzenim zpravy, fite Vybor vyrozunit dotyény stat, ktery je smluvni stranou této
uamluvy, o pozadavkuipzkoumat provashi této umluvy v uvedeném stata zaklad
hodno¥rnych informaci, které ma& Vybor k dispozici, poknedojde k pedloZeni
piislusné zpravy daitmeésiai ode dne vyrozugmi. Vybor vyzve dotyny stat, ktery je
smluvni stranou této umluvy, Kdsti na uvedenémigzkoumani. V fipac, Ze dotgny
stat, ktery je smluvni stranou této umluvy, odpaedloZenim gislusné zpravy, pouziji
se ustanoveni odst. 1 toh@énku.

3. Generalni tajemnik OSN #Egtupni zpravy vSem stah, které jsou smluvni
stranou této amluvy.

4. Staty, které jsou smluvni stranou této umluwe gpravy zpistupni Siroké
vefejnosti ve vlastni zemi a usnadiiigiup k navriim a obecnym dopotenim k €mto
zpravam.

5. Vybor podle svého uvazeni postupuje specialiapwvaagenturam, foricgn a
programim Organizace spojenych natod dalSim fisluSnym orgaim zpravy stat,
které jsou smluvni stranou této Umluvy, obsahdjédost nebo informaci o gebnosti
odborného poradenstvi a pomoci, spolutgpgdnymi poznamkami a dop@enimi
Vyboru k uvedenym Zadostem nebo informacim.

Clanek 37
Spoluprace smluvnich stran s Vyborem

1. Kazdy stat, ktery je smluvni stranou této umjusyolupracuje s Vyborem a je
nadpomocen jehdlenim pi plnéni jejich mandatu.

2. V ramci vzajemnych vztéhse staty, které jsou smluvni stranou této amluvy,
Vybor bere nalezityietel na zpsoby a prosedky zvySovani vnitrostatni kapacity pro
provadni této umluvy, a to i progdnictvim mezinarodni spoluprace.

Clanek 38
Vztah Vyboru s jinymi organy

Pro zajis&ni (kinného provaghi této umluvy a podpory mezinarodni spoluprace v
oblasti upravené touto umluvou:

a) maji specializované agentury a jiné organy Orgae spojenych naradravo
byt pfitomny @i projednavani provasi tch ustanoveni umluvy, kterd spadaji do
oblasti jejich @isobnosti. Vybor mize podle své Uvahy vyzvat specializované agentury
a jiné g@islusné organy, aby poskytly odborné poradenstyrdvadni amluvy v
oblastech spadajicich do jejichgmbnosti. Vybor mize vyzvat specializované agentury



a dalSi organy Organizace spojenych naratby gedlozily zpravy o provashi Gmluvy
v oblastech jejicktinnosti;

b) pi vykonu svého mandatu Vybor konzultuje, pokud ¢evhodné, i dalSi
piislusné organyizzené mezinarodnimi smlouvami o lidskych pravectilem zajistit
navaznost Pslusnych srérnic, navrli a obecnych dopoteni tykajicich se zprav a
zamezit duplikaci aiesatim pii vykonu jejich funkci.

Clanek 39
Zprava Vyboru

Vybor predklada kazdé dva roky Valnému shroninich Hospod&ké a socialni
rack zpravu o sv&innosti a niize gedkladat navrhy a obecna dop&ni vychazejici
ze zprav a informaci, které obdrzel od &tdteré jsou smluvni stranou této umluvy.
Uvedené navrhy a obecnd dopseni budou zahrnuty do zpravy Vyboru, spolu s
piipadnymi komenté staii, které jsou smluvni stranou této amluvy.

Clanek 40

Konference smluvnich stran

1. Staty, které jsou smluvni stranou této Uumluvg, mavideld schazeji na
konferenci stat, které jsou smluvni stranou této Uumluvy, aby podguvSechny
zélezitosti tykajici se provédi této umluvy.

2. Nejpozdji do Sesti ndsial ode dne, kdy tato imluva vstoupi v platnost, svola
generalni tajemnik OSN konferenci @takteré jsou smluvni stranou této umluvy.
Nasledna jednani svolava generalni tajemnik OSNogda dva roky nebo na zakéad
rozhodnuti konference statkteré jsou smluvni stranou této amluvy.

Clanek 41

Depozita

Depozitdéem této umluvy je generalni tajemnik Organizacgespeh narod.
Clanek 42
Podpis

Tato umluva je oteena k podpisu vSem sté a organizacim regiondlni integrace
v sidle Organizace spojenych nakadNew Yorku od 30. fezna 2007.



Clanek 43

Souhlas se zavaznosti

Tato umluva podléha ratifikaci signés&ymi staty a formalnimu potvrzeni
signatéskymi organizacemi regiondalni integracéisiava oteiena k pistoupeni vSem
statim nebo organizacim regionalni integrace, které umhepodepsaly.

Clanek 44

Organizace regionalni integrace

1. ,Organizaci regiondlni integrace® se rozumi aigace ustanovena
svrchovanymi staty daného regionu, na kteroucjejiské stéty fevedly kompetence v
zélezitostech upravovanych touto Uumluvou. Uvedengarizace oznami ve svych
listinach o formalnim potvrzeni nebofigioupeni rozsah svych kompetenci v
zalezitostech upravovanych touto umluvou. Nasiedformuji depozitée o jakékoli
podstatné ziné v rozsahu svych kompetenci.

2. Odkazy v této umluwvna ,staty, které jsou smluvni stranou této Umlugg"
vztahuji na uvedené organizace v ramci rozsahchjgpmpetenci.

3. Pro @ely ¢l. 45 odst. 1, &l. 47 odst. 2 a 3, se Zadna listina uloZzena orgaiiz
regionalni integrace nezafitava.

4. Organizace regionalni integrace mohou v zalstat, které spadaji do jejich
kompetence, vykonavat své hlasovaci pravo na kendéerstal, které jsou smluvni
stranou této umluvy, s ptem hlas, ktery se rovna giou jejich ¢lenskych stat, které
jsou smluvni stranou této Umluvy. Uvedend orgamizaevykonava své hlasovaci
pravo, pokud &ktery z jejich¢lenskych stat vykonava své pravo, a naopak.

Clanek 45

Vstup v platnost

1. Tato umluva vstoupi v platnostctity den po datu uloZeni dvacété ratiikia
listiny nebo listiny o pistoupeni.

2. Pro kazdy stat nebo organizaci regionalni irstegy ktery/a amluvu ratifikuje,
formalré potvrdi nebo k niiistoupi po uloZzeni dvacaté ratifikd listiny nebo listiny o
pristoupeni, vstoupi Umluva v platnostéty den po uloZeni jeho/jeji ratifikai listiny
nebo listiny o pistoupeni.



Clanek 46
Vyhrady

1. Vyhrady nesléitelné s pedmétem a @delem této umluvy nejsou povoleny.

2. Vyhrady mohou byt kdykoli odvolany.
Clanek 47

Zmény

1. Kterykoli stat, ktery je smluvni stranou této lUmy, miZze navrhnout zgnu
umluvy a gedlozit ji generalnimu tajemnikovi Organizace spgh narod. Generalni
tajemnik poté seznami s navrhovanymimami staty, které jsou smluvni stranou této
uamluvy, se Zadosti o vyjéehi, zda jsou pro svolani konference isté&teré jsou
smluvni stranou této umluvy, jez by navrh posoudilaozhodla o &m. Generalni
tajemnik svola tuto konferenci pod zastitou Orgaocézspojenych naradvyslovi-li se
do ¢tyf mésial od data oznameni pro jeji uspdani alespojedna tetina stai, kterou
jsou smluvni stranou Uumluvy. Jakakoli #ma fijata dvoutetinovou \tSinou stai,
které jsou smluvni stranou této umluvyjtpmnych a hlasujicich na konferenci, bude
generalnim tajemnikemigdloZena Valnému shromaid ke schvaleni a naslesik
prijeti vSem statm, které jsou smluvni stranou této umluvy.

2. Zmeéna fijatd a schvalena v souladu s odst. 1 tolitdoku vstoupi v platnost
tiicaty den poté, co get uloZenych listin o ifjeti dosahne dvourétin z pdtu stat,
které jsou smluvni stranou Umluvy v defijgii zmeny. Znmena poté vstoupi v platnost
pro kazdy stat, ktery je smluvni stranou této umjukicaty den po uloZeni jeho vlastni
listiny o prijeti. Zmeéna je zavazna pouze pro ty staty, které jsou snilstranou této
umluvy a které zrnu @ijaly.

3. Rozhodne-li tak konference stakteré jsou smluvni stranou této Umluvy, na
zaklad konsensu, vstoupi v platnost &ma, ijata a schvalena v souladu s odst. 1
tohoto ¢lanku, ktera se tyka vytme¢ ¢lanka 34, 38, 39 a 40, pro vSechny staty, které
jsou smluvni stranou této umluvyjcty den poté, co get uloZenych listin o ffjeti
dosahne dvouiétin z p&tu stafi, které jsou smluvni stranou Umluvy v dehjgti
zmeny.

Clanek 48

Vypovézeni

Stat, ktery je smluvni stranou této umluvyga tuto umluvu vypoddét pisemnym
oznamenim generdlnimu tajemnikovi Organizace sgofennéarod. Vypowzeni
nabude Ginnosti jeden rok ode dne, ve kterém bylo @deno generalnimu tajemnikovi.



Clanek 49

Pristupny format

Text této umluvy bude dostupny Yigtupnych formatech.
Clanek 50

Platna zréni

Arabské,cinské, anglické, francouzské, ruské a $fskeé zréni této Umluvy ma
stejnou platnost.



Priloha B: Rozhovor pomoci navodu

Zakladni udaje

- pohlavi

- vek

- druh postiZzeni (mentalni ¥ésné)
- zangstnani (ano x ne)

Télesné postizeni

- vrozené x ziskané
- doba s postizenim

Bytova a finanéni
situace

- byt x dim

- vlastnictvi

- stupa invalidniho dichodu
- finantni podpora rodiny

Vzdélani - dosazené vzthni
- kurz, rekvalifikace
- obor
Sowasné
zaméstnani - misto, pozice
- trh prace (chramy x volny)
- délka zamsstnani
- pracovni Uvazek
- smlouva na dobu (tita x neutita)
- sphuje predstavy
Predchozi
zaméstnani - misto, pozice

- trh prace (chramy x volny)
- délka zamsstnani

- davod ukorgeni

- sphovalo gedstavy

- doba bez za#stnani

Zkusenosti s
hledanim nového
mista

- kde hledat informace dd prace, neziskové
organizace, internet, tisk,...)

- kdo pomohl s hledanim (rodina, kamaradi, soc.
pracovnik,..)

- kdo pomohl s dojednanim (UP x neziskové orgamiya

Motivace prace

- davody pra pracovat
- paadi dilezitosti




