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Abstract

Ve své bakali&ké praci jsem se zatila na problematiku za#éstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Teoreticki@st je rozdlena nactyii podkapitoly. V prvni
podkapitole se &nuji vymezeni pojmwdravotni postizenpravidiim pro vyrovnavani
piilezitosti osob se zdravotnim postizenim, socializa diskriminaci osob se
zdravotnim postizenim. Druhd podkapitola popisujmho Ize povaZzovat za
nezamdstnaného, jaké jsou typy nezé&manosti, jeji rizikové skupiny a jaké nastroje
stat pouziva v aktivni i pasivni politice zéstnanosti. V neposlediradc rovnéz uvadim
stav nezamstnanosti \CR k 31. 1. 2014. feti podkapitola je nazvana: Lidé se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Tato podkkgptbjasiuje jaky vyznam ma prace
pro ¢loveka, vysetluje uceleny systém rehabilitace a jeji slozkuracpvni rehabilitaci
a poukazuje na specifika zastndvani osob se zdravotnim postizenim. Posledni
podkapitola teoretickéasti charakterizuje okres Strakonice, jeho silredabé stranky
a vyznamné zadstnavatele v tomto okrese. Zaréjeou v této podkapitole k dispozici
informace o stavu za¥aetnavani osob se zdravotnim postizenim na Strakionic

Hlavnim cilem pedkladané prace je posouzeni stavu &anmavani osob se
zdravotnim postizenim v okrese Strakonice. Daley tsthnoveny dva vedlejsi cile:
prvnim je zmapovat ifiny nezamistnanosti osob se zdravotnim postizenim z jejich
pohledu a z pohledu jejich z&stnavatel a druhym vedlejSim cilem je zmapovat
priciny nezamdstnanosti z pohledu zastnavatal, ktefi nezamdstnavaji osoby se
zdravotnim postizenim.

Pro naphovani citi byl vyuzit kvalitativni vyzkum metodou dotazovanpouzitim
techniky polostrukturovaného rozhovoru. \&twy soubor tvéilo 5 chrarnych
pracovnich mist a 2 zasstnavatelé s goem zamdstnané nad 25 osob, kie pini
zakonnou povinnost podporovat osoby se zdravotrdstizenim jinym zfisobem, nez
zanestnavanim d&chto osob. VSichni respondenti se nachazeli na {izeknesu
Strakonice. Rozhovory probihaly na pracovistich zéklad predem sjednanych

schizek.



Z rozhovoti s osobami se zdravotnim postizenim bylo &ji8t Ze pimérna délka
hledani zardstnani je 2,6 roku a skoro vsichni respondentiiqadki diky &adu prace.
Presto vSak &ktefi respondenti pocovali ze strany fadu prace nedostatky v poaob
chykgjiciho individualniho planu a v nedostatku informa®©soby se zdravotnim
postizenim maji snahu pracovat hlava finartnich divodi. DalSim motivanim
faktorem je pro & kolektiv. BohuZzel z rozhovérvyplynulo, Ze je pro tyto osobyzké
najit rejaky jiny motivatni faktor. Resto hodnotily svou spokojenost na &mnych
pozicich ptmérnou znamkou v S diskriminaci seipuchazeni se o pracigkvapiv

Zrozhovoti se zamstnavateli osob se zdravotnim postizenim vyplynde,
vétSinou zamistnavaji osoby s 1. stugm invalidity, a Ze zagstnavanidchto osob pro
n¢ neni nakladné, nejen z hlediska fitiaino, ale icasového. Motivaci k zatatnavani
jsou pro zardstnavatele hlavh prispivky z (fadu prace, naopak igkazkou
v zaméstnani osob se zdravotnim postizenim je, podletgaravatel, casta nemocnost
a nizsi pracovni vykon zdravdatrpostizenych. Dle za#stnavatal ch&ji osoby se
zdravotnim postiZzenim pracovat stejako osoby bez postiZeni, nikoliv vSak vice.

Vysledky rozhovar se zamstnavateli svice nez 25 zastnanci, kté
nezangstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, ukézalg, riegastji voli
zantstnavatelé moznost odebirat vyrobky od spabsti, kiéi zantstnavaji vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim. Tent@sep povazuji za lepSi podporchto
osob, nez odvod pén do statniho rozptu. Pro zamstnavatele jeégké tyto osoby
zamestnat. Motivaci ke z&né¢ by byla zména pedmttu podnikani (vzhledem
k praimyslovému charakteru spdleosti a fyzicky narné pracovni napini).
Zamestnavatele dle jejich nazoru od zssmavani d&chto osob odrazuje nizka
kvalifikace, ¢astda nemocnost a menSi vykonnost. O problematice¢staavani
zdravotr postizenych neni, z hlediska postoje simavatel, dostatek informaci a nad
touto problematikou se také nikdo ze Zamavatel sam nezamysili.

Vysledky vyzkumu mohou byt vyuZityiadem prace, zafstnavateli zdravoth

postiZzenych osobi SirSi verejnosti.
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Abstract

This bachelor’'s thesis is focused on the issue mpleyment of people with
disabilities. The theoretical part is divided iritur subchapters. In the first subchapter
| was interested in the definition of the term aadility, the rules for equalization of
opportunities of people, socialization and discniation of disabled people. The second
subchapter describes who we are allowed to conieieg unemployed, the types of
unemployment, the risk groups, the tools which dbeernment uses in the active and
passive types of employment policy and finally adtates the level of unemployment in
the Czech Republic on 3Tanuary 2014.The third subchapter is called dishpeople
at labor market. It explains the importance of wdide people, explains the
comprehensive rehabilitation system and its carestit part-vocational rehabilitation
and it points at specifics of employing disabledgle. The last subchapter of the
theoretical part characterizes the region of Smade its strengths and weaknesses and
also mentions the significant employers there. ifii@mation about the condition of
employing disabled people in this region is alsailable in the last subchapter.

The main aim of this thesis is considering the oo of employing disabled
people in the region of Strakonice. There were otlwer aims determined. The first of
them was to chart the reasons of unemploymentsafbtitd people from their point of
view and from the view of their employers. The setside aim was to chart the
reasons of unemployment from the point of viewlef employers who do not employ
disabled people.

While fulfilling the aims | used the qualitativesearch method of questioning with
the use of technique called semi-structured inéevviThere were chosen five protected
job places and two employers with number of empsyeigher than twenty-five who
undergo the legal duty of supplying disabled peodplether way than by employing
them. All respondents were from the region of Sirag&e. The interviews were always

arranged in advance and took place at their worklages.



After the interview with disabled people | foundt doat the average period of time
while searching for the job is 2.6 year. | alsolized that nearly all the respondents
found their work thanks to the job office. Howewame of the respondents felt strong
shortage from the job office workers. This was Myabecause of the lack of individual
plans and information. Disabled people are willmgvork and the main reason is
money. The other motivational factor is team waskfortunately after questioning the
people | found out that for them it is very difflcto find another motivational factors.
If they had to value their satisfaction on the scddey would choose number two.
Although | supposed a very high level of discrintioa, it finally only reached 44.4%.
That was a figure | was actually quite surprisethwhfter interviewing the employers
who employ disabled people, | can say that thewllysemploy only people with the
first level of disability. Considering the time antbney it is not costly for them. The
employers’ motivation to employ disabled peoplenigstly the financial support from
the job office. On the other hand the fact whiapstthem from employing such people
is their often illnesses and lower job performameecording to the employers disabled
people want to work just as hard as other peogleharder or more. The results of the
interviews with the employers with more than twefiteg employees who do not
employ disabled people showed that they mostly sbdlbe opportunity to purchase the
products from the companies who employ more tha¥ %9 disabled people. The
reason is that they consider this way as a bettepa@t of these people than levying
funds in the state budget. For some employers very difficult to employ disabled
people. The motivation to change the situation wdag the change of their business
due to the industrial character of the companiek @hysically demanding work load.
The opinion of the employers is that they are gtithee employing of disabled people
by their low qualification, morbidity and lower permance. There is lack of
information about the issue of employing disabledgle and there is also nobody of
them trying to improve or think about it.

The results of my research may be used by theffatepthe employers of disabled
people and also by general public.
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Uvod

Téma nezawrstnanosti je v dnesni délednim z nejvice diskutovanych, a to nejen
kvali mnoZstvi negativnich dopadna jednotlivce, ale i na spdéleost. Stava se
alarmujicim takeé diky faktu, Ze o jedno pracovnstmise dnes uchazétgi mnozstvi

uchazeéu, nez kdy dive.

Na trhu prace existuji rizikové skupiny, které mayicelkovém potu
nezanstnanych nejtSi procentudlni zastoupeni. Mezi tyto rizikové mky pati
I osoby se zdravotnim postizenim, které byvaji kieja rekteré z forem diskriminace.
Ta je bohuzel&ko prokazatelna a zdraveétpostizeni jsou nedostéte informovani
o0 svych pravech, nebo se boji je obh#jasto také paebuji specilni fistup a Upravu
pracovist a mélo zaréstnavatel je ochotnodmto poZzadavikm vyhowt.

Prace je pralovéka velice dilezita z mnoha @vodi. At uz je to zfisob obzZivy,
potreba byt uzitény, seberealizovat sé&j stoupnout na cenv ogich svych i druhych.
Nezangstnanost se tedy e stat prailovéka velice tizivou a s jeji délkou roste také

mnozZstvi negativnichidled.

Béhem svych dobrovolnickych aktivit jsem se seznamslddmi s fiznym
postizenim, kté# se vzdlavali a snaZili se nalézt pracovni upkath Prokazovali dle
mého nazoru &tSi snahu, nez lecktekfovék bez omezeni. Nalézt pracovni upkath
pro ré byl ale opravdu nelehky, mnohdy nemozny ukol. jimodiné mam ale také
osobu se zdravotnim postizenim, ktera byla bohzer@stnana jen kratkotast Zivota.
Po opakované nemoci byla po navratu do &inani propugha a od té doby klesla
I motivace zamsstnani hledat a oéono se snazit. Zajimalo d¢ntedy, jaka je v této

problematice celkova situace a prognéza do budoucna

13



Cilem prace je zmapovat situaci na trhu prace esikiStrakonice, zjistit, zda maji
postizeni vtomto mi&t snahu pracovatéim je zmsobeno, Ze &tSinou Zistavaji
ekonomicky neaktivni, jakych nastéoge vyuziva k jejich zdeneéni na trhu prace a jak
plni zanéstnavatelé zakonnou povinnost tuto skupinu podmirodle zakona
O zangstnanostt. 435/2004 Sb.

14



1 SOUCASNY STAV

1.1  Zdravotni postiZzeni

Dle zakona¢. 108/2006 Sb., O socialnich sluzbach, § 3 odstzdjpvotnim
postizenim rozumime;t¢lesné, mentéalni, duSevni, smyslové nebo kombinované
postiZzeni, jehoz dopadini nebo mohoudinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.“

Zakon ¢. 435/2004 Sb., O zamstnanosti, pak vymezuje osoby se zdravotnim
postizenim jako fyzické osoby, které jsou organemdaniho zabezgeni uznany
jako invalidni ve ttetim, druhém,¢i prvnim stupni. Mezi osoby se zdravotnim
postizenim se navitadi i fyzické osoby, které byly organem socialn#abezpeeni
posouzeny jako neinvalidni, a to po dobu 1wl ode dne tohoto posouzeni.

Od ledna 2010 nastaly z2my v oblasti poskytovani davek podréigch
dlouhodolé negiznivym zdravotnim stavem. Jiz neplativpdni koncepce, ktera
rozliSovala ¢ast&énou a plnou invaliditu, a tedyaste&ny invalidni dichod a plny
invalidni dichod. Zavedl se jen jeden typ invalidnihickodu, ktery je rozliSen podle
téi stupia invalidity a vysi procentni vysmy (Kahoun, 2013).

.V zavislosti na mie poklesu pracovni schopnosti se &orozliSuji stups
invalidity takto:

v' pokud pracovni schopnost pofiste poklesne nejméno 35 %, avSak nejvice

0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stépn
v' pokud pracovni schopnost pofiSte poklesne nejméno 50 %, avSak nejvice

0 69 %, jedna se o invaliditu druhého st&ipn
v pokud pracovni schopnost pofiSte poklesne nejmém 70 %, jedna se o invaliditu

tietiho stupd.” (Kahoun, 2013, s 230).
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1.1.1  Mezinarodni klasifikace poruch, disability ahandicapi

Jankovsky poukazuje na to, Zeisgjici problémy osob se zdravotnim postizenim
nezistaly bez reakce a &ova zdravotnicka organizace (World Health Orgaiosa
dale jen WHO) gjala v roce 1980 dokument s ndzvem Internatiorlaksification of
Impairment, Disability and Handicap (ICF), ktery sga nasledi&k nemoci, Uraz
avrozenych vad, ¢eské republice znamy jako Mezinarodni klasifikaagruph,
disability a handicalp (Jankovsky et al., 2005).

»Tato klasifikace mj. vymezuje nasledujici zaklagojmy:

Impairment (poSkozeni}-porucha organu nebo jeho funkce.
Disability (znevyhodgni) — omezeni nebo znemam vykonavatcinnost v disledku
poruchy organu nebo jeho funkce.” (Jankovsky e8&l05, s. 5).

Zmirény dokument zé&aly postups vyuzZivat vysplé zeng k hodnoceni

a posuzovani nardk tak, aby pilezitosti osob se zdravotnim postizenim byly

vyrovnaneé.

1.1.2 Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi

Konetnou formu ICF dostala v roce 2001, kdy fij@lo Valné shromazshi WHO
a pojmenovalo ji ,International Classification otikctioning, Disability and Health®,
v CR znama jako Mezinarodni klasifikace fénkch schopnosti, disability a zdravi.

V tomto dokumentu nalezneme pojmy jako: impairmexdiivity a participation
(Jankovsky, et al., 2005).

.impairment : (porucha) je strukturalni nebo fuimk povahy na drovni orgén
(struktura) nebo organové soustavy (funkce), kteréejwtSim pd@tu péipadi
neomezuje zavaznym agobem jedince a upravuje s&sdmou v kratké dob

Activity: (aktivita, schopnost) je podstata a rozsah konknét vykonucloveka.
Aktivita miZe byt limitovana ve své podstatrvani a kvalié. Omezeni aktivity je
nasledkem poruchyekterého organu nebo vice organ

16



Participation: (participace) je zapojeni do Zivota (@znych smérech a rozsahu)
v riznych situacich v poénu k porucham, disabilitam (aktivitam) a zdravokoindici

a spolufsobicim faktaitm Zivota ve spoknosti.” (Jankovsky et al., 2005, s. 5).

1.1.3 Osoby se zdravotnim postizenim ve sp&h@sti

Dle Novosada zadné zdravotni postizeni nelze paaZzpouze za problém
zdravotnicky nebo socialni.

Dusledkem je oslabeni socialnich roélovéka ve spolénosti a niize ginést také
patologicky vyvoj osobnosti vlivem socialni izolaegpsychické deprivace. Proto by
melo byt cilem odbornik hledat zfisoby, jak vynahradit omezeni, které z postizeni
vyplyvaji, a to tak, aby jedinec mohl vykonavat igtd role ve spoknosti a uplatnit
své schopnosti. Jde o souhrn d@pat, kter4 vedou k rovnostitifezitosti. Aby vSak
piisluSna opaéeni bylo mozné aplikovat, je nutna pozitivni odexsaejného migni
zaloZzend na spalenském konsensu, ktera by rganmit pouze administrativndi

manipulativni charakter (Novosad, 1997).

1.1.4 Standardni pravidla pro vyrovnani prilezitosti pro osoby se zdravotnim

postizenim

Organizace spojenych narosg roce 1993 schvalila dokument ,Standard Rules on
Equalization of Opportunities for Persons with Disides” (Standardni pravidla pro
vyrovnavani pilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, déle Standardni
pravidla). Dosavadni zkuSenosti pramenici z vyvaj@edené oblasti vedly k formulaci
pravidel, jak odstranit vSechny formy diskriminacsob se zdravotnim postizenim.

Témito pravidly vznikl zcela novy fistup kieSeni problérn osob se zdravotnim

Mriviw s
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aktivniho Zivota ve spodmosti. Zarové jsou jakymsi moralnim zavazkenidr statim,
které je mijaly (Jankovsky et al., 2005).

Vyznam €chto standardnich pravidel sjfpea v novém fistupu kieSeni problérin
osob se zdravotnim postizenim, coz vede kjejicaptti a hlavé integraci do
béZného Zivota. Zarowetaké fedstavuji jakysi moralni zavazekidv statim, které je
prijaly. Opateni by n&la vést k vyrovnavanitflezitosti osob se zdravotnim postizenim.
(Jankovsky et al., 2005).

1.1.5 Socializace osob se zdravotnim postizenim

Socializaci obeah rozumime postupné d&anovani jedince do spaiaosti.
Novosad poukazuje na to, Ze tato schopnost je mriv mnohaiznymi faktory. Ty
jsou dané subjektivnimitpdpoklady wité sociélni skupiny, individualni odliSnosti
kazdého jedince i objektivnimi aspekty danymi stawg/voje spolénosti. To znamena,
Ze mira socializace neni a nikdy nebude u vSechiZzpoych jedind stejna. Proto
rozliSujemectyti zakladni stup# socializ&niho procesu: 1. Integrace, 2. Adaptace,
3. Utilita, 4. Inferiorita (Novosad, 1997).

1. Integrace —integraci rozumime nejvysSi stupestlenéni a splynuti postizeného se
spol&nosti. Redpokladem je ale samostatnost a nezavislost edkiera nevyzaduje
zvlastni ohledy neboifstupy ze stranyifirozeného progedi (Novosad, 1997).

Dle Matouska je integrace: ,snaha ocleaovani sociald nebo zdravoth
znevyhodgnych lidi do spolénosti, \Cetrg pracovniho z&eneni. Je to Siroce uznavany
ideal novodobé socialni prace — opak socialnihacaylani, s nimz se hendikepovani
setkavali a dosudlasto setkavaji.” (Matousek, 2008, s 79).

2. Adaptace —nizSi stupé socializace. MZeme ji chapat jako schopnost jedince
prizptisobovat se socialnimu présti a spoléenskym podminkam. Zalezi na osobnosti,

schopnostech a pgebach postizeného jedince jak se doveatdenit mezi ostatni zdravé
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i postizené lidi tak, aby byl akceptovan presim, v #mz Zije nebo ve kterém bude
trvalec¢i docasre zit.

3. Utilita — ozna&uje jiZz jen socialni upeebitelnost postizeného jedince, jehoz vyvoj
je zn&né omezen. Jde néglad o kombinované vady, zavazné poruchy chovéhi a
Takovy jedinec jiZ neni samostatny a v mnoha obtdste zavisly na jinych lidech.
NemiZe se plt socializovat.

4. Inferiorita — nejnizsi stupe socializace, pro kterou je typicka totalni izolamd

spole&nosti. Socialni vztahy se nevytvaubec a dochazi k segregaci (Novosad, 1997).

Jednim z nastrdj socializace jemultikulturni vychova, ktera si klade za cil
pomahat v komunikaci, poroz@m a vzajemnému akceptovani identity, hodnot,
kultury a postaj mezi majoritni skupinou (spaleost) a minoritnimi socialnimi

skupinami, mezi které patpraw osoby se zdravotnim postizenim (Novosad, 1997).

1.1.6 Diskriminace osob se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenéasto podléhaji ¢které z forem diskriminace. Pro
dosazeni nejvyssSiho stuprocializace, kterym je integrace, je igtiné, aby osoby se
zdravotnim postizenimigstaly byt diskriminovany. To bohuZzel neni snadkgi

MatouSek vyklada diskriminaci jako:QOgdliSovani, odliSny fstup. Obvykle ke
skupinam lidi utitého wku, pohlavi, rasového nebo etnickéhiogudu nebo hlasicim se
k urcité kultue a ndbozenstvi nebo ke skupinam, které maéifournevyhodu, ppadre
okrajové socialni postaveni, a timto znakem seotiSjinych lidi. Tyto skupiny mohou
byt systematicky zvyhdavany, nebo znevyhdovany, a to zdkony, podzakonnymi
normami, publicitou, pedsudky a hlavh faktickym chovanim lidi, s nimiz se tyto
skupiny lidi dostavaji do styku(Matousek, 2008, s. 46) .

Definici diskriminace na zakl&dzdravotniho postizenstanovujeUmluva OSN
o0 pravech osob se zdravotnim postizenim (UP@#jata roku 2006 a ratifikovana
Ceskou republikou roku 2009. Je z&kladnim dokumentepnavujicim prava osob
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s postizenim komplexna jejim cilem je propagace a zajitit jejich prav ze strany
smluvnich stét (Cermak, 2012).

.otaty, které jsou smluvni stranou této umluvgnavaji pravo osob se zdravotnim
postizenim na praci na rovnopravném zékladstatnimi, pét sem zejména pravo na
moznost Zivit se praci svobatizvolenou nebo ijatou na trhu prace a na pracovni
prostedi, které je ota@ene, inkluzivni a fistupné osobam se zdravotnim postizenim.
Dale zakaz diskriminace, chranit spravedlivé a kepeé pracovni podminky, zajistit
moznost uplatnit pracovni a odborova prava, umogiigtup k prograrim obecného
odborného a profesniho poradenstvi, podporova¢zitosti k samostatné vytbené
ginnosti, soukromému podnikani, pravo rfar@gienou Gpravu na pracovisti.“ (UPOZP,
¢l. 27).

DalSim zakladnim dokumentem, ktgegi zakaz diskriminace je zakon198/2009
Sb., O rovném zachazeni a o pravnich peostich ochrany fed diskriminaci
a 0 zmené nékterych zakon (tzv. antidiskrimin&ni zédkon). V tomto zakonu nalezneme
nag. vycet zakladnich druh diskriminace a oblasti prava, v kterych se zakazuj
diskriminovat. Zakon také zavedl institut Zaloby woahranu ped diskriminaci,
obsazeny v § 10. Tato funkcéigadla tzv. véejnému ochranci praermak, 2012).

Problematikou diskriminace se také zabyva Narodwiarosob se zdravotnim
postizenimCR, ktera upozornila na obecnou neznalost problémaliskriminace osob
se zdravotnim postizenim a dané legislativy, kiigrainimalré vyuzivana. Na podporu
aktivit Narodni rady poskytla Evropskd komise roRQ12 finakni prostedky na
informani kampa s ndzvem Rovna prava pro vSechny. Napini této kairipylo nay.
poradani informanich konferenci v cel€R, vydani informaniho letaku o diskriminaci
a jeji prevenci pro zdravainpostizené a v neposledfdd® provedeni dotaznikového
Seteni se zartenim na diskriminaci ztovodu zdravotniho postizeni¢érmak, 2012).

Alarmuijici je jeden z vysledk dotaznikového Sgtni, ktery ukazuje, Ze se 62%
dotazovanych setkalo s diskriminaciteddu zdravotniho postizeni, neb@&lmtakovy
pocit (NRZP, 2012).
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1.2  Trh prace

Trh prace ma mnoha specifika. Nefunguji zd&ne trzni mechanismy, které
vyrovnavaji nabidku s poptavkou pomoci ceny prége,mzdy, trh tedy svym
fungovanim sr&uje k nerovnovaze a k nezéstnanosti (Krebs, 2007).

1.2.1 Nezangstnanost

Koho Ize povaZovat za nezastnaného? Dle Holmana nez&stmanym je mozné
nazvat jen toho, kdo nema pracigakou si hleda. Tento fakt je prokazatelny timsée
nezandstnani pihlasi na wadu prace, a proto se takto Zjish nezamstnanost nazyva
registrované nezafstnanost (Holman, 2002).

Od roku 2013 vSak pojem registrovana negstmanost fechazi na novy ukazatel
s ndzvem Podil nezastnanych osob, ktery vyjagie podil dosazitelnych uchaze
0 zangstnani ve vku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejnékuv(MPSV, 2013).

Nékteri nezamgstnani se na radech prace nehlasi. Napproto, Ze jsou
nezandstnani kratkodob nebo jsou naopak dlouhodomezandstnani, narok na
podporu jiz ztratili a ztratili dvéru, Ze jim co najde éad prace. Proto skuiea
nezandstnanost byva vzdy oéaké procento vysSi nez registrovana nezdnanost.
(Holman, 2002).

Krebs popisuje firozenou miru neza#stnanosti: ,Nepekraii-li nezangstnanost
L2urcitou mez*“ jde v dnesnich vyslych trznich ekonomikach aipozeny pivodni jev,
svym zmisobem ekonomicky nezbytny, ktery je zvladnutelnyiznymi
makroekonomickymi op#&tnimi a politikou zamstnanosti“. HBFrozena mira
nezamdstnanosti ma vzestupny trend, coz je v dneSné agpbsobeno vysokou mirou
socialniho zabezgeni olgani, starnutim populace a strukturalnimi &rami vliivem
technologického pokroku (Krebs, 2007, s. 293).

Nezangstnanost se #ii negastji pomoci ukazatele - mira nezastnanosti (%)
u=U/Lx100 (%)
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u = mira nezagstnanosti, U je piet nezamstnanych registrovanych naadu prace
a L paiet pracovnich sil (ti, ki¢ pracuji nebo se o praci uchazeji, tzn. ekonomicky
aktivni obyvatelstvo) (Krebs, 2007).

1.2.2 Typy nezamgstnanosti

Typy nezamistnanosti rozliSujeme ze dvou hledisek:

a) dle pricin:

v' Frikeni: tento typ tvei dotasré nezamdstnani z dvodu odchodu z jwvodniho
zanestnani, kté& po réjakou dobu hledaji nové misto. Mé&phodny charakter a je
povazovana za dobrovolnou.

v’ Strukturalni: vznika v disledku strukturalnich zén v ekonomice, kdy seéhtera
odwtvi zmensuji a jina naopak expanduji. Tytoéamnzpisobuji, Ze klesa poptavka
po rekterych profesich, zaroxieale roste poptavka po jinych.

v Cyklicka: souvisi s ekonomickym cyklem. Vznika tehdy, jedikova poptavka po
praci nizka. V dsledku poklesu vykonnosti ekonomiky roste negstmanost vSude,

z toho plyne, Ze vznika diky nedostaté agregatni poptavce (Krebs, 2007).

b) Dle teorie dobrovolnosti:

v" Dobrovolna neza@stnanost v tomto Fipact nezandstnany hleda praci, ovsem za
vySSi mzdu, nez ktera na trhu pra¢evtada. Proto také nerbe praci najit.

v" Nedobrovolna neza#stnanost lidé hledaji praci za takovou mzdu, kterd na trhu
prace pevlada (gkteri z nich by dokonce akceptovali mzdu nizsi), aviaknohou
ji najit. Poptavka po préci je nizsi nez celkovéid&a (Krebs, 2007).
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1.2.3 Rizikové skupiny

Aktivni politika zanméstnanosti by ®la byt zantfena zejména na rizikové skupiny

osob, které jsou vystaveny dlouhodobé a opakovanémstnanosti. €mi jsou:

v' MladSi wkové skupiny do 30 let absolventi Skol, ki¢ se uchazeji o své prvni
zanestnani. Jsou zka¢ znevyhodgni, protoze nemaji prakticky Zzadné zkuSenosti
a zakladni pracovni navyky.

v StarSi lidé — lidé ve ¥ku 41-50 prozivaji ztratu zafstnani nejhie.
Zameéstnavatelm se starSi lidéasto jevi jako neperspektivni.

v’ Zeny- neffiznivé postaveni Zzen na trhu prace jésgbené tim, Ze zafstnavatelé
uprednosiiuji muzskou pracovni silu pro jejétéi Uzemni mobilitu a nezatizenost
starostmi o domacnost.

v Zdravotr¥ postizeni lidé- u €chto osob se objevuji nejen ekonomické, socialni
a psychické problémy, ale hlayvrproblém giméieného smyslu Zivota, problém
pocitu lidské dstojnosti. Vzhledem ke stale&téimu dirazu na produktivitu prace
a vykon maji tito lidé v satasné spolkenosti ¢cim dale mensSi Sanci se uplatnit na
trhu prace.

v' Lidé bez kvalifikace— v sowasnosti jsou nejtSi skupinou nekvalifikovani
pracovnici (asi 1/3 vSech nezéstmanych), jejichZast tvdi i absolventi zakladnich
Skol. Pati sem i lidé, ktd se podileji na spalensky nezaddoucim deviantnim
chovéni (alkoholici, recidivisté...).

v" Romské etnikum wtSina Roni absolvuje pouze zakladni wéni a neziskava
dalsi kvalifikaci, zn&na cast Zak v této populaci dokonce neukorani zakladni
vzaklani (Buchtova, 2002).
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1.2.4 Osoby dlouhodob nezangstnané

Za dlouhodob nezangstnaného se povazujovek, ktery je bez pracovniho mista
déle nez 6 rsidl a je ve ¥ku do 25 let a&loveék nad 25 let, ktery nepracuje po dobu
delsi nez 12 gsiai (AUTORSKY TYM CHV, 2002).

V zakore ¢. 435/2004 Sb., O zamstnanosti, ve zZmi pozajSich gedpidi, vSak
definici dlouhodobé nezastnanosti nenajdeme. V 8§ 33, odst. 1, je uvedero, 7
zvySena p& i zprostedkovani zawstnani je ¥novana &m, ktei ji pro swj
zdravotni stav, &, p&i o dit nebo z jinych vaznychudodi pofrebuji. Jedna se
zejména o uchaze o zamdstnani vedené v evidenci rrepzite vice jak 5 misiai.

1.2.5 Dopady dlouhodobé neza#stnanosti

Dlouhodol nezangstnani lidé ¥tSinou trpi kumulaci handicapkteré vyplyvaji
Z jejich osobni, kvalifikani, pracovni a socialni charakteristiky i z nizgouie
pracovni motivace. Dalo by s#ci, Ze dlouhodoba nezastnanost je vyrazn
determinovana dosazenym ¥zhim lidi AUTORSKY TYM CHV, 2002).

v Ekonomické dopady strkné fe¢eno spojeny s tim, Zze ekonomika nevyrabi
tolik produkce, kolik je schopna vyréb Dochazi k mrhani spalenské prace Zivé
i zvécrelé. HDP je svou Urovni pod hodnotou potencialniizPH

v' Socialni dopady- spojeny s dopady faktu nez&stnanosti na socialni situaci,
chovani a postoje neza&sinanych a na spdalensky Zivot. Tyto dsledky jsou
rozmanité svym rozsahem i dosahem, protoZze né&taanost sama o sbie rizného
charakteru a zélezi na individualnim prozivani.i&ot disledky jsou mezi sebou Uzce

podmirény a propojeny (Krebs, 2007).
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Nejvyznamnéjsi socialni dopady jsou:
v" Vliv na Zivotni Urove
Spojeno se ztratou pracovnihdijmu — Zivot jen z podporyi socialnich davek
znamena vzdy pokles Zivotni Uravn Dochazi kredukci socialnich kontakt
a socialnimu vylogeni.
v" Vliv na rodinu
NaruSuji se &né zvyklosti, omezuji socialni kontakty.
v" Vliv na strukturaci a vnimanifasu
NaruSeni denniho obvyklého rezimu, vniméasu,cas festava byt dlezity, ¢asto je
napkovan spoléensky nezaddoucimi aktivitami (alkoholizmus, kriniteaapod.)
v" Vliv na fyzické a psychické zdravi

Ztrata socialniho statusu, prestize, pocit netddsti, nepatbnosti (Krebs, 2007).

1.2.6 Politika zangstnanosti

Jedné se o soubor ofti, kterymi jsou utu&ny podminky pro rovnovahu na trhu
prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Podd jeji tvorl# ma stat, odbory,
zantstnavatelé, za#stnanci. Cilem je optimalni nabidka a poptavka basb

zanestnanosti (Dukova et al., 2013).

Cile politiky zaméstnanosti a Uloha statu

- Priprava osob na zafstnani nebo jinou ekonomick@innost.

- Tvorba novych pracovnich mist.

- Podpora samostatné ekonomick#nosti.

- Vytvéieni instituci dastnych politiky zaréstnanosti.

- Formulace cil vzd&ilavaci politiky a jejich realizace.

- Uprava podminek uzavirani pracovnich smluv formotacgvré pravniho
zakonodarstvi.

- Kontrola nad pohybem pracoviiikies hranice statu (Knausova, 2007).
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Statni spravu v oblasti statni politiky zanéstnanosti vCR vykonavaji:
Ministerstvo prace a socialnickoi

Utad prace’eské republiky

Krebs popisuje zakladniho realizatora politiky Zathanosti, fad prace, ktery jako
organ statni spravy zafigje sluzby zastnanosti v daném tuzemi.
Organiz&n¢ je (rad pracelenén na generalmieditelstvi a krajské polsky, které se

dale a&li na kontaktni pracoviét

Zakladni funkce UFadu prace

1. Informacni - poskytuje aktualni ighled o nabidce prace a vyvoji na trhu prace
daného uzemi iftindch nerovnovahy, mzdovych pozadavcich atd.

2. Poradenskou poskytuje poradenstvi v pravni, ekonomické, sotigsychologické
problematice apod.

3. Zprosiedkovatelskou - na zaklad evidence wuchazé o zamgstnani
zprostedkovavaji praci osobam se zdravotnim postizeniosobam bez omezeni,
hmotnou podporu vifpads nezangstnanosti a rekvalifikace.

4. Podnikatelskou- podileji se #etré financni (Casti na tvor® novych pracovnich
mist a pracovnim uplatni uchazeéi o zangstnani, vetrg rekvalifikaci (Krebs,
2007).

1.2.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zangéstnanosti se zafuje na pomoc nezatstnanym v fipac
potrebné zminy kvalifikace nebo vyhledani a vy#&ni novych pracovnich mist.
Podstatou je zajistit maxim@moZznou Urovie zanestnanosti.

Neni narokova a jeji charakteristikou je jednamyslednou dohodou, coz je hlavni
rozdil oproti pasivni politice zakstnanosti, ktera je charakterizovana rozhodovardm v

spravnimiizeni.
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Zaji¥uje ji Ministerstvo prace a sociélnictéoi a (rad praceCeské republiky
(Kahoun et al, 2013).

Dle z&kona ¢. 435/2004 O zasstnanosti, Sb. vyuZivd aktivni politika
zamestnanosti zejména tyto nastroje:

a) Rekvalifikace (§ 108) - ziskani nové kvalifikace a zvySeni, fed nebo

prohloubeni dosavadni kvalifikaceetre jejiho udrzovani nebo obnovovani.

b) Investeni pobidky (8 111) - jedna se o hmotnou podporu, kterdaduprace
poskytuje na vytviEni novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebol&konovych
zamestnand.

c) Veejne prospsSné prace8 112)- jsou caso¥ omezené pracovnitipezitosti, které
spaiivaji hlavreé v adrzlg verejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov
a komunikaci ve progph obci, statnich nebo jinych fegn¢ prosgsnych
organizaci, které vytvézantstnavatel nejdéle na 12 po gqbioucich kalenddich
meésial, a to i opakova¥) k pracovnimu uplatimi uchazei o zangstnani.

d) Spoleeensky delnd pracovni mista(§ 113) -jsou to pracovni mista, ktera
zantstnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkadohody s iadem prace a obsazuje
je uchazei o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uptathjinym zpisobem.

e) Preklenovaci fispevek (8 114) - nize Gad prace poskytnout osblsamostaté
vydélec¢né ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamistnani a které byl poskytnut
piispivek na spoléensky @elné pracovni misto.

f) Prisppvek na zapracovan@ 116) - nize byt poskytnut zadstnavateli na zaklad
s nim uza¥ené dohody, pokud zasstnavatel fjima do pracovniho po#énu
uchazeée o zamistnani, kterémurad prace ¥nuje zvySenou g

g) Prispevek pi prechodu na novy podnikatelsky progr&é@l117) - niize Gad prace
poskytnout zastnavateli na zakl&ds nim uzakené dohody, pokud zaistnavatel
piechazi na novy podnikatelsky program, a z tohétwdu nenize zabezpst pro
své zamistnance praci v rozsahu tydenni stanovené pracdubly. Jedna se
o casténou Uhradu nahrady mzdy, maxim&lpo dobu 6 résial ve vysSi poloviny

minimalni mzdy.
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Kahoun dodava, Ze seésti opateni aktivni politiky zamstnanosti je také:

- poradenstvi zadglem zji¥ovani osobnostnich a kvalifikaich gedpoklad pro
volbu povolani a volbuiffpravy k praci osob se zdravotnim postizenim,

- podpora zamstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- sdilené zproseédkovani zargstnani,

- cilené programy keSeni zargstnanosti (Kahoun et al., 2013).

1.2.6.2 Pasivni politika zamstnanosti

Pasivni politika spt&iva v zabezpgni zivotnich podminek nezastnanych
formou davek a podpor praipad nezarstnanosti. Jsou nahradou pracovnikigmu
a motivaci k novému pracovnimu uplkatin Doba, po kterou jsou vyplaceny, se nazyva
podparci. Jeji vySe je zavisla na vyStguchozich pracovnichtipmi (Dukové et al.,
2013).

1.2.7  Stav nezawstnanosti k 31. 01. 2014viz. Frilohac. 1)

Mira nezamistnanosti byla ¥R k 31.1.20148,6 %. V lednu celkovy poet
uchazéu o zangstnani vzrostl 0 5,4 % na 629 274¢ebhlaSenych volnych pracovnich
mist vzrostl 0 3,5 % na 36 394

K 31.1. 2014 evidoval thd praceCR na svych krajskych pobkéach a jejich
kontaktnich pracovisticltelkem 629 274 uchazé o zangstnani. Jejich pdet byl
0 32 441 vysSi neZ na kondieglchoziho résice, ve srovnani se stejnym obdobim roku
2013 je vysSi 0 43 465 osob.

V pribéhu ledna bylo now zaevidovano81 446 osobVe srovnani s minulym
mesicem to bylo vice 021 701 osob a v porovnanitggmysn obdobim fedchoziho
roku mérg o 2 059 osob (MPSV, 2014).
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Mezimésiéni narast nezangstnanych byl zaznamenan ve vSecl okresech,
nejvétsi v okresech Jesenik (o 23,0 %eské Budjovice (o0 14,4 %), Prachatice
(0 14,3 %), Pisek (012,1 %), Znojmo (o 12,0 %)Jiadichav Hradec aCesky
Krumlov (shodg o 11,5 %) (MPSV, 2014).

1.3 Lidé se zdravotnim postizenim na trhu prace

Vroce 2012 bylo \CR vice nez jeden milion lidi §iznym typem a mirou
zdravotniho postiZzeni. Najisi skupinu tvély osoby starSi 60 let aisdre t¢Zké
zdravotni postizeni{SU, 2014).

Velky problém je v oblasti vaiani, kde ténd tii ctvrtiny osob se zdravotnim
postizenim maji pouze zakladni neboedosSkolské vz#ani. Vice nez d¥ tietiny
(69 %) zdravotd postizenych tvid nepracujici dchodci a stim souvisi i vySe
vyplacenych davek socialniho zabess CSU, 2014).

Je velice dlezité, aby spoknost podporovala zafstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Nejen z hlediska solidarity, ale takéediska ekonomického. Tito lidé tak
mohou zrnénit svoji roli z pasivniho fijlemce davek na aktivnihofippévatele do
ekonomiky statu a progph maji oni, i stat.

Hutar poukazuje na to, Ze pokud bude 2atnavani osob se zdravotnim postizenim
povaZzovano vice za charitativnEcy nez jako ekonomickou kalkulaci, bude tento

problém stéle Spatreviadnutelny (Hutg 2009).

1.3.1 Vyznam prace protlovéka
Za praci povazujeme smysluplnou duSevni aktividdouci k witéemu, gedem

ziejmému cili a k vytvéeni hodnot, které maji vyznam pro jedince i spobet
(Novosad, 2008).
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Jednou ze z&kladnich stranek lidského Zivota je ¢byy, aktivni a ciled se
realizovat. Lidska prace je proces sebenr a seberealizace a vysledkem prace je, Ze
¢loveék poznava sam sebe. V tomto procesu tedyeme nalézt dva zakladni vyznamy:

v Diky préacic¢lovék mize gezit a uspokojovat svoje fieby.
v' Clovek se praci realizuje a objektivizuje (Novosad, 2008

Dle Buchtovétaké prace uvadélovéka do fadu socialnich vztdh) a protoze
v konkrétni praci jsou nezbytnécite znalosti, schopnosti a dovednosti, rozviji ise t
lidsk& osobni identita (Buchtova, 2008).

V préaci Ize dle Buchtové nalézt:
v' Exister'ni a materialni pinos— vytvaeni proclovéka nebo spolksost za odrinu,
¢i mzdu za odvedenou prackimz clovék uspokojuje svoje péeby, dochazi
k empirické zkuSenosti z pracowtinnosti a pochopeni ceny a hodnoty lidské prace.
v" Rozvojovy a tulvy prinos— praciclovék rozviji své duSevni &lesné schopnosti
a tvircim zpisobem realizuje své@dstavy o sité.
v' Kooperani a socializani pfinos— ¢lovék svou praci navazuje na praci jinych lidi,
spolupracuje s nimi, &l se ostatni respektovat a komunikovat s nimiista tak do
pracovni skupiny a vyt¢dapodminky pro své zéenéni do spolénosti.
v' Esteticky a kulturni inos— jedinec vytvéi pouzivané produkty k reflexi &itych
estetickych kritérii, ktera zasahuji i do oblasithdlecké tvorby a v zevSeobegre
podol# zastavaji v po¢domi spolénosti a v jeji kulturnosti.
v Relaxani pfinos — prace mze odvést ¢lovéka od jednostranné zde
a psychického napi adava mu flezitost kcinnostem pinasejicim patSeni
(Buchtova, 2008).
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1.3.2  Uceleny systém rehabilitace

Z roku 1994 pochazi definice charakterizujici relitalsi jako: ,proces, ktery
osobam s disabilitou pomaha rozvinout nebo pogjiické, mentalni a socialni
dovednosti“ (Jankovsky, 2006, s. 20).

Zakotveni ucelené rehabilitace \CR
Pojem rehabilitace neni v pravnitadu CR dosud jednozriaé vymezen. Pro lepsi
srozumitelnost se €R uZiva nestandardniho pojmu ucelena rehabilitaesy v sok
zahrnuje jak rehabilitaci #&bnou, socialni, pracovni, tak i rehabilitaci pemtagkou.

Cilem rehabilitace je:
v Adaptace na néfznivy zdravotni stav dané osoby.
v Znovunabytiéi nové nabyté dovednosti, které osobbmozni samostatny zivot.
v" Nabyti pracovnich dovednosti, které osobu zapoji mtacovniho procesu

(Jankovsky et al., 2005).

,Jcelenost znamena@devsim vasnost, navaznost jednotlivych sloZzek rehabilitace
na sebe a také komplexnost.” (Jankovsky et al.52607).

Ucelené provathi rehabilitace je wezité nejen pro osobu se zdravotnim
postizenim, ale ve svéniisledku ma efekt i pro stat a celou sgalest.

Jankovsky poukazuje na s@sné pojeti rehabilitace, ktera jiz neni chapanazge
zdravotnického pohledu, ale jako interdisciplinaotior zahrnujici &kolik slozek:
zdravotnickou pdé, sociale pravni, pedagogicko psychologickou a pracovni.
(Jankovsky, 2006).

Jesenskyleni ucelenou rehabilitaci riyii hlavni slozky:
lécebnou,
pracovni,

socialni a

SN NEENEEN

pedagogickou.
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Smyslem a cilem je co nejup|di zaleréni lidi se zdravotnim postizenim do

aktivniho Zivota, ktery masekavanou kvalitu (Jesensky, 1995).

1.3.2.1 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace neobsahuje jen pracovipiravu —Cili ziskavani kvalifikace,
ale je to velice Siroky proces zahrnujici soustavr@&i lidem se zdravotnim
postizenim. Cil této @é je, aby se tyto osoby mohly uplatnit na trhu praBedchéazet
ale tomu musi obnoveni pracovniho potencialu u okt#ré maji zranénou pracovni
schopnost visledku zdravotniho postizeni, nebo jsou prace mgsgh(Jankovsky,
2006).

Osoby se zdravotnim postizenim maji prdvo na pracaehabilitaci. Tu
zabezpéuje Krajska pob&ka Gradu prace mistnpiislusna podle bydli§tosoby se
zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracoxehabilita&nimi stedisky, nebo rize
na zaklad pisemné dohody pékit zabezp&enim pracovni rehabilitace jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu (Dukova, et al.,201

Pracovni rehabilitace se usktitaje na zaklad individualniho planu, ktery
sestavuje Krajska pobka (radu prace. Mezi jeji formy pattaké giprava k praci

a specializované rekvalifikai kurzy (MPSV, 2013).

Pracovni rehabilitace zahrnuje:
poradenskoginnost zamdfenou na volbu povolani,
volbu zangstnani nebo jiné vydiecné ¢innosti,

teoretickou a praktickouifpravu pro zarstnani nebo jinou vyde¢nou¢innost,

ERNER NN

zprostedkovani, udrzeni a zZmu zanmdstnani, zminu povolani a vytv&ni
vhodnych podminek pro vykon zastnani nebo jiné vydiecné ¢innosti (Dukova,
et al., 2013, s. 92).
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1.3.3  Specifika zardstndvani osob se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou ohroZenou skupha trhu prace. Mezi
zamestnavateli staleietrvavaji myty a fedsudky o jejich zasstnavani, nebo neochota
tyto osoby zargstnat. Pedpoklada se, Ze pet osob této rizikové skupiny méa tendenci
rastu, a tak je aktualnim tématem, jestli stat pagkypravni ramec, ktery je dosténe

chrani a podporuje.

1.3.3.1 Povinné pléni zaméstnavateli

Povinnost podporovat osoby se zdravotnim postiZzaerdtada zékort. 435/2004
Sh., O zamsstnanosti zakstnavatalm, ktei zantstnavaji vice nez 25 zastnand.
Povinny podil osob se zdravotnim postizenim naos&kn p@tu zangstnand cini 4 %.

Zamsstnavatelé si mohou vybrat&hto zgisohi, nebo je zkombinovat:

a) Odvadt povinny podil do statniho rozggn. Za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by zamstnavatel ml zamestnat, ¢ini podil 2,5 nasobek
pramérné nesiéni mzdy v narodnim hospoiddvi za I. az lll.¢tvrtleti kalend#éniho
roku, v tmz povinnost pinit povinny podil osob se zdravotpiostizenim vznikla.

b) Odebirat vyrobky od za¥stnavatel, kteri zamgstnavaji vice jak 50 % zafstnané
se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim vyrobnfmogrami témto
zamestnavateim.

c) Zamestnat osobu se zdravotnim postizenim v pracovnimépona tzv. chr&ném
pracovnim mist — pro stanoveni povinného podilu je rozhodngnmirny rocni
piepaiteny pa@et zamdstnand ve sledovaném roce. Tento iBpb plEni je
nejvhodrgjsi (z.¢. 435/2004 Sb., O za¥fstnanosti, § 81).

Chranéné pracovni misto

Novela zakona O zatstnanosti v roce 2012 zruSila pojem Chrénpracovni dilna. Do

tohoto statutu za#stnanci pechazeji automaticky.
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Chraréné pracovni misto je dle zdkona O Zatmanosti pracovni mistaizené
zantstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim akéad pisemné dohody
s (rfadem prace. Naftizeni chraaného pracovniho mista poskytujgad prace
zamestnavateli pispivek. Chragné pracovni misto v8ak musi byt obsazeno po dobu
3 let.

Maximalni vySe pispivku je dana osminasobkemupierné mzdy v narodnim
hospodéstvi za 1. az Xtvrtleti predchoziho roku pro osobu se zdravotnim postizenim
a dvanactinasobkem pro osob@zstm zdravotnim postizenim.

Ztizuje-li zan®stnavatel deset a vice chéagich pracovnich mist, e gispivek
¢init maximalre desetinasobek uvedenéiapgrné mzdy a v{fipact osob sdZSim
zdravotnim postizenim aZrnactinasobek (. 435/2004 Sb. O zatstnanosti, § 75).

Na Zizené nebo vymezené chédé pracovni misto lze poskytnout na zaklad
dohody se zagstnavatelem nebo osobou samostatydélecné ¢innou, ktera je osobou
se zdravotnim postizenim, ifippivek na ¢asténou Uhraduprovoznich néklad
chraréného pracovniho mista. Dohodu je mozno titanejdiive po uplynuti 12 rsial
ode dne obsazenitizeného chr&mého pracovniho mista nebo ode dne vymezeni
chraréného pracovniho mista. R vySe pispivku miZe ¢init nejvice 48 000 K

Druhy provoznich nakladjsou vyjmenovany ve vyhlasc¢e 518/2004 Sb., kterou
se provadi zakow. 435/2004 Sb., o zafstnanosti po novel&. 390/2011 Sb. (§ 76
zakonat. 435/2004 Sb., o zarstnanosti.)

Zamsstnavatelé mohou vyuzivat nahradu mzdy osob se/aufian postizenim ve
vySi 75 % skutené vynaloZenych prosedki. Novy fakt, ktery pinasi novela zakona
O zangstnanosti je, Ze po uplynuti 12 kalefiéh nesiai od obsazeniiizeného mista
lze zazadat o navySenitigpivku, navySeni vSak nesmirgsahnout 2000.- K na
kazdého zawstnance s postizenim (zaké&m35/2004 Sb., O zarstnanosti).
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1.3.3.2 Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postifien

Poradenstvi jeidezitou sodasti pracovni rehabilitace. e jedinci pomoci nalézt

pracovni uplaténi, ¢i nastartovat proces k jeho dosazeni. Poradenstvéopasti

¢innosti Gadu préace.

NERNER NN

Osoby se zdravotnim postizenim mohou vyugiteré z ¢chto moznosti:
poradenstvi pro volbu povolani,

poradenstvi pro volbu rekvalifikace,

poradenstvi pro volbuifpravy k préaci,

poradenstvi $ vybéru vhodnych néstréjaktivni politiky zangstnanosti (§ 21 odst.
1 vyhl.¢. 518/2004 Sb.).

Dale miZzeme jeS& zminit:
aktivizatni a motiv&ni programy,
JOB cluby.

Formy poradenstvi se uskutéiuji prostirednictvim:
skupinového poradenstvi nebo individualniho poratien
posuzovani osobnostnickedpoklad pracovni a bilagni diagnostikou,

poradenskych prograirzanmeienych na techniky vyhledavani zéstnani a na dalsi

aktivity smetujici k pracovnimu uplatmi fyzické osoby na trhu prace.

Pracovni diagnostikou se &wji predpoklady fyzické osoby k pracovnimu

uplatreni a k dalSimu vzflavani. Dale se vyuziva tzv. bilam diagnostiky, ktera se

zant®iuje na komplexni posouzeni schopnosti a moznaatikig osoby v navaznosti na

jeji budouci pracovni uplatni. i zarazovani fyzické osoby do jednotlivych forem

poradenstvi se vychazi zejména z jejiho zdravotstiaou, dosavadnich pracovnich

a zZivotnich zkuSenosti, dosazené kvalifikace arstwzdlani a z moznosti jejiho
umisgni na trhu pracévyhlaskac. 518/2004 Sb., § 22).
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1.3.3.3 Rinosy zanéstndvani osob se zdravotnim postizenim

Hrda uvadi skolik davoda, praé zantstnat osoby se zdravotnim postizenim:

Kwvili sobe — zangstnavani osob se zdravotnim postizenim je projeseumdrZnosti

a altruismu, ktery stale ve spéitmsti chybi. Osoba navic ziskava jakousi moralni
pievahu nad konkurenci.

Kwvili osobam se zdravotnim postizerirmizeme v sob probudit empatii a ochotu
pomahat.

Kwvili nekomu, koho zndme i kdyZz nasS znamy nema pelbnou kvalifikaci pro
nabizené misto, gdomime si, Ze by bylo dobr&koho se zdravotnim postizenim
zamestnat.

Kwviili spolupracovnikm — je mozné tak docilit motivace a ochoty poméatiatyysit
vykonnost. V neposlednfad® nds piméje k zamysleni nad tim, zda jsou nase
problémy opravdu tak velké, jak se nam zdaji.

Kwvili prestizi firmy — stale vice se uplaije tzv. koncept odp@dnosti firem.
Socialni odpo¥dnost se dnes stava vizitkou vyksti daného podniku.

Kwvili finanénim vyhodédm pt. slevam na dani (Hrda, 2007).

Slevy na dani

Zanmgstnavatelé, ki@ zantstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, maji narak

specialni slevy na dani:

v
v
v

v

60 000 K za kaZzdého zagstnance sé#Sim zdravotnim postizenim,

18 000 K za kazdého zagstnance s jinym (,letim®) zdravotnim postizenim

50 % dag z pijma pravnickych osob, zagstnavaji-li nejméé 25 zantstnand,
z¢ehoz je osob se zdravotnim postizenim vice nez 5pritiérného r@&niho
piepaiteného poétu vSech zarstnand (zédkon¢. 586/1992 Sb. O danich Hjmu,
835).

Krom & slevy na dani mohou byt zaréstnavateli poskytnuty tyto prispévky:
verejné pros@sné prace,
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spolg&ensky @elna pracovni mista,
prispivek na dopravu zagstnandg,
prispivek na zapracovani,

chraréné pracovni misto,

NN

piispivek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizeni (Hrda, 2007).

1.3.3.4 Prekazky v zangstnavani osob se zdravotnim postizenim

1. Vztah spolénosti k lidem s postizenim prestoZze se zdravainpostizeni
objevuji ve spolénostic¢im dal tim vice, hlubokou propast mezi ,zdravoublgpnosti
a jimi se jest stale nepod#o Upln¢ prekonat.

2. Podnikatelska rizika— riziko ¢asto pedstavuje piekonavani toho, co je
povazovano za ,normalni“. &0 nového nés vede k otdzkam, zddawhe sprava
a jaké to bude mit nasledky jak ekonomické, takqelni.

3. Nedostatek informaci — nedostatek informaci o v&egektech zagstnavani
téchto osob je jednim z hlavnichivbdi nizké zamistnanosti osob se zdravotnim
postizenim.

4. Malo zkuSenosti—- nedokazeme si ipdstavit fungovani po zamstnani
zdravotrg postizeného v naSi spoiesti, dostavame rozporuplné informace, nebo

nemame zZadné. Jeba znat fakta ariklady z praxe (Hrd&, 2007).
1.4 Okres Strakonice

Okres Strakonice se nachazi v zapathsdti Jih@éeského kraje a svou rozlohou
1 032 km? je nejmenSim okresem kraje. Na severgesbise Sedaieskym krajem, na

zapad s Plzéiskym krajem, na jihu a vyched jihateskymi okresy Prachatic€eské
Budjovice a Pisek(SU, 2012).
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1.4.1 Demograficka a ekonomickéa charakteristika okesu

S patem 71 tisic obyvatel s@di na 4. misto v kraji, ale hustotou obyvatel€8a
obyvatel na km?2 zaujiméeti misto za okresyeské Budjovice a Tabor.

Okres ntizeme rozdliit na 4 mikroregiony — Blatensko, Vadnsko a Strakonicko.
Kazda oblast méa sva specifika a zvlastnosti.

Dle vysledki stitani lidu z roku 2001 vyplyva, Ze bylo v okrese%lekonomicky
aktivnich osob z kraje. Co setgyaktual@jSich dat o celkovych gtech zamistnanych,
zde je podil obdobny. Neza&stnanost v obcich okresu Strakonice je uvedendlazp
¢. 2.

V odwétvove struktile zangstnanosti tvél nejwtsi oddil piimysl, dale zergdgIstvi,
kde ale péty zameéstnanych pedstavuji druhy nejvyssi podil v kraji. NejnizSidnota
v kraji v podolg 2 % zangstnanych pakifpada na oblast ubytovar@$U, 2012).

1.4.2  Silné a slabé stranky okresu

Silné stranky
-V minulosti vznik novych podnikatelskych subjékt
- Pretrvava tradini primyslova vyroba zattena na strojirenska oélvi, tvorena

vétSimi podnikatelskymi subjekty (Samec, 2010).

Slabé stranky

- Chybi odpovidajici @imyslova zona.

- Transformace hospotivi po roce 1989 Fgobila rozpad velkych podnikatelskych
subjekfi ¢i jejich zanik.

- Zanik silného zastoupeni zeédslské prvovyroby a s tim spojené snizené moznosti
dalSich moznosti pro pracovni silu.

- Nedostaténé dopravni obsluznost zejména pro vicgsm provozy.

- Nedostatek g&dniho odborného Skolstvi.
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- Pokles zajmu odnovské Skolstvi.
- Okres neni fihraninim okresem pro zahramii spolupraci s Rakouskem a SRN.
- Podstatn&ast pimyslové vyroby je svou produkci z&fena na automobilovy

a textilni pamysl (Samec, 2010).

1.4.3 Vyznamni zaméstnavatelé v okrese Strakonice

1. DURA Automotive CZ, k. s.
Predmétem podnikani je vyroba a vyvoj dilpro vnitni dekorace automoliil
a automobilovych dil, povrchové Upravy a si@ani kovi, vyroba a zpracovani skla.
2. CZ, as.
Prednttem podnikani je obr&bstvi, slévarenstvi, modeékivi, opravy dopravnich
prostedki a pracovnich strdj smaltérstvi, zandaictvi, nastrojéstvi.
3. VISHAY ELECTRONIC, spol. s r.o.
Predmétem podnikani je vyroba elektronickych géstek, vyroba elektromotinr
transformatai, vyroba jiného elektrického vybaveni.
4. VODNANSKA DRUBEZ, s.r.0.
Predmétem podnikani jéeznictvi, uzenidtvi, vyroba, obchod a sluzby, hostinstvi
5. JOHNSON CONTROLS FABRICS STRAKONICE, a.s. (FEZKO I[ERRY
a.s.)
Predmétem podnikani je vyroba, instalace, opravy elek{rch stroji a gistroja,
elektronickych a telekomunikaich zdizeni, barveni achemicka Uprava textilii
(SAMEC, 2010).

1.4.4 Osoby se zdravotnim postizenim v okrese Strakonice

Od roku 2006 se et evidovanych osob se zdravotnim postizenim drgnizoval,
ale od konce roku 2008 postéprznovu naiistal. V zaéru prosince 2009 bylo
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evidovano 552 osob se zdravotnim postizenim. Vynyamfaktorem narstu byla
i zména Kritérii pro posuzovani stupninvalidity. Koncem roku 2010 iad prace
evidoval dokonce 67@&¢thto osob (Samec, 2010).

O obtizném umishi téchto osob na trhu prace ki i doba evidence naradu
prace. K31. 12. 2010 bylo dlouhodohad 5 mdsiai registrovano az 446 osob se
zdravotnim postizenim, tj. 69,5 % a nad 1&io 374, tj. z celkového p@tu 670 osob
tj. 55,8 % (Samec, 2010).

VySSi podil evidovanych ucha#e ovliviiuje také skuténost, Zze dochaztasto
k soulghu handicaf a z tohoto @ivodu je pro & velice £Zké najit zarmsstnani. DalSim
faktorem je vySSi&k uchazeéu. Z 670 evidovanych osob se zdravotnim postiZerdim |
bylo v za¢ru roku 2010 ve &u nad 50 let v evidenci 429 (Samec, 2010).

DalSim problémem je nedostatek vhodnych pracovmpiitezitosti, které by
vyhovovaly schopnostendahto osob a jejich kvalifikaci. V roce 2010 bylangsicnim
praméru hldSeno 59 pracovnich mist vhodnych pro osobydsavotnim postizenim.
Zejména se jednalo o profese montazfini#t, uklizes, prodava, pracovnik ochrany
a ostrahy, vratny, &a, rieni bal (Samec, 2010).

V mikroregionu Strakonicka bylo k 31.12.2010 16,50%0b se ZP z celkového
poctu nezamistnanych, tj. 340 osob. Nad %sia1 bylo v prosinci 2010 evidovano az
955 uchazé&, podil 46,3 % (Samec, 2010).

Patet uchaze&i na jedno pracovni mistdgristavoval k 31. 12. 2010 hodnotu 10,8.

V za&wru roku byly poskytovanyispvky na provozni naklady na 149 pracovnich
mist. Pracovni rehabilitace byla v roce 2010 Fajigana 2 osobdm se zdravotnim
znevyhodgnim. Po poradenskéinnosti nastoupily na specializované rekvalitika
kurzy (Samec, 2010).
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2 CiL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1  Cil prace

Hlavni cil: Posouzeni stavu zastnavani osob se zdravotnim postizenim

v okrese Strakonice.

Dil¢i cile:

1. Zmapovat piciny nezamdstnanosti osob se zdravotnim postizenim z pohledu
zanestnand se zdravotnim postizenim a jejich zZetmavatei.

2. Zmapovat piciny nezandstnanosti z pohledu zastnavatel, ktefi nezangstnavaji

osoby se zdravotnim postizenim.

2.2  Vyzkumné otazky

Pro vyzkum byly stanoveny tyto hlavni vyzkumné otéky:
HVO 1: Maji postizeni snahu pracovat?

HVO 2: Maji zandstnavatelé z4jem zasstnavat osoby se zdravotnim postizenim?

Déle bylo pro vyzkum stanoveno 8 vedlejSich vyzkunyth otdzek u osob se
ZP:
VVO 1: Jak dlouho trvalo osobam se zdravotnintipesim nalezeni pracovni pozice?
VVO 2: Kde se o pracovni pozici osoby dedsly?
VVO 3: Jak jsou v zasstnani spokojeny?
VVO 4: Jak jsou v zawstnani dlouho?
VVO 5: Jaké jsou jejichiipdchozi pracovni zkuSenosti?
VVO 6: Setkaly se ¢kdy v minulosti s diskriminaciipuchazeni se o praci?
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VVO 7: Z jakych divoda pracuji?

VVO 8: Co je na satasném zarstnani bavi?

U zaméstnavatel osob se zdravotnim postizenim bylo stanoveno 7 Veich
vyzkumnych otazek:
VVO 1: Déavaji zanistnavatelé fednost gjakému typu postizeni?
VVO 2: Je pro 8 ¢asow ¢i finanéné nakladné vytvtit ¢i udrZzovat pozice pro osoby se
ZP?
VVO 3: Co je vedlo k zagstnani osob se ZP?
VVO 4: Jaky ma finos zanmistnani osob se ZP préh
VVO 5: Shledavaji aka negativa a rizika zarstnavani osob se ZP?
VVO 6: Jaka je vykonnost osob se ZP v porovnaidrmeilbez omezeni?
VVO 7: Chgji podle nich osoby se ZP pracovat?

U zaméstnavateli s vice nez 25 za#stnanci, ktefi nezan®stnavaji osoby se
zdravotnim postizenim, bylo stanoveno 6 vedlejSiohyzkumnych otazek:
VVO 1: Jakym zfisobem plni povinnostii témto dle zdkona O zafstnanosti?
VVO 2: Z jakého dvodu?
VVO 3: Co by je pim¢lo zamestnat osoby se zdravotnim postizenim?
VVO 4: Co si mysli, Ze odrazuje zé&stnavatele zasstnavat tyto osoby?
VVO 5: Mysli si, Ze je o problematice z&stndvani osob se zdravotnim postizenim
dostatek informaci?
VVO 6: Znaji rtkoho, kdo tyto osoby zafstnava?
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3 METODIKA

3.1  Pouzith metodika vyzkumu

K naplreéni stanovenych qil byl pouzit kvalitativni vyzkum metodou dotazovani
s vyuzitim techniky polostandardizovaného rozhovoru

Kvalitativni metody poskytuji data nevhodna do tistekého zpracovani
a vyhodnoceni. Zjighé Udaje nefevadi doiegi cisel, ale astavaji v oblasti slovnich
formulaci. Zakladni technikou kvalitativniho vyzkurje rozhovor (Matousek, 2013).

Vysledek vyzkumu byl zpracovan a naslédwyhodnocen. Vyzkum probihal

v ¢ervnu 2014.

3.2  Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumnym souborem bylo 5 chrémych pracovnich mist (Zehoz byla 2
chrartna pracovni mistaizena k zarstnavani osob se ZP +iwk tzv. ,chragné
dilny*) a 2 zamdstnavatelé s ptem zangstnandé nad 25 osob, kie plni zakonnou
povinnost podporovat osoby se zdravotnim postiZzenpingm zpisobem, nez
zanestnavanim d&chto osob. VSichni respondenti se nachazeli na {izeknesu
Strakonice.

Celkem odpovidalo na otazky 9 osob se zdravotnimstijBmim a 5 jejich
zantstnavatel. Jednalo se o nahodny WbNa chragnych pracovnich mistech byly
osobam se zdravotnim postizenim a jejich &inmavatel poloZzeny identifikani
otazky, a poté igdem pipravené otekené otazky. Osobam se zdravotnim postizenim
byla poloZzena jedna Skalovaci otazka, s jejiz ponssn chéla dosahnout hodnoty,
ktera se nejviceiplizuje skut€nosti, vzhledem k faktu, ze @&kterych rozhoval se

zdravotr postizenymi, byl fitomen i jejich zaréstnavatel.
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Na pracoviStich zasstnavatel, ktefi nezangstnavaji zdravoth postizené, bylo
poloZzeno 5 otaenych otazek.

Rozhovory probihaly na pracovistich na zaklg@tedem sjednanych siarek.
Odpowdi byly zapisovany na zaznamové archy (vildha 5-7). Nkteri respondenti
vyjadrovali své nazory a myslenky sami, u jinych bylon@upoloZit dopiujici otazky.

Po provedeni tohoto vyzkumu jsem pro obgsénvzniklych otazek provedla
dophujici telefonicky vyzkum formou polostrukturovanémozhovoru u tkterych
pracovniki Uradu prace ve Strakonicich, kten¢jakou formou eSi problematiku

zamsstnavani osob se ZP.
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4 VYSLEDKY

4.1  Chranéna pracovni mista

V rdmci vyzkumu bylo osloveno 5 chi&rych pracovnich mist, z kterych 2 byly
Ziizeny specialk zangstnavanim osob se ZP. Celkem na otazky odpovidaknb se
ZP a5 jejich zagstnavatai.

4.1.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Tabulka¢. 1: Identifikani Udaje osob se zdravotnim postizenim

Pohlavi | Vék Pracovni naphi Stupel
invalidity
R1 zena 46 Pracovnik komplementacge 1.
R2 Zena 50 Pracovnik komplementace 1.
R3 Zena 50 Pracovnik komplementace 1.
R4 Zena 45 Obsluha stroje 1.
R5 muz 36 Zastupce vedouciho 1.
R6 muz 54 Obsluha stroje 2.
R7 Zena 49 Svadlena 1.
RS Zena 33 Svadlena 1.
R9 Zena 38 Svadlena 2.
R = respondent

Zdroj: vlastni vyzkum

Praimerny vék responderit byl 44,5
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Otazka¢. 1: Jak dlouho jste hledal(a) zanistnani?

Tabulkac¢. 2: Doba hledani zatastnani osob se ZP

Respondent Pocet mésiai

144
6
6
o*
o*

36
12
2
12

O O N O O | W N| B

Zdroj: vlastni vyzkum

*ozna&eni respondenti ziskali statut zdravofpostizenych ve stavajicim zastnani, a proto
praci hledat nemuseli.

Shrnuti:

Z odpowdi v tabulces. 1 vyplynulo, Ze je vyhodijSi pro osoby bez omezeni, kdyz
ziskaji statut osoby se ZP ve stavajicim &tméni. V tomto fipact je nadje, Ze si je
zamestnavatel ponechd,fipadreé jim upravi pracovni dobu. U dvou z dotazovanych
tomu tak bylo. Vysledky jsouiznorodé.

Pokud vezmeme v Gvahu tedy 7 respontlektei zantstnani hledat nemuseli,

pramérna doba hledani prace je 2,6 roku.
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Otazka¢. 2: Kde jste se o této pozici dozdél(a)?

Tabulka¢. 3: Zprostedkovatel zagstnani osob se ZP

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9
Urad prace | X X X X X X
Znamy X
Vlastni
iniciativa
Jiné X X
R= respondent

Zdroj:  vlastni vyzkum

Shrnuti:

Zde vidime stale nezastupitelnou roteadu prace. Respondentéel byl zaslan
dokonce dopis ziadu prace s nabidkou jeji $asné pozice. Z rozhovios pracovniky
Gfadu prace vyplynulo, Ze se toto 8gdvzdy, coz by podle mého nazoru bylo ale
uziteiné, protoze tyto osoby maji mnohdy omezefigtpp k internetéi problém se na
Ufad prace dopravit. Na dapljici otazku, zda jim itad prace poskytnuléfaky akeni
individualni plan,¢i zda zji§oval, jestli umi tito uchaze alespa napsat Zivotopis,
odpowdéli shodre: ,ne“, nebo ,nevim®. Dva respondenti byli v danémmngstnani

diive, nez ziskali statut osoby se ZP.
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Otazka¢. 3: Jak jste v tomto zan€stnani spokojeni na stupnici 1-5 jako ve Skole?

Tabulka¢. 4: Spokojenost osob se ZP v zatnani

Znamka | R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9
X

gl M w| N P
X
X
X

R= respondent
Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:

Spokojenost v za#stnani je velice wlezitd. Zahrnuje spokojenost se svoji pracovni
¢innosti, progedim, mzdou, i kolektivem. Vifpadech, kdy jsem se ptala respondent
za pitomnosti zamsstnavatele, mi zndmka ukézala pravgv Gdaj, nez slovni
odpowd. Celkem byli respondenti spokojeni @mgrna znamka, kterou hodnotili svoji

spokojenost byl2.
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Otazkac¢. 4: Jak jste v této spol€nosti dlouho?

Tabulka¢. 5: Délka zarsstnaneckého po#nu osob se ZP

Pocet mésiai
R1 36
R2 30
R3 2
R4 60
R5 168
R6 12
R7 36
R8 120
R9 120
R= respondent

Zdroj:  vlastni vyzkum

Shrnuti:
Primérna délka zakstnaneckého po#nu osob se ZP j85 mésiai = 5,4 roku.
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Otazkac. 5. Jaké jsou VaSe pedchozi pracovni zkuSenosti?

Tabulka¢. 6: Fedchozi pracovni pozice osob se ZP

Pracovni zkuSenosti

R1 Brusicka skla, prodawka
R2 Kuchaka, fidi¢
R3 Vedouci dopravy, getni
R4 Svadlena, uklizika
R5 Prodava
R6 Skladnik
R7 Svadlena
RS Svadlena
R9 Svadlena

R= respondent

Zdroj:  vlastni vyzkum

Shrnuti:
NejcastjSi povolani, které osoby se ZP vykonavalyylo Svadlena, coz jim poté
uleltilo nalezeni zawstnani, protoZe Strakonicko jeutpmyslova oblast s textilnimi

podniky. Negasgji to byla povolani, vyzadujici pouze Wi list.
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Otazkac. 6: Setkal(a) jste se #kdy s diskriminaci?

Tabulkag. 7: ZkuSenosti osob se ZP s diskriminaci

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9
ANO X X X X X
NE X X X X
R= respondent

Zdroj:  vlastni vyzkum

Shrnuti:

Nejcastji respondenti uvadli, Ze jsou diskriminovani ip uchazeni se o praci.
»VZdy, kdyz jsemékam @isSla Zadat o misto a zjistili, Ze jsem invalidrid,ae neozvali,
pritom to ze zéatku vypadalo nagjné.” (R1). Zarova ale dodavali, Ze jsou verstinim
véku, a tak se s takovynm¥igtupem museji siii. Dva respondenti, kieziskali status
osoby se ZP jiz v za#stnani, uvedli, Ze se k nim v zastnani chovaji hezky a stéjn
jako predtim.

Vysledkem tedy je, 2d4,4 % se s diskriminaci setkalo, nebo si to alégspyysli

ab5,6 % se s ni nesetkalo.
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Otazka¢. 7: Uved’te prosim divody, kvili kterym pracujete

Tabulka¢. 8: Motivaini faktory osob se ZP k pracowinnosti

Rl | R2 | R3] R4 | R5 | R6 | R7 | R8 | R9

Penize X X X X X X X X X
Kolektiv X
Seberealizace X
Jsem mezi lidmi X X
Chci pracovat X
Pozitivni vliv na ~
psychiku
R= respondent

Zdroj:  vlastni vyzkum

Shrnuti:

Z 9 respondefitpiekvapiw jen 3 osoby nalezly vice nez jedeivdd, pr@ pracuiji.
VSichni respondenti se shodli, Ze pracujiilkypenézim. Je to ovSem pochopitelné,
protozZe prace je hlavni zdroj obzivy. Jako dal$éas#jSi divod bylo uvadno, Ze jsou
radi mezi lidmi. Pracuji hlavre kwili financim, a také bych nevydrzela doma. Prace ma

dobry vliv na psychiku.” (R3).
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Otazkac¢. 8: Co vas na této praci bavi?

Tabulka¢. 9: Faktory, diky kterym osoby se ZP pracuiji radi

Rl1 | R2 | RB| R4 | RS | R6 | R7 | R8 | R9

Kolektiv X X X X

Nové informace X

Jsem mezi lidmi X

Prace uzpisobena

mému postizeni

Siju rada X X

R= respondent
Zdroj:  vlastni vyzkum

Shrnuti:

Respondenty na jejich préaci nejvice bavi koleklw.to pro & bezpéné prostedi,
kde mohou sdilet svoje radosti a starosti a praqeak stava snadsi. DalSi nejastjsi
faktor je vd¢nost za pracovni napluzpisobenou jejich postizeni, dikgmuZz mohou
pracovat. \étSina z respondeitbyla vywena jako Svadlena, a proto maji ke své praci
Gzky vztah. Je tu Uzasny kolektiv. A také se tady nestaneyste po marozeni/gla

o praci jako jinde. Je to sice’4Si, protoZze pracesth, co tu nejsou, se rozlozi mezi

vSechny a vSechno déle trv4, ale funguje tu sotala(R2).
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4.1.2 Zaméstnavatelé

Tabulka¢. 10: Identifika&ni tdaje zastnavatei

Lo o Pocet Pocet zaméstnanai
Prevazujici predmét podnikani
zaméstnanai se ZP

Z1 Kompletace ¥ci do domacnosti 27 27

Z2 | Strojirenstvi 40 1

Z3 Prodej potravin 32 4

Z4 | Strojirenstvi 55 4

Z5 | Vyroba pracovnich agi 10 8
Z= zangstnavatel
Zdroj:  vlastni vyzkum

1. Otazka:Davate prednost réjakému stupni invalidity?

Tabulka¢. 11: Ugrednosiiovany stup# invalidity

1. st. 2. st. 3. st. NE
Z1 X
Z2 X
/48] X
Z4 X
Z5 X X
Z= zangstnavatel

Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:

V¢étSina zanmistnavatel priznala, Ze davaipdnost osobam s 1. st. invalidity. Skoro
stejny p@et vSak uvedl, Ze nezéleZi na stugindruhu postiZeni, ale na pozici, kterou
osoby se ZP vykonavaji. ulkzité je, aby ji mohl pracovnik débd zviadnout
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s kterymkoliv postizenim. Nedavame fednost Zadnému stupni invalidity. Mame tu
dva, ktéi maji stupé invalidity ¢. 2 a dva majt. 1. Jednoho jsme vzali do zéstnani
ze znamosti. Mame tlloveka po mrtvici, s roztrousenou sklerézou a jedndowocka,

ktery nevidi na levé oko(Z4).

Otazkac. 2: Je pro vas ¢asow ¢ finanéné nakladné tuto pozici vytvdit d&i

udrzovat?

Tabulka¢. 12:Casova a finani nakladnost pracovnich mist osob se ZP

ANO NE

Z1
Z2
Z3
Z4
Z5

Z= zangstnavatel
Zdroj: vlastni vyzkum

X| X| X| X| X

Shrnuti:
Zamestnavatelé udavali, ze vyuzivajiigeevka z Gradu prace a jediny Ustupelcv
postizenym jsotasow upravené pracovni Uvazky. Nén@ to pro & ale neni. Nijak

narocné to neni. Je to stejné jako u osob bez omeZ&[).
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Otazkag. 3: Co vas vedlo k zamistnani osob se ZP?

Tabulka¢. 13: Divody zangstnavani osob se ZP

Z1 Z2 Z3 Z4 Z5
Jsme #izeni k tomuto &elu X X
Osoba uz tu pracovala . .
piredtim, nez onemoc#ia
Prispévky od Uradu prace X X
Dobry pocit X

Z= zangstnavatel
Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:

Dva zanmgstnavatelé jsourzeni k tomu, aby za#stnavali osoby se ZP, dalSi dva
ponechali na pracovnim misbbsobu, ktera onemoéa, a dalSim dvodem byly
piispivky od (radu prace. Nep-emysleli jsme o nich jako o postizenychglchsme
cloveka, ktery zvladne co ostatni na stejnych pozica&htomu tak bylo. Na nich
nepoznate na prvni pohled, Ze f&m jinak. Norekrete sama, vSimla jste si okanezite

pan XY nema ruku? Nosi glou ndhradu a funguje normadry (Z3).
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Otazkac. 4: Jaky prinos maji osoby se ZP pro vas?

Tabulka¢. 14: Rinos osob se ZP pro zéstnavatele

Z1 Z2 Z3 Z4 Z5
Px‘{'spévky Gradu X X X
prace
Dairiové ulevy X X
Dobry pocit X
Nevim X
Z= zandstnavatel

Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:

Hlavnim ginosem osob se ZP jsou pro zgtnavatele spivky od (radu prace
a daiové ulevy. Stat tak jednozér@& muZze tuto problematiku ovldovat. Lidska
stranka solidaritgi dobrého pocitu z dobrého skutktistavaji pozadu.
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Otazkac. 5: Shledavate rjaka negativa a rizika zamgéstnavani osob se ZP?

Tabulka¢. 15: Negativa a rizika za¥stnavani osob se ZP

Jsouéasto nemocni a pomali | Zadna
Z1 X
Z2 X
Z3 X
zZ4 X
Z5 X
Z= zangstnavatel

Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:
NejcastjSi odpovdi zangstnavatel bylo, Ze rizikem a fekazkou v zarstnavani
muze byt to, Ze jsou osoby se ZP vice nemocni a péhahez zdravi lidé.Asi je tu

.....

(23).
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Otazkac. 6: Jaka je podle vas vykonnost osob se ZP v porovnasiostatnimi?

Tabulka¢. 16: Srovnani vykonnosti osob se ZP s osobampbstizeni

Jsou vice nemocni nez

PomalejSi nez osoby

Stejna jako u 0sob bez

osoby bez ZP bez ZP postizeni
Z1 X
z2 X
Z3 X
zZ4 X
Z5 X X
Z= zangstnavatel

Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:

Na jednu stranu zafstnavatelé vypovidaji, Ze je to stejné jako u obeb ZP,

nékdo pracovat chce akdo ne, na druhou stranu ale poukazugtom skuténost, Zze

osoby se ZP jsou vice nemocni a svoji praci vykajiapomaleji. ,Jsou trochu

pomalejSi, ale majiétSi pokoru oproti ostatnirh(Z4).
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Otazka¢. 7: Chtéji podle vas osoby se ZP pracovat?

Tabulka¢. 17: Zajem osob se ZP o praci

ANO, i vice nez NE Stejné jako osoby bez
osoby bez ZP ZP
Z1 X
Z2 X
Z3 X
zZ4 X
Z5 X
Z= zangstnavatel

Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:

Zamestnavatelé vyvrétili moji donmimku, Ze postiZeni cEjf pracovat vic a vice si
vazi prace. ¥tSina dotazovanych uvedla, Ze je to stejné jakcsabdbez postizeni.
Neékdo pracovat chce atkomu je 1épe doma jakorigemci davek. Jo je bez rozdilu
jako u zdravych osob.dddo chce pracovat ackdo nechce. Mi jsme tu pani, ktera po
par tydnech sama odeSla stim, Ze je ji doma léf&l). Vyskytly se ale také jiné
nazory: Mozné chdji délat vice, nez ostatrii(Z3).

Dopliujici otazka ¢. 1

Pokud by osoba, ktera onemocni, musela z vaSehoikppddejit, obsadili byste dané
misto spiSe osobou bez postiZzeni, nebo bystaysleli 0 osob s postizenim?

»Spise bychomjgmysleli o osabzdrave.”(Z2)

Dopliujici otazka €. 2
Pokud by vas oslovil pracovnikiadu prace s nabidkou vytemi chragného
pracovniho mista a zastnani osoby se zdravotnim postizeniienpySleli byste nad

touto nabidkou? ,,Ano, myslim si, Ze bychom pakto téabidce uvazovali.” (Z2).
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4.2 Zaméstnavatelé s vice nez 25 zafstnanci, ktefi nezanméstnavaji osoby se

zdravotnim postizenim

Tabulka¢. 18: Identifika&ni Udaje zarstnavatel s vice nez 25 za¥stnanci

Pocet zaméstnanai Piredmét podnikani
Z1 32 Stavebnictvi
Z2 25 Velkoobchod, topeni
Z= zanestnanec

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkac. 1: Jakym zpasobem plnite zakonnou povinnost &i osobam se ZP dle

zakona O zanéstnanosti?

Tabulka¢. 19: Zpisoby pleni zakonné povinnostit¢i osobam se ZP dle zakona

O zangstnanosti

z1 Odebirani vyrobk od spolénosti zandstnavajici vice
nez 50 % osob se ZP
72 °
Z= zangstnanec

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkaz. 2 Z jakych divodi?

Z1 — ,Myslime si, Ze je to lepSi podpora, nez odvod @niio rozpdtu. Odebirame od

chrarené dilny ve Strakonicich, ktera je znama a jejyptolbky potebujeme.

Z2 — ,Myslim si, Ze je to na Strakonicku n&gt¥jSi zpisoh*
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Otazkac. 3: Co by vas Fimélo zaméstnat osoby se ZP?

Tabulka¢. 20: Divody k zandstnani osob se ZP

Zatim jsme o tom o
o Zména podnikani.
nepiremysleli
Z1 X
Z2 X
Z=  zamgstnanec

Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:

Jeden ze zastnavatel poukazuje na to, Ze vzhledem k charakteristice
Strakonického okresu ggwvahou piimyslow zameétenych podnily, je problém najit pro
osoby se ZP gaké vhodné zasstnani. Mozna zema podnikani by je tedyiiméla
osoby se ZP zagstnat.Zatim jsme o tomidec nepemysleli* (Z2). ,Asi znéna
podnikani, momentaijak sama vidite, je tuetsina pozic dost fyzicky nahoych
a nemyslim si, Ze by téjak& osoba se ZP zvladla tak, jak bychom-glodvali.” (Z1).

Otazkac. 4: Co si myslite, Ze odrazuje za®stnavatele od jejich zangstnani?

Tabulka¢. 21: Riciny nezangstnanosti osob se ZP

Z1 Z2
Nemaji potebné vzdlani X
Nemohou vykonavat stejné pozice jako ostatni ljdé X
Jsouwcastji nemocni X
Jsou méa vykonni X

Z= zangstnanec
Zdroj: vlastni vyzkum
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Shrnuti:
Jeden z respondéntse zminil oc¢asté nemocnosti a vykonnostichto osob
a povazuje tento fakt zagkazku v jejich zagstnavani. Druhy zaéstnavatel uvedl, ze

témto osobam &sSinou chybi paebné vzdlani a kvalifikace.

Otazka¢. 5: Myslite si, Ze je o problematice zarstndvani osob se ZP dostatek

informaci?

Tabulka ¢. 22: Nazory zawrstnavatal na dostatek informaci o problematice
zamestnavani osob se ZP

ANO NE
Z1 X
Z2 X

/= zamestnanec
Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti:

Na tuto otazku odpa@déli oba zandstnavatelé jednozie¢ ne. Nikdo z nich sam
aktivré nevyhledava na internetu nebikde jinde informace o této problematic&uto
problematikueSi naSe éetni, ta studuje zakony, mgSime, aby to fungovalo, abychom
nemuseli v dabkrize zavit kamenné obchody(Z2).
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Otazkac¢. 6: Znéate nékoho, kdo osoby se ZP zastnava?

Tabulka¢. 23: Zangstnavatelé osob se ZP v okoli dotazovanych

ANO NE
Z1 X
Z2 X

Z= zangstnanec
Zdroj: vlastni vyzkum

Telefonickérozhovory se zangstnanci tradu prace ve Strakonicich

Pracovniceé. 1. — agenda zagstnavani osob se ZP
Jakym zjisobem zarstnavatelé na Strakonicku sa§gji plni zakonnou povinnost
vici osobam se ZP dle zakona O zatnanosti? Jsou tato datgkde k dispozici pro

verejnost? Kolik je v sotasnosti v okrese chrémych pracovnich mist?

Odpowd — ,Zamestnavatelé si nepstji vybiraji moZznost za#stnavani osob se ZP.
Nejvice statistiku ovlisuje mikroregion Vodansko, kde je neftsi pa‘et chrarenych
pracovnich mist. Tyto Udaje jsou interni a nejsowt@ Kk dispozici veejnosti.

Chrarenych pracovnich mist v séasnosti evidujeme 450.“

Pracovniceé. 2. — agenda individualnich aknich plana pro ZP

Béhem sveho vyzkumu mickteti ze zanistnanych osob se ZP&itl, Ze nentli zadny
individualni akni plan, ktery by se liSil od osob bez omezeniizbte mi to potvrdit?
Probih& na vaSentadu prace &aka pracovni rehabilitace? dm spatujete problém

zamsstnavani osob se ZP?
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Odpowd — ,Osoby s 1. stupim invalidity jsou rozptyleny po odénich a gistupuje se

k nim stej@ jako k ostatnim uchazgm, tzn. Individualni aki plan z@ina po 5
mesicich evidence. Osoby s 2. stélpnmam na starosti ja, ale je to problematicka
skupina.Casta nemocnost jim znesmage Sanci si gjakou praci najit. Kontaktujeme je
nekdy také pisemn Pracovni rehabilitace tady neprobiha od Drabkeogformy. Fed

ni tady probihala a ¢kolika lidem jsme tak i pomohli.”

Pracovniceé. 3 — projekt ,Rozvoj sluzeb v oblasti volnych praovnich mist*
Kdyz jsem byla osokinna Gad prace, doslechla jsem se o novém projektu, ktesgm

Ufad prace &¢i zamestnavatalm stava aktivgsi, mizete mi k gmu nécofict?

,V soucasnosti je jiz ekolik nmesiai realizovan projekt, ktery ma zvySovat motivaci
zanestnavated vytvdet pracovni mista obeén JA a jed jedna pracovnice
navstvujeme zawstnavatele v jejich sidle po gdchozi domlwva nabizime vSechny
prostredky aktivni politiky za#stnanosti vetre chrarenych pracovnich mist. Je to
velice dolbe pijimany projektRekla bych, Ze u 99 % se setkavamgjsmnymi ohlasy

a uz se nam poddo ve dvou pipadech, Ze se zaBsinavatelé aktivéh zajimali

o0 vytvaeni chraného pracovniho mista. Je to dobr& nejen diky tomu, Ze dochazi
k objas@ni a upesreni profesnich pozadawk které spolénosti maji a takeé
zanestnavatelé dostanou jasné informace. Nakonec jinchaeme leteky

s informacemi. Tento projekt byhprobihat zhruba do 30. 6. 2015".
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5 DISKUZE

Pfi Uvodnim kontaktovani zarstnavatal jsem se setkala s obavami typu:
»A nebudete ekde zmiovat jméno firmy, nebasth lidi? Aby nas nezaeli.“ Dalsi
zamestnavatelé & odmitli s informaci, Ze necakji, abych mluvila s osobami se ZP.
Vznikla také situace, Ze po Gvodnim telefonatu, kdezantstnavatel sdil, Ze osobu
se ZP neza#stnava, jsem sefiposobni schzce doz¥déla, Ze ji vlastd zantstnava.
A to poté, co jsem objasnila, kdo je osoba se zdramn postizenim. Na svoji obhajobu
pak uvadli: ,To feSi &etni.” Z této ¥ty vSak vyplyva jeden alarmujici fakt, a to ten, Ze
zanestnavatelé nejsou schopni (alespozakladnich rysech) definovat, kdo je osoba se
zdravotnim postizenim. Maji stéle polomi o , jakychsichromych® lidech, kt& toho
moc neznizou. Nadale takeéiptrvava ¥domi staré terminologie: Uplna @@ste&na
invalidita. Pokud jsem se dostala do faze domluwsahiizky, setkala jsem se také
S postojem, Ze na tyto otazky gZké odpovidat a byl miipdan kontakt na&koho
jiného. Zandstnavatelé odpovidali stt€ a bez rozsahlych kometi&

5.1 Rozhovory s osobami se ZP

Pri osloveni osob se ZP hrala roli ta skunest, Ze m tyto osoby vidly poprvé
a bylo tedy por&rné narainé gekonat poateni bariéry.

Z tabulky¢. 2 vyplynulo, Ze zagstnéni ped tim sogasnym hledaly v @meéru 2,6
roku. Obavala jsem se, Ze tato doba bude mnohesi. delvyzkumu v roce 2010
vyplynulo, Ze 55 % osob se zdravotnim postizeniokrese Strakonice bylo v evidenci
uchazeéa o zangstnani déle nez 5 &mici. Tim je potvrzeno, Zze osoby se zdravotnim
postizenim jsou obtiZnzantstnatelnou skupinou (Samec, 2010). Zpexitovatelem
zamestnani nadaletstava dad prace (viz tabulk& 3). Rekvapivym zjisénim pro ng
bylo, Ze iad prace zasila nabidky prace také @lomrozhovoi s pracovniky tadu
prace vyplynulo, Ze tomu tak neni vzdy. Spokojemsessotasnou pracovni pozici byla

vyjadiena pttimérnou znamkou 2 a nebyla dale nijak komentovanatébalkac. 4). Ve
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dvou chragnych pracovnich mistech bykitpmen zansstnavatel, na coz respondenti
reagovali nervoz¥) ale i tak jsem ocenila jejich timnost. Pozitivnim Gdajem je
pramérna délka zagstnaneckého potnu osob se ZP, ktera je 5,4 roku (viz tabutka
5). Z pitedchozich pracovnich profesi byla dasgji uvadkna profese Svadleny, ktera
respondenty bavila a pokud tuto profesi vykonavajisowasnosti, byl oft patrny
pozitivni nahled na vykonavanou pravlysledek dotazovani o otadzce diskriminace je
piekvapivy. Gekavany vysledek byl minim&in70% u moznosti ANO (ve skuteosti
55,6% se s ni pry nesetkalo a 44,4% se s diskrohisatkalo) (viz tabulka. 7).
Nejcastji respondenti uvati, Ze jsou diskriminovani ip Zadosti o zarstnani. NRZP
avSak uvadi vysledek svého vyzkumu o diskriminkdy se 62 % dotazovanych osob
se ZP sdiskriminaci setkalo, nebo si to aléspoysli (NRZP, 2012). Na otazku
,Uvedte prosim dvody, kuili kterym pracujete?” vSichni respondenti jednoawa
uvedli, Ze kwli penézaim. Pokud jsem vSakekala na s#leni dalSich dvoda, které
respondenty vedou k praci, musela jsemetdiny respondeiituvést gkolik moznosti,
nad kterymi se zamysleli a pakduvedli dalSi dvody, nebo #stali u jednoho dvodu
(viz tabulkac. 8). Respondenty uspokojoval na jejich &mné praci hlawnkolektiv,
ktery vytv&i priznivou atmosféru a tim je zajima takeé ijejich qmeni cinnost (viz
tabulka ¢. 9). Buchtova poukazuje na koop@ra a socializéni prinos prace, diky
kteréemu ¢lovék navazuje na praci jinych lidi, spolupracuje sinimci se ostatni
respektovat a komunikovat s nimi.déta tak do pracovni skupiny a vytv@odminky

pro své zélereéni do spolénosti (Buchtova, 2008).

5.2 Rozhovory se zanistnavateli osob se ZP

Zamestnavatelé §Sinou zamistndvali osoby s 1. st. invalidity.tlzZité je vSak,
aby danou praci mohl vykonavabvek s jistym druhem postiZzeni (viz tabulkall).
Zamgstnavat tyto osoby neni nakladné z hledigkau ani financi. Z toho bgi tedy
mohli vzit giklad zangstnavatelé, ki@ osoby se ZP nezasstnavaji. Neni problém ani
poskytnoutcast&ny pracovni Uvazek (viz tabulk& 12). K zamdstnani osob se ZP
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Mrivriw s

ekonomické hlediskoipd solidaritou a dobrym pocitem z dobrého skutkpoenoci.
(viz tabulka¢. 13). Rijemnym zjiStnym bylo, Ze u osob, které ziskaly statut osob se
zdravotnim postizenim v daném zsimani, zafstnavatel je na dané pozici ponechal
a byl ochoten upravit pracovni dobu. U zstnavatele¢. 2 byly k této skutéosti
poloZeny 2 doplujici otazky. Z odpo&di vyplynulo, Zze pokud by dana osoba nebyla
schopna vykonavat nadale tuionost, dané pracovni misto by bylo nahrazeno asobo
zdravou. Pokud by je vSak kontaktoval pracovnikadu prace se zajimavou nabidkou
a se schopnou osobou se zdravotnim postizenim, Hoyli ochotni pemyslet

0 zangstnani osoby se ZP. Z toho vyplyva, Ze by bylo noozvazovat o izeni takové
funkce na @adu prace, kterd byfigpivala k ¥tSi informovanosti a tudiz ktsi
zanestnanosti osob se ZP. Rizika a negativa, kteréoretgnti uvadli v souvislosti se
zanestnavanim osob se ZP, byla hlava, Ze jsouc¢asto nemocni a pomali. To vSak
neni u vSech, ale wtsiny osob se ZP. Na druhou stranu wWiade vykonnost je stejna
jako u zdravych osob, takZze vysledek je rozporugiy tabulkac. 15 a 16). Moji
domreénku, Ze osoby se ZP ¢jitpracovat vice, nez zdravi lidé, respondenti asilir
Podle nich je to stejné jako u osob bez omezerd fabulka¢. 17). Ovlivni chdi
pracovat snad také nedostatek Zivotniho elanu? \DIPSV, ma piblizné 2/3
dotazanych velmi slabgi slaby Zivotni elan. Pozitivni Zivotni elan ma pewca 17 %
responderit (VUPSV, 2011).

5.3 Rozhovory se zamistnavateli svice nez 25 za#stnanai, kteri
nezaméstnavaji osoby se ZP

Zamestnavatelé népstji odebiraji vyrobky od spotmosti, které zagstnavaji vice
nez 50 % osob se ZP (viz tabukkal9). Je to hlawhz divodi, Ze to povaZzuji za lepsi
podporu, nez odvod do statniho rogpo Jsou informovani, Ze je téedmé nejlEzngjSi
forma plreni dle zakona O za¥stnanosti. A také spaleost, od které produkty

odebiraji, vyrabi pracovni ¢dy, které patebuji. Kdyz ngli najit néjaky podrét, ktery
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by je @gimél zamestnat osobu se ZP, dlouze se zamysleli. Jedennmdepbdodaval, Ze
je ®zké vymezit chr&né pracovni misto, kdyZ jejichigrmet podnikani vyzaduje
télesnou i duSevni zdatnost. Druhého respondentanemapadlo (viz tabulkd. 20).
Myslim si vSak, Ze takovou pozici by mohli vymekipies tyto pochyby, i kdyby to
méla byt pozice nap uklizeiky, nebo administrativniho pomocnika. Zsstmavatele,
dle jejich nazoru, od zafstnani osob se ZP odrazuje nizkd kvalifika¢asta
nemocnost a mensi vykonnost (viz tabulka 21). Jednozrimé¢ potvrdili, Ze

0 zangstnavani osob se ZP neni dostatek informaci a rskdeam nezamysli nad touto
problematikou (viz tabulk&. 22). Dle MPSV mezi zadstnhavateli panuje po¥mé
nizké po¥domi o prodedcich, jakymi stat podporuje zastnavani osob se zdravotnim
postizenim. Spontanni znalost sétSinou souskduje pouze na povinnost firem
zanestnavat zdravoth postizenéci odvadit prispivek statu a nebo odebirat vyrobky
chrarénych dilen, na slevy na daniigpsvky na vytv&eni chrasnych pracovnich mist.
Prostedky finargni pomoci firmam/organizacimiipvytvéreni pracovniho mista pro
zdravotrg postizené jsou jiz ménznamé (MPSV, 2005).tKklad z praxe v podab
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim v okoli &simavatele by mohl tyto
zamestnavatele motivovat. Bohuzel vSak zstmavatelé uvedli, Ze nikoho takového
neznaji (viz tabulk&. 23).

5.4  Rozhovory s pracovniky Gadu prace

Z telefonickych rozhovdrs pracovniky tadu prace vyplynulo, Ze okres Strakonice
je ukazkovy region, protoze r@sgjSim plréni povinnosti wci osobam se ZP, je jejich
zamestnani. Zarovie jsem vsak byla upozogna, Ze tuto statistiku zvySuje mikroregion
Vodnansko a Ze tyto interni Udaje nejsou nikde ¥&oldispozici. Co se te
individualniho pistupu k osobam se ZP, ukazalo se, Ze osoby sidaisinvalidity
spadaji pod odteni, které navsvuji i uchazei bez postizeni. Akni individualni plan
zaina az po uplynuti 5 &sial evidence nai@ad prace. Dle mého ndzoru bynito
osobam mil byt poskytovan individualni fiistup a plan jiz od zatku, protoze
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spole&nost je nevidi na Urovni osob bez omezeni. Osolsguprg invalidity spadaji do
jiného Useku, algsou rovnou zaskatulkovany jako problémovéa skorpangstnatelna
skupina. Je tomu skute tak? Jako problém v zastnavani osob se ZP vidi jejich
¢astou nemocnost a konec pracovni rehabilitacey ki@énesla Drabkova reforma. Dle
Samce v roce 2010 pracovni rehabilitaci vyuZzily §a& osoby se ZP (Samec, 2010).
Veédély osoby se ZP o moznosti pracovni rehabilitacezitpuNyni se pry vSak tato
problematika obraci k lepSimu, a to diky programaz\wje sluzeb v oblasti volnych
mist, ktery probiha od letosniho rokudpn¢ do 30. 6.3015). Pracovnicéaglu prace
v ramci tohoto projektu osobmavsEvuji sidla zamstnavatel a nabizi jim néstroje
aktivni politiky zangstnanosti ¥etr chrargnych pracovnich mist. Z 99 % je tento novy
letatku, ktery jim pracovnice ponechavaji. Pokud by secpvnice zarovaly zejména
na problematiku zadstnavani osob se zdravotnim postizenim, mohlo bwgititaci

v okrese zlepsit.

Osoby se ZP jsou specifickou skupinou na trhu pracekres Strakonice je
specificky region. Ml by fungovat progednik mezi &mito osobami a zaéstnavateli.
Zamestnavatelm chybi informace o této problematice, maji zkneglgredstavy
a mnohdy vidi malo praktickych ukazek, jak zstnavani osob se ZP funguje v praxi.
Skoro vSichni zagstnavatelé vidi neftSi pozitivum na zagstnavani osob se ZP
v prispivcich od dadu prace. Novelou zakona O zmtmanosti roku 2012 sice ¢ht
stat omezit zneuzivanédahto gispivka, ale sniZzeni Uhrady provoznich nakiada
chrarené pracovni misto ze 100 % na 75 % se ¢sanavatal znateli dotyka.
Zamestnavatelé jsou pochopitélorientovani na vykon a zisk a jejich vyriose dotkla
hospodéska krize. \étSinou tedy nefemysleji nad zagstnavanim osob se ZP, ale
hlavné nad tim, aby jejich podnikani fungovalo. Ze zZamanosti osob se ZP ma stat
prosgch diky tomu, Ze se pak tyto osoby stavéiggvatelem do statniho roz{to.
Pokud bude zawsstnavani osob se zdravotnim postizenim povazovéice va
charitativni ¥c, nez jako ekonomickou kalkulaci, bude tento pkoblstale Spath
zvladnutelny (Hutg 2009). Stat sice nejen diky prestkim z EU vyhlaSuje wité
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projekty, co se t§e zanstndvani osob se ZP, ale maji tyto projdkpSi nez pimérny

acinek? U zdravoté postizenych chybi uceleny systém rehabilitacea8em okrese
Strakonice pak také pracovni rehabilitaCelkow I1ze takérici, Ze maiji tito lidé nizkou
kvalifikaci. M¢l by fungovat ®kdo, kdo &€mto osobam bude zpréstikovavat praxi
v riznych podnicich. Coz z mého hlediska vnimam taki, ggoustu zdravych lidi po

Skole Zistava pracovat na mistech, kde probihala jejicing§koaxe.
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6 ZAVER

V mé bakaléské praci jsem se zdiila na problematiku zasstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Hlavnim cilemiepgkladané prace bylo posouzeni stavu
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim v okresk@&@trce. Dale byly stanoveny
dvé hlavni vyzkumné otazky. Prvni &a, jestli maji postizeni lidé snahu pracovat?
Druhd otdzka zHla, zda maji zakstnavatelé z4jem zasstnavat osoby se zdravotnim
postizenim?

Prostednictvim polostrukturovanych rozhowior s osobami se zdravotnim
postizenim jsem zjistila, Ze tyto osoby k praci mgt hlavré penize a dale jsou rady
mezi lidmi. Dle nézar jejich zangstnavatel chji osoby se zdravotnim postizenim
pracovat stejatak jako osoby bez postizeniékdlo je aktivni a komu je Iépe doma
jako pasivnimu filemci davek. Nkteré osoby zntiovaly, Ze jim chybi aktiv&si
piistup Gadu préace.

Za prekazku v zargstnani osob ZP povaZuji zastnavatelé fakt, Ze jsou tyto
osoby pomalejSi a vice nemocné, nez osoby bez omeR®vrEz vSak zmiuji
nedostatek kvalifikaceCasovou¢i finanéni nakladnost chr@ného pracovniho mista
vyluéuji. Pozitivem zaréstnani &chto osob jsou hlaen piispivky z Gradu prace.
Zarovei jeden respondent zminil, Ze musgégevSim myslet na zisk, ktery odcatku
krize stale upada. Ekonomické hledisko takéaziit nad hlediskem solidarity.
Zanmestnavatelé se shodli na tom, Ze o problematicega@avani osob se zdravotnim
postizenim neni dostatek informaaive svém okoli zZadnytilad z praxe nemaiji.
Z vyzkumu také vyplynulo, Ze zamstnavatelm chybi gehled z hlediska zakladni
terminologie.

Domnivam se, Ze cile prace byly sfig.

Vysledky vyzkumu mohou byt vyuzZityiadem prace, za¥stnavateli zdravoth

postizenych osobi SirSi verejnosti.
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Priloha ¢. 1

Mapa nezamstnanosti v okresedbieské republiky k 31. 01. 2014 (relativni
cetnost)

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL

v okresech Ceské republiky k 31.1.2014 Podil nezaméstnanych
v%

[ ) do 499

) 50-799

@ s0-1099

- M.0avice

hranice okresu

hranice kraje

hranice stitu

@ Ufad prace GR, GR
1 Datumzhotoveni 10. 2 2014
0 30 60 90 120 km Zdroj dat MPSY, CSU

Zdroj: Cesky statisticky fad, 2014
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Nezameéstnanost v obcich
okresu Strakonice

stav k 31.12. 2010
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Zdroj: Samec, 2010
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Piilohaé. 3

Mira nezanistnanosti k 31. 10. 2010 v mikroregionech okresak®nhice

Nezaméstnanost v mikroregionech
okresu Strakonice

stav k 31.12. 2010

[]o0-3%
[ 31-6%
B 6,1-9%
B o.1-12%

- 12,1 a vice %

Vodnansko

UP Strakonice - VER

Zdroj: Samec, 2010
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Piilohaé. 4

Vyvoj poctu osob se ZP v okrese Strakonice

stav k
Vyvoj poétu osob se ZP celkem zeny
31.12.2009| 31. 12.201( 31. 12.2009 31. 12.2010
osoby se ZP 552 670 306 356
podil na celkovém pdu uchazeén 16,2 % 19,9 % 18,6 % 20 %
z toho: plr¢ invalidni 0 1 0 0
casteng invalidni 512 237 280 132
osoby zdravothiznevyhodginé 40 49 26 25
osoba invalidni I. stugie 212 110
osoba invalidni Il. stupe 171 89

Zdroj: Samec, 2010
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Piilohaé. 5

Zaznamovy arch pro polostrukturovany rozhovor s osbami se ZP

Identifika éni otazky
Vek

Pohlavi

Stupei invalidity

Pracovni napi

Jak dlouho jste hledal (a) zastnani?

Kde jste se o této pracovni pozici ded¥l (a)?

Jak jste v tomto za#stnani spokojen (a) na stupnici 1-5 jako ve Skole?
Jak jste v této spataosti dlouho?

Jaké jsou Vaseipdchozi pracovni zkuSenosti?

Setkal (a) jste se¢kdy v minulosti s diskriminaciipuchazeni se o praci?

Uved'te prosim dvody, kuili kterym pracujete?

© N o g B~ wDdPRE

Co Vés na této pozici bavi?
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Piiloha¢. 6

Zaznamovy arch pro polostrukturovany rozhovor se zaéstnavateli

osob se ZP

Identifika ¢ni otazky

Patet zangstnand

Patet zangstnanych osob se ZP
Predmet podnikani

Davéte pi zamestnani osob se ZRgunost gjakému typu postizeni?
Je pro vasasow ¢i financné nakladné tuto pozici vytva ¢i udrzovat?
Co vas vedlo k zasstnani osob se ZP?

Jaky ma pinos osoba se ZP pro vas?

Shledavate §aka negativa a rizika zaistnavani osob se ZP?

Jaka je vykonnost osob se ZP v porovnani s ost&nim

N o ok~ oD R

Cheji podle vas osoby se ZP pracovat?
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Piiloha &. 7

Zaznamovy arch pro polostrukturovany rozhovor se zaéstnavateli

s vice nez 25 za#stnanci, ktefi nezangstnavaji osoby se ZP

Identifika ¢ni otazky
Patet zangstnand

Predmet podnikani

1. Jakym zgisobem plnite povinnost ¥ osobam se ZP dle zakona
O zangstnanosti?

Z jakého dvodu?

Co by vas fimélo zantstnat osoby se ZP?

Co si myslite, Ze odrazuje zastnavatele od za¥stnani osob se ZP?

Myslite si, Ze je 0 problematice zastnavani osob se ZP dostatek informaci?
Znate rkoho, kdo osoby se ZP z&stnava?

o g bk w N
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