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UvoD

Pro svoji bakal&skou praci jsem si vybrala téma - Rodina a &tmani sotiasnéceské zeny.
Myslim, Ze na Zenu je v dneSni ddbaden ¥tSi tlak, aby zvladala vSechny své povinnosti

a tyto povinnosti stale nastaji. Za doby mé prabatiily, ale i babiky neexistovalo, aby se
Zena zajimala vice o kariéru. Hlavni naplni jejgvota bylo rozeni a @@ o dti, spole&né

s p&i o domacnost. Dnesni doba uz je jina. Aby Zdaisata doma a starala se 0 doméacnost
a dti uz neni tak obvykle a jednim z hlavniciivddu toho je ekonomicka stranka, kdy jen
jeden pijem nestadi k zaopateni rodiny. Tim se Ze&notewely nové moznosti na trhu prace,
ale sodasreé s novymi moznostmi se objevily i nové povinnosti.

Zangrem meé prace je popsat Zenu v oblasti rodiny aepidolik ma Zena &i? Vdavaji se
Zeny ¢astji nez se rozvadi? Nebo Zije vice Zen v nesezdas@umditi? Na kolik se anuje
domacim pracim? A co¢th ve svém volnéntase? Kde neéastji pracuje? Setkava se
s diskriminaci a nerovnymistupem? To vSe jsou otazky, na které chci oy

Text bakalgké prace se sklada zé lavnichéasti. Prvni z nich seéauje chovanim
ceské populace, nerovnym r@kavanim prav a povinnosti v rodim volnyméasem mui
a zen. Druh&ast popisuje Zenu ve statisticky€islech tykajicich se zatstnani a rozebira
negasgjsi druhy diskriminace. \féti ¢asti je uveden vlastni vyzkum, ktery jsem provedla
pomoci dotaznik a to v obdobi listopadu az prosince 2006. Otagky gansieny na zji&ni
nazof Zen na spokojenost s pratiiprojevy diskriminace. Také na otazky tykajicipsge
o domacnosti nazory na rodiovskou dovolenou.

BEhem hledani informaci na internetu jse#kalikrat narazila na stranky feministického
a muzského hnuti, které byly na druhé pohlavi agwgné"“ aclanky a nazory byly
jednostranné a pinérgrdsudk. S €mito ndzory alanky jA nesouhlasim a neni mym cilem
jedno z pohlavi vyzdvihovat a druhéemovat. Chci se pokusit objektigrpopsat, jak ufita
oblast u nas vypada a za pomoci vyzkumu ji doloZzit.

Toto téma je otéené, vztah mezi muzi a Zenami se bude vyvijet ddkudbu na zemi
dvé pohlavi. Mezi muzi a Zenami je a bude vzdyitar rivalita a utité porovnavani se

navzajem, ale s@asrt i laska a nemoznost nebyt spolu.



1 Chovaniceské populace

,V prabéhu 90. let doSlo ¥eské spolénosti k vyznamnym zeémam rodinného chovani

velké casti zvla& mladé populace.”Mezi nejvyrazgjSi z nich pai pokles satenosti
pokles porodnosti, nesezdana souziti,asidmarozenych @i mimo manzelstvi a néast
rozvodovosti Jestli zndny v chovani spolaosti stale pokraji a jestli vznikaji nové chci

v kratkosti nartnout v nasledujicim textu.

1.1 Pokles gate&nosti

vy

48 943, v roce 2004 vSak g siatku opt prekrazil hranici 50 tisic? Pres 50 tis. satki bylo
uzaweno i v roce 2005. Bmérny vék pii prvnim siatku byl u newsty v roce 1993 — 23,2 let,

v roce 2004 — 28 let. | u Zenicha s#&posunul a to z 25,4 let (1993) na 30,5 let (3604

Tabulka ¢. 1
Pramérny roéni podet sfiatkti v letech 1951 aZ 2000 po desetiletych obdobich a podet shatkl v letech 2003,2004*a 2005°

Rok Pocéet snatk &

1951 - 1960 73713
1961 - 1970 83 595
1971 - 1980 92 326
1981 - 1990 81 630
1991 - 2000 60 076

2003 48 943
2004 51 447
2005 51 829

Zdroj : Statisticky urad

Podle vyzkumu spotmosti CVVM se : ,postoje obyvatelstva ke vstupu manzelstvi lisi
podle rodinného stavu. Vice nez Sedesat procertosiych by chtio v budoucnu uzait
shatek (Zeny 64,4 %, muzi 63,6 %), u rozvedenychade [rani tykd piblizn¢ Sestiny
responderii (Zeny 16,9 %, muzi 16,0 %). Nejm€re vSech siieji uzavit shatek ovdo¥li,
a to pouze 3,2 % Zen a zadni muzi.

ManZelstvi nepovazuje za zhyteu instituci 70 % respondéntVétSina dotazanych si
mysli, Ze Zenati muzi a vdané Zeny jsou obespokojerjSi nez svobodni, ale na druhou

~

stranu nesouhlasi s vyj@him“Spatné manzelstvi je lepSi nez zadné* a “sgnblidé maji
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! KRIZKOVA,A., Trendy v rodirg a rodinnych odpasdnostech. ICERMAKOVA, M.,HASKOVA, H., aj.
Podminky harmonizace préace a rodingeské RepublicéPraha : Sociologicky Ustav. 2002. s. 13 -25.
2 Srov.Cesky statisticky ¥ad. Siatechost[online].[cit. 2007-02-01]. Dostupné na WWW :

<http: //www.czso.cy/csu/redakce.nsf/i/snatecnost>.

® Srov. Cesky statisticky fad Zeny a muzi v datech.2005.

* Cesky statisticky fad. Siatecnost[online].[cit. 2007-02-01]. Dostupné na WWW :

<http: //lwww.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/snatecnost>

® Cesky statisticky fad. Statisticka réenka 2006Praha : Scientia spol.,s.r.o. 2006, s. 130.



o

mensSi vaznost mezi lidmi nez vdané a Zenati“. lblmarst spolénosti odrazi souhlas nad
spole&énou domacnosti nesezdanych pafin&licmére v piipadt déti v téchto domacnostech
lidé spiSe souhlasi s tim, Ze pro vychovti g velmi dilezité, aby jejich rodie meli uzawen

shatek*“ ©

1.2 Pokles porodnosti a nfst narozenych&i mimo manzelstvi

Tabulka &. 2 : - Narozeni podle vitality, 1990-2005 ’
1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Zivé narozeni 130564 96097 90910 90715 92786 93686 97664 102211

Zdroj : Statisticky ufad

~ v s

Pokles porodnosti se zastavil a je nejvyssi od rb885. Celkovy podil &i narozenych
nevdanym Zenam se od r. 1990 zvySil z 9% na 32 rédcey 2005 (32,4 tisiceétd v roce
2005)8

»ACkoliv je dnes c¢tvrtina rodinnych domacnosti s nezadgpaymi dtmi tvorena
nedplnymi rodinami s&mi, dochézi WCR krealizaci rodiovstvi zpravidla v ramci

heterosexuélniho partnerstvi, a to stalesje§iména partnerstviide ¢i pozdji sezdanych.®

1.3 Bezditnost

,Pro zeny narozené od 40. let 20. stoleti dmippoloviny 60. let platilo, Ze jejich kotea
bezdtnost nepesahla 7 %. Tato situace souvisela k¥gimého s nizkym $kem prvorodiek
a svobodnych ne¥gt, a zarovie s vysokou provazanosti prvnihéasku a prvniho porodu
v zemich byvalého vychodoevropského bloku. V paie@0. let klesla thrnna plodnostiR
pod 1,3 dti na 1 Zenu¢imz seCR zaadila mezi zerés extréma nizkou plodnosti.

VétSina mladychcéeskych Zen si sicei@e v budoucnu zalozit rodinu, ale aktualni
odkladani rodiovstvi do pozgsiho wku viak vedeeské demograf(k)y k zéw, Ze seCR
piipoji v podilu celozivotdy bezdtnych k hodnotam typickym pro zeémvné byvalého
vychodoevropského bloku. Na tom, zda-liGR pripoji k zemim s relativ vysokou (vice
nez 20% celoZivoth bezdtnych Zen v jedné generaci) nebo relativmizkou (nad 10%
celozivotre bezdtnych Zen v jedné generaci, se sice odbornici/adbemeshodnou, jejich
progndzy vSak zpravidlaievysuji desetiprocentni podil be&naych Zen v generaci.

-7-

® PROCHAZKOVA, K. Svatby v nasi spaieosti [online].Praha : Centrum pro vyzkumiegého misni. [cit.
2007-04-12]. Dostupné na WWW http:/iwww.cvwm.cas.cz/upl/zpravy/100625s_ov61pao>.

" Cesky statisticky fad.Vyvoj obyvatelstva'eské republiky v roce 2005 : Porodnost a plodnjastiine].[cit.
2007-02-01]. Dostupné na WWW¥ http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/publd®6-v_roce_2005 >.

8 Srov. Tamtéz

® HASKOVCOVA, H. Reprodukni preference a bezthost véeské spoknosti ve sstle kvantitativnich dat

[online]. Praha: Sociologicky Ustav [cit. 2007-08F0Dostupné na WWW:
<www.soc.cas.cz/projects/cz/15/34/Fenomen_bezd@wasntextu-socialnich-z#n-v-ceske-spolecnosti.html> .



Okolnosti ovlivitujici reproduk ¢éni preference : Zatimco vliv vzélani na reprodudni
preference¢eskych muii neni nijak jednozriay ani statisticky vyznamny, co secey
specificky pro Zeny vysokosSkaly, planuji i realizuji vice nez dvogthé rodiny meéa casto
nez zeny s nizSim v&@nim. Kron¢ toho se specificky u vysokoSko&k objevuje take
stabilre (mezigeneréng) vysSi podil celozivoth bezdtnych a také &ch, které preferu;ji
rodiny s jedindkem. Tato zavislost reprodékich plari na vysi vzdlani u Zen je &sSinou
vyswtlovani teorii naklad ztracenych filezitosti (Becker 1991). fPsowasném nastaveni
genderovych roli, trhu prace allok prace v rodi, tim, kdo rodiovstvim na trhu prace ztraci
je matka, nikoliv otec &i. Proto Zeny, které mohou ztratiti pdchodu z pracovniho trhu
vice, planuji i realizuji rodiny mensi.

Mezi dalSi okolnostj které maji vliv na rozhodovani mua Zen ve &ku 25-54 let o tom,
zda-li se rodiem stat nebo ne, maji vliv zejména takoveé okolngehto je ne/existence touhy
po ditti, situace v partnerstvi (nélfpmnost vhodného partnera), partnerovy nazory
a pozadavky, bytova situace a celkova ekonomidikas® domacnosti.

Celozivotni bezitnost v ¢eskych mediich, na politické se@em mezi Sirokouceskou
verejnosti je vesrs vnimana, jako stav ne zcela uspokojujici¢t8ima mud i Zen se rodi
stat ve svém Zziveétchce. Mezi fijatelné divody pro celozivotni bezthost vSak pdt pro
vice nez polovinueské populace nejen ohrozeni zdravétdit(78% populace), ohrozeni

vlastniho zdravi (67 % populace), ale také Spatoa@micka situace (64 % populacéy.“

1.4 Rozvodovost

Ran¢ se VCR rozvadi gco pres 30 tisic manzelstvi. Zeny podavaji navrh na adzv
dvakratcastji nez muzi.
Tabulka &.3 - Poget rozvod(i v CR **

Rok 2000 2001 2002 2003 20004 2005
rozvod G 29704 31586 31758 32824 33060 31288

Zdroj : Statisticky urad

e

Restoze péet rozvod: v roce 2005 byl nejnizsi od roku 2001, veddesi spolu s Litevci
a Estonci Zeti¢cek rozvodovosti v zemich Unie. Zatimco v ostatrsi@tech EU fipadaji na
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1 HASKOVCOVA H. Reprodukni preference a bezthost véeské spokinosti ve sitle kvantitativnich dat
[online]. Praha: Sociologicky Ustav [cit. 2007-0BF0Dostupné na WWW:

<www.soc.cas.cz/projects/cz/1v5/34/Fenomen_bezdﬁem&sntextu-socialnich-zrafn-v-ceske-spolecnosti.htm|>
1 Cesky statisticky fad. Zeny a muzi v datech 2005. Praha: 2005, s. 21.



tisic obyvatel dva rozvody, @esku a v Lit¢ je to o polovinu vice, tedy 3,2 rozvodu na tisic
obyvatel (proti pti svatbdm na tisic obyvatel). Obécmale plati, Ze vice Evropando

manZelstvi vstupuje, neZ se rozvadi.

2. Swteni ditte do pée po rozvodu

»VEtSina (62,9 %) rozvedenych mankeirla alespé jedno nezletilé dét V roce 2004
bylo rozhodnuto st do p&e matky 90,1 %ifpadi, zatimco do p#& otce to bylo v 7,1
% piipadu. Jen 2,4 %ipada na &i, které byly s¥reny do spoléné ¢i stiidavé pée obou
rodict a 0,4 % na &i sveiené do pée jiné osob, nez je rodi. Presto, Ze spolmacdi stridava
pé&e nema velké zastoupeni pomalu stoupé — v rage @0bylo 1,3 %.43

Michaela Klepéova provedla analyzu navriotoi na seieni ditte do vychovy. Restoze
vyzkum neni rozséhlejSiho charakteru, myslim, delkresleni situace posia
Celkovy paet otdi, ktefi na poloZzené otadzky odp&li, ¢inil 30. Anketa probihala u
jednoho soudu v pouhycktpdnech.

Na zaklad anketniho Séeni dosla k nasledujicim vysledk:

,43,3% oslovenych otit navrhovalo s§teni ditte/dkti do vyhradni vychovy otce nebo do
sttidavé vychovy otce a matky, z toho do vyhradni wughotce 84,6%, do tlavé vychovy
15,4%; 3,3% otal swrieni ditte/dti do vyhradni vychovy otceugodné navrhovalo, ale
pozcEji svaj navrh vzalo zpt;53,3% otal o swieni ditte/dti vibec neusilovalo.

Duvody, pr@ otcové o seteni ditte/dti do vychovy neusilovaliNezajem otce o seni ditte

nebo otcovo fani, aby dti zily s matky (27,3 %) preswdeeni, ze otec nemé Sanciidito své pée ziskat
(18,2 %), nizky ¥k ditste (3,6 %), negativni zkuSenosti jinychintktei o swreni ditte usilovali a neusgi
(9,1%),
prani cti zit s matkou (9,1 %), jinédigtody -nap. nejisté otcovstvi (9,1 %), vlastni negativni zkussti se
soudy ¢i socialnimi pracovniky/pracovnicemi (4,5 %), nktlsoudu, socialnich pracovnit matky (4,5 %),
doporuieni advokata (4,5 %).

Pouze27,3% otai, ktefi nenavrhovali séteni ditte/cti do vyhradni vychovy otce nebo
do stidavé vychovy otce a matky tak tedy dimilo z divodi nezajmu o sieni dkti.
Zbyvajicich 72,7% otal, ktefi navrh na séteni diti nepodali, o s¥feni ditte/dsti ve

skute&nosti zajem rdlo. Z toho plyne, 2d0,9% otai, kteri o swieni ditte/dti neusilovali,

-9-

12 Srov.Ceska tiskova kancelaCesi mezitemi nejhorsimi v rozvodovosti v Hohline]. Praha,2006 [cit. 2007-
03:01]. Dostupné na WWW<http://www.novinky.cz/eu/cesi-mezi-tremi-nejhorﬁmrozvodovosti-v-eu_85336_aoja6.ht:PnI
13 Cesky statisticky fad Zeny a muzi v datecRraha: 2005, s.20.



tak neuinilo v podsta¢ kvali skutetnosti, Ze otcové jsou v opatrovnickych sporech tpro
matkam znevyhaibvani, Ze dti otcam byvaji s¥rovany jen v krajnich fijpadech a Ze

mizivé ance ofcna seieni ditte jsou jim dobe znamy.“**

3. Nerovné rozé&eni prav a povinnosti v rodin

Podle Kizkové je : ,Prace v domacnosti neplacena pra¢®ngvana v domacnosti, ktera
produkuje zbozi nebo sluzby vyhradmpro poteby jejich ¢leni. Odpowdnost za chod
domacnosti a pétby jejich¢leni je vceeské spolénosti stereotyph prisouzena Zeh Prace
v domacnosti jeji vyznam a hodnoceni jeeské spoknosti velmi nizka. >

Z listopadového vyzkumu spoétesti CVVM vyplynulo, Ze na vadiavani, starosti
0 rozpa@et, pstovani koniki a kontaké by se podle vysledk méli podilet oba partne
stejré. Za spiSe muzskatinnost, popipact ¢innost obou, je povazovano usilovani o kariéru,
uréité by ale tSi dil mel ndlezet muzi. Vieni je podle migni lidi doménou Zeny. Ré
0 akti, nakupovani a uklizeni jsatinnostmi, u nichz okolo poloviny respondé&ntdava, ze
by se o § m¢li starat oba. Jsou to tedy povinnostiésavané obma partnakim, spiSe ale
Zerg, coz je pevladajici postoj zbytku obyvatelstva. Naopak fifrdrzajiS€ni doméacnosti je,
jak udavaji dotazaniedevsim Ukolem muze.
V domacich povinnostech jako je nakupovani, Uldiéte o dti a vaeni davaji muzi fednost
Zenam, zatimco Zeny tguinosiiuji rozctleni €chto ukoli mezi oba partnery stejnounou.
Lidé starSi 60 let vice souhlasi s teadim postavenim muze a Zeny v radifPodle jejich
nazoru by koriky mél péstovat spiSe muz, stejjako zaji¥ovat domacnost. Naopak zeny by
se podle nich &y vénovat domacim pracim.
VysokoSkolaci ¥tSinou souhlasi s tim, aby se v radimzclavali oba partnie. Stejre
pristupuji i k domacim pracim, starosti o rozppa péi o potomky. Je moznéici, Zze
vysokoSkolsky vz#éani jsoucasgji neZz ostatni pro rovnocenné postaveni muze a xeny

domacnostit®
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1 KLEPACOVA, M. Analyza navrli otai na sereni ditte do vychovyonline] Praha,2004 [cit. 2007-03-09].
Dostupné na WWW <http:/fwww.iustin.cz/files/bpmk_ank.doc>.

1> CERMAKOVA,M., HASKOVA H. Podminky harmonizace prace a rodingeské republicePraha :
Sociologicky Ustav. 2002.

1% Srov. PROCHAZKOVA, K Role mui a Zer[online] Praha: Centrum pro vyzkumiegného migni [cit.
2007-04-12]. Dostupné na WW\Whttp://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100627s_ov61pas>.



4. Volnygas mu# a Zen

,PriMeérna Zena ma volnéhtasu jen dé hodiny dens, pramérny muz ma pro sebe a své
konigky o hodinu a pl vic.“*’

A cemu se ¥nujeme, kdyz mame volnsas ? Mezi zkoumanymi formami traveni volného
¢asu je nejfrekventovajsi cetbacasopisi — 70 % respondeint jednou tyds), ¢cetbou knih
travi swvij volny ¢as 43 % lidi a jen 9 % knihy &ie vibec.

Oblibenou aktivitou ve volnéndase je i poslech nahravek, kterému se pravidebpa
jednou tyd® vénuje asi polovingeské populace.

Na koncerty popularni hudbyiifeZitostrg chodi 45 % obani, koncerty vazné hudby
navstvuje alespa obtas 30 % lidi. Do kina alespmhias zajde 63 % @l , 21 % pak
jednou za rssic nebaastji, 6 % dokonce jednoti vicekrat za tyden.

58 % olgani alespa nékdy vénuje swij volny ¢as nav&tve divadla, i kdyz pravidelnych
navsevnika, kteri chodi na jednofpdstaveni za #sic, je vyrazs mére (10 %). Do galerie
¢i na vystavu vytvarného uni prilezitostré zavitda 44 % lidi, 5 % tak podle vlastniho
vyjadienicini jednou za résic nebaiastji.

Sportuci cviéeni se pravidekhjednou za tyden nehi@msgji vénuje 34 % lidi, piblizne 32 %
naopak vbec nesportuje, ani ne¢vi

S vyjimkou 11 % vSakesti oldané obbas konaji vylety doifrody nebo turistické pochody,
23 % takcini kazdy tyden neboast;i.

27 % respondentvyzkumu se podle vlastniho vyj@hi minimali jednou tyds vzdlava

v nékterém cizim jazyceéi odborném pednetu, dalSich 30 % takini obcas.

Ponerné casto lidé u nas travi 8yvolny ¢as ve spoknosti svych patel, znamycli soused

— 45 % minimalg jednou za tyden, dalSich 41 % alespednou za résic. Vice neZ polovina
¢eskych obani pritom nejmér jednou za résic zajde do restaurace, vinarny nebo kavarny,
z toho 21 % zde travi 8jpvolny ¢as jednou tydaci castji.

Mimo jiz uvedené aktivity se ve svém volnéase 89 % zabyvaéakym jinym konékem,
piicemz 47 % se svému hobbynuje minimalg jednouci vicekrat v tydnu a dalSich 30 %
alespa jednou za rsic.

Mimo jiné se ukazalo, Ze Zekgstji nez muzictou knihy, chodi do divadla, galerii

a veejnych knihoven nebo na¥suji koncerty vazné hudby. MuZi se ve svém volnopak
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" PETRASOVA, L.Uklizite online] Praha: MF Dnes,2006 [cit. 2007-04-12]. Bpmé na WWW :
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vice &nuji sportu a sebevthvani, ale také nav&tam vinaren, kavaren a restaurati.

5. Statistické Udaje o zastnanosti zen

Zangstnanosteskych Zen je vysoka — v roce 2004 byla mira ekack@éraktivity Zen ve
véku 15 a vice let 50,5% (mta68,4 %). Mezi vSemi ekonomicky aktivnimigaistavuji zeny
44,2 %. NejvysSi podil Zen je mezi z&smanci, kde tvid 46,6 %. Mezi podnikateli je Zen
26,3%, mezi zagstnavateli 22,3 % a mezi osobami samostatydélecné ¢innymi jich je
27,6 %. Ve vlastnim podniku pracuje 10,9 % ze vSeahmestnanych Zen, podil mtZe
dvakrat vysst?

Nejvice Zen najdeme mezi nizSimi administrdtii pracovniky a ftedniky, kde tvéi
80,4%. Zeny takéipvazuji v provozu sluzeb a obchodu (64,3%) neboi p@mocnymidi
nekvalifikovanymi silami (60,5%). Zhruba polovineer¥ je mezi techniky, zdravotniky
(52,4%) a pedagogy a také mezi duSevnimidegkymi pracovniky (51,3%). Qoo vic nez
tretinu (39,9%) tvti Zeny mezi diniky v zengdélstvi, lesnictvi a fibuznych oborech, vice
nez étvrtina, 27,8% je jich mezi zdkonodérci, vedoucaniidicimi pracovniky a také mezi
obsluhou strdj a zd&izeni (26,4%). NejnizSi zastoupeni Zen je maislgsniky armady
(5,3%) a meziemeslniky, vyrobcti zpracovateli 12,5%°

Zeny vyraz®# méré podnikaji nez muzi. Celkovy pet podnikajicich rizu v roce
pievysuje poet zen dvojnasolinV roce 2004 podnikalo v civilnim sektoru 200¢igen
a 560,7 tisic muz Muzi podnikaji zejména ve stavebnictvi (159, 3c)isobchodu, opravach
motorovych vozidel a vyrolikpro osobni pdebu a pro doméacnost (118,6 tisic)

a zpracovatelském fomyslu (74,5 tisic). Na prvnim méstu Zen je obchod, opravy
motorovych vozidel a vyrolikpro osobni pdgebu a domacnost (51,6 tisi¢)pnosti v oblasti
nemovitosti a pronajmu, podnikatelskénosti (36,7 tisic), ostatni ¥&né, socialni a osobni
sluzby (30,2 tisic).?*

Mira ekonomické aktivity muizje po cely Zivot vysSi nez mira Zen. Nejnizsi ibxe
prosgch muz je v nejmladSi $kové skupig, velmi vyrazné jsou rozdily mezi 20. — 34.

rokem. Ve ¥ku 35 — 39 let se Zeny &ipvraceji do prace. Ekonomicka aktivita Zen i pak
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'8 Srov.CERVENKA, J.Co dllame ve svém volnétase? [online] Praha: Centrum k&ného miani, 2004 [cit.
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9 Srov.Cesky statisticky fad Zeny a muzi v datech.2005.

2 Tamtéz.

2! Cesky statisticky fad.Zaosfeno na Zeny,muze. 2005.



~ v s

nadéle stoup& a vesku 40 - 49 let je mira jejich ekonomické aktivitgjmySSi. Nejvice Zen
kor¢i ekonomickou aktivitu vedku 55 — 59 let. U mu¥dochazi k Utlumu aktivity az po
60. roce?

Zeny jsoucdastji nezantstnané nez muzi. Celkd\je nezanistnanych mui 201,2 tisic
a zen 224,7 tisic. Kro#nvekové skupiny 15-19, 20-24 let a poté 55-59 let aaBdce let je
nezangstnanost Zen vysSi nez niulNejvyrazijsi rozdil v nezarstnanosti mezi muzi

a Zenami je vedkové kategorii 30-34 let, kdy nezastnanost Zen je 2x vy3si nez muZ

6. Diskriminace na trhu prace, definice, hlavniaék

Diskriminace je rozliSovani, omezeni nebo &drprav utité kategorii obyvatel pro jeji
pohlavi, rasu, narodnost, nabozenstini nebo politickou fislusnost.
Existuje rékolik forem diskriminace : - rozliSovani, ktané&koho poskozuje

- neuznavani rovnosti jednolitovéka s druhym

- omezovani nebo popirani pravcitych kategorii

obyvatelstvg*

Podleceského prava jsou lidé svobodni a rovnitgtojnosti i v pravech. (Listina zakladnich
prav a svobod). Ochrana &@ma na trhu prace je zahrnuta v zakoniku pracékanz o

viv s

nezandstnanosti. NejalezitejSi paragrafy tykajici se rovnosti :

»Zakon o za@stnanosti, hlava Il:, § 4 Pii uplatiovani prava na za#stnani je zakadzanama i negima

diskriminace z dvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebizletho givodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socialnihojgvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavekw, ndbozenstvi viry, majetku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnosti k ragipolitického nebo jiného smysledenstvi acinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovychamigacich nebo organizacich zéstnavatelk; diskriminace
z divodu hotenstvi nebo matgtvi se povazuje za diskriminaciizzddu pohlavi. Za diskriminaétszi se povazuje

i jednani zahrnujici podftovani, navaeéhi nebo vyvolavani natlaku grjiciho k diskriminaci.”

~Zakonik prace ,hlava IV., 8 16Zan¥stnavatelé jsou povinni zajévat rovné zachazeni se vSemi Zstmanci,

pokud jde o jejich pracovni podminky, a@imvani za praci a o poskytovani jinych pgitych plreni a plreni ”

perezité hodnoty, o odbornousipravu a o pilezitost dosahnout fuakiho nebo jiného postupu v zéstméani.”
-13-

22 grov.Cesky statisticky fad Zeny a muzi v datech.2005.

23 Srov.Cesky statisticky ¥ad.Zaosteno na Zeny, muZzBraha. 2005.

24 Srov. MURESAN, I.,NIMIRCIAG,R Zeny na trhu prace — Jak mezardstnanost a diskriminacPraha :
W&W NET. 2005. s. 37-40.
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%6 7akonik prace, zakah 262/2006 Sb. [online]. [cit. 2007-04-12]. Dostépma WWW :
<http://business.center.cz/business/pravo/zakokgrik-prace/>.



Hlavni formy diskriminace na trhu prace se ktergmzeny a muzi setkavaiji :

- diskriminace ped vstupem do zagstnani: diskriminéni inzeraty, diskriminéni pijimaci
fizeni
- diskriminace v za®gstnani: platova nerovnost, nerovné pracovni podynirdexualni

obtsZovani

6.1 Diskriminace f&d vstupem do zafstnani

6.1.1 Diskriminani inzeraty

| pires zakon o za#stnanosti a zakonik prace je mozné, ze narazindeskaminani
inzerat.?” Diskriminasni inzeraty se fizou dotykat rozdilnosti pohlavi, rodinného stavu,
socialniho pvodu, ¥ku, rase apod.

Priklady diskrimin&nich inzerai :

REST. Stilec gijme hlavniho Novy hotelGK ptijme kuchae, ¢isniky a pokojské. Zajimava
kuchde, pomocnou kuchiku, prace, dobré platové podmirilel. 728/677 976
servirku. 608731600

Inzeraty uvedeny Ceskobudjovickém deniku dne 3.3.2007.

Z 21 inzer&i uverejnénych vCeskobudjovickém deniku (3.3.2007) nabizejicich praci jen

pét nepreferovalo jedno z pohlavi. Jiné diskrintimigpoZzadavky jsem ale nenalezla.

28
Tabulka €. 4 - Co je diskriminaéni pozadavek

Diskrimina¢ni pozadavek z ddvodu

Jazyka (diskriminace vSech, kdo nejsou rodily Pozadujeme vybornou znalost francouzstiny, nejlépe rodilého
mluvéi) mluvéiho.

Povinnosti k rodiné Hledame ¢asové flexibilniho zaméstnance

Socialniho puvodu Nabizime préci jen dlouhodobé nezaméstnanym.

Véku PFijmeme zaméstnance do 30 let.

Pohlavi, rodu Hledame reditele, obchodniho zastupce, asistentku, prodavacku.
Rodinného stavu Hledame Zenu s odrostlymi détmi, muze bez zavazku.

Rasy Neprijimame Romy.

Zdroj : Prace v CR
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" Srov. MURESAN,I.,NIMIRCIAG,R. Workshop: Diskrimina a nerovnosti na trhu prace a jak je
odstranit.2005, s. 37-40.
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<http://pracevcr.cz/?idI=59&pomid=139>.



6.1.2 Diskriminani pfijimacitizeni

V této oblasti jsodastji diskriminovany zeny. Redpoklada se, Ze Zena se odebere na
rodicovskou dovolenou, bude doma s nemocnyrtetit a bude p®vat o domacnost.
.PIi pfijimacim pohovoru zagstnavatelecasto u zen zjidlje wk, poiet dti a plany
v soukromém Ziva, atkoliv by ho tyto daje nesty zajimat a otazky by thy byt zangieny
na kvalifikatni predpoklady a praxi uchagky o zangstnani. Na zakladtakto zjiSénych dat
ze soukromi zenyé&tSinou dochazi k diskriminaci ( mala @&Spost mladych zenfpzadani
o praci vzhledem ke stereotypriedsta¥, Zze Zena vedku 25-35 let se jigstbude brzy chtit

stat matkou a Zisobi tak problémy svému z&sinavateli).*?°

Ukazku vyroki ceskych personaligto Zzenach — uvedeno v MF Dnes 13i 2806 v¢lanku

Mensi firmy Zenam nepji *°

»V Zivoté Zeny je diskrimin&nich okamzik vice : 25-30 let matka, 30-35 let malé&d#0-45 let uz je
stara.”

. Zeny jsou hysterky, v3e si berou ossbs chlapem to bude jednodusi.

. Zeny jsou nahraditelné, o to misto je zajem z¥emajitele nic netlé k tomu, dlat si dal3i naklady,ta
rodinnou politiku dla stat."

,,Ffi]rrga | za mensSi penize najde vzdskaho, radji Zenu bez praxe, ale be#ti je to pro n§ ekonomicky
vyhodrgjsi.”

»Ma-li muz rodinu, gredpokladam, Ze je stabilni, Ze fdiuje pevné stale za&stnani, Ze ji musi zabezfie
u zeny je rodina problém.

Podle Maikové je: ,Zenska pracovni sila vnimana jako diabld v porovnani s muzskou.
Casto byva a priory povaZzovana za s&ompetentni v porovnani s muzskou pracovni silou,
za mew stabilni, malo perspektivni az zcela neperspekiiza még vykonnou. Muzi byvaji
obvykle povazovani za lepSi pracovniky nez Zeny bbledu na skutmé individualni
schopnosti, dovednosti @qulpoklady pro vykon daného povolatiprofese, pro zvladnuti
zcela konkrétni prace™

Nespolehlivost Zenské pracovni sily je odvozovan asgkavanych kratkodobychei

dlouhodobych absenci Zivbdu rodinnych povinnosti.
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6.2 Diskriminace v zadstnani

6.2.1 Platova nerovnost

Pivod platového rozdilu mezi pohlavimi je uskolik let aktualni téma v ramci snaliieské
republiky o fipojeni k Evropské unii.

Studie Ing. Stpana Jurajdy, Dr. ukazuje, ,Zedpnérny plat Zen u nas je nizsi o t&mticet
procent nez plat muZz Fiblizné tietina tohoto platového rozdilu je 2&finéna segregaci Zen
do nizko pijmovych povolani, firem a skupin uvhifirem. Jen nepatrnéast celkového
rozdilu v podnikatelské sfé se da vysitlit rozdily mezi dosazenym vt@nim obou pohlavi

a WtSina, asi dv¥ tietiny proto stale (stavaji na vrub prawgodobné platové diskriminaci.
Tyto vysledky ale nezohlédji vliv matastvi na mzdy a kariérni postup a je proto
pravdspodobné, Ze rozsah diskriminace je nadhodnocufici.”

Samotny rozdil v platech j€Shemusi znamenat diskriminaci. Spojené staty ié&em
Evropské unie hlidaji dodrzovarti zasad — stejny plat za stejnou praci, stejny zaapraci
stejné hodnoty, stejné pracovniil@zitosti pro vSechny bez rozdilu pohlayibarvy pleti.
Pravidlo stejného platu za stejnou praci méa zajednotit platy zagstnand, kte pracuji ve
stejném podniku a vykonavaji tutéz praci. Druhéviolla pak srovnava platyéth, ktei
vykonavaji praci stejné hodnoty, coZzibe pFedstavovat i d¥ rizna povolani a pracovni
néplre. Pravidlo stejnych pracovnichiifezitosti pak sniZuje platové rozdily plynouci ze

segregace, neb@mezuje diskriminaciipnajimani, propousi & povysovani

Tabulkag.5 : -Primérné hrubé mésiéni mzdy za rok 2005 u zaméstnanct podle klasifikace zaméstnani KZAM ** a pohlavi *

Priamérnad mzda Priamérnd mzda

muZi Zeny muzi Zeny

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 49853 30365 Remeslnici, kvalif. vyrobci a zpracovatelé 18836 13216
Védecti a odborni duSevni pracovnici 33920 24758 Obsluha stroju a zafizeni 18 930 14 329
Nizsi administrat. pracovnici 20332 16 648 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14018 10841
Provozni prac. ve sluzbach a obchodu 16 154 12229 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 27 300 20 353
Kvalifik. dél. v zemédélstvi, lesnictviaryb 14 426 12 666 PfisluSnici armady * *

Zdroj : Statisticka rocenka
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32 JURAJDA, S. Zeny versus muZi na trhu prace : taceimpirie. Praha : Semindeské ekonomické
spole&nosti. 2000.
% Srov. Tamtéz
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= Cesky statisticky fad. Statisticka réenka 2005Praha: Scientia spol. s.r.0., 2005, s. 313.



6.2.2Segregace trhu prace

,Genderov&® segregace na trhu pracéie byt dvoji - v pipads horizontalni segregace
existuje nerovnorrné rozlozeni mu¥a Zen viiznych druzich zagstnani (nap v CR mezi
uciteli zakladnich skol je 84% Zen a 16% muhaopak strojvedouci jsou téimvyhradre
muzi), v @ipact vertikalni segregace se jednad o neroviom® zastoupeni muza Zen z
hlediska pozic ¢im vySSi pozice, tim menSi zastoupeni Zeni{nayezitediteli zakladnich

kol je 55% Zen, mezi rektory vysokych $kol je 2866 .’

Tabulka &.6 *

Zaméstnani s nejvySSim, nejvyrovnan  éjSim a nejnizSim podilem Zen (pr dméry za rok 2004)

Deset zaméstnani  podil Deset zam éstnani s nejvice  podil Deset zam éstnani  podil
s nejvySSim  podilem Zen (%)  vyrovnanym podilem muz dm a Zen Zen s nejvySSim podilem Zen zen
zen (%) ; (%)
Ucitelé predskolni  100,0 Pomocni a nekvalif. prac. v doprave, 52,6 Ridi¢i nakladnich 0,5
vychovy ve skladech,v telekom. automobild a tahacu

Sestry pro intenzivni  100,0 Ved. pracovnici v dopr., skladovani, 52,0 Obsluha zemédélskych a 0,4
péci telekom. a na post.uf. lesnich strojl

Obsluha Sicich a 100,0 Pomocni a nekvalif. prac. v dopr., ve 50,8 Ridigi sanitnich a rzp vozd 0,3
vySivacich stroju skladech, vazaci bfemen a ostatni

pomocni prac.

Zenské sestry, porodni  100,0 Délnici zabezpecujici jizdu vliakd 50,3 Tesafi a truhlafi 0,3
asistentky v mezistani¢nich Usecich
Sestry pro péci o dité 99,8 Obsluha ostat. zafizeni pfi chemické 50,2 Strojvedouci 0,1

vyrobé jinde neuved.

Pedagogové pro 99,6 Zahradnici a péstitelé zahradnich 49,8 Stavebni montéznici 0,0
predskolni vychovu plodina sazenic
Ruéni pradlaci a zehliti 99,6 Skolnici vé. kolnik( — Gdrzbara 49,7 Délnici pro téZbu dreva ( 0,0
( kromé obsluhy stroja) kromé obsluhy pojizdnych

zariz.)
OSetrovatelé, 98,6 Pomocni a nekvalifikovani montéaznia 49,5 Hornici, lamaci pro uhelné 0,0
vSeobecné zdravotn{ manipulaéni délnici doly
sestry
Pisarky — opisovacky, 97,9 Bakteriologové, biologové, ekologové, 49,3 Obsluha dulniho zafizenia 0,0
stenotypistky zoologoveé razicich Stitd
Pecovatelé v 97,6 Obsluha jin. stacionarnich zafizeni a 49,3 Zednici, kamenici, omitkari 0,0
domécnosti ost. montazni délnici

Zdroj : Cesky statisticky urad
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3% Gender -Gender— pouziva se k pojmenovani takovych raizdiezi muzi a Zenami, které nejsou dany
biologicky, ale vychovou v ramcidité spolenostici kultury. Rozdily jsou ¥ase prordnné a jsou také odlisné
v riuznych kulturach (nap role Zen a muv rodire, predstavy o Zenské a muzské krase vlastnosti nefespro
zanmereni posuzované jakou typické pro muze a Zeny).

Tradicni gendrové role= spoleenske role, které jsou osobaregepisovany spafaosti na zaklad jejich

pohlavi. S pojmem gendrovych roli izce souvisdrové stereotypy jedné se o stereotypni nahlizeni a
predsudéné p-edstavy o ,spravném “ a ,, firozeném “ chovani a posuzovani jedirabecr na zaklad jejich
pohlavi bez toho, abychom se hlgjukabyvali otazkou, co je jim vrozené a co ziskatihovou.

Definice In : FRANK,P.,PLESKOVA KPrivodce na cestk rovnosti Zen a mizBrno: Nesehnuti. 2004.

37 Genderovéa nformimi a tiskova agenturaSegregace na trhu pradenline]. Praha [cit. 2007-03-01].Dostupné
na WWW :<nhttp://www.ta-gita.cz/genderovy-slovnicek/?destoip=M TEWMDEXx> .

% Cesky statisticky fad Zeny a muZi v datecRraha: 2005, s. 57.




»| kdyZ se postupemiasu tradini role a stereotyp§im dal vice rozostiji a Zeny i muzi maji
volngjSi moznost rozhodnuti, jak a kam budou ve svénot&iwsnerovat, musi stale
prekonavat pekazky, které jim tradhi pohled na Zensky a muZskyslipfinasi.°

,Cesky trh se vyznaije velmi silnou segregaci oliopodle gendru.?°

6.2.3Nerovné pracovni podminky

Do této oblasti se zahrnuji pracovni cestgcpnestas, pozadavky na dalSi praci v sobotu

a nedli, pracovni pohotovost, prace na&my, prace bhem vikend.

~Jednomu z pohlavi je zZigodi nerovnomndrného rozdleni mimopracovnich povinnosti
v rodirg (p&e o dti, domacnost, seniory) ztizena mozno&ginit se sluzebnich cest mimo

misto vykonu prace/bydIi&tpracovat pesias, pracovat na smy apod.4*

6.2.4 Sexualni olzovani

Hi zkoumani problému nasili a @libvani v pracovnim pragdi Ize rozlisit i zakladni
typy jevi :

.Fyzické nasili : Uziti fyzické sily proti jiné obd nebo skupit, které Usti ve fyzické,
sexualni nebo psychologické poSkozeni.

- Ob&Zovani (farassment), bullying (zastraSovani, tyanpsychologické nasili : Zameé
vyuziti moci (sily) proti jiné osabnebo socialni ublizeni.

- Sexualni ohtZzovéani : Jakakoliv forma nevitaného verbalniho neleeerbalniho nebo
fyzického chovéani sexualni povahy s cilem netisletikem ohroZenitdtojnosti osoby,
zejména vytveéenim progtedi : strachu, néptelstvi, degradujici, ponizujici, igpmné nebo
Gtosné.

Podle analyzy sexuélniho hbvani vCeské Republice : ,jsou v naprostésing pripaci
neiastji za oleEti sexudlniho olizovani oznéeny Zeny a za iniciatory muzi. Jedinou
vyjimkou jsou narazky na soukromy Zivot, kde jscen@mi vyrazit ¢as€ji oznaeny za
iniciatorky jejich spolupracovnice, avSak muzi ygtaza iniciatory tohoto chovani, se
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% FRANK,P.,PLESKOVA K Privodce na cegtk rovnosti Zen a mizBrno : Nesehnuti. 2004, s. 6.
“OKRIZKOVA,A., Trendy v rodir¢ a rodinnych odpasdnostech. ICERMAKOVA, M.,HASKOVA, H., aj.
Podminky harmonizace préace a rodingeské RepublicéPraha : Sociologicky Ustav. 2002. s. 13 -25.
“I MPSV.Rovnost muza Zen[online].Praha [cit. 2007-02-15]. Dostupné na WWWttp:/Avww.noviny-
mpsv.cz/clanek.php?id=195>.

“2KRIZKOVA, A., MARIKOVA, H. , CERMAKOVA, M. aj. Sexualizovéna realita pracovnich vziah
Analyza sexualniho okitovani vCeské RepublicéPraha : Sociologicky Ustav AkademighCR. 2006.



kterymi se setkali oni, povaZuji geptji své spolupracovniky muze. Obédze konstatovat,
Ze sexualni obfovani se &e nefastji na urovni spolupracovnik a to v nastaveni :
iniciator muz — obt’ Zena. Alarmuijici jsouifpady, kdy je za iniciatora ozéen nadizeny —

objevuje se mocensky vztah tigzény — podéizeny.“

Jiny vyzkum provedl v roce 2005 Socidttg Gstav Akademie &d CR. Vyzkum
zjistil, Ze cel&tvrtina lidi, ktefi pracuji nebo &kdy pracovali, se v praci setkala se sexualnim
obtZzovanim. ZkuSenosti s timto jevem ma 28 % zZen @&@hufi. Obitmi sexualniho
obtzovani v zamsstnani jsou v drtivé &Siné Zeny a iniciatory népstji jejich
spolupracovnici. Se sexualnim &bdvanim se Zeny setkavajasto v oborech, ve kterych
dominuji muzi (zersdglstvi, primysl). | presto ¢eska spolknost ¥tSinou vnima sexualni
obtzovani nesprawnjako untly a zbyt&né precaiovany problém. NépstgjSimi formami
sexualniho olZovani jsou verbalni atoky na osobni Zivot, sexuddémazky, vtipy
a poznamky. S takovym chovanim se podle vyzkuntkekepolovina az dytretiny ceské
populace.

Se zavaafisimi formami sexualniho o#tovani, jako jsou neckity fyzicky kontakt,
sexualni navrhy a pobidky a navrhy natetu, a to i pes vyjadeny nezajem, se setkala
zhruba ptina dotazanych. ilestoZze sexualni oftovani nemusi probihat pouze ve vztahu
nadizeny/a — potizeny/a, jsou Ppady s vyuzitim mocenského postaveni zawdin
casté&ng i proto, Ze z pohledu &b je tato situacectko reSitelna. Zvlast v pripadech, kdy ji
provazi strach ze ztraty zéstnani, pedevsim u lidi s nizSi kvalifikaci a v oblastech s

vysokou nezawstnanosti**

Tabulka &. 7 : - Poradi vyskytu jednotlivych forem sexuainiho obtéZovani : *°

Forma obt ézovani

1. Sexualné podbarvené vtipy 8. Milostné vztahy mezi kolegy

2. Narazky na soukromi Zivot 9. Nechtény télesny kontakt

3. Sexualné podbarvené reci 10. Milostné vztahy mezi nadfizenymi a podfizenimi
4. Ukazovani erotickych casopist 11. Nabidky na schdzku i pfes nezajem

5. Sexualné orientované poznamky 12. Obtezujici telefonaty, e-maily

6. Posilani lechtivych obrazkd e-mailem  13. Sexudlni navrhy a pobidky

7. Okukovani 14. Pokus o znasilnéni

Zdroj : Analyza sexudlniho obtézovani v CR
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1 Cil prace, hypotézy prace

Cilem vyzkumu je zjistit nazory pracujicicmze jejich postaveni na trhu prace. ddii
cily jsou zjistit ndzory Zen vztahujici se k diskimaci v oblasti prace, zda ji samy zaZily.
Hodnoty, které Zeny preferuji, vytizenost Zen nejyepraci, ale i v domacnosti, nazory
spojené s rodbvskou dovolenou.

Uwdomuiji si, Ze problematika je mnohem SirSi, nezhbymhla ve své praci obsahnout.
Proto si nekladu za 8y cil postihnout vSechny souvislosti dané problekyatV této praci

nejde o generalizaci ziskanych vyslédjeji zangeni je orientani a informativni.

Hlavni hypotéza
1. - Postaveni Zeny na trhu prace v d@ském kraji odpovida celorepublikovému stavu.

Dil¢i hypotézy

2. - Zeny se setkaly s diskriminaci v oblasticera

3. - O chod domacnosti a rodinu se stargv@zig Zeny, proto pro sebe nemaji tolik
volnéha@asu, jako jejich partrie

4. - Pro Zeny je nejdezitejSi rodina.

5.- Zenam by vadilo, Ze by ony samy nebyly rdidavské dovolené.

2 Metodologie

2.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tudlo 61 responderit Mezi kritéria vykru patilo pohlavi,
zanmestnanost a bydlist Vybérovy soubor vznikl ze zakladniho wio.

V¢ékoveé rozmezi bylo od 21 let do 58 let.

zameéstnani respondentek

Gcetni 5x servirka 3 x navrharka 1x tiskova mluvéi 1x
ucitelka 4 x  zdravotni sestra 2 x odborné asistentka 1x  sociélni pracovnic 1x
administrativni prodavacka 2x  vedouci stravovani 1x mistrova v textilnim

pracovnice 4x podniku 1x
délnice 4x  kadefnice 2 x  matrikarka 1x strazna 1x
Svadlena/krej¢ova 4x  sekretarka 2x vychovatelka 1x malitka skla 1x
bankovni Grednice 3x ekonomka 2x redaktorka 1x Stomatolog 1x
kucharka 3x recepéni 1x projektantka 1x  zubnilaborantka 1x
uklizecka 3 x sanitarka 1x ergoterapeutka 1x Manazerka 1x
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Pocet dotaznik( vyplnénych podle vékovych kategoriich

21 let 3 26 let 1 31let - 36 let 3 41let 3 46 let - 51let 1 56 let

22 let 2 27 let 2 32let 2 37 let 2 42let 4 47 let 4 52 let 2 57let -

23 let 2 28let 4 33 let - 38let 3 43 let - 48 let 2 53 let 1 58let 2

24 let 2 29 let 1 34let 4 39 let - 44 let 1 49let 1 54let - 59 let -

25 let 2 30let - 35let 1 40let 1 45let 3 50 let 1 55let 1 60let
Celkem — 61 vypln énych dotaznik G

Abych zjistila jestli existuji rozdilné ndzory wzanych wkovych kategoriich orienta¢ jsem
rozliSila 4 wkové skupina a to : 1. skupina : 20-27 let (14 dofilal) , 2. skupina : 28-37 let
(17 dotaznik) , 3. skupina : 38-47 let (19 dotaziijk4. skupina : 48- 58 let (11 dotazfjk

2.2 Technika skru dat

Hi vySetovani souboru jsem pouzila techniku dotazniku r&&nj miréni postofi Zen.
Pro dotaznikové Seni jsem se rozhodla proto, Ze dotaznik ,uniupZ pongrné snadno
ziskat informace od velkého §a jedindai v pontrné kratkém ¢ase a s posmné malym
nakladem .*“°

Celkem jsem rozdala 80 dotazhilZ tohoto p&tu se mi vratilo celkem 62 dotaziiik
Jeden z nich byl vyplm pouze zasti. Po jeho jazeni mi zbylo k dispozici 61 spravn
vypInénych dotaznik. Navratnost dotaznikbyla 76 %. Dotaznik se sklada z 22 otazek.

(priloha 1)
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3. Ziskané udaje

3.1 Postaveni Zeny na trhu prace v da¢ském kraji

79 % Zen pracuje na plny pracovni Uvazek. Na zkiacerazek pracuji n&asgji Zeny ve
vékové skupig od 20-27 let. Ze 14 Zen v uvedenéskw pracuje na zkraceny Uvazek 6 Zen.
S postupnym viistem ¥ku se pdet Zen pracujicich na zkraceny Gvazek snizujevdkeve
skupire 28-37 let pracuje na zkr. Uvazek ze 17 Zzen uZjerento podet se i nadale snizuje :
38-47 let — 1x a 48-58 let — 2x . (graf 1)

Graf 1:- Pracovni Uvazek. *’

13; 21%

; 79%
B piny pracovni Gvazek

O zkraceny pracovni Gvazek

Nejc¢astji pracovni doba je stala, tu ma 36 Zen. Pruznmaeqvni dobu ma 13 Zen a praci nasy

ma o jednu Zenu méntedy 12. (graf 2)

Graf 2 : - Typ pracovni doby

12; 20% 36; 59%

M stala pracovni doba O prace na smény

B pruzna pracovni doba
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Spokojeno s pracovni dobou i Gvazkem je 43 Zencderd doba nevyhovuje 13 Zenam a Uvazek
nevyhovuje 5 Zenam. Ani s pracovni dobou a Gvazkejsou spokojeny 2 Zeny.
(graf 3)

Graf 3: - Spokojenost s pracovni dobou a GUvazkem.

2; 3%
13; 21%

3: 5%

3, 71%

M spokojenost s obojim Odavazek nevyhovuje, doba ano
Odoba nevyhovuije, Givazek ano B ani jedno nevyhovuje

3.2 Zeny a diskriminace v oblasti prace.

Celkow diskriminaci z dvodu pohlavi zazilo 6 Zen. Diskriminace se objeviawkovych
skupinach takto : 20-27 let — 2x, 28-37 let — 1843 let — Ox, 48-58let — 3x. (graf 4)

Graf 4 : - Zazitek diskriminace.

55;90
% Oano Ene

S diskriminaci v zagstnani se setkalo 22 Zen. (graf 5) Nejvice Zenkaoovaly na nerovné
platové podminky pro muze a Zeny a to celkem 13Z#e cha nerovné zachazeni — 11x,
sexualni ohtZzovani — 5x, nerovné moznostti pfijimacim pohovoru — 4x, a 1x udala
respondentka sy vzhled.
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Graf 5 : - Zazitek diskriminace v zam éstnani.

r 2; 36%

39; 64% ‘

Oano, setkala jsem se M ne, nesetkala

Na poloZzenou otazku : tipadala by jste si diskriminovana, kdyby se Vds g#ijimacim

> s

pohovoru zeptali, jestli planujete v nejblizSicheteh odchod na roglhvskou dovolenou?
kladné odpowdélo 41 Zen. Dvaceti Zenam tato otazkaii#a diskriming&ni, a to nejastji

ve Wkové skupig 48 — 58 let, z 11 Zen to za diskriminujici nepayez zen. (graf 6)

Graf 6 : - Citlivost diskriminace.

20; 33%

41, 67%

W ano, pfipadala One, nepfipadala

39 Zen si mysli, Ze muZi jsotii piijimacim pohovoru zvyhodmi, 2 Zeny nevi a 21 Zen si

mysli, Ze muzi nemaji oproti Zenam zadnou vyhomaf 7)

Graf 7 : - Muzi zvyhodn éni p fi pFijimacim pohovoru.
2; 3%

39;
63%

W ano, jsou One, nejsou Mnevi

Jen 2 zeny si mysli, Ze jsou muzi zvyh&dnkvili jejich vlastnostem. Nejvice Zen se
domniva, Ze jsou muZi zvyhodm, protoZe nejsou zatizeni rodinou — 2&kyti Zeny si
mysli, Ze proti Zenam existujfgsudky. Ostatnitdvody jsou uvedené v tabulce 1.

-24 -



Tabulka 1

uvedené d dvody po ¢et odpov édi
nejsou zatizeni rodinou 28 x
predsudky vici zenam 4x
jsou to muzi 4 x
kvdli vlastnostem muzu 2X
na vyssich Grovnich chtéji muze 1x

Pti otazce, zda maji Zeny stejné fidahohodnoceni, jako jejich kolega na stejné pdayta
ve vSech 4 &kovych skupinach néstjSi odpoed — Neni muZ na stejné pozici. Druhy
nej\etsi paet byl u odpovwdi, Ze respondentka nema stejné platové ohodnge&nikolega —
13x. Sestnact Zen nevi, jak vysoky plat ma jejiclega a jen 9 Zen ma stejny plat. (graf 8)

Graf 8 : - Finan éni ohodnoceni stejné jako kolega.

13; 21%

Oano Ene Mneni muz na stejné pozici O nevim

3.3Zeny a pée 0 domacnost.

Nejvice Zen denhvénuje p€i o domacnost 2 — 3 hodiny — 26 x, 4 — 5 hodin dgracuje

doma 19 Zen, hodinu a m&pracuje 9 Zen a 6 — 8 hodin pracuje sedm Zeraf @yr

Graf 9 : - Primérny ¢€as vénovany pé €i o domacnost.

9: 15% 7;11%

19; 31%
26; 43%

M 6-8 hodin M 2-3 hodiny

0 4-5 hodin Ohodinu a ménné
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Z 61 zen jen 10 zije bez partnera. (graf 10)

Graf 10 : - Partner v domacnosti.

11;
18%

BMano 0One 82%

Z 51 partnel nepomaha své partnerce v domacnosti 8 z nichf 1dy

Graf 11 : - Pomoc partnera v domacnosti.
8; 16%

42;84%
M ano, pomahdd ne, nepomaha

V tabulce 2 jsou zobrazeny udajéisn muzi pomahaji a v jaké frekvenci.

Tabulka 2
S ¢im pomaha a jak casto ? po cet
odpov édi

co je tfeba, ¢asto (denné) 13 x
opravy +1 ¢innost (vareni/luxovani) 11x
opravy 6 x
péce o déti 3x
vSe, prumérné (1-2 x tydné) 4x
péce o zahradu + péce o déti 2x
obstarava nakupy 1x
ukoly s détmi 1x
pomaha velmi mélo 1x

3.4Zena a rodina.

Z 61 Zen ma nejménedno di¢ 41 Zen. Nejideal)Si vk pro Zenu mit dé je podle 39 Zen
vék mezi 26 az 30 rokem, podle 19 Zen je & wmezi 21 a 25 rokem a 3 Zeny si mysli, Ze
nejlepsi ¥k pro paeti ditte je mezi 30 a 40 rokem. (graf 12)
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Graf 12 : - Idedlni €as pro Zzenu mit dit é.

3; 5%

9; 31%
A

39; 64%

021-25 let @26-30 let @31-40 let
Vek respondentekipnarozeni prvniho dite je uvedeny v tabulce 3. Osmnact Zeftonlite
v obdobi, které samy uvedly, 22 Zeglondit¢ diive nez uvedly a jen 3 Zenyem dit¢ déle

nez si mysli, Ze je pro Zenu idealni.

Tabulka 3 : - Vék respondentek p Fi narozeni prvniho dit éte.

vék pocet Zzen vék pocet zen
19 let 5 X 26 let 1x

20 let 6 X 27 let 1x

21 let 8 x 28 let 2x

22 let 4 x 29 let 1x

23 let 4 x 32 let 1x

24 et 6 X 33 let 1x

25 let 1x

Pokud si Zeny mohly vybrat mezi pracovniistem ( pracovni doba delSi nez osm hodin)
nebo volnymiasem 38 Zen se rozhodlo, zeg pracovanimistem daji pednost volnému

¢asu. Pro pracovniist by se rozhodlo tedy 23 Zen. (graf 13)

Graf 13 :-Vybérvolného ¢€asu €i pracovnihor Gstu.

23; 38%

38; 62%

W pro vice volného ¢asu O pro pracovni rust
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Mezi nefastjSi divody pra& mit vice volnéh@asu paltil ¢as na rodinu, &i, manzela/fitele
— 22X, 5x se objevilo, jakoigod zdravi, n&erpani sil. 4 Zeny maji uz nyni maiasu, pro 3

Zeny nejsou penize n&j@zit¢jSi, 2 zeny si mysli, Ze 8 hodin v préaci je dosgjei. Jen d¥
Zeny chély mit vedle rodinyas i na sij konicek. (tabulka 4)

Tabulka 4 : - Dlvody pro volny €as.

uvedené d dvody po ¢et odpov édi
¢as pro rodinu, déti, manzela 22 x
odpocinek, zdravi, sila 5x
malo ¢asu 4 x
penize nejsou nejdalezitéjsi 3x
8 hodin prace denné staci 2 X
¢as pro rodinu + ¢as pro koni¢ek 2 X

Prestoze se 23 Zen rozhodlo pro pracoviist,r hlavnim dvodem deviti z nich bylo
zabezpé&eni rodiny, 1 x Slo o zabezfeni dichodu. DalSimi tivody byla seberealizace — 4 x,
a lepsi budoucnost — 3x. 2 Zeny uz nemaji maté a potebuji penize. Jen jednou Zena
nepotebovala tolik volnéhdasu. (tabulka 5)

Tabulka 5 : - Dlivody pro pracovnir ast.

uvedené d uvody po ¢et odpov édi
zajisténi rodiny 9x
zatim nemam zadné zavazky 4x
seberealizace 3x
lepSi budoucnost 3x
mam jiz dospélé déti, potrebuji penize 2x
zabezpeceni dichodu 1x
nepotrebuji tolik volného casu 1x

82 % Zen je ochotno pracovaegas. (graf 14)

Graf 14 : - Ochota pracovat p fes€as.

11; 18%

50; 82%

M ano, jsem [One, nejsem

Pras jsou Zeny ochotny pracovatgxias? Najastjsi divod byla finagni stranka — 22 x, je-
li tfeba — 15 X, seberealizace — 4x, osobni zog&pwst, spléni dkolu -2 X, vyjimeéng, jako
zaskok — 2 x, nemam zavazky — 2x, zajem, bavion- 1x, nemzZu fici ne — 1x a volno za
odpracované hodiny — 1x . (tabulka 6)
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Tabulka 6 : - Davody pro € pracovat p feséas.

finanéni ohodnoceni 22 x
je-li treba 15 x
seberealizace 4 x
osobni zodpovédnost, splnéni ukolu 2x
vyjimecné, jako zaskok 2x
nemam zavazky 2x
zajem, bavi meé to 1x
nemuzu fici ne 1x
volno za odpracované hodiny 1x

Uvedené dvody, pra@ nejsou Zzeny ochotny pracovategas - z 11 uvedenychidodi se
tyka 8 rodiny, 1 finaéni strAdnky — pestas neni ocem, 1x — pracovni doba uz je tak dlouh&a

a 1x z divodu zdravi. (tabulka 7)

Tabulka 7 : - Davody pro € nepracovat p Feséas.

udany d davod po ¢et odpov édi
prace prescas je na Ukor rodiny 7 x
pracovni doba je uz tak dlouha 1x
preséas neni ocenén 1x
péce o dyslektické dité 1x
z ddvodu zdravi 1x

Mrivriw s

Pokud se Zeny #ly rozhodnout, co je proénv zivot nejdilezit&jSi, tak to byla ve &kové
kategorii 20-27 let na 1. méshegasgji — rodina (2x spojovana s laskou) - 9x, potéaxdr
3%, smysl Zivota — 1x, vira — 1x.

Ve wkoveé kategorii 28-37 let na 1. migiaktéZ rodina — 9x, samostatdéti se objevili na
prvnim mist - 3x, zdravi — 3x, 1x zébava, 1x laska.

Ve wkové kategorii 38-47 let na 1. mistdravi — 10x, hned za zdravim 9 x rodina.

Ve wkové kategorii 48-58 let na 1. mistdravi — 9x, spokojené manZzelstvi + vira v Boha -
1x, vychova ditte — 1x.

Na 1. a 2. mistse stidalo WtSinou zdravi s rodinou. ezitost zdravi spota¢ s rodinou je
chapéano, jako to nejce#si co mame.

Na 3. mist byly negastji penize — 17 x, zasstnani — 14 x, iatelé — 6x, zdravi — 4x, klid
v rodiré — 3x.

Nasledujici se na 3.méstumistili 1x — vzdlani , pohodli, rodina, spokojenost, bedpe
tolerance, vychovadti, soukromi, blizni, spolehlivy partner, dobréatzy s okolim, dobry

spanek, sp@dana domacnostgsti, klid, vira, Uspchy dti.
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Tabulka 8 : - Hierarchie hodnot

nej ¢ast éji uvedené kombinace

1. -zdravi 1.- zdravi 1. - rodina

2. - rodina 2. - rodina 2. - zdravi

3. - penize 3.- spokojenost v zaméstnani 3. — spokojenost v zaméstnani
8X 6X 6X

3.5 Nazory Zen na rotovskou dovolenou.

27 Zen by bylo tolerantni k tomu, aby jejich patingyly doma s dtmi na rodéovske

dovolené. 32 Zenam by toto vadilo a&deny nevi. (graf 15)

Graf 15 : - Tolerance muz G na rodi ¢ovské dovolené.

27, 44%

B ano, vadilo B ne, nevadilo O nevim

Zenam by nevadilo, kdyby byl jejich partner dongitstem ne§astji z divodu jejich ¥tsiho
finanéniho ohodnoceni — 15 x, ngpusit pracovnitrst by si gali 4 Zeny. Kdyby partner okt
zistat s dittem doma nechali by je 3 Zeny, 3 Zeny si myslibyese partné méli podilet
stejnym zjisobem, jako ony. Aby partner ziskal kladny vztatétem by si pala jedna Zena,

jedna by chtla, aby partner viél co vSe obnasi gé o dit a 2 Zeny nevi.
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4 Diskuze k ziskanym Udan

Postaveni zeny na trhu prace v digkém kraji odpovida celorepublikovému

stavu

Podle udanych adajna zkraceny Uvazek pracuje 21 % zen. Na zkracemyek pracuji
nekastji Zeny ve ¥kové skupig od 20-27 let. Ze 14 Zen v uvedenérkw pracuje na
zkraceny Uvazek 6 Zen. S postupnymusm ¥ku se pdet Zen pracujicich na zkraceny
Gvazek snizuje. Vedkové skupi® 28-37 let pracuje na zkr. Gvazek ze 17 Zen uZjérento
pocet se i nadale sniZzuje : 38-47 let — 1x a 48-58 (2.

Ve skuténosti vyuZiva zkraceny pracovni Uvazek 8,4 % 7éhla% mui. *® Podle Petra
Goly zkraceny Gvazek vyuZivaji keptji : ,Mladé maminky, které neztraceji kontakt se
svym zandstnanim a saiasré maji pdad dostatekiasu ¥novat se #tem a rovreZ jsou
zkracené Uvazky roz&iné u vysokoskolak ktefi si tak jiz Bhem studia zajt&ji potebnou
praxi a sodasré potrebné finance na $kolu.*®

To, Ze nejastji na zkrdceny Uvazek pracuji mladé maminky a vgs@bklaci teoreticky
odpovida mym zjishym udafim, ale p@et Zen pracujicich na zkraceny Uvazek je vice, jak
dvakrat vyssi. Je mozné, Zeita cast Zen je zadstnana, nebo sifppydélava nelegale?
Podle kontrol éadu prace, je to mozné. Jen za rok 20@@iy prace prodtily celkem 11 238
zamestnavatelskych subjektnelegali byla zandstnavana celkem 1381 osoB4.

Stejr jako zkraceny Uvazek tak i pruznou pracovni dolaji megastji Zeny ve &kové
skupire 20-27 let. Z 14 cela polovina.

V mém vyzkumu bylo celych 71 % Zen spokojsnaracovni dobou a Uvazkem. Doba
nevyhovovala 21 % Zen, Uvazek nevyhovoval 5 % Zani& Uvazkem a ani s dobou nejsou
spokojeny 2 % Zen. Nespokojenost s pracovni dobabgevila spiSe u Zen od 28 roku
a vySe. Mezi zagstnani, kde byla né&pstji vyjadiena nespokojenost s pracovni dobou
patfili zaméstnanci ve statni sfé a pracovnice bank.ddolikrat se objevilo, Ze pracovni doba
do 17:00 hod a déle je nevyhovujiciakwodiné a dtem. Prace na simy je negastjSi ve
véku od 38-58 let.
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Adekvatni vyzkum k porovnani spokojenosti agowvni dobou a Uvazkem Zen jsem
nenasla. Maly nahled namaie poskytnou Udaj z vyzkumné zpravy spotesti CVVM -
Spokojenost s jednotlivymi aspekty prace, kde @alat spokojenosti s délkou prace
a snénnosti odpovdélo — 15 % dotazanych, Ze je velmi spokojeno, 61p¥esspokojeno, 18
% spise nespokojeno a 4 % velmi nespokojéhtldaje zahrnovaly odpédi mui i Zen,
proto tyto Udaje nemohu porovnat, ale ziskané hiydm@pokojenosti jsou podobné. V mém
vyzkumu vyjadilo spokojenost 71 % Zen. Ve vyzkumu sgolesti CVVM bylo spokojeno
76 % dotazanych (15 % velmi spokojeno, 61 % spis&geno ).

Hypotéza — Postaveni Zeny na trhu prace wésieem kraji odpovida celorepublikovému

stavu se potvrdila Zasti.

Zeny se setkaly s diskriminaci v oblasti prace

Zazitek s diskriminaci zidvodu svého pohlavi zazZilo z 61 Zen 6. Uveden@séu
- od natizeného, neuznava Zeny, jako spolupracovnitga-ve vk. kat. — 48 -58 let

moznost vybrat si studijni oborzena ve ¥k. kat. — 20-27 let

- jiné platové podminky pro muze a Zengera ve k. kategorii 48 — 58 let
- otazky ohleda rodiny — planovani rodiny, manzelst#éna ve sk. kat. — 28 -37 let

pii poradéch je &ekdvano od Zeny, Zgipravi kdvu, poklidi nadobi zena ve wk. kat. —

20 — 27 let
Pfi poloZeni otazky na diskriminaci v zéstnani se kladn vyjadrilo tiikrat vice Zen.

Z uvedeného ptu (graf 5) diskriminovanych Zen a §ia forem diskriminace — 22 Zen/ 34
forem diskriminace je patrné, Ze polovina Zen &arproblémy jen s 1 formou diskriminace.
Zajimavé také je, Ze 2dhto 22 Zen ozrdy jen dw diskriminaci v praci, také jako
diskriminaci svého pohlavi (1x jiné platové podmjinkx otazky ohled# rodiny). Znamena
to tedy, Ze Zeny diskriminaci v z&stnani neberou, jako diskriminaci svého pohlavie? J
mozné, Ze Zeny sd&itou formou diskriminace v praci piaji a neberou ji jako nameinou
proti svému pohlavi ?

.Podle vyzkumu spotmosti CVVM diskriminaci v zargstnani zazilo podle subjektivni
vypowedi 35,4% respondeint Negasgji piicinou pocitu znevyhodimi byl vk
(47,2 procentualnich badze sta), vzélani (38,6 procentualnich bbde sta) a pohlavi
(34,5 procentualnich bddze sta. Zdravotni stav uvedlo jakévdd diskriminace necelych 21

dotazanych ze sta a narodnéistasu 2 ze sta.
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Znevyhoderini v disledku ¥ku si nefastji pripadali mladi lidé ve &kové skupig 20 — 29
let (térmei 63 % respondefitz této wkové skupiny). Diskriminaci ki vzdélani poctuji
piedevsim lidé se zakladnim \&@inim, vysokoskolsky vzdiani lidé se znevyhagbvané
oznaovali nejmér casto. Velice statisticky vyznamna souvislost sggwita mezi pocity
diskriminace v zagstnani a pohlavim respondenta. Skupina respodeieklarujici
diskriminaci v souvislosti s pohlavim tie 87,7 % Zeny a z 12,3 % muZA*

Pokud se podivame na procentualni vysledky ep velmi podobaji a to 36 % v mém
vyzkumu a 35,4 % ve vyzkumu spéhesti CVVM. V mém vyzkumu je vysledek c:co
vétSi a musime ihlédnout k tomu, Ze vyzkum spéteosti CVVM nebyl rozdlen na
odpowdi muzi a zen.

Otazky tykajici se rodiny povazuje 67 % zen diskriminujici. Ze vSech &kovych
kategorii nefiSla otazka diskriminujici Zenam vekoveé skupig 48 — 58 let , z 11 Zen ji za
diskriminujici nepovazuje 7 Zen. Rrto tak je ? Podle mého nazoru je to tim, Ze tgioyz
uz maji odrostlé &i a pokud se jich za#éstnavatel zepta, nemusi to pfoazmamenat ohrozeni
prijeti do zangstnani.

Hledani prace Zenamehsice uleltit zakon z roku 2004, ktery zakéazal zstmavateim
dotazovat se mimo jiné na otazky tykajici se rodinyychovy dti, presto k émto otazkam
dochézi.

Hirozere kazda poloZzena otazka na rodinu nemusi mit diskaitni charakter, ale naopak
firma miZze vychazet maminkam v&t. Spolénost Gender Studies vyhlaSuje kazdy rok
soutZ o nejlepsi firmu s rovnymiiplezitostmi vCR. Nechci uvad, kdo vyhral, ale chci
ukazat, jak je moznéémovat se svym zakstnaném. ,Tak napiklad firma Microsoft
umoziuje : moznost flexibilni pracovni dobyast&€nych Uvazk, teleworkingu, flexibilniho
pracovniho mista, staného pracovniho tydne a posunuti pracovni dobgicRpov gipact
nemoci dite, maji moznost pracovat z domova. £atnanci a zakstnanky® maji gistup k
interni webové strance s work/life balance tipyignavuji se interni strdnky s informacemi
o Skolkéach, jeslich a dalSich aktivitach peti.dFirma Microsoft udrzuje kontakt s radlina
rodicovské dovolené. Umakijeme jim pracovat z domova nebo né&asteény
Gvazek....Muim, pokud se rozhodnou odejit na fmliskou dovolenou, vytiéme stejné
podminky, jako Zendm. Ve fiknpasobi Diversity Commitee, ktera podporuje zvySovani
poctu zen ieSi
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otdzky zamistndvani osob s postizenim, aj. Zstnanci a za®stnanky® maji moznost
vénovat ti pracovni dny charitativifinnosti.“ > Nejde o to, aby Zeny & v&e stejné s muzi.
Jednou jsou matkami a proto to vzdy bude troché. jDilezité je hledat nové Zgoby, jak
by Zena neztracela kontakt se svym pracéwisa mohla po ukareni rodéovské dovolené
nastoupit ihned do zafstnani. Moznosti, které mimo jinych nabizi firmackdsoft jsou
fantastické a snad poroste vice firem, které tytZmosti z&nou poskytovat. f&sto toto je
ideal, ktery zatim funguje jen &kolika malo firem.

,Bezditné Cesky jsou zarstnané z 86 procent, coz je nejvice v Ex¥rade matek sdmi
do 10 let pracuje jiz jen 56 procent - a to je vdpé skoro nejmé# Odbornici pirovnavaji
« 54

maminky s dtmi k lidem nad 50 let, kié pati mezi nejtife zangstnatelné okany.

Hypotéza - Zeny se setkaly s diskriminaci v oblpsice se potvrdila.

“s s

O chod domacnosti a rodinu se staréviazig zeny, proto pro sebe nemaji tolik

¢asu, |ako jejich partre

Nejvice ¢asu ¥nuji p& o domacnost zeny veéku od 28-37 let. Ze 17 z nich denn
pramérné 6-8 hodin pracuje v domacnosti 5 z nich a 4-5 hagdliz nich. Hodinu a mén
pracuje v domacnosti nejvice mladych Zen &le kategorii 20-27 let. Z&thto Zen nema jest
ani jedna dit, z toho vyplyva, Ze po narozenidé se poet hodin zvysi.

Z 61 Zen jen 10 Zije bez partnera (graf 10)échto 51 partnér v doméacnosti #bec
nepomaha 8 z nich.

Velmicasto a se vS§im pomaha 13 mugrimérné se vSim pomahaji 4 muzi a velmi méalo
pomaha 1 z nich. Ostatni muzi maji na starost¢irBosti. Nejvice lezi na muzich opravy
v domacnosti - 6 X, 11 x maji muzi na starost opravl ¢innost ( nejastji vareni nebo
luxovani). S p& o dti pomahaji 3 muzi, dalSi dva se staraji &i & zahradu. Jedergld
s détmi Ukoly a jeden obstarava nakupy (tabulka 2).

Pokud vezmeme klasickou pracovni dobu 8 hadipricteme pdet hodin ¥novany
domacnosti vyjde nam, Ze : 26 Zen pracuje 10-1inhaehrE, 19 Zen — 12-13 hodin defin
9 Zzen — 9 hodin degra 7 Zen — 14-16 hodin deqrPo i¢teni 8 hodinového spanku zbyva
volny ¢as pro Zenu mezi 1 hodinou (prace v domacnostindééBn) az 7 hodinami (prace

v domacnosti hodinu agnné).
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Tento vypdet je jen orienténi, protoZze se fdta s 8 hodinovou pracovni dobou a osmi
hodinovym spankem. Bmérné tedy pracuji Zeny 12 hodin dehf patitdno s horni hranici
poctu hodin).

Krome 13 pafi, kde se o pracidi pracuje Zena v domacnosti vice a tim ma i ¢nén
volnéhocasu pro sebe.
Podle studie Jany Bierzové — Reéhi doméacich praci v rodinach &mhi (Sociologicky
astav AV) se , Zena pracovniiinnostem ¥nuje celkem¢trnact hodin a vice detira ma
v praméru zhruba jen d¥hodiny volnéhaiasu. Muzi se &nuji praci v zamstnani a v rodié
denré asi 12 aii ¢tvrtd hodiny a majiii hodiny volnéhotasu den&“>® Pokud vezmeme
pramérny paiet hodin Zeny ve vyzkumu Jany Bierzové pracuiji dif, v mém to je dvanact
hodin, odchylka ize byt dana mym malym vzorkem respondent

,Podle studie zhruba 14 % miuge domacim pracim n&wje Vibec, 60 % muk zhruba
hodinu az d¥ denrg. Zeny, které by se vedle zastnani ne¥novaly doméacnosti prakticky
neexistuji. Zeny, ktera chodi do z&tmani stravi praci 8 hodin v zastnani a daldich Sest
hodin praci doma. Zena, ktera je domagtsnii méa volnéhasasu jedt mérg. Doba, po kterou
pracuje pro rodinu a stara se &igiesahuje 16 hodin de&nPokud jsou doma gthmi muzi,
vénuji domacintinnostem 8,62 hodiny a k dobru maji sedm hodin éodrdasu.

Prace v domacnosti jsou r@tehy vice mé# rovnonerngji v rodinach, které zatim
nemaji éti a mezi lidmi, ktéi jsou pongrné kratce spolu a nemaji své partnery jisté a musi se
“snazit“. Po narozeni dite se kyvadlo zatizeni vextéin¢ pripadi razant@ prehoupne na
stranu zeny.

Studie potvrzuje, Zze muzi prowddv rodiré¢ drobné opravy. Ty zafi§iji ve dvou tetinach
piipadi jen muZzi. Pekvapiw je i vysoky podil mult, ktefi nakupuji. Nkteri sociologovée
pokazuji na to, Ze tento podilige byt dan tim, Ze muzi ajit mit pod kontrolou, co a za
kolik se nakupuje a nestuji Zenam penize. V polowrdomacnosti ale nakupuji oba patine
spoleng. « *°

| pokud jde o nepoméhéani v domacnosti do&mjk podobnym udam. A to 14 % oproti
16 %, kde je rozdil maly. V kazdékové kategorii je minimakhjeden muz, ktery Ze€nvabec
nepomaha, nejvice nepomahaji muzi Zzenameékewé kategorii 38-47 let (3x) a 48-59 let (3x).

Nejvice muzi pomahaji Zenam vekevych kategoriich 20-27 let a v kategorii 28-37 tedy
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v partnerstvi/manzelstvi, kde duyest nejsou dti anebo v partnerstvi/manzelstvi, kde jsou
pravdpodobrd malé @ti. Také opravy se vyskytly §innostech muz a to rovnhou 17 x

( 6 x opravy, 11 x opravy + dinnost). ,V praktickém Zivat je za chod rodiny a vychoviéti
odpowdna Zena. Socialni a spédmsky tlak je vyvijen f@devSim na Zenu, aby zvladla jak
profesi, tak rodinu, coZz snizuje jeji volnsas na minimum. Pokud to nezvladaébopge
vSeobech otekava, Ze se vzda kariéry a zatnani ve prosfeh rodiny, zatimco od muze se
podobné okti nevyzaduji. [Btem se ¥nuje gevazr Zena, vietiné piipadi oba partna.
Presto je maly posun,iedevsSim v mladé, vZthné generace se vyrazmvySuje pdet muz,
ktefi chapou, e normalni je se do domécich pracica pé&odinu zapojovat rovnama.“>’
Hypotéza — O chod domacnosti a rodinu se stafajigdré Zeny, proto pro sebe nemaji tolik

¢asu, jako jejich partitese potvrdila.

VIR Y4

Pro zZeny je nejilez

Z61 Zen ma nejménjedno di¢ 41 Zen. Posun mattvi do pozdjSich let je patrny
z dotaznik vékové skupiny 20-27 let. Ze 14 Zen, nemagesti jedna dit. Idealni ¥k podle
nich je mezi 26-30 rokem — tuto odgdv zvolilo 9 z nich. Ostatnich 5 oztib 21-25 let.
Obdobi od 26-30 let oznidy nejéastji také Zeny ve dkoveé skupig 28-37 let a 38-47 let.
Zeny ve ¥ku 48-58 let ozndly nejéastji vek 21-25 let. 18 Zen #io dité v obdobi, které samy
uvedly, 22 Zen ®&lo dit diive nez uvedly a jen 3 Zenyehn dit¢ déle nez si mysli, Ze je pro
Zenu idealni. ,,Z vyzkumu CVVM vyslo, Ze vice nedgona lidi se domniva, Ze ideélnék
matky @i prvnim porodu je mezi 25-29 lety. Kazdych Sespmndent ze sta si mysli, Ze

nejvhodrjsi je wk 30 a vice.*® Udaje se shoduiji prask 26 — 30 let se rozhodlo 64 % Zen.

Pokud si Zzeny i vybrat mezi volnyméasem a pracovniniistem 62 % z nich se rozhodlo
pro volnyéas. Pro vice volnéhtasu se vyslovily zejména Zeny s rodinou (8klové kategorie
28 a vyse). Sy volny ¢as cheji trvit s manzelem,&mi a blizkou rodinou, & Zen si chce

odpaiinout a nabrat silu. Jen 2 Zenydahtmit vedle rodinyas na stj
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konicek. Resto, Ze se 23 Zen rozhodlo pro pracousf ® Zen z tohoto @tu se tak rozhodlo
z daivodu zabezpeeni rodiny. Nejvice Zen se pro pracovistrrozhodlo v nejmladsSiekove
kategorii — 20-27 let, tedy v kategorii, kde neméajadna Zena dit

Fi dotazu na hodnoty &y Zeny volny vylér, které samy vypiSi,ipsto seif - Ctyii
hodnoty opakovaly n&asgji. A to rodina, zdravi, fatele a penize. Veskové kategorii 20—
27 let byla na 1. mistnegasgji — rodina (2x spojovana s laskou)- 9x, poté zdradx, smysl
Zivota — 1x, vira — 1x.
Ve wekoveé kategorii 28-37 let na 1. midiaktéZ rodina — 9x, samostatdéti se objevili na
prvnim mist¢ - 3x, zdravi — 3x, 1x zébava, 1x laska.
Ve wkové kategorii 38-47 let na 1. mistdravi — 10x, hned za zdravim 9 x rodina.
Ve wkové kategorii 48-58 let na 1. mistdravi — 9x, spokojené manZzelstvi + vira v Boha -
1x, vychova ditte — 1x.
Na 1. a 2. mistse stidalo WtSinou zdravi s rodinou. ezitost zdravi spota¢ s rodinou je
chapéano, jako to nejce#si co mame.
Na 3. mist byly negastji penize — 17 x, zasstnani — 14 x, iatelé — 6x, zdravi — 4x, klid
v rodiné — 3x.
Nasledujici se na 3.méstumistili 1x — vzdlani , pohodli, rodina, spokojenost, bedpe
tolerance, vychovadti, soukromi, blizni, spolehlivy partner, dobréatzy s okolim, dobry
spanek, sp@dana domacnostgsti, klid, vira, aspchy ckti.
Ani jedna Zena nevynechala rodingtidmanzela/gitele nebo blizni rodinu v gadi pro ni

Mrivrw s Mrivriw s

Vyzkum spolénosti CVVM — Hodnotové orientaceeské veéejnosti dokazuji, Ze rodina

e

je nejdileZitsjsi. , Tu na prvni misto postavily vice néiztvrtiny dotazanych >°

s

Hypotéza — Pro Zenu je néjdzit¢jSi rodina se potvrdila.

Zenam by vadilo, kdyby ony samy nebyly na tosiské dovolené.

Celkow by nevadilo 27 Zenam, aby jejich partner byl régidavské dovolené, 2 nevi a 32 Zen
by bylo proti.

NegastjSi divod proto, aby byl jejich partner doma st by bylo jejich ¥tSi finareni
ohodnoceni — 15 x, negrusit pracovnitst by si galy 4 Zeny. Kdyby partner citzistat

s digtem doma nechali by je 3 Zeny, 3 Zeny si myslhyse partné méli podilet stejnym
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zpisobem, jako ony. (tabulka 9). Aby partndistal na rodiovské dovolené s @tem by
nevadilo nejvice mladSim Zenam ékava kategorie 20-27 let a také Zenam #euvod 38 do
47 let.

Podobny vyzkum naislody otce na rodbvské dovolené provedla spétest CVVM.
Jako prvni dvod bylo nefastji uvadéno to, Zze ,muz je neza¥stnany a nefize sehnat praci,
zatimco Zena ano“. Jako druhy byléopybran divod ekonomicky, a sice, Ze Zena ma lépe
placenou praci. Az jakoidti divod byly nefasgji zminovany zdravotni probléemy
manzelky/partnerky.

Vyber davodia koresponduje sékem , pokud se jedna ainebdy ekonomické (lidé od 30
do 59 letcasgji voli prvni dva divody nez lidé do 30 a nad 60 let). kettho divodu
(zdravotnich probléii) vSak tato souvislost prokdzana nebyla. Podleland prvni divod
uvadji nejcastji vysokosSkolsky vzdlani lidé a lidé se stdoSkolskym vz&élanim bez
maturity (Wetné vyucéenych), ale druhyivod vybirali vysokoSkolaci relativnnejménrt ¢asto
(pod 40 %, ostatni nad 40 %). Re¥nvyber zdravotnich probléi souvisi se vz#lanim.
Vice je uvadli lidé s maturitou a vysokoskolskym wdénim, nez se zakladnim aexdnim
bez maturityi lidé vyweni. “°°

Necela polovina Zen by souhlasili s tim, agich partné byly na rodéovské dovolené.
Toto ¢islo me prekvapilo, ale podobny vysledek ma jiz vyzkum kud994 (Rodina 1994).
~Celkové se muzi ve svém postoji k mozné zdwhroli projevuji jako vice konzervativni
v porovnani s Zenamf*

.V soucasné dob tvori muzi asi 1,35 procenta vSech osob, které pobnagicovsky
prispsvek. %2

Hypotéza — Zenam by vadilo, kdyby ony samy nebyyadiovské dovolené se potvrdila.
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Zaveér

Zamerem mé prace bylo popsat Zenu v oblasti rodinyraégmani. Rozsah bakagké prace
neposkytuje dostateou miru prostoru, ktera by bylgeba k postihnuti uceleného obrazu
0 sokasné ze# SnaZila jsem se popsat to nejvyrggnz této oblasti.

Souasti prace byl i vyzkum.iBstoze je vyzkum mensiho rozsahu, velmi si ho cenim
Nejen, Ze mi bavilo zpracovani dotaznikprotoZze co Zena, to jina odgdva jiny nazor, ale
pro me bylo také zajimavé é&domi toho, Ze jsou to opravdu nazory Zen z méhdi.oko
ZkuSenost s vyzkumem byla moje prvni, takZe ijgopené, Ze $ zpracovavani vysledk
jsem sitikala, Ze jsem mohla tu a tu otazku poloZit jinakbo n¢ napadaly nové otazky,
které by n¢ jeSt zajimaly. Také jsem #&m problémy s potvrzovanim titych hypotéz,
protoZze jsem nenaSla jiny odpovidajici vyzkum, si@zila jsem se co nejadekv@$n
porovnani. Resto jsem s vyzkumem spokojena. Bylo by velmi zayié kdyby se provedl
podobny vyzkum speciarupraveny pro muze a mohlo dojit k porovnani nénouna: a zen.

Z vysledik vyzkumu miizu obecs fici, Zze se Zeny opravdu setkavaji s diskriminaci
v zaméstnani. Pokud se potencionalni zatnavatel zepta na osobni otazky tykajici se rodiny
citi to necelych 70 % Zen, jako diskriminujici. T&azuje na vysokou citlivost Zen na
diskriminaci. Resto, Ze jsou Zeny znevyhatly nezpochybnitelnym faktem je, Ze jeita
snaha o to, aby seGR zasaly praktikovat nové moznosti v oblasti prace, &by mohly
vyuZivat Zeny na rodovské dovolené (zkracena pracovni doba, prace odanstlgeny
pracovni tyden apod.).

HestoZze Zeny pracuji st€jjako muzi, povinnosti tykajici se ¢& o domécnost acd
zustavaji pevazre zenam.V méem vyzkumu byl Wt jen ¢astény posun v pomoci muiZ
v domacnosti. Je pravda, Ze d&gtji se o praci dlili mladsi ratniky (do 37-ti let, z 31
partnerstvi se o praci vdomacnosti spravedt®i 8 z nich), coz by ukazovalo na posun
v chapani d8by prace, sokasné byl ale v kazdéskové kategorii muz, ktery své partnerce
vibec nepomahal v domacnosti.

HestoZe se Zeny setkavaji s diskriminaci, moznar&e proto nechyji vzdat svych
pracovnich pozic a necela polovina Zzen by soulalasiby jejich partner byl na r@dvske
dovolené doma s diem. Myslim, Ze by bylo zajimavé tento Udaj dalewkat, protoze
podle mého mi&ni by se jen malo Zen doopravdy vzdalo svédmdiké dovolené.
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Presto, Ze by si Zena ¢&ld podle &chto udaji budovat svoji kariéru je pro ni rodina, partner
a Bti nejdilezitejSi. Tu WtSina Zen umistila v hierarchii hodnot na prvni tmisDalSi
dulezitou hodnotou bylo pro Zenu zdravi a feditn mist se stidaly penize a zagstnani.

Co ztoho v3eho plyne? Zeny ghtna pracovnim poli dosahnout¢itych vysledk,
souwasreé chiji byt mamy a partnerky a ki rodicovské dovolené se neéfitlplné vzdat
Svého zarestnani.

Cim by mohla byt ma pracetiposna? Mohla by napomoci firmam a dal$im
zantstnavatalm naznait, Ze Zeny neckiji byt podcéovany, znevyhombvany a jejich
Zivotnim snem neni byt jen doma &rdi. Je dleZité, aby se za®stnavatelé \Ceské
Republice snazili vyjit Zendm ¥#t, jako je to jinde v evropskych statech a bylodmpre,
kdyby i sam stat ocenil zasstnavatelé, které se o to snazésky zanistnavatel by il zasit
ocaiovat loajalitu pracujicich Zen — matek.

Myslim, Ze se mi popsat Zenu v oblasti rodingrace pod#do. Jak uz jsem psala vyse,
rozsah prace mi neposkytl dostatg prostor pro popsani vSech aspiekdmatiky, ale to
nejvyrazigjSi jsem podle svého mini popsala.

V uvodu prace jsem psala o své pratiabia bakice. Uwdomuiji si, Ze oproti nim mame
uréitou vyhodu. A to vyhodu volby. kfeme si ve &Sin¢ pripadi vybrat, zda s§j Zivot
budeme srrovat k sladni pracovnich a rodovskych povinnosti¢i zda si vybereme jednu

oblast, ktera je naSemu srdci bliZsi.
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Priloha I. — Dotaznik k vyzkumu
Dobry den,
jmenuji se Michaela Fajtova a jsem studentkacd#ibka univerzity Teologické fakulty oboru

Socialni a charitativni prace. Ve své baksté praci se zabyvam tématenPestaveni zeny

na trhu pradceZiskané udaje jsou anonymni
Velmi deékuji za zodpowzeni tohoto dotazniku.
DOTAZNIK

Uréen pracujicim Zenam od 18 let, spravnou odgaaznate kizkem nebo vypiste.

1) Kolik je Vam let?

2) Pracujete na :

a) plny pracovni Uvazek
b) zkraceny pracovni Gvazek
C) pracujete doma

d) jiné, prosim vypiste:

3) Jakou mate pracovni dobu ?

a) stalou pracovni dobu
b) praci na sgny
C) pruznou pracovni dobu

d) jinou, prosim vypiste:

4) Jste spokojené s pracovni dobou i Uvazkem ?

a) ano s obojim
b) s pracovni dobou ano, s Gvazkem ne
C) s Uvazkem ano, s pracovni dobou ne

d) ani s jednim, prko:

s s

5) Co je pro Vas nejiezit]Si v zivo# ? NapiSte prosim podle padi. :
1.
2.
3.
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6) Byla jste @kdy diskriminovand z dvodu svého pohlavi ?

a) ne

b) ano , prosim vypisted koho a v jakych situacich

7) Setkala jste se s diskriminaci v zésmani ?

a) ano
b) ne (peskdte otazkw. 8)

8) S jakou formou diskriminace ste se setkald MiiZete zvolit i vice moznost)

a) nerovné zachazeni

b) nerovné moZznostiippiijimacim pohovoru

c) sexualni ohtzovani

d) nerovné platové podminky pro Zeny a muze

e) jiné, vypiste :

9) Pripadala by ste si diskriminovana, kdyby se Va@&sgFijimacich pohovorech zeptali jestli

planujete v nejblizSich letech odchod na rédvskou dovolenou ?

a) ano
b) ne

10) Jste ochotna pracovaFesias ?

a) ano z jakého diavodu :

b) ne,z jakého divodu

11) Myslite si, ze jsou muzi vzhledem ke svému @aehlp4 p#ijimacich pohovorech

zvyhodrni ?
a) anoz jakého divodu :

b) ne
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12) Méte stejné finadni ohodnoceni, jako kolega na stejné pracovni po2ic

a) ano
b) ne
C) nevim

d) neni muz na stejné pozici

13) Jakycas den@(priimérné) vénujete p& o domacnost ?

a) vice nez 8 hodin

b) 6 — 8 hodin
c) 4 — 5 hodin
d) 2 — 3 hodiny

e) hodinu a méh

14) Zijete s partnerem/manzelem v domacnasti

a) ano
b) ne ( peska@te otazkw. 15 a 16)

15) Poméaha Vam manzel/partner s@é® domacnost ?

a) ano
b) ne ( peskd@te otazkw. 16)

16) S¢im pomaha a jakfasto ?

17) Kdy myslite, Ze je idealtiés pro zenu mit dét?
a) do 20 let

b) mezi 21 — 25 lety

c) mezi 26 — 30 lety

d) mezi 31 — 40 lety

e) 41 a vice let
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18) Pokud uz d#&/ déti mate v kolika letech se Vam prvni dibharodilo ?

19) Vadilo by Vam, kdyby na ro&thvské dovolené byl Vas partner ?
a) ano ( peskdte otazkw. 20)
b) ne

C) nevim

20) Z jakého @vodu by Vam to nevadilo ?

a) vaSe ¥tSi finartni ohodnoceni nez partnerovo
b) negreruseni pracovnihdstu

c) nechcete na roghvskou dovolenou

d) jiny davod, prosim vypiste ktery :

21) Pokud byste #a moznost pracovnihostu a zvySeni platu, ale musela byste travit vice

¢asu v praci ( vice jak 8 hod. de#éin pro co byste se rozhodla ?

a) pro pracovniist a vysSi plat, pro:

b) pro vice volnéhdasu, pro :

22) Jaka je VaSe profese ?

Dékuji Vam za vyplni dotazniku.
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ABSTRAKT

FAJTOVA, M. Rodina a zagstnani sosasné ceské Zeny.Ceské Budjovice 2007.
Bakal&ska prace, Ji@ska univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra

praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Markéta Edica, Ph.D.

Kli¢ové pojmy : Zena, rodina, za¥stnani, diskriminace, éba prace v doméacnosti,

rodicovska dovolena

Cilem mé prace je popsat Zenu v oblasti rodinyraégmani. K nastini této problematiky
jsem vyuzila sociologickych poznditktykajicich se nagklad stup® rozvodovosti, pétu déti
narozenych do nesezdanych partnerstvi agistiobezdtnosti.

Mezi hlavni body mé prace phatstatické Udaje o zasstnanosti Zzen auené druhy
diskriminace, kterymi Zeny mohou byt vystavenyeg vstupem do zakstnani a posléze
v ném.

Prace také obsahuje vyzkum zabyvajici se nazoryohdedré jejich postaveni v rodina
zamestnani. Nafiklad mé zajimalo, nakolik se Zenyémuji domécim pracim a zda-li jim
partnéi pomahaji. Dale jsem se snazila zjistit, do jakiéyrnisou spokojeny s praci a jestli se

jiz setkaly s diskriminaci.
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ABSTRACT

FAJTOVA, M. Family and Employment of the Modern Wem Ceské Budjovice 2007.
Senior Thesis, The University of South BohemiaCieské Budjovice. The Fakulty of
Theology. Department of Practical Theology. Supgrgr. Markéta Elichov4, Ph.D.

Key words: woman, family, employment, discriminatiaivision of labour in a household,
parental leave

The aim of the Thesis is to describe a woman infémailly and employment sphere. For

outlining this problem, | analysed the findingssotiology related to the divorce rate, number
of children born to partners who are not marriegurely to the childlessness.

Among the main poinst of my thesis belong the stiadl data on the women’s employment
and the different kinds of discrimination women Icbbbe exposed to when entering the
employment and while being employed.

The Thesis also contains the research which datigive women’s views on their position in

the family and the workplace. | was interestedeiample to what extent women devote their
time to do the housework and whether their parthetp them. Furthermore, | tried to find

out to what extent women are content with their gfd whether they have already

encountered the discimination.
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