JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

Zdravotné socialni fakulta

POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

Jméno a prijment studenta:
Studijni obor:

Vedouct diplomové prdce:
Katedra:

Nazev diplomové prdce:

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura préace:

Prace s literaturou:

Be. Denisa Stérbova

Odborny pracovnik v ochrané vefejného zdravi

doc. MUDir. Jozef Filka, Ph.D.

Katedra vetejného a socialniho zdravotnictvi

Kultura bezpeci zdravotnického zarizeni a bezpec¢nost
pacienta
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. Mimoradné aktualni

. Aktuélni pro danou oblast
. Uzite¢né a prospésné

. Standardni uroven

. Neobvyklé

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné¢ zvoleny cil

. Originalni — zdarila

. Logicka — systémova

. Logické — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobré, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):

Piinosy diplomové prace:

1.
. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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Mimoriadné, funkéni

1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory

3

4. Vlastni nazor chybi

Vlastni nazor argumentac¢né podporeny

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

1.
2
3
4.

1.

Prici lze uplatnit v praxi

Préci lze uplatnit ve vyuce

Vhodné pro publikovani

Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Vyborna



2. Velmi dobra
3. Ptijatelna
4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborns
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Studentka Denisa Stérbova se ve své diplomové praci vénovala aktudlnimu tématu —
problematice bezpe¢nosti pacienta pfi pobytu ve zdravotnickém zafizeni. K zpracovani
pristupovala zodpovédné, pravideln¢ vyuzivala moznosti konzultaci. Prokazala schopnost

kvantitativniho vyzkumu. Sbér dat probéhl pomoci semistrukturovaného dotazniku. a
nasledné byl s respondenty veden tzv. standardizovany rozhovor. Dospéla k zjisteni, ze
nejcastejsi pricinou ohroZeni bezpecnosti pacienta Je lidsky faktor a zejména vzajemna
komunikace mezi zdravotniky daného oddéleni. ale j mezi oddélenimi nemocnice. a
v neposledni fadé i mezi zdravotniky a pacienty a jejich rodinou. Z odpovedi predstaviteli
zkoumanych nemocnic Jje zjevné, Ze kultura bezpe¢i se postupné dostava do poveédomi
managementi nemocnic a e se postupné formuje.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k ustni
obhajobe: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborng¢

2. velmi dobie

3. dobre

4. nevyhovel

Otézka k tstni obhajobg prace:

Jak byste charakterizovala pojem ,.kultura bezpeci* a které komponenty ji vytvaii.
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Datum: 30. 5. 2014 Podpis vedouciho diploth¢vd prace



