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Abstrakt

Ve své bakalafské praci jsem se zaméfila na problematiku uplatiovani absolventli
$kol na sou¢asném trhu prace v Ceskobuddjovickém regionu. Tato problematika je
v poslednich letech velmi aktudlnim tématem, protoze pravé absolventi patii ke
skupinam, které jsou nejvice ohrozeny na trhu prace. Ceskobudg&jovicky region si
V oblasti nezaméstnanosti, V porovnani s ostatnimi regiony, vede pomérné piiznive, coz
dokazuje i ta skute¢nost, ze prumérny ro¢ni podil nezaméstnanych obyvatel na
Ceskobudgjovicku se pohyboval pod primérem Ceské republiky i pod primérem
Jihoc¢eského kraje.

V teoretické Casti se zaméfuji na pojmy, které souviseji s nezaméstnanosti —
definovanim jejich pficin, rozdélenim nezaméstnanosti, disledky a aktudlnim stavem
nezaméstnanosti. Dale jsem charakterizovala Ceskobudg&jovicky region a zaméfila se na
aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Soucasné stim jsem zminila specifické
programy zaméfené na absolventy, diky kterym jsou absolventi zaméstnavani a diky
nimz se 1 situace absolventi zlepSuje.

Cilem mé prace bylo zhodnotit nezaméstnanost absolventi Skol na
Ceskobud&jovicku a nalézt feSeni této problematiky. Z vyzkumu vyplyva, ze
nezamé&stnanost absolventi v tomto regionu, v porovnani s ostatnimi, nelze povaZzovat
za tak alarmujici. Z nejvice ohroZenych skupin na trhu prace patii absolventi k tém,
ktefi jsou nezaméstnanosti ohroZeni nejméné.

Vyzkum jsem provadéla dotaznikovym Setfenim, sekundarni analyzou dat a dale
pak polostandardizovanymi rozhovory, které¢ slouzi k celkovému dokresleni tématu
o¢ima odbornikl. Ve vyzkumné ¢asti jsem porovnavala ndzory absolventl a ostatnich
nezaméstnanych. Z dotaznikii vyplyva, Ze absolventi jsou méné skepti¢ti v hledani
zaméstnani neZ ostatni nezaméstnani a mnohdy si mysli, Ze k ohroZenym skupindm
viubec nepatii. Coz souvisi s tim, Ze ostatni nezaméstnani jiz maji urCité opodstatnéné,
realné zkusSenosti s trhem prace, zatimco absolventi, jejichz problémy vyplyvaji Casto
z rozporu mezi jejich vzdélanim a pozadavky zaméstnavateltl, si své realné moznosti
casto neuvédomuji. Charakteristické je také Casto to, zZe projevuji nezajem o manudlni a

femeslnou praci. Tato skupina je dale charakteristickd neredlnymi pozadavky na



nastupni mzdu, ptipadné vychdzi z predstavy okamzitého nastupu do vyssi pracovni
pozice. Celkové lze fici, Ze absolventi pfedstavuji spise optimisticky uvazujici skupinu
nezaméstnanych a jsou mimo jiné i toho nézoru, Ze v ptfipadé¢ nezaméstnanosti se o né

stat postara.
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Abstract

In the bachelor thesis, | focus on the topic of possibilities for graduates to find a
job in the present-day labour market in South Bohemian region. This issue has recently
been very current topic, because the graduates belong to the most threaten categories on
the labour market. In terms of unemployment South Bohemian region deals with the
situation well. It can be supported by the fact that the average annual share of
unemployed inhabitants in South Bohemian region was lower than the average of the
Czech Republic and South Bohemia's average as well.

The theoretical part is concerned with the terms that are related to the
unemployment - the causes of unemployment, the division of unemployment, its
consequences and the present situation of unemployment are pointed out. South
Bohemian region is characterized and | concentrate on the active and passive
employment policy. Further, 1 mention the specific programmes that focus on the
graduates. Thanks to these programmes the graduates are employed, and as a result of
that the situation has improved.

The aim of the work is to analyse the unemployment of the graduates in South
Bohemian region and to find out a solution to this problem. According to the research,
the unemployment of graduates in this region, compared to the others, is not considered
as alarming. Within the most threaten category in the labour market, the graduates
belong to the least threaten ones.

My research was based on a questionnaire, an analysis of secondary data and
semi-structured interviews, which illustrate the topic from the point of view of the
experts. The practical part points out the comparison of the opinions of graduates and
other unemployed people. According to the questionnaires, the graduates are less
sceptical in terms of looking for a job than the others. The graduates are sometimes
persuaded that they do not belong to this category. It is connected with the fact that
while other unemployed people have previous experience with the labour market, the
graduates, whose difficulties come from the difference between their education and the
requirements of the employers, do not realize their actual possibilities. Typically, they

show lack of interest in manual work and handcraft. Moreover this group is



characteristic of unreal demands on the starting salary, eventually, they expect an
immediate promotion. All in all, the graduates represent rather optimistic group of the
unemployed, besides they think that in case of unemployment the state will take care of

them.
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Uvod

Nezaméstnanost absolventti Skol a mladistvych se v dnesni dob¢ stava velkym
problémem charakteristickym pro vétSinu evropskych statl, Ceskou republiku
nevyjimaje. Problematika uplatnéni absolventi Skol a mladistvych je velmi
diskutovanou otazkou, protoze tato skupina patii k nejvice ohrozenym skupinam na trhu
prace. Problém tkvi v rozporu mezi vzdélanim absolventt a pozadavky zaméstnavatelt.
Zameéstnavatelé pozaduji praxi, kterou absolventi bohuzel nemaji a tim se tato skupina
dostava do ,,zacarovaného kruhu“. Vzniké tak generace, ktera si neosvojuje pracovni
navyky nebo tyto navyky nema vibec.

Protoze vyznamem prace pro cloveéka neni jen financni zisk, ale také uspokojovani
potieb - jako je seberealizace a sebeuspokojeni, da se predpokladat, ze pravé pro mladé
lidi by pfechod do zaméstnani nemél byt pfili§ komplikovany. Diky dlouhému hledani
zaméstnani ztraci pocit sebedivéry a muze U nich ptevazovat pocit selhani, ktery
demotivuje mladé¢ lidi k aktivité praci nalézt. TéZ zaméstnavatelé nechtéji zaméstnavat
absolventy, ktefi nemaji praxi, proto jsou zvyhodnéni ti, kteti jiz béhem studia
pracovali, nebo absolvovali stdze v zahrani¢i. Nerozvijeni mladého lidského potencialu
ma neblahé dopady nejen pro jednotlivce, ale i pro celou spole¢nost.

Dtlezitym ptfedpokladem pro uspésné uplatnéni se na trhu prace je mimo jiné
vzdélani. Po ukonceni urcité ¢asti vzdelavani stoji vétSina absolventil pfed zdsadnim
rozhodnutim a v zasad¢ maji dvé moznosti a to, Ze bud’ budou pokracovat ve vzdélavani
a nebo se pokusi uspét na trhu prace. S prvni moZnosti se poji 1 fakt, Ze mnoho mladych
lidi kombinuje vzdélavani se zaméstnanim, ¢imz se doba piechodu ze vzdélavani do
zamé&stnani prodluzuje a se zvolenim druhé moznosti se poji otdzka UspéSnosti, i
neuspéSnosti na trhu prace. Vzhledem k ménici se spole€nosti, se méni i pohled na
dulezitost vzdélani, coz je nutné do budoucnosti zménit. ProtoZe nejvét§im problémem
absolventd je nulovd, nebo nedostate¢nd praxe, je potieba propojit vzdéldvani se
zaméstnavateli a jinymi institucemi, kde potfebnou praxi ziskaji.

Ve své praci se snazim o zmapovani konkrétni situace absolventi Skol a

mladistvych na trhu prace v Ceskobudéjovickém regionu. Predev§im se zamétuji na
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aktivni politiku zaméstnanosti, kterd pfispiva k feSeni tohoto problému svymi néstroji,
kterymi jsou spolecensky ucelnd pracovni mista, veiejné prospésné prace, pireklenovaci
prispévek, ptispévek na zapracovani atd. Dale se zamétuji na specifické programy
podporujici pravé tuto skupinu, které jsou mezinarodniho a regionalniho charakteru.
Tyto programy podporuji absolventy skol pfi jejich prechodu ze vzdélavani na pracovni
trh a téZ zaméstnavatele, kterym mimo jiné i financné pomahaji.

Préace je rozd€lena na teoretickou Cast (popis soucasného stavu) a metodicko-
vyzkumnou ¢ast. V kapitole Soucasny stav definuji dileZité pojmy, které se tykaji této
problematiky. V metodické ¢asti jsou zpracovany vysledky vyzkumného Setfeni, ve
kterém byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni na Utadu prace, krajské pobocce
v Ceskych Budgjovicich, sekundarni analyza dat a polostandardizovany rozhovor
s odborniky zabyvajici se touto problematikou, ktery slouzi k dokresleni této

problematiky z druhé strany.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Trh prace

Trh prace je komplikovany systém, ktery je soucasti trzniho hospodafstvi. Od
ostatnich trhii se odliSuje tim, Ze se zde poptava a nabizi prace. Nositelem prace je
clovek, ktery si praci vybird dle svych schopnosti, nadani ¢i zkuSenosti. Za odvedenou
praci ¢lovek ziskava mzdu, tudiz miizeme fici, ze trh prace je instituci ekonomickou a
té2 socialni, protoze zde dochazi i k interakci mezi lidmi. (Rehot, 2010).

Tento trh predstavuje veskeré lidské zdroje, diky kterym mohou firmy zahajit
svou vyrobu. Lidské zdroje se nazyvaji pracovni silou, kterd se sklada z osob, které
mohou a chtéji pracovat. Je svazan predpisy a zakonnymi Upravami, které upravuji

vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli (Bednar, 2001).

1.1.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost piedstavuje jeden z nejdiskutovanéjSich a nejsledovanéjsich
problémi historie i soucasnosti. V ekonomii se za nezaméstnané povazuji ty osoby,
které jsou V produktivnim veéku a nemaji placené zaméstnani ani piijem ze
sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény z prace, aktivné hledaji praci a ocekavaji, ze
budou znovu zaméstnany. Dale se za nezaméstnané povazuji téz osoby, které jsou
Vv produktivnim véku, aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit (Buchtova,
2002).

Nezaméstnanost je dusledkem puasobeni velkého mnozstvi faktord, kterymi
mohou byt organizovani a fizeni zaméstnavani lidi v zemi, ur€ité schopnosti, postoje a
dispozice jedincii. Diky témto faktoriim nejsou nezaméstnanosti ohrozeni vSichni lidé
stejné. Nejvice ohrozenou skupinou na trhu prace jsou matky s malymi détmi, mladistvi

a absolventi S$kol, handicapovani lidé, dlouhodobé nezameéstnani a pracovnici
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v ptfeddiichodovém veku. Pii zjiStovani a hodnoceni nezaméstnanosti se musi klast

diraz i1 na to, jak dlouho nezaméstnanost trva. VSeobecné je znamo, ze dlouhodoba

vvvvvvv

1.2.1 Pouzita metodika v souc¢asné dobé

Pro vyjadfeni nezaméstnanosti se dnes pouzivaji dva ukazatele, jimiz jsou obecna
mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob. Kazdy znich slouzi k jinym
tgelam (CSU, 2013).

Podil nezaméstnanych osob je zaloZeny na poctu registrovanych uchazecii o
zaméstnani na ufadu prace, ktery je vydéleny poétem vSech lidi ve véku 15 — 64 let,
kteti Ziji na daném Gzemi. Podil nezaméstnanych osob zveiejiiovalo MPSV CR a od
roku 2013 zvefejiuje tato data UP CR. Tento ukazatel je zamé&fen hlavné regionalné a
ma socialni vyznam (CSU, 2014).

Obecnd mira nezaméstnanosti je ekonomicky ukazatel, ktery kazdy mésic
zvetejiiuje CSU. Vypocitava se dle metodiky MOP na zakladé vlastniho Setieni
provadéného v domacnostech. Ukazatel vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na
celkovém souctu zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Diky statistickému Setfeni se
daii zachytit 1 velkou skupinu lidi, ktefi jsou bez prace a préci si viibec nehledaji, nebo
nevéii, ze by praci mohli nalézt. Tento ukazatel Casto pouziva ve svych piehledech
Eurostat. Téz je dulezity pro investory, ktefi diky nému zjisti miru nezaméstnanosti,

tudiz kolik je volné pracovni sily, kterou by mohli najmout (CSU, 2014).

1.2.2 Druhy nezaméstnanosti

RozliSuji se Ctyfi druhy nezaméstnanosti a to frik¢éni, sezonni, strukturdlni a

cyklickd (Némec, 2002).
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Frikéni nezaméstnanost se nékdy oznacuje jako normaélni, nebo fluktuacni
nezaméstnanost. Souvisi s pohybem osob, kdy se osoba dobrovolné¢ vzda svého
zamestnani za ucelem, najit si jiné zamestnani. Neni pfitom rozhodujici, pro¢ se osoba
vzdala svého zaméstnani, zda kvuli lepSim pracovnim podminkdm, chce ptedejit
propusténi, &i jiné divody. Cas hledani jiného zaméstnani je pomérné kratky, byva to do
ttech mésici. Tato nezaméstnanost je piirozeny ekonomicky proces, ktery vznika
v disledku neustalého pohybu lidi a ve své podstaté je pozitivni, protoze diky ni se
rovnomérné rozdéluji pracovni sily do riznych oblasti, odvétvi ¢i podnikatelskych
jednotek. Mezi frikéné nezaméstnané lze zaradit i lidi, ktefi hledaji prvni zamé&stnani
(Némec, 2002).

Sezonni nezaméstnanost ma kratkodoby charakter, kdy vyroba v urcitém odvétvi
napt. stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi aj. je zdvisld na pocasi. S cilem zamezeni
vzniku sezénni nezaméstnanosti jsou piijimana rGzna opatfeni a podpora celorocni
prace (Némec, 2002).

Strukturalni nezaméstnanost je disledkem nerovnomérnosti nabidky a poptavky
po préci. Vznika tehdy, kdyZ je nabidka prace vysSi neZ je poptavka po praci a kdyz
nejsou lidi natolik mobilni, aby si nasli praci v jiné struktufe trhu prace. Pod jinou
strukturou trhu prace si mizeme piedstavit ptistup, kdy si lidé naleznou praci v jiném
odvétvi, sjinou kvalifikaci ¢i v jinych regionech. Jednim =z ukazateli této
nezameéstnanosti je vysoky pocet volnych pracovnich mist a hodné€ lidi, ktefi jsou
nezaméstnani. DalSim ukazatelem strukturalni nezaméstnanosti je poptavka, kterd po
ur¢itém druhu prace roste a po jiném klesa, pricemz trh prace se nepiizptuisobuje
dostate¢né rychle. Touto nezaméstnanosti jsou nejvice ohrozeny vdané Zeny, rodiCe
s vice détmi ¢i osoby s nizkou kvalifikaci (Némec, 2002).

Cyklickd, nékdy také oznaCovand konjukturdlni, nezaméstnanost souvisi
s ekonomikou. V dobé ekonomického poklesu nezaméstnanost roste a naopak v dobé
ekonomického ristu tento druh nezaméstnanosti klesa. Vznik cyklické nezaméstnanosti
je spjat s poklesem agregatni poptavky v ekonomice (Buchtova, 2002).

Kromé¢ druhi nezaméstnanosti, které jsou zminény vySe, lze nezaméstnanost

rozdélit na dobrovolnou a nedobrovolnou (Buchtova, 2002).
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Dobrovolnad nezaméstnanost je charakterizovana upiednostnénim volného Casu
pied vykonem préace. Dobrovolné nezaméstnani jsou ti, ktefi maji dostate¢nou nabidku
prace, ale praci nepiijmou a hledaji jinou zpravidla 1épe ohodnocenou (Buchtova,
2002).

Nedobrovoln¢ nezaméstnani jsou naopak ti, ktefi by pii danych mzdovych
podminkach chtéli a mohou pracovat, ale pracovni misto nemohou nalézt (Buchtova,

2002).

1.2.3 Délka nezaméstnanosti

Dle délky nezaméstnanosti mizeme nezaméstnanost rozdélit na dlouhodobou a
kratkodobou. Ob¢ jsou zplsobeny neustdlym pohybem na pracovnim trhu, pii nichz
mnoho lidi ,,vstupuje a opét ,vystupuje“ ze zaméstnanosti. Kratkodoba
nezaméstnanost ovSem nezpusobuje zdvazné problémy a jiz z ndzvu se da poznat, ze je
kratkodobého razu (Holman, 2002).

Naopak dlouhodobé nezaméstnanost zpiisobuje vazné problémy, mezi které mize
patfit ohrozeni Zivota jedince a jeho rodiny, socialni dusledky, ztrata kvalifikace c¢i
ztrata sebeucty. Lidé, ktefi jsou postizeni dlouhodobou nezaméstnanosti, nejsou bez
prace mésice, ale minimalné roky, coZ je signal, ze v ekonomice neni né€co v poradku.
Ptic¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti mohou byt §tédré podpory od statu. Diky tomu se
Z nedobrovolné nezaméstnanosti stane dobrovolnd, protoze dlouhodob& nezaméstnani
ztrati motivaci k hledani prace a zméni svlij zplisob zivota. Radéji budou skromnéji
uspokojovat své potieby a zvyknou si zit ze statnich podpor, nez aby si hledali praci
(Holman, 2002).
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1.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Diusledky nezaméstnanosti mohou byt ekonomického a socidlniho charakteru.
Ekonomické dusledky jsou pojeny s tim, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik
je schopna vyrabét. Jinak feceno realny produkt zaostava za potencionalnim produktem.
Socidlni dopady se zabyvaji chovanim a postoji nezaméstnanych a jejich rodin na
spolecensky zivot. Tyto dopady jsou riizného rozsahu i dosahu, protoZze samotnou
nezamé&stnanost kazdy vnima a pocituje jinak. Ve vétSine piipadech jsou socidlni
problémy propojené (Krebs, 2002).

Mezi nejcastéjsi dopady se fadi vliv na zZivotni Groven nezaméstnaného a jeho
rodiny, kdy ztrata piijmu vyvola zavislost na socialnich davkach a zmensi kvalitu
uspokojovani svych potieb, coz postupem c¢asu muze vést k chudobé, k redukci
socialnich kontaktli a socialnimu vylouceni. V rodiné¢ mize nezaméstnanost narusit
vnimani dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici a autoritu nezaméstnaného, ovlivituje
porodnost a silatkovost, ktera se pfesouva na pozdéjs$i dobu a mize ovlivnit i vychovnou
funkci déti pfi osvojovani roli. Nezaméstnany ztraci klasické vnimani ¢asu a obvykle
naru$uje sviij denni rezim. Cas se stiva nedilezity a naplni volného Gasu se Gasto stava
nuda a nezadouci aktivity. Vnimanim volného ¢asu jsou ohrozeni i mladistvi, ktefi jesté
nepracovali, tudiz Casovy rezim tykajici se pracovni napln€, nemaji jesté plné zazity
(Krebs, 2002).

Se socidlnimi dopady je tfeba zminit i vliv na fyzické a psychické zdravi.
Z psychického hlediska nezaméstnanost vyvolavad v ¢lovéku pocit ménécennosti,
neschopnosti a vede ke ztraté¢ sebedtvéry. Ztrata zaméstnani je spojena se stresem,
ktery zplisobuje onemocnéni imunitniho, cévniho, mozkového i1 kardiovaskuldrniho
systému a rovnéz zpasobuje psychické onemocnéni a potize (Krebs, 2002).

Mezi nezaméstnanymi se nachazi vice nestastnych a nemocnych lidi, nez mezi
zaméstnanymi, coz dokazuje, Ze ztrdta zaméstndni patii k zdvaznym Zzivotnim
udalostem. Mezi nezaméstnanymi se téz nachazi vice lidi se sklony K suicidalnimu

chovéni, lidi, ktefi pocit'uji dusevni nepohodu, uzkosti a deprese (Stikar, 2003).
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OvSsem nelze vSechny nezaméstnané hazet do “jednoho pytle”. Kazdy
nezameéstnanost proziva individualné a na nékoho muze plsobit 1 pozitivné. Zalezi na
jedincovo ekonomickém zazemi ¢i roding. ZaleZi téZ na tom, jak dlouho je jedinec
nezaméstnany. Studie prokdzaly, Ze lidem, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani se

negativni socialni dopady nevyhnou (Krebs, 2002).

1.3 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace ma v zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni, protoze mimo jiné piindsi
¢lovéku materialni zajisténi, pocit seberealizace a spoleCenské uzite¢nosti. Diky praci
jsou uspokojovany potieby jako jsou ctizddostivost, sebeuplatnéni, sebetcta a zaroven
zapojuje ¢loveéka do socidlniho prostiedi, kde si buduje ptatelstvi, potkava se s jinymi
lidmi a vede rozhovory. Z pohledu Zivotni drahy ¢lovéka prace uréuje zacatek i konec
ekonomické aktivity. Diky praci si Clov€ék sestavuje Casovou strukturu dne, tydne,
meésice i doby svatki a volna (Buchtova, 2002).

Protoze vétSina lidi bere praci jako samoziejmost, ktera piinasi radost a
uspokojeni, tak nahlou ztratu zaméstnani vnimaji jako traumatizujici zazitek.
S dlouhodobou ztratou zaméstnani piepada Cloveka strach a nejistota z budoucnosti,
pozdéji 1 pochybnosti o vlastnich schopnostech, protoZze v dneSni spolecnosti je placena

prace brana jako vysoka spolecenska i osobni hodnota (Buchtova, 2002).

1.4 Nezaméstnanost absolventu

V poslednich letech se stiedem pozornosti mnoha vyzkumnikl a politiki stala
nezameéstnanost absolventd Skol a mladych lidi. Pod kategorii mladi lidé se mysli

vékova skupina 15 — 29 let (Koucky, Zelenka, Bartusek, 2008).
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Mladi lidé po ukonceni svého vzdélani patii ke skupindm nejvice ohrozenym
nezameéstnanosti, coz miize vést k negativnimu ovlivnéni jejich pracovni kariéry a ve
spolecnosti dochéazi k zaostavani vyuziti lidského potencidlu (Koucky, Zelenka,
Bartusek, 2008).

Tuto specifickou nezaméstnanost ovliviiuje cela fada faktord. Na jedné strané je to
celkovd ekonomickd situace dané zem¢, kam mizeme =zafadit nabidku volnych
pracovnich mist, celkovou nezaméstnanost a vztah mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich sildich. A na strané druhé jsou to faktory, mezi které mizeme zatadit
demograficky vyvoj. Roste pocet lidi, ktefi v rdmci svého vzdélavani jesté pracuji, tudiz
prichézeji na pracovni trh pfipravenéjsi, nez lidé, ktefi vstupuji na trh az po ukoncéeni
svého vzdélavani. Roste pocet mladych lidi, ktefi svou praxi ziskali v zahrani¢i. Tito
absolventi maji zpravidla vétsi Sanci uspét na trhu prace (Koucky, Zelenka, Bartusek,
2008).

Mezi dalsi faktory ovlivitujici nezaméstnanost absolventt patii zdkon ¢.435/2004
Sb. o zamé&stnanosti, kde stoji, Ze podporu v nezaméstnanosti dostane jen uchaze¢ o
zaméstnani, ktery pracoval v poslednich 3 letech alesponn 6 mésicti (zékon ¢. 435/2004
Sh.).

Tato skuteCnost nuti absolventy najit si v brzké dobé po ukonceni studia
zamé&stnani. DilezZitou roli hraje téz rozvoj stavebnictvi a automobilového pramyslu,
kvuli kterym se poptavka po absolventech téchto obort zvysila (Koucky, Zelenka,
Bartusek, 2008).

Mira nezaméstnanosti absolventli Skol se porovnava s celkovou mirou
nezaméstnanosti. Zpravidla je mira nezaméstnanosti absolventi v CR vyssi, stejné je
tomu i v ostatnich vyspélych zemich (Koucky, Zelenka, Bartusek, 2008).

Z toho lepsiho pohledu si miZzeme povSimnout, Z7e¢ mira nezaméstnanosti
absolventi ucilist’, stftednich a vysSich odbornych Skol klesla napfi¢ vSemi kategoriemi,
z &ehoz vypliva, Ze tito lidé jsou uplatnitelni na trhu prace lépe nez v minulosti (NUV,
2014).

Podpora absolventil je na misté, coz vypliva ze statistik UP CR, ktery ke konci

zaii roku 2013 evidoval celkem 41 225 absolventl Skol vSech stupniti vzdélani a
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mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tedy absolventi podileji 7,4%. Nejcastéji
hledaji mladi lidé praci v Moravskoslezském, Jihomoravském a StfedoCeském kraji a
nejcastéji jsou to absolventi stiednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist.
V Ceské republice je kazdy paty ¢lovék mladsi 25 let bez prace, ale jesté hiife jsou na
tom napt. Spanélsko, Recko, kde praci hleda kazdy druhy mlady ob&an. Mimo tyto
stupn¢é vzdélani se na nezaméstnanosti této skupiny podileji 1 absolventi vysokych skol.
Nejvice lidi, ktefi hledaji praci jsou absolventi §kol zaméfenych na obchodni ¢innost,
sluzby v hotelnictvi a gastronomii, strojirenstvi a stavebnictvi, ekonomiku ¢i
management. V zati roku 2012 evidoval UP CR celkem 33 911 absolventi kol a
mladistvych, v roce 2013 vzrostl pocet o 7 314. Divodem toho, Ze absolventi patii ke
skupin€ ohrozené na trhu prace, jsou pozadavky zaméstnavatelli na praxi, kterou
absolventi nemaji. Vznika tak problém ztracené generace, kterd si neosvojuje pracovni
navyky a zkusenosti, nebo je nema vibec (Berankova, 2013).

Proto je potfeba timto problémem se zabyvat. Existuji projekty, které pracuji na

podpoie této skupiny ohrozené na trhu prace (Berankova, 2013).

1.4.1 Definice absolventa

Absolventa definuje UP CR (2013) jako uchazede o zaméstnani evidovaného na
UP podle mista jeho trvalého bydlisté k uréitému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u
kterého doba od uspé$ného ukonceni jeho studia neptekrocila 2 roky. Tato definice je
platnd od 1.1.2004. Dtive se jednalo o uchazece, jehoz celkovd doba zaméstnani v
pracovnim nebo obdobném poméru nedosdhla po uspésném ukonceni studia (piipravy)
2 let — bez ohledu na délku evidence v UP (MPSV, 2013).

Zakon o zaméstnanosti pojem absolvent nijak nedefinuje. Definuje jen osoby,
kterym je potieba vénovat vyssi péci. Témito osobami jsou uchazeci o zaméstnani, kteti
jsou evidovani na ufadech prace déle jak 5 mésict ( zakon ¢. 435/2004 Sh.).

Zakonik prace definuje absolventa jako: ,,zaméstnance, ktery vstupuje do

pracovniho poméru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho
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odborné praxe nedosdhla po GspéSném ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do
této doby nezapocitava doba mateiské nebo rodicovské dovolené* (zakon ¢. 262/2006

Sb., s).

1.4.2 Duilezitost vzdélani na trhu prace

Na otazku pro¢ lidé vlastné studuji, se nabizi odpovéd’ takova, Ze je to dobra
investice, kterou v budoucnu zaro¢i svou praci. Praci pfedpokladaji dobré zaméstnani,
které diky svému vzdélani naleznou. Ostatni odpovédi na takto polozenou otazku
mohou byt takové, ze lidé studuji proto, protoze studium je podstatné pro obor, kterym
se chtéji zabyvat a nebo i tak, Ze je studium brano jako urcita tradice, kterou se naucili
od svych rodict. Pfi vybéru oboru, kterému se ve studiu bude ¢lovék vénovat, prevlada
zajem o obor a poté az to, zda bude obor v budoucnu uplatnitelny. V piipadé
vysokosSkolakil je tomu tak, Ze se hodné zajimaji o uplatnitelnost na trhu prace. Mladi
lidé se priklani k tomu, ze je dulezité, jaky bude mit obor v budoucnu uplatnéni, coz
mize zvysit miru vzdélani mladsich generaci (Keller, 2008).

Strach z nezaméstnanosti z hlediska vzdélani pocituji hlavné ti, ktefi dosahli
zakladniho vzdélani, pro néZ jsou nejvyssi motivaci k praci penize. O néco mensi strach
pocituji lidé s maturitou a nejméné se nezameéstnanosti boji vysokoskolaci, kteti vedle
financi vidi 1 motivaci v zajimavosti své prace a uplatnéni svych schopnosti. Ztratu
zaméstnani vidi vysokoskolaci jako pohromu, ktera jim pfinese niz§i vydélek a dotkne
se jejich statusu. Na rozdil od nich lidé se zdkladnim vzd€lani berou casto
nezaméstnanost jako dovolenou, kterd diky stdtnim podpordm neni Zadna tragédie.

Mladsi lidé nedavaji nezaméstnanosti takovou vahu, jako ti starsi (Keller, 2008).
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1.4.3 Profil vzdélani absolventid v CR

V posledni dob¢ se hodné hovofi o problému nedostatku absolventa technickych
oborti. Na trhu prace pfevySuje nabidka volnych pracovnich mist v oborech jako jsou
napt. vyroba, obchod, administrativa, finance nebo informacni technologie. Objevuje se
ale paradox, ze ackoliv stoupd nabidka volnych pracovnich mist v tomto odvétvi, tak
absolventi nejsou UspéSni, protoze nespliuji pozadavky dané zaméstnavateli
(Profesia.cz, 2013).

Z pohledu absolventi je nejvétsi zajem o praci ve sluzbach, kde na jednu nabidku
v pruméru odpovida 78 mladych lidi. Hodn¢ mladych lidi se téz uchézi o zaméstnani
Vv legislativé a pravu a téZ ve statni spravé (Profesia.cz, 2013).

Diky ozivajici ekonomice se situace absolventl zlepSuje. Vyvoj poctu
nezaméstnanych je typicky kolisavy a méni se béhem roku. Nejvice nezaméstnanych
absolventd je samoziejm¢ po prazdninach, kdy absolventi zadinaji hledat sva prvni
zaméstnani. B¢éhem roku absolventi nalézaji zaméstnani a tudiz se pocet
nezaméstnanych absolventli snizuje. Z isel vyplyva, Ze situace absolventl Skol se
zlepSuje. Zatimco v zafi 2013 bylo evidovano 41 tisic nezaméstnanych absolventd, v
dubnu 2014 klesl jejich pocet na 29 tisic, na trhu prace se jich tedy uplatnilo 12 tisic,
tyto ¢isla ukazuji miru nezaméstnanosti ¢erstvych absolventtl, ktera se pocita jako podil
nezaméstnanych absolventli na poctu absolventi. U této miry nezaméstnanosti
absolventil se nezohlediiuje pokracovéani absolventii v dalSim studiu. Dany udaj tedy
vyjadiuje, kolik absolventi dané skupiny ziistane bez zaméstnani (MSMT, 2015).
13,1%. Naopak vysoka mira nezaméstnanosti absolventd je v oborech gastronomie,
hotelnictvi a turismu 19,8%, zpracovani dieva 19,7%, potravinafstvi a potravinarska
chemie 19,3% a stavebnictvi 19,0%. V maturitnich oborech je nejniz$i mira
nezaméstnanosti v oborech lycei 7,7%, strojirenstvi 9,7%, zdravotnictvi 10,2%,
pedagogika 10,3%. Nejvyssi mira nezaméstnanosti v maturitnich oborech vykazuji

obory zemé&délstvi a lesnictvi 14,6%, gastronomie a hotelnictvi 13,7%. Ozivajici
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ekonomika postupné podnécuje zaméstnavatele piijimat nové pracovniky a to prinasi

lepsi vyhlidky i absolventim (MSMT, 2015).

1.4.4 Hledani prvniho zaméstnani

Po ukonceni vzdélani absolventa pfichazi etapa, kterd pro nékteré predstavuje béh
na dlouhou trat’. Pokud jiz béhem studia nebyla budoucimu absolventu nabidnuta prace
ze strany zaméstnavatele, u kterého pracoval jen brigddné, nebo pokud neni domluven
s firmou, u které vykonaval praxi béhem uc¢novského studia, je absolvent nucen hledat
praci sdm pomoci médii, rozesilanim Zivotopisi, odpoviddnim na inzeraty,
absolvovanim pohovorti ve vybranych spole¢nostech nebo se registrovat na titad¢ prace.
At uz je metoda hledani jakakoli, ptichazi absolvent o finan¢ni zdroje a hlavné o Cas,
ktery by mohl stravit jinym zptsobem, nez hledanim zaméstnani (Zelenka, 2008).

Po ukonceni Skoly na kterémkoli stupni vzdélavani se absolventi zacinaji
poohliZet po, pro né nejlepsich, mistech na trhu prace. Pro nékteré, kteti se této ¢innosti
nevénovali jiz pii studiu, mize byt uz pozdé. Nékteii mizou az ted’ zjiStovat, Ze néco
,,prosvihli®, protoZe jejich vrstevnici maji vétsi Sanci diky jejich aktivité¢ béhem studia.
V této souvislosti sehraji dileZitou roli 1 rodice, ktefi své potomky pobizeli k uplatnéni
se na trhu prace formou brigad jiz pii studiu. A téz i Skoly, které zahrnuji do svého
studia odbornou praxi, kterd je pro studenty piinosem (Hanzlikova, Pauknerova,
Souskova, 2001).

Hledani zaméstnani téZ souvisi s pesimismem, ktery se mize objevit u lidi,
kterym se dlouhodobé nedafi zaméstnani nalézt. Ze strany zaméstnavatele jsou téz
pochyby o tom, zda zaméstnat absolventa bez zkuSenosti a téz se k pozitivim neda
ptidat ani to, jak dlouho absolvent praci hleda (Zelenka, 2008).

V obdobi po roce 1989 se absolventim celkem dafilo nalézt své pracovni
uplatnéni, kdy tento trend bylo mozné pozorovat do roku 2002. V nésledujicich letech
jiz vS§ak mliZeme zaznamenat jisté problémy s hledanim si zamé&stnani u mladych lidi.

(Zelenka, 2008).
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1.4.5 Délka hledani prvniho zaméstnani

Délka hledani prvniho zaméstnani se urcuje pomérné jednodusSe. Je to Cas od
ukonceni vzdélavani do okamziku nastupu do prvni vyznamné prace, coz je pracovni
uvazek na vice nez 20 hodin tydné, brigady se nepocitaji (Zelenka, 2008).

VétSina absolventl si prvni vyznamné zaméstnani najdou jesté v tomtéz roce, kdy
ukoncili své vzdélavani. Nejrychleji se na pracovni pozice dostavaji absolventi
vysokych Skol. Nejhiife jsou na tom lidé se zadkladnim vzdélanim a téZ absolventi
gymndzii. Je to ddno tim, Ze gymnazisté piredpokladaji terciarni vzdélavani a kdyz se
jim to nepovede, tak jim déle trvd, nez se aklimatizuji a zacnou hledat zamé&stnani, nebo
¢ekaji na dalsi rok, kdy se budou moci piihlasit na vysokou Skolu (Zelenka, 2008).

Délka hledani prvniho zaméstnani je velmi zavisla na stupni dokonceného
vzdélani, pficemz vysokoskolaci maji primérnou délku hledani prvniho zaméstnani 3
mésice, vyuceni bez maturity vice jak 8 mésict a lidé se zdkladnim vzdélanim zhruba
2,5 roku (Zelenka, 2008).

Na délku hledani prvniho zaméstnani pusobi cela fada faktort. Jednim z nich je
vliv rodiny, kde je dtlezité jakého vzdelani rodi¢e dosahli a jaké kontakty rodi¢e maji.
Dulezitym faktorem téz je to, jakych studijnich vysledkti absolventi ve S$kole
dosahovali. Lidé s primérnymi a nadprimérnymi vysledky si praci naleznou v kratSim
Case, nez ti s podprimérnymi vysledky. Podle oboriti vzdélani si nejdéle hledaji praci
absolventi humanitnich obord, vSeobecnych obort, pfirodnich véd a matematiky
(Zelenka, 2008).

1.5 Charakteristika ¢eskobudéjovického regionu

Ceskobudgjovicky region v souasnych hranicich vznikl v roce 1960, viz ptiloha
¢. 1. Typicke pro tento region je velké mnozstvi vodnich ploch, zejména rybnika. Jsou
zde zna¢né naleziSté grafitu, zuly, pisku a jiné suroviny pro stavebni ¢innost. Povrch je

pokryt znaénym mnozstvim lest, které jsou prevazné jehlicnaté a smiSené. Hlavni vina
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osidleni probéhla ve 13. a 14. stoleti a vyznamné kralovské mésto Ceské Budgjovice
vzniklo vroce 1265, zalozil ho ¢esky kral Piemysl Otakar II.. Charakteristicka je
silni¢ni a Zelezni¢ni sit, jejimz problémem je nedostatecné napojeni na mezinarodni
komunikac¢ni sit’, coz neprospiva podnikatelskym aktivitam. V tomto regionu zije 186
tisic obyvatel, pfi¢emZz pocet obyvatel Vv poslednich letech stoupa. V regionu je
zaregistrovano 47 tisic ekonomickych subjektl, coz je téméf tietina z celého kraje.
Z pohledu zaméstnanosti je zde zastoupen sektor trznich sluzeb, ktery ptredstavuje 11%,
zemédelstvi se 4% z celkového poctu zaméstnanct (CZSO, 2015).

Ceskobudgjovicko se nachazi v Jihoteském kraji, kde primémy podil
nezaméstnanych za rok 2014 byl 6,4%, viz ptiloha ¢. 2, coZ je nizsi nez primér celé CR.
nezaméstnanosti v ramei CR (Kratochvilové, 2015).

V ramci Ceskobudgjovicka bylo v roce 2014 evidovano na ufadu prace v mésici
lednu 8903 obcant. V priabéhu roku 2014 se nezaméstnanost snizovala az do
posledniho mésice, kdy byl zaznamenan nartst nezaméstnanosti, stejné jako v mésici
¢ervenci. Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani byl 7 523.
Primérny ro¢ni podil nezaméstnanych obyvatel na Ceskobud&jovicku byl pod
primérem Ceské republiky i pod primérem Jihogeského kraje. Mezi 77 okresy Ceské
republiky se Ceskobudgjovicko umistilo na 12. misté¢ s nejniz§im podilem
nezaméstnanych osob. Prumérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl 5,5%
(Kratochvilova, 2015).

V roce 2014 byl primérny mési¢ni pocet nezaméstnanych absolventl 1 491.
Nejvice zastoupenych nezaméstnanych absolventli bylo se stfedoskolskym vzd€lanim
s maturitou 39,1%, tento pocet se o 0,7% snizil. Podil nezaméstnanych absolventi
sttednich Skol se oproti minulému roku snizil z 32,5% na 28,9%. Podil nezaméstnanych
vysokoskolaku ¢inil 32,0%, coz bylo nartistem oproti roku 2013, kdy podil této skupiny
byl 27,7%. Na celkové nezamé&stnanosti kraje se mladistvi a absolventi podileli 5,6% a
na celkové nezaméstnanosti v CR &inil tento podil 5,1%, tyto iidaje se vztahuji k 31. 12.

2014 (Kratochvilova, 2015).
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Na snizeni poctu nezaméstnanych absolventl v kraji se podilely programy
zam¢eiené pravé na tuto problémovou skupinu, diky kterym byli absolventi
zamestnavani. Téz se na snizeni nezaméstnanosti podilel fakt, Ze mladi lidé se rozhoduji
stale vice pro studium na vysoké Skole, absolvuji stdze a studijni pobyty v ¢lenskych
staitech EU. Problémy nezaméstnanosti absolventll a mladistvych vyplyvaji z rozport
mezi vzdélanim absolventli a pozadavky zaméstnavatelt. U absolventl se projevuje
nezajem o femeslnou a manudlni praci, neredlnymi pozadavky na nastupni mzdu nebo
pfedstava okamzitého nastupu do vyssi pracovni pozice. Diky nedokonale nastavenému
systému prevlada, zejména u mladych lidi se zdkladnim vzdélanim pocit, ze stat se o n¢
za kazdé situace postara a tak je jejich motivace k praci nedostatecnd. Delsi dobu uz trva
problém nedostatku technicky vzdélanych osob (Kratochvilova, 2015).

Ke konci ledna 2015 bylo na UP CR, Krajské poboéce v Ceskych Budéjovicich
evidovano 1470 absolventll Skol vSech stupiii vzdélani a mladistvych, coz je dobry
udaj, protoze roku 2014 ve stejném obdobi bylo evidovdno 2 110 téchto osob. Na
celkové nezaméstnanosti se tato skupina podilela 5,0% (Kratochvilova, 2015).

Ke konci tnora roku 2015 byla na UP CR, Krajské poboéce v Ceskych
Budé¢jovicich evidovano 1 445 absolventti kol vSech stupni vzdélani a mladistvych,
coZ ve srovnani s predchozim mésicem znaci ubytek nezaméstnanych této skupiny o 25

osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,9% (Kratochvilova, 2015).

1.6 Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice

statu. V CR se statni politika zaméstnanosti fidi predevsim zakonem &. 434/2004 Sb., o
zamg&stnanosti, zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a zakonem ¢. 73/2011 Sb., o
Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdgjsich
predpist. Cilem této politiky je predchéazet, nebo alespon utlumit neptiznivy vyvoj na
trhu prace. Tato politika patii pod institut MPSV CR, ktery ji realizuje pomoci tiadt

préace. Statni politika zaméstnanosti CR se déli na aktivni, kterd se svymi nastroji snazi
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hlavné o co nejvyssi Groven zaméstnanosti a na pasivni, kterd predstavuje vyplaceni
podpor v nezaméstnanosti (Foltin, 2013).

UP CR sidli vPraze a je fizen MPSV CR. Je povéfen provadénim a
organizovanim statni politiky zamé&stnanosti a to od 1. 4. 2011. Plni ukony v oblastech
zameéstnanosti, ochrany zaméstnancti pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a statni
socialni podpory, rozhoduje ve spravnim ftizeni v I. stupni. Jeho sluzby jsou bezplatné a
uréeny celé spole¢nosti v CR. V jeho kompetenci je i zprostiedkovani zaméstnani
z tzemi CR do zahraniéi a té ze zahrani¢i do CR (Dukova, Duka, Kohoutova, 2013).

Socialni politika spolec¢né s hospodaiskou politikou se snazi, aby zaméstnanost
byla co nejproduktivnéjsi a svobodn¢ zvolena. Statni politika usiluje o rovnovahu mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich mistech, o to aby se pracovni sily vyuzivaly
produktivnim zplisobem a téZ o zajisténi prav obCani v oblasti zaméstnani (Dudkova,
Duka, Kohoutova, 2013).

Stat garantuje pracovni uplatnéni téch, ktetfi pracovat chtéji a mohou nebo se o
zamé&stnani uchézeji. Stat dale poskytuje rekvalifikaci, kterou nékteti potiebuji pro
uplatnéni na trhu prace, zprostfedkovava zaméstnani na pozici, kterd je pro uchazece
optimalni, hmotné zabezpecuje osoby, ktefi o zaméstnani piisly, nebo jej jeste nenalezly

(Francova, Novotny, 2008).

1.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatifeni, kterymi se stat snazi zajistit
maximalni moZnou Grovent zamé&stnanosti. Tuto politiku zabezpeduje MPSV CR a UP
CR, kteii spolupracuji jesté sdaldimi subjekty. P# aplikaci aktivni politiky
zamé&stnanosti jSOU vyuzivany nastroje, jimiz jsou rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci piispévek,
pfispévek na zapracovani a ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

(zékon &. 435/2004 Sb.)
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Aktivni politika zaméstnanosti upfednostiiuje preventivni a aktivni piistup
nezaméstnanych pred pasivnim piistupem, protoze diky tomu snizuje finan¢ni naro¢nost
na statni rozpocet. Snazi se o naleznuti novych metod a forem vyuzivani lidskych
zdrojii, podnécuje nezaméstnané, aby si hledali praci a nestali se zavislymi na

podporéach od statu (ESF CR, 2008).

1.6.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace, nebo zvySeni, rozsifeni ¢i prohloubeni
dosavadni kvalifikace. Rekvalifikaci se téZ rozumi udrZzovani a obnovovani docasné
kvalifikace, nebo nové ziskané kvalifikace. Rekvalifikaci mohou provadét pouze ty
subjekty, které na to maji podle zakona pravo a oznacCujeme je rekvalifikacnimi
zafizenimi, kterym byla MPSV CR udélena rekvalifikace (Nes¢akova, 2012).

Rekvalifikace uchaze¢li o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani se uskutecniuje na
zakladé dohody mezi Gfadem prace a uchazeCem o zaméstnani, pro néhoz by jeji
absolvovani znamenalo vétsi Sanci na trhu prace. Rekvalifikaci v tomto slova smyslu
financuje a zajistuje krajska poboc¢ka, Utadu prace dle trvalého bydlité uchazede o
zaméstnani (Nescakova, 2012).

Rekvalifikace zaméstnanc je zpravidla provadéna kvili zlepSeni, zvySeni ¢i
rozSiteni dosavadni kvalifikace pro dalsi, lepsi pracovni uplatnéni. Tyto rekvalifikace
jsou provadény samotnymi zaméstnavateli, UP nebo rekvalifikaénimi zafizenimi.
Rekvalifikace zaméstnancli se provadi v pracovni dobé, vyjimecné pokud okolnosti
nedovoli jinak, tak mimo ni. Za dobu rekvalifikace je zamé&stnanci uhrazena néhrada

mzdy, ve vysi primérného vydelku (Nescakova, 2012).
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1.6.1.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky pfedstavuji nastroje, kterymi se podporuje zaméstnavatel pti
vytvafeni novych pracovnich mist a pii rekvalifikaci nebo pti Skoleni novych
zameéstnanct (zakon €. 435/2004 Sb.).

Termin investicni pobidky, ktery pouzivaji politici, firmy nebo poradenské
spole¢nosti, oznacuje termin, kterému se diive fikalo dotace (Tomsik, 2011).

Investi¢ni pobidky jsou poskytovany na zakladé zakona ¢. 72/2000 Sh., o

investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakonti v platném znéni (MPSV, 2012).

1.6.1.3 Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSné prace jsou ureny zejména pro uchazeCe o zaméstnani
evidované na urad¢ prace, kteii jsou t€zko umistitelni a dlouhodobé nezaméstnani. Tato
mista vznikaji na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a ufadem prace na kratky
casovy usek. Verejné prospésné prace mohou trvat nejdéle 12 meésict po sob€ jdoucich.
Zamé&stnavateli mize byt poskytovdna finan¢ni podpora az do vySe skutecné mzdy,
kterou zaméstnanec umistény na tyto prace bude pobirat, v€etné socialniho a
zdravotniho pojisténi (MPSV, 2012).

Néplni vetfejné¢ prospéSnych praci je predev§im udrzba vefejnych prostranstvi,
uklid a udrzba vetejnych budov, komunikaci nebo jiné obdobné ¢innosti ve prospéch

obci ¢i zaméstnavateld (zakon ¢. 435/2004 Sb.).

1.6.1.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

V tomto piipadé se jednd o misto, které¢ se zfizuje a je vyhrazeno konkrétnimu
uchaze€i o zaméstnani, ktery je evidovan na ufadé prace. Vznikd na zakladé¢ dohody

mezi Ufadem prace, ktery ma ve své evidenci lidi, kterym nelze zajistit pracovni misto
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jinym zplisobem a zamé&stnavatelem, ktery misto zfidi. Tyto mista se zfizuji za Gcelem
rozsiteni nabidky pracovnich mist. Utad prace mize zfizovateli tohoto pracovniho mista
poskytovat finan¢ni ptispévek, ktery ale nemusi dosahovat vysi vynalozenych nakladi
pro zfizeni tohoto mista, nebo piispévek na thradu urokd z uvéru, ¢i jiny ucelové

uréeny piispévek (Cervinka, 2009).

1.6.1.5 Pieklenovaci prispévek

Osob¢, ktera se rozhodne feSit svou nezaméstnanost samostatnou vydéle¢nou
¢innosti, poskytne na zdkladé dohody ufad prace pteklenovaci piispévek. Pfispévek
muze byt vyplacen nejdéle po dobu 5 mésict (Vybihal, 2014).

Prispévek je poskytovan na uhradu provoznich nakladt, mezi které se fadi
najemné, ndklady na dopravu materidlu a vyrobku, ndklady na opravu a udrzbu objektu,
kde osoba svou c¢innost provozuje, které¢ vznikly a byly uhrazeny v Case, dle dohody.

Tento ptispevek je poskytovan jednordzove (zdkon €. 435/2004 Sb.).

1.6.1.6 Prispévek na zapracovani a Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program

Ptispévek na zapracovani je poskytovan na zakladé dohody mezi ifadem prace a
zam¢stnavatelem, ktery zaméstna uchazece o zaméstnani, kterému trad prace vénuje
zvySenou péci. Prispévek se miize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicii ve vysi
maximaln¢ polovinu minimélni mzdy (Dvotékova, 2012).

Ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program miize tUfad prace
poskytnout zaméstnavateli na zaklad¢ dohody. Diivodem poskytnuti tohoto ptispévku je
pfechod zamé&stnavatele na novy podnikatelsky program a kvili tomu potiebuje finan¢ni
pomoc, protoze nemize svym zameéstnancim zabezpecit praci v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby. Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program mize

30



byt poskytovan maximalné po dobu 6 mésici ve vysi maximalné¢ poloviny minimalni

mzdy (Nesc¢akova, 2011).

1.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pod touto politikou si miizeme piedstavit aktivity spojené se zabezpecenim osob,
prostfednictvim vyplaceni davek a podpor v nezaméstnanosti. Diky této politice dochazi
k zabezpeceni Zivotnich podminek téch, ktefi se stali docasné nezaméstnanymi. Dochazi
V jisté mife a po urcitou dobu ke kompenzaci ztraty pracovniho poméru. Tyto podpory
ale vétSinou nezaméstnanost nefesi, ba naopak méni se diky nim postoj nékterych lidi
k praci (Krebs, 2002).

Tato politika je velmi naro¢nd na statni rozpocet. Na jejim financovani se podili
dang¢, fondy, které jsou na bazi pojisténi v nezaméstnanosti, které plati zaméstnanci,

zameéstnavatelé 1 osoby samostatné vydélecné ¢inné (Krebs, 2002).

1.8 Podpora zaméstnavani absolventi

V této kapitole je potieba zminit ESF, ktery je jednim ze tii strukturalnich fonda
EU a soucasné¢ je klicovym finanénim nastroje pro realizaci Evropské strategie
zaméstnanosti. Hlavnimi cili tohoto fondu je pomoc nezaméstnanym lidem, poskytnout
rovné piilezitosti vSem, spolecné s pomoci lidem, kteti jsou znevyhodnéni pfi vstupu na
trh prace. Dal§imi cili jsou celozivotni vzdélavani, rozvoj kvalifikované a ptizplisobivé
pracovni sily, zlepSeni podminek Zendm pfi vstupu na trh prace a snaZit se odstranit
diskriminaci a nerovnosti, které souviseji s trhem prace (MPSV, 2008).

Obdobné jako v ptedchozich letech v programovych obdobich 2004 — 2006 a
2007 — 2013 se ESF snazi mimo jiné i 0 podporu zaméstnavani absolventi. Stejné tomu
je i v programovém obdobi 2014 — 2020. Opera¢nim programem Zaméstnanost jehoz

fidicim organem je MPSV CR, se snaZi o podporu zamé&stnanosti, rovnych piileZitosti
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muzli a zen, o prizpusobivost zaméstnavatelli a zaméstnancii, o podporu dal§iho
vzdé€lavani, o podporu socialniho zacleniovani a boje s chudobou a v neposledni fadé o
modernizaci vefejné spravy spoleéné s podporou mezinarodni spoluprace v oblasti

nezaméstnanosti (MPSV, 2008).

1.7.1 Specifické programy zaméstnavani absolventii

To, ze uplatnéni absolventi na trhu prace se v poslednich letech stalo problémem,
nebo s nedostateénou délkou praxe, poradenstvi UP CR piimo nezacilené na tuto
cilovou skupinu, nutnost zaméstnavatelli Casto preskolovat absolventy, ktefi nespliuji
po ukonceni studia pfesné pozadavky zaméstnavatele, nepiesné zaméteni
rekvalifikaénich kurzfi, mala provazanost a nespoluprace UP CR, vzdélavacich instituci
a zaméstnavateldl. ProtoZe se o téchto faktorech vi, ESF CR se snazi v unikatnich
programech docilit lepSiho uplatnéni absolventli na trhu prace, mnohdy jsou tyto

programy inspirovany zahrani¢im (ESF CR, 2013).

1.7.1.1 Odborné praxe pro mladé do 30 let

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let v JihoCeském kraji probihd od 1.
cervence 2013 a bude trvat do 30. listopadu 2015, je financovan z ESF a statniho
rozpo&tu Ceské Republiky. Tento projekt je uréen uchazed¢tim o zaméstnani do 30 let
véku, ktefi jsou evidovani v krajské poboéce UP CR v Ceskych Budg&jovicich, bez
ohledu na stupen jejich koneéného vzdé€lani s pracovnich zkusenosti do 2 let od
ukonceni studia nebo pfipravy na povolani. Projekt jim pomize ke vstupu na otevieny
pracovni trh, ktery je pro né€, diky jejich chybéjici, nebo nedostate¢né praxi a chybéjici,
¢1 neuplatnitelné kvalifikaci, obtizny. Pomoci aktivni politiky zaméstnanosti se

S vyuzitim piispévku na vyhrazeni spoleensky ucelného pracovniho mista zaméestna
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230 osob u zaméstnavateld, ktefi tyto osoby na zakladé dohody s UP CR v JihoCeském
kraji zaméstnaji. Tyto osoby mohou u zaméstnavatele ziskat praxi v délce minimalné 6
mésicl. Projekt pfinese absolventim a mladistvym ziskani odborné praxe, coz jim
pfinese lepsi vyhlidky pro uplatnéni se na trhu prace, nebo setrvani u zaméstnavatele, u
kterého praxi vykondvali. Tato prace bude vyzadovat velmi uzkou a odbornou
soucinnost a spolupraci mezi v§emi zapojenymi subjekty. Cilem projektu je tedy nejen
ziskani odborné praxe pro 230 osob, zijicich v JihoCeském kraji, ale také naucit
ucastniky projektu, jak zlepSovat svilj osobni a pracovni potenciil nejen ve vztahu
K pracovnimu uplatnéni ale i v osobnim Zivoté, a to i po ukonceni projektu. Dal$im
cilem je, aby si absolventi, ktefi si jesté praci moc neosvojili, vyzkouseli své schopnosti
a znalosti pfi vykonu praxe V klasickém pracovnim pomeéru a téZ podpofit odborné

dovednosti absolvent pro vykon konkrétni profese (MPSV, 2015).

1.7.1.2 StaZe pro mladé zijemce o zaméstnani 2

Pro to, aby mladi a absolventi ziskali praxi, ktera jim usnadni hledani zaméstnani,
napomaha prispévkova organizace MPSV CR, Fond dalsiho vzdélavani, ktery je
realizatorem projektu StaZe pro mladé zdjemce o zaméstnani 2. Tento projekt bézi od
roku 2014 a bude ukoncen v listopadu 2015 a bojuje sonou problematikou, kdy
zaméstnavatelé nechtéji zaméstnavat absolventy, protoze nemaji dostateCnou praxi.
Projekt umoziuje studentim a zaktim volno¢asovou aktivitu, ktera nijak nezasahuje do
Skolnich povinnosti, kde mohou ziskat nejen odbornou praxi, ale také nové kontakty a
pracovni navyky. Tohoto projektu se mulze zGcCastnit 2 700 zaka a studentl, ktefi
navstévuji posledni ro¢nik stfedni Skoly, posledni dva semestry vys$si odborné Skoly a
vysoké skoly, nebo studenti jednoleté jazykové Skoly. Staze trvaji od jednoho do ctyt
mesic dle dohody a za odpracovanou hodinu dostdvaji studenti 60 korun. Pro

vvvvv

pracovnika a ¢aste¢na nahrada mzdy mentora, ktery dohlizi na stazistu (FDV, 2014).
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1.7.1.3 Staze ve firmach 2

Projekt Staze ve firmach 2, ktery mimo jiné podporuje i absolventy, bézi od roku
2014 a bude ukoncen v ¢ervnu 2015. Realizaci tohoto projektu ma na starost Fond
dalSiho vzd¢€lavani, ptispévkova organizace MPSV. Diky tomuto projektu se stazistim
dostane informaci od poskytovateld stazi, jak se vlastné uplatnit na trhu prace, jak
funguje trh prace a ziskaji i certifikat, ktery potvrdi absolvovani praxe na ur€ité pozici,
coz bude pro ucastniky tohoto projektu ptinosem v hledani zaméstnani. Staz maze trvat
od 1 do 6 mésicti, dle dohody a minimalni pocet podpofenych studentli a zaki je 900.
Tento projekt se dale zabyva vzdélavanim mentord, jichz se v projektu zucastni
miniméalné¢ 500, budou zfizena koktani mista projektu, kde bude poskytovano
poradenstvi ohledné stazi, budou ovéfeny a vytvoreny Sablony pro pedagogické
pracovniky, ¢imz dojde k podpofeni a moznostem absolvovat staz a v neposledni fadé
bude poskytnuta i ndhrada za poskytnuti stdze. Pro poskytovatele staize bude piinosem
to, Ze mize nastinit momentalni pozadavky trhu prace a mize si vychovat budouci

odborniky a potencionalni zaméstnance (FDV, 2014).

1.7.1.4 Bud’ v pohodé — piemySlej rovné! — Mladi v praci

Mezinarodni program, ktery mimo jiné podporuje pravé mladistvé se nazyva Bud’
V pohodé — pfemyslej rovné! — MIadi v praci, ktery probihal v terminu 1. 12. 2012 - 31.
5. 2014 a je soucasti Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Cilem tohoto
projektu je pripravit mladeZ na vstup do prace a v ramci jejich pohlavi je pfipravit na
pfipadnou diskriminaci a pfedsudky pfi vybéru profese. Mimo jiné se pomoci seminait
vzdélavaly i1 vzdélavaci a vyzkumné instituce, neziskové organizace a zamé&stnavatelé

(Gender Studies, 2013).
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1.7.1.5 S potiebnou rekvalifikaci na trh prace

Projekt S potiebnou rekvalifikaci na trh prace pfedstavuje pomoc osobam socialné
vylou¢enym nebo ohrozené socidlnim vyloucenim do 25 let véku, které maji nizkou
nebo zadnou kvalifikaci. Probiha v terminu od 1. kvétena 2013 az do 30. dubna 2015.
Cilem projektu je poskytnout této skupiné absolvovani komplexni systém modull, po

vvvvvv

spole&né s integraci tdchto osob na pracovni trh (ESF CR, 2013).

1.7.2 Strategie vzdélani 2020

V poslednich letech se diky ekonomické krizi, zméné stylu Zzivota, zplsobu
uvazovani mladych lidi, dospé€lych i déti ¢eska spole¢nost vyrazné zmeénila. Tato zména
se projevila mimo jiné i v tom, jak lidé vnimaji vyznam vzdélani a Skolstvi. Proto je
potieba stanovit ur€itou strategii, kterd by se s t€émito zmé&nami béhem jedné generace
vypotadala. Vzdélavaci systém v Ceské republice ma mnoho silnych, ale i slabych
stranek, mezi které patii pfedevSim nestabilita vladnuti, omezena funkénim obdobim
vlady a snémovny a nejasné rozdéleni roli mezi statem, kraji a obcemi. Proto je jasné,
ze vzdélavaci systém je nutné obohatit predevSim fungujicim strategickym fizenim
(MSMT, 2015).

Piipravovana strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 se nebude zabyvat
tim, jakym zplisobem vyucovat, tedy zménou ramcovych vzd€lavacich programii, nebo
vzdé€lavacich standardu, ale i tim jak fidit vzdélavaci systém. Duraz bude kladen i na to,
ze ve Skole se nebudou studenti ucit jen dovednostem a znalostem, ale také ob¢anskym
a spolecenskym postojim, formovani sebedivéry a divery k ostatnim lidem, institucim
a demokratické spole¢nosti. Doba, kdy ve Skole probihalo pouze vzdélavani je tatam,
protoze mnoho mladych lidi si pfiznava, ze skola je pro n€ mistem, kde se setkavaji

s vrstevniky. Uvédomeéni si, ze spousta lidi bude v budoucnu pracovat v povolani, které
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dnes jesté¢ ani neexistuji a ze vétsSinu véci pro prakticky zivot se ve Skole nenaucili, je
trendem poslednich let, na které se musi reagovat (MSMT, 2015).

Proto je tieba smeéfovat k jinému vzdé€lavacimu systému, nez k tomu, ktery byl
doposud. Novy vzdélavaci systém bude predstavovat vzdélani, které bude hodnotou
samo o sobé& a bude se nachazet v poptedi vefejného a téz i soukromého zajmu. Kvalitni
vzdélani bude piistupné pro kazdého, bude fungovat efektivné, spravedlivé a bude davat
vSem stejné Sance, s ¢imz souvisi, Ze zaci a studenti budou védét co od vzdelani mohou
oc¢ekavat a naopak. K tomu aby studenti a Zaci byli motivovani k celoZivotnimu
vzdélavani, dosahovali maxima jejich moznosti a rozvijeli Se, jim budou pomahat
ucitelé (MSMT, 2015).

Prvnim ze tfi hlavnich indikatord této Strategie je sniZovani nerovnosti ve
vzdélavani a to ne jen na Urovni dostupnosti vzdélani, ale i na Grovni uplatnitelnosti
absolventl na trhu prace. Druhou prioritou je podpora kvalitni vyuky, jejimz klicovym
predpokladem je ucitel. Tato priorita se zaméfuje nejen na ucitelskou profesi, ale i na to
jak spolecnost vnima ucitelské povolani. Poslednim cilem je odpovédné a efektivni

fizeni vzd&lavaciho systému (MSMT, 2014).
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2 CiL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo zhodnoceni nezaméstnanosti absolventt

$kol na Ceskobud&jovicku a hledani moznosti feseni této problematiky.

2.2 Hypotéza

Nezaméstnani absolventi $kol z Ceskobudg&jovicka jsou vice skeptiéti k moznosti

ziskat plny pracovni tivazek neZ ostatni nezaméstnani z Ceskobudéjovicka.

2. 3 Operacionalizace pojmi

Za nezaméstnané se povazuji ty osoby, které nemaji zddné placené zameéstnani,
nejsou sebezaméstnany a aktivné hledaji praci. Absolventem se pro potfeby vyzkumu
rozumi uchaze¢ o zaméstnani evidovany na ufadu prace podle mista jeho trvalého
bydlisté k urcitému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od spésné¢ho
ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky (MPSV, 2013).

vvvvvv

Ceskobudgjovickem se pak rozumi izemi regionu Ceskych Budgjovic.
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3 METODIKA

3.1 Pouzité metody a techniky sbéru dat

Pro zmapovani stavu nezaméstnanostiabsolventti v Ceskobud&jovickém regionu
byl zvolen kvantitativni vyzkum, kde byla zejména pouzita metoda dotaznikového
Setfeni, ktera byla doplnéna polostandardizovanymi rozhovory a sekundarni analyzou
dat.

Dotaznikové Setfeni probihalo béhem meésice unora a biezna roku 2015. V tivodni
¢asti dotazniku je vysvétleno, pro¢ zadam o vyplnéni dotaznikl spolecné s ujisténim, ze
vyplnéni dotazniku je anonymni. Dotaznik, viz ptiloha €. 4, se sklada z 12 otazek,
znichz je 5 identifikaénich a zbylych 7 je postaveno tak, aby zjistily nazory
respondentli na problematiku uplatnéni absolventti kol na trhu prace. Otazky cislo 7, 8
a 9 jsou postaveny tak, aby se respondenti mohli vyjadfit a tim doplnit svou odpovéd,
zbylé otazky jsou uzaviené. Jen posledni otazka je zcela oteviena, aby respondent mohl
napsat své navrhy, jak tuto problematiku vyftesit, zlepSit. V posledni ¢asti dotazniku je
moznost napsani e-mailu, na ktery zaslu respondentim vysledky svého vyzkumu. Mimo
jiné jsem schopna i zjistit, zda respondenty zajima vysledek tohoto vyzkumu.
Respondenti dotaznikového Setfeni byli rozdéleni do dvou skupin. Jednalo se o
respondenty, ktefi se fadi mezi absolventy Skol a druhou skupinou byli ostatni
nezaméstnani z Ceskobudg&jovicka. Vysledky téchto dvou skupin byly nasledné mezi
sebou porovnavany. Dotazniky rozdavaly obéma skupinam referentky UP CR, krajské
pobocky v Ceskych Budgjovicich na informaénich schiizkach, které Gfad prace porada.

V této praci byla téZ pouzita sekundarni analyza dat, pomoci které doslo
k porovnani nezaméstnanosti absolventil kol a ostatnich nezaméstnanych v celé CR a
na Ceskobudgjovicku. Pouzita data k sekundarni analyze dat pochazela ze statistik UP
CR, krajské pobocky v Ceskych Bud&jovicich.

Dale byla pouZzita metoda polostandardizovaného rozhovoru, kterd poslouzila

k uceleni a dokresleni obrazu o stavu nezaméstnanosti absolventii $kol a ostatnich
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nezaméstnanych. Celkem mi byly poskytnuty 3 rozhovory. Podstatou téchto rozhovori
bylo pfiblizeni této problematiky z druhého pohledu. Piedstavitelé rozhovort se

vyjadfili k celkovému stavu absolventil a t€Z k moZnostem feSeni této problematiky.

3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Respondenti byli vybrani ztad klientt UP CR, krajské pobocky v Ceskych
Budgjovicich, formou stratifikovaného nahodného vybéru. Celkem bylo ziskano 60
vyplnénych dotaznikd. Polovinu z 60 respondentii tvofili nezaméstnani absolventi §kol
na Ceskobud&jovicku a druhou polovinu ostatni nezaméstnani, kteii jsou evidovani na
UP CR, krajské poboéce v Ceskych Budgjovicich. Tito respondenti vypliiovali
dotazniky. Dal$imi ucastniky, ktefi se na vyzkumu ucastnili byli subjekty a zéstupci

instituci, ktefi se zabyvaji nezaméstnanosti absolvent Skol na Ceskobudéjovicku.
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4 VYSLEDKY

4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka ¢. 1 slouzila ke zjisténi pohlavi respondentii.

Graf €. 1 — pohlavni struktura respondentt

Pohlavi
30 respondentu
25
20 - 2
B Zeny pocet
15 - B MuZi poéet

10 A

5 -

Absolventi Ostatni nezaméstnani

Tabulka €. 1 - pohlavni struktura respondentd.

pocet | procenta | pocet | procenta
Absolventi 13 45% 17 55%
Ostatni nezaméstnani 16 55% 14 45%
Celkem 29 48% 31 52%

Zdroj: vlastni vyzkum
Celkovy pocet respondentll v dotaznikovém Setieni, jak naznacuje graf ¢. 1 a

tabulka ¢. 1, byl 60 respondenti. Z toho bylo 29 Zen, které v procentudlnim vyjadieni

pfedstavovaly 48% a 31 muzi, ktefi v procentudlnim vyjadfeni piedstavovali 52%.
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Zastoupeni absolventli bylo v procentudlnim vyjadieni 45% ZzZen a 55% muzt.

Zastoupeni z fad ostatnich nezaméstnanych bylo 55% Zen a 45% muZzi.

Otazka ¢. 2 zjistuje vékove slozeni absolventi.

Grafy ¢. 2.1 a 2.2 — vékové rozlozeni respondentli dotaznikového Setient.

Absolventi Ostatni nezaméstnani
26-29 let 0a vice let
m15-20let W 30-44 et
m21-25]et W 45-59 let
1 26-29 et  60a vicelet

Tabulky €. 2.1 a 2.2 — v€kové rozloZeni respondentli dotaznikového Setfeni.

Absolventi Ostatni nezameéstnani

Vék Celkem | Zeny | Muii Vék Celkem | Zeny | Muzi

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafti 2.1 a 2.2, tabulek 2.1 a 2.2 lze vy¢ist, ze nejvyssi pocet nezaméstnanych
absolventi je ve vékové skupiné 21 — 25 let, coZ procentuelné odpovida 53%. V tomto
zastoupeni je 9 zen a 7 muzl. Na druhém misté se umistila vékova skupina 15 -20 let,
ktera procentuelné odpovida 37%, z ¢ehoz jsou 2 Zeny a 9 muzi. Posledni skupinou je
skupina absolventi ve véku 26 — 29 let, ktefi byli 3, ztoho 2 Zeny a 1 muzZ.
Procentuelné se tato skupina vyjadii 10%. Dale z grafu a tabulky tykajici se ostatnich
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nezaméstnanych vycteme, Ze nejvice se na dotaznikovém Setfeni podileli 1idé ve vékové
skupiné 30 — 44 let, z toho bylo 11 Zen a 6 muzl a procentuelné to bylo 53%. Ve
veékove skupiné 45 — 59 let odpovidalo 13 respondentil, z nichZ bylo 5 Zen a 8§ muzi,
celkové procentuelné to bylo 43%. Posledni vékovou skupinou bylo rozmezi 60 let a

vice, do niz patfil jeden muz, ktery v procentudlnim vyjadieni predstavoval 3%.

Otazka €. 3 zjist'uje vékoveé slozeni respondentd.

Grafy €. 3.1 a 3.2 zobrazuji vzdélani respondentd.

ty

m Vyssiodborné

1 Vysokoskolské

Absolventi Ostatni nezaméstnani
m Zékladni W Zakladni
B Stied. bez Shez g stied. bez
m?turit\,r ity maturity
| Stred.'s I Stied.s
maturitou il
maturitou

W Vyssiodborné

= Vysokoskolské

Tabulky €. 3.1 a 3.2 zobrazuji vzdélani respondentd.

Absolventi

Vzdélani

Celkem | Zeny | Muii

Ostatni nezameéstnani

Vzdélani Celkem | Zeny | Muzi

Vysokoskolské 5

Vysokoskolské 9 4 5

Zdroj: vlastni vyzkum
Z grafii €. 3.1 a 3.2, tabulek 3.1 a 3.2 vyplyva, Ze nejvyssi pocet dotazovanych je

lidi se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a to jak ve skupiné absolventl, tak ve

skupin€ ostatnich nezaméstnanych. Procentuelné je mezi respondenty 30% absolvent
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se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou a 37% ostatnich nezaméstnanych se
sttednim odbornym vzdélanim s maturitou. PoCetnou skupinou respondentt jsou téz ti,
ktefi maji stfedoskolské vzdélani bez maturity. Z fad absolventl je jich 6, coz
predstavuje 20% a ztad ostatnich nezaméstnanych je jich o jednoho vice tedy 7,
V procentudlnim vyjadieni je to 23%. Vyrazny rozdil je v zastoupeni obcant se
zékladnim vzdélanim, protoze téch je v fadach absolventi 8, kdezto v fadach ostatnich
nezaméstnanych pouze 3. Absolventi se zdkladnim vzdélanim se skladaji z 1 Zeny a 7
muzi, ostatni nezaméstnani se zdkladnim vzd€lanim jsou 3, z nichZ je 1 zena a 2 muzi.
V procentudlnim vyjadfeni je absolventl se zakladnim vzdélani 27% a ostatnich
nezaméstnanych 10%. Osoby, které patii do kategorie absolventii, ktefi maji vySsi
odborné vzdélani jsou 2 a to 1 muzZ a 1 Zena. V procentudlnim vyjadieni predstavuji 7%.
V kategorii ostatnich nezaméstnanych se nenachdzi ani jeden c¢lovék s dosazenym
vys$§im odbornym vzdélanim. Posledni kategorii jsou vysokoskolaci, kterych je
Vv kategorii absolventti 5, z toho 3 Zeny a 2 muzi, procentuelné je to 13%. Oproti tomu je
v druhé kategorii, tedy ostatnich nezaméstnanych, vysokoskolédkt 9, z toho 4 Zeny a 5
muzi, v procentnim vyjadieni je to 30%. Souhrnné tedy miizeme fici, Ze dotazniky
vyplnilo nejvice lidi se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, kterych bylo celkem
z obou kategorii 20, dale pak 14 vysokosSkoladkti, 13 lidi, ktefi maji stfedoSkolské
vzdélani bez maturity, 11 lidi se zadkladnim vzdélanim a nejméné osob, které vypliovaly
dotazniky, byly s vy$§im odbornym vzdélani a to jedna Zena a jeden muZ, oba tito

respondenti spadaji do kategorie absolvent.

Otazka & 4 ,, Radite se do skupiny absolventt, dle definice ufadu prace, kdy absolvent
je uchaze¢ o zaméstndni evidovany na ufadé prace podle mista jeho trvalého bydlisté
K ur¢itému datu, u kterého doba od ukonceni jeho studia neptekrocila 2 roky?*

Tato otdzka v dotazniku zjiSt'uje, zda se respondenti fadi do kategorie absolventa
¢i nikoliv. 30 dotaznikd bylo vyplnéno absolventy a 30 bylo vyplnéno skupinou
ostatnich nezaméstnanych evidovanych na UP CR, krajské poboéce v Ceskych

Budéjovicich.
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Otiazka & 5 zjistuje délku registrace respondenti na UP CR, krajské poboéce
v Ceskych Budgjovicich.

Grafy ¢. 4.1 a 4.2 popisuji délku registrace na Ufadé prace, krajské pobodce
v Ceskych Bud&jovicich.

Absolventi Ostatni nezaméstnani

Déle nez rok Do 3 mésicli

Déle nez rok D03 mésicl
0 B Do 3 mésicu . W Do 3 mesicl
W3- 6 mesicl H3-6 mésicl
1 6-12 mésich 1 6-12 mésicl

M Déle nez rok B Déle nez rok

Tabulky ¢. 4.1 a 4.2 popisuji délku registrace na Ufadé prace, krajské pobocce
v Ceskych Budgjovicich.

Absolventi Ostatni nezaméstnani
Délka Délka
registrace na registrace na
up Celkem | Zeny | Mufi up Celkem | Zeny | Mu#i

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafti 4.1 a 4.2, tabulek 4.1 a 4.2 je ziejmé, Ze nejvice lidi, ktefi vypliovali
dotaznik jsou 3 — 6 mésict registrovani na UP v Ceskych Bud&ovicich. Z fad
absolventt to bylo 19 lidi, z toho 11 zen a 8 muZz{, procentuelné vyjadieno to bylo 63%,

coz predstavuje nadpolovicni vétSinu. Z fad ostatnich nezaméstnanych to byly téz
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osoby, které byly na UP v Ceskych Budg&ovicich evidovani 3 — 6 mésict a
pfedstavovali 12 osob, z toho 8 Zen a 4 muzi, procentuelné vyjadieno 40%. Stejné, tedy
12 osob, vyplnily dotazniky ti, ktefi jsou na UP v Ceskych Bud&jovicich evidovani 6 —
12 mésict, z toho 5 Zen a 7 muzd, coz procentuelné predstavuje stejné, jako evidovani 3
— 6 mésici, tedy 40%. Z tad absolventl se na dotazniku podilelo 7 osob, které byly na
UP v Ceskych Budgjovicich registrovani 6 — 12 mésicti, procentuelné vyjadieno je to
23%, coz je méné nez z druhé kategorie. V evidenci do 3 mésicli z fad absolventl
nevyplnil dotaznik nikdo, z druhé kategorie to byl jeden muz. Déle nez jeden rok byly
evidovany 2 Zeny a 3 muzi z kategorie ostatnich nezaméstnanych, procentuelné 17% a

zadny absolvent.

Otazka ¢. 6. ,, Za jakou dobu podle Vas nastoupite do zaméstnani?*

Grafy ¢. 5.1a5.2

Absolventi

H do pal roku
M 6-12 mésici

vicenez 1 rok

B Prdcinenaleznu
vibec

Ostatni nezaméstnani

H do pul roku
ku M6-12mésich
vicenez 1 rok

B Précinenaleznu
vubec
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Tabulky ¢. 5.1a5.2

Absolventi Ostatni nezaméstnani

Doba nastupu | Celkem | Zeny | Muii Doba nastupu | Celkem | Zeny | Mufi

Zdroj: vlastni vyzkum

Cilem otazky ¢. 6 bylo zjistit to, za jakou dobu si respondenti mysli, Ze nastoupi
do zaméstnani. Jak nastifiuji grafy ¢. 5.1 a 5.2, tabulky 5.1 a 5.2, tak nejvice lidi jak
z kategorie absolventd, tak z kategorie ostatnich nezaméstnanych si mysli, Ze nastoupi
do pul roku. Celkem 14 absolventt si mysli, ze nastoupi do jednoho roku, z toho je 7
zen a 7 muzil. Procentuelné téchto 14 absolventi ptedstavuje 47%. O jednoho
respondenta min z kategorie ostatnich nezaméstnanych, tedy 13, z toho 9 Zen a 4 muzi,
si mysli, ze nastoupi do zaméstnani do jednoho roka. Procentuelné je to 43%. Pil roku
az rok, dle 7 absolventt, bude trvat hledani zaméstnani 2 zenam a 5 muzim z této
kategorie, v procentualnim vyjadfeni je to 23%. Ve druhé kategorii si 5 lidi mysli, Ze
nastoupi do zaméstnani béhem 6 — 12 mésicli, z toho 1 Zena a 4 muzi, procentuelné
17%. Vice nez rok bude dle 2 absolventl a 4 ostatnich nezaméstnanych trvat hledani
prace. Procentuelné je to 7% absolventl a 13% ostatnich nezaméstnanych, kterym bude
hledéani préce trvat vice nez 1 rok. To, Ze praci nenaleznu vitbec si mysli 7 absolventli a
8 ostatnich dotazovanych. Z tad absolventl je to 1 Zena a 6 muzl, procentuelné 23% a
Z fad ostatnich nezaméstnanych je to 5 Zen a 3 muzi, kteti predstavuji 27%. Mezi obéma

kategoriemi v této otazce moc velké, rozdily nejsou.
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Otazka ¢. 7 ,, Myslite si, ze patiite do skupiny osob, kterd je vice ohrozena
nezaméstnanosti?*

Grafy ¢. 6.1 2 6.2

Absolventi Ostatni nezaméstnani

®Ano W Ano
B Ne HNe
Tabulky ¢. 6.1 a 6.2
Absolventi Ostatni nezameéstnani
Celkem Zeny | Muii Celkem Zeny | Muii

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato otazka byla postavena takovym zpusobem, aby zjistila, zda si absolventi a
ostatni nezamé&stnani mysli, Ze patfi k tém skupinam, které jsou vice ohrozené na trhu
préce. Jak je na prvni pohled vidét, vice skeptictejsi jsou v tomto ohledu ti, kteti patii do
kategorie ostatnich nezaméstnanych, je jich celkem 23, z toho je 13 Zen a 10 muZzd.
Procentuelné predstavuji 77% dotazovanych ztéto kategorie. Vice absolventi
odpovédelo, ze ne, tudiz Ze si nemysli, Ze patii k vice ohrozenym skupindm na trhu
prace. Bylo jich 17, z toho 9 Zen a 8 muzl. V procentualnim vyjadieni predstavuji 53%,
coz je nadpoloviéni vétSina. Protoze tato otazka byla formulovana tak, aby se
respondenti mohli ke své zaskrtnuté odpovédi vyjadrit, zjistila jsem divody, které je
k zaskrtnuti vedly. NejcastéjSim divodem, pro¢ absolventi zaSkrtli kladnou odpoveéd’

byla romské ptisluSnost, zdravotni stav, nedostatek praxe a u Zen vék, ve kterém by
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v blizk¢ dobé mohly otéhotnét, velmi specificky vystudovany obor. NejcastéjSim
divodem zaSkrtnuti kladné odpovédi ostatnich nezaméstnanych byl vék, dalSimi
divody, které respondenti uvedli bylo nedostate¢né vzdélani, zdravotni stav, péce o

déti, neznalost ciziho jazyka a rasova prislusnost.

Otazka ¢. 8 ,, Domnivate se, Ze naleznete praci pouze na ¢astecny uvazek?*

Grafy ¢.7.1a7.2

Absolventi Ostatni nezaméstnani

W Ano W Ano
B Ne B Ne
Tabulky ¢. 7.1a7.2
Absolventi Ostatni nezameéstnani
Celkem Zeny | Muii Celkem Zeny | Muii

Zdroj: vlastni vyzkum

Cilem této otdzky bylo zjistit, jestli si respondenti mysli, zda naleznou praci na
uplny, nebo cCastecny uvazek. Z grafli a tabulek je vidét, ze vétSina, tedy 77%,
z dotazovanych absolventl si nemysli, Ze praci na ¢asteCny uvazek dostane. Z 23 lidi,
ktefi si nemysli, Ze najdou praci na ¢asteny uvaz je 11 zen a 12 muza. Taktéz si druha
skupina dotazovanych, piesné¢ 63%, nemysli, Ze najdou praci na Castecny uvazek.

Protoze otdzka méla moznost dalSiho vyjadieni se k odpovédi, zjistila jsem nekteré
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z diivoda, pro¢ si dotazovani mysli, Ze praci na ¢astecny uvazek naleznou. Ze strany
absolventd byl nejCastéjSim diivodem odpovédi ano, zdravotni stav a vypomoc. Ze
strany ostatnich nezaméstnanych byl divodem kladné odpovédi zdravotni stav,
dojizdéni, veék, malo prilezitosti, péfe o déti a moznost vétsiho tspéchu na trhu prace,

nez na plny tivazek.

Otazka €. 9 ,, Domnivate se, Ze naleznete praci pouze na dobu urcitou?*

Grafy ¢. 8.1a8.2

Absolventi Ostatni nezaméstnani

N Ano N Ano
B Ne HNe
Tabulky ¢. 8.1 a 8.2
Absolventi Ostatni nezameéstnani
Celkem Zeny | Muii Celkem Zeny | Muii

Zdroj: vlastni vyzkum

Touto otazkou jsem chtéla zjistit, zda si respondenti z fad absolventli a ostatnich
nezaméstnanych mysli, Ze naleznou praci pouze na dobu urCitou. V kategorii
dotazovanych absolventd to zadny velky rozdil v odpovédich neni. Odpovéd ano
zaSkrtlo 14 absolventd, z toho 7 Zen a 7 muzi, v procentudlnim vyjadieni piedstavovali
47%. Odpoveéd ne, zaznamenalo 6 zen a 10 muzu z fad absolventl, v procentualnim

vyjadieni tedy 53%. Naproti tomu je velky rozdil v odpovédich ostatnich
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nezaméstnanych respondentd. 9 Ostatnich nezaméstnanych, z toho 3 Zeny a 6 muzd, si
mysli, Ze naleznou praci pouze na dobu urcitou, v procentudlnim vyjadieni je to 30%.
Odpovéd’ ne, na tuto otdzku oznacila vétSina z fad ostatnich nezaméstnanych a to 70%,
bylo to 13 Zen a 8 muzu. I piesto, ze u této otazky byl prostor k vyjadieni se, tak z fad
absolventd nikdo svou odpovéd’ neodiivodnil. Z druhé kategorie byly divody odpovédi
ano, ze zaméstnavatelim se vyplati davat smlouvu na dobu urcitou, ze je to pro
zaméstnavatele standardni postup a viibec na dobu neurcitou nepfijimaji, je tézké najit

zamé&stnani bez znamych a diichodovy vek.

Otazka ¢. 10 ,, Domnivate se, ze opatfeni, kterd provadi stit (obecné v oblasti
zaméstnavani uchazecl o zaméstnani) jsou dostatecna?*

Grafy & 9.1a9.2

Absolventi Ostatni nezaméstnani
M Spige ano B Spise ano
HAno ® Ano
I Spige ne " SpiSe ne
mNe N Ne

Tabulky ¢.9.1a29.2
Absolventi Ostatni nezaméstnani
Celkem | Zeny | Mu#i Celkem | Zeny | Muii

Zdroj: vlastni vyzkum
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Cilem této otazky bylo zjistit, zda si respondenti mysli, zda opatieni, ktera provadi
stat obecné v oblasti zaméestnadvani uchazecli o zaméstnani, jsou dostatecna. Z porovnani
grafli obou kategorii je zfejmé, ze absolventi jsou optimistictéjsi, protoze odpovédélo
15 respondentt kladné. Z toho 10 odpovédélo spisSe ano a presné polovina z nich byli
muzi. Procentuelné¢ odpovédélo spise ano 33% respondentd. Jasné ano odpovédelo 5
respondentl z fad absolventll, z toho 3 Zeny a 2 muzi, procentuelné 17%. Celkem 50%
ostatnich nezaméstnanych, z nichz si 12 respondentl mysli, Ze opatieni ktera provadi
stait jsou dostatend a spiSe dostatecnd. Procentuelné¢ 40% lidi zfad ostatnich
nezaméstnanych odpovédelo na tuto otazku kladn€. Zaporné odpoveédélo na tuto otazku
zbylych 50% absolventli, z nichz 30% odpovédélo spiSe ne a 20% odpovédélo ne.
Ostatni nezaméstnani si mysli, Ze opatfeni, které provadi stat v této oblasti jsou
nedostate¢na a spiSe neodstatecnd. Spise ne odpoveédélo 12 respondentti, z nichz bylo 7
zen a 5 muzi, procentuelné 40% a jasné ne odpovédélo 6 respondentli, mezi kterymi

byly 2 Zeny a 4 muZi, procentuelni vyjadieni predstavuje 20%.

Otazka ¢. 11 ,, Domnivate se, Ze opatieni, které provadi stat (v oblasti zaméstnavani
mladych uchazeci o zamé&stnani) jsou dostate¢na?*

Grafy ¢. 10.1 a 10.2

Absolventi Ostatni nezaméstnani
B Spise ano B Spise ano
M Ano M Ano
Spide ne 37% Spise ne Spisene 37% Spise ne
HNe Ano B Ne

0%
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Tabulky ¢. 10.1 10.2

Absolventi Ostatni nezaméstnani
Celkem | Zeny | Mu#i Celkem | Zeny | Muii

Spilene | 11 | 6 | 5 | Spene | 11 | 6 | 5 |
|

Zdroj: vlastni vyzkum

Pomoci této otazky jsem chtéla zjistit, zda se respondenti domnivaji, jestli
opatieni, kterd provadi stat v oblasti zaméstnavani mladych uchazect o zaméstnani jsou
dostacujici. Absolventi se spiSe ptiklani k tomu, ze opatfeni jsou nedostacujici a spise
nedostacujici. Spise ne odpoveédélo 11 absolventil z toho 6 absolventek, procentuelné to
bylo 37% absolventil. Jasné ne, odpoveédélo 30% absolventil, pocetné 9 a z toho 3 zeny
a 6 muzi. K zapornym otazkam se piiklani i kategorie ostatnich nezaméstnanych,
kterych odpovédelo 11 spise ne a z toho bylo 6 zen a 5 muzl, procentuelné 37%. Jasné
ne odpovédélo 8 osob ztéto kategorie, z toho 3 Zeny a procentuelné to bylo 27%.
Kladnou odpovédi spiSe ano odpovédélo 6 absolventti, coz ptredstavovalo 20% a ano
odpovédélo 13%. Ztad ostatnich nezaméstnanych jasné ano neodpoveédél Zadny
z respondentti a k odpovédi spise ano se pfiklani 11 nezaméstnanych, z toho 7 Zen a 4

muzi, v procentudlnim vyjadieni 37%.

Otazka ¢. 12 ,, Uvedte, prosim, navrhy a podnéty, jak by podle Vas méla byt
problematika nezaméstnanosti feSena?“

Protoze tato otazka byla otevienda, predpokladala jsem, Ze respondenti napisi
feSeni, které podle nich bude tuto problematiku fesit. Z fad absolventll vyuzilo tuto
moznost 5 absolventii a 6 absolventek. NejcastéjSim ndvrhem na zlepSeni této
problematiky byla lepsi spoluprace UP se zaméstnavateli, druhym navrhem bylo to, Ze
je to jen otdzka financi, tudiZ by zaméstnavatel mél davat vétsi vyplaty. Dalsi navrhy

byly ohledné praxe, kterou by nemé¢l chtit zaméstnavatel po absolventech, ale mél by je
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spiSe zaméstnat a zaucit sam, nebo by mély probihat i neplacené praxe ve firméach a
podnicich, praxe, které studenti absolvuji v ramci Skoly, by mély byt nastaveny tak, aby
pii vstupu na otevieny trh zaméstnavatelim postacily. Jeden z navrhii bylo 1 zruseni
agenturnich praci, které si cast vydélku nechavaji pro sebe. Dva absolventi
z dotazovanych se shodli, ze nezaméstnanost se da ovlivnit vlastnim podileni se a
intenzivnéjSim hledanim prace.

Z kategorie ostatnich nezaméstnanych se k této otazce vyjadiilo 17 respondentt.
Nékolik respondentt se shodlo na tom, Ze by mélo byt vice volnych pracovnich mist,
podpora malych podnikateld, ktefi by pracovni mista urcité vytvorili, vétsi motivace
zaméstnavatel, kteif by zaméstnavali lidi, ktefi jsou na UP, vice rekvalifikaénich kurzt
a Vvetsi moznost doplnéni vzdélani pro ty, ktefi vystudovali $patny obor. Dale se nékolik
respondentll shodlo na S$patné nastaveném stitnim systému a zneuZzivani socialnich
davek. Pro absolventy je potieba, aby byli zaméstnavani na brigadach béhem skoly, coz
pro n¢ bude motivace a v budoucnu budou mit lepsi vyhlidky na trhu prace. Jeden
respondent uvedl, ze v dobé pied 10 — 15 lety, kdy on dostudoval, takové problémy
nebyli, byli jiZ ze Skoly pfipraveni na uplatnéni se na trhu prace a $kola jim zajiStovala

praxi, kterd pro budouci zaméstnavatele byla dostacujici.

4.2 Sekundarni analyza dat

Podil nezaméstnanych v celé CR k 28. 2. 2015 byl 7,5%. K danému datu bylo na
UP CR evidovano 26 141 absolventi §kol viech stupiit vzdélani a mladistvych, ktefi se
na celkové nezaméstnanosti v CR podileli 4,8%, coZ je oproti unoru minulého roku o
1,4% méné (MPSV, 2015).

K 28. 2. 2015 byl v Jiho¢eském kraji podil nezaméstnanych osob 6,6%. K tomuto
datu bylo v evidenci UP CR, krajské pobo&ce v Ceskych Bud&jovicich evidovano 1 445
absolventli Skol vSech stupii vzdélani a mladistvych, ktefi se na celkové

nezaméstnanosti podileli 4,9% (MPSV, 2015).
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Ke konci ledna 2015 bylo na UP CR, Krajské poboéce v Ceskych Budgjovicich
evidovano 1470 absolventli skol vSech stupiii vzdélani a mladistvych. Na celkové
nezaméstnanosti se tato skupina podilela 5,0%. Ke konci unora roku 2015 byla na UP
CR, Krajské poboéce v Ceskych Budgjovicich evidovano 1 445 absolventii kol viech
stupnit vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,9%

(Kratochvilova, 2015).

4.3 Rozhovory

Uvedené rozhovory jsem realizovala na Utadé prace Ceské republiky, krajské
poboéce v Ceskych Budgjovicich a na Krajském ufadé JihoGeského kraje, odbor

personalnich véci a vzdelavani.

Rozhovor ¢. 1

Domnivate se, Ze opatieni, kterd provadi stat (obecné v zaméstnavani uchazecii o
zameéstnani) jsou dostatecna?
Vzhledem k soucasné situaci v dané oblasti se domnivam, zZe provaddéna opatieni jsou
dostate¢na, ovSem vzdy je mozné pracovat na dal$im vylepSeni.

Domnivate se, ze opatieni, ktera provadi stat (v oblasti zaméstnavani mladych
uchazecu o zamestnani) jsou dostatecna?
Viz odpoveéd v predchozi otdzce. Lepsi opatieni jesté nikdo nevymyslel, ale co neni,
muZe byt. Probihaji programy, které podporuji pravé tuto skupinu ohrozenou na trhu
prace a myslim, Ze jsou nastaveny dobfe, coz je vidét 1 na statistikach, které vykazuji
zlepSeni uplatnéni absolventi.

Je pravda, Ze vétsina absolventii dostdva praci pouze na castecny uvazek?
Jsem nucen nesouhlasit, nemame k dispozici informace, které by potvrzovaly Vasi

domnénku.
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Je pravda, zZe vétsina absolventii naléza prdci jen na dobu urcitou?

Je pravda, Ze mnoho pracovnich pomérti v soucasné dobé zameéstnavatelé uzaviraji spise
na dobu urcitou. Tykd se to ale prifezové vSech takto piijatych zaméstnancl, nejen
cerstvych absolventt.

Absolventi jakého stupné vzdelani jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti?
Obecné¢ lIze tvrdit, Ze nezaméstnanosti jsou ohrozeni zejména absolventi se
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou, zejména s humanitnim zamefenim.

Proc jsou zrovna absolventi ti, kteri patii ke skupiné ohroZené na trhu prace?
Dutivodu je vice, mezi nejCastéj$i patii minimdlni pracovni zkuSenost, nedostate¢né
pracovni navyky, mnohdy pfemrsténa ocekavani ohledné¢ odmény za odvedenou praci a
nckdy také nekompatibilita ziskanych védomosti ve Skole s pozadavky praxe. Jednd se
vSak o velmi individualni problematiku.

Uvedte, prosim, néjaké navrhy, jak by tato problematika mohla byt resena.
Jak uz jsem uvedl vyse, provadéna opatfeni v soucasné dob¢ jsou dobfe nastavena a v
JihoCeském kraji jsou na trhu prace i jiné ohroZené skupiny uchazecli o zamé&stnani
(osoby ve véku nad 50 let, osoby dlouhodobé evidované na tfadu prace, osoby se
zdravotnim postizenim atd.), kterym je pfi jejich navratu do zamé€stnani nutno vénovat

prinejmensim stejnou péci jako absolventiim.

Rozhovor ¢. 2
Domnivate se, Ze opatieni, kterd provddi stat (obecné v zaméstnavani uchazecii o
zaméstnani) jsou dostatecna?
Myslim, ze ano. Vlastni iniciativa je ale taky dulezitd, protoze kdyz uz se prace pro
uchazece najde, tak kvili strachu, Ze to nezvladne, do zaméestnani nenastoupi.
Domnivate se, zZe opatieni, ktera provadi stat (v oblasti zaméstnavani mladych
uchazecii o zaméstnani) jsou dostatecna?
KdyZ si ¢lovék nechce pomoci sam, tak mu nepomize nikdo. Skazdym mladym
¢lovékem do 4 mésicii evidence by se mélo néco délat — nabidnout rekvalifikaci, uzaviit
individudlni akéni plan, skupinova poradenstvi... Ale myslim, Ze snaha ze strany statu

je celkem dostatecna.
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Je pravda, Ze vétsina absolventii dostdava praci pouze na castecny uvazek?
Informace, které by potvrzovaly toto tvrzeni nemame. Mnoho zaméstnavatelt
uptfednostiuje pravé zamestnani na plny uvazek.

Je pravda, zZe vétsina absolventii naléza prdci jen na dobu urcitou?

VétSina zaméstnavatelll zaméstndva lidi vétSinou na dobu urcitou, coz se v posledni
dobé¢ stava béznym postupem. Nelze tedy fici, zZe se to tyka pouze absolventu.

Absolventi jakého stupné vzdélani jsou nejvice ohroZeny nezaméstnanosti?
Absolventi se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou humanitné zaméiené, absolventi
se zékladnim vzdélanim.

Proc jsou zrovna absolventi ti, kteri patii ke skupiné ohrozené na trhu prace?
Jeden z hlavnich divodu je praxe, kterou absolventi nemaji a kdyZz ji maji, tak mnohdy
neodpovida pozadavkim zaméstnavatela.

Uvedte, prosim, néjaké navrhy, jak by tato problematika mohla byt reSena.

V JihoCeském kraji jiz probihaji a troufam si fici, ze i budou probihat projekty, které

podpoii pravé absolventy.

Rozhovor €. 3
Domnivate se, Ze opatieni, kterd provadi stat (obecné v zaméstnavani uchazecii o
zameéstnani) jsou dostatecna?
Domnivam se, ze opatfeni jsou dostatecnd. Absolventi sice patii k tém, ktefi jsou
ohroZeni na trhu prace, ale jsou tu i jin€ skupiny, které jsou ohrozeni vic. Pro absolventy
jsou mzdové prostiedky 24 000 K¢ meési¢né, kdezto pro ostatni ohroZené skupiny
15 000 K¢ mésicné, tyto ¢astky stanovuje Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Domnivate se, Ze opatreni, ktera provadi stat (v oblasti zaméstndavani mladych
uchazecii o zaméstnani) jsou dostatecna?
Myslim, ze soudoba opatteni jsou dostatecna (viz otdzka predchozi). Snazime se aktivni
politikou zaméstnanosti podporovat absolventy a do toho vstupuji i vlivy EU, které
berou problém celorepublikové, ale Ceskobudgjovicko na tom neni nejhiie, protoze ze

véech uchaze¢ na UP je 5% absolventi.
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Je pravda, Ze vétsina absolventii dostdava praci pouze na castecny uvazek?

S tim nesouhlasim. Pravé naopak by trad prace byl rad, kdyby ¢éastecnych uvazki bylo
vic, sice ne pro absolventy, ale pro matky s détmi, osoby se zdravotnim postizenim, ale
ne vzdy jsou.

Je pravda, zZe vétsina absolventii naléza prdci jen na dobu urcitou?

Toto je problematika nejen absolventli, ale celé spolecnosti, protoze v naprosté fadé
piipadii zaméstnavatelé zaméstnavaji lidi na dobu urc¢itou. Hodné zaméstnavatelti ma
mensi pocit jistoty, nez to bylo v dfivéjSich letech — nevi jak dlouho budou zaméstnance
potiebovat. Je to ale omezeno tim, Ze uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou je
mozné 2 krat opakovat.

Absolventi jakého stupné vzdélani jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti?

V ptipadé, Ze se do absolventli v dnesni dobé dle EU pocitaji i absolventi se
zakladnim vzdélam, tak jsou to prave ti. A stejné jsou Spatné zaméstnatelni ti, ktefi se
vyuci napf. prodava¢em, pak si udé€laji nastavbu s maturitou a ptevlada u nich nazor, ze
S maturitou si za kasu do Kauflandu sednout neptijdou — Spatné ocekdvani ze strany
absolventtl, vzdyt’ i absolventi vysokych Skol zac¢inaji od té€ch nejnizsich pozic.

Proc jsou zrovna absolventi ti, kteri patri ke skupiné ohrozené na trhu prace?

Je to dano taky tim, jak mladé lidi a vSechny ostatni ovliviiuji média, ktera mluvi o
primé&rné mzdeé 24 000 K¢ a absolventovi v prvni praci nabidne zaméstnavatel hrubou
mzdu 14 000 — 17 000 K¢, coz se absolventovi zda malo. Tudiz je to nerealné o¢ekavani
absolventd, ale plati, ze Ceska republika v oblasti zamé&stnavani absolventll nepatii
k tém nejrizikov&j§im. Horsi je to napf. ve Spanélsku, Recku, kde tento problém je
uplné jiného charakteru a EU kdyz vidi n&jaky problém né€kde, tak si hned mysli, Ze je
to problém vSude.

Uved'te, prosim, nejaké navrhy, jak by tato problematika mohla byt resena.

Jak jsem jiZ uvedl, tak myslim, Ze opatieni v této oblasti jsou nastavena dostate¢né.

Netikam ale, Ze by to nemohlo byt lepsi.
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5 DISKUZE

5.1 Diskuze k dotaznikovému Setfeni

Diskuze k otazkam ¢.1 -5

Pomoci téchto péti otazek uvedenych v dotazniku, jsem zjist'ovala a porovnéavala
strukturu nezaméstnanych dotazovanych absolventl a ostatnich nezaméstnanych, kteti
jsou evidovani na UP CR, krajské pobodce v Ceskych Bud&jovicich. V otazce tykajici
se pohlavi jsem zjistila, Ze dotazovanych Zen i muzi je skoro stejn¢ (muzi je o 2 vice).
Nejvice respondenti, ktefi odpovidali na otdzky v dotazniku, byli ve vékové skupiné 21
— 25 let, z ¢ehoz mizeme usoudit, Ze jsou mezi nimi lidé, ktefi se studiu vénovali vice,
nez zékladni Skolou, coz nam potvrzuje graf ¢. 3.1. V Kategorii ostatnich
nezaméstnanych je nejvice uchazect ve vékové skupiné 30 — 44 let. Zminény graf ¢. 3.1
nam ukazuje, ze nejvice respondentti bylo téch se stfednim vzdélanim s maturitou. Coz
potvrzuje i Kratochvilova, ktera uvadi: ,,Nejvice zastoupenych nezaméstnanych
absolventii v tomto regionu bylo se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, piesnéji
39%.* (Kratochvilova, 2015). Stejn¢ jsou na tom i ostatni nezaméstnani, kterych bylo
dle grafu ¢ 3.2 37%. V paté otdzce jsem se ptala na délku registrace na UP CR, krajské
poboéce v Ceskych Budgjovicich. V kategorii ostatnich nezaméstnanych bylo nejvice
respondentt evidovano 3 — 6 mésicti a 6 — 12 mésici. Mezi absolventy jsem zjistila, ze
z dotazovanych neni registrovany absolvent na UP CR, krajské poboéce v Ceskych
Budé&jovicich do 3 mésicl zadny i piesto, Ze mezi dotazovanymi jsou i vysokoskolaci.
Pticemz Zelenka uvadi: ,,Délka hledani prvniho zaméstnani je velmi zavisla na stupni
dokonceného vzdélani, pficemz vysokoskolaci maji primérnou délku hledéni prvniho

zamé&stnani 3 mésice.* (Zelenka, 2008).

58



Diskuze k otazce &. 6

Dalsi otazky byly jiz zaméfeny na porovnani miry skepse, pfi uplatiiovani se na
trhu prace absolventtl §kol a ostatnich nezaméstnanych na Ceskobudgjovicku. Z &isel v
grafech a tabulek ¢. 5.1 a ¢. 5.2 zadny velky rozdil nevidime. Pfesto Hanzlikova,
Pauknerova, SouSkova uvadi: ,, Pro nckteré absolventy, ktefi se pracovni Cinnosti
nevénovali, ve formé brigad, praxi, jiz pii studiu, mize byt uz pozde. Neékteti mizou az
ted’ zjist'ovat, Ze néco ,,prosvihli®, protoze jejich vrstevnici maji vétsi Sanci diky jejich
aktivit¢ béhem studia.”“ (Hanzlikova, Pauknerova, Souskova, 2001). Stejné tak vétsi

Sanci maji ti z kategorie ostatnich nezaméstnanych, protoze ti praxi jiz vétSinou maji.

Diskuze k otazce €. 7

Z grafii €. 6.1 a ¢. 6.2, tabulek €. 6.1 a €. 6.2 vidime, ze vice ohrozenou skupinou
na trhu prace jsou ti z kategorie ostatnich nezaméstnanych, téch totiz kladné odpovedélo
77% z dotazovanych. Jako diivod zakrouZkovani kladné odpovédi ostatni nezaméstnani
uvadgéji vek, invaliditu nebo zdravotni stav, coz potvrzuje MPSV, které uvadi: ,,Mezi
problémové skupiny na trhu prace patii mimo absolventl kol a mladistvych déale osoby
se zdravotnim postizenim, uchazeci star$i 50 let a dlouhodobé nezamé&stnani uchazeci.*
(MPSV, 2015). Oproti tomu si Vice jak polovina, pfesnéji 53%, absolventi Skol si
mysli, ze k ohroZenym skupindm na trhu prace nepatii, ale jak fikaji Koucky, Zelenka,
Bartusek: ,,Mladi lidé po ukonceni svého vzdélani patii ke skupindm nejvice ohrozenym
nezaméstnanosti, coz mize vést k negativnimu ovlivnéni jejich pracovni kariéry a ve
spolecnosti dochdzi k zaostavani vyuziti lidského potencidlu.” (Koucky, Zelenka,

Bartusek, 2008). Zde tedy vidime vys$$i miru skepse u ostatnich nezaméstnanych a

.....

59



Diskuze k otazkam ¢. 8 a ¢. 9

Zjistovala jsem a porovnavala miru skepse u absolventi Skol a ostatnich
nezaméstnanych prostfednictvim otazky €. 8 a otazky €. 9. Zde se pies polovinu lidi
Z obou kategorii neobavéa, ze by nalezli praci pouze na Castecny uvazek, presnéji 63%
ostatnich nezaméstnanych a 77% absolventl. Toho, Ze naleznou nezameéstnani
absolventi zaméstndni pouze na dobu uréitou si mysli 47% a 30% ostatnich
nezaméstnanych. Zde uz je patrny rozdil, ale ne nijak velky.Vyplyva z toho tedy, ze

Vv téchto ohledech mira skepse nepievazuje ani v jedné z dotazovanych kategorii.

Diskuze k otazce ¢. 10 a & 11

V otazkach ¢. 10 a ¢. 11jsem zjistovala ndzory respondentli na opatfeni, ktera
provadi stat v obecné oblasti zaméstnavani uchazect a v oblasti zaméstnavani mladych
lidi. Vétsi mira skepse se projevuje v oblasti zaméstnavani mladych lidi a to jak
v kategorii absolventti, tak v kategorii ostatnich nezamé&stnanych. Z grafa ¢. 10.1 a ¢.
10.2, tabulek ¢. 10.1 a ¢. 10.2 je patrné, Ze si pres polovinu respondentd mysli, ze
opatieni statu jsou nedostate¢nd. Piesto Filipova uvadi: ,, Z faktu, ze UP CR evidoval ke
konci témé&f 27 tisic absolventli a mladistvych vypliva, Ze téméf pétin€ mladych lidi se
po ukonceni studia nedaii najit si zaméstnani. Proto se MPSV CR prostiednictvim
Operaé¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a Plan zaméstnanosti MPSV CR
snazi pomoci nastartovat kariéru mladych 1idi.“ (Filipova, 2013). I ostatni
nezaméstnani si mysli, Ze opatfeni statu v zaméstnavani mladych lidi je nedostacujici,
muze to byt tim, Ze maji své déti, ktefi se snazi na trhu uspét a nedafi se jim. Pfesto ESF
CR fiika: ,,To, Ze uplatnéni absolventd na trhu prace se v poslednich letech stalo
problémem, zapficinily faktory, kterymi jsou diskriminace absolventli bez pracovnich
zkusenosti nebo s nedostate¢nou délkou praxe, poradenstvi UP CR p¥imo nezacilené na
tuto cilovou skupinu, nutnost zaméstnavateli casto pifeskolovat absolventy, ktefi
nesplituji po ukonceni studia presné pozadavky zameéstnavatele, nepiesné zameéteni

rekvalifikacnich kurzli, mala provazanost a nespoluprace UP CR, vzdé€lavacich instituci
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a zaméstnavateld. ProtoZe se o t&chto faktorech vi, ESF CR se snaZi v unikétnich
programech docilit lepsiho uplatnéni absolventt na trhu prace. (ESF CR, 2013). Ani

zde se mira skepse ve velkych rozdilech mezi témito dvéma kategoriemi neprojevila.
Diskuze k otazce ¢. 12

K oteviené otazce ¢. 12 mohli respondenti napsat své navrhy a napady, jak by
mohla byt problematika uplatnéni absolventii Skol na trhu prace feSena, vylepSena.
Absolventi 1 ostatni nezaméstnani se celkem shodli na tom, Ze je potieba takova praxe
na Skolach, ktera bude v budoucnu na trhu prace pro zaméstnavatele dostacujici a nebo,
ze zamgéstnavatelé zau¢i svého nového zaméstnance zitad absolventi sami. Jak
naznacuje MSMT ve Strategii 2020: ,, Uvédomeéni si, Ze spousta lidi bude v budoucnu
pracovat v povolani, které dnes jesSté ani neexistuji a Ze vétSinu véci pro prakticky zivot
se ve §kole nenauéili, je trendem poslednich let, na které se musi reagovat“. (MSMT,

2015).

5.2 Ovéreni hypotézy

Hypotéza: Nezaméstnani absolventi $kol z Ceskobud&jovicka jsou vice skeptiéti
k moznosti ziskat plny pracovni ivazek nez ostatni nezaméstnani z Ceskobudg&jovicka.

Tato hypotéza se nepotvrdila.

Naopak z mého vyzkumu vyslo, Ze vice skepti¢ti jsou ti, ktefi do skupiny
absolventd nepatii, tedy kategorie ostatnich nezaméstnanych, mize to byt proto, Ze

ostatni nezaméstnani patii pravé do téch skupin, které jsou na trhu prace téZ ohroZeny.
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5.3 Diskuze k sekundarni analyze dat

Z vysledkd vyzkumu je zfejmé, Ze absolventi na Ceskobud&jovicku sice tvofi
jednu ze skupin, kterd patii k nejvice ohrozenym na trhu préce, ale je z téchto skupin
ohroZena nejmén¢. To, Ze jsou ohrozenou skupinou je ziejmé, protoze se na celkové
nezamé&stnanosti podileji 5,0%, viz ptiloha ¢. 3. Protoze se JihoCesky kraj fadi ke
krajim sniz§i nezaméstnanosti, tak i Ceskobud&ovicko si vede dobie. Situace

absolventi se v poslednich letech zlepSuje.

5.4 Diskuze k polostandardizovanym rozhovorim

K dokresleni a doplnéni mého vyzkumu jsem pouzila polostandardizované
rozhovory s odborniky instituci, ktefi se mimo jiné zabyvaji i problematikou
uplatiiovani absolventd na trhu prace. Nazory na tuto problematiku jsou rizné, ale
vesmé&s se shoduji v tom, Ze opatfeni, kterd provadi stat v oblasti zaméstnavani mladych
lidi, stejné jako v oblasti zaméstnavani obecné jsou dostate¢nd. Shoduji se 1 na tom, Ze
je velmi dilezita vlastni iniciativa jedinct, kterd n€kdy dostacujici neni. Absolventim
stat vénuje zvysenou pozornost i mzdové ptispévky. S nazorem, Ze statni opatieni jsou
nastavena dobie a ze jsou provadéna opatfeni a programy podporujici absolventy
koresponduje i ESF CR: , ProtoZe se o problematice uplatnéni absolventtl §kol na trhu
prace vi, tak se ESF CR snazi pomoci unikatnich programi docilit lepsiho uplatnéni
absolventl na trhu prace. Tyto programy jsou mnohdy inspirovany zahrani¢im.“ (ESF
CR, 2013). V jednom z rozhovori je zminéno, ze Ceska republika si v porovnani se
Spanélskem, Reckem tak $patné nestoji, coz potvrzuje Berankova: ,, V Ceské republice
je kazdy paty ¢lovék mladsi 25 let bez préce, ale jesté hiife jsou na tom napt. Spanélsko,
Recko, kde praci hled4 kazdy druhy mlady ob&an.“ (Berankova, 2013).

Odbornici se shodli, Zze se zaméstnavaji absolventi vesmés na castecny uvazek,

pravdou neni. Informace, které by potvrzovaly tuto domnénku nikdo z odbornikii
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nepotvrdil, ba naopak si mysli, ze vétSina zaméstnavatelli zaméstnava obCany na plny
pracovni uvazek, coz plati i pro absolventy.

V otazce zaméstnavani absolventdi na dobu urcitou se odbornici téZ shodli
Snazorem, ze v dneSni spolecnosti je zaméstndvani obcCanii na dobu urcitou bézny
postup. Netyka se to pouze absolventt, ale celé spolecnosti, protoze u zaméstnavateli
prevlada pocit nejistoty v tom ohledu, Ze nevi, jak dlouho bude zaméstnance potiebovat.

V otdzce tykajici se vzdélani absolventl se da fici, ze se odbornici téz shodli.
Nejvice ohrozeni nezaméstnanosti jsou absolventi, kteti dosahli zédkladniho vzdélani
spole¢né s absolventy se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. S timto nazorem
koresponduje i Kratochvilova, ktera uvadi: ,,Nejvice zastoupenych nezaméstnanych
absolventtl na Ceskobudg&jovicku bylo se stfedoskolskym vzd&lanim s maturitou 39,1%,
tento pocet se o 0,7% snizil.“ (Kratochvilova, 2015). Hodné absolventli ma nereéalné
pozadavky ohledné mzdy, kterou za prvni vyznamné zaméstnani dostane, z ¢ehoz
plyne, Ze ocekavani spoleéné s motivaci je mnohdy Spatné. O tom se zminuje opét
Kratochvilova, kterd fika: ,, Diky nedokonale nastavenému systému pievladd, zejména
u mladych lidi pocit, Ze stat se o n¢ za kazdé situace postard a tak je jejich motivace
k praci nedostatecna.” (Kratochvilova, 2015). TéZ jsou na tom hufe ti, kteti vystudovali
humanitni obor, coz potvrzuje Zelenka: ,, Podle oborti vzdélani si nejdéle hledaji praci
absolventi humanitnich oborti, vS§eobecnych oborl, piirodnich véd a matematiky.*
(Zelenka, 2008).

Dtivodem toho, Ze absolventi patii k ohrozenym skupindm na trhu prace je v prvni
fadé, dle odbornikli, nedostate¢na praxe, minimalni pracovni zkuSenost a premrsténa
ocekavani z fad absolventll, coz z teoretického hlediska potvrzuje i Kratochvilova: ,,
Problémy nezaméstnanosti absolventii a mladistvych vyplyvaji zrozpori mezi
vzdélanim absolventl a pozadavky zamé&stnavateld. U absolventl se projevuji neredlné
pozadavky na nastupni mzdu nebo pfedstava okamzitého nastupu na vysSi pracovni
pozici.” (Kratochvilova, 2015).

Zavérem se vsichni z dotazovanych odbornika shodli, ze opatieni, ktera provadi
stat jsou nastavena dostatecné. Probihaji a budou probihat programy, které zlepSuji a

budou zlepSovat situaci absolventd, coz dokladd ESF CR: ,, ESF CR se snaZi
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Vv unikatnich programech docilit lepSiho uplatnéni absolventti Skol na trhu prace. Tyto
programy probihaly a stale probihaji na Gizemi Jihogeského kraje. (ESF CR, 2013). Je

nutno podotknout, ze vzdy se da délat néco vic.
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6 ZAVER

Cilem mé bakalatské prace bylo zhodnotit nezaméstnanost absolventi Skol na
Ceskobudgjovicku a nalézt moznosti feSeni této problematiky. Ve vztahu
k celorepublikovému priméru podilu nezaméstnanych se Ceskobud&jovicko nachézi
pod timto primeérem, stejné tak se nachdzi pod primérem Jihoceského kraje, coz se
projevuje i v oblasti zamé&stnavani absolventd. Celkové si absolventi v Ceské republice
oproti jinym zemim v Evropé&, vedou relativné dobie. Ze statistik vyplyva, ze na UP CR,
krajské pobocce v Ceskych Bud&ovicich je evidovano 5% absolventi $kol a
mladistvych ze vSech evidovanych uchaze¢i o zaméstnani. Dalsi casti cile
pfedstavovalo ovéfeni hypotézy, kterd znéla nésledovné: Nezaméstnani absolventi $kol
z Ceskobudgjovicka jsou vice skepti¢ti k moznosti ziskat pIny pracovni (ivaz nez ostatni
nezaméstnani z Ceskobudgjovicka. Tato hypotéza se oviem nepotvrdila. Vice skeptiéti
jsou ostatni nezaméstnani. Mlze to byt tim, Ze lidé, ktefi vypliovali dotaznik patii
k dal$im skupinam, které jsou na trhu prace ohrozeni vice nez pravé absolventi.
strany ostatnich nezaméstnanych nez na stran¢ absolventd. MiiZze to byt zpuisobeno
diuvodem, ktery jsem zminila vySe, pfipadné tim, ze absolventi nemaji jeSté dostatek
zkuSenosti s trhem prace a tudiz se na tuto problematiku nedivaji tak skepticky, coz
potvrzuje 1 to, ze néktefi absolventi si viibec nemysli, ze k ohrozené skupiné na trhu
prace patfi.

Béhem mé praxe, kterou jsem absolvovala na UP CR, krajské poboéce v Ceskych
Bud¢gjovicich jsem byla informovéana o finan¢nich mozZnostech, které se tykaji podpory
absolventl. Mésicné se na absolventa miZou uvolnit mzdové prostiedky ve vysi 24 000
K¢ mésicné, kdezto pro ostatni ohrozené skupiny 15 000 K¢ mési¢né, coz nasvédCuje
tomu, Ze absolventim je opravdu vénovana zvySena pozornost. Toto tvrzeni mi bylo
potvrzeno i V polostandardizovaném rozhovoru spolecné stim, ze ufady prace se
s kazdym mladym ¢lovékem , ktery je evidovany na UP delsi dobu, snazi néco délat, to
znamena napt. doporucit rekvalifikaci, sestavit individualni akéni plan nebo doporucit
skupinova poradenstvi. K podpofe uplatnéni absolventii kol na trhu prace téz pomahaji

unikatni programy, které jsou zaméfeny na tuto problémovou skupinu, jejich
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realizatorem je UP CR, krajska poboc¢ka Jihodeského kraje. V teoretické ¢asti zmifuji
programy, které jiz prob¢&hly i ty, které jesté probihaji a jsou to napt. Odborné praxe pro
mladé do 30 let, Staze pro mladé zdjemce o zaméstnani 2, S potfebnou kvalifikaci na trh
prace, Bud’ v pohod¢ — premyslej rovné! — MIadi v praci, Moje piilezitost v JihoCeském
kraji.

Faktort, které ovliviuji tuto problematiku je mnoho. Na jedné stran¢ stoji celkova
ekonomicka situace dané zem¢, kam mizeme zaradit nabidku volnych pracovnich mist,
celkovou nezaméstnanost, vztah mezi nabidkou a poptavkou, demograficky vyvoj.
Dulezita je vsak i1 ¢ast znéni zdkona o zaméstnanosti, kde je uvedeno, ze podporu v
nezaméstnanosti dostane jen uchaze¢ o zaméstnani, ktery pracoval v poslednich 3 letech
alespoit 6 mésicl,, coz nuti absolventy najit si v brzké dobé po ukonceni studia
zaméstnani.

Mezi dalsi faktory, které velmi ovliviiuji problematiku uplatnéni absolventli na
trhu prace patii nulova, nebo nedostatecna praxe. Praxe je to, co zaméstnavatelé po
absolventech vyzaduji, ale absolventi ji bohuzel nemaji a pokud ji maji, tak je pro
zaméstnavatele nedostacujici. V tomto problému vidim feSeni ve zméné formy praxe,
kterou Skolské instituce poskytuji. Tyto instituce by mély spolupracovat s Gfady prace a
1 se zamé&stnavateli, aby védely, jaké pozadavky na trhu prace jsou. Dalsim divodem
této problematiky je pfemrSténé ocekavani ze strany absolventl, ktefi si mysli, Ze
vbrzku nastoupi do vyssi pracovni pozice a nebo dostanou vysokou mzdu, plat. Spatné
nastaveny statni systém pfispivad k demotivaci mladych lidi, ktefi si mysli, ze stat se
Vv ptipad¢ nezaméstnanosti o né¢ néjakym zplsobem postara. To je, dle mého nézoru,
velky problém, protoZe pokud si absolventi nechtéji pomoci sami a radéji spoléhaji na
stat, negativné pusobi na jejich aktivitu pii hledani zaméstnani. Tato problematika je
ovSem velmi individudlni a nelze vSechny absolventy ,,hdzet do jednoho pytle®.

Diilezitou roli v této problematice hraje i vzdélani. Z vyzkumu 1 teorie je jasné,
ze nejhlfe jsou na tom ti se zdkladnim vzd€lanim a stiedoSkolskym vzdélanim
S maturitou a to zejména s témi obory, které¢ jsou humanitné¢ zaméfeny. Lepsi zacatek
pfi hledani prace spatiuji v aktivité absolventi jiz béhem studia formou brigad, kde si

osvoji pracovni navyky a ziskaji pracovni zkuSenosti, formou zahrani¢nich stazi, coz
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pro n¢ bude velkym ptinosem a zaméstnavatelé si je pravdépodobné vyberou radéji nez
ty, ktefi béhem studia ,,jen‘ studovali.

Absolventi jsou tedy méné skepticti v oblasti uplatiiovani se na trhu prace nez ti
ostatni nezaméstnani, coz vyzkumna ¢ast potvrzuje. Je vSak nutno podotknout, Ze je jim
vénovana zvySena pozornost ze strany statu a tak je také na nich, jak se k této casti
svého Zivota postavi. Prakticky piinos spatfuji ve vyuziti §kolskymi odbory v Ceskych
Bud¢jovicich, pro pedagogické poradce na Skolach, pro tcely ufada prace a pro dalsi

instituce, které se touto problematikou zabyvaji.
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Priloha é. 1

Priloha ¢. 2
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Zdroj: Evropska databanka

Podil nezaméstnanych na poé¢tu obyvatel
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Piiloha €. 3

Vyvoj podilu kategorii uchazeéi o zaméstnani na celkovém poétu
nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji
za obdobi 1. &tvrtleti 2012 — 4. Etvrtleti 2014
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Priloha ¢. 4
,
DOTAZNIK
Dobry den,

jmenuji se Lenka KoiSovd, jsem studentkou Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéovicich. Pro vypracovdni své bakaldiské prdce jsem zvolila
problematiku trhu prdace. Timto si Vas dovoluji poZadat o vyplnéni piedloZeného
dotazniku. Predem velmi dékuji za Cas, ktery stravite vyplnénim tohoto dotazniku.
Prosim, zakrouZkujte vidy jen jednu odpovéd’. Pripadné uved’te k dané odpovédi svij
nazor. Vase udaje budou anonymné zpracovany a pouZity pouze do praktické Casti mé

bakalarské prace.

1) Uvedte Vase pohlavi?
e muz
e 7ena

2) Uved’te Vas vek?



3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
o zikladni
o stiedoskolské bez maturity
o stiedoSkolské s maturitou
e vyssi odborné

e vysokoskolské

4) Radite se do skupiny absolventdl, dle definice ufadu prace, kdy absolvent je
uchaze¢ o zaméstnani evidovany na ufad¢ prace podle mista jeho trvalého

bydlisté k ur¢itému datu, u kterého doba od uspésného ukonceni jeho studia

nepiekrocila 2 roky
e ano
e nNe

5) Jaka je délka Vasi registrace na ufadé prace?
e méné nez 3 mésice
e 3 -6 mésict
e pil roku az rok

e déle nez jeden rok

6) Za jakou dobu podle Vas nastoupite do zaméstnani?
e do ptl roku
e pil roku az rok
e vice nez jeden rok

e préci nenaleznu vibec



7) Myslite, ze pattite do skupiny osob, ktera je vice ohrozena nezaméstnanosti?
e ano
e NE

V pripade, ze odpovite ano, uvedte, prosim diivod:

8) Domnivate se, Ze naleznete praci pouze na ¢astecny uvazek?
e ano
e e

V pripade, ze odpovite ano, uvedte, prosim diivod:

9) Domnivate se, Ze naleznete praci pouze na dobu urcitou?
e ano
e e

V pripadeé, ze odpovite ano, uvedte, prosim diivod.:

10) Domnivate se, ze opatieni, kterd provadi stat (obecné v oblasti zaméstnavani
uchazect o zaméstnani) jsou dostate¢na?
e spiSe ano
e ano
e spiSe ne

e e



11) Domnivate se, ze opatieni, ktera provadi stat (v oblasti zaméstnavani mladych
uchazecu o zaméstnani) jsou dostate¢na?
e spiSe ano
e ano
e spiSe ne

e e

12) Uved'te, prosim, piipadné navrhy a podnéty, jak by podle Vas méla byt

problematika nezaméstnanosti feSena:

Jesté jednou Vam moc dékuji za vyplnéni dotazniku! Vase udaje budou skute¢né
anonymné zpracovany a budou pouzity pouze pro vyzkum mé bakalaiské prace. Pokud
byste mél/a zdjem o vysledky vyzkumu, mizete mi napsat Vas email, na ktery Vam

zaSlu vysledky mého vyzkumu. ...



