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Abstrakt

Bakaldska prace se zabyva problémem harmonizace praéeegap navratu zen
z roditovské dovolené na trh prace. Hlavnim cilem prade byapovat u Zen na konci
rodicovské dovolené as$n: po ukoreni rodtovské dovolenéigkazky na trhu préace,
vnitini a vrgjSi bariéry Zen, stbovani matéstvi a zamistnani. Text je rozilen na d¢
casti, teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢dst bakaléské prace se zabyva historii rodiny a rodinné igglit
Popisuje, jaké funkce byda rodina plnit, vyznam a hodnotu rodiny pro je@nPrvni
kapitola je zako#ena pohledem na stasnou rodinnou politiku. V druhé kapitole je
zminovana moznost finagniho zajiséni ze strany statu v débsocialnich udalosti
téhotenstvi, porodu a matavi. Treti kapitola popisuje postaveni Zen na trhu prace
jak z historického, tak ze stasného hlediska. Posledni kapitola teoreti¢kéti
ukazuje, jaké moznosti ke dlavani prace a @é se nabizi s@asnym rodinam
v Ceské republice.

Pro praktickoucast bakalgské prace byla zvolena metoda dotazovani technikou
polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor fitao Sestice Zen-matek
ve wkovém rozmezi 33-38let z okresu Pisek, které jseawasné dob na rodéovske
dovolené nebo jifed nedavnem ukeily. V souvislosti s cilem byla stanovena hlavni
vyzkumné otazka "Jak proZivaji Zeny navrat z dodiké dovolené na trh prace?",
kterou pomohly zodpaweét tri dilci vyzkumné otézky. Ty se tykaly priorit Zen
v otazkach sldiovani prace a gé, zkuSenosti zen ggkazkami na trhu prace #vbdu
rodicovstvi a procesudtby prace v rodinachethto zen.

Z rozhovofi vyplynulo, Ze je pro vSechny Zeny vzdy prioritadina ged praci.

K tomu potebuji spolehlivého partnera a pokud mozno funggjidi rodinné zazemi,
moznost vyuzivat matské Skoly a druziny pro & mladSiho Skolniho &ku,
¢i minimalné moznost placené hlidané sluzby. VSechny by po t&ainrodéovské
dovolené upednostnily moznost pracovat na zkraceny pracovrdzeé, nicméé
neochota #tSiny zangstnavatel k nékteré z forem flexibilnich pracovnich Gvazkm

toto znemotuje.



Prace nmiZze byt ginosem pro vSechny Zeny-matky malyahidkteré maji moznost
porovnat své pocity s ostatnimi tygostejnymi Zenami s &imi a zpisob, jak zeny
z vyzkumného vzorku natoé sla’ovani matéstvi a praceesi a jak sefifpravuji na

navrat na trh prace.

Kli ¢ova slova
gender, matska dovolena, rodovska dovolend, rodina, glavani prace a @é, trh

prace



Abstract

The bachelor thesis addresses the issue of harmgmork and care at the time
when women return back from parental leave to #é®ur market. Main aim of the
thesis was to identify obstacles women encountethenlabour market at the end of
parental leave or right after the end of paremalé as well as the internal and external
barriers of women, harmonization of maternity anmgpyment. The text is divided in
two parts — theoretical and practical one.

Theoretical part of the bachelor thesis deals with history of family and family
policies. It concerns functions that the family slibofulfil as well as the meaning and
value of a family for an individual. First chapisrfinished with the view of the current
family policy. Second chapter considers the pobsibof financial provisions from
state in time of the social events of pregnancyively and maternity. Third chapter
describes the position of women on the labour markeceived both from the historical
and present views. Last chapter of the theorefieat presents the possibilities for
harmonization of work and care offered to familieshe Czech Republic at present.

For the practical part of the bachelor thesis, ehnegue of semi-structured
interview was applied. Research set consistedxofvemen-mothers within the age of
33-38 living in Pisek district, who are on parendve at present or have recently
finished the leave. In connection with the aim, timain research question was
determined: “How do women experience return fromeptal leave back to the labour
market?” and was answered with the help of othezettauxiliary research questions
concerning priorities of women with regard to hamation of work and care,
experience of women with various obstacles on #®ur market due to parenthood
and division of labour within families of such wome

The interviews implied that all women would alwagsefer family to work.
However, they need a reliable partner and as fgvagsible functional wider family
background, chance to use kindergartens as wdbetwe and after school care for
children of younger school age or at least the ipds$g to use the service of
babysitting. All the women would welcome the opttonwork part-time after parental



leave, nevertheless it is prevented by the unwiiiess of most employees to allow for
some form of flexible work.

The thesis may be beneficial for any women-motloérsmall children as it offers
possibility to compare their feelings with othemgar women with children and the
way women from the research set succeed in the mdingatask of harmonizing work

and care and how they prepare for the return téetb@ur market.

Keywords
gender, maternal leave, parental leave, familymbaizing work and care, labour

market
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Uvod

Jako téma své bakaskeé prace jsem zvolila Navraty po réalrské dovolené. Toto
téma se mne bezpréstie dotykd, giblizné v doké vybéru tématu bakatdké prace
jsem kortila rodicovskou dovolenou a nastupovala do #Zsmani. Je zajimavé
porovnat osobni pohled ostatnich Zen-matek naprablematiku. Ve své bakdkké
praci jsem se za#ila na Zeny-matky na konci ragivské dovolené asre po jejim
ukorgeni. Zajimalo m piredevsim, jak konkrétnhony vnimaji problematiku s@ovani
prace a p&, ¢eho se obavaji a jakou strategii pro hladSibgn pi navratu
z rodicovské dovolené voli.

Navraty po rodiovské dovolené je velice aktualni a hsdtiskutované téma.
Spousta dneSnich mladych Zen se celozévataspokoji pouze s roli matky nebo
manzelky, i kdyZ tuto roli povazuji za prioritni.fie ¢i pozcji chtéji, a wtSinou
i musi, zaujmout roli profesni.fifemz dlouholety odchod z trhu prace, @vadu
cerpani matiské a rodiovské dovolené, jim tuto roli znesnage. Navic je v dnesni
doke matestvi casto odkladano do pogdiho wku a tim se r®ni i pristup Zen k Zivotu.
| kdyZ je prace pro Zenyitkzita, jiz neni naifgdnim misi, priority Zen se posouvaji
piedevsim do oblasti rodinnych vztathlavre v obdobi, kdy jsou v rodinzavislé dti.
DalSim problémem na ceéstk harmonizaci prace a §& je neochota &Siny
zanestnavatal k nékteré z forem flexibilnich pracovnich Uvazla jejich preference
pracovni flexibility. RicemZ Zeny-matky musfeSit p€i o ditt ¢asto bez pomoci
prarodtu, ktefi jsou mnohdy jegtekonomicky aktivni nebo naopakil stéai.

V teoretickécasti jsem popsala historii, funkce a hodnoty rodiimancni zajiseni
rodiny ze strany statufripnastupu Zen na maskou a rodiovskou dovolenou a jaké
postaveni zaujimala Zena na trhu prace v histgaké dnes. V zairu teoretické&asti

jsem se dotkla problematiky moznostidaani prace a ge.
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1 SOUCASNY STAV

"Zivot jedince se vzdy odviji vdité kultue, socialnich vztazich a historické dbb
(21, s.22). To ovlivni prozivané zkuSenosti, kteemohou byt vnimany jakéada
nahod (21).

Dnesdni socialni a Zivotni modely jsou vyrazadliSné od modél minulosti.
Sociélni Zivot dnedni spadieosti se radikak zmenil v pribéhu poslednichii stoleti
v némz lidé Zili po tisice let (18).

1.1 Rodina a rodinna politika

"Hlavnim cilem rodinné politiky v modernich statgehzmir:ovani nafistajicich
néklad: rodin pi opatrovani mladé generace realizaci principtegevsim socialni
solidarity, principu socialni spravedInosti a pripa sociélni garance(33, s.378).

V rodinné politice ¥tSiny stali je rodina pedmétem zvlastni ochrany
prostednictvim podpor rodinné politiky. Tato pomoc s&uiginuje obvykle tiznymi
ekonomickymi, socialnimi a pravnimi préstiky. Nej\¥tSi podpory se étSinou dostava
rodiné s gritomnosti ekonomicky zavislychétd. Cilem je sniZzeni nakladrodin
na poteby souvisejici s fifomnosti &chto dti v rodirg, posileni vaznosti rodiny
a manZzelstvi ve spaleosti, slgitelnost zamistnani a rodinné funkce (33). Rodinna
politika je sowasti politiky veéejné, jelikoZz zasahuje douznych oblasti Zivota
spole&nosti. Neni to pouze popuiai politika, ale ani socialni politika, i kdyZ zésge
do oblasti bydleni, Skolstvi nebo zdravotnictvisdauje i do oblasti soukromé. Rodinna

politika je zankena na rodinu a vSechny jeji funkce (32).
Dudové uvédi jako hlavni principy rodinné politiky:

Svoboda rodiny - sama rodina plni své funkce, ptatize pomaha kompenzovat

naklady spojené s vykoneninmzenych funkci rodiny (12).
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Kli¢ovy princip - pouze rodinalezi pravo rozhodnout, jakym tgmbem nalozi
se statni podporou. Zde je prostor i pro pomoc tzang nevladnich neziskovych

organizaci (12).

1.1.1 Historie rodiny a rodinné politiky

Rodina, jako nejstarsi instituce lidstva, byla Zd@ doks povazovana za zékladni
jednotku spolénosti (12). Poet narozenych @i byl vySSi nez dnes, ale dapsti
se dozila jenomc¢ast z nich (18)."Rodina slouZzila jako vicegenefa, stabilni
ekonomicka jednotka(12, s.139). Rovnopravnost mezi Zzenou a muzem steesla.
Rodina nebyla $li$ zavisla na okolnim prasdi (18).

Zmena @isla az v 19.stoleti, v obdobi industrializace bamizace a s tim spojenou
velkou migraci obyvatelstva doé&st za praci. Tato migrace vedla keérh systému
rodin. Vicegenerni rodiny se pozvolna rozpadly, éemuz gispéla i liberalizace
shatkii a akceptovani rozvodu manzelstvi (12).

DalSi velké zminy piinesla 1. a 2. s¥ova valka. Jiz v dabprvni swtové valky byl
nedostatek pracovnich sil, a Zeny takata vykonavat povolani, ktera do té doby
vykonavali pouze muzi (18).

Od paétku padesatych let dvacatého stoleti byla rodipohtika tehdejSiho
Ceskoslovenska spojovana se socialnimi cily polfick systému, které itb
postaveni zeny v jejim plném socialnim a ekononmmcka&ovnopravani. S tim byla
spojena i institucionalni gé o dti od nejnizSiho ¥ku. Vicegeneréni souziti rodin
se z#&alo rozpadat. Op#ni socialni politiky pro rodiny upkdvané statem Sinou
pergzité davky) byla nesystémova, pro-popuia bez dasti rodin na rozhodovantip
feSeni socialnich situaci. Chiyfp valorizaini mechanismy a na trhu byla nedostage
nabidka zboZi a sluzeb (33)teH rokem 1989 se stala naprosté#Swa Zen matkou
do 25. roku Zivota (35), mimo jiné i diky zavedenyro-popul&nim opatenim
v sedmdesatych letech minulého stoleti. Nejz$&im pro-populéni opateni

v pacatcich normalizace bylo zavedeni "nfake&ho pispsvku”, zvySeni pidavki na
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déti, novomanzelskéipcky ¢i poskytnuti nového bydleni rodinam &tmi, které vedlo
ke kratkodobému zvySeni porodnosti, v litefatwzng&ované jako "Husakovy &ti"
(57). V piitbéhu 90. let se ovSem obdobi betrwsti u mladych lidi prodluzovalo (35).
V devadesatych letech minulého stoleti se do syst&pol€éenské pomoci rodindm
s ctmi zavadi prvky tveené gimou a nefimou finargni pomoci, sluzbami a pomoci

naturalni (33).

1.1.2 Funkce rodiny

Za zakladni a nejstarSi socialni jednotku spobsti je povazovana rodina (33). Je
to souziti spoléené bydlicich a hospodeich partnel, rodict a cti nebo alespd
jednoho rodie peujiciho nejmén o jedno dié. V rodine dochazi k formovani
osobnosti ¢lovéka (12). Funkce rodiny je biologickd, emocionalni oghranna,
vychovre-socialni a ekonomicka (12). N&jézitejSi funkci rodiny je pocit emocionalni
a psychické bezgaosti. Ten je napkn hlavre prostednictvim lasky a iatelstvi.
V ekonomické funkci rodina zaji§je jidlo, obl€eni, FistteSi a jiné z&kladni fyzické
potteby. Ochranna funkce pini @eby bezpénosti. Vychovi-socialni funkce
se uplatiuje @i p&i o ¢leny rodiny, éti a nemocnéi postizen&leny, @i vychow déti
a jejich socializaci. Biologicka funkce rodin usppike sexualni paeby partnel
a plozeni potomk (28).

V kazdé spolénosti se vyskytuje tzv. nuklearni rodina, kterooiivdwe dosplé
osoby Zijici ve stejné domacnosti. V této domaanestimi Ziji jejich vlastni nebo
adoptivni @ti. DalSim typem rodiny je rodina ro#éna, kterd byla typicka spise
v tradiéni spolénosti. Ta nize obsahovat SirSi okrulfipuznych jako nap prarodée,
tety, stryce, synovce apod.(18).

NejbéznejSimi znaky rodiny v dnesni evropské spolesti jsou: rodinu tvid pouze
otec, matka a jejich vlastni (pidpact adoptované) &i, rodina ma tedy nuklearni
charakter (48). DalSim znakem je monoganiik,parové souziti dvou osohizného

pohlavi (18). ManZelstvi (parové souZiti) je stav na mysSlence romantické lasky
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a sexualni ptazlivosti (33). V Evrop je velice typicka patrilinearniédi¢cna linie - dti
maji @ijmeni po otci. Model neolokalniho bydleni, sezdqdy se sthuje od svych
puvodnich rodin do nové domacnosti na jiném mMig dalSiméastym rysem dnesnich
rodin (18).

| kdyZz v zapadnim s¥¢ panuje trend snizovani o now uzawenych manzelstvi
a naopak zvySeného ¢ia rozvodi, rodiny se nerozpadajiZejména pokud jsou ved
deti, pretrvdva mnoho vazeb navzdory rekonstruovanym rgdinvetakim, které sem
prinesla nova manzelstv(18, s.337).

Vznik raznych alternativ. k manZelstvi, ktery z&mil zvySujici sklon
k navazovani trvalych vztédh bez uzavirani manzZelstvi a nasledném plozeni
nemanzelskych di, je povazovano za dovrSeni procesu d&wmldhni sexuality
od reprodukce (33). Kohabice jsou jednou z altérnkteré se v dnesSnim &¢ objevuji
misto manZzelstvi. DOV nesezdané osoby apeho pohlavi Ziji spotmé
v sexuélnim vztahu. DalSi alternativou je regisar@/neregistrované partnerstvi dvou
osob stejného pohlavi Zijici spéie v sexualnim vztahu (18). A také singles, jedna
osoba zijici dobrovokh sama v jedné domacnosti bez partnerg&jngabyt ¢im dal
¢astjsi forma Ziti, nahrazujici Zivot v manzelstvi (48)

V 19. stoleti pedstavovala reproddki funkce rodiny hlavé poteti dalSiho Zivota.
Mit dit¢ bylo prirozenosti a nutnosti. & v budoucnu pevzaly generacemi
nahromadny majetek a postaraly se o nemohouci dg@diBezdtna rodina byla
povazovana za boZzi prokleti a davala muzi dostateivod k rozvodu. Pro&tSinu dti
probihala jejich socializace, vddni a giprava na Zivot pouze v rodinTa ugovala
cile a socialni postavenifgvazré u chlapd@. Cilem nejchudSich vrstev &td bylo co

nejranjSi podileni se na obziy41).

1.1.3 Hodnota rodiny

e

NejdulezitejSi Zivotni hodnotou jedstavuje pro naprostouétsinu lidi rodina
a prace (16).Kazda rodina je zdrojem specifického systému hbdnejich preference.
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Rodina formuje jedince v fiibéhu jeho vyvoje, je vyznamnym nositelem jeho budbuci
spole‘enskych roli a identity obe&h(16, s.140).

Pred navratem Zen z mas&éci rodicovské dovolené na trh prace se rutmeni
i Zelricek hodnot oproti dabpred matéstvim. Zena se musi rozhodnout, co pro ni
znamena role matky, a jak ji skloubit s roli pragiov'Ackoliv je tedy hodnota
mate-stvi/rodovstvi a digte obecd velmi vysoka, zarovese nevylduji s hodnotami
prace” (3, s.99). Cim dal ¢asgjsi zangstnavani zen vneslo dramatické &y
do rodinného Zzivota, i kdyXeské domacnosti si ponechavajieyazrié tradicni
rozcleni roli (19). Vyzkum "Kariéra, rodina, rovnéileZzitosti: vyzkumy postaveni Zen
a mui na trhu prace" potvrzuje, zé&:...ve \tSine domacnosti stale plati tradhi
roza?leni genderovych roli, zaloZzené na principu kompletarity. Zena se viceswije
rodiné a dava ji ¥tSinou prednost ped praci, muz naopak vice nez Ze#auje svou
pozornost praci, fipadre i na ukor rodiny. To plati té& vSeobec# prestoze pracujici
Zeny se snazi svého partnera donosti tykajicich se chodu domacnosti a rodiny
zapojit o co vice nez zeny nepracu;ji¢l, s.7).

Dopad trendu zasstnavani zen, které tak musi skloubit praci &i,pé patrny
ve volk® poctu céti v jedné rodid. Malokde pesahne p&iu dvou dti, vyjimkou neni
pouze jedno détnebo bezétnost (39).

Z lidského paru se rodina zaklada az narozenimilpovpotomka. Pro rodinu je
formujicim znakem svazek krve (pdpact adopce pokrevniho svazku). KdeZzto
domé&cnost mohou tvib jak osoby stejného, tak ofr@ho pohlavi Zijiciho v paru (48).
Rodiovstvi bylo v tradini spolénosti tou nejfirozergjSi véci, kdezto v nasi
postmoderni spobaosti se pro &Sinu Zen matestvi zmenilo z jejich girozeného tdu
na akt w¥domé volby. Vynalez antikoncepce dava do rukouézsaverénni moc
rozhodnout, kolik &i a hlavie kdy je bude mit. Rodovstvi tim gestavd byt
piirozenym udlem. Zmeny ve vztahu k rodobvstvi se promitly do celé spohesti.
Spolu s nizkou porodnosti se&mii vékova struktura spoteosti (48).

DalSi nové moznosti, které poskytla postmodernilespost, ginesly metody

asistované reprodukce. Novy Zivot, ktery by jinasl Sanci z dvodu neplodnosti na
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strar¢ budouciho otce€i matky, dostava zelenou. Tato volba s sebou nesgesena
eticka dilemata (47).

Zeny se mohou svobodrrozhodnout pro matstvi. Historicky je socialni status
tésn® svazan s matstvim (48). Di¢ ma v zZivot Zeny velky vyznam'...dit¢ pro r¢
predstavuje vyznamnou hodnotieyySujici jakékoli hodnoty v jejich ziv6(3, s.169).

Ale stejré tak se mohou svobodrrozhodnout pro kariéru, jak dlouho potrva,
¢i zda ji prerusi. Dobrovolnd bezthost se v poslednich desetiletich stava stéle
filozofie "kolektivismu" velmi utrgla prestiz matestvi. Diky této filozofii je matiska
role Zzeny v domacnosti vnimana pouze jako "ta, eostara o &i". Spousta Zen
v dnesni dob vnima ¢as straveny s aimi jako nudu, obt, ztratu kariérniho tstu

a izolaci (64).

1.1.4 Sodasna rodinna politika

Z pohledu dnesni rodinné politiky Ize rozliSiti ttypy aktivit zangrenych
na podporu rodiny: socialni sluzby, sluzby na pedpfungujici rodiny acinnosti
poskytované v rdmci sociapravni ochrany &i (49).

Socialni sluzby jsou zatfeny na pomoc a podporu jednotlivygtenam rodiny
a/nebo rodia jako celku nachazejicim se v iigmivé socialni situaci zacéalem
prevence socialniho vyldani (33). Mezi socialni sluzby, podle zakana08/2006 Sb.
o socialnich sluzbach, ve &n pozdjSich gedpidi, pati: socialni poradenstvi, sluzby
socialni pée, sluzby socialni prevence (6).

Sluzby na podporu rodiny maji preventivni a piy charakter (49). Eelem dané
sluzby je usnatbvat a posilovat partnerské a manzelské souZitiodicavstvi,
podporovat rodiny v & o déti a pri harmonizaci prace a rodiny (49). Sluzby
na podporu fungujici rodiny se daleni na komemé poskytované sluzby na podporu

funguijici rodiny a na nekomaw poskytované sluzby na podporu fungujici rodiny) (49
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Mezi ¢innosti poskytované v ramci socidipravni ochrany &i pati preventivni
¢innost v ramci socialapravni ochrany &i, poradensk&innost v ramci sociali
pravni ochrany &i (33), ¢innost v ramci socialapravni ochrany &i v nahradni
rodinné péi, prace s &mi vyzZadujici zvySenou pozornost v ramci socgnavni
ochrany dti a Zizovani zaéizeni social&-pravni ochrany é&i (49).

Ministerstvo prace a socialnicltol spustilo v roce 2011 projekt "Audit rodina
a zamgstnani". Projekt byl financovan z Evropského sodi@ fondu prosednictvim
oper&niho programu Lidské zdroje a zé&stnanost. Hlavnim cilem auditu je rozvoj
a optimalizace pro-rodirgnorientované personalni kultury a zahajeni diskvedouci
k tvorbé opateni napomahajicich harmonizaci rodiny a profesg (50

Rozvojem pro-rodinné orientace firma docili vys&itivace a spokojenosti svych
zanestnand, zlepSi produktivitu prace, zvySi svou konkuresbepnost, snizi
fluktuaci zangstnané a s ni spojené naklady na zapracovani novych pmatavniki,
zvySi kvalitu uchaz# o zangstnani, urychli navrat zasstnand z rodcovské dovolené
a navysi pdet &ch, kt&i se po jejim uko¥eni vrati zpt do firmy, vylepSi svou image
a ziska na prestizi véech veejnosti. Audit rodina a za#stnani je prosedek, jehoz

muze spolénost vyuzit k rozvoji a optimalizaci personalniipky (50).

1.2 Matarska a rodi¢ovska dovolena

Jednou z nejvyznandjsich udalosti v Ziveét rodiny je narozeni potomka.
Téhotenstvi, porod a s nim souvisejicicpéo dit je statem uznano jako socialni
udélost, kterd je hodna ochrany a fitrin podpory ze strany statu (33). Stat ma
za (kelem této ochrany a podporyizen institut matieské a rodiovské dovolené (8)

a davky s nimi spojené (7). Masga a rodiovska dovolena p#tpodle Zakoniku prace
do skupiny dlezitych osobnich fgkazek v praci (8). S mdtkou a rodiovskou
dovolenou souvisi davky nemocenského p@jiSt'Pergzita podpora v matstvi”,
"Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi" (5) a davky statni socialni podpory
"Rodi¢ovsky gispivek”, "Porodné" a "Rdavek na di' (7).
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1.2.1 Matd'ska dovolend, pedzita pomoc v matéstvi, porodné

Ke konci €hotenstvi a v souvislosti s géo di€ nalezi Ze&zamgstnankyni
matdska dovolena. Matekou dovolenowerpa pouze zaeéstnankyg-zena v obdobi
t¢hotenstvi nebo denou dobu po porodu (42). Zastnanec-muZz ma narok
na matéskou dovolenou pouze ve vyjitreych @ipadech, najklad pe&uje-li o dit
jehoz je otcem a matka &i¢ zentela (5). Zakonik prace &uwje délku matiske
dovolené p porodu jednoho dite na 28 tyda, pri porodu dvou a viced&ti nalezi
zamestnankyni matiskd dovolena v délce 37 tylr{42). Déle zakonik prace stanovi
obecny poatek nastupu na maskou dovolenou. Zpravidla se jedna o 6 tydied
planovanym datem porodu, n&ifMe pak niiZze €hotnd Zena nastoupit na miateou
dovolenou 8 tyda pred planovanym datem porodu (13).

Zarover zakonik prace stanovi jako nejkrat§i moZnou détiatéské dovolené
14 tydmi. V této dok nesmi matiska dovolena skait, ani byt geruSena fed
uplynutim 6 tydid ode dne porodu. Neni rozhodujici zda o néavrat daZzsama
zamestnanky® (42). S c¢erpanim mateské dovolené nepobira zéstnanky® mzdu
(42).

Pokud zamsstnanky® splnila poZzadavky podle zakona o nemocenskéem t{mijis
ma narok na peiiitou pomoc v matstvi (15). Podminkou naroku na @éiou pomoc
VvV matéstvi je (ast zamstnanky® na nemocenském popsi alespé
270 kalend#énich dri v poslednich dvou letechigd nastupem na pé&titou pomoc
v matéstvi, respektive matskou dovolenou (5). Obdobmarok na petzitou podporu
v matéstvi ma i zena pracujici jako O8Y ktera sotasré musi splnit i podminku
Gc¢asti na nemocenském pofist po dobu 180 kalen#idich dri v poslednim roceipd
dnem néstupu na p&fitou pomoc v maistvi (2).

Od 1. ledna 2015 se zmila davka statni socialni podpory "Porodné"”, apraku
2014 ma narok na porodné i Zena, ktera porodiladsubé di¢ (7) dle 844, odst. 1
Zakona o statni socialni podeo¢. 117/1995 Sbh. v aktualnim &m : "Narok
na porodné ma Zena, ktera porodila své prvni a draivé dig" (7). Tato davka ma

pomoci rodinam s nizkymitpmy prispét na naklady souvisejici s narozenimeiit
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proto je narok na porodné vazan na stanovenou dirgiijmt v roding (51).
Podminkou naroku je, Zze rozhodnifjem rodiny nepevySuje sotin ¢astky Zivotniho
minima této rodiny a koeficientu 2,70. Za prvni¢diini vySe porodného 13 000,<K
za druhé décini vySe porodného 10 000,<K7).

1.2.2 Rodtovska dovolend, rodkovsky prispévek, pridavek na dig

Rodicovska dovolena slouzi k prohloubeni ¢péo dit a je utena jak
pro zamgstnankyni-Zzenu, tak pro zastnance-muze. Jak ze samotného nazvu
"rodicovska" vyplyva je ufena pro rodie (13). Pokud za#stnankysd cerpala
matedskou dovolenou fi¥e rodéovskou dovolenou nastoupit az po uplynuti rfeké
dovolené. Zargstnanec-muz fi¥ze nastoupit rodovskou dovolenou dnem narozeni
ditéte (42). Ocerpéni rodiovské dovolené Zad4 zastnankyr i zamestnanec svého
zamestnavatele fedem. Zamdstnankyr vétSinou uz v dob ¢erpani matiské dovolené
(13). V zadosti zagstnankyr ¢i zamestnanec uvedou pozadovanou délkepani.

Rodicovskou dovolenou je dle zakona moZzni@rpSit, nastoupit do zarstnani
a ot se na rodiovskou dovolenou vratit. Zaretnavatel je této zadosti povinen
vyhowt (13). Zangstnavatel uvaluje zamgstnance na rodovskou dovolenou
v maximalni délce 3 roky (2). Kazda z&tanky® miaZze po skodteni ftileté
rodicovské dovolené pozadat zéstnavatele o poskytnuti tzv. neplaceného volna
do 4 let ¥ku ditte, ale zamsstnavatel ji toto volno jiz poskytnout nemusi (7).
Bartakova ve své publikaci k délé¢erpani rodiovské dovolené uvadiNavrat na trh
prace zeny sedoskolaky nezvazuji#ive nez ped t'etim rokem &ku ditte a zpravidla
se k @mu rozhodnou az mezietim actvrtym rokemci ve 4 letech &u ditte"
(3, s.185)

V ramci rodtovské dovolené je poskytovan rdovsky gispsvek (31). Do systému
spol&enské pomoci rodinam sétthi byl matésky prispivek (pozdji rodi¢ovsky)
zaveden 1. 7. 1970. Nazev "matey" prispvek byl k 1. 10. 1990 z#meén

na "rodtovsky" a tim doslo i ke zrovnoprasm matky a otceipvychow ditste (33).
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Rodicovsky pispévek pati mezi netestované davky statni socialni podpody (7
Od ledna 2012 si mohou r@di podle aktualni socialni situace rodiny volit delk
pobirani rodiovského pispivku (51). Délku pobirani rotlovského pispivku mohou
volit nejdéle doctyt let véku ditte a celkem mohou ¥grpat 220 000,- K (31). VySi
piispivku, ktera je limitovana vysi pénité pomoci v matistvi, mohou rodie menit
jednou za 3 wsice (51). Nejvysstastka vyplacena jako ragivsky gispivek pitom
muze ¢init 11 500,- K mésiéné. Rodicovsky @ispsvek mize cerpat matka i otec die.
Dochazka ditte do gedskolniho zdzeni od dvou let &ku se u rodit pobirajici
rodicovsky gispivek nesleduje (31).

Za zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodirsadtmi je povazZovan
piidavek na dé& (51). Ridavek na di je od ledna 1996 testovanou davkou statni
socialni podpory (7). Bve se davka nazyvalatidavky na dti" (11), now se pouZziva
pojem "@idavek na d&' (7). i jeho néroku je testovartipem rodiny (51). Red rokem
1995 se fidavky na dti vyplacely z nemocenského pofist a to plosa vSem
nezaopaenym dtem (11). V zavislosti na @tu dti v rodine se gidavky na dti
poskytovaly doftijna 1993 (11). Narok na tentorigavek maji rodiny sijmem
do 2,4nésobku Zivotniho minima (51kidavek na dé je poskytovan veiech vysich
podle ¥ku ditte (7). Na nezaopané di¥¢ do Sesti let &ku cini pridavek na di
500,- K&, od 6 do 15 letini 610,- K& a od 15 do 26 letini 700,- K (7).

1.3 Trh prace

Trh prace je charakterizovdn poptavkou po pracerdd vytvdeji firmy
(zaméstnavatelé) a jeji nabidkou, kterou vyieja spotebitelé (zamsstnanci) za éelem
dosazeni mzdy (platu) (27). ¥eské republice je&Sina rodin postavena na modelu
dvou fFjmu (45). Zeny jsou tak Zivitelkami a spoluZivitelkarodin (3).

"Préci, ar uz placenou nebo neplacenoujzeme definovat jako vykonavani ukol
jez vyzaduji vydej psychickych i fyzickych sil @iché cilem je vyroba zboZzZi
a poskytovani sluzeb uspokojujicich lidské&gmg" (18, s.807).
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Oproti tomu zamsstnani nam finéasi krond mentélniho a fyzického Usili i ocan
v podolg mzdy nebo platu:Zam¢stnani neboli povolani je prace, kterou vykonavame

vymenou za pravidelny plat(18, s.807-808).

1.3.1 Historie zanéstnavani zen

Ohlédneme-li se zpatky, do prvni poloviny minulé&toleti, ve vyvoji sl@ovani
prace a p& existovaly uz, podle Mozného (48), postoje k zaréstnanosti vdanych
Zen (matkami se v té delstavaly pevazre vdané zeny):

» Konzervativni stanovisko hlasalo, Ze vdané Zenydayly pracovat mimo
svoji doméacnost a matky obzwase.

* Neokonzervativni stanovisko povazuje praci 2any jev jen u bezitnych
Zen (svobodnych nebo vdanych-b&mngch) a pirozers predpokladalo,
Ze Zena po narozengtd ¢i pii potieb: p&e o sveci manzelovy rodie
zanmestnani opusti.

* Egalitarni pistup upozatuje na sniZzovani hodnoty Zenské kvalifikace
v dobs p&e o dti, zvlase je-li tato doba p& delSi a rozvoj v oboru jejiho
zanestnani dynantiéjSi. Dale poukazuje na narok Zen na rovnost Ziebtni
Sanci, nicméh s dlouhodobym vysazenim Zen ze Zamani kwili péci
0 ckti se vSak tento narok nenapje (48).

Obdobi kolem druhé gtové valky, kdy rostla po¢ba pracovnich sil,ékteré tyto
postoje zminilo. V mezivaléném obdobi bylo vy#leén¢ cinnych 46% Zen (57).
Od roku 1948 byl na naSem Uzemi prosazovan ided pandstnanosti vetrg plné
zanestnanosti zen (35). Tento ideal ale nedokazal theemy dvoji role (udrzovat
domacnost a géo diti s povinnosti byt plé zamgéstnana) (63). Zenam bylo jejich piné
pracovni uvedeni na trhigrstaveno jako dosazeni rovnosti s muzi (48). iNegd
zastavaly Zeny, fipvazre kviali nizkému vzdlani, velmi malo kvalifikované pozice
za které dostavaly nizké finami ohodnoceni (35). \Ceské republice svobodny trh

prace do roku 1989 neexistoval. fetma pracovnich sil byla do té doligSena
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direktivnim administrativnim planovanim. Tehdej&kanik prace (z roku 1965)
upravoval pracovni povinnost: kazdy ¢ab tehdejsihoCeskoslovenska musel mit
v oltanském pikazu zapsany statem uznany zdrgjnpa z pracovniinnosti (57).

P&d komunismu otégl Zenam nové moznosti dilpzitosti v Zivot véetns trhu
prace a vzdani. Zeny z#aly vice vstupovat na pracovni trh s cilem dosahnou
obdobného pracovniho, finamiho a spol&enského uznani jako muzi. Mimo novych
pracovnich flezitosti gibyva nejistota a nezatstnanost (21), tou jsou ohrozeny

pievazrit zeny (54).

1.3.2 Nerovnosti na trhu prace

Za hlavni petrvavajici genderové nerovnosti na pracovnim tpgou dosud
povazovany bariéry rovnosti miua Zen ve spotmosti (63). Vyrovnani Sanci se obécn
ocekava od vz&lavaci soustavy, ale vyzkumy dokazuji, Ze je neZugn naopak spise
konzervuje. A to i pes fakt, Zze dneSni Zeny maji sat®pmé misto na vSech
vzklavacich stupnich. Divkyipvybéru vz&Elani pro budouci povolani voli moznosti,
které z hlediska upla#ni nejsou vyhodné (29).

Trh prace je ovlivin genderovymi stereotypyGender znamena rod. Pouziva
se proto, aby se odliSilo biologické pohlavi (mézakzenské) od soci@lra kulturre
vytvd’ené a pedavané normy genderu, tedy normy muzstvi a Zen89j s.229).
Genderové stereotypyapobi jiz od dtstvi, ale v dob volby studia u mladistvych
a planovanim budouciho zastnani zainaji ziskavat ietelrgjSi obrysy. Diky
genderovym stereotym miazeme rozdit trh prace na primarni trh prace
a na sekundarni trh prace. Tato segmentace maivrdgédpad na pozici Zen na trhu
prace (35).

Primarni, nebo-li zakladni, trh prace je z veilasti zapldn muzi. Jsou to povolani
vesnes vyzadujici agresisi chovani, pibojnost, silu a majici&si naroky natas,

flexibilitu (35). Pro pozici na primarnim trhu jegpticka jistota vysSiho finamiho
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ohodnoceni, relativni stalost pracovniho Uvazku,Zmost kariérniho ustu a tim
i dosazeni vysSiho spdknského statusu (54).

Oproti tomu sekundarni, nebo-li druhotny, trh prgeez velké ¢asti zaplgn
Zenami. Jsou to povolani servisni a spojend & pé druhé (35). Pro pozici
moznost kariérnihodstu, osoby s takovym povolanim jsou vice ohrozetrgtau
zanestnani, jejich spolensky status je také nizky (54). Proto jsou Zenyapovany
za rizikovou skupinu ohroZenou vysSi neZatnanosti (33).

Genderovou nerovnost fesi jen Ceska republika. | na poli Evropské unie je
genderova nerovnost v poslednich letech velegtym nebo spiSe hlavnim tématem.
"Evropska unie definuje dosazeni rovnovahy mezeeg@anim a rodinou jako jednu

z klicovych priorit své socialni politiky(36, s.13).

1.3.3 Postaveni Zen na trhu prace

Pro WtSinu sogasnych Zen je prace pebnou (nedilnou) s@ésti jejich Zivota.
A to jak prace placena, dobrovoln4, tak i ta nemidca skdy i nedobrovolna.Praci,
jako jakoukoliv aktivitu, kterd produkuje sluzby zbozi pro osobni spe@bu,
pro vyngnu za penize nebo ditou podporu, vidi sociologie genderu ve velmi &&inm
vyznamu tak, Ze zahrnuje jak placenou tak i neplacea nucenou praci(35, s.19).
Zeny maji pro vykon praceizné divody, miZze to byt krons ekonomickych évodi
(pro rodinu i pro svou finami nezavislost) i pdeba seberealizace a socialnich
kontakti, vyuziti své kvalifikace a ziskanych dovednostiptigba pochvaly,
hmatatelného oceéni a pocitu uspokojeni z dfdbodvedené prace (35).

Dnesni nastaveni systému dani a davek, nedostasenych Uvazk a z&izenich
p&e o edsSkolni dti negimo nuti rodte k rekolikaletému odchodu z trhu préace.
Ve tSine pripadi jsou to pra¥ Zeny, které na dlouhou dobu opousti trh préace.
Ceska republika finamé spiSe zvyhotuje tradéni model rodin s malymi &mi
a to: muz zivitel a Zena pevatelka (20).
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Jednim ze zéakladnich dokumerteské republiky je UstavaR, jeji sowasti je
i Listina zakladnich prav a svobod. Ta ma Zamat rovnost muz a Zen, jinymi slovy
genderovou rovnost (4). Spoteé se Zakonem zakonik pracadgdpisc. 262/2006 Sb.)
(53) a Zakonem o zafmtnanosti (pedpis¢. 435/2004 Sb.) (9) ma zamvat rovnost
i na pracovnim trhu.

Zakon zakonik prace fedpis¢. 262/2006 Sb.) by #h zajistit rovné zachazeni
v pracovrpravnich vztazich, nejen co se tyka @dovani mu# a zen. V 816 Zakona
zakonik prace jsou zamstnavatelé povinni zajidvat rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci, tedy i rovné postaveni Zen (8). CoZz by raxip mélo znamenat,
Ze zangstnavatelé budou své za&stnance a za#stnanky® Ukolovat, odminovat
a povySovat do vysSich funkci pouze na za&k|efich vykonu a kvalifikace. Bez ohledu
na pohlavi, ¥k, rodinny stawi pocet diti v osobni p&. BohuZel v naSi spateosti to
takto funguje pouze formadnv jiz zminovaném Zakonu zakonik pra¢®odicovstvi je
pro Zeny na‘eském trhu prace jednozitgym handicapem(36, s.94). Neformakhjsou
stadle zeny diskriminovany na zaktaghohlavi a jejich pozice upgwvany zazitymi
vzorci chovani (36). Meziit hlavni zdroje nerovnosti Zen v praci figtodle Giddens
(18): segregace povolani, pracecaatény Uvazek a rozdil v platech.

V nasi spolénosti je velice zazité vnimani toho co je vhodngé peny (dvcéatka)
a co pro muze (chlapce), jaké kdo ma mit viastrestovednosti. Tytofedstavy jsou
brany jako tradini, néco co je Bzné, normalni¢ili norma. "Takové pedstavy o jednom
¢i druném pohlavi jsou oviem zjednodusdlika se jim genderové stereotypy a prav
ony vedou k diskriminaci na zakkdpohlavi" (44, s.39). Z pohledu utini
a reprodukce genderovych vztaje rodina jedna z nejdezit¢jSich instituci. \étSina
muZi a Zen nasi spalrosti se chova v souladu s genderovymi stereotsyiy,gender
prozivaji jako pedem dany socialitéd a zaklad individualni identity (34).

V redlném zivot dokaze mnohéipkvapit, Ze skteré Zeny maji technické nadani,
mnohdy vySSi nez jejich muzi a neboji se to spualsti ukazat. Spousta takovych zen,
které se odklonily od zaZitého stereotypu, jsouleposti vnimany negativn

A naopak, existuji muzi, kiezvladnou p& o déti a domacnost Iépe nez Zeny. U auz
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se ffirozerg profesni ambice dekavaji, ale u Zen jsou pouhou moZznostikdy jsou
u Zzen profesni ambice vnimany jako negativni vizst60).

PrestoZze peet divek na sednich a vysokych Skolach stoupa aisqbil i lepSi
rozdkleni Zen na trhu préce, stale se Zeny s diplomelatiufi hlavré v profesich
na stedni Urovnitizeni, kdezto k vysokym a odpfmnym mistm nemaji pistup
prakticky dodnes (39). Nap'Podil Zen poslankyv Poslanecké gmovre Parlamentu
Ceské republiky se pohybuje okolo pouhych 22(%7).

Mezi nejrozsiergjSi myty pati preswdéeni, Zze muzi fedstavuji ve spobmosti
rozhodujici ekonomickou silu, kdezto Zeny sénuji spiSe dopkovym pracim,
socialnimu zazemi a vyché&wdéti a Ze toto uspg@dani je firozené a v souladu
s p@irodou (34).

Mezi oficialni grekdzky v praci na stranzanestnance/kys, uvedené v Zakan
zakonik prace, p&tmimo jiné: matéskd a rodiovska dovolena (8). Mezi neoficialni
piekazky v praci na stréreantstnance/kya pati podle autorek knihy "Pracovni drahy
Zen" (35) diskriminani praktiky zamistnavatel ¢i nastaveni socialnich politik. Mezi
diskriminaini praktiky paiti genderova segregace, mzdova diskriminace, digkaire
matestvi a zneuzivani prace zen (35).

Kvili genderové segregaci si Zeny voli préa zangstnani, ktera jsou pro Zeny
"vhodn@" podle genderovych stereaiy{b9). Naceském trhu prace jsou jednozna
nastaveny fedstavy o tom, co fize Zena vykonavat nebo co nevykonavat. S tim
samozZejm¢ Uzce souvisi i mzdova diskriminace. JelikoZ¢gska Zzena "pasovana"
do nizSich pozic nebo pozic, které ippamezi "Zenské prace", je iafe plato
ohodnocena (45). Samostatnou kapitolou je diskaeemnmatestvi, jak sodasného, tak
i mozného budouciho. A to hla¥proto, Ze Weské spolénosti vladne nazor, Ze Zena
rovna se matka (40). Tim se mohou i k#rd dvacetileté Zeny, které nésledujicich
patnact let neplanuji 8y status bezétnosti jakkoliv nenit, stat olsti diskriminace
matdéstvim. Po zmn¢ statusu z bezthosti na rodiovstvi dostava diskriminace
matdstvi p'esné obrysy. Pak jsou Zeny vracejici se z felade€i rodicovské dovolené
ohrozenou socialni skupinou (35). | kdyZ &asna legislativa dotazy ohlednodiny,
rodinného stavu agti zakazuje, stale se taktoje (44).
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Diskriminaci na trhu prace se zabyva také pravmnaghwa Gender StudiesZ Vice
nez osmileté praxe pravni poradny Gender Studieb/wg, Ze diskriminace na trhu
prace na zaklagl pohlavi a/nebo &ku je stale velmi aktualni témg17). Trh prace
v Ceské republice je dlefi¢kové prokazatethdiskriminani a nepatelsky k rodis,
COZ se projevuje v nepruznosti pracovniho trhu Kgiém rodia slafovat rodinny
a profesni zivot (37).

Spolutast ¢ceskych Zen na trhu prace je dlouholetym zvykemryktde nevedl
k zrovnopravieni pozic mui a Zen na pracovnim trhu, ani k rovngngjSimu
rozc&leni neplacené prace ageémezi muze a zenyRéprodukce a zét s ni spojena se
i nadale odrazi téex vyhradr do pracovnich kariér zer(3, s.20).

"Rozdil mezi za#stnanosti Zen sétini a bez nich je v ramci celé Evropské unie
nejwtsi prav v CR (ini az 40 %)"(17).

1.4 SlaPovani prace a pée

"Slucitelnost rodinnych a pracovnich roli je mozné chaegsizovat jako hledani
kompromig mezi pracovnim Zivotem a organizaci rodiny, z¥lé&su nutného pro pé
0 déti z hlediska jednotlivee(33, s.389-390).

1.4.1 Opafeni ke sladni prace a p&€e z pohledu zanistnavatele

V Ceské republice existuji ogahi na pomoc rodim v pracov@ pravnich
vztazich, kterd poskytuje (ze zakona) Zammavatel. Jsou jimi jiz zmovana mateska
a rodtovska dovolena (33). DalSimi opaimi jsou pracovni volno, Uprava pracovni
doby, pruzna pracovni dobajepedeni na jinou praci, omezeni pysilani rodéa

na pracovni cesty agozeni, pestavky ke kojeni a zakazkterych praci (12).
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Pracovni volno je omluvena némmnost zaréstnance v praci po dobu ofmtani
ditéte mladSiho 10let (n&ppii narozeni ditte a gevozu manzelky, doprovodu éli¢
do Skolského poradenskéhotizani ke zjistni specialnich vzdavacich patb atd.)
(12).

Pri zarazovani zamstnance do sém zangstnavatel fihlizi k jeho potebam
ve vztahu k p& o déti, to je mozné docilit Upravou pracovni doby. MéaZe i kratSi
pracovni doba nebo jina vhodna Uprava stanoverenbjidgracovni doby pracaly p&e
o dit mladsi 15 let. Pracitpsas se nesmi zafstnavat ¢ghotné zeny a Zeny pajici
o di# mladsi 1 roku (42). V ramci sl@vani prace a @é se niZe také zamstnanec
domluvit se zamstnavatelem na pruzné pracovni &oHanmestnavatel ufi ¢asovy
usek, v kterém je zafstnanec povinen byt na pracovisti (12).

Prevedeni na jinou praci - pokud je prace, kterouowgva &hotna zamstnankyrt
nebo zamstnanky® dewt mésiai po porodu pro ni nevhodnd (rozhodne tgka
nebo zakazand (ze zékona), je gstmavatel povinenipveést ji na praci pro ni vhodnou
(13).

DalSim opatenim na pomoc rodiim v pracovi pravnich vztazich je omezeni
zamestnavatele f vysilani rodéa na pracovni cesty aigloZeni. Na pracovni cestu
mimo své pracovist nebo své bydligt mohou byt vyslanyéhotné zamsstnankyr
a peujici o déti do 8 let nebo osadti zamestnanci péujici o dit do 15 let ¥ku jen se
svym souhlasem (12).

Zamestnavatel je povinen poskytnou zéstnankyni-matce igstavky ke kojeni.
Tyto prestavky se zap@tdvaji do pracovni doby a nalezi zazantstnankyni ndhrada
mzdy nebo platu ve vysSi imérného vydlku (42). Zakon zakonik prace dale zakazuje

u zangstnanky nékteré druhy praci, které ohroZzujici jejich niatei (13).

1.4.2 Opafeni ke sladni prace a p&e z pohledu statu

V Ceské republice existuji ogahi na pomoc rodim v pracovi pravnich
vztazich, kterd zajifije stadt formou pojistnych a nepojistnych davekpiji je jiz
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zminovany vyrovnavaciifispivek v €hotenstvi a matstvi, pegzita pomoc v maistvi
a rodtovsky gispivek (12), pro rodiny s nizSimifjpmy navic porodné atfdavek
na dit¢ (51).

Mezi moznosti lepSiho sladi rodicovské a profesni role ¢ona statu pat
"Finareni podpora rodiny". Tato podpora se uskiitge pevazre formou daové
politiky a socialnich davek. Tuto podporu mohou Z%iyurodiny jako nahradu
za chyflgjici prijem z pracovniinnosti, ktery ztraceji ip p&i o dit€, nebo na snizeni
nakladi spojenych s p#, vychovou a vzéanim ditte (33).

DalSi moznost, kterou nabizi stat ve vztahu k ptalpoacujicich rodii je Uprava
legislativy. Jde fevazr o opateni obsazend v Zak®nzakonik prace (maitska
a rodtovska dovolena, pracovni volno Zvdu pé€e o dit, prestavky na kojeni,
ochrana ¢hotné Zeny,...) (8) a v Listtnzakladnich prav a svobod (zakaz diskriminace
matéstvi, rodtovstvi,...), ktera je s@asti UstavyCR. Jde pevazié o princip solidarity
bezdtnych s &¢mi, ktefi uz cti maji a o princip solidarity bohatych s chudym).(

Stat dale mize pomoci pracujicim ro&im rozvojem netrznich sluzeb. Jde
o vytvoreni podminek (i zakonnych) pro moZzZnost rtesi a zvySeni nabidky

o predskolni z&zeni, rozvoj Skolstvi a zdravotnictvi apod. (33).

1.4.3 Opafeni ke sla@&ni prace a pé€e z pohledu Zen

Sladovani prace a gé se tyka fedevsSim Zen, i kdyZ dnes sdife vztahovat
i na muZe jako otce a fevatele o dti. Zeny nastupuji do zafstnani kron
ekonomickéeho @vodu, i z poteby navazani socialnich kontaktpreruSeni izolace
vznikajici lthem doby p& o diti (rodicovské dovolené), seberealizace a aktivniho
naplréni ¢asu (59). B planovani zamstnani se Zenyasto rozhoduji na zéaklad
takovych okolnosti, jako je blizkost bydi& pruzna pracovni doba (19).

Pro uspsné sld’ovani prace a @é je nezbytna pomoc hla&rz okruhu rodiny,
piedevsim partnera. Muz nigipira vyznamny podil na praci v domacnosti & pé&kiti

ani v parech, kde je hlavni Zivitelkou Zena (45)toBo vyplyva, Ze grvnim krokem
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k posileni slditelnosti profesnich a rodovskych roli rodfi je posileni pozice
muze-otce v rodiha jeho zapojeni do pé o di¢" (33, s.390). DalSi problém nastava
v rodinach, kde istava s diéitem pouze jeden rodli"...osamoceny rodije zpravidla
nucen v chodu domacnosti zastavat miglicovské role'(43, s.47).

DalSim nemé& vyznamnym faktorem v oblasti glavani prace a @é je moznost
Gpravy pracovni doby. Zakon zakonik prace stanowujgmci jednotlivych tyda
obecnou pracovni dobu na 40 hodin (13). Plny pnaicavazek odchto 40 hodinach
tydneé, vétSinou po dobu @i dni s pevis stanovenym zstkem a koncem pracovni doby
vétsSingé pracujicich rodit snazicich se skloubit praci acp® dkti nevyhovuje (36).
Mezi druhy pracovnich Gvaikkteré po dohatizaméstnance/kys se zamistnavatelem
mohou napomoci lepSimu dlavani prace a @é pati polovicni Uvazek, pruzna
pracovni doba, sdilené pracovni misto, prace z glamkonto pracovni doby nebo
stlateny pracovni tyden (30). U pol@viiho Gvazku se zasstnanec a za#stnavatel
muze domluvit na kratSi pracovni dbls tim, Ze mzda bude odpovidat sniZzenému
Gvazku. O kratSi pracovni dobuwtsinou zadaji lidé pmijici o malé dit, thotné
zanestnanky® nebo ti, kt&i se staraji o nemocného blizkého (35). Zstmavatel je
povinen (dle Zakona zakonik prace) takové zadgstowt, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody (8). Pracovni podminky jsou stejné jako u htmélvazku:
zanestnanec ma narok na pémoucast dovolené a firemnich vyhod (30).

U pruzné pracovni doby si z&stnanec rmize volit z&atek, popipacd i konec
pracovni smny, v ramci zarsstnavatelem stanovenyehsovych Gsek (15). Pruznou
pracovni dobu mohou zastnanci vyuzit u¢asténych i plnych pracovnich Uvaik
(42).

Timto typem pracovni doby se zabyval izgtum nazvany "Projekt 28-40", ktery
na konci roku 2013 na uzemi celého Spojené kralovgelké Britanie a Severniho
Irska provédlia spoleénost PricewaterhouseCoopers International Limit€ilem
projektu bylo zjistit, zda pruzna pracovni doba pbé sladit praci a&iny zivot,
ale zarove zda neni i pekadzkou v karige (1). V pfizkumu Zeny uvedly, Zze ahi

Vv préaci v zasatlstejné ¥ci jako jejich muzsti kolegové. Na otdzku "co pgozmamena
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aspech v praci?" muzi i Zeny shodmvedli, Ze "dosazeni pracovni a Zivotni harmonie"
a "zapojeni se do prace, ktera ma smysl" (55).

V uvedeném pizkumu d tietiny Zen souhlasily, Ze v jejich organizaci staki,

Ze pruzna pracovni doba znamena pracovat vice hadirestnanci s pruznou pracovni
dobou pracuji casto déle, nez jak maji smluvnsjednano, aby ukazali svou
angazovanost a aby dokdh svou préaci, pestoZze je na&dpohlizeno jako na mén
angazované pracovniky vzhledem k jejich pruzné qumaic dolg (1). A to i jejich
kolegy. Stigma spojované s pruznou pracovni dalasi€né vyswtluje nedostatny
kariérni postup Zen s pruznou pracovni dobou aoaéty Zen, které chji v budoucnu
pruznou pracovni dobu vyuZivat. ®uietiny respondentek tohoto takumu \&fi,
Ze pokud se chji v kari&e posunout ¢gkam dal, musi byt prace jejich priorit@islo
jedna (1).

DalSi moznosti zémy oproti EZnému pracovnimu Uvazku je sdilené pracovni
misto. Je to situace, kdy dvavice zamndstnand sdileji jedno pracovni mistofipemz
zalezi na dohag] kolik hodin ktery zaréstnanec odpracuje (59). Pracujicim tddh,
ktefi nemaji ¢astou moznost hlidani¢d, pak vyhovuje prace z domova. Jedna
se 0 vykon prace mimo prostory zé&stnavatele, tedy néilad z domova, podle
dohody zamsstnance se zasstnavatelem (44 Jednou z dalSich alternativ kzmému
pracovnimu Uvazku je i tzv. "konto pracovni dobyb znamena, Ze zastnanec
nepracuje pravidethod pondli do patku. Jeho obvyklymi pracovnimi dny jsou gé&n
az nedle s tim, Ze jeho néetrzity odp@inek v tydnu (vikend) riZe ipadnout na jiné
dny, nez je sobota a n#d (42). Obdobnou mozZnosti je siay (zhudtny) pracovni
tyden. Zamistnanec se ze za&stnavatelem tive domluvit na "stkgeni" pitidenniho
pracovniho tydne do 4 dnZaméstnanec tedy od powld do ¢tvrtka odpracuje 10 hodin

a v patek ma volno, to vSe musi byitgm pisemg uvedeno v pracovni smlo&y59).
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1.4.4 Za'izeni p&e o predskolni déti

Uspsna snaha o slmvani prace a @é by se neobeSla bez dostupného
institucionalniho zabezpeni dcti predSkolniho ¥ku. Mezi zakladni typy zZ&eni
pro pred3kolni dti pati v Ceské republice jesle a metké Skoly (25). V p& o tyto
déti prevazuji hlaves statni z&zeni, ktera dokazi zajistit sluzby finaw dostupné vSem
vrstvam obyvatel (59). Z&eni pro dti predSkolniho ¥ku zaji¥'uji zakladni péi
a postupty s gibyvajicim wkem dti i ptipravu pro budouciifeti na zakladni Skolu.
"Centracasné pée a vzdlavani malych dti by n¥la byt zaloZzena na humanistickém,
na die zamreném modelu vychazejicim z pedagogiky a psychaldgfie" (25, s.164).

Jesle, v souladu s § 38 zakan&0/1966 Sb., o géo zdravi lidu, v platném zmi,
patily mezi zvlastni dtska zdravotnicka Z&eni peéujici o vSestranny rozvojéd
ve wWku do 3 let (53). Sdinnosti ode dne 1. 4. 2012 je v platnosti zakoB72/2011
Sb., o zdravotnich sluzbach, ktergste&né nahrazuje zékon. 20/1966 Sb. V souladu
s timto zdkonem jijesle nepdt mezi zdravotnicka Z&eni. Smyslem vySe uvedené
legislativni Upravy byla skuteost, Ze p& o vSestranny rozvoj zdravychkeétd do 3 let
véku neni teba poskytovat v rezimu zdravotnickéheizeni (53).

Nejpozdji 31. 12. 2013 se ukailo provozovani jesli jako zdravotnickychizzeni
podle § 124 odst. 1 zdkota372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, venzpozdjSich
piedpisi. Obdobnou p&, kter4 byla poskytovana v jeslich, je mozno poskst
nag. v rezimu vazané zivnosti dle zakohad55/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani,
ve zréni pozdjSich pravnich fedpidi, ,pée o dti do 3 let ¥ku v dennim rezimu*
(53).

Materské Skoly jsou instituce, ve kterych se organizpfedSkolni vzdlani
pievazre pro ckti ve wku tii az Sesti let (52)'Ve wkovém pasmuitaz Sesti let je tedy
nutné zar¥it vychovu didte na vstup do Skoly a SirSi spélesti” (40, s.122). Coz se
naphuje podle zadkon&. 561/2004 Sb.), ofpdskolnim, zakladnim, istdnim, vy$Sim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon, §32)exsSkolnim vzdlanim v podpée
rozvoje osobnosti dite, podili se na jeho zdravém citovém, rozumoveétdlesném

rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovarmékladnich Zivotnich hodnot
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a mezilidskych vztain (52). Na pdatku 90. let 20. stoleti get Skolek na naSem Uzemi
vyznamr poklesl. Vzhledem k tomuto faktu a #iv mirn¢ vzrastajici porodnosti od
konce 90. let 20. stoleti dochazi k rychlénistu v p@&tu neijatych cti do Skolek z
diavodu jejich nedostataych kapacit (36)"Pouze v 58 % obci ¢R je dostupnost
mate'ské Skoly realné pro vSechny zdjemce a zajeshKya).
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2 Cil prace

Cilem bakaléské prace je zmapovat u Zen na konci dodiké dovolené assns
po ukorgeni rodtovské dovolenéigkazky na trhu préace, vt a vrgjSi bariéry Zen,
slafovani mateéstvi a zamistnani.

Problém se mne bezpréstine dotyka a je zajimavé porovnat, jak ostatni
Zeny-matky tuto problematiku vnimaji. Jednd se dudahi téma, kdy &tSina
zanestnavatal preferuje pracovni flexibilitu a naopakil nepodporuje zkracené
pracovni Uvazky. Mnohé dnesni Zeny #&igom stavaji matkami v poz@gim wku, a tak
se neni jejich @istup k zZivotu a jejich priority se tykajirgdevsim rodinnych vztéh
Zarover musitesit péi o dit ¢asto bez pomoci praradi (vysoky ¥k nebo naopak
zanestnani vzhledem k prodluzujici se dobdchodu do tdlchodu, ¥tSi mobilita

mladych rodin apod.). Na Zeny-matky je tak vyviyetky tlak.

2.1 Vyzkumna otazka

V souvislosti s cilem prace byla stanovena hlayakumna otazka:

Jak proZivaji Zeny navrat z r@divské dovolené na trh prace?

Dil¢i vyzkumné otazky byly dale formulovany takto:

« Jaké maji Zeny priority tykajici se rodiny a prace?

o Jaké maji tyto Zeny zkuSenosti geldzkami na trhu prace zuvbdu
rodicovstvi?

e Jak probihaéba prace v rodinackthto zen?
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3 Metodika

Ke zpracovani teoretickéasti bakaléské prace byla prostudovana &asna
odborna literatura, webové stranky zabyvajici seblematikou harmonizace prace
a p&€e, odborné sociologické vyzkumy, domaci a zalirdrperiodika.

Ke zpracovani praktick&sti bakal#ské prace byla zvolena kvalitativni vyzkumna
strategie.'Kvalitativni pristup predstavujeradu rozdilnych postul které se snazi najit
porozungni zkoumanému socialnimu problém@8, s.40)."Kvalitativni vyzkum se
provadi pomoci delSiho a intenzivniho kontaktu ernem nebo situaci jedince
¢ skupiny jeding" (26, s.49).

Z kvalitativnich  metod byla pouzita metoda dotazdvéa technikou
polostrukturovaného rozhovoru vedeného s Sesti niendento postup pracuje
S @ipravenym souborem otazéktémat, u kterych nemusi byt dodrzeriegné péadi
a tazatel je rize dle pateby obnnovat (58)."Diilezité je urdt se gizpisobit konkrétni
situaci a potebam konkrétniho dastnika a zvolit jemu vyhovujici tempo a styl"
(46, s.163).

Dle Miovského (46) Ize interwiew rozlit do n¢kolika ¢asti. V gipravné a avodni
casti se tazatel nuje pipraw otazek, navazani kontaktu sadtnikem rozhovoru,
ziskani jeho souhlasu s rozhovorem a podminkamkunjz (46). V druhé fazi
rozhovoru upefuje tazatel kontakt scastnikem, zagtuje se spiSe na obeg$i
informace. Postugn pirechazi do teti faze, ktera tvd jadro rozhovoru slozené
z tématickych okruin piimo spojenych s cily vyzkumu. Posledtést tvdi zawr
rozhovoru, ktera slouzi kidtojnému uko&eni zapoatého tématu a uzgeni kontaktu
s astnikem (46).
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3.1 Analyza a zpracovani dat

Vyzkum probihal formou rozhovors komunik&nimi partnerkami, které vyjditly
souhlas s naslednym rozhovorem. Rozhovory bylyizeany v ptibéhu meésiai
biezna a dubna 2015 n#&edem domluvenych sébkach a byly konzervovany pomoci
audiozdznamu. Kostru rozhoviotvorily otazky tykajici se prioritéchto Zen v oblasti
sladovani prace a gé.

Ziskana data byla ndjde prepsana do elektronické podoby, @sttna a poté
analyzovana pomoci metody vyteai tr€i. Tato metoda pracuje na principu
shromazéni uritych vyroki do skupin (tr8). "Spole'’hym znakem takového trsuide
byt napgiklad tematicky fekryv, tj. kdyZ vyhleddvame ve vyrocich osob v§etkové

pasaze, které se tykaji jednoho Uzce oldem@ho tématu(46, s.221).

3.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor byl vybran metodou prostého &dmého (d¢eloveho) vyksru.
Ten dle Miovského (46) spiva v tom, Ze"vybirdme mezi potencialnimicastniky
vyzkumu toho, ktery je pr@ast ve vyzkumu vhodny a gastre s ni také souhlasi46,
s.135).

Zakladnim souborem pro rozhovor jsou Zeny-matkyhpaejici z okresu Pisek,
které jsou v satasné dob na rodtéovské dovolené nebo jiipd nedavnem ukdity.
Vekove rozmezi Zen z vyzkumného souboru je 33-38Klemunikanich partnerek je
celkem Sest, z nichZpZen je vdanych, jedna (KP 2) Zije trvaleiggdem, otcem jejich
déti. Pet Zen ma dv déti, jedna ma &i tfi (KP 3). Dw Zeny se po rodovské dovolené
vrati na své fwodni misto (KP 4, KP 6), dvZzeny s koncem ro&tbvské dovolené
dostaly vypo¥d z divodu nadbyténosti (KP 2) a z @ivodu zruSeni pracovniho mista
(KP 1), jednu matku po navratu z réovské dovolené vyped ¢eka (KP 5), posledni
Zena byla ped nastupem na masi&ou a rodiovskou dovolenou zagstnana pouze rok
a to na dobu éitou (KP 3).

36



Tt#i matky zvolily délku rodiovské dovolené dordéch let ¥ku druhého dite
(KP 1, KP 2, KP 6), dv matky do tech a dl let véku druhého (KP 5) nebdetiho
(KP 3) ditte, jedna matka dd@tyi let vku druhého diéte (KP 4). Nejdéle byla

na matéské a rodiovské dovolené komunikei partnerka 3, celkem 12 let.

Pro zgehledréni jsem pro vyzkumny soubor sestavila tabulku 1.

Tabulka 1 - Vyzkumny vzorek

Vek KP Rod. stav | Pctet ckti Veék déti | Zamestnani/RD
KP 1 36 let vdana adv 3,5a7let | zawstnana
KP 2 37 let pitel dw 3,5ab5,5let zawstnana
KP 3 36 let vdana fit 4,8al2let| zawstnana
KP 4 38 let vdana dv 3,5a6,5let RD+OSW
KP 5 38 let vdana adv 2,5a7let RD
KP 6 33 let vdana adv 2,5a4roky RD

Zdroj: Vlastni vyzkum
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4 Vysledky

V této ¢asti bakaléské prace jsou vyhodnoceny rozhovory se Zenamiamatk
které spojuje stejny problémnavrat po rodiovské dovolené na trh praceVyzkum
byl zaméfen na zjiSovani jejich priorit pi harmonizaci prace a P&, na jejich moznosti
a obavy. Vysledky jsou roztbny do tech okrulii: 1, Priorita Zen v oblasti st#ovani
prace a pée. 2, ZkuSenosti zen seBazkami na trhu prace ziebdu rodiovstvi.
3, Delba prace v rodinachethto Zen.

V nasledujicich trsech jsou zanesena data z roztiozopoté okomentovana.
Pismeno "X" v tabulce zgasouhlas komunikani partnerky s uvedenou otazkou.

VSechny dotazované Zeny po prvnim osloveni souhlagim, Ze se budou podilet
na praktickécasti této bakaigké prace jako komunikai partnerky. Rozhovory byly
piedem domluvené a probihalydw byt komunika&ni partnerky, nebo v kavarnkde
se zeny citily ijemné. Nejprve byly dotazované Zeny seznameny s témbkal&ske
prace a nasledrjim byly strkné popsany okruhy témat, ke kterym se budou vztahovat
jednotlivé konkrétni otazky. Poté byla stanovetialgina délka rozhovoru. Zeny byly
upozorrgny, Ze rozhovory budou nahravany a zatojyiem bylo scleno jak bude se
ziskanymi informacemi nakladano. Nakonec komutnkagartnerky znovu vyslovily

souhlas s nahrdvanym rozhovorem.
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4.1 Osobni charakteristiky komunikaénich partnerek

Pro giblizeni Zivotnich situaci komunikaich partnerek i@dstavim jejich kratké

osobni charakteristiky. Celégpisy rozhoval jsou gilohou této bakai&ke prace.

Komunikaéni partnerka 1 je 36leta vdana matka dvouwtd (3,5 a 7 let) se
stredoSkolskym vz&lanim. Red nastupem na maskou dovolenou pracovala jako
laborantka s pracovni smlouvou na dobu &igaw. Fred koncem rodovské dovolené
dostala vypovd’ z divodu zruSeni sveho pracovniho mista. NezZ naSla pav&stnani
byla 2,5 nésice zaregistrovana na‘ddlu prace. Nyni pracuje v midtydlis& a to ot
jako laborantka v jiné firth se smlouvou na dobu ditou na 1 rok, ktera se ji ép
prodlouZi na dobu titou na 1 rok. Zarovepti zamsstnani studuje vysokou 3kolu. Zije
s manzelem ve vlastnim Bytmanzel zastava vedouci funkci, ma stat@sow¥ nar@né

zanestnani v mist bydlisg.

Komunikaéni partnerka 2 je 37letdA matkadvou dti (3,5 a 5,5 let) se
stredosSkolskym vzélanim. Red nastupem na mas&ou dovolenou pracovala ve figm
s pracovni smlouvou na dobu n&tou. Fred koncem rodovské dovolené dostala
vypowd z divodu nadbyténosti. Nez naSla nové z#sinani byla 6 tydn
zaregistrovana nafddu prace. Nyni pracuje v mitydlis& jako bankovni fednice se
smlouvou na dobu @itou na 1 rok a zarowestuduje vysokou Skolu. Zije sifelem
(otcem svych &i) ve vlastnim b, pritel pracuje jako starosta mensi obce,d@sow

narané zamstnani mimo bydlist

Komunikaéni partnerka 3 je 36leta matkaréch dti (4, 8 a 12 let), vytena. Ped
nastupem na matgkou dovolenou pracovala ve fignv Praze s pracovni smlouvou
na dobu ufitou. Na rodéovské dovolené stravila 12 let, po jejim ukeni nastoupila
na Urad prace. Poi¢ch nésicich ji zamstnal kamarad, ktery na jeji pracovni misto

dostal dotaci od ¥adu prace na 6 #siai. Pracuje v mistbydlis& s pracovni smlouvou
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na dobu neuwitou. Zije s manZelem v rodinném ddrjeho rodét, manzel méa stalé

zanestnani g£aso¥ naranou pracovni dobou mimo bydkst

Komunika éni partnerka 4 je 38letd matka dvowd (3,5 a 6,5 let). féd nastupem
na matéskou dovolenou pracovala ve sluzbach jako OSkti ptechodu z matské
dovolené na rodovskou dovolenou zala okamZzi pracovat na polowni Uvazek.
Rodiovskou dovolenou méa navolenu dtyt let wku ditte, do konce ji tedy zbyva
jese pul roku. V praci po ukoteni rodtovské dovolené bude pokiavat steji jako
doposud v migtbydlis&. Zije s manZelem ve vlastnim Bynhicméré stavi si rodinny
domek. Manzel pracuje také jako OSV mist bydIis.

Komunikaéni partnerka 5 je 38leta matka dvoued (2,5 a 7 let), vytena,
v souwastné dob na rodéovské dovolené. ied nastupem na maskou dovolenou
pracovala ve firmd v Pisku s pracovni smlouvou na dobu &#gou. Rodtovskou
dovolenou zminila ze tileté nati a pilletou z divodu budouciho Spatného &avani
prace a p&. Jeji zamstnavatel neumdikije praci na kratSi pracovni Uvazek
v dopolednich sinach, komunikéni partnerka ptom nema Zadnou moznost pomoci
s hlidanim dti z okoli rodiny. Ke konci rodovské dovolené se chce zajimat
o rekvalifikaci do oblasti socialnich sluzeb. Zgemanzelem ve vlastnim rodinném

domg, manzel ma stalé zastnani s pravidelnou pracovni dobou v sistdlisSE.

Komunikaéni partnerka 6 je 33leta matka dvou étd (2,5 a 4 roky) se
stredoskolskym vzé&lanim, v sodasné dob na rodéovské dovolené. Na maskou
dovolenou nastupovala z pracovniho gamna dobu neditou, pracovni porr
(na plny Gvazek) bude trvat i po skemi rodéovské dovolené v mistbydlisg. Zije
s manzelem na malé vesnici ve vlastnim rodinnéméddmanzel pracuje jako OSY,

macasow narané zangstnani mimo bydligt
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4.2 Vysledky rozhovofa
Prvni okruh otazek se tykal priorit Zen v otazkachslad’ovani prace a pée.

Trs 1 ukazuje, zda je pro komundka partnerky dlezita rodina a prace, co je &hto

moznosti pro komunikai partnerky prioritni a dalSiutezité prvky v ramci rodiny.

Trs 1 - Dilezitost rodiny a prace

KP1 KP2 | KP3|KP4|KP5|KP6

Dulezita rodina X X X X X X
Dulezita prace X X X X
DulezitéjSi rodina nez prace X X X X X X
DulezitéjSi prace nez rodina

Spolehlivy partner X X X X X
Funguijici SirSi rodinné zazemi X X X

Zdroj: Vlastni vyzkum

s

VSechny komunikéni partnerky oznaly rodinu jako nejdlezit¢jSi. Komunika&ni
partnerka 1 odpadéla na otazku Jak moc je pro nildzita rodina?"Hodné. Je to
z toho dvodu, Ze praci w¥u znénit, mizu se rekvalifikovat, ale rodinu vynit
nemizu, ta je pro @ nejdilezitjSi". Stejre tak komunika&ni partnerka 4 odp@déla:
"Rodina je na prvnim mi&t Pro¢tyti z nich je prace takéutezita (KP 1, KP 4, KP 5,
KP 6), ale ne tolik jako rodina, jak uvedla komuwagiki partnerka 4'Prace je pro réd
nevypadnout, aledistvi mych dti mi nikdo nevrati, to uz znova neprozij@bdobré
i komunikani partnerka 5 dava rodinu do souvislosti s prédeface je pro rd taky
dilezita, protoze kdyz jsemcada chodit po prvnim diti do prace, tak najednousigel
klid i do rodiny, musi to byt takova prace, abyem#ia pocit, Ze je to na ukoeth deti,

ale hrozr rada bych do prace, @%im se na to, Ze budu pracovat".

41



Jen d¥ komunika&ni partnerky uvadi (KP 2, KP 3), Ze prace péoneni dilezita,
dokonce komunikani partnerka 3 by si dokazalarepstavit Zivot bez prace
(zanmestnani) a dala by ip financnim zajiSétni radtji prednost ¥tSi rodire:
"Z financniho hlediska je pro nas moje zé&smani dlezité, ale preferuju rodinu. Kdyby
m¢é mel kdo Zivit, do prace bych chodit nemusela, stait®yah se o &i. Viibec bych
nebyla protictvrtému diéti, teda pokud by nasdikdo Zivit".

Na otazku co Zenam nejvice ulefe slalovani prace a @é, se ¥tSina
komunikanich partnerek shodla na spolehlivém partnerovnakani partnerka 1 to
vyjadiila nasledove: "Urcite spolehlivy partner, takovy ten pro rodinu, to je pr¢
moc dilezity, vim, Ze di jsou u & na prvnim mist, kdyZ se domluvime, Ze tento den
vyzvedne #&i on, tak vim, Ze se na¢jnmizu spolehnout".Pouze komunikeni
partnerka 3 partnera neuvedla, protoze je celynymtacovi@ mimo bydlist a na jeho
pomoc se spolehnout né#e. Tri komunikani partnerky (KP 1, KP 3, KP 6) uvedly
také pomoc SirSi rodiny, komunika partnerka 1 k tomu uvedl&No a u nas hlav&

my rodt’e, funguijici SirSi rodina, bez ni bych do &esné prace nastoupit nemohla,...".
Trs 2 ukazuje, jaké sluzby g o dti (mimo rodinu) v sotiasné dob komunikani
partnerky vyuZivaji, jak jsou spokojenyésiito sluzbami z nabidky v jejich okoli, a zda

vyuZivaji réjakou placenou sluzbu tykajici secpé jejich ati.

Trs 2 - VyuZziti a spokojenost se sluzbami @é o diti

KP1 KP2|KP3 KP4 KP5|KP6
Vyuzivani statni matské Skoly X X X X X X
Vyuzivani druziny pi zakladni Skole X X X
Spokojenost se sluzbamigeo dit X X X X X X
Uvazuje o placené slugip&e o dti X X
Neuvazuje o placené sluZp&e o dti X X X X

Zdroj: Vlastni vyzkum
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VSechny komunikéni partnerky shodhuvadiji spokojenost se sluzbami v dé
o ckti, vyuzZivaji hlave statni matiské Skoly a druzinuip zakladni Skole. Dostupné
moznosti se jim &Sinou zdaji byt dostateé, komunik&ni partnerce 4 vyhovuje:
"Co se tyka Skolky a jestk, co jsem vyuZila, takdite ano". Komunikaini partnerka 6
je spokojena, i kdyz bydli mimo #sto: "Bydlim na malé vesnici kde funguje Skolka,
Skola a druzina. S matgkou Skolkou jsem spokojena.Kbmunikani partnerka 3 pak
v rozhovoru uvedla'Jsem spokojena, vzdy mi vybBlovVyuzivame Skolku, druzinu
a krouzky pi Skole".

O hlidané placené slugly p&i o déti uvazovaly zatim pouze dwkomunik&ni
partnerky (KP 2, KP 4) a z toho jedna pouze"grizovych situacich”, komunikani

partnerka 4...uvazuji o tom v krizovych situacich, Ze by json@o budoucna vyuzili".

Trs 3 ukazuje ochotu komunik@ich partnerek k praci s nizsi kvalifikaci nebo &ladi,
a zda si Bhem rodéovské dovolené dopbvaly kvalifikaci¢i vzdélani.

Trs 3 - PFechod z rodtovské dovolené na trh prace

KP1|KP2|KP3|KP4| KP5 | KP 6

Ochota k praci s niZsi kvalifikaci
(vzcklanim) X X X

Neochota k praci s nizsi kvalifikaci
(vzdelanim) X X X

Dopliovani / zvySovani vadani
(kvalifikace) na RD X X X | planuje

Nedophovani / nezvySovani vatani
(kvalifikace) na RD X X X

Zdroj: Vlastni vyzkum
Neochotu k praci s niz8i kvalifikaci nebo ¥him projevily ti komunikani

partnerky (KP 1, KP 4, KP 6). Asi nejvice byla piamunikani partnerka 1, kter4 se

obava promitnuti nespokojenosti do osobniho ZietaaruSeni rodinného souziti:
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"Ne,...eeee, protoze si myslim, Zze kdybych vyktmavaci, kterd by @ neuspokoijila,
byla bych nespokojena, byla by nespokojena i mogina, penaSela bych to
do osobniho rodinného Zivota'Naproti tomu ochotu k praci s nizsi kvalifikaci
nebo vzdlanim, kterd by jim dopomohla k lepSimudtewani prace a gé, projevily
shodré také ti komunikani partnerky (KP 2, KP 3, KP 5). Jak uvadi komunika
partnerka 5 s praci na nizSim postu uz ma své mksfiez dob po prvnim néavratu
z rodicovské dovolené a ani nyni by se takové praci ndlardio uz jsem si zkusila, ja
kdyZz jsem se vracela po prvni miatey do prace, tak tady v Pisku, na malégsten
takova prace nebyla, kterou ja bych fedtovala, takZze jsem Sla jakoby troSku niZz.
Ale asi by mi to nevadilo anide Uplre ne. Hlav#, Ze bych to zvladlacak sladit
s rodinou”.Komunikani partnerka 3 také nema vysoké pozadavky na gedcivadi
v rozhovoru:"Klidn¢ budu @lat i uklize’ku, nebojim sedt Uplre neco jinyho".
Rodicovskou dovolenou vyuZily ke zvySovani ehi studiem na vysoké Skole
dvé¢ komunik&ni partnerky (KP 1, KP 2), komuni&ai partnerka 4 si doplnila
kvalifikaci formou kurZi a Skoleni a komunikai partnerka 5 velice vaZnuvazuje
nad rekvalifikaci do sféry socialnich sluzeb:..vazw nad tim pemyslim, Ze bych
si ucklala nejaky kurz, ktery by envlastre posunul k gjaky jiny ¢innosti, nez jsem byla
zvykla. Coz znamend, Ze¢ rhy osobd treba zajimala pf&e o stary lidi, @jaky
pecovatelsky kurz"Dveé komunika&ni partnerky (KP 3, KP 6) si v fiochu rodtovske
dovolené vzdiani ani kvalifikaci nezvySovaly. Komunikai partnerce 1 dopomohlo
zvySovani vzdiani k novému zagstnani:"No a u toho jsem #ma Ststi, protoze mi
v prvaku na praxi pani prim&a tady v nemocnici nabidla, Ze pokud si jednagyote

poda za necely rok Zzadost nectiod, budu moc nastoupit misto ni."
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Trs 4 ukazuje kolik komunikmich partnerek ma obavy zZ‘gghodu z rodiovské

dovolené na trh prace @wbdy €chto obav.

Trs 4 - Davody obav prechodu z rodtovské dovolené na trh prace

KP1|KP2|KP3|KP4|KP5|KPG6

Obava z pechodu z RD na trh prace X X X X X X
Zda zvladne sladit praci agé X X X X X
Dlouh& doba mimo trh prace X X X
Zda zvladne vydat dostatek peiz X

Zda ma na trhu prace co nabidnout X X

Zda nalezne vhodné z&stnani
vzhledem k matestvi X X X

Zdroj: Vlastni vyzkum

VSechny komunikéni partnerky pipustily obavu z navratu z rastivské dovolené
na trh prace a to dokonce i komurika partnerka 4, ktera po celou dobu todiské
dovolené pracuje jako OSY "I kdyZ na rodédku pracuji, stejs jsem se obéavala
a obavam, jestli budu mit pd dost prace (klied), jestli vy@lam dost, protoze
uz kvili detem nenizu pracovat kazdy den az dacee, tim padem nevyhovim vSem
zakaznikm. Musim si znovu vybudovat novou klientelu, &gk cas potrva".VétSina
komunikanich partnerek (KP 1, KP 2, KP 3, KP 5, KP 6) uaedbavu ze stbovani
prace a p&. Napiklad komunik&ni partnerka 1 k tomu uvadiJé, p‘echodu
z rodicdku do prace jsem se teda obavala, jak to vSechde,ljak to dam"Stejre tak
komunik&ni partnerka 2:"...samoZejne, Ze jsem se vstupu do zatmani bala
uz rekolik mésiai dopedu, jak to vSechno bude a jak to budeme vSecHadatV
I komunikani partnerka 3 vyjaila své obavy:"Taky jsem se potom bala jak to
vSechno po rodaku s tema @tma zvladnu,...".

Tti komunikani partnerky (KP 1, KP 3, KP 6) uvadi, Ze kebobav ze sldiovani

prace a rodiny, maji i obavy z dlouhé doby (bezté&kiu) mimo obor, komunikai
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partnerka 6 k tomiika: "...za pt let se ¥ci hodre zneni a p'eci jenom, kdyz jeélovek
pet let v kolektivu éti a Zen na rodiaku takeSi Uplw@ jiné veci nez v praci a zakrni...".
Stejné obavy zminila i komunikai partnerka 3 !...kdo n# zan¥stna po dvanacti
letech a je&t s ohledem na tyetl,..." a komunik&ni partnerka 1'Vzdy jsem byla
mimo sedm let!".

Obavu, zda zvladneftipdétech po rodiovské dovolené vyidat dost petz nela
pouze komunikéni partnerka 4. Komunikai partnerka 1 ®&a obavu z pechodu
na trh prace, pokud si nezvydi nedoplni vzdlani z pro ni pothdné prace!...tak
| proto jsem zé&ala studovat..., nechcitht prodavaku rekde v Kauflandu'Tato snaha
zvySit si vzélani se ji vyplatila (jak jiz bylo zmémo vySe) a uz v fibéhu studia
ziskala pislib zangstnavatele!'Jo,... No a u toho jsemdha Stesti, protoze mi v prvaku
na praxi pani priméka tady v nemocnici nabidla, Ze pokud si jednagyaiepoda za
necely rok Zadost naiidhod, budu moc nastoupit misto ndalsi dw¥ komunika&ni
partnerky (KP 3, KP 5¥eSily, zda maji na trhu prace po ramiské dovolené co
nabidnout. Komunikani partnerka 5 uvedl&:..a jestli mam co nabidnout, proto se chci
zajimat o tu rekvalifikaci"Komunikani partnerka 3 vyjdila pochyby, zda &kdo
zanestna zenu seémi dtmi: "...kdo n# zan@stna po dvanacti letech a jé& ohledem
naty cti,...".

Tii komunikani partnerky (KP 2, KP 3, KP 5) se obavaly nebovalijjestli
naleznou vhodnou praci, kterou bude mozno vykonavahledem na pig#by svych
rodin. NejwtSi starost, zda nalezne vhodné #Zsmmani korespondujici s jejimi
pozadavky na stbovani prace a @é, projevila komunikéni partnerka 5. Jak uvedla,
do pavodniho zamsstnani, kde pracovalaigrd rodtovskou dovolenou, nastoupit
nemize: "A ted, po druhém rodidku, mi vedouci rovnouekl, Ze budu chodit
na odpoledni, i kdyZ vi, Ze mam madé d Ze to nemam jak diht. Ale zase na druhou
stranu firma prost pot'ebuje zajistit gjaky provoz a odpoledni jsou tam nutny. Takze
ja rovnou vim, Ze tam nastoupit ngm" a i si kvili této oba¥ prodlouzila délku
rodicovské dovolené zédch nait a pil roku: "No, vzhledem k tomu, Ze nas druhy syn
je narozeny v lednu a do Skolky mi ho spi$ neverjawstej@ nemam vhodnou praci,
tak jsme pemejSleli s manzelem a uz jsme to i ugkilie Ze jsme si prodlouzili
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rodicovskou dovolenou oiiproku, coz znamena dofijeti do Skolky, takze s druhym
ditéttem budu doma 3,5 roku a planuji, Ze bych se ddkalsvUradem prace, pokud
vypisSou djaky rekvalifika'ni kurzy na pracovnika v socialnich sluzbach, takud by
byla moznost, tak bych se do toho zapojila. Takkstup do prace uvidim podle toho
rekvalifikacniho kurzu. A ano, mam strach jak to zvladneme,i gdstli néco najdu

a jestli mam co nabidnout, proto se chci zajimat ekvalifikaci".

Druhy okruh otazek se tykal zkuSenosti Zzen sigkazkami na trhu prace z divodu

rodi éovstvi.

Trs 5 ukazuje, jakou formu pracovniho Uvazku korkami partnerky vyuzivaji

a jakou patebu pracovniho Uvazku, vzhledem k gadistvi, pocfuji jako optimalni.

Trs 5 - Pracovni Uvazky Zen

KP1|KP2|KP3| KP4 | KP5 | KP6

Prace (nyni) na plny pracovni Gvazek X

Prace (nyni) na zkraceny uvazek X

Potteba flexibilniho pracovniho Gvazku X X X X X X

Zdroj: Vlastni vyzkum

Komunikani partnerky 1 a 2 dostaly po uk@mi rodtovské dovolené vypad
ze zangstnani, i kdyZz mly smlouvu na dobu netitou, a to pro zruSeni pracovniho
mista a pro nadbytaost. Ol dvé shodi uvedly, Ze nez se zorientovaly na trhu prace,
musely vyuzit sluzeb tadu prace. Poté nastoupily na piny pracovni Gvakieky, jak
ob¢ shodr tvrdi, jim nevyhovuje. Komunikai partnerka Fika: "Muj zanestnavatel
zkraceny Gvazek na moji pozici jako zdravotnihcodabta neumozuje, a pitom
pro ne by bylo velmi vyhodné, kdybycklenpracovni dobu na Sest hodinVSechny
komunika&ni partnerky citi pdebu rgjaké jiné formy pracovniho Uvazku nez plného,

tedy osmihodinového wéiném pracovnim tydnu.
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Tti komunikani partnerky shodhdodéavaji (KP 3, KP 4, KP 5) pgebu sniZzeného
Gvazku, aby v ramci s#ovani rodiny a prace mohly Iépe plnit své povinhost
komunika&ni partnerka 4 to vyjada takto: 'Nam to utite strasr¢ uleh‘uje to, Ze mam
polovicni Uvazek a takovou pohyblivou pracovni dobu. Rlarmsi ji, jak potebuju".
Komunikani partnerka 3:"No, n¥ asi to, Ze zdnam az v osm hodin a kiéim
ve dv,..." a komunik&ni partnerka 5, ktera si novou praci teprve buasldt k tomu
dodava:"A pak by mi taky pomohl ten snizeny Gvazek, j@plngj prose¢ jit nemizu,
nemam rodinu ani nikoho jinyho, kdo by mi pomohib&¢t nevim, jak budemesit

velké pradzdniny, aZz nastoupim do prace...".

Trs 6 ukazuje, zda se komuntké partnerky setkaly s negativni reakci spojenou
s matéstvim @i Zadosti o gkterou formu flexibilniho pracovniho Uvazku, jak steany
zantstnavatele, tak na pracovisti ze strany kdlegkolegyl. Druha polovina trsu 6
znazonuje, zda zaznamenaly komunéké partnerky na trhu prace énké

znevyhodgni.

Trs 6 - Znevyhodréni na trhu prace

KP1|KP2|KP3| KP4 | KP5|KP6

Negativni reakce na flexibilni formu
Uvazku - zarsstnavatel X X

Negativni reakce na flexibilni formu

Gvazku - spolupracovnici X

Znevyhodrni na trhu prace - ano X X X X X X

Znevyhod®ni na trhu préace - ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

S negativni reakci ze strany z&stmavatele § Zadosti o flexibilni formu Gvazku
se setkaly pouze dvkomunik&ni partnerky (KP 1, KP 5), z toho jedna i ze strany
spolupracovnik. Komunikani partnerku 1 reakce kolefgyna jeji zadost o zkraceny

pracovni Uvazekigkvapila, uvadi'Zato n¥ prekvapily kolegy# kterych se toibec
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netykalo (negtddm se s nimi), komentovaly to stylem, Ze kdoako jude dat
a podobd...".

Jako velké znevyhodni na trhu prace ve vztahu k mat®i citi vSechny
komunika&ni partnerky to, Ze jako matky malycktidnemohou vzdy pracovat na piny
Gvazek, picemz zkracenych Gva#lje nedostatek. A i to, Ze nabidkgaké zkracené
formy Uvazku neni &na, samazjma, "vykEr" je ve WtSing pripadi omezen pouze
na plné Uvazky. Komunikai partnerka 5 k tomu uvadfja bych hrozé rada
pracovala, ale progtna zkracetjSi pracovni dobu, aby to byla samiegnost, abych se
0 to nemusela prat'Komunikani partnerka 4 pracujici jako O8Ysi sama voli délku
pracovni doby, nicmeéni ona vidi v nedostatku nizSich avazgroblém:"Pokud bych
byla rekde zamistnand, tak ufité nedostatek djakych zkracenych aGvazkto bych
urcité nemohla dlat na plny Uvazek a nebo by musel na pdhuvidklat manzel.
Ale vzhledem k tomu, Ze si pracovni dobdujupievazie sama, tak v tomhle u sebe
nevidim problém"Komunikani partnerka 3 k tomu poznamenalanéjwtsi problém
je malo prace na#f uvazku, malo nabidek nailpdvazku. Nebo hodnnabidek, tady

v prumyslové zd&#) na snény. Coz bylo pro is tema @tma absoluté nevyhovujici”.

Treti okruh otadzek se tykal procesu &by prace v rodinach téchto zen.

Trs 7 ukazuje, jak se tyto Zenylids partnerem v @& o domacnost a @géo ti mezi

sebou a partnerem.

Trs 7 - Délba prace a pé€e v rodiné

KP1 | KP2|KP3| KP4 | KP5|KP6
P&e o domacnost -ipvazie Zzena X X X X
P&e o domécnost - oba stéjn X X
Pé&e o dti - prevazr zena X X
Pé&e o dti - oba stejg X X X X

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Z rozhovoti vyplynulo, Ze p& o domacnost jeipvazrié na zenach (KP 1, KP 3,
KP 4, KP 5), komunikéni partnerka 3 jasnodpovdéla: "O doméacnost se staram
jenom j&", komunika&ni partnerka 1 poznamenal®éc¢i o domacnost z &Si casti
vykonavam j&"A konen¢ komunika&ni partnerka 5 prohlasildPrevaze ja". Oproti
tomu komunikani partnerka 2, ktera pracuje na plny Gvazek, u¥édiKdo macas,
tak réco udla, tak pil na pil". Zadna z komunikaich partnerek nezminila, ze by
pievaznacast prace v domacnosti byla na jejich partneredmopsk v p& o i
se partng, pokud jim tocas dovoli, pevazi stidaji (KP1, KP 2, KP 4, KP 5).
Komunikani partnerka 1 o¢elje pomoc partnerd:..zvlase¢ ted’ v obdobi, kdy iceka
bakald'ska prace, obhajoba a statni Zéacné zkousky,&Si cast pé&e o dti prechazi
na manzela, z tohotoidodu. Jinak se s peo ceti delime, jak kdo zrovna dide".
Komunikani partnerka 4 k tomu uvedl&fo se poctiv stidame, protoZzedkdy cdlam
opravdu pozd do veera, takZze se oétl musi partner-poznadmka autorkynaximalw
postarat sam".

Trs 8 ukazuje spokojenost Zen s pomdcipgei 0 téti a domacnost ze strany partnera

a spokojenost s pomodifi pe&ci o kti z okruhu SirSi rodiny.

Trs 8 - Spokojenost Zen s [¢ o déti v ramci rodiny

KP1 | KP2|KP3| KP4 | KP5|KP6
Spokojenost s pomoci partnera X X X X X
Nespokojenost s pomoci partnera X
Spokojenost s pomoci SirSi rodiny X X X
Nespokojenost s pomoci SirSi rodiny X X X

Zdroj: Vlastni vyzkum
VétSina komunikanich partnerek je spokojena stpé cti ze strany partnér jak

fika komunik&ni partnerka 1*Ja bychrekla, Ze jsem spokojena,.tak i komunik&ni

partnerka 6:"Zatim jsem spokojena“Jen komunikéni partnerka 3, z todu
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manzelova prace mimo bydkStuvadi nespokojenost, i kdyZ omluviteInd8pokojena
nejsem, ale zase manzel neni doma¢layd penize".

V ¢em se ale komunikai partnerky neshodly, je mira pomoci z okruhuisirs
rodiny, fem komunikanim partnerkdm se zda pomoc dostage(KP 1, KP 3, KP 6),
ttem nedostatma (KP 2, KP 4, KP 5). Komunikai partnerka 5 uvadi, Ze nema nikoho
z okruhu rodiny, kdo by ji s&timi pomohl:"Spokojena nejsem, ale neda se nilad Ja
uz nemam rode, ani matku ani otce,.,.'komunik&ni partnerka 2 dokonceripousti
zklamani:"Nejsem spokojena, moje SirSi roding welice zklamala"Jako dostataou
pomoc z okruhu SirSi rodiny citi komundka partnerka 1!'Tady bychiekla, Ze asi
nejvic jsem spokojena s myma g@tna, hlava s mym otcem, ktery mi pomah4a, vodi
deti do Skoly a do Skolky, vyzvedava je nebo je dkabinebo sestra rpvadi
na krouzky..."i komunika&ni partnerka 3 je s pomoci rodiny spokojetiln, to jsem
spokojena. Kdyz pagbuju, tak se mohu spolehnout na IBkbi..", a stej@ tak
i komunika&ni partnerka 6 *Jsem spokojena, z SirSi rodiny mi pomahaji héanmoji

rodice...".
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5 Diskuze

V bakal&ské praci jsem se zaitila na Zeny-matky na konci radivské dovolené
a €sne po jejim ukoreni. Zajimalo m predevSim jak problematiku sfavani prace
a pé&e vnimaji sotiasné matky malych &, jak konkrétg ony zvladaji pechod
z rodcovské dovolené na trh pracéeho se obavaji a co jim dlavani matestvi
a zangstnani usnatlje. Vyzkumny soubor twdo 6 komunik&nich partnerek vedku
do 38 let z okresu Pisek, které maji 2 aZtBalZiji v manzelstvi nebo v trvalém svazku
s otcem svych @i. Vyzkumné Séeni bylo provedeno pomoci polostrukturovaného
rozhovoru. B osloveni vybranych Zen-matek jsem se nesetkatadsniou negativni
reakci ¢i odmitnutim. V rozhovoru jsemi@devSim mapovala postoje Zzen k redin
a k préaci, co podnikly &hem rodtéovské dovolené pro hladSith prechodu na trh
prace, zda jsou ochotny pro lepsi harmonizaci pa&qe€e vykonavat praci, ktera
neodpovida jejich kvalifikaddi vzdelani.

Pro zodpowzeni hlavni vyzkumné otazK\jak prozivaji Zzeny navrat z ragivské
dovolené na trh prace?sem si formulovalait dil¢i vyzkumné otazky. Ty se tykaly
priorit Zen v oblasti rodiny a prace, zkuSenosti Zgfekazkami na trhu prace #vbdu
rodicovstvi a rozdleni praci v rodinachethto zen.

Vysledky prvni diti vyzkumné otazky:Jaké maji Zzeny priority tykajici se rodiny
a prace?"ukazuje trs 1, 2, 3 a 4.

Na zaklad rozhovofi s komunik&nimi partnerkami Izefici, Ze pro vSechny je
prioritou rodina. | pes to, zeityii komunikani partnerky (KP 1, KP 4, KP 5, KP 6)
uvedly také praci jako idezity aspekt stale u nich na prvnim nsigtistava rodina.
Ke stejnym vysledkm doSla i Bartakova (3) ve svém vyzkumu zZ&ném na navrat
Zen po rodiovské dovolené na trh prac&eské republice. Uvadi preference Zen-matek
s vysokoskolskym vzadanim, se g$ktdoSkolskym vz&lanim a Zen vyEenych
¢i se zakladnim vadanim v oblasti rodiny. Z jeji studie vyplyva, ZeopvSechny Zzeny
Zeny ze skupiny s vysoko$kolskym wkhim podle jejiho vyzkumuijsuzuji ditti

a rodirt nezastupitelnou hodnotu, zardvesi vSak dokazi igdstavit roli matky
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slitelnou s roli pracovnice. Zeny serestoskolskym vzélanim se pld ztotoZiuji
s roli matky. B nutnosti volby mezi profesi a mas&ymi povinnostmi by vzdy volily
druhou moznost. Ve skugirzen s vydenim nebo se zakladnim \éinim jsou rodina
a cti jednozn&né na prvnim mist (3). | ve vyzkumu uviejréném v publikaci
Hodnoty a postoje ¥R 1991-2008 (56) ozi#o rodinu jako velmi dleZitou za rok
2008 74% mui a 87% zen.

VétSina komunikanich partnerek vnima jakoukbzitou potebu spolehnout se
na pomoc ze strany partnera, pouze jedna komémil@artnerka (KP 3) uvedla, Ze se
na pomoc ze strany svého partnera spolehnoutizenio je ve shads tim, na co
ve své publikaci tykajici se sfavani prace a @é upozoiuje Rydvalova (59):
spolehnout se na pomoc vcépéd kti ze strany partnera. Stéjriak Bartakova (3)
ve svém vyzkumu Zdaziuje dilezitou roli partnera ip zapojovani se do pé o dti
a domacnost. Od partnerova miry zapojeni se ofleiibilita zachazeni s pracovni
dobou druhého partnera, v tomtdigact Zeny-matky (3). Jako velkou vyhodu
pii nutnosti skloubeni prace ageédale Rydvalova (59) uvadi moznost vyuZziti pomoci
SirSi rodiny v péi o ckti, predevSim prarodii. Pra¥ mezigeneréni vypomoc zminily
ostatrt jako dilezitou potebu pro skloubeni prace acpéovrez tii (KP 1, KP 3, KP 6)

z Sesti komunikénich partnerek dotazovanych préely mé prace. Zaroviezbylé fi
komunikani partnerky (KP 2, KP 4, KP 5) vnimaji skétest, Zze musiesit sla’ovani
prace a p& o déti casto bez pomoci praradi, jako velké minus. Kzkova (35, s.196)
k tomu uvadi:"Mezigener@ni vypomoc s p& o cti je sice vCechach vyuzivana
relativne casto, zarové vSak neni zpravidla vnimana z hlediska praviddinjagko
vypomoc zcela spolehliva a dlouhodolmtenzivie vyuZzitelna. Zejména tehdy ne,
kdyZ jsou prarodie jeS¢ ekonomicky aktivni nebo naopaklis stasi".

VSechny komunikéni partnerky se shoduji, Ze v $agné dob vyuzivaji k péi
o predSkolni dti (mimo rodinu) pouze statni masiké Skoly. CoZz koresponduje
s tvrzenim HaSkové (23), ktera ve své&hnku uvadi stavajici velkou oblibenost
matdskych Skol u rodii. Bartdkova (3) ptom ve svém vyzkumu upozarje
na nedostatek mist v m&kych Skolach, stefnjako Rydvalova (59), toto tvrzeni

se v mém vyzkumu nicmémepotvrdilo. CoZz rize byt zgsobeno i tim, Zze Zadna
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komunika&ni partnerka neumisvala dti pred f¥etim rokem jejich ¥ku. VeétSina
komunika&nich partnerek @ ze Sesti) své ai do matéskych Skol umistila,
komunikani partnerka 5 pak négdpoklada problém s umdsim ditte po dosazeni
3,5 let w¥ku jejiho ditte. Podle vyzkumuKariéra, rodina, rovnéifezitosti: vyzkumy
postaveni Zen a mtZzna trhu prace" (61) jsou moznosti rodin v urmstdsti
do matéskych Skol nevyrovnané s ohledem na jejich by&liNiejvice problematickeé je
umiseni diti v oblastech Prahy, severni€tech a severni Moravy (61). Daldi t
komunikani partnerky (KP 1, KP 3, KP 5) navic vyuZivaji @ee starSi &i druzinu
pii zakladni Skole. VSechny mnou oslovené komuttikapartnerky vyjadly
spokojenost £mito sluzbami a to jak komunikai partnerky Zijici a vyuZivajici sluzby
ve mest (KP 1, KP 2, KP 3, KP 4, KP 5), tak komuntké& partnerka Zijici na vesnici
(KP 6). O hlidané placené sluzh p&i o deéti ¢tyii komunikani partnerky (KP 1, KP 3,
KP 5, KP 6) neuvaZuji. Pouze @komunika&ni partnerky (KP 2, KP 4) uvaZzuji
o hlidané placené slugly p&e o dti, ale momentakd ji nevyuZzivaji. To se shoduje
s tim, co ve svénglanku uvedla Haskova (24). Dle ni vyuzivaCeské republice
individualni soukromé placené hlidanktid pouze jedno az dv procenta rodin
s predskolnimi dtmi (24).

Projekt "Podminky pro stovani prace a rodiny-partnerstvi v ro#firf10) ve své
zawrecné zpra¥ uvadi, Ze 50% dotazanych Zen, by po ¢todské dovolené hledalo
zanestnani se stejnou kvalifikaci jakou Zeny maji, kdgakoukoli praci, tedy i s nizsi
kvalifikaci, by bylo ochotno ffijmout 39% dotdzanych Zen (10). K tomuto témattrise
komunika&ni partnerky (KP 2, KP 3, KP 5) vyjly, Ze jsou ochotné vykonavat
pro lepSi harmonizaci prace a ¢pé praci, ktera neodpovida jejich kvalifikaci
nebo vzdlani. Zbylé ti komunikani partnerky (KP 1, KP 4, KP 6) v rozhovoru
zamitly moznost vykonavat praci neodpovidajici cfejikvalifikaci nebo vzéani.
Komunikani partnerkal nesouhlasi s vykonem takové prace piipack, Ze by ji tato
prace napomohla hladSimu skloubeni praceta.pé

Bartakova (3) se ve své praci zabyvala i otazkoysavani kvalifikace, udrzeni
lidského kapitélu, dovednosti "dovzcilavanim” Zen v prbéhu roditovské dovolené.

Dle jejiho vyzkumu Zeny bez v&dni nebo s vygnim listem nepovazovaly zaileézité
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se na navrat na trh prace jakkoliv "dostéaat". Zeny se gtdoSkolskym vz&lanim
vyuzily rodicovskou dovolenou ke zvySovani kvalifikatierzdélani wtSinou az v dob
mezi 3. a 4. rokeme&ku ditte (pokud zvolily nejdelSi variantterpani rodiovského
piispivku). Podle Bartdkové (3) nejvice udrzovaly kontaskt svym oborem zeny
vysokoskolsky vz&lané. Dle mého vyzkumu vyuzily ragtivskou dovolenou
k doplreéni nebo zvySeni vathni ti z Sesti komunikénich partnerek (KP 1, KP 2, KP
4), z toho d¥¢ komunik&ni partnerky (KP 1, KP 2) ke studiu vysoké Skolyavit
komunika&ni partnerka 5 uvedla, Ze v&uvazuje nad rekvalifikaci do sféry socialnich
sluzeb, pokud moZno j&v dobk rodicovské dovolené neb@dre po jejim ukowreni.
Dvé komunika&ni partnerky (KP 3, KP 6) dobu na réovské dovolené ke zvySovani
kvalifikace nebo vzélani nevyuzily a komunikai partnerka 6 ani zbylou dobu
na rodtovské dovolené k zvySovani kvalifikatevzdélani vyuzit neplanuje.

Déale Bartakova (3) ve svém vyzkumu 2mge u WtSiny Zen obavy z fiechodu
z rodicovské na trh prace. To je ve sBasltvrzenim vSech komunikaich partnerek,
které také vyjatlly obavu z gechodu z rodiovské dovolené na trh prace. Jako hlavni
obavy uvadly komunikani partnerky harmonizaci prace acépg obavu spojenou
s dlouhou dobou mimo trh prace, zda Ize najit viéaamgstnani vzhledem k matsvi
a zda samy Zeny maji na trhu prace co nabidnouzeP@dna z Sesti komunikgch
partnerek (KP 4) projevila vyslognobavu z nizkého vytku vzhledem k pdebam
rodiny, ostatni partnerky fin&ni hledisko také zmipbvaly, ale spiSe okrajév
a az po ukoteni rodtovské dovolené a s ni spojeném udani pobirani rodiovského
piispivku. Shod# Kiizkova (35) ve své publikaci uvadi firam hledisko jako jeden
Z motivii navratu Zen z rodovskeé dovolené k vydie¢né ¢innosti.

Vysledky druhé d#li vyzkumné otazky:"Jaké maji tyto Zeny zkuSenosti
s p'ekazkami na trhu prace zwbdu rodovstvi?"ukazuje trs 5 a 6.

P&d komunismu otégl Zenam nové moznosti dilpzitosti v Zivot véetns trhu
prace a vzdani. Zeny z#aly vice vstupovat na pracovni trh s cilem dosahnou
obdobného pracovniho, finamiho a spol&enského uznani jako muzi. Mimo novych
pracovnich filezitosti fibyva nejistota a nezafstnanost (20), podle Raka (54) jsou
touto nejistotou a vysSi nezastnanosti ohrozeny hlaynzeny. A to prav zeny
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s malymi d@&tmi, které jsou na trhu prace povazovany za jedauskupin nejvice
ohrozenych diskriminaci (38).

V bakal&ské praci jsem se zafila i na zjiSeni, jakou formu pracovniho Uvazku
komunika&ni partnerky v sotasné dob vyuZivaji nebo na jakou formu pracovniho
Gvazku maji po ukafeni rodéovské dovolené nastoupit podlgéedchozi pracovni
smlouvy. Na plny pracovni Uvazek jsou zstmany d¥ komunika&ni partnerky (KP 1,
KP 2), jedna komunikai partnerka (KP 6) se po r@édvské dovolené bude vracet
na pracovni misto s plnym pracovnim Gvazkemé Romunik&ni partnerky (KP 3,
KP 4) jsou nyni zawstndny na snizeny pracovni Uvazek, z toho komudnika
partnerka 3 od zatku roku peSla z dvaceti hodin tydenniho pracovniho Gvazku na
tiéicet hodin tydenniho pracovniho Uvazku. Komutikapartnerka 4 takovéto zvySeni
pracovniho Uvazku také planuje. Komurika partnerka 5 by se d&a vratit
do zamdstnani na icet hodin tydenniho pracovniho (vazku, ale vzhiede
k odpolednim sgnam nenidZze do pedchoziho zagstnani nastoupit, a r&d zvolila
prodlouZeni rodiovské dovolené daech a @l roku weku ditte a pracovni smlouvu
v zamestnani ukotit. To je ve shod s vyzkumem'Kariéra, rodina, rovnéifezitosti:
vyzkumy postaveni Zen a muba trhu prace" (61) kde autor uvadi, Ze 18% mdigk
ve wku ftii let voli strategii prodlouzeni doby r@dvské dovolené a ukeénpracovni
pongr.

Podle mého nazoru jsou snizené pracovni UvazkyZzpny-matky malych &i
velice vyhodné. Mezi komunikaimi partnerkami panuje shoda v tom, Ze je
pro zamstnané matky malych étd nedostaténa nabidka flexibilnich pracovnich
Gvazki. Z rozhovoi vyplynulo, Ze nabidka flexibilnich pracovnich Ukazeni &zna,
ani ze strany za#stnavatal zvla¥ Zzadana. Ettlerova ve vyzkumu "Rodina
a zamstnani s ohledem na rodinny cyklus" (14) #uope, Ze ¥tSina matek éti
ve wkovém rozpti 3-6let se po rodovské dovolené, pokud praci maji, vraci na plné
pracovni Uvazky. #¢emz ale 58,8 % dotazanych vnima mozndast€neho
pracovniho Uvazku jako idealikéSeni pro matky sétni ve wkovém rozmezi 3-6let
nebo by uvitalo istat s dtmi doma (24,2 % dotazanych) (14).

56



Kiizkova (35) uvadi, Ze stipou diskriminaci matstvi se setkavaji hla¥rzeny
s niz8im vzdlanim, zarove upozotiuje, Ze i kdyz jsou otazky ohleginodinného stavu
jiz delSi dobu zakazany, stale se taked To v rozhovoru potvrdila i komunikai
partnerka 5, které se na vSech pohovorech po podifovské dovolené ip Zadosti
0 praci setkala s otdzkami na téma hlidani gtg fak by si redstavovala kdyby dit
onemocglo nebo kdo by pomohl v débodpolednich sim. Komunik&ni partnerka
tyto dotazy vnimala jako velmi néfemné. Trh prace ¢eské republice je dlefi€kové
(37) prokazatel& diskriminani a nepatelsky k rodig, coz se projevuje v nepruznosti
pracovniho trhu k pe¢ébam rodiu slad’ovat rodinny a profesni Zivot.

Jako velké znevyhodni na trhu prace vnimaji vSechny komugikiapartnerky to,
Ze jako matky malych i nemohou pracovat na plny pracovni Uvazek¢egmz
snizenych pracovnich Gvakie nedostatek. To koresponduje s tim, co ve s&éi prrdi
Svobodova (62), podle ni by po navratu z&odské dovolené uvitalo pruznou
pracovni dobu velké mnoZstvi matek, ale stavaj@imosti nejsou dostateé.

Komunikani partnerka 5 v rozhovoru uvedla, Ze nabidka siyide pracovnich
Gvazki neni BZna, samazjma a Ze "vytr" pracovnich Uvazkje omezen z velké&asti
pouze na plné pracovni Gvazky. Toto také Svobod62azmiiuje ve své praci.iRom
ne vzdy ma prace ng@ste&ny Uvazek pro zagstnavatele nevyhody, jak uvadi Fialova
(15) - zandstnanky®, které dostanou moznosést€ného uUvazku vzhledem k §é
0 ki, jsou vdéni a loajaljsi zantstnanci. Komunikéni partnerka 3 k tomu
poznamenala, Ze nabidka praceg&ivnejenom na plné Gvazky, ale i v praci n&rmsyn
které ale matka $emi cEtmi jako ona vykonavat neide.

Z rozhovof vyplynulo, Ze komunikéni partnerky se s negativni reakdi padosti
o flexibilni formu Uvazku sice setkaly, ale n#lig casto. D¥ komunik&ni partnerky
(KP 1, KP 5) ze Sesti zaznamenaly negativni reaiatrany zagstnavatele § Zadosti
o flexibilni formu pracovniho Gvazku, z toho jedi&P 1) i ze strany spolupracoviik
Komunikani partnerce 2 byla Zadost o praci na zkracenyoprdacivazek zamitnuta
Z provoznich dvodi, ale (i této Zadosti Zadné negativni reakce nezaznamedizpe
tak komunik&ni partnerka 6 i neoficialnim dotazu na mozZnou formu zkraceného

pracovniho Gvazku po ragtivské dovolené Zadnou negativni reakci nezaznawmenal
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Komunikasni partnerka 4 pracuje jako O8We své firng, takZze o zkracenou formu
pracovniho Uvazku Zzadat nemusela a ani ze stragyoke z Zadnou negativni reakci
na polovéni pracovni Uvazek nesetkala. Komurikia partnerka 3 také o snizeny
pracovni Uvazek Zadat nemusela, palovipracovni Gvazek ji byl nabidnut jiZeul
nastupem do zagstnani.

Treti diki vyzkumna otazka zha: "Jak probiha dlba prace v rodinachéthto
zen?"

Zpusob, jakym maji partife v rodiné rozckleny role a povinnosti, vyznamin
ovliviiuje moznosti rodia sladit rodinnou a pracovni sféru (61). Vysledkyzkymu
"Kariéra, rodina, rovnéffezitosti: vyzkumy postaveni Zen a niuia trhu prace" (61)
ukazuje, zZe fevaznaast domacich praci (87 %) je pouze na Zenach,3e% partnei
se o domacnost ¢ rovnym dilem. Toto zji&ni vyplynulo i z rozhovar
s komunik&nimi partnerkami, velkdast pée o domacnost jefevazrit na nich nebo se
s partnerem #daji, jako hlavniho pmvatele o domacnost neuvedla partnera ani jedna
komunikani partnerka.Ctyii komunikani partnerky (KP 1, KP 3, KP 4, KP5) se
shodly, Ze p& o domacnost jerpvazie jejich prace, dalsi dv(KP 2, KP 6) tvrdily,
Ze se s partnerem v {@® domacnost &idaji. HaSkova (22) ve svédtanku gipomina,
Ze pokud muzi ckji predchazet konfliktim spojenych s roztenim domécich praci,
meli by zvétSit swij podil na vykonudchto praci v domacnostifiemz uplg shodné
roz&kleni neni nutné, jen by &o byt vyrovnawjSi, nez jak je tomu ve &Sin¢
sowtasnych partnerstvi €eské republice (22).

Vyzkum "Kariéra, rodina, rovnéiflezitosti: vyzkumy postaveni Zen a niuia trhu
prace" (61) daleifnesl zjiStni, Ze se &em ve svém volnérase ¥nuji v 36 % pouze
Zeny, v 63 % stefhoba partni, ve zbylém 1 % pouze muzi. 8#é &ti zabezpéuji
Vv 72 % pouze Zeny, v 28 % oba patiretejre (61). Riblizn¢ stejné zjisni vyplynulo
i z rozhovoti s komunik&nimi partnerkami, které udavaji, Ze v¢pé déti, narozdil
od pé&e o domacnost, jsou jejich pariineice angazovaniCtyti komunikani partnerky
(KP 1, KP 2, KP 4, KP 5)ijznavaji partnegm stejnou miru pi& o dti, jakou jim
poskytuji ony. Pouze dvkomunika&ni partnerky (KP 3, KP 6) ozwtaji sebe jako
hlavni p&ovatelky o @ti.
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Z otazky tykajici se spokojenosti komunik&h partnerek s pomoci jejich parther
S p&i o kti a domacnost vyplynulo, zestgina komunikanich partnerek (KP 1, KP 2,
KP 4, KP 5, KP 6) je spokojena. Toto souhlasi ysledky vyzkumu'Kariéra, rodina,
rovné filezitosti: vyzkumy postaveni Zzen a nfiuZa trhu prace" (61):fpvazn&ast zen
je s d&lbou roli mezi nimi a partnery spokojena. Pouze Woikacni partnerka 3 neni
spokojena s pomoci ze strany partnerad pédomacnost adti. Jako divod uvedla
partnerovucastou absenci mimo domov Ziwbdu zamdstnani,cimz veSkera prace
v domacnosti a @@ o dti piipada na ni. Ve vyzkumu ukeggnéném v publikaci
Hodnoty a postoje ¢R 1991-2008 (56) "rozhodh souhlasilo s tvrzenim, Ze muzi by
meéli mit stejre velkou odpo¥dnost za domacnost &tdjako Zeny 28 % muFa 45 %
Zen, "pouze" souhlasilo 56 % miud 47 % Zen.

Ettlerova (14) také uvadi, Ze by Zeny po &odské dovolené ip nastupu
na pracovni trh uvitaly porozumi a vypomoc ze strany prarédici jinych pribuznych.

Z mého vyzkumu vyplyva, Ze se komuniké partnerky mohou spolehnouitegevsim
praw na pomoc ze strany prar¢tli Spokojenosti nespokojenost s jejich pomoci
piitom ovliviuji krom& ochoty pomoci, jak jiz bylo uvedeno, i objektiwhivody jako
je vysoky ¥k nebo naopak stavajici pracovni Gvazek prafodihledem k prodluzujici
se dol odchodu do dchodu (61). Spokojenost s pomoci Kipé déti ze strany SirSi
rodiny vyjadily vSechny fi komunikani partnerky (KP 1, KP 3, KP 6), které uddlil
vyzkumné otazky¢. 1 zminily i fungujici SirSi rodinné zazemi a tdeyazr

s matéskymi prarodii. Pomoc ostatnichifbuznych z okruhu SirSi rodiny pak vyuziva
pouze jedna komunikai partnerka (KP 1) a to svého sourozence.

Sladit matéstvi se zamstnanim je vSeobeénnara@né a zda se, Ze zejména
pro Zzeny-matky s viceétmi. Svou roli v tom hraji nejenom ¥8i bariéry jako je
nedostatek zkracenych pracovnich Uvazktigmatizace Zen-mateki riazna mira
pomoci ze strany SirSi rodiny. | Zeny samy si viitvévé vlastni vninhi bariéry -
piestoze naipklad vSechny ufgdnosiiuji rodinu ged kariérou, ne vSechny by byly
ochotny (a dle mého nazoru naprosto sptage zcela paddit a @ijmout praci s nizsi
kvalifikaci. Vytvaeji si i bariéry na zaklad zkuSenosti a informaci od ostatnich
Zen-matek a tyto iekazky pak musifgkonat, je&t nez wibec dorazi na pracovni
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pohovor nebo se vrati do prace. Jighdm rodéovské dovolené se takétgina
komunikanich partnerek ffpravovala na navrat na trh prace a zvazovala teikeei
¢i se za&ala dovzdlavat s cilem zajistit si &Si moznost uplatmi. Prace nicmén
pro vSechny dotazované Zeny itvgen ¢ast povinnosti vyplyvajicich z jejich role
Zen-matek, které i po ragivské dovolené tstavaji hlavnimi pgovatelkami o dti

a domacnost.
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6 Zawr

V bakal&ské praci jsem mapovala u Zzen na konci dogské dovolené agsns
po ukorgeni rodtovské dovolenéigkazky na trhu préace, vt a vrgjSi bariéry Zen,
co jim pomaha f slad’ovani matestvi a zamstnani. Coz byl i cil mé bakatké prace.
Tento problénteSi ve svém zivétkazda Zena-matka, a i kdyz se jejich priority moho
liSit, presto se kazda snazi zvolit s ohledem na rodinu eechidnéjSi reSeni.
Vyzkumny soubor tvillo Sest Zen-matek malyctétil ve wku 33-38let z okresu Pisek,
které jsou v satasné dob na rodéovské dovolené nebo jiigd nedavnem ukdity.

V souvislosti s cilem prace byla stanovena hlayzkumna otazka, kterou pomohly
zodpowdét dalSi ti diléi vyzkumné otazky.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze pro vSechny komuniké partnerky je vzdy prioritou
rodina gfed praci. K tomu pé¢buji spolehlivého partnera a pokud mozno funggjisi
rodinné zazemi, moznost vyuzivat niak& Skoly a druziny proéti mladsiho Skolniho
véku, ¢i minimalné moznost placené hlidané sluzby. Pro hladéchod na trh prace,
kterého se vSechny komuniékd partnerky obavaly, si jednotlivé komunikéa
partnerky zvolily tiznou strategii. V dab na mateské ¢i rodicovské dovolené si
zvysSovaly nebo dopbvaly vzdlani ¢i kvalifikaci nebo to alespoplanovaly. Na druhé
straré se ale Bkteré z komunikénich partnerek nijak na navrat do pracovniho pwces
negipravovaly. Jejich fistup kieSeni této otdzky tedy nebyl jednotny. Stejak
nebyly komunik&ni partnerky jednotné v otdzce ochotyijmpout praci s nizsi
kvalifikaci ¢i vzdélanim.

VSechny by po ukareni rodéovské dovolené updnostnily moznost pracovat
na zkraceny pracovni Uvazek, nicrdérealrt muze vyhody tohoto typu Uvazku
vyuzivat jen komunikéni partnerka 4, kterd pracuje jako OS\a komunikani
partnerka 3, kterd nastupovala na misto se zkrécpracovni dobou. Trh prace j&st
neni zdaleka ifppraveny pomoci Zzenam-matkam zapojit sétajp prace, festoze vyse
uvadné vyzkumy potvrzuji vyhody, jez zkraceny pracounézek nabizi Zzenam (vice
¢asu na rodinu), tak zasstnavateli (obvykle takovi pracovnici stihnou vimgéce za

meére ¢asu). Matestvi jako takoveé je na trhu prace evideénamevyho@ovano. To si
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uvédomuji i mé komunikéni partnerky a z rozhovars nimi to jasa vyplynulo. Proto
se na navrat do pracovniho procesu jiz védatalicovské dovolené aktivin¢i pasivre
piipravuji, neb@ se obavaji, jak novou Zzivotni pozici Zeny-matkyrgatnankyr
zvladnou.

Ma préace tak rize byt finosna pra¥ pro zeny na rodovské dovolenéi tésne po
jejim ukorteni, minimalgd praw v roviré vnittniho vnimani této problematiky.
Zeny-matky maji moznost porovnat své pocity S oftait typows stejnymi Zenami
s détmi a zpisob, jak komunikéni partnerky nar@né sla’ovani mateéstvi a praceesi

a jak se fipravuji na navrat na trh préace.
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8 Prilohy

Prepis rozhovon

Komunikani partnerka 1:

Jak moc je pro Vasutezitd rodina a jak je pro Vasulzita prace?

"Rodina? Hodd. Je to z toho #é@lvodu, Ze praci @¥u znanit, mizu se

TR Y4

ARV Ys

Co Vam konkrétd nejvice ulebuje slafovani prace a @é, na koho se
muzete spolehnout?Jr c¢ite spolehlivy partner, takovy ten pro rodinu, to je
pro nm¢ moc diezity, vim, Ze di jsou u @ na prvnim mist, kdyZz se
domluvime, Ze tento den vyzvedwé dn, tak vim, Ze se nagjnniiZzu
spolehnout. No a u nas hlavmy rodie, fungujici SirSi rodina, bez ni bych
do sowasné prace nastoupit nemohla, tady taky vim, fai%ea spolehnout
a nemusim kazdy rano zazivat stresy,7ebat taka (myslim jako éba
holek) nepijde a co ja narychlo s dma? Kdybych éa snizeny Gvazek
a za’inala t*eba v il osmé nebo v osm, tak bych &ii dnohla vodit sama,
mam Skolku i Skolu pro holkyetpminut od bytu a praci asi deset minut,
vSechno mam tak ¢pne pohromad. To je obrovsky plus, jenze
kdyz zaindm v il sedmé a Skolka taky, pak @bezet do Skoly a do prace,
tak to pros¢ nestihnu”.

Jaké vyuzivate sluzby v §iéo ckti a jak jste spokojena 8rhito nabizenymi
sluzbami?'Zatim jsem spokojena. Skoadtyrletou hoticku mam ve Skolce,
ktera je od @l sedmé do fl paté, coZz mé pracovni déklikonci) plre
vyhovuje. A ve Skole je druzina dél paté, ale dc& bude osm let, chodi
do druhé #idy a od feti tidy plnd druzina cely tyden neni, je pouze...

jmenuje se Konik a ten je pouz&kmat tydre, coZ naSim poebam
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v budoucnu vyhovovat nebude, ale zatim dobry, dtesé libi a to je
pro n¢ hlavni".

Vyuzivate na hlidani &akou placenou sluzbu nebo o ni v budoucnu
uvazujete?Ne, zatim jsme nep@bovali. Vzdy se tacjak uclalo”.

Jste (byla byste) ochotna vykonavat pro lepSi haimagi prace a pé

o rodinu praci, ktera neodpovida Vasi kvalifikatNpe,...eeee, protoze si
myslim, Ze kdybych vykonavala praci, ktera yneuspokojila, byla bych
nespokojend, byla by nespokojend i moje rodingen@sela bych to
do osobniho rodinného Zivota. v lepSi praci jsem zala

i studovat,..ehmmm, néjg jen anglicky jazyk a pak jsem sg@hpasila

na vysokou Skolu, /&dni Skolu mam zdravku - obor zdravotni laborant,
jenZze dneska mi to nestanemam atestace, takZe jsendata studovat
na ZSF &'U, obor zdravotni laborant, bakalgké studium".

A v té dol& jste n€la prislib zangstnavatele?Ne, v té dob jsem nerda
Zzadny pislib zanestnavatele. A i mi bylo ozndmeno vegchozim
zan¥stnani, Zze mi po skoeni rodi‘ovské dovolené bude zruSen pracovni
poner, tak i proto jsem z&ala studovat..., nechcietht prodava’ku rekde

v Kauflandu. Jo,... No a u toho jsem@lanSigsti, protoze mi v prvaku na
praxi pani primédka tady v nemocnici nabidla, Ze pokud si jednagyoie
poda za necely rok Zzadost nectiod, budu moc nastoupit misto ni".

Jak byste popsala Va¥eghod z rodiovské dovolené na trh pracéle,
prechodu z rodiaku do prace jsem se teda obavala, jak to vSeclade,b
jak to dam. Vzdy jsem byla mimo sedm let! A taky..., jelikoz jsem
v poslednim za#stnani se skafenim rodiovské dostala vypeéw, byla
jsem dva a fl mésice na Wadu prace, ale potom jsem nastoupila na to
misto laborantky. Ta kolegynpani primaky nejdfiv do dichodu jit
nechtla, ale po dvou @sicich si to, nagsti pro n#, rozmyslela. Navic si
mala za ty dva aip mesice na Skolku zvykla, takze pak to Slo".
Zaznamenala jste ¢aké znevyhodéni na trhu prace (v zamstnani)

z davodu rodEovstvi?"Zaznamenala jsem, protoZe idvddu pée o dti
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nemizu clat v pracovni dob, kterd celd neodpovida pracovni d@ob
ve Skole nebo ve Skolce, coz je velkgk@zka. A dalSiekazkou bylo, kdyz
me propustil byvaly zadstnavatel po skafeni mé rodiovské dovolené
a nastoupila jsem nafadd prace, tak prvni otazkou bylo, jestli mi &ni
pomaha manzel nebo radi jestli mi zajisti dodat&ou péi o dite pokud
budu v zarstnani...".

Vyuzivate nebo planujete vyuZigjaké alternativy k plnému pracovnimu
Uvazku?"Chtela bych, ale nejde to. Zkraceny pracovni Uvazeknr@anm
pracovisti nebyl povolen. Mohla jsem nastoupit goua plny pracovni
Gvazek. Nlj zanestnavatel mi vySel vst, Ze by mi mohl zatek pracovni
doby posunout o:b hodiny, abych mohla odvésttddo Skolky nebo do
Skoly, ale pro @ to bylo nevyhovujici, nesito by to, musela bych mit
posunutou pracovni dobu o hodinu a musela jsem datzévé rodie,
aby mi pomohly s géo ceti".

Co vnimate jako ne§tSi prekazku na trhu prace v kontextu ramrstvi?
"Nejvic asi problém, Ze nejsalaste’né nebo polovhi Uvazky nebo jsou
velmi omezené, ...a u nds na pracovisti, protoZzengsi zajistit pracovni
doba v plném provozu...:Mzanmestnavatel zkraceny Uvazek na moji pozici
jako zdravotniho laboranta neumage, a gitom pro ne by bylo velmi
vyhodné, kdybychda pracovni dobu na Sest hodin".

Zaznamenala jste negativni reakce v &stmani pi zadosti o flexibilni
formu Gvazku (zawgstnavatel x spolupracovniciyAno. Jedind flexibilni
forma Uvazku u nas byla posun 4l nodiny, kterou si musim v zéu
pracovni doby nadlat. Takze v mém zastnani flexibilni pracovni doba
neexistuje. U spolupracovriikak kdo, kolegyni, které by se to tykalo, by to
nevadilo. Zato @ prekvapily kolegy# kterych se to dbec netykalo
(nestidam se s nimi), komentovaly to stylem, Ze kdako pude dat

a podobud...".

Jak mate rozlenu pé€i o domacnost?'Péci o domacnost rozdenou

nemame, #bec".
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Muzete to rozvinout? Kdo vykonavag® domacnost?Péci o domacnost

z \wtSi casti vykonavam ja".

Jak mate s partnerem r@tehu pé€i o déti? "Domaci ukoly se starSi dcerou
delad vetSinou manzel, jelikoz studuji a po odpolednech egenech,
kdy nejsem v préci se snazigmevat studiu, zvlastted’ v obdobi, kdy &
ceka bakaléska prace, obhajoba a statni zé'né zkousky,dSi cast pee

0 d¢ti prechazi na manzela, z tohotévddu. Jinak se s peo ¢t delime,

jak kdo zrovna wre".

TakZe jste spokojena s pomoci manzdabdychrekla, Ze jsem spokojena,
manzel mi se Skolou vychazifsta to tedy znamend, Ze se mt&stene
starat jak o domécnost, tak oétd A musi se vice angaZovat, nez se
angazoval v minulych letech".

A co SirSi rodina, jste spokojena s jejich pomogiéi o VasSe dti? "Tady
bychrekla, Ze asi nejvic jsem spokojena s mymaceoad, hlava s mym
otcem, ktery mi pomaha, voditiddo Skoly a do Skolky, vyzvedava je nebo je
babicka nebo sestra/evadi na krouzky, vifpad nemoci, pokud nemohu
jit na paragraf, tak mi hlidaji &ti a staraji se mi o & Krom¢ rodici

a sestry mi nikdodi nehlida, nemam nikoho, kdo by mi je jinak oHlida

Komunikani partnerka 2:

Je rodina pro Vasudezita?"Rodina je pro mne velmitkzita".

A co prace, je pro Vas také taklezita?"Prace pro né moc dilezita neni,

v podstat do prace chodim jenom M tomu, abych vydala penize,
protoZe platime hypotéku a tak, Ze se t&wek odreaguje. Idedlni by pro
me byla prace na‘aste’ny Uvazek".

Co Vam nejvice ulatuje skloubeni prace a & "Mn¢ asi nejvic pitel, co
jsem nastoupila do nového z&smani, musime fakt planovat a pak to
dodrzet, na prarodie se spolehnout netzu. Urtitée by mi pomohl snizeny
Gvazek, to jo, to by spoustdcy vyeSilo a tak @jak i uklidnilo, ale ten

momentala neni mozny".
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Jste spokojena s nabizenymi sluzbandiepe dti a jaké v sotasné dob
vyuzivate?"Zatim oba kluci chodi tady do mistni Skolky. A jasijsem
spokojend, ja si myslim, Ze v gasné dob je ta Skala docela Siroka, i diky
tomu, Ze se do toho paofilo hodre lidi soukrong, je ta Skala SirSi. Tedade
jsme v takzvanym ggvihu, protoze je babyboom a na spoustti de
nedostalo, nafiklad mij syn se ¥bec nedostal do Skolky, do které jsem ho
chtela dat, ale vcelku byclekla, Ze ta Uroveje dobra. Jediny teda co bude
casem problém, je druzina, protoZe ta je na prvriiprs jen do #eti tidy,

a pak co sdma dttma?".

Vyuzivate na hlidani &gakou placenou sluzbu nebo o ni v budoucnu
uvazujete?Uvazuiji, ale zatim jsme kd@mu nedosfi”.

Jste (byla byste) ochotna vykonavat pro lepSi harmagi prace a p@

o rodinu praci, ktera neodpovida VasSi kvalifikaci?a jsem vlasté
nastoupila, na praci na kterou nemam kvalifikadiptpZe jsem dostala
vypowd od byvalého za#stnavatele, a shata jsem novou praci a bylo mi
viceméd jedno kde. Ale ukliz&ku bych dlat neSla, né kili rodiné,
ale protoZze mam zdravotni omezeni".

Jaky byl Vas pechod z rodiovské dovolené na trh prac&Ja jsem do toho
vpadla rovnyma nohama, v podstajsem se nijak nefpravovala,
protoZze nemam na nikas, mam éti dva roky od sebe, davali mi zabrat,
studovala jsem vysokou Skoluiitpl je dost pracowh vytizeny a ja jsem
prost Zzila jen tim okamzZikem, Ze jsem #kemcas nic planovat.
A samoiejme, Ze jsem se vstupu do z@mtmani bala uz ékolik mesiai
dopedu, jak to vSechno bude a jak to budeme vSechdadatvA pak i kdyz
jsem dostala vypew’ z posledniho za#etnani, tak jsem se i bala,
jestli wibec najdu gjakou praci".

Studovala jste vysokou Skolu? Takze jste ¢odskou dovolenou vyuzila
i ke zvySovani vz#élani? "Ano, do@dlavam si vysokou Skolu./&evSim
proto, Ze nemam Zzadny obor vystudovany (absolvegykanazia), tak
abych ndla néjaké oborové zasteni".
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Zaznamenala jste ¢aké znevyhodéni na trhu prace (v zamstnani)
z divodu rodEovstvi? "Ne. Mij byvali zamdstnavatel md vyhodil proto,
Ze pro rd nenel praci, a opravdu je na tom nyni ta firma Spatn
i kdyz vSichni doufaji, Ze se to obrati k lepSidie. vikla jsem na &m,
Ze n# nechce Upl& pustit, ale po gi letech mimo obor udj toto hralo
taky rejakou roli. Nicméd na konkurzu do nové prace seé wibec neptali,
jest-li mam malé &i, a i kdyz jsem jim to ve druhém koékla, tak si stej
vybrali me".

Vyuzivate nebo planujete vyuZigjaké alternativy k plnému pracovnimu
Uvazku?"Ja jsem si pvodre predstavovala, Ze nastoupim k byvalému
zanestnavateli nacaste’ny Uvazek, bohuzel ten mi dny ped ukoenim
rodicdku dal vypowd’ a tak jsem hledala dco nového a myslim si,
Ze do nové prace pozadovat hrédte’ny Uvazek je dost nemozny. TakZe ja
jsem se sice zeptala, jestli by tam byla mozngakéhocaste’ného Uvazku
a bohuzel ne. Ja si myslim, Ze je steasrdlo tch flexibilnich acaste’nych
Gvazlg, je to strasna pekazka pro Zeny s malymaitihi*.

A pii té Zadosti o flexibilni formu davazku |ste zaznarake
od zamdstnavatele nebo od spolupracovnikéjaké negativni reakce?
"Reakce byly kladné, ale nemoZné. Zadné negatiedkce ani
od zandgstnavatele ani od spolupracoviiifsem nezaznamenala, vSichni
uz maiji sice velkéetl, ale jsou chapavy...a ani nenf\bd, jsem tam s nimi
do konce pracovni doby, nechodintivddomu, ani jsem si nebrala
neschopenku/paragraf...".

Jak mate s partnerem r@kehou péi o domacnost adti? "Kdo macas, tak
neco uckla, tak pil na pil. A s dtmi je to v podstat taky tak, dti
vyzvedava pitel, vzdycky si todjak zaidi. Jinak se gfdame".

Jak jste spokojena s pomoci partnera ¥ pédomacnost adti? "Jo, je
Sikovny, jsem spokojena”.

Jak jste spokojena s pomoci SirSi rodiny ¥ipg VaSe dti? "Nejsem

spokojena, moje SirSi rodinacgmelice zklamala®.
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Komunikani partnerka 3:

Co mi mizetetict o VaSem vztahu k rodina praci, jak moc jsou pro Vas
dulezité? "Rodina? No, nejdezijSi. A prace...? Ta nijak zvlas

Z finarniho hlediska je pro nas moje zésmani dlezité, ale preferuju
rodinu. Kdyby mi m¢l kdo Zivit do prace bych chodit nemusela, statajah

se o dti. Viibec bych nebyla protitvrtému diéti, teda pokud by nas dh
kdo Zzivit".

Co Vam konkrét# nejvice pomaha proto, abyste co nejlépe zvladtzubkt
p&i o déti a zamstnani?"Pevny nervy? Né... no,énasi to, Ze zdnam
az v osm hodin a kéfm ve d¥, do prace to mam asi deset minut, po &est
mam Skolu kluk Stihnu rano odvést malou do Skolky, tu mam sice
na opanou stranu nez jdu do prace, ale furt blizko. Oddak stihnu
malou vyzvednout a s klukamace¢lad Gkoly. Jo a auto, manzel odjede
sluzebnim, takze naSe mi tuistane, bez toho by to taky neSlo,
kdyZ rozvazimdi po krouzkach. Dobry je i to, Ze mam ki (manzelova
matku) v baraku a naudhodt. O prazdninach mi atas pohlida i moje
mamka, ale je furt za#etnana, tak to mocasto nejde, a navic bydli
v Praze. Loni jsem se na léto se Zamavatelem domluvila na dsici
neplacenyho volna, jinak byclibec netusila, jak pokreju velké prazdniny,
to mi taky hoda pomohlo”.

Jaké v sotasné dob vyuzivate sluzby p& o dti a jak jste s nimi
spokojena?Jsem spokojenda, vzdy mi vyBlovVyuzivame Skolku, druzinu
a krouzky pi Skole".

Vyuzivate na hlidani &akou placenou sluzbu nebo o ni v budoucnu
uvazujete?Ne, nikdy jsem o tom neuvazovala".

S ohledem na nutnost skloubeni prace & mérodiny jste nebo byla by jste
ochotna vykonavat praci, ktera neodpovida VasSenskilami?"Hm, urcite.

Klidne budu @lat i uklize’ku, nebojim sedat Gplne neco jinyho".
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Pro Vase lepSi uplaini na trhu prace zvySovala nebo daplala jste si
béhem rodéovské dovolené kvalifikacti vzdélani? "Bohuzel ne, #ak
nebyl cas a chud. Taky jsem se potom bdla, jak to vSechno pocébdi
s t'ema dtma zvladnu, kdo énzan¥stna po dvanacti letech a jést
s ohledem na tyeti, to byl mij strasak".

No a jak jste to zvladla? Jaky byl Va&phod z rodiovské dovolené na trh
prace?"Po skomeni rodiaku jsem $la na ¥Ad prace, kdyZz se kamarad
dozwdel, Ze shanim praci, tak o drprojevil zajem do své firmy &kal,
Ze za 3wsice by i mohl zamdstnat a dostal na eni dotaci z Uadu prace.
Jinak ta nejmladsSi uz chodila do Skolky a starsickdo Skoly a druziny.
A ten nejstarSi uz chodi ze Skoly sam éaslvyzvedne toho mladsiho".
Zaznamenala jste ¢aké znevyhodéni na trhu prace (v zamstnani)
z divodu rodéovstvi?"Ne, nemdla jsem zadny problém, ale ja toho st
moc nestihla. Ma jsem fakt $tsti. Na Uad prace jsem po rodiku Sla
s tim, Ze mam/slib od zamistnavatele, takZze émikam neposilali”.

Co vnimate jako neftSi prekazku na trhu prace v kontextu rémlistvi?
"Asi nej\etSi problém je malo prace nailpuvazku, malo nabidek nailp
Uvazku. Nebo hodmabidek, tady v gmyslové zd# na snany. Coz bylo
pro me s tema détma absoluté nevyhovujici".

V piedchozicasti rozhovoru jsteikala, Ze pracujete od osmi do dvou,
vyuzivate tedy v zawsstndni praci nacdst&ny pracovni Uvazek?Ja
vyuzivam praci na 6hodin, coz je asi 3/4 Uvazkustiysvala jsem
na poloveni, na 4hodiny a na zatku roku jsme se se zastnavatelem
domluvili, Ze pracovni dobu prodlouzime @ tdedinky".

A setkala jste se s negativni reakci v gstmani pi Zadosti o tuto formu
Uvazku?'Ne, mre byla rovnou nabidnuta prace na polavi tvazek. Takze
ani od zardstnavatele ani od spolupracoviiikledna kolegyhje ve firng
také po rodfdku na 6 hodin".

Rozctlili jste si s manZelemdjak p&i o domécnost?Ne, o domécnost se

staram jenom ja".
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A p&i o dti? "Ano, to taky ja. ManZel ma bohuZzel takovou praei,je

od réna do veéera pry".

A jak tedy vnimate toto rozteni? Jste spokojena s pomoci manzela&v pé

o domacnost a &i? "Spokojena nejsem, ale zase manzel neni doma,
vyklava penize. Btem se trochudnuje o vikendu. Jinak nic. Takze ja jsem
prost ridicka, rozvazim &i na krouzky, odvadim je do Skolky a do Skoly,
vyzvedavam, koupu,.. no vSechno ja".

Jak jste spokojena s pomoci SirSi rodiny ¢imeVase dti? "Jo, to jsem
spokojena. KdyZz pagbuju, tak se mohu spolehnout na IGkbj

kterd v jakém nutnémjsfpade pohlida vSechnyitdeti".

Komunikani partnerka 4:

Jaky je Vas vztah k rodin je pro Vas dlezitd? "Rodina je na prvnim
mise."

A jak je pro Vas dlezita prace?Prace je pro rd dilezita, ale rodina je asi
didlezitgjSi. Pracovat nizu pgdd a i se snazim z toho nevypadnout,
ale ctstvi mych dti mi nikdo nevrati, to uz znova neproziju".

Co Vam nejvice usnadje skloubeni pdeb rodiny a prace™Nam to urite
straSr¢ uleh‘uje to, Ze mam polaini Ovazek a takovou pohyblivou
pracovni dobu. Planuju si ji jak p@buju. Navic mam Skolku par minut
od prace, jen fes park, takze kdyz jéeba, niZzu si z prace odihnout

a manzel taky, 1fiZu mu zavolat a on si to v praci7iai a dti vyzvedne.
Na to se u & muzu spolehnout”.

Jste spokojena s nabizenymi sluzbantiepé dti, jaké sluzby v satasnée
dohs vyuZzivate, statni nebo soukrom&2o se tyka Skolky a jesék, co
jsem vyuzila, tak dite ano. T@’ jsou ol deti jeSte ve Skolce, az/sti rok
jde ten starSi do Skoly, takZzedtgenom Skolku, myslim tu tady statni.
Placenou nevyuzivame, ale uvazuji o tom v krizogjtciacich, Zze by jsme

to do budoucna vyuzili".
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Jste ochotna vykonavat pro lepSi harmonizaci peapée o rodinu praci,
kterd neodpovida Vasi kvalifikaclTo teda asi utite ne, z pohledu moji
prace kadgnice, nevim, co bych jako mohlalat, prodavaku, uklizeku,
jako asi by mi to upkhnevadilo takovouhle préacietht, kdyby to bylo nutny,
ale nehrnula bych se do toho".

A v pribéhu rodtovské dovolené si zvySujete nebo dmypéte kvalifikaci
¢i vzdélani? "Ur cite, absolvovala jsem zrovnadieon na podzim édkolik
Skoleni. Pracuju &em rodiovské dovolené vlastnbez pestavky
na zkraceny Uvazek".

Za pal roku Vam kosi ctyileta rodéovska dovolena, planujete zvySovani
pracovniho Uvazku? Jaky bude V&&ghod z rodiovské dovolené na trh
prace?"No, vzhledem k tomu, Ze na rémlisky dovoleny pracuju zhruba
tech 15-20 tyds, takze...bez vyraZj$i zneny. Ol déti chodily nejdive
na jeden den v tydnu do jeglk, pak na dva, v té défsem pracovala a t&
chodi ol do Skolky na cely tyden. &te o par hodin vic bych céia zvysit
praci tydre, tak na 3/4 Uvazku, jenomZe jsem zavisla na zakelan
na klientech, zatim mam objednavky tak ¢ t20 hodin tyd#i musim si
néjakym zgsobem ziskat novou klientelu. Coz je troSku ¢raiidi".

A klientela byla omezena kii rodicovstvi? "Urcite, urcite, no...jak jsem
pracovala jen d&ch dvacet hodin tydfh tak mam #akou Klientelu,
ale nabrat novou je velice natoe. | kdyZ na rodéku pracuji, steja jsem
se obavala a obavam jestli budu mit/@d dost prace (kliet),
jestli vya&bldm dost, protoze uz #v détem nenizu pracovat kazdy den
az do veera, tim padem nevyhovim vSem zakammikMusim si znovu
vybudovat novou klientelu coZjaky cas potrva".

Vnimate rjaké znevyhodéni na trhu prace zisdodu rodéovstvi? "Jako
Vv my praci ne, ale moje prace je takova, Ze jidmnp-erusit, protoZze bych
se k ni &ko vracela po ékolika letech. Obas musim ¢akou zakaznici

odmitnout, protoZze musim pretiddo Skolky nebo marodi, i kdyZ oni skoro
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nemarodi... Tak to je asi to moje znevyhminspousta zakaznic chce spiSe
nave‘er a to ja s dvoumadtina nenizu".

A co vidite jako nej¥tSi prekazku na trhu prace ve vztahu k tadistvi?
"Pokud bych byla ¢kde zamdstnana, tak ufit¢ nedostatek djakych
zkracenych avazk to bych ueite nemohla dlat na plny Uvazek, a nebo by
musel na polovni délat manzel. Ale vzhledem k tomu, Ze si pracovniidob
urcuji prevazi sama, tak v tomhle u sebe nevidim problém".
Zaznamenala jste negativni reakce na pracovistpmci na rodiovské
dovolené a na zkraceném UvazKuR ¢ite ne, mam kolegyn které maji
také malé dti a delaji na mér hodin, samazjne na tolik hodin, kolik si
muZzou dovolit vzhledem ke klientele a &gdym pedzim, vSechny dlame
na zivnostensky list a vychazime skiest

Mate s manzeleméjak rozclenu p€i o domacnost?To je takovy u nas
slozi¥jsi, vzhledem k tomu, Zeummanzel nedd doma vibec nic,
protoZe stavime barak a veSkery vofag travi na stavf) tak je veSkera
domacnost na n#h Ale on nedal v domacnosti ani fedtim, pochazi
z rodiny, kde byly tyhle prace striktmozctleny, o domacnost se u nich
vzdycky starala mama, on pomahal spi&@na kolem baraku, na to je
Sikovny".

A jak jste si rozdlili péc¢i o kti? "To se poctiy stidame, protozZe dkdy
déelam opravdu pozdldo ve'era, takZze se oétl musi maximalé postarat
sam".

Za této situace jste spokojena s pomoci partnem@&v o domacnost
a dit/déti? "No jak 7fikam, ta domacnost, ta je trosku horsi, ale jinakrg,
jsem".

V prabéhu rozhovoru jste nezifmvala SirSi rodinu, mate¢koho kdo Vam
muze pomoci? Jste s touto pomoci spokojenacv @é&/ase dti? "Moc ne,
sice kdo nize, tak nam pomaha, to ano, ale vzhledem k tonmpjeodice
jesk pracuji na plny Uvazek, tak je to h@dsiaby. Tchyni mam naidhod,

ale skoro osmdesatiletou, takze tam se hlida malo".
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Komunikani partnerka 5:

Jak moc je pro Vasutkezitd rodina?"No, rodina je pro rd rozhodmr

na prvnim migt je pro ne dulezity, aby dti i manzel byli v pohag
aby jsme stihali &&ny chod a aby nebyly stresy, ktery by aavaly
zbyte'ne psychiku dti".

A jak vnimate praci?Prace? Prace je pro etaky dilezita, protoze kdyz
jsem zdala chodit po prvnim diti do prace, tak najednourdel Klid

i do rodiny, musi to byt takova prace, abych danpocit, Ze je to na ukor
tech ceti, ale hrozé rada bych do prace ac$im se na to, Ze budu
pracovat".

Je rtco co Vam usnadije nebo co Vam po nastupu do prace bude
usnadhovat skloubeni prace, povinnosti &@@"Mn¢ asi auto a to, Ze fakt
jezdim. Bydlime nad Piskem a Skolka i Skétajd ve ndste, coz je od nas
asi pil hodiny @sky sviznym tempem. To bych kazdy dératbnechtla

a jeSt teba nacas. Navic Skolka je jinde nez Skola a kdovi kdehuatu
mit préaci... | t&’ rozvazim starSiho kluka na krouzky a po zapastnméh

ja, bez auta bych to nedala. No a saregre manzel, kdyZz mu zavolam, fakt
se snazi to fak vyeSit. Navic mame doma nastavena pravidla, ktera oba
poctiw dodrzujeme".

Co mate konkréth na mysli? No, Ze #teba Kkluci chodi spat v osum,
nebo Zeseba Ukoly sedlaji ted’ a jidlo v Sest,.. a tak. A oba to dodrZzujeme,
takZze pak nemusimesit, Ze teba maminka ¢éco dovolila a tatinek ne...,
nebo Ze kdyZ/pdu vecer domu nemusim se synem dadat ukoly, vim,
Ze je manzel se synen¥ladl No prost mame danyad. A pak by mi taky
pomohl ten snizeny Uvazek, ja na plnej prgshemizu, nemam rodinu ani
nikoho jinyho, kdo by mi pomohlibec nevim, jak budem&sit velké
prazdniny, az nastoupim do prace...".

Jaké vyuzivate sluzby P& o dti a jak jste spokojena s nabizenymi

sluzbami pée o dti? "No, vzhledem k tomu, Ze jsme na malé&mstantak
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jsem docela fekvapena, ze tadyeco je, takze co sedy pee o dti tak
jsou tady i soukromy Skolky ar/fzeni, je tady i moznost jesli, jo ja si
myslim, Ze kdyZlovek vylozed dite chce rkam umistit, tak Ze se da.
Vyuzivame druzinu pro starSi &itlavre z toho dvodu, Ze chodi spale¢
na ok¥d. Ale i Zistava dyl. Ale i tak je v druZmaximal@ tak 2x tydd, vic
ne".

UvaZujete o §aké hlidané placené sluzk p&e o dti, treba az nastoupite
do prace?’Momental® ne a @i nastupu do zadstnani?... neumim si to
predstavit, no, myslim si Ze né, ale kdyZ bude nutndmide feba, tak
pros¥ se neda nicdlat, pracovat chci".

Myslite, Ze byste byla ochotna vykonavat pro lep&fmonizaci prace

a p&e o rodinu praci, kterd neodpovida Vasi kvalifiRdtilo, ja myslim,

Ze jo. To uz jsem si zkusila, ja kdyZz jsem se lagoe prvni matésky

do préace, tak tady v Pisku, na malérsttakova prace nebyla, kterou ja
bych potebovala, takze jsem $la jakoby troSku niz. Aldwgsni to nevadilo

ani tef, Uplre ne. Hlavr, Ze bych to zvladlagfak sladit s rodinou".

A zkouSela jste si dhem rodéovské dovolené doplnit nebo zvysit
kvalifikaci/vzdlani? "Zatim ne, ale vaznhnad tim pemyslim, Ze bych si
udelala nejaky kurz, ktery by envlastre posunul k gjaky jiny ¢innosti, nez
jsem byla zvykla. Coz znamena, ey osoba treba zajimala p&e o stary

lidi, néjaky pe‘ovatelsky kurz".

Obavate seiechodu z rodiovské dovolené na trh prace? @br prosim,

jak se tedy ppravujete Bhem rodéovské dovolené na vstup na trh prace
(do prace/zagstnani)?'No, vzhledem k tomu, Ze nas druhy syn je narozeny
v lednu a do Skolky mi ho spi$ nevemou a ja &tegmam vhodnou praci,
tak jsme pemejSleli s manzelem a uz jsme to i ugkilie Ze jsme si
prodlouzili rodicovskou dovolenou oup roku, coz znamena dorigeti

do Skolky, takze s druhymdé&m budu doma 3,5 roku a planuiji, Ze bych se
domluvila s Wadem prace, pokud vypiSowjaky rekvalifikani kurzy

na pracovnika v socialnich sluzbach, tak pokudybg moznost, tak bych se
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do toho zapojila. TakZze nastup do prace uvidimeadoato rekvalifikaniho
kurzu. A ano, mam strach, jak to zvladneme, adstiijreco najdu a jestli
mam co nabidnout, proto se chci zajimat o tu rekkati".

Zaznamenala jstegjaké znevyhodéni na trhu prace ziwodu rodéovstvi?
"Zaznamenala, po prvni maiky skoro na vSech pohovorech mi byla dana
otazka, jestli mam hlidani proetil jak bych si pedstavovala, kdyby dit
onemocalo, a nebo kdo mi bude pomahat v dokdyz budu mit/eéba
odpoledni senu, coz méteda @ijde jako nepijemny, no dost néfjemny.

A tel, po druhém rodidku, mi vedouci rovnouekl, Zze budu chodit
na odpoledni, i kdyz vi, Ze mam mal&i,da Ze to nemam jak dict.
Ale zase na druhou stranu firma prégtotebuje zajistit gjaky provoz

a odpoledni jsou tam nutny. TakZe ja rovnou vintaenastoupit nefizu”.
TakZe mate spiSe negativni zkuSenost v é&samanici na pracovisti fi
Zzadosti o flexibilni formu Uvazku?0d zanestnavatele, kdyZz jsem byla
na pohovorech, tak mi bylo vyloZefeceno, Ze zkraceny pracovni Uvazky
u nas ne, tam nebyla moznost Zadné diskuze andkygab& kdyZ jsem
hledala praci na zkraceny pracovni Gvazek nadd prace, tak mi bylo
receno, Zze takové Uvazky tam nejsou. NaSla jsem nalgaei, kde jsem
delala na tictvrte Gvazku. To je to zafstnani, kam se po raftivské
dovolené neiizete vratit? Ano, bohuzel néhu, protoZze uz nemam opravdu
nikoho, kdo by mi pomohl. ProtoZze mi /@ maminka, nema mi kdo
pomoct, kdyZz by bylyeti nemocny nebo vytizeny na tu odpoledni, ja jsem
delala ranni-odpoledni, a musim takict, Ze zawstnavatel se mi i ptal,
jestli se chci wbec vratit. A ptal se na to jako oSKjvjestli bych wbec
zvladla s dvoumadtima vratit do prace na tuhlenstu pozici".

A jako nejwtsi pekazku na trhu prace v kontextu rémlistvi vniméate
nedostatek zkracenych pracovnich Uv&zKAno, asi zkraceny pracovni
Uvazky, chybi na trhu zkraceny pracovni Gvazkyy kig byly pruzgsi, ja
bych hroze radda pracovala, ale proétna zkracegSi pracovni dobu,

aby to byla samd@ejmost, abych se o to nemusela prat. VSude nalpreji
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piné avazky...No ja se bojim, Ze ani nebudu mod¢oupis do pinyho
pracovniho Uvazku, protoze nemani®ec nikoho, kdo by nam pomahal,
takze pracovni plny uvazek... no kdyby to bylaeragch si, unela bych

si predstavit, Ze pouZziju ¢fakou alternativni pomoc, daky soukromy
Skolky, ale je to opravdu asi nemozny. Ja prostisim nastoupit do prace
na snizeny pracovni Uvazek, takze ano, uvazuju".

Mate s manzeleméjak rozdtlenou péi o domacnost?Prevazi ja. A co
nestihnu ja, po dobu co je manzel v praci, taléshe na gl. Ale vice méa

ja, neco zbude, umyt nadobi nebo vyndatckay ale vSechno ostatni ja.
A kdyZz nastoupite do zastnani? Takovy ty diny ci déla kdo mize,
kdyz je #¥eba, nemusim nikomu diktovat, co méatd Je to takovy
spontanni, samo. Samo téjak funguje a o vikendu se do toho pustime
vSichni i s détma”.

A jak jste se s manzelem domluvili nacpé dite/déti? "Ted’ prevaze ja,
protoze jsem na mateky, ale kdyZ manzeligle domu nema problém,
aby mi pomohl. A aZz nastoupim do prace a manzZeé hued stavajicim
zanestnani, tak asif na pil, rdno vozi dti manzel a odpoledne a krouzky
a podobné aktivity se staram ja, vyzvedavameagdim dti ja".

Jak jste spokojena s pomoci manzela & p&ddomacnost a ditdéti? "Ja si
myslim, Ze jo, Ze jsem spokojend”.

V prabéhu hovoru zmiujete, Ze neméte nikoho, kdo by Vam z rodiny
pomohl s dtmi, mate gkoho? Jste spokojena s pomaoci SirSi rodiny & pé
o VaSe dit/déti? "Spokojena nejsem, ale neda se ndtad J&4 uZ nemam
rodice, ani matku ani otce, akorad mistal nevlastni otec, ktery se snazi
s ¢tma bejt, ale neni to tak, Ze by si je sam vzalt;mae neodvazi.
A manzelova rodina, tam to funguje tak, Zze kdyz c¢haf, tak pijedou,
bydli v Praze. No a jinak moje SirSi rodina co jatb a rodina jeho, tak ty

nas maji tak spis jako zpasti, takZze na pomoc nefunk'.
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Komunik&ni partnerk&.6

» Jak moc je pro VasuteZita rodina?Rodina je pro ra velmi dilezita".

* A co prace, je pro Vasutkzita prace?Prace je pro mne takéukzita,
docela sedSim, aZz nastoupim do prace, ale neni peotak dilezita jako
rodina. Hlavre taky chodim do prace proto, abycéca vydilala a prispela
do domaciho rozpiu".

e Co Vam konkrété nejvice ulebuje a bude uletovat sla’ovani prace
a p&e?"Mne¢ asi to, Ze mam vSechno tafak pohromad. Bydlime kousek
od Skolky, Skoly i od my prace. A prd@jrdobry pocit i ¥domi toho, Ze se
miZzu spolehnout na manzela, ten je si@sto v praci, ale tim, Ze je
i o vikendech, tak si d¥ie z&idit volno i v pracovni dny nebo sii#e
nachvilku vzit dti k sol¥ do prace".

o Jaké vyuZivate sluzby v §iéo cti a jak jste s nimi spokojendBydlim
na malé vesnici, kde funguje Skolka, Skola a deuz$h mateskou Skolkou
jsem spokojena, pokryva i obdobi prazdnin. Navidubonit pracovni dobu
(7.30-16 hod), kterd vyhovuje otviraci @obBkolky (asi 6.30-16.30hod),
bydlim i pracuju pobliz Skolky, nikam nemusim deji2V tomhle mam fakt
Stesti, takhle mi to vyhovuje”.

* A o n¢jaké placené slugbted nebo v budoucnu uvazujet&¥e, zatim ne.
Doufam, Ze se toéjak uckla v ramci rodiny, za dva roky ma jieda (mjj
otec) do dchodu, tak snad to do té dobgjak vyjde".

» Byla byste ochotna vykonavat pro lepsi harmonipaéce a p& o rodinu
praci, ktera neodpovida Vasi kvalifikacizaleZzelo by na tom, jaka by to
byla prace. Spis ne. Ale ja tohle zafiesit nemusim, protoze se budu vracet
na své gvodni misto kde mam smlouvu na dohtiton".

* Na toto misto si nemusite déplat kvalifikaci/vza&lani?"Ne".

A vyuZila jste nebo jeStvyuZijete dobu rodiovské dovolené k jinému
zvySovani nebo dopbvani kvalifikace¢i vzdélani?"Ne. Me uceni nebavi,

mam toho dost séthni a jeSE se wit?".

87



Shiite, prosim, jak bude probihat Vasephod z rodiovské dovolené
do zangstnani? Mate obavy z tohotégghodu?Zatim jsem na rodéaku, se
synem jsem byla u zapisu do Skolkijde o 3,5 rdsice dive, neZz mi skaif
rodicak, ten mam do jehd@dch let. Chci, aby si zvykl, k tomu mu gam

i to, Ze do stejné Skolky chodi i starSi dcerabade ji. Bhem rodiaku se
schazim se dma maminkama, které maji stéjstaré dti, které budou
nastupovat do Skolky s mym synem, takZze tam nehemlecizima. Jinak se
zanestnavatelem jsem v kontaktuiepe jen jsme mala obec, ale zatim to
nehrotim. Nastupu do prace se obavam, jak to dfakdp bude, zadi let

se ¥ci hodre zreni a peci jenom, kdyZ jélovek pet let v kolektivu eti

a Zen na rodiaku, takesi Upl@ jiné wci nez v praci a zakrni...".
Zaznamenala jstegjaké znevyhodéni na trhu prace zisodu rodtovstvi?
"Ne. Ja jsem S§la na matkou z pracovniho pafru na dobu neufitou,
pracovala jsem do konceéhotenstvi, nebrala jsem si Zzadnou neschopenku,
pracovni pordr porad trva, budu se vracet na stejné misto i pozedat
aspai pokud vim. S vedoucim jsem nedavno mluvila, z&ina zrna
nenastala, ani jsem v jeho chovani nezaznamengdé&ynnegativni narazky
na to, Ze mam dwvdeti. Kazdy to v praci vi, kazdy vi, kdy se budu etac
a kdyz za nima do praceiplu, nikdo nic ngika. VSichni maji taky dti,

i kdyz uz velké, a jedna kolegyjm jeSt bezdtna".

Co vnimate jako ne§tSi prekazku na trhu prace v kontextu rémirstvi?
"Asi nedostatek zkracenych Gvazko Ze nejsou samimost. Libil by se
mi Uvazek na Sest hodin, aléjmanvstnavatel ho nenabizi. Budu se vracet
na osmihodinovou pracovni dobu".

A Zadala jste o flexibilni formu Gvazku, zaznameanjgte i tom ngjakou
negativni reakci?Ne, nezaznamenala, ale ja se zatim o kratSidamazku

s vedoucim oficiakhnebavila, pece jen mam jedi‘as. KdyZ jsem se s nim
naposledy mluvila asslo na toto téma, tak mi &d, Ze vi Ze mam dv
malé dti (taky je mda), ale Ze u néas to présiejde. Ale to bylo jen takovy to
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povidd mezi ndma, oficialnjsem o # nezadala. A nikdo ho ve figm
nema".

Jak jste si rozdili jste s manzelem @ o doméacnost?Rekla bych, ze tak
pul na pil. Jelikoz bydlime v rodinném depmanzel se stara asei kolem
domu, opravy, zahradu, topeni a ja o'emai, prani a uklid".

A co p&i o dti, jak tu mate rozélenou?"Zatim je to pevazi na mr,
protoze jsem na rodaku, manzel sidli bere na chvilku odpoledne, kdyz se
vrati z prace. AZ nastoupim do zmtmani budu éti vodit do Skolky ja
a vyzvedavat fevéazr taky j4, protoze se ma pracovni doba vejde
do otviraci doby Skolky. Ale tadyipe oldas pomoci manzel. V budoucnu
chce gihlasit syna na fotbal a tréninky bude z&pgat p'evazie on".

A s touto pomoci partnera v @& domacnost adli jste spokojena?Zatim
jsem spokojena”.

V rozhovoru zmiujete prarodie, jak jste spokojena s jejich pomoci
piipadré s pomoci ostatniclileni Vasi SirSi rodiny v p& o VaSe dti?
"Jsem spokojend, z SirSi rodiny mi pomahaji htavmoji rodice,
protoze bydli vedle nas.eb k nim mizou kdykoliv zajit, kdyZ jsou doma.
Obcas pomohou manzelova rédia o vikendu tize a hlavé je ochotna
Svagrova. Ale v jipac¢ nejaky delSi nemoci di se na nikoho nefiiu
spolehnout, protoze jestSichni pracuji, jak moji rode tak manzelova".
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