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UvOD

V bakal&ské praci se budu zabyvat otazkami, které se tydspb s Downovym
syndromem. O toto téma se zajimam jiz deé&s. Jednu ze svych prvnich odbornych praxi
jsem absolvovala v Ustavu socialnt@eéro osoby s mentalnim postizenim. Stravila jsdm z
tii tydny a Bhem té doby jsem si @domila, Ze k praci s osobami s mentalnim postizenim
lidmi mam blizko. Tehdy jsem se také seznamila acgrala s Zenami s Downovym
syndromem. Po dakém case jsem objevila vté deébrelativie now vydanou knihu
pojednavajici o osudechetfl a rodiu déti s tiznym postizenim &etné Downova syndromu.
Po pgecteni knihy jsem patrala po podrobnych informacidiorato postizeni a postupisem
zjiStovala dilezitd fakta. Jako studentka programu Socratestitrasy Nmecku jsem zde
shodou okolnosti zaznamenala &marozstenou reklamni kammatykajici se pra¥ lidi
s Downovym syndromem. To &mmotivovalo vybrat si za téma bakédké prace Dowiv
syndrom, konkrét# oblast pomoci a nastinit samotnou realizaci poneagbodpory jak

v Ceské republice, tak vadhecku.

Po Uvaze jsem se rozhodla zgitnsvou bakaléskou praci na jednu z néjezit¢jSich
oblasti Zivota — zasstndvani. Podokinjako pro ¥tSinu ostatnich je pro osoby s Downovym
syndromem za®stnani prostorem pro seberealizaci, pro ziskavamiyah socialnich
kontakti a je zdrojem Zivotni perspektivy. Diky pracovnigatlenéni mohou tito lidé ziskat
také finarkni prostedky na zaji&ni samostatnosti a co nejmensi nezavislosti naicidi

socialnim systému.

Downiv syndrom je postizeni, které s sebou nesgtauomezeni a znevyhodmi.
V dnesni spolénosti existuje $ipodpirnych sluzeb diky kterym @ize jedinec s postizenim
nékterd znevyhodini omezitéi kompenzovat a integrovat se tak do spotesti. Cilem, ktery
jsem si pro svou bakakkou praci stanovila, je proto vymezeni moznostippoy a pomaoci
osobam s Downovym syndromemCeské republice a vdhecku. Hloubji se pitom
zan®iim na oblast zasstnavani, kde se pokusim vedle charakteristikyesystrealizovaného
v Ceské republice a systému ve Spolkové republitméd¢ko postihnoutifipadné zvlastnosti
¢i odliSnosti mezi nimi a vzhledem ktomu nastiniteetudlni uplaténi zkuSenostici

konkrétnich sluzeb jedné zém zemi druhé.



Prvni kapitola je zastena na vlastni fenomén Down syndrom. Popisuje &&m
tento handicap sgéva, oblasti, ve kterych sequdevSim projevuje a jaké s sebotize nést
piipadné dsledky. Druha kapitola ma za ukol vy#it v ¢em se liSi podminky Zivota u osob
s Downovym syndromem od ostatni populace — zejnumignost Zivota celé rodiny a
rozdilnost vyvoje ditte s Downovym syndromem. Vzhledem Kk cili baksit& prace je
potieba, aby s¥ejni téma bylo uvedeno v kontextuidiqpiznymi tématy, a protdeti kapitola
uvadi do problematiky podpory osob s Downovym sgrem, a to jak eské republice tak
v Némecku. Obsahem kapitoly je vlastriiepled sluzeb, které jsou poskytovarggevsim
lidem s Downovym syndromem, také jejich rodinamliakym. Sluzby jsou strukturovany
z hlediska oblasti, které Ize charakterizovat jaékladni oblasti lidského Zivota. Je zde
pojednavano o zdravotnickych sluzbach,dadani, bydleni. Dale také obe&ca zangstnani,
co proclovéka s Downovym syndromem z&stnani znamena a v jaky¢mnostech jeieba
pii sjednavani a vykonu zasstnani odborné pomocei podpory.Ctvrta kapitola se &nuje
samotnému ustdnimu tématu — zatstnavani osob s Downovym syndromem. Zabyva se
pravnimi prameny, ze kterych se vychazlaské republice a vdnecku. Dale iznymi
druhy a formami podjrnych sluzeb, které jsou v obou zemich poskytovadyavotré
postizenym vetn lidi s Downovym syndromem zacé€lem vyrovnavani podminekiip

ziskavani a udrzeni za&stnani.

P¥i vyhledavani vhodné literatury dené ke zpracovavani bakiké prace jsem
uinila zjisténi, Ze oproti Nmecku je WCeské republice odborné literatury velmi malo.
Duvodem pro tuto skut@ost je divéjSi nezajem o problematiku osob s postizenim vmasSe
sta€. V minulém rezimu nebyla lidem s handicapetnovana patbna odpovidajici pomoc
a podpora. Dikyémto okolnostem je @& o osoby s handicapem, jeji praktické zkuSenosti a

informovanost viejnosti v Nmecku v pedstihu.

Proto je mnozZstvi literatury&aované Downovu syndromu, vydané ¥recku, @tsi
nez vCeské republice. &teré knihy jsou jiz starsiho datdemuz odpovidaji i pouzité
zastaralé odborné vyrazy, avSak Ize z nich st@lpat. £asti se jedna o odborné publikace,
z¢asti o studie a vyzkumy, &ity pocet zahrnuje feklady cizojazynych knih (jako je tomu
v CR), ale ostatni knihy jsou napsany domacimi autory.

V Ceské republice existuji v dnesni dobouze de dostupné publikace, které se
zabyvaji tématem Downova syndromu v celé jelio Sistatni informace je mozné dohledat

v riznych informa&nich brozurach vydanych Sdruzenim pro pomoc meh@stizenym, ve
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zpravodaji Klubu rodit a péatel dti s Downovym syndromem nebo sargag na

internetu.

1 Downiiv syndrom

Downiav syndrom je relativéinové pojmenovani — pochazi z minulého stoleti.\Nev
vSak pouze nazev. Lze se domnivat, Ze samotné&eostexistuje jiz velice dlouhou dobu.
.Pravdépodobr nejstarsi antropologicky odkaz na Daivnsyndrom pochazi z vykopavek:
anglosaska éska lebka ze sedmého stoleti vykazuje strukturAiwhy, se kterymi se
setkdvame u dii s Downovym syndromem.'O existenci osob s Downovym syndromem
v minulosti Zejm¢ swdéi i razna undlecka (malfska ¢i sochdska) vyobrazeni. Zcela
nejstars§im ssdectvim pak mohou byt sosSky vyitemé narodem olmecké kultury (Gzemi
Stredni Ameriky a Mexika) fed temi tisici lety. Specifické rysy v olskjich soSek jsou
piiznainé pro Dowiiv syndrom?

Pro Dowriiv syndrom jsou typické dité symptomy, kterymi se toto postizeniibe
projevovat. Nejvice zjevnou byvajiditd specifika ve vzhledu, dalSim spiigm znakem je
mentélni opoz&hi rizného stup U osob s Downovym syndromem lze téZekavat

oslabeni imunity a zvySené riziko vyskytiznorodych zdravotnich problém

Nelze aleftici, Zze kazdy jedinec stimto postizenim musi &upkovat vSechny
podminky a nalezitosti ifpisované charakteristice Downova syndromu. Mezmii
s Downovym syndromem nalezneme vice odliSnostipoeiobnosti. Kazdy z nich madu

jedingnych rys, které @di po svych rodiich — liSi se co do vzhledu, povahy i schopnosti.

1.1 Priznaky

V minulosti byla ¥novana zné&na pozornost ifiznakim ve vzhledu osob
s Downovym syndromem. Do roku 1959 totiz neexidmva@dna zarena testovaci metoda,
ktera by mohla s jistotou it existenci syndromu u konkrétniho jedint&ypické symptomy

se tykaji pedevSim oblieje, a to ¢i a ust, hlavy celkay rukou, nohou, velikosti postavy.

! PUESCHEL, S. MDowniv syndrom pro lepsi budoucnoBtaha : Tech-market, 1997. ISBN 80-86114-15-5.
str. 25.

% srov.: WENDELER, JPsychologie des Down SyndrorBern; Stuttgart; Toronto : Huber, 1988.

ISBN 3-456-81618-9.

% srov.: SELIKOWITZ, M.Downiv syndromPraha : Portal, 2005. ISBN 80-7178-973-9.
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Na prvni pohled u osoby s Downovym syndrometft$imou upoutaji &. Jsou mirg
zeSikmené vziru a mezi vnitnim koutkem oka a kenem nosu probiha svisle mal& kozni
fasa, které stika epikanticka. Usta jsou p@émé mald, naproti tomu jazyk o300 Wtsi — toto
ma za nasledek tenderigs odéasu vystrkovat jazyk. Ol#ej byva kulaty a zadriast hlavy
zpravidla plossi, krk je Siroky a mohutny. Lidé evinovym syndromem mivaji jemné rovné
vlasy.

DalSim ¢astym a vyraznym rysem byva typicka jedin&cipd ryha na dlani a
charakteristick& kresba otiskrsti. Ta slouzila v minulosti jako jedna z metod k diastice
Downova syndromu. Prsty jsou kratké, msek mize mit pouze jeden kloub a byva lehce
ohnuty smérem k ostatnim prém. Celko¢ jsou ruce malé a mohutné, chodidla také. Takeé
prsty na nohou jsou obvykle kratSi a i na plosdeyrs®e objevuje ryha, mezera mezi palcem a
ukazovékem byva ¥tSi. Z divodu nedostat®mé pevnosti Slach maji mnozi lidé s Downovym
syndromem ploché nohy.

Kuze v oblasti oblieje je, steja jako i na celéeméte, velmi sucha. Mezi vlasy se o

lupy. PokoZka tviée jecasto, ale ne vzdy, intenzi¥zarudla.

Velikost postavy odpovida zhruhdolni hranici primeru, coz je 145 az 168 cm u
mu# a 132 az 155 cm u 2¢h“Dé&ti s Downovym syndromem rostou rovname, aviak
pomalu. Mnoho z nich trpi hypotonii — maji slabelevé napti, mensi svalovou silu a
omezenou koordinaci sval- toto secasto zlepSuje v jpbéhu jejich vyvoje. ti maji
celkow ochablé i vazy a diky tomu volné kloubynkk se stat, Ze dojde k vymknuti kolemne

kycle, ale volné klouby spiSe negmbuji \&tSi problémy.

1.2 F¥iginy

VySe uvedené charakteristické rysy Downova syndrqraprvé podrobh popsal a
shrnul ve své studii anglicky Iékdohn Langdon Down. Tehdy, v roce 1866, se domnbeal
je syndrom navratem Kk primitivnimu mongolskému &tému plemeni. Pravoufiginu
Downova syndromu neznal, a tak postizené osoby vahzynongoloidnimi“ a samotny
syndrom oznél jako ,mongolismus*. Jestv dnesSni dobtato pojmenovanigkteii odbornici

4 SELIKOWITZ, M. Downiv syndromPraha : Portal, 2005. ISBN 80-7178-973-9. str. 43.
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pouzivaji, i kdyZ se postupetasu zavedl pojem nesouci jméno svého ,objevitelehastary

ziskal spiSe pejorativni vyznam.

Jedinou a nezamitelnou gFicinu odhalil, diky ¥deckym pokrokm, v roce 1959
francouzsky IékaJerome Lejeune.fPsvych vyzkumech zjistil, Ze se u Downova syndromu

jedn& o chromozomalni abnormalftu.

Lidské €lo je tvaeno velkym mnozstvim bghk. Sted WtSiny z nich je vyplgn
jadrem, kde je soustdna geneticka vybava organismu. Geny, které jsoitaliogeSkerych
dédicnych znak, jsou uloZzeny podél zvlaStnich¢igkovitych utvafi — chromozom. Jadro
zdraveé lidské biky obsahuje 46 chromozdmOd kazdého z rodii pochazi 23 chromozaim
uréenych do paru s chromozomy od druhého d@dVyjimku tvai pouze pohlavni hiky
(vajicka a spermie) obsahujici polomi paiet chromozom, jelikoZ jejich spojenim po
oplodreni vznikd kompletni btka se 46 chromozomy. V jadru knlidi s Downovym
syndromem je vSak misto obvyklych 46 chromo#pnkteré se nachazeji v parech,
chromozonid 47 uspsadanych do 22 péara jedné trojice. Podminky vzniku Downova

syndromu se nachazeji na jednom z ramen chromoztsiou21°

Existuji celkem ii mozné formy vzniku Downova syndromu, zélezi nacpsu
vznikani a na mnozstvi 21. chromozomu. V naprostsing pripach dochazi k trisomii 21.
chromozomu, coZz znamend, Ze kazdakbutla obsahuje nadbyay cely 21. chromozom.
Ten se zde vyskytne tak, Ze jeden zddpieda dikti z vajicka nebo spermie misto
obvyklého jednoho chromozomy dva, které gedptim zapomly oddklit. Jen nepatrné
procento osob s Downovym syndromem ziska syndrom ttanslokaci, kdy je pohlavni
bunka jiz pred oplod@nim anomalni (tedy jeden z rédije prenaséem) nebo az v fibéhu
déleni burgk. Tento gipad se nazyva chromozomalni mozaika vzhledem led@Smu
vyskytu obou typ burtk — nikteré obsahuiji 46 chromozdnjiné 477

Dodnes neni jasné jaky konkrétimiitel zpisobuje ono ztrojeni. V ramci séasnych
znalosti Ize potvrdit, Ze k chybnému okopirovannaedekého materialu dochézi zcela
nadhodi. Vyzkumy je pouze dokazano, Ze rizikovym faktorgnvysoky ¢k rodicu. Je téz

® srov.: STRUSKOVA, OD¢ti z planety D.SPraha : G plus G, 2000. ISBN 80-86103-31-5.

® srov.: JANIKOVA, M., DZUROVA D.Milad maminko, mily tatinku2. prepracované vydani. Praha : TRITON,
2000. ISBN 80-7294-091-2.

"srov.: CHVATALOVA, H.Jak se Zije étem s postizenin®raha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-588-1.
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znamo, Ze se Dowin syndrom vyskytuje rovno#&mné u obou pohlavi, u vSech lidskych ras,
etnickych skupin, sociatrekonomickychitid a narodnosti.

1.3 Nasledky

Odlisnostcloveka s Downovym syndromem od ostatnich lidi (chronmozwavic) pro
néj znamena uiité nasledky, rozdilnosti — co secey fyzické i psychické stranky jeho
osobnosti. Jsou to zalezitosti, které oiiji dalSi Zivot a vyvojdchto lidi. Jedn& se o otazky
zdravotni — utité choroby a nemocnostgsté infekce hornich cest dychacich), a inteligén

— mentalni Urove osob s Downovym syndromem.

Pokud ¢lovék s Downovym syndromem onemocni, nemusi to &utmamenat
souvislost s postizenim.&8&ina gchto lidi se &Si dobrému zdravi. Existuji vSakznorodé
zdravotni problémy, které se u osob s Downovym gymeém vyskytujicasgji neZz u osob
bez chromozomalni odchylky. Zavaznym problémem bywdzenad dispozice Kk &itym
typam organoveého postiZzeni, daptji srdce, endokrinniho nebo traviciho systému.

,Asi jedna tetina dti s Downovym syndromem se rodi se anfleadou® a u mnoha
z nich se mohou objevit néglad otvory v gepazce srdmi komory. Poruchami funkce stitné
Zlazy trpi také veliky peet jedind s timto postizenim. Jednd sgegevsim o hypotyre6zu
(snizen&innost stitné zlazy), kterathe byt jak vrozena tak ziskana. Problémy geveim
traktem mohou nastat niapti zUzZeni dvanactniku, absenci nine stevni stné nebo pi

- Iv 2

Zacg, ktera byv&asté&ne zagicinéné nizkym nagtim briSnich svai.

Vysoké procento osob s Downovym syndromem ma proplse zrakem — vyskytuje
se u nich kratkozrakost, dalekozrakost, strabis(8ilisani) ¢i dalSi ne tolikcasté choroby.
Sucha pokozkai leukemie se vyskytuje roe# casgji, ovSem u menSiho gtu lidi s
Downovym syndromem nezZ je tomu u vySe popsanychothdBylo zjiSEno, Ze wkteri
jedinci mohou trpt antlantoaxialni instabilitou (extrérmarpohyblivé spojeni prvnich dvou
krénich obrath) a v disledku toho je zvySené riziko steni a poskozeni michy. Také
Alzheimerova nemoc j&astji se vyskytujici, u postizenych jedincse dokonce rozviji
v mladSim ¥ku. U mnohych é&i s Downovym syndromem se vyskytuje lehké dgdst

8 SELIKOWITZ, M. Downiv syndromPraha : Portal, 2005. ISBN 80-7178-973-9., str. 97
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téZké sluchové postizeni, také problematicky chrugvlastni pozornost zasluhuji 2ny na
dasnich. MiZze se objevit i epilepsi€i spankova apnoe (bezdeSi, kratkodoby vypadek
dychani).

Pomoci test inteligence a vyvojovych Skal Ize ditr hodnotu 1Q jedince a jeho
vyvojovy resp. mentélni &. Porovnadva se vyvojova Uraveurtité osoby s obecnou
vyvojovou urovni v wiitém wku a je hodnocen fakt, na kolik si odpovidaji. Whoty 1Q
neni dilezité gesnéciselné vyjadeni, dilezit¢jSi je rozmezi, do kterého IQ jedince spada.
VétSina dti a dosplych s Downovym syndromem spada do pasma lehké sigdmre tézke
mentélni retardace. Znamend to, Ze dbbsjdinci mohou Zit samostatrbud’ s mirnym
dohledem nebo s dohledem intenzyéim, nap. co se tye nakupovani, \‘eni nebo

cestovani dopravnimi prastky?

Jedinec, ktery se narodi s Downovym syndromem,ted§ fedem ukeny ucité
hranice — zvySené riziko nemocnosti a relativiizSi mentalni urove Omezeni to rive
piedstavovat ale spiSe pro réelitakovych éti. Ti jsou s danymi fakty seznameni a mohou se
diky tomu stét starostiéSimi a Uzkostli¢jSimi. Neni ale nevyhnutelné, Ze zrovna jejicke dit
bude odpovidat vySe popsanym charakteristikam. &aity, i to s Downovym syndromem,

je individualita.

® srov.: SELIKOWITZ, M.Downiv syndromPraha : Portal, 2005. ISBN 80-7178-973-9.
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2 Specifika Zivota s Downovym syndromem

VSechny zvlastnosti, které plynou z postizeni Dowm syndromem, diferencuji
daného jedince od ostatni spwlesti. Z tohoto dvodu je osoba s Downovym syndromem
nucena se dokazatippusobit, aby mohla v dané spdtmsti fungovat jako plnohodnotny
¢len. Vtom je ji pomocnikem a oporou rodina, ver&tgyrista a ktera je tudiz také do

vysoké miry ovlivina postizenim svéhena.

2.1 Specifika zivota rodiny

Rodina je nucena, spél® s gichodem novorozete s Downovym syndromem do
jejiho steduiesit aplrE jiné problémy nez na které sévednré pripravovala. Po vyslechnuti
diagndzy a jejich specifik v sdbmusi rodte obdrzené informace zpracovat a vyhodnotit.
Poznani, Ze je ditpostizené, obvykle vyvol4 silnou Uzkost a pocitrizetje. Brzy na to se
vSak mohou v rodich vzbouit obranné tendence, jelikoZz si danou skotest nechyji
pripustit a hledaji viniky. Tyto obranné mechanismgjinmnoho podob a u jednotlivych
rodici se mohou projevit iznou intenzitou a trvatizré dlouho. Teprve kdyZ je obranna

faze jekonana, z8na proces vyrovnavani dijmuti ditéte takového jaké je.

Reakce rodiny na novéhiena, ktery ma Dowiwv syndrom, mohou bytizné. Pod
naporem starosti e byt rodina fetizena a rodinna pouta oslabena. Nebo se & nov
vzniklou situaci snazi vypéadat sama a uzavira s&eg ostatnimi. Z postizeni di¢ mize
vSak rodina i&Zit prehodnocenim svych dosavadnich hodnot.

Nejdilezit¢jSi otazkou pro rode a jejich di je otazka rozhodovani, zda si it
ponechat a vychovavat jej v kruhu rodinném aneh® winistit do Ustavu a zbavit se tak
odpowdnosti za jeho vychovu a Zivotibec. V dneSni dabexistuje jiz gkolik variant
pomoci a instituci, diky kterym je toto rozhodov&miazSi a rode mohou zvolit moznost

vychovy dikte ve vlastni rodi& aniz by to na rode samotné kladloiphnané naroky.

12



2.2 Specifika vyvoje diéte

Pokud se rode rozhodnou pro variantu vychovy svéhoctitv prostedi rodiny
znamena to proénzatatek rodtovskych starosti a povinnosti spojenych s intergdina
narangjsSi p&i danou omezenimi die. Pokud se s potomkem nalézitepracuje uz v co
nejrargjSim wku, miZze to znamenat nedost&teu podporu jeho schopnosti a zanedbani

N 1

moznosti plného rozvoje nejvys$Siho mozného potdéuncia

Dit¢ s Downovym syndromem se vyviji cely Zivot. Na ribzdl ostatnich é&ti je vSak
jeho vyvoj pomalejSi. Nelze tudiz porovnavat jelonoky s jinym steja starym di¢tem bez
postiZzeni. | kdyZzieba jedt urtitou dovednost neumi &ifom jeho vrstevnik ano, neznamena
to, Ze se ji nikdy neng&i Danou dovednost si téZ osvoji, ovsem az gaéudolE. Kazda ¥c
chce swj cas. Je lepSi ditv dovednosti podporovat, proc¢evat ji a £Sit se z nepatrnych
pokroki, nez jej pettZovat naroky a &kavat, ze diky tomu bude ve stejnéase ovladat
totéZ, co dit bez Downova syndrom{.,Osobnost postizenych:ipobi jako vyrovnana a
prizpisobiva, se zpomalenym psychickym tempem.*

U céti s Downovym syndromem existuje zvySené rizikokyys uritych zdravotnich
problémi. Je protoieba dbat na jejich zdravotni stav. Celkového zliepzdravotniho stavu
postizenych osob je v dneSni dobosazeno diky kvalitjSi diagnostice a tb¢ nemoci.
Stejre jako ostatnim é&tem prospiva i &em s Downovym syndromem zdravy Zivotni styl
(dostatek pohybu n&rstvém vzduchu, vyvazena strava, atp.). Je nliaéreejen na udrzeni
zdraveého Zivotniho stylu, ale i na absolvovani mraych |ék@skych prohlidek. Zjisti se tak
piipadné potize a torive, nez budou moci napachat Skodu a budou dijitifgtitelné.
Znamena to, Ze kazdé &is Downovym syndromem by se po cely Zivaitlonpodrobovat

systematickym preventivnim prohlidkam a vy8atm.

% srov.: DMITRIEV, V. Friihférderung fiir >mongoloide< Kinder : das DownaSiyom. 3., unverand. Aufl.
Weinheim; Basel : Beltz Quadriga, 1992. ISBN 3-4832-29-3.
' MATOUSEK, O.Slovnik socialni pracd®raha : Portal, 2003. ISBN 80-7178-549-0. str. 59.
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Lidé, resp. dti s Downovym syndromem jsou omezeni relatikratkym dosahem
arovné mentalnich schopnosti. Jinétid které tento problém nemaji, maji veéku Skolni
zralosti jednu variantu — jaky typ Skoly ¢ta navStvovat. JelikoZz je neomezuje Zadny
handicap, ktery vyZzaduje specialni zachazeni, genprjiasre uréena zna skola. Kdyz vSak
prijde ¢as nastupu do Skoly die s Downovym syndromemjqu jeho rodiem se otevira
Skala moznosti, do jakého Skolskéhdizenici jakou formou dié umistit. Zalezi na mnoha

okolnostech.

2.3 Specifika Zivota dosplého s Downovym syndromem

Lidé s Downovym syndromem ebuji v dosplosti wtSi pomoc nez pmeérny
¢lovék. Mira pomoci niZze byt izna. Nlkomu st&i vypomoci s finatdnimi zalezitostmi a i
jednani s tady, jinému jeiteba ¥novat intenzivijsi, nskterym lidem i stalou, g Obecré
|ze Fici, Ze ¥tSina dosplych s Downovym syndromem je schopna zajistit sjisté miry své

vlastni poteby a vyZaduje spiSestini nez stalou pe

Stejre jako ostatni lidé i ti s Downovym syndromem byng#i po dosazeni dosjosti
osamostatnit a odejit z domovaét$ina rodttt ma samoizjm¢ o budoucnost svého die
velké obavy, ale tento krok e byt jen ku prosgghu. Je nutné pomoctloveéku
s Downovym syndromem se zasadnimi zalezZitostmi jakadskani bydleni a zamstnani, ale

to ostatni by si & v ramci moznostfidit sam.

Nekteri lidé s Downovym syndromem jsou svym postiZzenirivoeni jeSt€ vice nez
jini. Jejich tlesné znakyci rysy v oblieji, typické pro syndrom, jsou tolik vyrazné, Ze
upoutavaji pozornost lidi v jejich okoli. Z toho kpanohou vznikat zné nepijemné

okamziky.
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3 Oblasti nabidky sluzeb pro osoby s Downovym syndmem

Zdravi, studium, bydleni, zamstnani — to vSechno jsou vyznamné aspekty Zivaia pr
kazdého ¢loveka, tudiz i pro ¢lovéka s Downovym syndromem. Osoby s Downovym
syndromem mohou mit &ita znevyhodgni oproti ostatni populaci. A praw oblastech, kde
je jejich znevyhodéni vyrazné a je pétba jej kjakym zpisobem vykompenzovat, existuji
v dnesni dob rizné nabidky pomoci. Zde jsou preeplednost usgadany do kapitol, které
se postup® zabyvaji moznostmi pomoci aaznych uhii pohledu.

3.1 Zdravotnické sluzby

Oproti dobam #vejsim mé di¢ s Downovym syndromem v dnesni dolyhlidky na
zdravotnich probléin a utrpeni v minulosti, dochazi ke zlepSeni zdnaNnat stavu &ti i

dosglych s Downovym syndromem.

Obrovsky vyznam pro di s Downovym syndromem a jejich r@édi ma rana pe.
Terminem rana @& rozumime stimulaci senzomotorickych, rozumovygzykovych a
socialnich schopnostgtl. Program rané gé \tSinou poskytuje tym, ve kterém spolupracuji
rehabilita&ni pracovnik, logoped, pracovni terapeut a specpddagog. To je idealni situace.
Pokud je prace odbornikprovazana, je jednodussi &inosrejSi. Kdyz vSak v dostupném
okoli bydlis& dittte zadny podobny tym odboriiiknepracuje, je vyuzivano sluzeb

jednotlivych specialist®?

Ukolem rehabilitace je rozvoj hrubé motoriky, tedglkow pohybi a drzeni dla.

Mrivriw s

Vzhledem k tomu, Zeskteré dti s Downovym syndromem se @znych divodi opoafuji ve

2 srov.: SELIKOWITZ, M.Down-Syndrom : Krankheitsbild — Ursache — Behangliteidelberg; Berlin; New
York : Spektrum Akad. Verl., 1992. ISBN 3-86025-685
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VYVOji fegi, svou vahu ma uloha logopeda. Ten nepomahd jesars®tnym tenimiedi, jeji
srozumitelnosti atd., ale také s odé@wAnim zlozvyk jako jsou pooteiena Usta, a to
stimulaci sval Ust a obkeje. Pro dit je dale dlezité nacwiovat a osvojit si dovednosti
spojené s koordinaci¢d a rukou. Zpoatku vSeobecné dovednosti jsou postup&asu
uplatiovany g zasadnichcinnostech jako je oblékani, stravovahi hygiena. Speciélni
pedagogové se uiguSkolak sousted'uji zejména na fjpravné vSeobecné dovednosti
smetujici dale kecteni, psani a pdtani. Usiluji také o zlepSeni schopnosti udrZzegdgooost a

o rozvinuti pracovnich navyku malych dti.

Program rané @é mize probihat domacim présti, ve specialnim centrudg@ném
pro dti vyZadujici specificky fistup nebo v mateké Skole. Kazda z¢hto forem ma své
vyhody. U rekterych programa dochazi ke kombinaciiznych modeal. Vyhodou domaci
intervence je skutmost, Ze rodie nemusi nikam dojiZtl a vyhnou se tak starostem s
cestovanim. D# je moZzné pozorovat v jeho vlastnim piedi. To je prosgEné z hlediska
ziskani dlezitych rad od intervemiho pracovnika ohlednzailenéni jednotlivych¢innosti
do denniho rezimu a figpisobeni domacnosti maximalnimu pohodli it Naopak
intervence mimo domov umbidje rodtum vzdalit se z domaciho préstli a na chvili zrnit
stereotyp. Obohacujici je také setkani s ostatmguiti s podobnymi problémy. Specialni
zarizeni disponuji sSinou kvalitnim vybavenim,dkteré ponicky je dokonce mozné si na

¢as zapjcit i domu.

Program rané @é se zarruje nejen na&i s Downovym syndromem a jejich potize,
ale také na jejich rode. Diky remu si rodée vytvdeji pozitivrgjSi pristup ke svym é&em,
maji moznost sitit se a pobavit se o problémech potomka a s pomadicorniki je resit.
Odbornik pak nastini a vy&l urcity postup, kterym se rotke dalefidi a s dittem doma
sami procuiuji. F¥i intervenci v kruhu ostatnich ragi maji potom rodie moznost vzajengn
si vymenit vlastni zkuSenosti atippravidelnych navévach vidat pokroky u ostatnictetd
s Downovym syndromem, coZ je nemi@motivujici. Rana intervence je @ komplexni a

zahrnuje nejen zdravotni strankuctt ale také stranku psychickou a socialni.

Existuji také rozmanité terapeutické metody, ktmahou rodie u svych i vyuZit.
Kazdé di¢ je jiné a pro kazdé ditje vhodrjsi ta ktera terapie. V dnesni dofe mozné
vybirat ze Siroké nabidky. Odiznych rehabiliténich terapii pes ergo- (pracovni), arte-
(vytvarnd), tanéni, muzikoterapii az po terapie seiaty (na@. canis-Ci hipoterapie = se psy
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¢i konmi). Nabidka terapeutickych metod se stale ropSia rodéie tak mohou zkouSet a
vybirat z pestré palety.

3.2 Vzd&lavani

Perspektivy déte s Downovym syndromem v oblasticemi a vzdlavani jsou
ovlivnény a do jisté miry i omezeny vlivem nizsi Uréviegho mentalnich schopnosti.
Omezeni sp@iva predevsSim v narocich na rychlost acité tempo, které je ve Skole
vyZzadovano po kazdém Zz&kovi. To, Zeé¢dstDownovym syndromemétdinou EZnému
tempu @eni nestéi, pro r€j znamena paebu specialniho programuidd rodEi pak stoji
otazka rozhodovani, jakou formu ,specialniho progra pro di€ zvolit. Obec® existuje
nékolik moznosti, v kazdém sthje to jiné, ale v zas&dse rodée rozhoduji mezi dimi
z&kladnimi variantami. Pro integraci ¢neni) do BZné Skoly mezi &i bez postizeni nebo

pro umiséni do specialni Skoly gené pro dti se zdravotnim postizenim.

»Jiz kolemctyr let wku je u rkterych dti s Downovym syndromem vhodny nastup do
mate‘ské Skoly, pokud mozno integrovart&Zalezi vdak na rodich, zda se rozhodnou své
dit¢ vychovavat sami, bez pomoci Skolskéhdizni, nebo jestli sluzeb takovéharizeani
vyuziji. Pokud dti predskolni z&zeni nav&ivuji, mohou tak byt v pravidelném kontaktu se
svymi vrstevniky a zarowesi zvykaji na utity denni rezim. Setkavani s vrstevniky je
prosgsné z hlediska moznosti sledovani praktickgitnosti a nasledné napodoby. Dit
muze navitvovat Ezné gedskolni z&Ezeni — a pro &sSinu je takov&eSeni nejvhodisi —
pokud by to z ufitych divodi nezvladlo, existuji i Zézeni specialni. Praadu dti
s Downovym syndromem neni tolikulézité, aby ped povinnou Skolni dochazkou
navsEvovaly zmiiovanou instituci, pro jiné to @ie znamenat jednodussi uvykani na roli

zaka.

Po Sestém rocesku ditte vznika povinnost k zapisu do Skoly. Reliedy vyberou,
nejlépe ve spolupraci se specialnim pedagogem,y kfmysuzuje schopnosti dig,

nejvhodrgjSi moznou Skolu. Z&lezi na mnoha okolnostech. Jesuzovdna mira

42 CHVATALOVA, H. Jak se Zije étem s postizenin®raha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-588-1. str..112
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piizptsobivosti a koncentrace &, jak nizka je arovejeho mentalnich schopnosti, atd.
Hledi se samdejm¢ i na moznosti dané Skoly. Pokud se jedn&zmbu Skolu, je @lezité aby

ta dokazala poskytnout vhodné podminky a budotidhit witelka aby byla ochotna a
vstiicna k uitym zménam ve vydovani. Dilezita pro vykr je samogejme také dostupnost a

vzdalenost Skoly od bydli&t

Existuje rkolik rozdilnych forem vytovani, které mohou byt pro &is Downovym
syndromem vhodné. Nejlepsi Skola je takova, kdemoanost se optimadrozvijet a byt fi
tom co nejmé& omezovano. Jednou z variant je integracéelg Downovym syndromem do
bézné Skoly mezi Zaky bez postizeni. V Gvahu je#ité brat podminky vefite, jako je
relativné vysoky p@et spoluzak, a tim dany zuzeny prostor pro individualni pracitake
kvalifikace witela. U fady zak s Downovym syndromem je geba specifickéhoffstupu,
na coz nebyvaditel v bézné Skole fipraven. Proto je nutna spoluprace s odbornikearykt
vypracuje ukity plan a gehled metod, podle kterych s&é@m pracovat, idp. se sdm do prace
s digtem zapoji. Pokud by se ditv takovem pipact Spaté koncentrovalo a pétbovalo by
vice upravené a ochmajici prostedi, jevi se nejvhodfsim feSenim specialni Skoladena

pro céti vyZadujici zvIastni fistup.

Ohke varianty — BZna a specialni Skola — maji své vyhody i nevyhdayindividualni
zalezitosti kazdého rath, jakou alternativu nakonec zvoli. ¥4mé Skole se ditsetkava
s vrstevniky z mista bydli&tU déti prabojnych a relativé méreé postizenych je vhodné tuto
formu vzdilavani vyzkouSet. Je vSak pelba ¢dét, jak di€ zvladne pracovni tempo, hluk a
ruch ve tid¢, jak se k jeho fitomnosti postavi rode ostatnich &i. Na rozdil od Bzné Skoly
je ve Skole specialni lépe zohteyano £zSi postizeni zak téch je ve tidé jen rékolik a
krom¢ Skolniho vydovani byva k dispozici ndiklad rehabilitace. Dét ale vyfista
v izolovaném progedi, m& mnohdy zbytay servis, neni v konkurénim prostedi, které by
ho motivovalo, do Skoly &Sinou dojizdi daleko. Naproti tomu vyhoda &pé v moZnosti
uspt — Zak specialni Skoly neni handicapovan srovniav&@e zdravymi &mi tam, kde se
jim nemize vyrovnat. Také se ovSem nira nadit prosadit se v&ném kolektivu, ve

kterém bude nejspi$ jednou Zit, studovat nebociowat’>

13 srov.:Alfabet : Vzdlavani a integrace : Nejn@jsi clanky: Kam maiji choditdti do Skoly[online]. © Alfa
Human Service 2001-2006. [cit. 2006-04-26]. Dostupa WWW:
<http://www.alfabet.cz:7783/portal/page? pageid:35 32442& dad=portal& schema=PORTAL&Id=342&
Id_Cl=429&Action=4&RecOnPg=5&StartPg=1&Back_Urlgbtt/www.alfabet.cz:7783/portal/page?_pageid=3
6,1,36_32442~ dad=portal®_schema=PORTAL"d=342"d429"Action=3"RecOnPg=5"StartPg=1>.
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V nékterych REZnych Skoldch existuje varianta faaeni dite s Downovym
syndromem do specialridy, ktera je zdeizzena pro &i se specialnimi péébami. \&tSinu
predntta se Wi v této tide, prednety estetické, socialnii praktické (nap. zpev nebo sport)
navsEvuji spole&n¢ s ostatnimi &mi. Vzdélavani v zakladnich fiedmetech je pak pro dit
snazsi, ale zarotend moznost komunikovat s ostatnimi vrstevniky aynesta v oddleném

prostedi pouze mezia@mi s mentalnim postizenim.

U vzc&lavani osob s Downovym syndromem je kladena valealgySim na ranou
intervenci, vzdlavani gedskolni a Skolni. Pozornost je takénevana vyvoji ¢lovéka
s Downovym syndromem po sphi povinné Skolni dochazky, profesnimu #t&dani a
celkow vzdlavani dosplych. Je zji&no, Ze i lidé s Downovym syndromem ghta
potrebuji pokrgovat ve vzdlani. eni jim s gibyvajici zralosti — jako dosfym — navic

casto pipada jednodusSi. K profesnimu wahi si dale mohou vytvat nové abstraktni,
spol&enskédi do Zivota praktické dovednosti.

3.3 Bydleni

Dlouhoutadu let bydlela &Sina osob s Downovym syndromem ve velkych Ustavech
Do ustavni p& je umigovali ¢asto hned po narozeni rodj ktgi byli pod vlivem
obrovského psychického stresu a gimakladni moralni znalosti.iRemz tyto piciny byly
podmirgny celko¥ odmitavym postojem &Sinové spolénosti vici handicapovanym

osobamt*

.V nékolika poslednich letech nastal v postoji kipbtam lidi s mentalnim postizenim
vyznamny posun. Xdé zemi se prosazuje tendence rusit velké Ustavyskymmwvat malym
skupinam postizenych lidi na bydleni mensi ctmérobjekty nebo domovy>Chraréné jsou
tyto domovy formou zajifovani dohledu aifpadné pomoci. Existujiizné varianty takového
bydleni utené gedevsim rozsahem podpory vzhledem kensblEstatnosti klienti.

Ve wtSine pripadi bydli spoléné vjednom byt skupina osob s mentalnim
postizenim. Kazdy obyva vlastni pokoj a disponugmbmim majetkem. Spaleou maji
domacnost na niz se vSichni aktéiyodileji a dle svych moznosti a schopnosti sejagn

% srov.: STRUSKOVA, OD¢ti z planety D.SPraha : G plus G, 2000. ISBN 80-86103-31-5.
> SELIKOWITZ, M. Downiv syndromPraha : Portal, 2005. ISBN 80-7178-973-9. str..162
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veSkerych aktivit. ¥mto lidem je poskytovana pomoézného stupti Nagiklad s nimi sdili
domécnost osoba bez handicapu, kterd vypomah&ebpgticinnostmi, jako je nap uklid

¢i vareni, které by sami nezvladli. \fipad, Ze jsou obyvatelé bytu vice ssheini,
posta&uje kdyZz jsou vykonavany naesy za Welem dohledu nad spravnym chodem
domécnosti. Vzhledem ktomu, Ze kaZzdjovék s mentalnim postizenim ma vlastni
individualni poteby, je dilezité miru podpory a &gt konkrétnich sluzebi@dem dohodnout
a domluvit spoleéna pravidla. Na této domlgwby se nél podilet gedevsim klient samotny.
Forma chraégného bydleni totiz zohlédije pravo ¢lovéka s mentalnim postizenim na

rozhodovani o vlastnim zivat

DalSi variantou bydleni pro osoby s Downovym sgnugm Zistava i v dnesni deéb
Zivot v Ustavnim zdzeni. Ukazuje se, Ze zde vSak staktipava tradini model Gstavni @&
preferujici zdravotni @ jen malo orientovany na udrZzeni a rozvoj adampizh dovednosti
klienti. Ténti neznénénd Zistava i tendence k izolaci klignbd vrejSiho s¥ta, nedostataé
respektovani prav Kklieit a centrald fizené poskytovani sluzeb, které nezohige
individualni zvlastnosti a ptaby klienti. Ti maji zajiséné vesSkeré pétbné sluzby jako je
stravovani, lékiska pée nebo Uklidové prace. To ale klienty s lehkym p@estim zbyténg
zbavuje moZnosti uplatnit se a nést za sebe aadipost™®

Dospgely s Downovym syndromem.ied kterym lezi rozhodnuti o jeho dalSim Z#ot
muze zvolit samoiejme i moznost #stat bydlet a Zit vrodinném kruhu. Mnoho lidi
s Downovym syndromem davd&epinost milujicimu a @/érné zndmému progedi domova.
Pro rodte toc¢asto znamena radost a ¢&eni z dalSi fitomnosti jejich dosgého potomka.
Zn&'i to vSak také obavy z budoucnosti — zda se dod&aié di¢ postarat i ve stda co
nastane po jejich umrti. Kdyz se tak dédgps Downovym syndromem rozhodne, je
nesmysiné mu to rozmlouvat. Naopak je pedsig vést jej i vtéto situaci k co n&si

samostatnosti. Vdkterych gipadech miZe byt tato varianta bydleni jedinou moznou.

3.4 Zaméstnani

Tak jako ostatni lidé bez postizeni maji i liddd@vnovym syndromem pravo
pracovat. Nejenom Ze pak mohou poeat uspokojeni z p&m vydklanych viastnimi silami

1% srov.: MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLEKOVA, J. (eds.)Socialni prace v praxiPraha : Portél,
2005. ISBN 80-7367-002-X.
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a stat se finamé nezavislymi na svém okoli, ale mohou se sebewmaliz projevit a
pochlubit se svymi schopnostmi, a to pro mnohéh mhamena i vic&lovék s Downovym
syndromem by pattnsam nezvladl najit pro sebe vhodné &simani, potom jej ziskat a
jednoduse z#t pracovat steja jako jakykoli jiny ¢lovék. Proto existuje &kolik variant
pomoci, diky kterym maé dité okolnosti ulebené. Opt zalezi na kvantu schopnosti a
dovednosti, kterymi disponuje. Podle toho se hddwasah poskytované podpory.

P¥i hledani pracovniho mista je pelba undt se orientovat viiznych nabidkach prace
a dokazat posoudit jejich kvalitu. Dale je nutnééturmdpowdét na inzerované nabidky,
napsat vlastni Zivotopis a znatleZité okolnosti pracowpravnich vztah, jako jsou prava a
povinnosti, obsah smlouvy atd. Tyto dovednosti liyweo ¢lovéka s Downovym syndromem
narané, proto je mu s nimi vypomahano a zatoee je také & ovladat. Dale je pomoc
poskytovana § jednani s tady a pi kontaktu se zadstnavatelem. U za¥stnavatele je
nutné domluvit pracovni podminky &ipadnou Upravu pracovniho mista. Po nastupu osoby
s Downovym syndromem do z&stnani je mozné poskytnout je&sistenci fi samotném
vykonu prace. Jedna se o usnadnpcaateinich kroki. Pracovni konzultant zaskoli
zamestnance podle pi#b zamdstnavatele, pomaha klientovi Wimwzeném zderéni do
pracovniho kolektivu &eSi Fipadné problémy tak, aby zastnavatel nemusel zastnanci s
postizenim ¥novat \&tSi pozornost nez ostatnim zé&tnanam. Po nastupu do zastnani se
asistence postuprsnizuje, az je klient schopen samostatgkonavat zarstnani. Pracovni

konzultant je do budoucna k dispozici pokud by alggtéipadné pracovni problémy.

Lidem s Downovym syndromem, pro které by bylo binéi zviadnout narokyetiného
zanestnani i pes vySe nastémou podporu, jsou nabizena specificka pracovnianist
kterych nejsou vystavovani¢bnym podminkam trhu prace. Jejich spolupracovngouj
pouze lidé s postizenim. Naplni prace byva vyrobanych darkovych f@dmeta nebo
provozovani bBznych sluzeb jako je na&ppradelnaci pekarna. UZzivatelé této formy
zanestnavani pracuji spale¢, v piipad poteby jim pomaha asistent. Lidé s Downovym
syndromem se zde maji moznost &ianckteré pracovni dovednosti. U uzivatektei jsou
ucenlivi a zréni, je usilovano o postupnygrhod do BZného pracovniho prasdi.
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4 Zaméstnavani osob s Downovym syndromem

P¥irozenou cinnosti  kazdéhocloveka v dosplém wku je vykonavani witého
zamestnani z dvodu zisku dostateého obnosu peén, jeZ jsou pdebné k zaji&ni Zivobyti
a poteb dané osoby, popjeji rodiny. Ne kazdylovék je schopen za#stnani vlastnimi
silami ziskat a obstat wm. Osoby znevyhodmé svym zdravotnim,tauz glesnym ¢i

mentalnim, postizenim pefuji podporu, aby #hy stejné Sance jako lidé bez omezeni.

Na ¢lovéka s Downovym syndromem je z legislativniho aspeakahliZzeno jako na
osobu pro vykon zad#stnani zdravoih znevyhodsnou, tedy na osobu, u kterdistala

zachovéana schopnost pracoviminosti avSak omezena zdravotnim postizenim.

Poteba podpory osob se zdravotnim postiZzenim je akeépa jak WCeské republice,
tak v Nkmecku. V obou zemich je této problemati¢aawvana dostat@a pozornost. Existuji
organizace, které svodinnost zandtuji bezprostedre na podporu a pomahani lidem se
zdravotnim postizenim hledajicich zgmani. Tato problematika je upravovanfimm

zadkonem.

4.1 Pravni vymezeni

Zakladnim, nejvySe postavenym zakon€eské republiky je — vedle Ustaweské
republiky — sodasti Ustavniho gédku vyhldSend Listina zakladnich prav a svobodtesd
maji podleclanku 26 vSichni lidé bez vyjimky pravo na svobodnmlbu povolani aifpravu

k nému, dale na ziskavani prostiki za &elem zaji&ni Zivotnich pateb pomoci prace.
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V ¢lanku 29 je navic zakotveno pravo na zvySenou ochmdravi pi praci a na zvIastni
pracovni podminky. Toto pravo se tyka mimo jinédl zdravoti postizenycH!”

V Ceské republice jsou obecpodminky zarsstnavani viech osob a tedy i osob se
zdravotnim postizenim upraveny zakone&mi35/2004 Sb., o zafstnanosti. Zagstnavani
osob se zdravotnim postizenim jénovan 867 az 884. Jiz v odstavci 1 867 je osobam
zdravotré postizenym zarena zvy$ena ochrana na trhu pracést zakona o za¥stnanosti
vénovana zdravoth postizenym se konkré&nzabyva pracovni rehabilitaci, ch&aym
pracovnim mistem a chrémou pracovni dilnou,ifspivkem na podporu zasetnavani osob
se zdravotnim postizenim, pravy a povinnostmi &snavatel a spolupraci stady prace®
Dynamikou procesu pracovniho p&m a pracovépravnimi vztahy se zabyva zakan
262/2006 Sh., zakonik prace, kterym se st@ko zandstnanci bez omezeiidi také osoby
zdravotr postizené?

Sowasti Ustavy Spolkové republiky éecko Grundgesetz fir Bundesrepublik
Deutschlanyl jsou Zakladni pravaGQrundrechtg. Dle ¢lanku 12 maji vSichni lidé pravo
svobod® si zvolit povolani, pracovni misto a \&avaci zaizeni. Nikdo nesmi byt k ité
praci nucerf?

K tématu zaréstnani se v Bimecku vztahuje mnoho zakipnnag. zakon o pracovni
dokg, o doméci praci, o ochrammladistvych pi praci, o zaviraci dah o ochrag pied
vypovédi nebo obecny zakon o rovném zachaZkfiaké zakonna Gprava zastnavani osob
se zdravotnim postizenim je bohatéikiadem je ustanoveni o pomoci Klkeni, zakon
k rovnopravnosti postizenych osob, ustanoveni owydvacim poplatk&i ustanoveni o

dilnach?® Zakladnim pravnim fedpisem pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim je

7 srov: Poslanecka sfimovna Parlament@R: Organy: Listina zakladnich prav a svobgahline]. [cit. 2007-
06-16]. Dostupné na WWW: <http://www.psp.cz/docsgAistina.html>.
'8 srov: Vyplata: Zakony: Zakon. 435/2004 Sb. o zawstnanosti [online]. SVT Brno, s.r.o. © 2002-2006. [cit.
2006-10-18]. Dostupné na WWW: <http://www.vyplatdzakony/z435-2004sb.php>.
19 srov: Business center: Zakony: Zakonik prace — nfugline]. HAVIT s.r.0.© 1998 - 2007. [cit. 20076-
16]. Dostupné na WWW: <http://business.center.cifimss/pravo/zakony/zakonik-prace/>.
20 srov: Datenschutz: Recht: Recht in Deutschland: GeseatdeMerordnungen: Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschlanfhnline]. © 2003 — 2007, posledni aktualizaces1Z007. [cit. 2007-06-16].
Dostupné na WWW: <http://www.datenschutz-berlirreleit/de/gg/index.htm/>.
2 srov: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Arbeitét: Gesetzdonline]. © Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales. [cit. 2007-06-16]. Dostupn&ma/W:
< http://www.bmas.bund.de/BMAS/Navigation/Arbeitsnégesetze.html>.
%2 srov: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Teilhbbkinderter Menschen: Gesetjenline]. ©
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales. [cit0Z€06-16]. Dostupné na WWW: <
http://www.bmas.bund.de/BMAS/Navigation/Teilhabeimelerter-Menschen/gesetze.html>.
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devata kniha zakoniku o socialnim zabeégpé Sozialgesetzbughz roku 2001 nazvana
Rehabilitace a dast postizenych lidi. Obsahem tohoto zakona jscecrd ustanoveni pro
postizené a postizenim ohroZzené osoby a dale mvlastanoveni, mezi které rfapati
chrargny okruh osob, povinnost za&stnavatel zamgstnavat postizené, ochranaeg

vypowdi, odborné integtai sluzby nebo dilny pro postizené osoby,%atd.

Legislativa vCeské republice je odlisna oddmecké. Nafiklad ¢esky zéakon o
zanestnanosti je fehledré setidén, vécné definuje zakladni problematiku, oprottmecke
pravni Upra¥ je vice strdny, konkrétni. Nmecké usptadani pravnichiedpigi je mnohem
podrobrjSi, obsaho¥ se zamsiuje na velké mnozstvi detdjlvariant, danou problematiku
pojima zeSiroka. Alternativou kvySe zrmameému ceskému zakonu o zastnanosti je
v Némecku rekolik zakoni samostat# stojicich. Navic se mnohymi tématy zabyva devata
kniha zakoniku o sociélnim zabe#Zpei, a to v kontextu s ostatnimi obsazenymi kagito!
Jako ilustrace mohou slouzitilphy ¢. 1 a¢é. 2, jejichz obsahem jsou Uryvky ze zakpn
konkrétré § 81 — 84 zakona o za&stnanosti a 8 71 — 79 devaté knihy zakoniku o suaia
zabezpeéeni. Naplni obou Urywk je povinnost zawstnavatele zagstnavat ufité procento
0sob se zdravotnim postiZzenim. Z tohoto vzorkuha jeorovnani jsou patrné vySe popsané
zawry. Navic oproticeskému zadkonuémecky zakon vyjmenovava kgné zamistnavatele,
uvadi jmenovity vyet skupin osob se zdravotnim postizenim, popistgeqyni misto, resp.
uvadi pozice, které nelze za pracovni misto powvatZzoxyswtluje vypaiet minimalniho a
povinného poétu pracovnich mist, objasje zapgitavani zamsstnandé do patu povinnych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizemmnformuje o vicenasobném

zapa@itavani, vyrovnavacim poplatku a vyrovnavacich txoid

4.2 Friprava na zaméstnani

Ve vysgglych zemich ubyva pracovnich misteins téch, ktera nevyzadujitpdchozi
dovednosti, jednoducha manualni pracégsgji nabizena v zemich s levnou pracovni silou.
Uchazetu o zangstnani naopakijbyva. Lidé s postizenim hledajici z&sinani se tak ocitaji

v obrovské konkurenciCelit tomuto problému je mozné n#idad zizovanim chragnych

3 srov: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Teilhbbkinderter Menschen: Gesetze: Sozialgesetzbuch
IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Meretlonline]. © Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales. [cit. 2006-10-29]. Dostupné na WWW: <iitiyundesrecht.juris.de/bundesrecht/sgb_9/gesafnt.pd
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dilen a pracovi§ naphovanim povinnosti firem zakstnat uéité procento lidi s postizenim
nebo vyuZitim nabidky podporovaného zatavanf*

4.2.1 Pracovni rehabilitace

V Ceské republice i v Bimecku existuje instituce zvana pracovni rehabgitaledna

se o pipravu na budouci zatstnani.

Osobam se zdravotnim postizeninCaské republice je poskytovana poradenska
¢innost se zagfenim na volbu zawsstnani, dale teoreticka a praktick&ippava na
vykonavani zamstnani a také pomociipzprostedkovani, udrzeni a zZme zangstnani,
véetnd vytvaeni vhodnych podminek na jeho vykon. Pracovni rdited zaji%'uje (rad
prace a organizace poskytujici sluzby osobam savatlim postizenim. Teoreticka a
prakticka piprava véeské pracovni rehabilitaci zahrnuje tzvippavu na budouci povolani,
piipravu k praci a specializované rekvalifiké kurzy. Riprava k praci miZze trvat nejdéle dva
roky. Po dobu fipravy k praci a konani rekvalifikaiho kurzu ma &astnik za ufitych
podminek narok na vyplatu podporii pekvalifikaci. Pracovni rehabilitace se poskytue
zaklad zadosti. Naklady spojené &asti na pracovni rehabilitaci jako jsou jizdni vjgda
vydaje na bydlenti stravné hradiitad prace. ¥ad prace spot®é s osobou s Downovym
syndromem sestavuje individualni plan pracovni béhace. Ri vypracovavani
individualniho planu je pétba brat v tvahu cité faktory jako nap okolnosti zdravotniho
postizeni, mira schopnosti vykonavat danou pracéimnost nebo jaka je séasna situace na
trhu prace. Btom Urad prace vychazi z vyjéehi odborné pracovni skupiny, ktera sestava ze
zastup@ organizaci zdravothpostizenych a zastupzanestnavatal zanestnavajicich vice

neZ polovinu osob se zdravotnim postizeAim.

Pracovni rehabilitaci v &mecku provagi podniky odborného vycviku
(BerufshildungswerRe podniky podpory zagstnavani Berufsforderungswerkea jiné
organizace podobného zafeni. Vykonavani pracovni rehabilitace a také dalpmdgrnych

¢innosti spojenych fmo se zargstnavanim postizenych osob je zabéppéno spolkovou

# srov.: SISKA J. Par poznamek k (podporované) préagikladu Zivota...Plus 21 2006,. 3, s. 21.
% srov.:Vyplata: Zakony: Zakon. 435/2004 Sb. o zaistnanosti [online]. SVT Brno, s.r.0. © 2002-2006. [cit.
2006-10-18]. Dostupné na WWW: <http://www.vyplatdzakony/z435-2004sb.php>.
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agenturou pro praciBundesagentur fir Arbg@ita (radem pro zajighi integrace neboli

integranim (tadem [ntegrationsamt®

Uloha integréniho fadu speéiva ve vybirani a uptgbeni vyrovnavaciho poplatku,
dale v ochraé zaméstnance fed vypowdi, v dophkové pomoci v pracovnim Zivéta také
v datasném odejmuti zvlastni pomoci pro osoby s podtizeBopkkovou pomoc poskytuje
integra&ni Urad v Uzké spolupraci se spolkovou agenturou prei @éostatnimi zazenimi
rehabilitace. PeiZitda podpora ziskand z priedki vyrovnavaciho poplatku apod. je
rozdélovana mezi osoby se zdravotnim postizenim, é&samavatele a Z&eni rehabilitace
(pop. na pracovni asistenci). Mezi davky néleZejici &mavatalm pati priplatek i
vzdklavani, integrani priplatek, vyrovnani nakladspojenych gaso¥ omezenym zkuSebnim

zanestnanim a fiplatek na pracovni vypomoc v provozu.

Spolkova agentura pro praci zptestkovava vz#éavani, zamstnani, poskytuje
poradenstvi a podporu, a to jak pro osoby s postizehledajici zarstnani, tak pro
zantstnavatele obsazujici pracovni mista. Dale konjgoplneéni povinnosti zamstnavat
uréeny podil osob se zdravotnim postizenim, evidujeydpro postizené osoby. Z{igje
vysledky podpory &asti osob se zdravotnim postizenim na i@eem trhu prace a dava je
k dispozici spolkovému ministerstvu prace a soé@ngci, vedetasow omezené praco¥n
trzni programy ufené na sniZzovani nezastnanosti osob s postizenim, navrhuje
zamestnavatalm na obsazeni pracovnich mist vhodné né€gtmané osoby se zdravotnim

postizenim.

P¥i obou institucich pisobi jako jejich podjrné organy poradni vybory pro osoby s
postizenim, sloZzené vzdy ze zastupak samotnych osob s postizenim, tak &stmavatel,

zarizeni rehabilitace, apod.

V Némecku sluzby pracovni rehabilitace #&které dalSi nabizi jeSttzv. odborné
integrani sluzby (ntegrationsfachdiensjeTato instituce bylaifzzena jako progednik mezi
zanestnancem a za¥stnavatelem, spolkovou agenturou pro praci, intedna (radem nebo
dalSi organizaci. Nejenze rraphleda vhodna za¥stnani, na jejichz vykonavani posléze

¢lovéka se zdravotnim postizenimiigravuje, ale také informuje, poskytuje pomoc a

% srov.:Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Teilhbbhinderter Menschen: Gesetze: Sozialgesetzbuch
IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Meretlonline]. © Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales. [cit. 2006-10-29]. Dostupné na WWW: <iitiyundesrecht.juris.de/bundesrecht/sgb_9/gesafnat.pd
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poradenskou sluzbu za&stnavateli, a dale informuje se souhlasem&inance jeho ostatni
kolegy o forn&, projevech postizeni a o odpovidajicich pravidlediovani. Pracuje
Z powieni integranich Gadi ¢i zatizeni rehabilitace, které nesou odpdrost za vykonani
sluzby. Vyuziti €chto sluzeb mize F powvéieni integréanim (radem byt hrazeno z prostiki

vyrovnavaciho poplatku, jinak zadavatelemuligh a vysledek fislusné snahy o podporu

Gcasti na pracovnim Zivetdborné integrai sluzby dokumentuii.

Pracovni rehabilitaci je @eské republice i v &mecku chapanaffprava osob se
zdravotnim znevyhodmim na zamsstnani. Na obsah pracovni rehabilitace asep jejiho
zaji¥ovani je nahlizeno odlign V Némecku existuje Gzce propojend&’ smstituci, z nichz
kazda ma specifickou napléinnosti. Zatimco eské republice jsou préaynupraveny
moznosti a pibéh pracovni rehabilitace,dhecko je o krok naged a zakonem upravené jsou
zde pra¥ instituce pracovni rehabilitace, napéjich ¢innosti a okolnosti poskytovani sluzeb.
Vyhodou v tomto fipad pro osobu se zdravotnim postizenim je moznostanmisikformaci
na konkrétnim obeénznamém specializovaném niisiTak jako vCeské republice nép
uchazeé o zangstnani navéuje instituci Zizenou pra¥ pro pomoc osobam ve stejné situaci
jako on — tedy ftad prace, v Bmecku se mize osoba se zdravotnim postizenim, ktera
vyZaduje pipravu na vykon zawgstnani, obratit na *aeni poskytujici sluzby pracovni
rehabilitace — tedy odborné integna sluzby. V #meckych specializovanych izaenich, kde
je uskuteénovana pracovni rehabilitace, je gasti nabidky také dalSi vddvani, vcemz
Ceska republika také zaostava. Fi@in stranka pracovni rehabilitace wmNecku je
transparent¥jSi diky pimému cerpani vyrovnavaciho poplatku. Problematika pratovn
rehabilitace je v Rmecku zjevl na vySSi Urovni a ve vySe jmenovanych oblastectsdy

¢eska pracovni rehabilitace mohla inspirovat.

4.2.2 DalSi formy gripravy na zaméstnani

V Ceské republice je nabizena sluzlaghodného zaistnavani nazyvana také jako
pracovig treninkovy program. Je &gna lidem, ki§ maji zajem pracovat na otewmém
pracovnim trhu, ale nemaji j¢sazité patbné pracovni navyky a dovednosti. UZivatelé této
sluzby jsou zagstnani na Bznych pracovnich mistech v realném pracovnim pFdtovsem
za asistence pracoviiiksluzby. UZivatel se dhem absolvovani sluzby igchodného
zanestnavani pizpasobuje novému pracovnimu prieti, spolupracovnikn, vybira si

konkrétni pracovnéinnost, kterd mu vyhovuje nejvic a v ni se&ge. Postupé si navyka na
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pracovni rezim, na zvladani pracovni¢zéta BZnou komunikaci. chodné zagstnavani je
poskytovano na zakladindividuélniho planu, jehoz pini je ptibézZré na pravidelnych

sezenich uzivatelem i asistentem hodnoceno.

Prechodné zagstnavani je jednou z foren¥ipravy na zarmstnani, kterou nabizeji
organizace zadtené na pomoc lidem se zdravotnim postiZzenim higdagangstnani. DalSi
takovou nabidkou jsou tzv. job kluby. Jedna se opsiovou praci, ve které se vyuziva
metody hrani roli a nacviku chovani v modelovyduassi. Skupina seétsSinou setkava na
schizkéach, které jsoutiene tématicky ladné (nap. nacvik gijimaciho pohovoru, psani
Zivotopisu, apod.). Osoby vyuZivajici sluzeb jolubkl postup& procviuji, ziskavaji a
upewiuji si dovednosti peebné pro ziskani vytouzeného zmitnani. ilezitou roli hraje
fakt, Ze se jedna o skupinovou praci, jelikoZ gideenové mohou také navzajemekavat jiz

nabyté zkuSenosti.

Jednou z nabidek organizaci napomahajicich netaenym osobam se zdravotnim
postizenim je také podporované zatnani, které zahrnuje nejen podpoiuzskavani prace,
ale i @ jejim udrZeni. Vychodiskem podporovaného Zamani je zohledimi moznosti (ne
omezeni)¢lovéka @i hledani zarmsstnani, zaji&ni rovnych podminek ip praci a zarovie
snhaha o zvySeni miry samostatnosti. Podporovanéstaavani jecaso¥ omezené, lze ho
cerpat opakovana je k dispozici lidem, kté chiji byt zangstnani v 8Zném pracovnim

prostedi na otekeném trhu prace. MysSlenku podporovaného &tmani podporuje a i$i
Ceska unie pro podporované zsmmavani.

DalSi moznou formouifpravy na zamstnani je podpora uZzivatele sluzbkinpo na
pracovisti @i jeho prvnich krocich — seznameni s praci, kolestgl. Podporu zajisije
piidéleny asistent, ktery postupnklienta seznamuje s pracovnim okolim a ¢zgel ho
v pracovnich postupech.

Sluzba podporovaného zastnani Unterstltzte Baschaftiguhge nabizena také
v Némecku. Jednd se o ambulantni formu pracovni retetal orientovanou na klienta —
zahrnuje vSechny formy pomoci, které mohou byt flowéka s postizenim pitgbné, aby se
aspesre uplatnil na otekeném trhu prace. Konceptem podporovanéhoégtarani se zabyva
Spolkové pracovni sdruzeni pro podporované ¢samani Bundesarbeitsgemeinschaft fur

Unterstltzte Baschéaftiguing
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V ramci podporovaného zastnani je nafiklad poskytovana pracovni asistence
(Arbeitsassisten)z cozZ je pravidelnd a trvala podpora osob s pestid na pracovnim mést
Predpokladem pro pracovni asistenci je kvalifikacghge uzZivatele v oboru, vamz je

zanestnan. Jenizdka je vyuzivana osobami s mentalnim postizenim.

Naproti tomu Job coaching, se kterym byva pracasi$tence za#iovana, je také
podpora na pracovnim mistspiSe ale odborného charakteru ve smyslu za&koiov
v ¢innostech pdebnych pro vykon za#stnani. Job coaching jgaso¥ omezena sluzba
nazyvana takeé jako trénink pradrifeitstraining, je poskytovana bezplatrskrze integréni
Gfad a trva zpravidlaitaz Sest rssial. Divodem zaSkolovani nemusi byt pouze nastup do
noveho zaréstnani, ale také nagprerazeni na jinou praci. DalSi naplni této sluzbygdpmora
jiz béhem hledani pracovniho mista nebeSeni problérn vzniklych mezi kolegy na

pracovisti.

DalSi formou pipravy na zarstnani je nabidka jiz zibvané odborné integfai
sluzby. V praxi to pro jejiho uzZivatele znamena pad @i hledani pracovnichiflezitosti,
pii uchazeni se o konkrétni pracovni misto — i patéieSeni socialnich i osobnich probiém
a také pomocip objagiovani v pravni oblasti. UZivatelem pak neni jenbasee zdravotnim
postizenim, ale takeé jeji z&stnavatel, kterému je ¢gna nap pomoc s viizenim veskerych

Zadosti o podjrné prostedky statu nebo jsou cilendstraovany potize na pracovisti.

V ramci sluzeb utenych pro pipravu na zagstnani je v Nmecku kladen silnyidaz
na poradenstvi tené jak postizenym osobam hledajicich &stmani, zarove |

zamstnanym, tak také samotnym zsstnavateim.?’

Priprava na zagstnani probiha v 8imecku také v institucich za timtelem gimo
ziizenych, jsou to jiz zmibvané podniky odborného vycviku a podniky podpory
zanestnavani. Podniky odborného vycviku jsouizani pracovni kvalifikace mladych lidi
s postizenim. Zde mladi lidé ziskavaji ve vyuceowd® znalosti a v praktikach praktické
dovednosti. Pro dos[# osoby s postizenim, které jiz zpravidla pradujgou, se nabizeji
zaizeni slouzici feSkolovani a dalSimu v&idvani, tedy podniky podpory z&stnavani.

?"srov.: PHILIPPI M. Spezialisierte Personal- undésnehmensberatuntmpulse 1999,¢. 11, s. 9 — 16.
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V Ceské republice i v 8inecku je zn&n¢ rozstena instituce zvana podporované
zanestnani. V obou iipadech zahrnuje Sirokou Skalu sluZzeb a nabidebgyd OkE zene
dale nabizeji pomoc ve fommpomocnika, ktery zauje zangstnance s postizenim na jeho
novém pracovnim mist Ceské pechodné zagstnavani by bylo mozné fipovnat
k némeckym podnikm odborného vycviku a podpory zéstnavani, ale jen v oblasti praxe.
V Ceské republice probiha teoretické n&oviani fiznych dovednosti, a to v job klubech. Pro
pomoc a doprovazeni vditych krocich tykajicich se ziskavani z&stmani, a nejen praine

v Némecku Zizena instituce zvana odborna integriasluzba.

Sluzby v NNmecku existujici odborné integrd sluzby jsou nabizeny viznych
zaidzenich wtsinou i vCeské republice. Rozdil je v zajigf poskytovani &chto sluzeb.
V Némecku, na rozdil odeské republiky, je obecny obsah nabidk§earzakonem a vém
je pojmenovan vySe uvedenym nazvem. Pokud ghierd iimecka organizace dané sluzby
nabizi, jednoduse je shrne pod tento jeden ternsamea ozngeni odborna integtai sluzba

mnohdy uziva jako své pojmenovani.

Z nastigného pehledu moZnych foremifpravy na zamstnani vyplyva, ze ¢eské
republice je kladenidaz gedevSim na praktickouripravu, na zateni, zvladnuti ovladani
pottebnych dovednosti, vdsecku pak ufednosiuji spiSe poradenské a padpe sluzby, a
to zejména na zatku spoluprace s klientemidelevSim ale z vySe uvedeného plyne velmi
vyznamny fakt, a to, Ze obecnym cilem uws@gth nabidekirznych organizaci v obou zemich
je v prvnifad® integrace osob s postizenim jako pravoplatnychégamandé do pracovniho

Zivota.

4.3 Moznosti zangstnavani osob s Downovym syndromem

4.3.1 Speciald upravené pracovni misto na otekeném trhu prace

Specifické pracovni misto vytiené pro osoby se zdravotnim postizenim geské
republice nazyvé chré&né pracovni misto. Je vyti&no zamistnavatelem na zakladiohody
s radem préace. Vijpad, Ze zanistnavatel ziska na vytieni chragného pracovniho mista
od Gradu prace fispivek, je poté povinen jej provozovat minimé&ldva roky. Pokud se

¢loveék s Downovym syndromem rozhodne vykonavat samastaggcElecnou ¢innost, niize
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Ufad prace dohodu o poskytnutigpivku na vytvdeni chragného pracovniho mista uzév
s nim. Jestlize vzniknou vydaje s provozem cémého pracovniho mista obsazeného osobou
se zdravotnim postizenim, ttre Gad prace poskytnout zastinavateli ¢i samostaté

vydélecné ¢inné 0sob s postizenim iispivek ukeny nacasténou thradu danych vydaj

Ze zakona o za#stnanosti vyplyva, Ze chrémé pracovni misto je pracovnim mistem
specialg upravenym proclovéka se zdravotnim postizenim tak, aby se mohl zaoi
procesu prace na pracovnim tfiDle pojeti kkterych organizaci fize byt vyklad odligny,
zavadjici. Chrarné pracovni misto je popisovano jako pracovni midgteré je uteno lidem
z riznych divoda hafe zamgstnatelnych, majicich za momentalnich podminek rjedou
Sanci uspt na pracovnim trhu. Podle takovych organizaci o cilem chrasného
pracovniho mista podpora sigrava pracovnika pro vstup na dtewy pracovni trh a zlepSeni
dovednosti, které mu umozni se na trhu prace uplafato varianta vykladu zakona je
vyswtlena v obecSi rovirg, neadresuje sluzbu konkrétma osobu se zdravotnim

postizenim, je jakymsifedstupgm, pipravou®

V Némecku jsou poskytovany sluzby a davkyinpp osobam se zdravotnim
postizenim a také jejich zastnavateim. Zangstnavatelé maji narok nackolik druhi
prispsvku: prispivek na vzdlavani, gispivek na zalenéni, prispivek na pracovni pomoc

V provozu aast&na nebo plna uhrada nakiad ¢asow limitované zkuSebni deéb

V Ceské republice je pracovni misto pro osobu se pthém postizenim f@dem
vytyéené, zamsstnavatel vede seznam takovych pracovnich misthjgzna&eni chragna
pracovni mista je dané zakonem. Podoloharakterizovany druh pracovniho mista se
v Némecku nevyskytuje. V &mecku maji zarstnavatelé — tak jako ¥eské republice —
povinnost zaréstndvat osoby se zdravotnim postizenim. Pokud potonnost chiji plnit
formou faktického zagstnavani osob s postizenim, nemusi vést seznaravoiigab mist pro
n¢ urcenych. Diky povinnosti vést evidenci pracovnichtnuienych osobam s postizenim
maji tyto osoby mozZnost vyhu, je usnadénd spoluprace a komunikace iggadnym
zamestnavatelem, jsou dany jasné podminky. V tomtairamby mohla byt obohacena

z&konnd Uprava v &necku.

2 srov.:Vyplata: Zakony: Zakod. 435/2004 Sb. o zaistnanosti [online]. SVT Brno, s.r.o. © 2002-2006. [cit.
2006-10-18]. Dostupné na WWW: <http://www.vyplatdzakony/z435-2004sb.php>.

9 srov.:Proxima sociale: Krok — komunitni centrum: Jobkl@hrarené pracovni misto: informacgonline].
[cit. 2007-03-28]. Dostupné na WWW: <http://www.ghmasociale.cz/spolecne/doc/chranene_misto.pdf>.
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4.3.1.1 Povinnosti zaréstnavateh

Cesky zamistnavatel, ktery za#stnava vice neZ 25 zasinand, je povinen
zanestnavat osoby se zdravotnim postizenim, a to ve pgdilu 4 % na celkovém ptu
zantstnand. Pokud osoby se zdravotnim postizenim z jakéhodiiodu zarndstnavatel
nezandstnava, je mozné danou povinnost uskniteformou nahradniho pémi. Odvodem
ponerné ¢astky do statniho rozptu ¢i odebiranim vyrobk nebo sluzeb od zafstnavatei
zanestnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnimfmrstn nebo od osoby se zdravotnim
postizenim samostativydélecné cinné nebo odebiranim vyroblchrargné pracovni dilny, a
nebo zadavanim zakaze&mito organizacim. Mozna je také vzajemna kombinageclv
variant. DalSi povinnosti zafstnavatele je vést evidenci z&tmavanych osob se zdravotnim
postizenim a evidenci pracovnich mist vyhrazenychtygto osoby, spolupracovat gadem

prace a informovat jej o volnych pracovnich mist&h

V Némecku je povinny podil nejmérb % pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim z celkového pu 20, gicemZ je zarsstnavatel povinen zafstnavat jednoho
¢loveéka s postizenimip celkovém pdétu mérg nez 40 a dva lidi s postizeninii gelkovém
pocétu mére nez 60 zarstnand@. Jednu osobu se zdravotnim postizenim j@métku mozné
v urgitych pripadech zawstnavat na vice nez jednom pracovnim é&nipto osoby s
postizenim, maximatvsak naitech. Napiklad v gipac ¢loveéka vzdlaného v konkrétnim
povolani nebo i komplikacich se Zzazenim na dané pracovni misto. Pokud &anavatel
stanoveny p&et zdravots postizenych neza¥stnava, odvadi za kazdé neobsazené pracovni
misto vyrovnavaci poplatek. Poplatek je 2atnavatelem placen mistnptisluSnému
integr&nimu Gadu a smi byt pouzit pouze na podporu a pombcugasti osoby se
zdravotnim postizenim na pracovnim Zi&otNémeti zamestnavatelé spolupracuji se
spolkovou agenturou pro praci a s intégien (fadem. Vedou pibézrné seznam osob se
zdravotnim postizenim, které z&sinavaji a jednou tmé vypracovavaji zpravu tykajici se
plnéni povinnosti zarstnavat povinny podil osob se zdravotnim postizerihpripad

potteby maji poskytnout spolkové ageif@upro praci a integtaimu Gadu moZnost

% srov: Vyplata: Zakony: Zakoe. 435/2004 Sb. o zaistnanosti [online]. SVT Brno, s.r.0. © 2002-20086. [cit.
2006-10-18]. Dostupné na WWW: <http://www.vyplatdzakony/z435-2004sb.php>.
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nahlédnuti imo na uéité pracovi&. Zantstnavatelé dale zkousi, zda mohou obsadit volna
mista osobami se zdravotnim postizenim hlaSenyspbikové agentury pro prati.

Povinnosti, které maji zaistnavatelé i zamestnan@m se zdravotnim postizenim,
se v Ceské republice a vdhecku pilis nelisi. V obou zemich existuje povinnost
zamestnavat uity pocet osob se zdravotnim postizenim, rozdil je powzepodni hranici
celkového pétu zangstnand, kdy ceskym organizacim zafstnavajicich 20-25 za¥stnané
na rozdil od Bmeckych je&t nevznikd povinnost zafstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, dale se povinny podil ¥mecku oprotiCeské republice sifbyvajicim p@&tem
vSech zarsstnané@ nepatrg zvySuje. V Nmecku niize zandstnavatel za ditych okolnosti
zanestnat jednu osobu se zdravotnim postizenim nejgadrmom, ale i na dvou, maximéin
na tech pracovnich mistechaenych pro osoby se zdravotnim postizenim v ramaingl

povinného podilu.

Pokudcesti a gmecti zantstnavatelé nezatatnavaji povinny p&et zanstnand se
zdravotnim postizenim, maji moznost tzv. nahradmilmdni ve forné¢ odvodu uéité sumy
financi. Na rozdil odCeské republiky, kde je odv&aa do statniho rozptu, je v Nsmecku
poukazovana integéaimu Gadu a dale vyuZivana pouze na specifickélyd Nahradni
pInéni Ize navic Ceské republice realizovat i skrz adbvyrobki a sluzeb¢i zadavanim

zakazek zagstnavatelm s vice nez polovinou zdraveétpostizenych zagstnand.

Jednou z povinnosti zastnavatel v obou zemich je také spoluprace s kompetentni
instituci. V Nemecku existuji tyto instituce dokonce &vZanestnavatelé jsou povinni
evidovat zarsstnance se zdravotnim postizenim.C¥ské republice vyti@ji a vedou
evidenci pracovnich mist uagobenych pro osoby zdravétpostizené, aiemz informuji
Gfad prace. Spolupraceémeckého zawstnavatele s agenturou pro praci a int&gira
Ufadem spdivd ve zkuSebnim obsazovani zajéme praci se zdravotnim postizenim
vedenych agenturou a naslédrypracovanim souhrnné zpravy o problematice &amavani

osob se zdravotnim postizenim.

Realizace povinného podilu je vice propracovahEmecku. Pedevsim v situacich,

kdy vznikaji zanstnavateli komplikace se z&stinanimc¢lovéka se zdravotnim postizenim,

31 srov: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Teilhbbkinderter Menschen: Gesetze: Sozialgesetzbuch
IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Meretlonline]. © Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales. [cit. 2006-10-29]. Dostupné na WWW: <iitiyundesrecht.juris.de/bundesrecht/sgb_9/gesafnt.pd
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je velmi vhodna motivace v podélmoznosti obsazeni vice pracovnich mist jednoumsob
Naopak nahradni pini je lépeteSeno Ceské republice diky existenci formy aib
vyrobki a sluzeb, coz byva vyhodné jak pro dodavatele ptakodkratele. Faktem je, Zze
nakladani s vyrovnavacim poplatkem smecku je mnohem efekti¥$i a transparenysi,
co se samotnych osob se zdravotnim postizenim ¥ oblasti spoluprace za&stnavatele a
piisludného fadu misobi vCeské republice #ad spide direktivii, v Némecku vice v roli

kontrolora.

4.3.1.2 Okolnosti ukoeni zangstnani

V ptipack, kdy chce zamstnavatel \Ceské republice ukait vypowvédi pracovni
poner s osobou se zdravotnim postizenim, je k tomuttabbpgedchozi souhlastadu prace.
Zamestnavatel ma dale povinnost ve vypdui Ihité, ktera trva zpravidlaiit mésice, zajistit
propoustnému zamstnanci nové vhodné za@stnani. Pokud se tak nestane, vyjani [hita
béZzi do doby, neZ zagstnavatel tuto zakonnou povinnost spini. Povintdetiani nového
pracovniho mista odpada ve chvili, kdy Zatmanec nabizené misto bez zavaznyiolodi

odmitne.

Pfi vypowvedi z pracovniho postu s osobou s postizenim musi mit 2atnavatel
v Némecku souhlas od integigiho tadu, gicemz vyposdni lhita ¢ini nejmeért étyti tydny.
Integrani Gfad si Zada vyjaeni podnikové Betriebsraj nebo personalni radyérsonalraj
a organizace zastupujici osoby se zdravotnim mwstiz Schwerbehindertenvetretung

vyslechne propou&ého zamsstnance. Usiluje o vzdjemnou shodu a dohodu.

Pro vysSi ochranu prav osob se zdravotnim postiz@mracovnim procesu je v obou
zemich zaji&na kontrola procesu ukdeni zardstnani ze strany zafstnavatele. \Ceské
republice kontrolu vykonava jedna instituce. ¥nNecku je posuzovani vhodnosti vygdy
zalezitosti ®kolika stran a proto je objekti¢$i. Na druhé stranosoba se zdravotnim
postizenim \Ceské republiceiejme zaziva ¥tsi pocit jistoty ve fazi &ici vypowdni Ihty,
béhem které ma zagstnavatel za povinnost vyhledat zstmanci nové vhodné pracovni

misto.
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4.3.2 Specialni pracovidt

V Ceské republice mohou bytiizovana pracovidt urtend a fizpisobena pro
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Nazyvajctséréné pracovni dilny. Pro
splreni zakonnych podminek musi byt na takovém pradaégtestnano nejméh60% osob
se zdravotnim postizenim. St&jnjako u chragného pracovniho mista provozuje
zanestnavatel chramou pracovni dilnu na zakladlohody s tadem prace, ktery poskytuje
piispivek na vytvdeni dilny a nize poskytnout i fispivek nacast&nou uhradu provoznich
nakladi. | zde fistava podminka provozovani chéaa pracovni dilny po dobu alespdvou

let.

Chraréné pracovni dilny jsou &ené osobam, které jsou svym zdravotnim postizenim
natolik omezeny, Ze by se ani s podporou nedokazplgtnit na otekeném trhu prace a
naopak padebuji pro vykonavani zafstnani speciath upravené pracovidt upravenou
pracovni dobu nebo specifické pracovni pedit s dohledem jiné osoby. ¢élem
provozovani chramych pracovnich dilen je f@devSim aktivizace, upesmi a rozvoj
pracovnich navyk a dovednosti lidi zde zastnanych. Cilem je nastavit a zachovat rezim
dne srovnatelny séfinou dosplou populaci a fedevSim umoznit lidem se zdravotnim
postizenim uplatnit své viohy. Jednim z dkohrargnych dilen je u osob, které maji skryty

potencial a schopnost se nadal#, piiprava na vstup dosného pracovniho prasdi.

Stejné pracovni dilny jsou provozovany smecku a nazyvaji se dilny pro osoby
s postizenim Werkstatte flr behinderte Menschedsou charakterizovany jako izgeni
slouzici ke ¥lereni a &asti na pracovnim zivét Osobam, které se nemohou, §asmohou
nebo jiz nemohou dastnit pracovniho procesu na d&wem trhu prace, mohou nabidnout
piiméiené odborné vzadani, gimérené zamstnani a pracovnim vysledi piimérenou
pracovni odminu. Kromeé toho umo#uji udrzovat vykonnost, schopnost ¥avat a dale
rozvijet osobnost. Dilny pro osoby s postiZzenim inkajlispozici kvalifikovany personal,
doprovodnou sluzbu a pracoviiinnost klienfi se odehrava na pracavmwzdélavacich ¢i
pracovnich mistech. U dilen jsodizeny i dilenské rady, které haji zajmyiegevsim
v oblasti vstupniho procesu a odborného¢lendhni. Navic jsou v dilnach Skoleni zastupci,
ktefi jsou povteni pravnim zastupovanim. Dilnami pro osoby s pesiim je podporovan

prechod vhodnych osob na otewy trh prace.
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V obou zemich existuji pracowstzvla®’ ziizovana pro osoby, které nejsou, ani
s pripadnou podporou, schopné obstat a uplatnit setexdieoém trhu prace. ivodem je
omezeni dané jejich zdravotnim postizenim. V pnolaligce dilen #izovanych pro pracovni
uplatréni osob se zdravotnim postizenim Ggské republice mohlo bytdshecko poditem
tam, kde se zatim zkuSenosti pimezavedly. Na rozdil o@eské republiky jsou v &necku
povinre vytvareny (i dilndch organy, které chrani prava a zajmy jejdienti. V naplini

¢innosti rtmeckych dilen je mimo jiné nabidka odbornéhodiéneani.

ZAVER

Vrozené postiZzeni, kterym je Doww syndrom, jeho nositel ziska spoluitchodem
na s\t a nese si jej po cely &yzivot. Zivot ¢lovéka s Downovym syndromem a jeho okoli je
tak po celou dobu omezovanisiedky, které z postizeni plynou. ZvySena pozorrjest
vénovana vyvoji malého dite s Downovym syndromem, jsou vyuzZivany sluzby rpée.
Pii vzdélavani je zapdebi specialni fistup k dikti s Downovym syndromem zZidodu
omezenych mentalnich schopnosti. Ze stejnétnodl je ovliviena také oblast Zivota

dosgléhocloveéka s Downovym syndromem jako je bydleni nebo &anani.

Pokud by osoby s Downovym syndromerdlymastaveny podminky véiném Zivot

stejre jako ostatni lidé, byly by diky svému postizeniezyhodrény. Proto ¥tSinova
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spole&nost pro tyto a dalsi lidi se zdravotnim postiZeafinuje a provozuje sluzby s jejichz

pomoci je handicap osob s postizenim kompenzovan.

Clovék s Downovym syndromem by bez pomoci a podporytegeném pracovnim
trhu neobstal. Nejedna se pouze o samotny vykoneprdle také o fpravu k mu, o
zvladnuti vyhledani a uchazeni se o pracovni m&témito ¢innostmi je dle miry postizeni
osobam s Downovym syndromem nalezitou formou vyg@né. Vzhledem k tomu, Ze lidé
s Downovym syndromem jsou ment&lpostizeni, nabidky podpory a poma&into osobam

jsou v zasagitotozné s nabidkami sluzeb osobam s mentalniiastar

Systém podpory osob s Downovym syndromem v oblaatitstnavani \Ceské
republice je blizky systémuemeckému. \€em se oba staty odliSuji je pravni Uprava, ta je
rozdilnéa co se t§e rozsahu, obsaznosti geplednosti. Sluzby pracovni rehabilitace nabizené
v Némecku jako nap integr&ni odborné sluzbyi nabidka dalSiho vzthvani by naSly
uplatreni i v Ceské republice. Znamenaji raSii moznosti a Zphledréni konkrétni nabidky
pomocic¢i podpory pro osoby s postizenimigravujicich se na zatatnani. Formy fipravy
na zamdstnani jsou v obou zemich ve&snstejné: podporované zaéstnani, asistent na
pracovisti, specializovana idaeni. Nemecky systém podpory by bylo moZné v oblasti
zamgstnavani obohatit o sluzbu nabizenoGeské republice — ofpdem pipravené, pro
piipadné uchaze evidované pracovni misto, tzv. chmd@ pracovni misto. Povinnosti
zanestnavatal osob se zdravotnim postizenim v obou statechiiepid predevsSim ve
spolupraci s kompetentni instituci a v@ih zaméstnavani povinného podilu osob
s postizenim. Pro dalSi obohaceni ze strarynétka pipadad v dvahu jedna z forem
nahradniho pkni vySe uvedené povinnostiGeské republice a tou je odebirani vyrbbk
nebo zadavani zakazek ch¥dypm pracovnim dilnam. DalSi z forem nahradnihcipirje
v obou zemich platba vyrovnavaciho poplatku. Ziesapu nakladani s poplatkem ¥iNecku
by se mohla inspirovafeska republika, v niZ jsou penize odiry do statniho roztu.

V Némecku je nakladani s poplatkem vice transparensmi-byt pouzit pouze na podporu a
pomoc i Ucasti osoby s postizenim na pracovnim #&isdisponuji s nim podpné
organizace.V obou zemich probiha kontrola procésunieni zangstnani — skrze posouzeni
vhodnosti vypo¥di — a slouzi ke zvySené ochéaprav osob se zdravotnim postizenim. Pro
osoby s postizenim, které neni mozZnéada na volny trh prace, slouzi v obou statech
specialni pracovist prizpusobena jejich handicapu. Vehecku jsou u &hto pracovig
zfizovany organy na ochranu prav a zajeantstnand a v nabidce je navic moznost dalSiho

vzaklavani. To je daldi moZnost rozvoje chfidych dilen i vCeské republice.
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Zakladni formy sluzeb a principy jejich poskytovae vCeské republice v zasad
nelisi od Nmecka. OdliSnost je patrna v&ddh podminkach pro uzivanikterych sluzeb.
Ok¢ zent si jsou vzajemd inspiraci pro dalSi vyvoj v oblasti z@stnavani osob se

zdravotnim postizenim.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha I.: vyhatek ze zakon& 435/2004 Sb., o zafsthanosti, § 81 — 84.

Priloha 1l.:  vyhatek devaté knihy zakoniku o socialnim zabeéepe (Sozialgesetzbuch)

z roku 2001 nazvané Rehabilitacecast postizenych lidi, § 71 — 79.
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Priloha I.

§81
(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob

na celkovém poctu zaméstnanct zaméstnavatele. Povinny podil €ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zameéstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatelt zaméstnavajicich vice nez 50
% zameéstnancul, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim
zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkd chranénych pracovnich
dilen provozovanych ob&anskym sdruzenim,*” statem registrovanou cirkvi nebo

naboZenskou spolednosti nebo cirkevni pravnickou osobou*® nebo obecné
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prospé&snou spole¢nosti,*®

nebo zadavanim zakazek témto subjektim nebo
odebiranim vyrobkld nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou
osobami samostatné vydéleCné cCinnymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance,
nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

c¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zptsobu uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, ktefi jsou organizacnimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem,

nemohou plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancu, celkového pocétu zaméstnancu, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny

ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu.

(5) Zpusob vypodctu primérného ro¢niho pfepoéteného poctu zaméstnancl a vypoctu

pInéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 82

(1) VySe odvodu do statniho rozpoctu podle 8§ 81 odst. 2 pism. c) €ini za kazdou
osobu se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat,
2,5n4sobek pramérné meésicni mzdy v narodnim hospodéafstvi za prvni az treti
Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim
postizenim vznikla. VySi primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti vyhlasi ministerstvo
na zéakladé udaju Ceského statistického Gfadu sdé&lenim uvefejnénym ve Sbirce

zakon.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15.
anora nasledujiciho roku do statniho rozpoctu prostfednictvim Ufadu prace, v jehoz
Uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté

zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Ufad prace
povinnost poukazat odvod do statniho rozpodtu podle odstavce 1 rozhodnutim podle
zvlastniho pravniho predpisu.
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(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoc€tu vykondva mistné prislusny uUzemni

finan¢ni organ podle sidla zaméstnavatele.

§ 83
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, vcetné
zpusobu plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemné

ohlasit Ufadu prace pfislusnému podle § 82 odst. 2.

§ 84
Spravni Ufady jsou povinny na vyzvu prislusného Urfadu prace sdélit udaje potfebné
pro provedeni kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.

Priloha Il.

8 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schw  erbehinderter Menschen

(1) Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich
monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5
Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind
schwerbehinderte Frauen besonders zu beriicksichtigen. Abweichend von Satz 1
haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitsplatzen
jahresdurchschnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit
jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 60 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich

je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.

(2) (weggefallen)
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(3) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienststellen, das
Bundesprasidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und
Bundesrates, das Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshéfe des Bundes,
der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundesanwalt,
sowie das Bundeseisenbahnvermogen,

2. jede oberste Landesbehérde und die Staats- und Prasidialkanzleien mit ihren
nachgeordneten Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshdfe
(Rechnungskammern), die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und
jede sonstige Landesbehodrde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behérden, die
eine gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband von Gebietskorperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

§ 72 Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinde rter Menschen

(1) Im Rahmen der Erfullung der Beschaftigungspflicht sind in angemessenem
Umfang zu beschaftigen

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im
Arbeitsleben besonders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausubung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur
vorubergehend einer besonderen Hilfskraft bedurfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend mit
aulRergewohnlichen Aufwendungen fur den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend offensichtlich nur eine
wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger
oder seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene
Berufsbildung im Sinne des Berufshildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fir Auszubildende,
haben im Rahmen der Erfullung der Beschaftigungspflicht einen angemessenen

Anteil dieser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hieriiber ist mit
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der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des 8§ 93 und der
Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

8§ 73 Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne des Teils 2 sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen sowie
Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschéftigt

werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschaftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33
Abs. 3 Nr. 3 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihnrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggrinde karitativer oder religiéser Art bestimmt ist, und
Geistliche offentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen nach dem Dritten Buch
teilnehmen,

5. Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewahlt werden,

6. (weggefallen)

7. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschéftigungsverhaltnis wegen
Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer Rente
auf Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblockungsmodell)

ruht, solange fir sie eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder
nach den zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von
hochstens acht Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschaftigte weniger
als 18 Stunden wochentlich beschaftigt werden.

8§ 74 Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der

Pflichtarbeitsplatzzahl
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(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Zahl der
Arbeitsplatze, auf denen schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen sind (8 71),
zahlen Stellen, auf denen Auszubildende beschaftigt werden, nicht mit. Das Gleiche
gilt fur Stellen, auf denen Rechts- oder Studienreferendare und —referendarinnen

beschaftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden, bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittich weniger als 60

Arbeitsplatzen abzurunden.

8 75 Anrechnung Beschaéftigter auf die Zahl der Pfli  chtarbeitsplatze fur
schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73
Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1, 4 oder 6 beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz

fur schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschaftigung kirzer als
betriebsublich, aber nicht weniger als 18 Stunden wdchentlich beschéftigt wird, wird
auf einen Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehinderte Menschen angerechnet. Bei
Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von
Altersteilzeit gilt Satz 1 entsprechend. Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger
als 18 Stunden wochentlich beschatftigt, lasst die Agentur fir Arbeit die Anrechnung
auf einen dieser Pflichtarbeitsplatze zu, wenn die Teilzeitbeschaftigung wegen Art

oder Schwere der Behinderung notwendig ist.

(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer Mal3hahme zur Foérderung
des Ubergangs aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (8 5 Abs. 4 Satz 1 der Werkstattenverordnung) beschaftigt wird, wird
auch fur diese Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze angerechnet.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fur

schwerbehinderte Menschen angerechnet.
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(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein
schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des 8§ 2 Abs. 2

oder 3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§ 76 Mehrfachanrechnung

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten
Menschen, besonders eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des 8 72 Abs. 1
auf mehr als einen Pflichtarbeitsplatz, hoéchstens drei Pflichtarbeitsplatze fur
schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf
besondere Schwierigkeiten stéf3t. Satz 1 gilt auch fur schwerbehinderte Menschen im
Anschluss an eine Beschaftigung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen und fir

teilzeitbeschaftigte schwerbehinderte Menschen im Sinne des 8§ 75 Abs. 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei
Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch
wahrend der Zeit einer Ausbildung im Sinne des § 35 Abs. 2, die in einem Betrieb
oder einer Dienststelle durchgefuhrt wird. Die Bundesagentur fur Arbeit kann die
Anrechnung auf drei Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen zulassen,
wenn die Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere
der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten stoRt. Bei Ubernahme in ein Arbeits-
oder Beschaftigungsverhdaltnis durch den ausbildenden oder einen anderen
Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Ausbildung wird der
schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschaftigung auf zwei

Pflichtarbeitsplatze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberthrt.

(3) Bescheide uber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr
als drei Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August

1986 erlassen worden sind, gelten fort.

§ 77 Ausgleichsabgabe
(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen
nicht beschéaftigen, entrichten sie fur jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fur

schwerbehinderte  Menschen eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der
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Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen
nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer

jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 105 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent
bis weniger als dem geltenden Pflichtsatz,

2. 180 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 2 Prozent
bis weniger als 3 Prozent,

3. 260 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von weniger als
2 Prozent. Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten
Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen

1. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu beriicksichtigenden
Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittichen Beschaftigung von weniger als
einem schwerbehinderten Menschen 105 Euro und

2. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu beriicksichtigenden
Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigung von weniger als zwei
schwerbehinderten Menschen 105 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen

Beschaftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 180 Euro.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhotht sich entsprechend der Verdnderung der
Bezugsgréfie nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches. Sie erhoht sich zum 1. Januar
eines Kalenderjahres, wenn sich die BezugsgroRe seit der letzten Neubestimmung
der Betrage der Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erhoht hat. Die
Erh6éhung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der Faktor fur die Verdnderung der
Bezugsgrofie mit dem jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe vervielfaltigt wird. Die
sich ergebenden Betrage sind auf den néachsten durch funf teilbaren Betrag
abzurunden. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gibt den
Erhbhungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrdge der

Ausgleichsabgabe im Bundesanzeiger bekannt.

(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der Erstattung
der Anzeige nach 8 80 Abs. 2 an das fur seinen Sitz zustandige Integrationsamt. Ist
ein Arbeitgeber mehr als drei Monate im Ruckstand, erlasst das Integrationsamt

einen Feststellungsbescheid Uber die riickstandigen Betrdge und zieht diese ein. Flr
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rickstandige Betrdge der Ausgleichsabgabe erhebt das Integrationsamt nach dem
31. Marz Saumniszuschlage nach Maligabe des § 24 Abs. 1 des Vierten Buches; fur
ihre  Verwendung gilt Absatz 5 entsprechend. Das Integrationsamt kann in
begriindeten Ausnahmefallen von der Erhebung von S&dumniszuschlagen absehen.
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Feststellungsbescheid haben keine
aufschiebende  Wirkung.  Gegenuber  privaten  Arbeitgebern  wird  die
Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften tber das Verwaltungszwangsverfahren
durchgeflihrt. Bei offentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integrationsamt an die
Aufsichtsbehdrde, gegen deren Entscheidung es die Entscheidung der obersten
Bundes- oder Landesbehdrde anrufen kann. Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf
des Kalenderjahres, das auf den Eingang der Anzeige bei der Bundesagentur fur

Arbeit folgt, weder nachgefordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir besondere Leistungen zur Forderung der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben einschlief3lich begleitender
Hilfe im Arbeitsleben (8 102 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden, soweit Mittel fur
denselben Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden. Aus
dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe dirfen personliche und sachliche Kosten der
Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten werden. Das Integrationsamt
gibt dem Beratenden Ausschuss fur behinderte Menschen bei dem Integrationsamt
(8 103) auf dessen Verlangen eine Ubersicht (ber die Verwendung der

Ausgleichsabgabe.

(6) Die Integrationsamter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 79 bestimmten
Prozentsatz des Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (8§ 78)
weiter. Zwischen den Integrationsamtern wird ein Ausgleich herbeigefuhrt. Der auf
das einzelne Integrationsamt entfallende Anteii am Aufkommen an
Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Verhaltnis der
Wohnbevélkerung im  Zustandigkeitsbereich  des  Integrationsamtes  zur
Wohnbevolkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches und dem Verhaltnis der
Zahl der im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes in den Betrieben und
Dienststellen beschéaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im Sinne des §
73 beschaftigten und der bei den Agenturen fur Arbeit arbeitslos gemeldeten

schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zur
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entsprechenden Zahl der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) Die bei den Integrationsamtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe
werden von diesen gesondert verwaltet. Die Rechnungslegung und die formelle
Einrichtung der Rechnungen und Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die

fur diese Stellen allgemein maf3gebend sind.

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten
hinsichtlich der in 8 71 Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich der
in 8 71 Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

§ 78 Ausgleichsfonds

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen auf Arbeitsplatzen und zur Foérderung von Einrichtungen und
Mafl3nahmen, die den Interessen mehrerer Lander auf dem Gebiet der Forderung der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim
Bundesministerium fr Arbeit und Soziales als zweckgebundene Vermdgensmasse
ein Ausgleichsfonds fir Uberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben gebildet. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
verwaltet den Ausgleichsfonds.

§ 79 Verordnungserméachtigungen

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates

1. die Pflichtquote nach 8§ 71 Abs. 1 nach dem jeweiligen Bedarf an Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen zu andern, jedoch auf héchstens 10 Prozent zu
erhéhen oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote fur
offentliche Arbeitgeber héher festgesetzt werden als fir private Arbeitgeber,

2. nahere Vorschriften Gber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 77 Abs. 5
und die Gestaltung des Ausgleichsfonds nach § 78, die Verwendung der Mittel durch
ihn fur die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben

und das Vergabe- und Verwaltungsverfahren des Ausgleichsfonds zu erlassen,
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3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Aufkommens an
Ausgleichsabgabe entsprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfullung der
Aufgaben des Ausgleichsfonds und der Integrationsamter,

b) den Ausgleich zwischen den Integrationsdmtern auf Vorschlag der Lander oder
einer Mehrheit der Lander abweichend von § 77 Abs. 6 Satz 3 sowie

c) die Zustandigkeit fur die Forderung von Einrichtungen nach 8 30 der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von § 41 Abs. 2 Nr. 1
dieser Verordnung und von Integrationsbetrieben und -abteilungen abweichend von
8§ 41 Abs. 1 Nr. 3 dieser Verordnung zu regein,

4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die Uber weniger als 30 Arbeitsplatze
verfuigen, fur einen bestimmten Zeitraum allgemein oder fir einzelne Bundeslander
herabzusetzen oder zu erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplatze
fur schwerbehinderte Menschen die Zahl der zu beschéaftigenden schwerbehinderten
Menschen so erheblich Gbersteigt, dass die Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte

Menschen dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden brauchen.
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Prace se zabyva problematikou podpory osob s Doyynosyndromem, konkrén
oblasti zamsstnavani \Ceské republice a vdwecku. Popisuje Dowiv syndrom, jeho
priciny, historii, dale fyziognomii a zdravotni problgmosob s Downovym syndromem.
Nastiiuje specifika zivot&loveka s Downovym syndromem. Charakterizuje systém podp
v ramci kterého se&nuje gehledu sluzeb poskytovanych osobam s Downovym syneim.
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V oblasti problematiky za#stnavani osob s Downovym syndromem se prace iedugt
na pravni Upravu, ifpravu na zawrstnani, jeji formy, dale na formy zastnavani osob
s Downovym syndromem ¢etns podminek zamstnavani — z pohledeské republiky

a Némecka.

ABSTRACT

The support and aiding system of people with Dowmd®me with a view to range of

employment within a region of Czech Republic andr@ay.

Key terms: Down syndrome, support system, employment, CzeguBRic, Germany.

The paperwork is handling with issue of systenpebple with Down syndrome in
range of employment specifically within a region Gzech Republic and Germany. It
describes Down syndrome as sake, history and pdrysiy, moreover health problems of
people with Down syndrome. Impeach life specifiwas of people with Down syndrome.
Work relate to character of support system withimolh take care of compendium services
convey to the people with Down syndrome. In thegeaaf employment of people with Down

syndrome work is concerning on legal service, egmlknt training with forms, even more
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form of employment and all so condition of employme from the view of Czech and

German legislation.

55



