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. Mimoradné aktudlni

. Aktudalni pro danou oblast
. Uzite¢né a prospésné

. Standardni troven

. Neobvyklé

Volba tématu:
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. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodn¢ zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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. Originalni — zdarila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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. Vynikajici, pouzity dosud neb¢zné prameny

. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

Prace s literaturou:
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, prilohy):

. Mimoradné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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Piinosy diplomové prace: . Originalni, inspirativni nazory
. Ne zcela bézné nazory
. Vlastni nazor argumenta¢né podporeny

. Vlastni nazor chybi
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Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
. Praci lze uplatnit ve vyuce
. Vhodni pro publikovani
. Praci nelze piili§ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce
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Formalni stranka: . Vvborna
. Velmi dobra
. Prijatelna

. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika_a) vvborna

b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pripominky k diplomové préci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Studentka v praci vyuziva vice nez 70 zdroju, ztoho 11 zahrani¢nich. Veskeré informace.
které nejsou vyslovené myslenkou studentky, radné cituje. Teoretickd ¢ast svym obsahem
terminologicky predchazi casti vyzkumné, volba kapitol reflektuje dané téma a vytvari tak
reSers$ni zdkladnu pro vlastni zkoumani.

Cilem bylo zmapovat vliv priace na zdravi zdravotnického persondlu dvou vybranych
nemocnic. Dil¢i cile predstavuji operacionalizaci pojmu ,,vlivu prace™ — tedy vliv vztahu na
pracovisti, finan¢niho ohodnoceni, pracovni doby. naplné prace a bezpecnosti na pracovisti na
zdravi (zde subjektivné hodnocené na skéle).

Studentka stanovuje hypotézy, které testuje pomoci statistiky (Pearson chi-kvadrat test,
Analyza adjustovanych rezidui) a ziskava tak cenné zavéry nejen pro samotné pracovniky, ale
predevsim pro vedeni téchto vybranych nemocnic.

Prace je zmého hlediska metodicky naprosto v poradku, nepostrada nic, co by bylo nutné
vytknout. Studentka si s danou problematikou velmi dobie poradila a dospéla k cili, ktery by
bylo vhodné publikovat — napf. jako pilotni studii pro $ir$i vyzkum.

Prace splnuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé¢: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobre
3. dobfe
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajob¢ prace:
1. Jaké dalsi vlivy (kromé prace) se dle VaSeho nazoru promitaji do zdravi personalu
jednotlivych nemocnic? Vyjdéte z konceptu socialni determinant zdravi.

Datum: 5. ¢ervna 2015 Podpis vedouciho diplomové prace:



