Posudek vedouciho na diplomovou préci Be. Pavly Chmelové K aplikaci etickych zasad ve vztahu
ke klientum v cirkevnich a necirkevnich zafizenich

Predkladana diplomova prace ma teoreticky charakter v rozsahu 3esti kapitol , jak vyplyva ze
samotného nazvu, se zna¢nou etickou orientaci.. Bez interdisciplinarniho pfistupu. zahrmujiciho
etické. sociologické, teologické, filosofické. psychologické pfistupy. stejné jako hledisko socialni
prace. by posuzovany text nemohl ziskat takovou $ifi a hloubku.

Autorka obecné usiluje predstavit aplikaci etickych zasad v socidlni praci ve vztahu ke klientim. Ve
specifické roviné poukazuje na rozdily v pfistupech k napliovani potfeb klienti v cirkevnich a
necirkevnich zafizenich.. Soucasti je i1 hledani odliSnosti v jednani va¢i klientim, na zékladé
riznorodych Zivotnich hodnot, postojt a viry pracovniki.

Prvni. vstupni kapitola seznamuje ¢tenafe s obsahem etickych pojmu tykajicich se socialni prace.
Druha kapitola se zaméfuje na specifika socidlni péce cirkevnich a necirkevnich zafizeni. Logicky
navazujici ¢ast prezentuje strukturu a cile organizaci. jeZ se promitaji do jednani vaéi klientim.
Konkrétni uspofadani ¢innosti vytvafi prostor pro prosazeni aplikace etického kodexu, resp.
praktického dodrZovani etickych zasad. Ctvrta kapitola pfiblizuje hodnoty, které se promitaji do
vztahu socidlniho pracovnika a klienta. Pata kapitola je, v dobrém slova smyslu. netradi¢né pojata.
Zabyva se kvalitou zivota ve vazbé na lidskou dustojnost a jeji napliovani v ramci socidlni prace.
Sesta kapitola zavrSuje pohled na vztah ¢lovéka k sobé samému. ale i na konflikty které se objevuji
v ramci obou typu organizaci.

Prace naznacuje mozné oblasti pro vzdjemné obohaceni cirkevnich a necirkevnich organizaci. Podle
autorky cirkevni organizace jsou ..slabsi” v oblasti fizeni a odbornosti. ¢i manaZerského mysleni.
Cirkevni organizace jsou naopak bohatdi o takovou hodnotu, jako je laska. Jejich poslani je
komplexnéjsi, jde jim o néco vic . nez o pouhé poslani.

V souvislosti s dopadem etického kodexu do oblasti socidlni prace jsou samostatné
charakterizoviany vztahy socidlniho pracovnika ke klientovi. ke kolegiim, instituci, ke svému
povolani i celkove ke spole¢nosti.

V oblasti socidlni prace predstavuje lidska dustojnost zakladni eticky pojem, kfestansko-
humanisticka tradice je nejvyznamnéjSim ztélesnénim tohoto i dalSich pohledi. spojenych se
svobodnym uplatnénim lidské osobnosti. V nejobecnéjsim smyslu jde o kfestanské pojeti ¢lovéka .
V tomto smyslu osoba a jeji jednani neni jedno a totéz. protoze kiestanstvi klade diraz na celistvé
pojeti lidské bytosti. Nejen v oblasti teoretickych uvah sehravaji etické pristupy svou roli. T v
oblasti praktické je na socidlnim pracovnikovi, aby plnil rozdilné role s jednotnym etickym
zdmérem. Vystupuje jako predstavitel organizace, jako ..obhdjce™ klienta i jako arbitr z hlediska

ob¢anskych prav klienta. Prolinani roli klade na etiku jednani socialniho pracovnika mimofadné

naroky.




Po formalni strance se ojedinéle objevuji formulacni nepfesnosti, ¢i preklepy: iniciace cirkve s.15,
se umoznil prostor s. 15, obecné prospésné (chybi spolecnosti ). s 17, trend naboZenskému dialogu
s.23. J. Hellera dialektického teologia.

Prace piehledng, s dostateCnou argumentaci priblizila téma.Naplnil se tim cil prace i vSechny

stanovené pozadavky. Proto praci doporucuji k obhajobé.
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V Praze 10. kvétna 2011 dr. Jan Misovi¢. CSc.



