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Uvod

Cilewkdomé, zarsrné pisobeniclovéka na pirodu s cilem pzpusobit ji |épe svym
vlastnim patebam se nazyva praci. Je to zaklatinhost¢lovéka, kterd jej povznesla
ztiSe zvfat, umoznila mu vybavit sici i védomim, givedla jej k poteb: poznani a
prinutila organizovat svou spdaleost jinak, nez je to v Ziwisném s¥té obvyklé. VSe,
¢eho ¢lovék dosahl, bylo dosazeno praci. Ta vulghu vyvoje ngnila své formy. Od
puvodniho lovu a skru se oddlilo pastevectvi a ze#&élstvi. Postupuijici élba prace
s sebou pinesla fist produktivity, tedy schopnost vyrébClovek dokazal vyrobit vice,
nez sam spéeboval. Proto se osamostatnilemesina vyroba, od které se pged
odalil obchod. V nestskych statech antickéhvecka byla fyzicka prace nutna pro
zajiseni Zivota, jez byla fikAzana otrokm. Svobodni oané se #novali duSevni
praci, tj. politickécinnosti a kulturni tvor®. | ve stedowku, kdy prace byla jeStpraci
rukou, n€la cilba prace jiny smysl. Aristokracie pokladala pragiréco nedistojného,
neba’ byla wci nizSich staf. Vyznam vydle¢né prace pro zivot lidi nabyl pak v epoSe
industrialni spolénosti a dnesni postindustrialni spwlesti, coZ pineslo utité nagti

mezi pojetim prace jakozto hodnoty hospséé a osobni.

Téma diplomové pracekEticky rozmer lidské prace v kontextu svobody a
diistojnosticloveka® jsem si vybrala z tohoistodu, Ze v dneSni déhe pracovni Zivot
¢loveéka zatizen, protoZzeéasto nedochazi k najvani zasady prvenstvi pracéeg
kapitdlem. DalSim @vodem vykiru tématu byla ma pracovni zkuSenost ze skotského
pramyslového nista Glasgow, které stalo na prahdrmyslové revoluce a kde se duch
kapitalismu promitd dodnes: bohatstvi prameni eera pracujici (zvlast ti
z ,Vychodu®) jsou hlavnim zdrojem bohatstvi. Totdsto, charakter mé vykonavané
manualni ¢innosti a nij pavod ze zermd byvalého ,socialistického bloku® — tyto
atributy, které jiz mohou fpdznamenéavat problém zachovaistdjnosti pracujiciho
¢loveéka — ¢ vedly k ivahdm o zékladnich roZrach pozemské existenctoveka,

k nimz pati pracovni Zivottlovéka, a otazkam, néem se zaklada lidskaistojnost a
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nespravedlnost v kontextu zneuzivani lidské prace.

Cilem mé prace je reflektovat a analyzovat teredgvsSim ze socialni nauky

katolické cirkve a z etiky, které se zabyvaji aspgkrace a jeji hodnotou v Zivot



¢lovéka, a které vedou k obhajenistiojnosti a svobody pracujicilttovéka. Tato prace
se zabyva otazkou, néem se zaklada lidskaustojnost a hodnot&lovéka, jaké
swdectvi 0 vSeobeeénrozStené touze po svobeédspravedinosti, miru a solidarit
piineslo vydaniVseobecné deklarace lidskych piag jakymi problémyipjejim pojeti
a vSeobecném prosazeni se potyka. Dale prace sepn&ende s tim, jaka je role
prace v zZivol ¢loveéka, jaké nasledky vedou k poruSeni struktur ,dialpgace” a jaké
noveé dimenze prace se objevuji v modernicasné spokanosti z pohledu socioldg
ekononti a filozofa. To, jak se spolmost v celosstovém ngtitku stavi k problému
etiky vyroby a obchodu v kontextu poruSovani lidskyprav, doklada mé vlastni
zhodnoceni vybraného projekByznys, ktery se vyplatTato prace fedklada nejen
analyzu povahy prace v lidské spwolesti v kontextu zachovavani lidskéstiojnosti
pracujicich, ale nasiilje také moznosti pragidnictvim projektuByznys, ktery se

vyplati, jakym zpgisobem prosazovat dodrzovani lidskych prav v podhici

Diplomova prace je&ler¢na na pt kapitol a jejich jednotlivych podkapitol. Prvni
kapitola seznamujéten&e s procesem vyvoje a £Zm pojeti ¢lby prace od peatku
pramyslové revoluce do dneSnichidrDale gedklada pojmytaylorismusa na ®j
navazujicffordismus(u nas tomuto pojeti odpovigdarovsky Zlin%, které byly nositeli
novych vyrobnich projekt a nasled& i spole&enskych zmin v sociologickém a
ekonomickém n&itku. Tato kapitola charakterizuje také @mg v kontextu globalni
ekonomiky v oblasti prace, které vedou k poptavedigxibilnich pracovnich silach a
tim je nazné&eno i uskali, které je s timto jevem spojeno, zeSdh pracovni Zivot je
piesycen nejistotou. Zé&w kapitoly se pak zabyva analyzaiznych pohled naieSeni
problému, jakym zfisobem roz$ovat pracovni flezitosti v kontextu zachovani

dustojnosti¢loveéka a jakou ulohu v této tendenci plni odbory alsggwo zangstnance.

Druha kapitola nas uvede do problematikgnych gistupi pohledu na lidskou
dustojnost a svobodu. ProtoZe je svoboda zakladestviidktera dla zc¢loveka cosi
jedinginého, zastavime se tak u problematiky lidskych pmdvSeobecné deklaraci
lidskych prav(jeji zakladniclenéni se Zetelem na pravo na praci a pravo na uspokojivé
pracovni podminky), s jakymi teoretickymi problénse tato deklarace potyka
(univerzalni charakter a otazka lidské&rgzenosti v kontextu lidskych prav). Peav

s univerzalnosti lidskych prav souvisi také otazda se ,zapadni koncept® lidskych



prav odliSuje od pojeti ochrany lidskéastiojnosti jednotlivych nabozenstvi a

svétonazof.

Témata tteti a ctvrté kapitoly se vzajentn prolinaji, nebé prednétem €chto
kapitol je uvedeni zékladnich prinéipa hodnot ve vztahudlovéka a spolénosti
v kontextu aspekt prace z pohledu socialni nauky cirkve. Vetit kapitole nas bude
zajimat distojnost ¢loveéka, ktera je spjata s obecnymi principy pojélibvéka ve
spole&nosti, mj. s dlezitosti prava na vlastnictvi, které je silnym magnim faktorem
hospodéeni, neb6 v idedlnim pipadt stavi praci jednotlivce doudtojného rozvoje
sebe sama a spoteosti. Ctvrtd kapitola rozvine téma prace z interdiscipiirifo
hlediska, protoze lidska prace je gioveka zakladnim pravem a také jeho nezbytnosti,
neba’ rozviji jeho distojnost. Bude vysilena role prace, jeji hodnota v kontextu
jedince a celé spalaosti, ale také problematika mnohych &apa konflikta,

vznikajicich na zakladvykoristovani pracujicih@loveka.

A koneiné pata kapitola fedlozi moznosti, jakym Zigobem se kazdy subjekt ve
spole&nosti mize chovat odpasdné a @imo ¢i negimo ovliviiovat etiku vyroby a
obchodu, potazmo i zlepSeni situace, kdy dochézizikeuZzivani prace wiznych
formach, jako je nap détska prace. Zarem bude zhodnocen projeRyznys, ktery se
vyplati jenz vede k pravni odp&snosti firem a ktery — jako jeden z mnoha jinych

iniciativ - snmefuje k uskuténéni socialni spravedinosti v stasném s#te.

Soutasti prace jsouiit prilohy, které dokresluji témata posledni kapitolyvri?
reflektuje vyskyt poruSovani lidskych prav z hlé@digegionu a hospotkkych odetvi
ve swté. Druha giloha poskytuje kompletni nahled na hlavni lidskavmi problémy,
se kterymi se mohou firmy setkat. Séati této pilohy jsou v tabulce nastiny
i mozné dopady na chod firmy, pokud by nejednadawadu s mezinarodnim pravem a
odpowdre vzhledem k socialnim a environmentalnim podmink@i® tyto péilohy
vychazeji z manualByznys, ktery se vyplatPosledniieti griloha reflektuje problém
zneuzivani &ské prace, a to z pohledu, jakymigpbem nize byt tato problematika

prezentovana, aby se dostala do SirSih@gawi spolénosti.

Mezi metody zpracovani prace iadekundarni analyza dategevsim z tuzemské
literatury, ze statistickych dat a internetovychragil Zahranéni literaturu jsem réa

moznost vyuzit &hem sveho studijniho pobytu na Universitat Wiererktmi byla
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doporwovana v rdmci konzultaci s Univ.-Prof. Dr. Gunter. Mriller-Jagenteufel
Z Institutu moralni teologie Katolicko-teologickakfilty. V textu diplomové prace, kde

zahranéni literaturu vyuzivam, se jedna o vlastni parafcézjazyného textu.

StéZejni literaturu tvéi predevsim tyto d¥ encykliky Caritas in veritate(Benedikt
XVLI.), Laborem exercendan Pavel Il.) a dokumeKbmpendium sociélni nauky cirkve
(Papezska rada lustitia et Pax), dale tituly: mamyanys, ktery se vyplatAmnesty
InternationalCR), Individualizovana spol#ost(Z. Bauman)Sociologie(A. Giddens),
Kreganstvi a lidska pravaJd. Hanu$),Blizké a vzdalengJ.-O. Henriksen, A. J.
Vetlesen), Perspektivy lidskosti(J. Hofirek), Pivod a vyznam lidskych pra{B.
Komarkova),Dialektika konkrétnihdK. Kosik), Ekonomie dobra a zI&T. Sedl&ek),
Gemeinwohl und Gesellschaftsordnuf@g M. Schnarrer)Svoboda a lidsk& pravés.
Sousedik)Etika solidarity(J. Tischner)Cesta kiloveku (B. Vymgetalik).

Pouzitou literaturu, kterou bych ¢k zdiraznit i pesto Ze jsem ji ve své praci
vyuZila pouzecasténé z divodu spiSe teoretického nahledu na problematikaepea
S ni spojenou tstojnosti, ale ktera je velmi aktudlni tegto, Ze vysSla poprvé v roce
2000, je studie kanadské novikg Naomi Klein. Ta prosednictvim své knizkyNo
logo (logo ve smyslu obchodni ztlgy, zastupny symbol pro hodnotovou orientaci
dnesni spolkaosti) odkryva obrovské mnozstvi faktickych konkiéh Gdaj, aby
dolozila negativni dopadyieristani vlivu vyrobé@ znakového zboZi do wejného
Zivota. Pro pehledrjSi uchopeni problematiky jsem vlastni inspiracichiézela
v ¢lancich z bulletinuDossier — Nachrichten und Stellungnahmen der Kabbén
Sozialakademie Osterreichs (KS®jeré se $nuji celospoléenskym témdim jako je
napg. dodrzovéani lidskych prav v kontextu prac&zmych projeki, jez ale svym
rozsahem a zagenim nebyly v textu diplomové préace vyuZzity.

DalSi inspiraci a podiy k praci pedstavovaly konzultace u zmdirého
univerzitniho profesora Dr. Gunter M. Priller-Jagerfiel z Institutu moralni teologie
KTF Uni-Wien, ktery jec¢lenem Mezindrodniho spdenstvi pro moralni teologii a
socialni etiku. Mj. se také kazd@r@ ucastni pobytu na Filipinach v hlavniméste
Manila jako hostujici profesor v Mezinarodnim teptkém centru. S programem
»Interkulturni dimenze etiky a jeji vyzva v pomokudyni seznamuje studenty na
fakulté a spoléné hledaji moznostteSeni chudoby v rozvojové zemi, jako jsou prav

Filipiny. Diky jeho zkuSenostem s konkrétnim progek mi profesor Priller-
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Jagenteufel daval dobré pathyy piipominky, odkazy na literaturu pr&évk mému
tématu a k aspelkn, které se k problematice zneuzivani lidské précmu. Pinosné
byly i jeho podsty a odkazy na literaturu k mé teoretické obetisti diplomové prace

tykajici se role prace a jeji hodnoty v zi&otoveka.

Na tomto mist chci jeS¢ doplnit poznamku: vzhledem k nejednotné klasifikac
swta, zemi podle stugrozvoje, pouzivam v textu Rgstji oznaeni rozvojove zek)
rozvinuté zem, zeng ,Vychodu“, zeng ,Zapadu*.
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1 Povaha prace v moderni spokanosti

Prace je vzdy neodmyslitéinspjata s charakterem ekonomického systému. Praci
obecr, & placenou¢i neplacenou, ti¥veme definovat jako,vykonavani ukak
vyZadujicich mentalni a fyzické asili, jehoz cijerayroba zboZzi a sluzeb k uspokojeni
lidskych poteb.“! Instituce, které zaji¥iji vyrobu a sminu zboZi a sluZeb, Ize ozfia
jako ekonomicky systém. V moderni spwmiesti tento systém spiva na pimyslové
vyrok¢ a vede kistu vzajemné ekonomické zavislostii@ byly ale vyrobni systémy
zaloZeny pevazr na zemddélstvi a byly i ekonomicky saistatné. V pabéhu
pramyslové revoluce vedle primarniho sektoru (zeetstvi, lesnictvi a rybiéstvi)
ovladl hospodéstvi i sekundarni sektor (onysl, femesla). Moderni pgmysl se
neustale rni pod dynamickym rozvojem vyrobnich technologiemuz podléha

i existence velice komplexniéllby prace (prace roztena na jednotlivé pracovni
ukony) a silici vyznam sektoru sluzeb (terciaréiraf. Proto nas bude zajimat hlavn
sowasna povaha placené prace (oproti neplacené pai@ je nap prace
dobrovolniki, prace v domacnosti apod.) v zavislosti na sofhlra ekonomickych
procesech a déle i organizovani odbarpravo na stavku, které jsou nutnym prvkem
spole&enského Zivota a které vedou k prosazovani ekorkyeticpoZzadavi, lepSich

pracovnich podminek a lepsiho sociélniho postazemistnand.?

1.1 Od emancipace prace po ulohu placené prace v s@snosti

Vychozim bodem ,velké transformace®, jez zaloZilavy praimyslovy fad, bylo
odckleni pracujicich od zdroje jejich obzivy. Tento gee dovolil pojmout praci spolu

s pidou a pedzi jako pouhé zboZi a tak s nimi i zachazet. Terey ptimyslovytad

se zrodil ve Velké Britanii ,zienim*“ rolnictva (zeradelSti rolnici uz nebyli zapaebi)

a s nim i prozenou vazbu mezitplou, lidskou namahou a bohatstvim. Tento nahled na
meénici se skuténosti patil k radostnému pocitu, Ze se lidské schopnostobgert
osvobozuji od neafilemnych omezeni a iekonavaji tak setréaost [Firody.
Vykotrergny ¢i prost jiz nefunkéni tradiéni zpisob Zivota“ nahraditad novy, ktery se
zbavil pirozenych vazeb a vedl tak k emancipaci prace. @sia vysledkem bylo
opojné delirium ,nového zatku“. ,Nemelo jit o nahodny sediment slepych zékrut

! GIDDENS, A.Sociologie s. 309.
2 Srov. tamté?, s. 309-310.
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osudu a djinnych pehmat,, ale o produkt racionalniho mySleni a racionalniho
jednani. Jakmile se poznalo, Ze prace je zdrojenatstvi, bylo Ukolem rozumu wit,

vycerpat a zuZitkovat tento zdroj takiine jako nikdy pedtim.<

Placena prace v modelovych projektech, jako byl .raylorismu$, fordismus a
barovsky Zlin se se svoji ,dominantni povahou“ stala mocnoousindustrialniho
véku. V raném kapitalismu znamenal&ité osvobozeni chudych od manipulace ze
strany jinych skrze charitu (Adam Smithprace byla povznesena do postaveni jedné
Z nejifedrgjSich hodnot se svoji ,magickou schopnosti dat tveztvarému a trvalost
pomijivému. Praci bylo iisouzeno mnoho ctnosti, jako ritglad prispeni rastu
bohatstvi a eliminace chudoByTento svobodny opojny pocit ale netrval dlouho.
V duchu ,ortodoxniho kapitalismu®, racionalnilkédu v pojeti Henryho Forda, bylo
idealem neroztlitelné spojeni kapitalu a prace. V tomto pojetpinddenry Ford nechal
zdvojnasobit svym @dnikam plat, aby si jeho zagstnanci mohli koupit jeho auta. Ve
skute&nosti chtl ale gipoutat své zagstnance, aby se zuwity penize investované do
Skoleni a vycvik.? Klicovym prvkem této doby byla ,dlouhodoba mentalitk4zdy,
kdo jako mlady ten zatal pracovat u Forda, si mohl byt téhjist, Ze na stejném mist

svij pracovni pondr také skoni.

Taylorismus a fordismus jsou giklady toho, co oznrauji nékteri sociologové
pramyslu jako systémy nizkeé udéry. Pracovni naml urcuje vedeni podniku a
rozhodujicim faktorem jsou prarstroje, nikoliv lidé. Pracovnici plni gkené Ukoly a
maji mélo prostoru pro samostatné rozhodovani. Meaitstnanci v tomto typu
pracovniho systému je vysoka mira nespokojenoabsenci mezi za¥stnanci,casto

také dochazi ke konfliktu se zdastnavateli. Nkteré firmy v zapadni Evr@p

¥ BAUMAN, Z. Individualizovana spol#ost s. 28-29.

“ Taylorismus — ozna&eni &deckého ¥izeni podniku, sifujici k maximalizaci produktivity prace
prostednictvim vlivu na organizaci vyroby a vyvojeipryslovych technologii.

Srov. GIDDENS, ASociologie s. 311.

® Fordismus — navazal na Taylorovy principy rozvinutim systérhmomadné vyroby spojenych

s hromadnou spi#bou. Jedna z Fordovych inovaéégstavovala zavedeni pasové vyroby.

Srov. tamtéz, s. 311.

® Jini autdi, jako nagiklad Marx, hovei ale opang: ne o emancipaci, ale o odcizeni a profesionalnim
zotrateni. Ve smyslu emancipace ji chdpe Marx jakiflepitost k vytvdieni prostoru pro budovani
kolektivni identity alInikt, ktera je zaloZzena na podobné kvalifikaci, obdobr@bsahu prace. Z této
kolektivni identity pak vzeSly odbory, politickéahy.

Srov. MARES, P. Od prace emancipuijici k praci nmigepociologickyasopis/Czech Sociological
Rewiew 2004, ra&. 40,¢. 1-2, s. 40. [online]. 2004 [cit. 2012-01-14]. Dgmé

na WWW:<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/1a402884R8ff54002c0cd817a4a6b3736337_512 13ma
res23.pdf>.

’ Srov. BAUMAN, Z.Tekuta modernitas. 219.

® Srov. BAUMAN, Z.Individualizovana spolnost s. 30-31.
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Spojenych statech americkych a Japonsku se ¢dtlo 70. let 20. stoleti snazi najit
alternativy k pasové vyr@ba redejit tak mozné nespokojenosti a konflikt Zavadi
nagiklad automatizované vyrobni linky, nebo skupinowgwbu, ktera sptiva v tom,
Ze skupiny dInika pracuji spoléng, vzajemr se dophuji a nemuseji proto travit celou
sménu opakovanim jediného monotonniho Ukonu. K nejayarjSim zmeénam

v oblasti vyrobnich procésovsem doSlo zavedenim ditacového designu, ktery oproti
systému Fordovy hromadné produkceéedel na systém flexibilni vyroby podle
individualni objednavky.Se zavedenim automatizace ve vyrobnim procesussdaké
postupné zrny ve struktie zangstnanosti v pimyslovych zemich od gdétku 20.
stoleti, kdy postuphklesa podil pracujicich osob wvipnyslovém sektoru. #in tohoto
procesu mze byt hned &kolik: jednak trvalé zavashi stroji nahrazujicich lidskou
praci, jednak pekotnym rozvojem gmyslu mimo ,zapadni“ si, predevSim na

Dalném vychod, ktery disponuje lew)si pracovni silou.

Souwasna podoba prace je produktem i spdlgem industrialni spot@osti.
Placena prace &uje zivotni zfisob¢lovéka, jeho socialni kontakty, osobni identitu. Je
vnimana jako zdroj bohatstvi a eliminace bidy, jak&lad budoucnosti a pokroku. Je
rovnéZz povazovana za integrujici prvek, piesiictvim niz se pracujici ¢éédné stavaji
plnopravnymicleny této spolénosti. Ovliviiuje jedince a jejich rodiny, jejich Zivotni
arovei a Urové konzumu. Od placené prace jsou také odvozenaledgirava. Pro
vétSinu populace prace stale znamena nejen zdrojtipdd8, ale také prosedek
k moralnimu sebezdokonaleni. Nemit praci znamenidargseni, osobni frustraci
i socialni exkluzi - jakysi druh socialni smitiv posatcich moderniho kapitalismu tzv.
protestantské etiky prace byla placena prace chldpako sluzba uvejnosti, coz
napgiklad doklada firucka pro personalisty firmy Ba z 30. let 20. stoleti:Jakmile
ale budete pamatovat jen na sebe, jakmilesfanete slouzit svym zavodem obecnu,
stanete se zbyieymi a padnete neodvrati ' Dlouh& desetileti stiovala
k ptipravam k placené praci ,ukéavanim“ €la a ducha, socializaci hodnot a
pottebnych navyk k hromadné vyroh Prace takto chapana byla kolektivhim
usilovanim, jehoz se &hucastnit kazdy jednotlivg¢len lidského rodu,VSechno ostatni

(1354

bylo pouhym dsledkem: obsazeni prace do rolefijpzené situace‘¢loveka, nedast

° Srov. GIDDENS, ASociologie s. 312-313.

2 Srov. MARES, P. Od prace emancipujici k praci fifiteSociologickyasopis/Czech Sociological
Rewiews. 37-38.

1 Tamtéz, s. 38.
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na praci jakozto socialni abnormalita; obvm této ,odchylky od firozenosti“ za
stavajici bidu a stradani, deprivaci a zpustlostewni sluzeb# nejstarSich muza zen
podle hodnoty vkladu jejich prace do celkovéhoitdilhu; a gisouzeni pedniho
mista praci mezi lidskymi aktivitami, vedoucimi d&r@animu sebezdokonaleni a

k zavedeni obecnych etickych norem do gpoki.*?

Dnes se ale ukazuje, Ze smysl Zivota n&isiaopouze v praci. Jsou zpochiglyany
spotebni zvyklosti, neb® konzumni zpsob spolénosti vede k nevratnym zmam
v lidské spolénosti a v Zivotnim progdi.®® Vyznamnym znakem trhu prace je
v sowtasné dob pokles nabidek k placené praci. Poptavka po vydoedifikované
praci je stale vySSi nez jeji nabidk&ziou praci Ize totiz nahradit stroji. A kdyz ne

stroji, tak levnou pracovni silou vimyslow mérs rozvinutych zemich?

1.2 Sowasny vyvoj placené prace a vhled do budoucnosti

V kontextu siliciho vlivu globalni ekonomiky a pépky po flexibilnich pracovnich
silach existuji studie socioléga ekonon, které tvrdi, Ze stalegtsi paet lidi se stava
tzv. ,portfoliovymi pracovniky”. Ti disponuji @itou Skalou rozmanitych dovednosti a
kvalifikaci, diky nimz ziskavajiigchodna zagstnani v eiznych pracovnich oblastech.
Jen menSina zatstnan@ ma a bude mit natrvalo z&ana mista. Bktetfi autdi vidi

v tomto vyvoji pozitivum v tom smyslu, Ze pracoviniebudou celé roky stagnovat na
jednom mist a budou si moci tu¢im zpisobem planovat svou pracovni drahu. Jini se
ale naopak obavaiji této flexibility, kterd vedeoknu, Ze organizace budou moci najimat
a propoustt své pracovniky podle libosti, zbavi se jejich yteai¢ité dlouhodobé
odpowdnosti. Neb6 v Zivote, jemuz vladne princip flexibility, nemohou byt diwi
strategie a plany jiné nez kratkodobé. Z. Baumatoteneénény stav charakteru prace
piirovnava k labyrintu. Ten se stavéedobrazem lidské situace jako hetledné misto,
jehoz mdorys se nemugidit pravidly. Prace se tak z oblasti budové&du gresouva do
oblasti hry. ,Akt prace se stava spiSe strategii bea jenz si zadava skromné
kratkodobé Ukoly, které nesahaji dal neZ dva tabgretiu.“*®> U v&tsiny lidi tento

negiznivy stav bude vyvolavat trvalou existem nejistotu, uz jenom z tohardodu, Ze

2 BAUMAN, Z. Tekuta modernitas. 219-220.

3 Srov. MARES, P. Od prace emancipujici k praci fifieSociologickyasopis/Czech Sociological
Rewiews. 38-39.

% Srov. tamtéZ, s. 39.

> BAUMAN, Z. Tekuta modernitas. 222.
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zanestnavatelé nebudou motivovani vyplacet jifiptatky nebo fispivat na jejich
dichodové zaji&ni. Tato schopnost ¢&ité flexibility nardzi také negativn na
pracovniky starSich dmika, kteri, pokud ztrati pracicasto nenajdou misto srovnatelné
s tim, které zastavali doposud, anebo dokoncstamou Upldy bez placené prace.
Pracovni Zivot je jiz dnesipsycen nejistotou, ktery se nese v duttne and fire
culture!’ Houdiniovské dovednosti ,ushci Gniku®, umeni zmizet, strategie Skrtu a
odstoupeni od smlouvyzipravenost a schopnost uniknout, az bude zabdt tato osa
nove taktiky odpoutanosti a nevazanosti je dnesbggm manazerské chytrosti a

uspechu.“*®

Jak jiz bylo fe¢eno, realitou dneSnich dlne prace mizejici, jednak na stéan
profesi, které vyzaduji nekvalifikovanou, tak i wge kvalifikovanou praci.
Nezangstnanost ohrozuje iigtdni fidu a objevuje se obava, Ze prace jiz dne<lhed
spoletnost na bohaté a chudé, ale na spuist pracujicich a nepracujicithPodle
Beckovy kritické teorie modernizace semh hierarchicky model socialni nerovnosti.
Ulrich Beck si klade otazku, zda nyni prozivAmeedwotradéni ttidni spolénosti, nebo
zatatek nového, netraghiho formovéani #id v kontextu nastupujiciho flexibilniho a

individualizovaného zagstnaniz°

Scénée budouciho mozného vyvoje se rozchazejkteti vidi v mizejici praci jen
problémy, protoZze spalaost by ngla udrzet plnou za#sstnanost atiznou formou
zahrnout marginalizované osoby do trhu placenéeprigto vize jsou ale postaveny na
technickém a technologickém optimismu a véew neomezeny ekonomickyist.
Neberou v potaz jeho ekologické a speleské limity>* Jini jsou toho nazoru, Ze je
tkeba vyjmouttast populace z trhu prace zkracenim pracovni delyami, tydennigi

denni. Ve vSech pmyslovych zemich se fomérna délka pracovniho tydne postépn

'8 Srov. GIDDENS, ASociologie s. 330-331.

7 pracovni kultura s minimalni ochranou pracovnik

Srov. SOMAVIA, J. Darum geht es: Menschenwirdigebedr im Kontext der Globalisierung und
universelle Werte. In PECCOUD, D. (HrsgPhilosophische und spirituelle Perspektiven zur
menschenwirdigen Arbefgenf: Internationales Arbeitsamt, 2005, s. 12.

8 BAUMAN, Z. Individualizovana spotost s. 37.

9 Srov. MARES, P. Od prace emancipujici k praci fifiteSociologickyasopis/Czech Sociological
Rewiews. 43.

0 Srov. BECK, U Rizikovéa spolénost s. 151.

2L Srov. MARES, P. Od prace emancipuijici k préci mizeSociologickyasopis/Czech Sociological
Rewiews. 42.
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zkracuje, to se tyka irpstadi. Nagiklad ve Francii je réni limit pregadi stanoven na
130 hodin za rok?

Jsou i takové navrhy, jako je roEsrat pracovni flezitosti zaloZzené na statnich
vydajich a na regulaci trhu praceye zvySovani kvalifikace a lidského kapitalu.iBe
odkazuji na tu skutmost, Ze spolu s procesy mizeni prace dochaziadkdtovym
piesuriim. Mizeni prace v s@obsahuje saiasre jak problém, tak i jehdeSeni. Je to
vyzva a mozna Sance dalSiho vyvoje sprbsti, nap. jak otevit novy svobodny
prostor pro vlastni aktivity, volngas,cinnosti orientované na obec, komunitu a obecné
blaho?® VZdyt omezeni pojmu prace na placené stmani neni gim samo#ejmym.
Prod by nenglo byt povazovano za praci, kdyz sékdo wnuje zahradieni z nadSeni
a ne zvidiny ziskani zisku? Bude-li se doba strdve zanmistnani dale sniZzovat a
potteba mit stalé pracovni misto ztrati v naSem 2Zisye dominantni postaveni, je
mozné, Ze si rostouci pet jedind@ bude planovat Zivot tak, aby wznych etapach
vykonavali odlisné formy prace. Dale se timto vyarojZejmé naskytne moznost, jak
fadné zamsstnani vyvazit jinymi aktivitami a dinit tak swij Zivot rozmanitjsim.?*
Neba za kZnych okolnosti vlastni Zivot ve smyslu svobodnésobniho utvieni
pracujicihocloveéka z&ina az wase volna po praci.iflfom bychom ner#li zapominat
na lidi, jejichz prace je tak vgrpava, Ze gy volny cas getvai pouze was na

zotavenf®

Nejzranitel@jSi skupinou jsou vtomto ohledu ,rutinniéldici“, pfipojeni
k montazni lince, k potacové siti a k automatickym elektronickymiizaenim. Tato
skupina pedstavuje nejpostradatéjsi a nejsnaze nahraditeln@ast ekonomického
systému. Nezada se od nich ani Zadna konkrétniddost a tak je Ize nejsnaze
nahradit®® Maji-li viibec rgjakou moc pi vyjednavani, tak zanedbatelnowsd?, Ze jsou
na ,jedno pouziti“. Proto nejsou nijak zvifagazani ke svému zatstnani a nespojuji
sveé zivotni cile s jeho budoucnosti. Upoutani kimibez moznosti pohybu, maji tito

lidé podadné postavenitei kapitalu, ktery svobodh,krouzi“ kolem. ,Kapital se

2 Srov. GIDDENS, ASociologie s. 331.

% Srov. MARES, P. Od prace emancipuijici k praci jizeSociologickyasopis/Czech Sociological
Rewiews. 45-46.

4 Srov. GIDDENS, ASociologie s. 332.

%5 Srov. FRANKL, V. E.Léka'ska pée o dusis. 115.

%6 Srov. TOFFLER, A.; TOFFLEROVA, H\ova civilizaces. 40.

16



stava stéle globaljsim, oni vdakistavaji lokalni.?” Jsou vystaveni nevyzpytatelnym
trznim silam, obchodnim fitam a poZadavim konkurenceschopnosti.

Tendence, ktera tomuto negativhimu jevu nahravéexjpanze nadnarodnich
spole&nosti, které se snazi nalézt levné vyrobni zakladwnylisledku liberalizace se tak
volné prosazovat v rozvojovych zemich, kde nejs@inié zakony o praci, nebo se
mére dai je aplikovat?®® Tomuto trendu napoméha zvysena mobilita mezindhadn
kapitalu a snadnd komunikace mezi centralou a @aboi kdekoliv na s#té. Vstup
nadnarodnich korporaci seihe negativaa podepsat tim Zjsobem, Ze budou oslabeny
domaci subjekty. Takovargvaha zahratinich konkurent maze negativa ovlivnit
obchodni bilanci dané zenve smyslu, Ze velkéast zisk je presouvana mimo tuto
ekonomiku (tzvdekapitalizace odliv kapitalu). V tom pipac mohou byt vykonnostni
ukazatele ekonomiky na dobré urovni (hagDP), avSak ze zidk profituje pouze
mensSina, neld na vytv&eném bohatstvi nedostam€ participuje domaci
obyvatelstva?® Jak doklada nafklad situace v Chile, kde idledku pijeti principi
trzni ekonomiky sice proZivaji vysoké tempdistu, ale bohuZel nedochazi
k prerozdslovani vzniklych pijmia mezi obyvatelstvd? Na druhou stranu pozitivem
vstupu nadnarodnich korporaci v rozvojovych zemécto, Zze pinasi do ekonomiky
kapital, kterého je v rozvojovych zemich vyraznylostatek a pracovni moznosti. Jako
dlouhodoljSi negimy efekt jde pak zejména &now-how které do rozvojové
ekonomiky pinasi subjekt dlouhod@bpisobici na vysgych trzich®' Nabizi se ale
kontroverzni otadzka, zda prace poskytovana nadnérodkorporacemi #sSinou
v nedistojnych pracovnich podminkéach je lepSi nez Zadaéep ktera napomaha lidem
dostat se alespiatasténé z chudoby. Vedle mezinarodnich agentur (jako jefikkad
ILO) existuje také mnoho nevladnich organizaci, ksézanstuji na monitorovani
aktivit nadnarodnich korporaci a na informovantejeosti®> O tchto aktivitich a

projektech ke zlepSeni pracovnich podminek budedo@jno v zawrecné paté kapitole.

2" BAUMAN, Z. Individualizovana spol&ost s. 40.

8 Srov. JAN PAVEL I1.Sollicitudo rei socialisgl. 43.

9 Srov. MANDIK, T. Risobeni nadnarodnich korporaci v rozvojovych zeraishiv na ekonomiku. In
Varianty[online]. 2006 [cit. 2012-03-15].

Dostupné na WWW: <http://www.varianty.cz/downldazdf/pdfs_65.pdf>.

% Srov. HERTZOVA, NPlizivy pevrat s. 55.

31 Srov. MANDIK, T. Fisobeni nadnarodnich korporaci v rozvojovych zeraishiv na ekonomiku. In
Varianty[online]. 2006 [cit. 2012-03-15].

Dostupné na WWW: <http://www.varianty.cz/downlgadf/pdfs_65.pdf>.

%2 Srov. HURDOVA, M. Kritika nadnarodnich korporadh Varianty [online]. 2006 [cit. 2012-03-20].
Dostupné na WWW: <http://www.varianty.cz/downloadf/pdfs_66.pdf>.
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Vzhledem k tématu prace nas zajima ,osvobozenibderace, ktergpodléha
technickym imperatiim, jejichz dodrZzovani je nezbytnou podminkou efeddii
vyroby.“*3 Je to prace organizovana jak v rozvojovych, takingyslovych zemich, kde
je dosud vedena v duchaylorismu a v rekterych zamistnanich, zvlastve vyrok
elektroniky a textilu, fedstavuje vazné ohrozeni Zivota pracouniRro tovarny,gi
manufaktury, kde neni dodrZzovano mezinatodmznavané minimum standardu
pracovnich podminek, se uziva oz sweatshopyProto je dlezité se na tomto
mis& zminit také o vyznamu odborovych organizaci aekakteré reaguji na Spatnée

pracovni podminky a socialni postaveni Zamandg.

1.3 Uloha odbori a stavek pro zanéstnance

V pocatcich vyvoje moderniho pmyslu neli délnici ve WtSine zemi jen malo
politickych prav a jejich vliv na vlastni pracoyoddminky byl minimalni. Odbory byly
tedy pivodre uréeny gedevSim na obranwlehika pred silnou moci, kterou disponovali
jejich zamgstnavatelé,Diky odborim pestali byt jednotlivi dnici bezmocni. Odbory
vytvoily kolektivni vyjedndvaci silu a bojovaly za tdyyase zmrzaijici omezeni
prestylizovala na prava pracujicich, aby se stanovilgze manévrovaci svoldod
zamestnavated.“ 3V prabshu vyvoje se ale samy odbory prémily. Nekteré se staly
institucemi byrokratického charakteru, které neranjigimé zkusenosti s podminkami,
v nichZ pracuji jejich¢lenové. Proto¢asto dochazi ke konfliktn mezi skupinami
fadovych pracovnik z vyroby a vlastnimi odbory. Obecnym jevem v die$n
pramyslovych zemich je oslabeni viivu a vyznamu odbemxicinou je jednak vysoka
nezamdstnanost, kterd oslabuje jejich pozici jako padngi vyjednavani. Dale je to
Upadekrtady starych pmmyslovych od¥tvi, v nichz ngly tradiéné silné postaveni.
DalSim faktorem se stala rostouci mezinarodni koenkte z Vychodu, kde jsou
obvykle nizSi mzdy nez na ZapadNa oslabeni odbdrse také podili tlak pravicovych
vlad, jako tomu bylo nap v 70. nebo v 80. letech minulého stoletUS8A a viadk
evropskych zemt: Dal$i skuténost oslabujici pozici odbbrpii feSeni podminek se
zanestnanci a zagstnavateli je ta, Zerthe zangstnanci dvéiovali tomu, Ze podnik je

to spravné misto, kam je bezpé investovat sva prava. Dnes to ale jiz neplathon

%3 GIDDENS, A.Sociologie s. 332.
% BAUMAN, Z. Individualizovana spol&ost s. 33.
% Srov. GIDDENS, ASociologie s. 317.

18



piestava platit. Prace v cel@sovém néritku prestava byt mistem, kde by se zasévala a

kultivovala divera3®

Odbory jsou ale primainnastroje solidarity a spravedlnostiieBstavuji obranu
zakladnich existamich zajnii pracujicich ve vSech oblastech, kde se jednaichjej
prava. Prace maigdevsim tu vlastnost, Ze spgje lidi, a v tom tkvi jeji spokenska
sila, sila utuzovat spalenstvi. Odbory proto naflji i pravo spatovaci,¢ili pravo na
vytvareni sdruzeni nebo spdlkjeZz maji za cil obranu Zivotnich z&jnpracujicich
lidi.3” Uplatiovani solidarity je mezi pracujicimi v s@snosti nezbytjsi neZ kdy
jindy, protoZe uznani prav pracujicich se odehrakantextu slozitych ekonomickych a
institucionalnich procés® Odbory by nemly mit ve svém primarnim pojeti raz
politickych stran. V takové situaci by se totiz dna dostaly do rozporu stim, co je
jejich vlastnim Ukolem a naopak by se staly nastnok uskutéiovani cizich zarra.
Vzhledem ale k socioekonomickym &nmam, k nimz doSlo ve 8t& prace, se odbory
stale vice orientuji na politické otazky, cofize byt i na Ukor vyjednavani lepSich
podminek pro pracujici. Pokud mluvime o zajistzakonnych prav pracujicich podle
riznych odboill, musime mit stale naeteli, aby pracovnik mohl dik§innosti svych

odbori nejen ,vic mit*, ale fedevsim ,vice byt®®

Stavka je jednou z moznych forem industrialniho fkktn. Stavkou se rozumi
.docasné zastaveni prace skupinou 2Zsimana, ktei chiji vyjadit svou
nespokojenost nebo prosaditéité poZzadavky.® Tato charakteristika jetdeZita pro
odliSeni stavky od jinych forem nesouhlasuonfliktu. Za stavku totiz nelze povaZovat
osobni reakci jedince, musi jit vzdy o kolektivfihnost. Dale se o stavku nejedna
v pripact, kdy clInici prerusi praci zjiného twodu, nez aby vyjadi svou
nespokojenosti prosadili své pozadavky. ProtoZe definice sténiZe byt do znéné
miry zkreslena, mohou statistiku stavek z tohotovodu vykazovat wzné zems
raiznorod. Co se v jedné zemi povaZzuje za stavku a stasb@@sti statistiky, to se

v jiné pcaiitat vibec nemusi. Ztohototdodu miZe dochazet k problematickému

% Srov. BAUMAN, Z.Individualizovana spolost s. 39.

%" Srov. JAN PAVEL Il.Laborem exercensl. 20.

% Srov. Katolicka cirkev. PapeZskéa rada pro spranetla mirkKompendium socialni nauky cirk{@éle
bude jiz uvadna pouze zkratkKSNQ, ¢l. 305.

%9 Srov. JAN PAVEL Il.Laborem exercensl. 20.

‘0 GIDDENS, A.Sociologie s. 318.
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mezinarodnimu srovnéni. Kr@néto nespolehlivosti statistickych srovnani hnajk i
to, Ze konflikty a nagti mohou byt vyjageny i jinou formou neZ stavkdu.

Socialni nauka cirkve uznavé oprémost stavky, pokud se jevi jako nevyhnutelny
prostedek k dosazenifinéieného uzitku poté, co selhaly vSechny ostatrisapy
k prekonani sporu. Stavka musi byt také vzdy pojimaka pokojna metoda domahani

se vlastnich pra¥

Svoboda sdruzovani je jednim z prav zakotvenycWSeobecné deklaraci lidskych
prav. Podle ni ma kazdy pravo zakladat na ochranu sggghi odborové organizace a
stat se jejichtlenem. Jednou ze zemi, kde neni mozné zakladadastini odbory, je
Cina. Vtéto zemi jsou v poslednich letech st&ksgjSi stavky v soukromych
tovarnach, neltbse a@lnici dozaduji vysSich mezd nebo lepSich podmiBekuzel je
ale EZnou praxi, Ze politti funkcion&i obvykle majitele firem donuti, aby stavkujici
uplatili. Domnivaji se totiz, Ze po kapitulaci gg&va o stavce nedostane do médii a tim
se zabrani Bni nepokaj. Diky nafistu oblibenostiinskych verziTwitteru je ale
demonstranitm umozrno snadno zprostgdkovat informace ostatnim a tim segjist
oslabuje i schopnost komunistické strany zabrariens daldich nepokaj *®
Nenaphovanim respektovani svobody sdruZzovani a jinyckkiidh prav a svobod se

zabyva manudyznys, ktery se vyplajenz bude fedstaven v zavrecné kapitole.

“! Srov. GIDDENS, ASociologie s. 318.

“2 Srov. Katolicka cirkev. PapeZska rada pro spranstla mirKSNG ¢l. 304.

3 Srov. Nebezpmy rok: Kwvili hospodéskym podminkam a spalenskym médiim jsou dnes protesty
v Cing ¢astjsi a vladcové zetnmusi naslapovat opatirRespekt2012, r@. 23,¢. 6, s. 28.
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2 Lidska prava: distojnost a svobod&lovéka
v nedokonalém s¥té

.Filozofie veri, Ze dlba prace je tu pro lidi, aé&i, Ze pokrok vede ke svoldgo@roto se
sdanou dlbou prace a existujicim pokrokem snadno dostava kdofliktu.“ **

V kontextuieSeni problérin dneSka, jako je népproblém vykdistovani lidské prace,

je jednak lidska tistojnost a svoboda jedince jakoZto nosny zakladejas tak i lidska
prava jako wd¢i principy jednani, zakladem a kritériem mravniledrjani nejen pro
jednotlivce, ale také pro spdéteost, pro jeji obecné blaho. V této kapitole sedme
zabyvat otazkou lidské svobody, lidskéstbjnosti a lidskych prav. Ty se dotykaji
piedevsim naSeho vztahu k okoli, protQzeovek by se @ citit svobodnym, mit podil
na svobod druhych a poebvat ji ve vztahu Kadu byti, které nas/psahuje.® Dale
nas budou zajimat spdknské souvislosti vznikiYSeobecné deklarace lidskych prav
jeji zakladnic¢lenéni se Zetelem na pravo na praci a pravo na uspokojivéoprac
podminky. Problematika prosazovani této deklaraodebnastitna v zaéru této
kapitoly, kdy stedem Utoku je jeji univerzalni &imzeny charakter a s tim souvisi

i otdzka, zda hodnoty vyjéehé vtéto deklaraci a mysSlenky na ochranu lidské

dustojnosti jsou spotmé lidem nafi¢ nabozenského a &onazoroveého spekitra.

2.1 Dustojnost¢lovéka ve spol€nosti

Spole&nost zalozena na mysSlencéstbjnosti ¢lovéka a jeho nezasmné hodnoty,
spol&nost zasazujici se o spahe dobro vSech, respektujici vSechny principy, éter
sleduji zachovani a rozvijeni lidskyisiojného Zivota. Spoteost, kde se uplatije
demokracie nejen v politickém, ale i v hospistt&m Zivot a kde se prosazuji jak
demokratické principy v politice, tak i v ekonomic&de ¢lovek vystupuje jako
plnohodnotny subjekt prav. Je spoiest zaloZzenéd na&dhto principech &tbec v tomto
swté mozna? Hklady ukazuji, Ze uplatmi principi dastojnosti ¢lovéka nejsou

v rozporu z hlediska ekonomické efektivno&ti.Spolénost ma slouZit progphu
ob¢anim tim, Ze bude mit pe¥rukotvené rozumné etické principy veremem Zivo¥

i v hospodéstvi. Tyto principy nesk)i predstavovat vzdalené obecné pozadavky, ale

ovliviiovat vztahy ve spot@ém zajmu otan, tj. zasazovat se o takové usgaani

“ ADORNO, T. W.; HORKHEIMER, MDialektika osvicenstys. 233.
5 JANKOVSKY, J.Etika pro poméahajici profess. 39.
5 Srov. VYMETALIK, B. Cesta kilovékuy, s. 15.
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spole&nosti, které znemaditije ¢i alespa@ znesnaduje nerespektovanitdtojnosti lidské

osoby?’

Podle socialni nauky katolické cirkve s#stbjnostclovéka zaklada na svobéd
svoboda vylduje kazdou podobu podrobeni. Tato svoboda je v v kritice
natlaku jako spolenskeho prostdku i v Kanto¥ predsta¥, Ze ¢lovék nikdy nesmi
byt pouzivan jako pouhy prastiek. Hospod&ky systém, ktery systematicky vytva
nezangstnanost a chudobu a dovoluje postavéloiveka, ktery je chudy, &oliv
usiloval mnohokrat o praciwrking pooj, je pra¢ proto ré¢im, co ¢lovéka cla
nedistojnym. Povinnost zajistit materialni existencimi€e vSak vést k tomu, aby se
lovek stal otrokem jinych a vzdal se jakychkotivibdi svobody*® V nekterych dosud
pietrvavajicich praktikach, jako je vykstovani a otroctvi, je lidska osoba pombna
ekonomickym, politickynmi jinym cilam. Dnes jsou lidé stale vice hodnoceni podle
ukazatele ,kvality Zivota“ nebo ,miry uzitaosti“ v duchu utilitaristického kalkulu.
Nektery Zivot je gitom povaZzovan za bezcenny (nacisticky pojehensunwertes
Leben. Tato degradace lidského Zivota je patrna z néavkontroly reprodukce,
eutanazie, potratech, kdy se k osglistupuje jako k pednttu, ¢i produktu, ktery lze
bud’ pouZit, anebo odstranit, a to na zaklagth, ktei maji nad druhymi mo& Tento
trend nahodilosti, ktery se stavi proti pli&v elementarnim, je vyjédn jako obava

papeZem Benediktem XVI. v encykliGaritas in veritate’

Co tedy znamena, ze&koho pokladame za osobu, z&lio solé a uznavame jeho
dustojnost? Na tuto otazku, kdo mastbjnost nebo status byt osobou, vykrystalizovaly
v pribéhu filozofickych diskuzich v podstatdva gFistupy. Jednim Z¢hto @istupi je
pokus véazat postaveni jednoty osoby na empirickeosta (Wdomi sama sebe,
racionalita, schopnost dialogu nebo schopnost rdjmyg a artikulovat je). Toto
»Vypocitavani vlastnosti“ vSak obsahuje jistou miru nalostl a libovile, protoze
nikdo neni ve stejné i@ v bdlém stavu, ¥dom si sam sebe. Druhyigtup zastava
tezi, Ze byt osobou je strikirspjato s faktem bytlovékem, a to bez ohledu n&jaké

empirické stavy nebo vyvojova stadia, v nichZz s#inec nach&zi. Tento postoj se

" Srov. VYMETALIK, B. Cesta kiloveky, s. 11.

“® Srov. LIESSMANN, K. PHodnotacloveka, s. 69.

49 Srov. HANUS, J. (ed Kreg'anstvi a lidské& pravaDiskuse. V&eobecna deklarace lidskych prav po
padesati letech/Prohlaseni Ramseyova kolokviéd.s. 5

*% Srov. BENEDIKT XVI. Caritas in veritatg¢l. 43.

22



mnohym jevi jako tzvspecieismuspodle ®jz byt osobou je zaleZitosti biologicky
definované fislusnosti k druhaglovek.>*

Strizlivy pohled na sét ukazuje, Ze hodnotdovéka neni ani absolutni, ani vSude
stejna, protozélovek predstavuje pro druhé prostek k nasSim ailm. Vidét v kazdém
¢loveku lidstvi, vazit si ho jako rozumné osoby — tueu dat do souladu s fakticitou
moderniho kapitalismu a biotechnického pokroku nginoduché, nelohodnota
¢lovéka v dneSnim s&¢ v duchu utilitarismu dlovék a jeho jednani slouzi obecnému
dobru) zavisi na mé jeho uziténosti a patebnosti. Tento tip etiky je nedostéaty
z toho divodu, Ze etika uzitku postrada podstatnou dimeramtva kategorického
imperativu: vidt ¢lovéka jako cil sam saba nikoli jako prosedek>? Dustojnost
¢lovéka neni nic, co by #h ¢lovék napsano néele. Distojnost je vzdy &co, ¢eho je
ttreba se domahat a co se musi prosazovat. Lidstajdost nebyla nikdy formulovana

jakoZto narok elitami, nybrZmi, jimz byl distojny Zivot odepiran®

2.2 Svoboda — velikost i bid&lovéka

Denrt je cloveék stawn pred rozhodnuti zaujimat stanovisko tzmym moZnostem
svého jednani a to i v situacich, kdy musi volit. tzmensi zlo* — tzn. volit mezi
takovymi moznostmi, jeZ mohou mit i negativriistedky. Clovék je ve svém jednani
bytosti svobodnou. Svoboda ma g@gtovéka mimdadny vyznam, spobaé s rozumem
tvori nejvyssi atributy lidstvi. Svoboda je dana lidemwasre s jejich lidstvim, je
zakladem tohoto lidstvi asth zc&loveka cosi ve své podstajedingného® Nektei
chapou svobodu jako moZnost rozhodovat se na zZéklaalosti ¥ci. Jini ji vnimaji
jako stav ducha, pdjpad jako poznanou nutnost (moje svobodadidam, kde z&na
svoboda druhého). Svobodu je dale mozno chapat nakavislost na druhych. Tato

svoboda je vnimana jako svoboda politicka v lidskgcavect?®

Odlisny gistup nabizi keg’anstvi, hlasajici zejména slovy apostola Pavla lgovo
loveka ke svobod které je spojeno s &b Krista na kiZi.>® Clovék se niize obracet

N1

k dobru jedig ve svobod, kterou mu Bh dal jako nejvyssSi projev toho, Ze je jeho

®1 Srov. LIESSMANN, K. PHodnotacloveka, s. 70-71.

®2 Srov. HENRIKSEN; J.-O.; VETLESEN, A. Blizké a vzdalené. 151.
3 Srov. LIESSMANN, K. PHodnotacloveka, s. 73.

** Srov. KOLAKOWSKI, L.Malé tvahy o velkychegech s. 60.

*° Srov. JANKOVSKY, JEtika pro pomahaijici profess. 37-38.

% Srov. tamtéz, s. 37-38.
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obrazem®’ Diistojnost ¢lovéka tedy vyzaduje, aby jednalkidoms podle svobodné
volby.>® Cloveék ma rozséhlou svobodu, ale tato svoboda neni amereusi se zastavit
ve chvili, kdy je povolanaipmout mravni zakon, ktery #h dal clovéku. Prae timto

pijetim naléza svoboda své pravé a plné uskute >

Z pohledu socialni nauky cirkve je naSe svobodawéna pravdou, nikoliv nasim
chttnim nebo vkuserf® Je to darovana svoboda, kterou jeba pijmout a nechat
v sol# dozrat. Uplatovani svobody v s@bobsahuje powr k ptirozenému mravnimu
zakonu, ktery ma univerzalni povahu a kterérredphazi viechna prava a povinndti.
Tento zakon je iirozeny, protoze principem, ktery ho vyhlaSuje, gama lidska
piirozenost. Zakon je také univerzalni a vztahujenaevSechny lidi, nelovychazi
z rozumu. Ve svych zakladnichkeglpisech je firozeny zakon vyjain vDesaterua
piedkladacloveéku prvni a nejzasadjsi normy, které upravuji mravni Zivotidelpisy
tohoto zékona vSak nevnimaji vSichni jasMiravni a nabozenské pravdy se daji poznat

s pomoci milosti zjever§f

Prirozeny zakon tedy vyjadje distojnost osoby a je nositelem zakladnich prav a
povinnosti. Pedstavuje nutny mravni zaklad pro uwdi lidské spolénosti. Je ale
dulezité rozliSovat i tzv. pozitivni zdkon, ktery jeyhlaSen gjakou lidskou

zakonodarnou moci, a jenZ vymezuje, itld pirozeny zakorf® Schazi-li zanseni

*" Jde o u¥eni svobody na zakladnilosti, jez se artikulovalo viks'anské tradici a je vazano na rovinu
viry.

Srov. ANZENBACHER, A.Uvod do filosofies. 300.

8V teologickych Gvahach o svobbdedle sebe stéle trvaji &pojeti: antické (svoboda jako volba) a
biblické (zejména Pavlovo — svoboda jako dar oszeh§. Antické pojeti hraje v teologii také velkou
roli, texty Pisma ji spiSefpdpokladaji nez Zataziuiji.

Srov. SKOBLIK, JPrehled keg'anské etikys. 51.

% Srov. Katolicka cirkev. PapeZska rada pro sprangetla mirKSCN,¢l. 136.

% Srov.Pozvani na cesfis. 12.

V osobnostni psychologii a v otdzce svobody hrajgnt uritou roli. Podle J. Jankovského je svoboda
jiz ze své podstaty spjata s moznosti volby&uim); ch&éni odpovida zpravidla rozumovému poznani a
vzajemné oddovani gchto psychickych funkci (poznani a &hif) je tedy neéelné. Navzéjem totiz spolu
Uzce souviseji a teprve ve své jednoimoziuji seberealizactloveéka. K védéni je poteba Usili (vle).
Aby ale na druhou stranélovék mohl chtit, musi &dét (poznat), co vlasthchce. Vzajemny vztah
rozumu a wle, potazmo jejich padzenéci podizené umisii, bylo zdrojem diskuze jiz v obdobi
scholastiky (dominikani kladliitaz na rozum, zatimco frantiSkani zase @i .vOb¢ cesty vSak maji své
opodstatani v cgjinach filozofie a teologie a rozvijeji se vedldse

Srov. JANKOVSKY, JEtika pro pomahajici profess. 38.

®1 Srov.Pozvani na cestis. 12.

%2 grov. Katolicka cirkev. PapeZska rada pro spranaestla mirKSNG ¢l. 140.

%3 Srov. SOUSEDIK, SSvoboda a lidské praya. 68-69.
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k pravé a dobru, nelze pak vybudovat skinté a trvalé spotenstvi. Jediti svoboda
zakotvena ve spalaé frirozenosti nize grivadt lidi k zodpowdnosti®

Profesorka filozofie a bimska evangelicka myslitelka Bozena Komarkova se pod
vlivem zkuSenosti z nacistickéh@&zeni zabyvala tim, zda jsou lidska prava trvalym
ziskem @jinného vyvoje, nebo zda mohou \ité &jinné eposSe zaniknout. Ve své
praci zdiraznila mySlenku, Ze trvalym zdrojem veSkeré liddkge transcendentalni
dimenze Zivota. VSude tam, kde mizi, klesaji lidgkava na uroue mocenskych

zapad. Tim v&ak mizi i vdechna lidskdstojnostt®

~Svoboda je obtiznym darem. A. Augustinus verkdu @i s Bohem, pré ucinil
cloveka svobodného, kdy2dél, Ze tim propadneschu. Bih vSak dal pednost dati mu
svobodu. Jenom svoboda je podminkou prawd#beccenstvi, ale je salasre jeho
radikalnim ohroZzenim. Toto nebeZpaebylo Bohu d@vodem, abycloveka neuinil
k svému obrazu, tj. aby mu nedal svobodu. Zarukbotd daru v oblanském Zivet

jsou lidska prava.®®

2.3 Vyznam lidskych prav jako méritko pro lidsky distojny Zivot

Lidska prava maji za sebou dlouhou historii, jiZ ree tomto mist dotkneme jen
okrajow. Idea ¢lovéka svobodného a rozumného tkvi v zakladech osuidens
V navaznosti na tyto mySlenky se rozvinuly moded@mokracie ve Francii a
v Americe®’ V jejich Ustavach byly zakotveny myslenky o svobadhodnat ¢loveka,

které vedly aZ k moderni formulaci lidskych pfév.

Koncept lidskych prav vychazi zdaweho pohledu nalovéka a na si#t, z jisté
.sady“ odpovdi na zakladni otdzky po tom, kdo viastiovek je, jaké je jeho misto a
jeho odpo¥dnost na sét¢ a vztah ke spotmosti, jaka je role statu v usgalani lidské

% Srov. Katolicka cirkev. PapeZska rada pro spranaestla mirKSNG ¢l. 142.

% Srov. KOMARKOVA, B.Pivod a vyznam lidskych pras. 11.

®® Tamtéz, s. 220.

7 Vyvoj k plnému uznani lidskych prav ovlivnili: Thuas Hobbes v Anglii (deklarovakippzené préavo
¢lovéka na svobodu), Jean-Jacques Rousseau ve Framuiiu{bval ideu o spotenské smlowt) a
Immanuel Kant v Nmecku (formuloval ideje prava). Otpom ke koné&énému uznani lidskych prav se
postarali George Washington v Ameridéirginska deklaracel775, jez se stala zaklademirpzenych
politickych prav) a markyz La Fayette ve Franciier§ se angazoval ve velké francouzské revoluci,
piinesl zpravu oVirginské deklaracido Francie a inicioval, aby roku 1789 byla vyhlé&®eklarace
lidskych a obanskych pravTato deklarace poté inspirovala mnohé staty digda hnuti.

Srov. TOMES, IUvod do teorie a metodologie socialni politiky 74-76.

%8 Srov. HENRIKSEN, J.-O.; VETLESEN, A. Blizké a vzdalené. 143.
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spoletnosti®® Sila lidskych prav tkvi v tom, Ze vyjagi hodnoty, které jsou spaieé
lidem napi¢ ndbozenského a &onazorového spektralidskymi pravy minime takova
prava, ktera jsou fundamentalniho vyznamu vzhle@#eeulizaci lidsky dstojného

Zivota. Maji bezprosedni souvislost s bytiatoveka.“ "

VSeobecna deklarace lidskych pi@éle jen zkratk& DLP) byla napsana po druhé
swtové valce pod dojmem i, které konflikt doprovazely, byla reakci na ,bandké”
¢iny (v roce 1940 ji jestpiedchazel&dharta Spojenych naragl. V roce 1948 byla sice
jedna forma totality poraZzenajistaly ale jiné hrozby, které mysSlenku lidskych prav
ohrozovaly a psobily zmatek v chapani a aplikaci deklarace. kgaci studené valky a
padu so¥tského komunismu v letech 1989-91 jsmedky dalSiho zkreslovani chapani
lidskych prav’*

Od té doby, kdy byl&/DLP dne 10iijna 1948Valnym shromazshim Organizace
spojenych narodl schvélena, podepsaly viady celtadu zakladnich mezinarodnich
dohod o lidskych praveéh, jeZ jsou pravézavazna na mezinarodni Grovni. Prava jsou
neclitelnd, protoZze plna seberealizattevéka zavisi na vyuzivani vSech lidskych prav
a jsou rovez nezcizitelna, nelige nelze odejmout ani tehdy, kdyZ nejsou upaéna.
Podepsanim a ratifikaci mezindrodnich dohéigaly zems urtité povinnosti v rdmci
mezinarodniho systému ochrany lidskych prav.tfiP&tnim zavazek zaji®vat
naphovani prav na narodni drovniiggpmanim zakoii a provadnim politik sn&tujicich
k jejich uskuténovani. To znamena respektovat, podporovat a chtatot prava a
rovreZ informovatOrganizaci spojenych nard@do pokrocich v upld@bvani gchto prav
na narodni darovni a ftpdkladat pravidelné zpravy tiplusnym organizacim

vykonavajicim dohled®

% Srov. ROSKOVEC, J. Lidska prava: svobdattaveka v nedokonalém $t&. In HANUS, J. (ed.)
Kreganstvi a lidska praves. 86.

0 Zivot z viry s. 76.

™ Srov. HANUS, J. (ed Kreganstvi a lidska pravaDiskuse. V&eobecna deklarace lidskych prav po
padesati letech/Prohlaseni Ramseyova kolokvia]-585

2 \/§eobecna deklarace lidskych prél948); Mezinarodni Gmluva o odstrani vSech forem rasové
diskriminace(1965);Mezinarodni pakt o hospoggkych, socialnich a kulturnich prave(t966);Umluva
o0 odstrarni vdech forem diskriminace 2€1979);Umluva o pravech dite (1989).

® Srov. BATTHYANY, K. a kol.Pravo nezit v chudebs. 12.

Pravni vyznam paktje v zavaznosti a vymahatelnosti mezinaggmtavnimi sankcemi. V mezinarodnich
paktech byly zavedenyitdruhy kontrol: zpravy, stiznosti a individualniizmosti. Stiznosti posuzuje
Vybor OSN pro lidska prava

Srov. TOMES, 1Uvod do teorie a metodologie socialni politiky 148.
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V katolické cirkvi doslo v postoji k lidskym préam k prongné a to za papeze Lva
XIIl. Podle dokumentiCirkev a lidsk& pravaydaného papezskou radhustitia et Pax
byly doby v @&jinach cirkve, v nichZ lidska prava nebyla dostatebrarena. Teprve
pozckji vydanim encykliky Pacem in terrispapeze Jana XXIlI, dal®eklarace
0 nabozZenské svobddignitatis humanaea Pastoralni konstituce o cirkvi v dneSnim
swte¢ Gaudium et spesa Il. vatikanském koncilu a v dalSich dokumentduia
zdirazréna nezpochybnitelna jednota lidskych prav a lidskgovinnosti™* Pogenim
teologického teni o nezamrnitelnosti s¥ta, kdy stedowka predstava o nedmném
fddu daném od Boha vedla k autokratickému tégémi spolénosti (,troji lid* —
vladcové, kezi a poddani) a uznanimiqzenych a nezadatelnych lidskych prav
kazdému obanovi otevelo cestu k demokratickému vyvoji socialni politikyevrops a
jinde ve s¥té. Zmenil se vztah mezi statem ad@mem; stat se z vladce nadcabem

méni v garanta okanskych prav>

Aby lidsk& prava mohla fungovat v praxi, fetha toleranceiti vSemu odliSnému
a cizimu. Tolerance ale neznamena lhostejnost.rdimde funguje nejlépe tam, kde
jsme si ¥domi rozdifi, vyhodnocujeme je a zaujimame k nim stanoviskajeta
stanoviska napomaha itipstanoveni hranice, za kterou uz rigs@me jit, co uz
nemizeme tolerovaf® Musime ale rozliovat, Ze st&jjako v politice, tak i v moralce
nejsou hranice danyigdem. Tam, kde dochazi kgiratovani hranic se musime ptat,
jaké hodnoty a jakd dobra tyto hranice doposudnilyréa zda nenaruSuji lidskou
dustojnost. ,A dokud eS¢ neexistuje sitovy olransky stat, musime itat
s hranicemi, u kterych —gsou konstruovany jakkoli — zalezi na tom, naéidrarg se
dovek nachdzi, ma-li poZivat jisté minimalni ochranycv lidskych prav.*’ Tuto
situaci ukazal film Velka iluzelL@ grande lllusioh francouzského reziséra Jeana
Renoira z roku 1937.ifb¢h se odehrava za 1.&wve valky, kdy dva Francouzi prchaji
z kmeckého zajateckého taboraii Prekroteni Svycarské hranice jsou objeveni
némeckou strdzi. Ve shu hranice neni vid, je vnimana jen jako jakasi ,iluze, lidsky
vymysl“. Jeden z &meckych dstojniki vysteli, ale ten druhy se proti tomu ohradi,
neba’ uprchlikim uznal pekroteni hranice., A dokud budou existovat hranice mezi

valcicimi a neutralnimi staty, meziznymi mocenskymi systémy, mezi praviditdem a

" Srov.Zivot z viry s. 77.

> Srov. TOMES, 1Uvod do teorie a metodologie socialni politilsy 74-76.
8 Srov. HENRIKSEN, J.-O.; VETLESEN, A. Blizké a vzdalené. 145,
TLIESSMANN, K. P.Hodnotacloveka, s. 56-57.
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radem bezpravi, mezi blahobytem a chudobou, budamide muset plnit i tuto

zachrannou funkci

Zakladnim praventloveka je pravo na Zivot. Abglovék mohl existovat jako
socialni bytost, nestamu jen oldanska a politicka prava, gebuje mit i hospodake,
socialni a kulturni podminky pro svou existenci.otBr je teba pozastavit se
v nasledujicim textu nad zakladnimenénim lidskych prav a jejich obecnou
charakteristikou.

2.4 Zakladni struktura lidskych prav

Jiz zminovanaVDLP je prvnim mezinarodnim dokumentem uznavajicim aetzdna
lidsk& prava, ktera vychazi z koncepdeqgzenych lidskych prav a svobod. Je definici
toho, coc¢lovéku musi nalezet, aby se mohl plrealizovat v demokratické spoteosti.

V souwtasnosti se ale rozchazi nazory v tom, co je méad# k lidskym praum a jak
by mgla byt zdivodnéna. VSeobeahse ma za to, Ze k lidskym piaa paitame ta,
kterd jsou uvedena v prohlaSe@EN (1948) a v obou Uumluvach z roku 196Bakt

o ekonomickych, socialnich a kulturnich prave&takt o oldanskych a politickych
pravech.” Oba tyto pakty rozsiji pravaclovéka o pravo naroidna sebeweni. Pravu
naroda odpovida povinnost vSech tajez pakty ratifikuji, pld respektovat a

podporovat prava jinych narbea sebeweni v souladu s ustanoveni@iarty OSN®

Jako nezadateln@bsolutni lidskad pravge stanoveno pravo na Zivot, pravo na
svobodu mysSleni a gdomi, pravo nebyt tyran (zakaz pouziti ¢eni). ProtoZe je ale
osobnostélovéka determinovana biogennimi, psychogennimi a seciogni faktory,
z&kladni struktura zaruk svobody se tak skldda ddeav olsanskych, politickych,
hospodéskych, socialnich a kulturnich. Do zakladni struktlidskych prav Ize uvést

jese kategorii prav znevyhoanych®

Obcanska pravazaruwuji ¢lovéku zivot, rovnost, svobodu, ochranu osobnosti a
soukromi. Vychozi premisou je, Ze vSichni lidé edirsvobodni a s@brovni co do

dustojnosti a prav. VSechny svobody jsou kazdému cemy bez jakékoliv

"® LIESSMANN, K. P.Hodnotacloveka, s. 57.

" Srov.Zivot z viry s. 77-78.

8 Srov. TOMES, 1Uvod do teorie a metodologie sociélni politilsy 148.

8 Srov. KROUPOVA, A. Lidska prava — Nové rozm a vyzvy v 21. stoleti. In FISCHER, O.;
JANDEJSEK, P.; KROUPOVA, A. a koEtika a lidska prava v socialni prac. 26.
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diskriminace. Zadny rozdil nesmi byinén z divodu politického, pravniho nebo
mezinarodniho postaveni zeénti Uzemi, k gmuz olgan gisluSi. Politickd prava
definuji vztah statu k atanovi, kdy zakladem viadni moci jéle lidu. Politicka prava
¢loveéku zarkuji moznost chovat se jako @&mn v demokratické spalposti. Pati k nim

mj. pravo byt obanem statu, svoboda byt osobnosti, pravo sdruZzseatpravo
svobodi se pohybovatHospoddiska pravase @&li do dvou skupin — na pravo vlastnit
majetek a pravo na praci. Toto posledni pravo ddre k tématu diplomové prace
podrobrji rozvedu v nasledujici podkapitole. Nacialni pravalze rovréz nahlizet
dvojim zpisobem: bd’ jsou vSechna prava souvisejici s pravem na pr@fovana za
prava socialni (SirSi pohled), nebo je skupinaao@ih prav omezovana jen na prava
zabezpeéuijici ¢lovéku nahradni ijmy (uzsi pohled)Kulturni pravazahrnuji pravo na
vzklani, pravo dastnit se kulturniho Zivota, pravo na ochranu nmcél a materialnich
zajmi a na ochranuddecké, literarni a uttecké tvorby apod? Prava znevyhodimych
(skupinova)jsou ustanovena pro ty, kiena zakladni prava ,nedosahnou”, respektive
nejsou so&asti &tsSinove spolénosti. Jedna se napo prava dti, Zen, prava mensin,
uprchliki a migrujicich pracovnik prava osob se zvlastnimi pebami (zdravot®

znevyhodginych), prava starsich, prava paciefit

Pri vyctu zakladniho rozfleni prav se nesmi opomenout pavinnosti obari,
které uklad&lanek 29VDLP, kde zakladnim pravidlem demokratické spotesti je
princip, Ze prava jednoho &ma kowi tam, kde z&naji prava jiného alana. Z toho
tedy plyne povinnost respektovat prava jinych,dbly bylo zaji&no a uznavano pravo
ostatnich a vyhawno spravedlivym pozadaukn moralky, véejného peadku a
obecného blaha v demokratické sgalesti. Kazdy mé také pravo na to, aby viadl
takovy socialni a mezinarodméd, v #mz by prava a svobody byly @ruplatreny
(¢lanek 28). K zajigini lidskych prav také p#tpravo na odvolani se proti rozhodnuti

verejného organu apdy.

Obsah lidskych prav se stéale konkretizuje a ropSi coz dokladaji roziné
dokumenty instituci a autorit. Tento trend ale vl ¢asto k znevazovani zékladnich
prav ve prosgch nové generace prav, nebofippc socialnich prav k zesilovani jejich

relativniho charakteru v zavislosti na ekonomickémpolitickém konsensu dané

8 Srov. TOMES, 1Uvod do teorie a metodologie sociélni politily 145-147.

8 Srov. KROUPOVA, A. Lidska prava — Nové rozm a vyzvy v 21. stoleti. In FISCHER, O.;
JANDEJSEK, P.; KROUPOVA, A. a koEtika a lidska prava v socialni prac. 26.

8 Srov. TOMES, IUvod do teorie a metodologie socialni politilsy 147.
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spol&nosti. Roz&ovani okruhu lidskych prav by proto ¢fo v lidech posilovat
obhajovani sprawnchapané lidské tdtojnosti, svobody a&domi zodpow¥dnosti za
ukoly, které souvisi s jednotlivymi oblastmi Zivoidedle zakladniho rozteni prav se
zdurazuji také prava solidarity a zodp#nosti lidi za s¥t. Semradime nap pravo na
mir, na komunikaci, na kulturni odliSnost a svébgtnna ekologicky snesitelné Zivotni
prostedi, na podil na spaleém bohatstvi lidstva, pravo na rozvoj a na sefesur

J

narodi. V téchto pravech se odrazi rostouci pdemi solidarity s lidmi na celém

swte. &

2.4.1 Prévo na praci a pravo na uspokojivé pracovni podnmky

Pravo na praci je svou konstrukci pravem socialniigkdy byva zahrnuto i mezi
ekonomicka prava, nebge jednou za zarukifstupu clovéka ke zdroim obzZivy.
.Pravo na praci v demokratické spaieosti znamena moznost zvolit si svokodn
zanmestnani v uspokojivych a bezpgch pracovnich podminkdch zafimerenou
odnenu, pravo ziskat praci v mezich sp@leskych moznosti nebo p&itou podporu

Vv nezardstnanosti, ktera by zajistila Zivotni Gr@verimeérenou a lidsky dstojnou.®°

K pravu na praci se také vztahuje podpora v néstarmanosti, nelibv kazdé spokosti
svysokou spolkenskou dlbou prace se vyskytuje fippzend individualni
nezamdstnanost. Nezbytnou s&dasti plné realizace prava na praci je i pravo na

vzklani, na odborné Skoleni, vycviku apod.

K pravu na préaci jde ruku v ruce radmpravo na uspokojivé pracovni podminky,

jeZ zahrnuji zejména pravo fa:

odmenu jako minimum vSem pracovriith — spravedlivou mzdu a stejnou

odmenu za préaci stejné hodnoty bez jakehokoliv roziéady

- bezpeéné a zdravotinezavadné pracovni podminky;

- stejnou pilezitost pro vSechny dosadhnout v zestmani povySeni na odpovidajici
vySSi stup# na zaklad kritérii, jako je délka zagstnani a na zakladlispozice
schopnosti;

- odpcinek, zotaveni a rozumné vymezeni pracovnich hadipravidelnou

dovolenou, odrénu ve dnech wejnych svatk.

* Srov.Zivot z viry s. 79-80.
8 TOMES, 1.Uvod do teorie a metodologie socialni politiky 157.
8 Srov. tamtéz, s. 159.
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Mezi umluvy Mezindrodni organizace pradinternational Labour Organisatior
ILO, ktera se stala soéisti OSN, které maji zajifovat ochranu prav pracovriik

kdekoli na s¥te, pati nag.®®

- Umluva o ochrafiv matéstvi¢. 3 (1919)¢. 103 (1952) &. 183 (2000)

- Umluva o zakazu diskriminace v zé&stnani a povoland. 111 (1958)

- Umluvy¢. 47 (1935) &. 106 (1957) o kompenzaciggiasi

- Umluva o nejhorSich formacktdké prace. 182 (1999)

- Umluvag. 97 a 143 o migrujicich pracovnicich (1949 a 1975)

- Umluvag. 181 o soukromych agenturach prace (1997)

- Umluvag. 131 o minimala mzd (1970)

- Umluvag. 155 o bezpmosti a zdravi pracovnika o pracovnim prostdi (1981)
- Umluvag. 29 o nucené praci (1930)

- Umluvag. 98 o pravu organizovat se a kolektiwyjednavat (1949).

Nedistojné pracovni podminky mohou byt zZsmtmavatelem naruSenyétginou

v této oblasti prav*®

- nedodrZovani prava na Zivot, svobodu a b&zpst;

- nedodrZovani prava ndésné a duSevni zdravi;

- diskriminace na zakladfaktoni, které nijak nesouvisi s vykonem prace fnap
rasa, pohlavi, nabozenstvi, politickéeg&déeni, sexualni orientace, rodinny
stav);

- zavadni détské a nucené prace (otroctvi, nucefesasy);

- omezovani svobody projevu a sdruzovani;

- nedodrZovani prava na bezZpé a zdravottnezavadné pracovni préedi;

- nedodrzovani prava na spravedlivou a uspokojivousod za praci;

- nedodrzovani dalSich ekonomickych, socialnich aukoich prav jako je nap
omezeny fstup k pitné vo#, nucené vyshovani apod.

V nésledujici podkapitole bude nastin v§tbeni pojmi jako je univerzalita a lidska

piirozenost, protoze préwyto ,pravdy” jsou sodasti dnesniho teoretického Utoku na

*® Srov. MALIR CHMELAR, P. Distojna prace — kilk omezeni chudoby stovek milibtidi. In
TOZICKA, T. Obcanska odpafdnost ve sitle chudobys. 62.
8 Srov.Byznys, ktery se vypla#. 6.
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VDLP. Ti, kteri je popiraji, popiraji dokonce i pravdu o jednldského rodu, ktera je
nutnym vychozim fedpokladenVDLP.%

2.5 Univerzalita a otazka lidské grirozenosti v kontextu lidskych prav

Neodmyslitelnym znakem kazdé svobodné demokratisgél&nosti je uznani a
respektovani lidskych prav. | kdyz totalitni reZitago prava okle¥iji s odvolanim na
.Zajmy a poteby statu“, netroufaji si je ale formélmeuznavat. Proto jeutkZité
zduraznit, Ze lidska prava nespieaji na statnim zakonodarstvi, ale Ze existujaneste

na statu a Ze jsou statem nedotknutelna. Jednaza@gdtovani distojnosti a svobody
lidské osobnosti. Tato prava maji fitalilezitou mez statni moci, za kterou stat nesmi
jit a kterou je povinen respektovat. Uznani lid$kpecav statem znamen& ovSem teprve
zatatek cesty, aby kazdglovék mél moZznost dinné téchto prav uzivat v zajmu
skut&ného osobniho rozvoje i spoteho dobra. Prava jsoucena vSemclenim
spole&nosti, proto z nich netize byt nikdo vyldgovan pro suj pavod, barvu pleti,
pieswdéeni apod. Vykonéchto prav také nesmi byt prosazovan na ukor drulaych
praw to ma stat respektovat a zabeapat. Je dlezité mit stale na patt, Ze
spravedlivou spolaost je mozno uskutait jediné v distojnosti lidské osoby a Ze
zdravou spolénost je mozné budovat jen na zdravych zakladespgekeujicich kritéria

spravedinosti a mravnosti.

Je nutné ale také podotknout v kontextivadu na socialni otazky v dnesni dpbe
se Zejm¢ ztr4ci univerzalni charakter lidskych pravizRé skupiny jsou schopny
dovolavat se svych lidskych prav protit§inovému konsensu, zaloZzenému naéwb
zakladnich lidskych prav. Idea univerzalnich lidskyprav nize byt v dnesni dab
chapana partikulag tedy casténe, a vyuzivana osobnimi a skupinovymi zajmy. Coz
je podle Jiiho HanuSe pro spalrost finosné, protoze i zakladni lidska prava byla
prosazena bojem s trédimi predstavami a institucemjpoukazem na &co, co nebylo
vzdy samozjmé, a konéné chapanim univerzality, kter&igma i urcitou partikularitu
misto toho, aby ji negoval@*Na druhou stranu ale Stanislav Sousedik poukazije n

mozné riziko: pokud se nebude rozliSovat mezi timje fFirozeny zakon (a naém se

% Srov. HANUS, J. (ed Kreg'anstvi a lidské pravaDiskuse. V&eobecna deklarace lidskych prav po
padesati letech/Prohlaseni Ramseyova kolokvié.s. 5

°I Srov. VYMETALIK, B. Cesta kiloveky, s. 35-36.

%25rov. HANUS, J. (ed Kreg'anstvi a lidska praveKieg’anstvi a lidska prava. Dnesni zavazné otazky a
problémy, s. 47.
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zakladajici prozenécili lidské pravo) a co je normou, kter&inezeny zakon rozviji
nebo mu alesppneodporuje (jedné se tedy o rozliSeni mezi tzvtipdarnimi a mezi
skute&nymi pravyclovéka platnymi univerzak), maze to vést k nebezpeym iluzim,
ohrozujicich mir mezi lidmi> Toto nebezp# prosazovani skupinovych zajmmizu
uvést na pojeti narokovych prav, kter&itym skupindm a jednotlivien poskytuji
vysadu byt v pravu a priori. Tim se ale podlghdi Kabeleho rodi abstraktni zdroj
nespravedlnosti, politické tyranie, né&bgpojeti socialnich prav je proto logicky
spojeno pupgni Suirou s ideologiemi osvobozeni. V jejich pozadi je\spravedlivé
spole’nosti, ktera vznikla odstranim rejakého zékladniho socialniho rozdilu: mezi
bohatymi a chudymi, Zenami a muzi, rasami, domaraduzinci. Apriorni narokova

prava vzdy skrytospravediuji skupinovoui dokonce statni agresi?

Formulace a legalizace lidskych prav je jakkotilekita a nezbytna pro Zivot
moderni spolénosti: na jedné strénje totiz proklamaci lidskéistojnosti, na druhé je
vyrazem socialni krize, ktera si vynucuje jejichnimilaci. Kazdé z formulovanych prav
odrazi zcela konkrétni situaci, a ta s#hdm vyvoje nini. Prdvo na praci se mohlo
zrodit teprve tehdy, kdyZ industrializace vyvolaladostatek pracovnichtifezitosti.
Kazdé z prav je odp@di na socialni krizi, je nouzi lidskosti. Lidskéapa jsou podle
doktorky filozofie a teolozky Bozeny Komarkove, kiese timto tématem zabyvala
celozivotre, ,elementarni podminkou Zivota moderni s@alesti. Miluvi-li se
0 souwasném ¥ku jako o vku lidské dos@osti, znamena to, Ze stav gaané civilizace,
stupe: obecné vzdanosti, technické moznosti rychlych a odhotkwvalifikovanych
informaci pinasi lidem moznost, aby jednali odpdre, a to pres stoupajici slozitost
moderniho socialniho Zivota a jeho odoséi#n struktury. Moc svobodného slova je
velika. Kdo dovede yejnost greswdcit o potebe jakékoli reformy, dinil podle J. St.
Milla rozhodny krok k jejimu uskuteeni. Bez prava fsobit v oldanském Zivetaktivre
ve jménu vlastniho &domi je spolénost odsouzena ke stagnaci, jeZze vést

k zaniku.®®

S vySe zmidnou univerzalitou lidskych prav se nabizi také z&leyi nad pojetim
.piirozenosti“ a ,neprozenosti. Co je ,lidské", co se oztige jako ,lidska

piirozenost*? Erozenosti se v tratii katolické nauce ozfaje schopnost poznavat

% Srov. SOUSEDIK, SSvoboda a lidska praya. 68.
**KABELE, J.Socialni prava jako novec, s. 7.
% KOMARKOVA, B. Piivod a vyznam lidskych pras. 218-219.
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podstatu vlastniho bytf. Stary koncept v pojeti lidskych prav byl postavem ideji
.,fozumu“, ktery byl ozn&van za vrozeny vSem lidem bez rozdilu a jimz dé li
odliSovali od zviat. To byla nosna mysSlenka, na niz byla vy&tav koncepce
Jlidskych®, ,ptirozenych” prav. Dnes vSak dochazi k tomu, Ze t® kancepce pojeti
borti, neb@ fakt, Ze pouzivame vyrazy ,lidsky* nebofjmzeny” jeS¢ neznamena, ze
to skuténé lidské a pirozené také je. DalSim faktem je skirtest, Ze kritéria, ktera
dnes uzivame pro definovagthto pojni, nejsou filozoficka, ale spiSe antropologicka
nebo biologickd. f&s pokusy zaloZzit tato prava nafigpzenosti“ jdou v naprosté
vétSine pripadi proti ,piirozenosti“. Tim je nap tvrzeni, Ze neexistuje Zadn#éirpzené

¢i lidské pravo volit, protoze v lidskéfippzenosti neni nic, Zeho by vyplyvalo pravo
volit jako takove. Toto pravo nenfippzenéi lidskeé, je to pravo, které ztia zavisi na
pokrcziléem politickéem a ekonomickém vyvoji &itych civilizaci. K volebnimu pravu
dospivame az na tité trovni politického rozvoje. Na&jklad osoby s trvalym bydli&in
dané zerd, ale nemajici jeji atanstvi, nemohou jit volit. Takové pravo je sotva

prirozenési lidské. Spise se jedna o pravo politické, sociélulturni ®’

Naopak ale riwemetici, ze viechna prava zakotven&staw, Deklaraci prav
cloveka a oldana Charte OSN v Helsinskych dohodéachtd., Ze vSechno jsou to vysoce
rozvinuta politicka a socialni prava odvozujicizeezapadni osvicenskeé tradice s jejimi
z&kladnimi hodnotami rovnosti a univerzalismu. Maoh €chto prav vychazeji

z kieg’anské tradicé®

2.6 Problematika zkreslovani pojeti lidskych prav a jejch
vSeobecného prosazeni

VDLP znamenala rozhodujici moment v moralnich, kultthé politickych djinach
swta. Vydala mocné gdectvi o vSeobe@nrozstené touze po svobedspravedinosti,
miru a solidarié. V preambuli stoji, Zze deklarace je spolgm cilem pro vSechny
narody a viechny staly Formal# jsou lidska prava bré&na pra¢ timto dokumentem
a i jingymi — nap. Mezinarodni smlouvou o lidskych pravechk vahou mezinarodniho

prava, avSak jak se ukazuje, tato skntst nevazi zas tak mnoho. Ke skantamu

% Srov.Pozvani na cesfis. 11.

" Srov. HANUS, J. (ed Kreg'anstvi a lidska pravakieganstvi a lidska prava. Dnesni zavazné otazky a
problémy, s. 43-45.

8 Srov. tamtéz, s. 45.

% Srov. tamtéz, s. 57.
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dodrzovani lidskych prav totiz dalek@alngji vede nevynucené viiiti prijeti jejich
konceptu, neZ jakakoliv kontrola. Ta je ostataké velmi &Zko vynutiteln&°

Pra¢ ke zpochyhovani deklarace a jinych dokumént kontextu lidskych prav
dochazi? Je nutné otew priznat, Zze VDLP je dnes napadana jak v teorii, tak
i v praxil® Jak jiz bylo vySereseno, zfisob chapani deklarace totiz neni jediny a je
kulturné podmirgny. Timto zmisobem se proti ndrokWDLP brani gedevsim dzné
rezimy, & uz totalitni¢i ideologické. Navic je koncept lidskych prav olenzzevnit
.pozvedanim* zvysujiciho pou dober a zajinna Uroveé prav, coz vede ke konflikin
téchto prav. Nestojime jenigd problémem, jak koncept lidskych prav, ktery kni
v ramci Zidovsko-keg’anské kultury vysitlit a obhajit navenek ostatnim kulturnim
tradicim, nybrz také, jak se sami ®daumu rozungt a respektovat jej. Proto jéeba
vytvorit sjednocené interpretace, které dokument ochpéed zkreslenimi. Pro jeho
uplatreni se ¥tSinou hledaji opory v co nejobegsich zjiSénich ocloveéku, kterd by
byla vSem lidem spot@a (odtud uz nazev ,vSeobecna&egdchazi ufitétmu naroku na
univerzalni platnost). Vzhledem ale k rozsdhlé gldaci tato tendence
k univerzalnosti neni moc sitina. Meli bychom sndfovat k ugité autenticig
swdectvi. To se rize projevit na rovié politiky nagiklad tam, kde se igtavaji vlastni

ekonomické zajmy se zasadnitepedienim®?

2.7 Teologickeé pojeti lidskych prav

To, Ze kazdgloveék je svépravnou osobou, vychaziie&anského peswdceni, ze ped
Bohem jsou si vSichni lidé rovni. KaZzdjoveék mé vést vlastni Zivot tak, aby mohl dojit
spasy, a ktomu pigbuje utitou miru svobody®® Cirkev vidi v kazdémslovaku
Zivouci obraz samotného Boha, coz je zdrojem jetistojhosti., Clovek se nize
obracet k dobru jedihive svobod kterou mu Bh dal jako nejvy3Si projev toho, Ze je

jeho obrazem***

1% 5rov. ROSKOVEC, J. Lidska prava: svobattaveka v nedokonalém $t&. In HANUS, J. (ed.)
Kreganstvi a lidska pravs. 85.

191 5rov. HANUS, J. (ed Kreganstvi a lidska pravaDiskuse. VSeobecna deklarace lidskych prav po
padesati letech/Prohlaseni Ramseyova kolokvia.s. 5

192 5rov. ROSKOVEC, J. Lidska prava: svobattavéka v nedokonalém $t&. In HANUS, J. (ed.)
Kreganstvi a lidska pravias. 85-89.

193 5rov. SOKOL, JMoc, penize a praves. 260.

104 K atolicka cirkev. PapeZska rada pro spravedinasiraKSNG ¢l. 96.
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Cirkev vidi v prosazovani lidskych prdv moznostadesi toho, aby byla lidska
dustojnost @inngji uznavana a prosazovan®&DLP definoval Jan Pavel Il. jako
,skutecny milnik na cegtmravniho pokroku lidstva'® Posledni zdroj lidskych prav
nesp@iva pouze nadli statu, politickych pravomoci, aledlovéku samotném a v jeho
Stvaiteli. Jak jiz bylo vieceno, tato prava jsou vSeobecna, protoZze se nathézej
vSech lidskych bytostech bez jakékoliv vyjimky edikkacasu, mista a subjektu. Dale
jsou nezrusitelna, nebgsou vlastni osabéloveka a jeji distojnosti. A prava jsou také
nezcizitelna, protoze zadrfovék nemize zbavit legitima téchto prav jinéha@loveka,

protoZe by to vedlo k nasilfipozenosticlovekal®®

Jan Pavel Il. v encyklic€entesimus annugodava vyet prav, jako je pravo na
Zivot, pravo Zit v uplné rodina v mravnim progedi, pravo dovést &y rozum a
svobodu ke zralosti hledanim a nalézanim pravdgyv@rpodilet se na pracitip
vyuZivani statk zem® a ziskavat z ni obZivu pro sebe a své blizké afjothto prava
odpovidaji pozadawhkn lidské distojnosti a zahrnuji fpdevSim uspokojovani
z&kladnich pdeb osoby naétesné i duchovni rovih ,Tato prdva se vztahuji na
vSechny faze Zivota a na jakykoli politicky, spefsky, ekonomiclkir kulturni kontext.
Vytvaeji jednotny celek, jehoz cilem je rozhodna podpkmadého aspektu dobra

jedince a spokénosti.“*%®

Téma prav je také spojeno neraziéi s tématem povinnostioveka. ,Proto ti, kdo
se doZaduji vlastnich prav, ale na své povinnasdi Bplne zapominaji, nebo je plni
nedostaténe, jsou jako lidé, kt& jednou rukou stavbu buduji, zatimco druhou rukou

bori.“ (Jan XXIII. Pacem in terris¢l. 30)1%°

K pravaim nutreé pati i povinnosti. Kazdé
skute&né opraveini je vzdycky opravénim wici nékomu, na 8mz se da fipadreé take
vymahat. ,Vymezit prava jedné strany, asippm neuloZit povinnosti strandruhé

nespliuje zakladni pozadavky prava®

V pfedchozim jsme se zminili ofipzenopravni teorii, ktera byv&asto
zpochyliovana v kontextu univerzalnosti lidskych prawlancich VDLP, jeZ jsou

mistrt a dobo¥¢ podmirgny specifikim pro evropsko-americky kulturni okruh

195 Katolicka cirkev. Papezska rada pro spravedinasiraKSNG ¢l. 152.
1% grov, tamtéZl. 153.

97 Srov. JAN PAVEL Il.Centesimus annysl. 47.

198 Katolicka cirkev. Papezska rada pro spravedinasiraKSNG ¢l. 154.
199 pozvani na cestis. 13.

10 pOSPISIL, L. JEtnologie pravas. 51.
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vychéazejici z keanské nabozenské tradicefecké filozofické tradicé™ Nabizi se
tedy otdzka, zda idea lidskych prav je blizka etidna zéklagl jiného ndbozenského
preswdéeni. Strgné @iblizeni této problematiky nabizi nasledujici pquiaa, nebd
nalezeni ufité transkulturni shody, jez by mohla byt sdilers@mi kulturami, a tim

i celou lidskou civilizacigini z lidskych prav vyznamné tém#.

2.7.1 MezindboZensky dialog v kontextu otazky lidskych péav

Pisobenim globalizmich trend, zménou charakteru s@asného sita, tendence
potlaujici naroky na univerzalitu a jednotny pohledawci rozlenych Keg’anskych a
jinych ndbozenskych tradic rozvoj mezinaboZenskdihtogu — to vSe vede k otdzkam
lidskych préav, které naléhaji znovu s mnohettsivintenzitou k promysleni a hledani
,esence” lidskych prav, kterou je nutné objevitragazovat nafs viemi kulturami-*
Jsou wibec lidska prava univerzalni, kdyz vznikla v prostgzapadni — keg'anske”
civilizace? Existuji ®jaké odpovidajici koncepty i v jinych kulturach, pha na
,Vychodé“? Je mozné vjinych kulturdch jazykbva mySlenko¥ porozungt
ekvivalentim vyjadeni myslenek ochrany lidskéstojnosti a lidskych prav? Je mozné
prostednictvim mysleni jedné kultury pochopit myslentdtéhé? ,Zapadni* myslitele,
ktefi se pobytem a studiem seznamili s kulturou ,vyetidbgrokazali, ze ,zapadni
koncept* lidskych prav stoji naigdpokladu univerzalni lidskéfipzenosti, na
poznatelnosti firozenosti progednictvim lidského rozumu oproti jinym naboZenstyvim
u nichZz dochazi kijeti skrz zjeveni nebo viry. Tak nagraimon Panikkar, Spaisky
védec a myslitel, ktery pobyval dlouhyas v Indii a pednaSel na evropskych a
americkych univerzitadh®, se k této ,dvojstrannosti vyjéil takto: , Rici, Ze lidska
prava nejsou univerzalni, by znamenalo prohlasst,ngjsou lidska. fstala by byt

Lidskymi Pravy.**

V tomto smyslu je/DLP jeding&nym a revoldnim dokumentem, protoZe obsahuje
.cennou” mysSlenku:¢lovék ma pouze na zakladfaktu, Zze se narodil, tdtojnost a
prava, jez jsou rovnocenna &stbjnosti a pravy druhych. Tato jedinest je nezavisla

na postaveni jedince ve sp@esti, na stupni vysiosti civilizace, na aktualnim,

1 5rov. SOUSEDIK, SSvoboda a lidska praya. 12-13.

112 5rov. HRUBEC, M. (ed.Interkulturni dialog o lidskych pravecRredpoklady interkulturniho dialogu
o lidskych pravech, s. 29.

13 5rov. tamtéz, s. 30.

114 5rov. HANUS, J. (ed Kreganstvi a lidska pravakiesanstvi a lidsk& prava. Dnedni zavazné otazky
a problémy, s. 41, 53.

U Tamtéz, s. 41-42.
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moralnim a naboZenském vybaveéluvéka. Pouhy fakt narozeni se stdva univerzalnim

symbolem, na¥mz jsou zaloZen4 lidska prat/g.

Podle Hanse Kiinga by da velkd naboZenstvi figpét k nastoleni uznéni
univerzalnosti lidskych prav adazrenim svého spot@mého mravniho kodexu a
oslabenim drazu na ¥rowny obsah, jimZ se navzajem odligdfiNa druhou stranu
nemizeme podle Panikkara pojem lidskych prav povazae@auniverzalni zavodu
rozdilnosti tradic fi vyjadreni zkuSenosti reality a lidstvi v pojmech a symbbl Jiné
kultury maji jiné hodnoty, jinou fiedstavu o mist ¢clovéka ve s¥t¢ a o utvdeni
lidského spoléenstvi. Napiklad vindické tradici je problematizovano pojeti
individuality, protoze lidstvi neni &esiovano pouze jedincem (v celkovém
kosmickém projevu vesmiru nechiybzviiata, bohové), tudiz lidskd prava z jejich

pojeti nejsou pouze ,lidska®, nejsou absolutni 4 mavaZovat uiité povinnosti-'2

Lze tedy ®jakym zpisobem obhajit univerzalitu lidskych prav v intetkmhim
prostedi? Pray z toho divodu, Ze neriize existovat Zzadna z#s$ujici teorie schopna
sjednotit pojeti vSech tradic, jetldzity dialog a vzajemné obohacovani kultur za
urgitych predpoklad. Prvnim pedpokladem je respektovat jediné hodnoty kazdé
kultury. Chpani kulturnich rozdilde ruku v ruce se 2t8ovanim svobody a je nutné
je pelivé podporovat. Kazdé uznani druhého by atdonobsahovat jisté hranice, které
by se nerdly prekratovat, neb6é formulace sdilenych hranictgdpoklada vzajemné
porozunéni.**® Druhou podminkou je schopnost vnitrokulturni nefleprav ve smyslu,
Ze ,kazda kultura musi rozvijet plny potencial své sttd tradice spravedinosti,
vyrovnavat se s jejimi problémy a maximalizovait peednosti.*?° Starost o globalni
lidsk& prava musi 2& doma, jinak riskujeme zanedbani vlastnich dootéprobléend

spojenych s lidskymi pravi?*

Prosazovani lidskych prav pgebuje oporu v souboru zakladnich lidskych prav.

Vzajemné porozugmi jednotlivych kultur progednictvim interkulturniho dialogu by

16 Srov. HANUS, J. (ed Kresanstvi a lidska pravaKies'anstvi a lidské prava. Dnesni zavazné otazky
a problémy, s. 42.

17 Srov. SOUSEDIK, SSvoboda a lidska praya. 14.

18 5rov. HANUS, J. (ed Kreganstvi a lidska praviaKiesanstvi a lidsk& prava. Dnesni zavazné otazky
a problémy, s. 42.

119 Srov. HRUBEC, M. (ed.Interkulturni dialog o lidskych pravecRredpoklady interkulturniho dialogu
o lidskych pravech, s. 31.

120HANUS, J. (ed.Kresanstvi a lidska pravakres'anstvi a lidska prava. Dnesni zavazné otazky a
problémy, s. 43.

2L 5rov. tamtéz, s. 43.
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mohlo byt vhodnym fedpokladem uplabvani SirSiho pojeti lidskych prav, ne pouze
téch zakladnich a jejich prosazovani od roviny lok@lospolitosti az k rovi globalni.
Jak uvadi Jeffrey Flynn, je geba nejprve fekratit otazku, na jakych pravech se
muzeme shodnout a zabyvat se SirSim socialnim a ekickgm kontextem, neho
interkulturni dialog niZe €Zko vznikat za situace extrémni chudoby lidi a pouani
lidskych prav#

Zawérem je moznéici, Ze univerzalni charakteristiku lidskych pr&mozné najit
v riznych kulturach, nebovyvoj podoby prav ma podstatrstarSi tradici v mnoha
kulturnich spoléenstvich. Od 16. stoleti se sice tato prava v mészna Americkou a
Francouzskou revoluci v ,zapadnim“ kontextu formlayaale na druhou stranu
celos¥tova expanze ,Zapadu“ byla #pé ovliviovana kulturami, s nimiz seistla.
Pozdjsi zreni VDLP je rovrez vysledkem snahy o zformulovani zavaznych norem
nagi¢ kulturami. Lze ji do znéné miry povazovat za transkulturni vysledek

interkulturniho dialogu, i kdyZ nepochybnejde o vysledek dokonaly®

122 5rov. HRUBEC, M. (ed.Interkulturni dialog o lidskych pravecRredpoklady interkulturniho dialogu
o lidskych pravech, s. 42-48.
28 Srov. tamtéz, s. 32-33, 44.
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3 Zakladni principy a hodnoty ve vztahuélovéka a
spol&nosti z pohledu socialni nauky cirkve

Jak vytvdit v politickém i hospod&kém Zivot vztahy odpovidajici rozumné
spravedinosti? Wadé svych dokumerit s mySlenkami o nejzaklag8ich obecnych
principech pichazi katolicka cirkev. Vychazi ze zakladniho Hoj¢oveka a tedy, Ze
¢lovék byl stvaen k obrazu BoZzimu a je dan k nesmrtelnosti. iledky tohoto
prvniho principu se projevuji ve vSech dalSich gpech. Keganské socialni deni
vychazi z keg’anské filozofie, podle niz za socialni situace readpo¥dny jen sam
jedinec, ale v uwité mire i spoléensky systém, ktery postaveni jedindeduguje.
V této kapitole budou tedyredstaveny zakladni pi# socialni nauky katolické cirkve,
jeji principy, které jsou iezité pro pistup k problémim sowasného sita, jimz je m;.
ekonomizaceti zneuzivani pracujicich ve smyslu lidského kapitdV jejim zaéru
bude podrobgji piedstaveno soukromé vlastnictvi, které je silnym ivadhim
faktorem hospodani, nebé stavi praci jednotlivce do sluzby rozvoje, ktegydistojny
¢lovéku. Zarova je ale toto vlastnictvi chapano v SirSi souvislegtol&ného prava
vSech na uzivani bohatstvi ve sgolesti.

3.1 Nezcizitelna distojnost ¢lovéka

Socialni @¢eni cirkve podava sy specificky @inos, ktery je zaloZzen na stemi
¢loveéka k ,obrazu Bozimu“Gen1,27), coz je skutmost, ze které vyplyva nezcizitelna
dustojnost lidské osoby jakozto i transcendentni lot@lngirozenych moralnich
norem?* Z tohoto zékladniho postulatu vyplyva princip, asyoléenské struktury
slouzily ¢loveku a jeho plnému rozvolf® ,Odpovédnost za uskut@ovani spoléného
dobra prislusi nejen jednotlivym osobam, ale také statponepole’né dobro je
diivodem existence politické autority?® Lidské jednani ve & ma skutény vyznam
jak pro djiny svéta, tak pro samotného Boha. Schopnost ivaztahy a skrzeén
spoletenstvi tvdi podstatu lidské bytostt”

Clovek Zije ve spol&nosti, je jeji soBésti a pouze v ni setre plrg rozvijet. Proto

by mezi jednotlivcem a spaieosti n&la byt rovnovaha a dity respekt, Ze cilem a

124 5roy. BENEDIKT XVI. Caritas in veritate¢l. 45.

125 5rov. VYMETALIK, B. Cesta kiloveky, s. 11.

126 K atolicka cirkev. PapeZska rada pro spravedinasiraKSNG ¢l. 168.
127 Srov.Pozvani na cestis. 5.
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Gcelem vSech lidskych instituci musi byt dobfiovéka a nezawrnitelna distojnost

lidské osoby. Jak jiz bylteceno u problematiky lidskych pravistojnost se tyka kazdé
osoby, nikoliv jen gkterych skupin ve spateosti. Prag toto zakladni vychodisko je
pak podstatou pro rozumritéSeni vztah ve spolénosti a ukazuje zakladni Kkritérium,

jak vztahy v praxi spravedkresit?®

Z tohoto pojeticlovéka a jeho vztahu ke spdleosti vyplyvaji a na & navazuiji
principy dalSi. Ty odkazuji na povinnost akiivse gipojit k verejné rozpray nad

»Ukoly nasi doby“, k navriim a zavazim ke kulturnim a socialnim projekn.

3.2 Obecné principy pojeti¢lovéka ve spol€nosti

Jak jiz bylo vySe uvedeno, zakladnim principem pedSi pojeti vztahwlovéka a
spol&nosti uvadi deni katolické cirkve, Z€loveék byl stvden k obrazu BoZimu —
odtud tedyprincip nezaménitelné distojnosti lidské osoby

Princip spoleéného dobra vyplyva z distojnosti, jednoty a rovnosti vSech osob.
Spole&né dobro je tim, co umagje vSestranny spalensky rozvoj vdem. VSichni maji
pravo vyuzivat plodl spol&éného dobra, ale zaro¥vemaji za jeho uskutéovani
odpowdnost, jak jednotlivec, tak i stat. Sp&h€ dobro neni cilem samo o gplna
totiz hodnotu jen s ohledem na dosahovani poslednile osoby a na univerzalni
spol&né dobro celého lidstva. Jednotlivec je vztaZzesp@eenstvi a ke spotaosti.
Jenom v nich se p¥nlidsky uskuténuje a ma svym zisobem pispivat ke spoknému
dobru®® Tento princip je velmi obtizny v nafvani fredevim v praxi politické a
ekonomické, nehib ho nelze ochuzovat o jeho transcendentalni &zrRrosty
socioekonomicky blahobyt by byl tak zbaven nejhibbSdivodu své existence, ale

i $ance na dlouhodobou prospefitt.

Tak, aby bylo napkno pojeti lidské osoby, jednim z dalSich priricjp soukromé
vlastnictvi, jakoZto zakladna pro svobodny rozélopeka a jeho zabezpeni®*! Pravo
na soukromé vlastnictvi vS8ak musi byt fadno principu univerzalniho uréeni

statkii, tzn., Ze vlastmi statki ma byt spravedli dostupné viem lider¥? Podle

128 Srov. VYMETALIK, B. Cesta kifloveku, s. 11.
129 5roy. CORETH, ECo jeclovek?, s. 168.

130 Srov.Pozvani na cestis. 9.

131 Srov. VYMETALIK, B. Cesta kifloveku, s. 12.
132 Srov.Pozvani na cestis. 9.
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knihy Genesis fedstavujelovék pany girody. | ekl Bih: ,U ¢inme cloveka, aby byl
naSim obrazem podle naSi podobylidé panuji nad m#skymi rybami a nad nebeskym
ptactvem, nad zidty a nad celou zemi i nad kazdym plazem plazieippszemi.**?
Abychom porozurdli kieg'anskému vnimani vlastnictvi, pojem ,pana“ chapejak®
zahradnika ¢i spravce s odpadnosti za obhospottavani séieného majetku
Hospodinent* S tim souvisi i vyznam préace, ktery vede k hmotménduchovnimu
bohatstvi. Prav v praci si¢lovék podmaiuje zemi a fivlastiuje si jeji ¢asti — odtud
tedy pivod soukromeého vlastnictvi, ale zaréve moznost pistupu k vlastnictvi pro

vSechny lidi*** Chléb ma byt chlebem pro v&echdym vice je plod pro vechny, tim

vvvvvv

Subsidiarita, dalSi princip, ktery podporuje ducha svobody @iativy, chrani
osoby ped zneuzivanim vySSimi autoritami a vybizi tytooaty, aby pomahaly
jednotlivaim i zprostedkujicim slozkam spaleosti ve chvili, kdy nejsou sto
autonoms prevzit iniciativu ve prosgch spoléného dobra®’ Koteny v tomto principu
a v zasadach s nim souvisejicich Ize najit v misleim demokracie, kterd dava moznost
iniciativy kazdému ofanu ve spoknosti a dovolujici zasahy statu jen tam, kde gésta
jedinec nebo nizsi celky a kde je to nezbytné rfaayau slabych a kdy prawerejny
zasah rize vytvdit podminky k &tsi vyrovnanosti a spravedino$if Myslenka, die
Hilfe zur Selbsthilfe“je zdirazrena papezem Pius XI. jiz v encyklic@uadragesimo
Anno(1931), kterd vede k vlastni iniciatia vlastnimu p¢inéni jednotlivce srrem ke
spoletnosti v zachovani socialnihi@du®®® Princip subsidiarity se upkatje nap. pii
vyrovnavani velkych regionalnich rozili{af’ jiz uvnitt jedné zers, nebo v &jakém
hospodéském spoléenstvi - napp EU), které jsou dsledkem #iznych porgri na trhu
prace. To je Zadouci z tohaiwbdu, aby nedochazelo k potencionalnimu étiagez

miiZe frerist v socialni konflikty:*°

Charakteristickym dksledkem subsidiarity je principarticipace, ktery vyjaduje

pozadavek na aktivitu vSectenia spol€nosti (a jiZz jako jednotlivec nebo ve sdruzeni

133 Bjble. Pismo svaté Starého a Nového zakona, Geh@s.

134 Srov. SEDLACEK, T. Ekonomie dobra a z)as. 94.

%5 Srov. VYMETALIK, B. Cesta kloveku, s. 16.

1% Srov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 27.

137 Srov. Katolicka cirkev. Papezskéa rada pro spranesila mirKSNG ¢l. 187.

%8 Srov. VYMETALIK, B. Cesta keloveku, s. 13.

139 Srov. SCHNARRER, J. M. (HrsgGemeinwohl und Gesellschaftsordnung (The commod ioour
changing world) Gemeinwohl, Arbeit und Wertewandel, s. 185-186.

10 Srov. tamtéz, s. 187.
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s jinymi), ktei prispivaji ke kulturnimu, ekonomickému, spi@askému a politickému
Zivotu olzanské spolnosti. Spolugdast na spolenském Zivat je jednim z pilifa
demokratického uspadani spolénosti, kdy se nevyltuje Zadna oblast lidsk&nnosti.
Tzn., Ze tzné subjekty otmnské spoknosti maji byt informovany a maji byt zapojeny
pfi napkiovani funkci, které tato spd@ieost vykonava*' Naphovani principu
participace sruje kcloveéku plnopravnému, odpédnému, respektovanému subjektu,

ktery si u¥domuje sva prava a zodp@nost zarovie,

DalSi socialni zasadou, ktera upazge na bytost& spol&enskou povahu lidské
osoby a vzajemnou jednotu lidského spefestvi, je vyznansolidarity ve spolénosti.
Termin solidarita vyjatlije spolupraci a vzdjemnou pomoc k umbs#ndistojného
Zivota vSechilenia spol€nosti a pomaha ke spétemu rozvoji, na kterém se vsichni
podileji.*® T. G. Masaryk ktomuto problému dodava, e soiidaje etickym
piikazem, kdycloveék splaci dluh generacim minulym za jejich statkigr& jsou mu
nyni Kk dispozici; roviZz je jeho povinnosti solid&npracovat na roz&ni tohoto
bohatstv:** Nejednéa seiftom pouze o hmotné Zivotni podminky, ale také ohawrs-
mravni rozvoj. Solidarita v sébpostupi otevird celospotensky rozmir. Skut&na
solidarita se teprve rodi. Musime sedituaby se stala postupsouwasti spoléenského

védomi a zabranila tak propadu do bezduchého syspéattukovani a konzumovatit’

.Solidaritu je teba pstovat gedevsSim v jeji hodndtsocialni zasady, kterd ma
usnerizovat pisobeni instituci. Na zakldadtiéto zdsady maji byt ,strukturyrtchu®,
které ovladaji vztahy mezi osobami a narodgkpnany a proéneny ve struktury
solidarity, a to prostednictvim tvorby zakannebo jejich vhodnou Upravou, pravidel
obchodovani, pravnich systérh'*° Bez forem solidarity uvnittrhu a bez vzajemné
duvéry nemize trh pl vykonavat svou ekonomickou funkci — to sézm negativia
projevit jak na osobni rovén tak i v hospod&ké politice. Tento negativni jev se
ukazuje nagiklad na trhu prace, kdy ségsouvaji pracovni mista do rozvojovych zemi,

kde naklady za mzdu nejsou tak vysoké jako v zenrmtvinutych*® Je proto

141 Srov. Katolické cirkev. PapeZska rada pro spranestla mirK SNG ¢l. 189.

2 Srov. VYMETALIK, B. Cesta kiloveky, s. 13.

143 Srov. KREBS, V. a kolSocialni politika s. 33.

144 Srov. NEUBERT, M. Solidarita v détglobalizaini. Fispsvek na setkanCeského socialniho féra. In
Knihovna Strany demokratického socialisrfanline]. 25.9.2004 [cit. 2011-02-16]. Dostupné\Wavw:
<http://www.sds.cz/docs/prectete/ouno/sol_glob.htm>

145 Katolicka cirkev. Papezska rada pro spravedinasiraK SNG ¢l. 193.

146 Srov. SCHNARRER, J. M. (HrsgGemeinwohl und Gesellschaftsordnung (The commod goour
changing world) Gemeinwohl, Arbeit und Wertewandel, s. 185.
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zapotebi trhu, na kterém budou moci pod podminkou rokingiileZitosti pisobit
podniky, které sleduji institucion&inodliSné cile. Vedle soukromych afegych
podniki orientovanych na zisk musi mit moznostaz&ni a vyjateni také takove
vyrobni organizace, které sleduji cile socialni pomZ jejich vzajemné konfrontace
Ize na trhu pedpokladat ,zcivilizovani ekonomiky“ a zarav&onkurenceschogjsi

trh 147

Z téchto zé&kladnich princip vyplyva cely souhrn mySlenek ke spréavn
pojimanému spotmému dobru, které podouji k tomu, aby selovék mohl vice
realizovat — jaka@lovek. Jako dalSifoklad dilezité zasady vzhledem k hlavnimu tématu
této prace jeieba uvést a Zgaznit vyznam a hodnotu lidské prace ProtoZze pray
v praci prosazujeclovék svou lidskou subjektivitu, je to zékladni roamlidské
existence*® Prace je zvlastni formou rozhovotoveka s clovékem, kterd slouZi
k zachovani a rozvoji lidského Zivota. Kratte€eno: prace se stava rozhovorem ve
sluzks Zivotal*®
3.2.1 Vlastnictvi
V kazdé spolénosti hraje kikovou roli, jakym zgisobem je nahlizeno na vlastnické
vztahy. Tento pohled potom vyznaémovliviiuje zpisob usptadani spolénosti.
Problémem vlastnictvi se jiz zabyvala encyklRarum novaruna Mater et magistra
které gipominaly a potvrzovaly nauku cirkve o vlastnictvio prdvu na soukromeé
vlastnictvi. Jak jiz byla‘eceno, keg'anska tradice nikdy nehdjila pravo na vlastnictvi
bohatstvi celého stveni ve smyslu, Ze prdvo na soukromé vlastnictvpgeiizeno
pravu na spolmé uzivani->° K nasledujicimu popisu vlastnictvi a jeho funkeidb

vychazet hlavéz myslenek, jez jsou obsaheweni cirkve o spolaosti.

Socialni nauka cirkve se zabyva pmem mezi praci a kapitdlem také z hlediska
instituce soukromého vlastnictvi Cirkev vzdy hajila pravo na soukromé vlastnictvi,
protoZe ho vniméa jako jakési prodlouZeni osobnibedy &loveka.*®* Zkusenosti

z byvalych socialistickych zemi dokladaji, jak lidéeefektivié pracovali v ramci

147 Srov. BENEDIKT XVI. Caritas in veritate¢l. 38, 46.
148 Srov. VYMETALIK, B. Cesta kifloveku, s. 13.

19 Srov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 15.

150 Sroy. JAN PAVEL ll.Laborem exercensl. 14.

151 Srov. VYMETALIK, B. Cesta kiloveky, s. 15-16.
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kolektivniho hospodétvi. Pokud je potlgeno soukromé vlastnictvi, pak pro lidi chybi
rozhodujici podé vnaset produktivitu do prace? Prace, chapana jalextus personae
umoZiuje pracujicimu vnasSet moznost vlastnikinpsu, aby sam dokazal pracovat a
obhospod#ovat ,na vlastnim.*** S pozitivnim hodnocenim soukromého vlastnictvi
piiSel jiz Tomas Akvinsky, kteryika, Ze kazdy vynaloZi vice snahy a pileéaiyjez
jsou mu osobh pridéleny a které pinaseji uzitek, nez vifpad kolektivniho
vlastnictvi*>* Tato jeho myslenka nese pojeti funkce racionalomFadani viastnictvi
jakozto utitého ,zajiSéni“ miru, usmieni v kontextu nedavnych zkusSenosti &ird

vyvoje socialismu ve vychodoevropskych zemith.

Soukromé vlastnictvi je vysledkem lidské praceydik si podmaujeme zemi. Na
druhou stranu ale cirkev rodh zdiraziiuje moznost fistupu k vlastnictvi pro vSechny
lidi, které ma slouzit i ve progph druhych, tzn., Ze pravo na soukromé vlastnietvi
podizeno zasad univerzalniho ufeni statk.™®Vlastnictvi se tyka hlawhvyrobnich
prostedki, s jejichZz pomoci realizujeme praci. Proto s obfedha lidskou praci a na

vSeobecny fistup k bohatstvi neni vyléano zespokenstni vyrobnich prosedki.™’

Tak to @iznané vystihuje pgipodobreéni fe¢i a jazyka pro to, co znamena
,spolesné“. Ret je pro lidi, re¢ je sowasti pospolitosti, spot@ého majetku lidi. Aby se
ale ¢lovék mohl na tomto spotenstvi podilet, musi uzZivat to, co je mu viastazyk a
jiné hlasové organy). Spaleé plody odkazuji k tomu, co je osobni. Zaipwe tyto
plody slouZi spokenstvi’®® Cirkev roviéZ héaji pozadavek prace jako nezcizitelné
pravo na vlastnictvi, aby plody lidské prace prilkgpatily tém, ktei je svou praci

vytvorili. °°

%2 5rov. RAUSCHER, A. Das Privateigentum im Dienste arbeitenden Menschen. In SCHNARRER,
J. M.Gemeinwohl und Gesellschaftsordnung (The commod igoour changing worldyVien: Herold
Verlag, 1997, s. 68.

%% Srov. BENEDIKT XVI. Caritas in veritategl. 41.

1% Srov. BROCKER, MArbeit und Eigenturrs. 42.

%% Srov. FURGER, FSozialethik und Okonomik. 63.

%® Srov. VYMETALIK, B. Cesta kilovekuy, s. 16.

" Srov. JAN PAVEL Il.Laborem exercensl. 14.

%8 Srov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 27.

%9 Srov. VYMETALIK, B. Cesta kiloveky, s. 17.
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4 Nezbytnost prace a distojnost pracujicich

T M

Prace je spojena se zakladnim rémm lidské existence, ktery kazdod&mvai Zivot
¢lovéka, ve kterém je obsaZzena lidska@stbjnost, ale zarowei trvala mira lidského
stradani a nespravedinosti, ktera zasahuje hlubdko spoléenského Zivota

i v mezinarodnim rritku. Nebezpé&, Ze se s lidskou praci bude zachéazet jako se
zbozim nebo jako s bezejmennou siloui@iabou pro vyrobu, stale trva a bude trvat
i nadale, pokud se hospddtyi bude orientovat pouze na materialistické a
ekonomistické mysleni. V této kapitole nastininistdjnost lidské prace, jeji aspekty a
ohrozeni jejich hodnot v s@asnosti, jeZz se stavaji fetlem spolk&ensko-mravni

problematiky.

4.1 Ruazné aspekty prace

Obecr fe¢eno prace znamend jaknost, tak i jeji vysledek. Slovo pradalfour) bylo
poprvé pouzito na sklonku 18. stoleti ve smysludkg namahy setujici k zajiséni
materialnich pdeb spolénosti. O sto let pozgi se vyznam tohoto slova ro#sii na
kolektiv pracovnik, odbofi a jinych organ, ktei se podileji na vyrab'® Lidska prace
je slozity fenomén, ktergasto znamend &ity vysek z celého komplexginnosti,

zahrnuje tak v sabhned rkolik pohledi na proces prace:

Psychologicky a moralni aspekt prace obsahuje prsekerealizace jedince
v lidském spoléenstvi, dale obsahuje prvek motivace jakmlomi hodnoty vlastni
prace i odpo#dnost Wi¢i spolupracovnikm a potencionalnim uzivateh vysledki
prace. Sociologicky aspekt prace obsahuje probikmetkvalifikace, ovladani novych
technologii, ale také vztahy mezi tig@nymi a potizenymi apod. Ekonomicky rozm
prace se vztahuje k problematice vitamnezi mzdami, vyrobnimi naklady, cenami,
postupujici globalizaci gtového hospodatvi. Politicky aspekt prace se projevuje
zejména v souvislosti se zastnanosti, s ekonomickou stabilitou a politickyrazary
obyvatelstva. Zasahuje také do oblasti vyvoje Hira stylu, do oblasti ovlhovani

situace v rozvojovych zemich apdf

10 Srov. BAUMAN, Z.Individualizované spotnost s. 26.

81 5rov. VACKAR, J. Problémy lidské prace a Glohgegana. InTeologické textjonline]. 1994 [cit.
2011-10-14]. Dostupné na WWW: <http://www.teologitdxty.cz/casopis/1994-2/Problemy-lidske-
prace-a-uloha-krestana.html >.
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Prace v sobtaké zahrnuje antropologicky rozntlovéka a to ve smyslu rozvoje
jeho schopnosti. Tento roZmale skyta mozZna nebezjeStala patba osvojovani si
novych dovednosti fize vést k pepinani nervového systému a Wduani tak
pracovniki mére schopnych. Usgchy v praci mohou dokonce siwgvat pracovni Usili
na ukor rodinnych, nebo pracovnich vitaMozZnosti zvySovani Zivotni drogrtasto
vedou rodie k volk® nara@nych pracovnich nasazeni na ukor vychowyi.dHrozba
nezandstnanosti, hrozba psychickych poruch — zde je nuytognoc nejen v ramci
socialni pée, ale i pomoc i zapojeni &chto lidi do smyslupinychtinnosti.t®?
Povinnosti kazdého je tedy pomahat druhému, abyl rbgh ve své praci ,vice
¢lovékem® (mehr Mensch zu segim ¢init tak lidsky Zivot lidS¢jSim. Pak préa¥ lidsk&

prace nabyvéa zasadniho a rozhodujiciho vyzn&hu.

Clovek neni jen ryze dusevni bytosti. Je&slesnou bytosti, proto pétjak tlesna,
tak i duSevni prace kjeho gldidskému rozvoji. Z toho tedy vyplyva, Ze jeeha
utvaret jak fyzickou, tak i duSevni praci tak, aby byimérené nejen fyzickym a
psychosomatickym vlastnostetiovéka, ale aby row¥ pracovni porry a prostedi
odpovidaly jeho lidské tétojnosti. To vS8e ma byt sledovano ve perospspojovani

loveka s koneénym cilem jeho pracE?

4.2 Prace jako ustavujici slozka spokenstvi

Prace m&iloveku poskytovat radost a naphi, prace je ale zaroitei povinnostf:®®

Svaty Pavel piSe cirkvi v Tesalonice, kde se&aliamnozit lidé, kté& z riznych
duchovnich dvodi odmitali préci:,Kdo nechce pracovat, zaneji!“ *°° Prace je mravni
povinnosti a keg’anska socialni nauka hlasa,ckavék ma pracovat také proto, abyim

urcity majetek, a tim i moznost pomahat fgdinym. Lidska prace v systému, ktery

82 5rov. VACKAR, J. Problémy lidské prace a Uloh#¥ana. InTeologické textjonline]. 1994 [cit.
2011-10-14]. Dostupné na WWW: <http://www.teologitdxty.cz/casopis/1994-2/Problemy-lidske-
prace-a-uloha-krestana.html >.

1%35rov. NELL-BREUNING, O. In sinnvoller Arbeit das Mschsein entfalten. Uber Wiirde und
Verantwortung des Arbeitens. In RAHNER, K., WELTEE Mut zur Tugengs. 87.

184 Srov. tamtéz, s. 85.

1% plati pouze jeden zakaz préace a to o Sabatu, ktéjoveku pomoci u¥domit si, Ze prace zasélem
uzivani materialnichéei neni cilem Zivota, ale pouze jeho &asti.

Srov. SEDLACEK, T. Ekonomie dobra a zJa. 118.

186 Bible. Pismo svaté Starého a Nového zékona, Adréskym3,10.
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umoziuje budovani rodinného majetku, se stava stabilizailou celé spolmosti a

ustavujici slozkou socialnitfadu®’

Prace, kterd je chpana jakinost tranzitivni, tj. takova, kterA ma dadek
v lidském subjektu a je zafifena k vijSimu objektu, vyZzaduje, alifovek viadl zemi
tim, Ze ji bude ob#lavat a petv&et jeji plody. Tato ,vlada“, o které mluvi biblickext
knihy Genesisse tyka nejen objektivni stranky prace (souhtiviikzdroji, prostedki
a technologii, které slouZlovéku pri vyrobg), ale uvadi nas séasré do chapani i jeji
stranky subjektivni (prace jéinnosti ¢lovéka, kterd ma slouzit k uskut@ni jeho
lidstvi; ¢lovek je vtomto smyslu podétem prace). V jisttm smyslu vztahu se vlada
vztahuje spiSe na stranku subjektivni, ktera pédjai mravni podstatu prace. Proto
nema dochézet kevraceni fadu, Ze se &ovekem zachézi jako s vyrobnim

nastrojent®

Pracujici¢loveék, stvaeny k tomu, aby byl obrazem Bozim, ma pravo na arulnr
ma ukitd nezadatelna prava, ktera mu nesmi odejmoustahi Ernst Jirgen stanovuje
specificky pracovni prostor jako ,obraz &, ktery nam pedstavuje,bezpene
vymezenou totalitu vzajemnych odkamarganizovaného celku jsouciho, ktery vystupuje
ve s¥tle organizaniho principu jménem ,prace“. (...) ,Obraz &a“ ziska své
zakladni listiny a ustanoveni, ktera maji mit ureeadni zavaznost a maji byt vSeobé&cn
respektovany, stanovi si zakladni organy a instititeré budou dohlizet nad chodem

v rdmci tohoto ,obrazu sita“ a nad dodrzovanim jeho zakonitostf®

Témito zakladnimi organy a institucemiteteme mit podle encyklikyaborem
exercensna mysli zamstnavatele ,nefmého” (tj. osoby a instituceizného druhu,
kolektivni smlouvy o praci, zasady postupu apodzpaestnavatele ,fimeho”. Rozdil
je vniman v odpoddnosti: odpowdnost u nefimého zamsstnavatele je ménpiima, ale
stdle se jedna o zavazek: tyto subjekty, institticedsoby mohou na narodri
mezinarodni Urovni ovlitovat pracovni a hospoiskou politiku.!”® To vechno
dokazuje velikost vyznamu némého zamsstnavatele pro skuteé piny vykon prav

pracujicich.

187 Srov. HOFIREK, SPerspektivy lidskosts. 14.
%8 Srov. JAN PAVEL Il.Laborem exercensl. 4, 5, 6, 7.
189 NOVAK, A. Délnik, nadflovek, smrtelniks. 47.
170 5rov. JAN PAVEL Il.Laborem exercensl. 17.
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4.3 Role prace a jeji hodnota v zivat ¢lovéka

Buh nechal pirodu v ugitém smyslu nedoka®nou a povolaélovéka, kterého stvdal

k svému obrazu, aby on jako lidskyutee spolupracoval se Stielem, a tim
dokortoval a poswcoval svou praci dilo stveni. Svymi umysly, trgivosti a
obétavosti tak prace dostava novy smysl a vyznam.rdai e proto dlezité se divat ze
dvou hledisek, tj. jak z individualniho, tak i sékiiho. Prace je jednak zdrojem vyzZivy
jednotlival a rodin, tak i celé lidské spéleosti, proto mé povahu a funkci individualni
a socialni. Ob tato hlediska maji svou slozku mravhfVe své podstatje prace
sowinnosti duSevnich sil a schopnosti, kdy pracovijakb ctnost je spojovana se
spole&enskym rozrrem prace. Lidska prace nal€kivéku jako prostedek realizovani
se a v praci si jélovek vzdy wdom své odpasdnosti. To je i v pipact, pokud jedna
v rozporu se svym sdomim. Tato absolutniudtojnost je obsazena vzdy v kazdé
pracil’? Lidska prace tvih sowast frirozené lidské tviivosti, vede ke gradaci statusu
lidstvi. Ukolem¢lovéka je dovadt véci tak, aby nejlépe slouzilyipozenému zakonu
k uskuténovani dobra'” Podle &chto snérnic se cirkev vyjatlla i v nauce 2.
vatikanského simu nasledovét ,Jako lidska c¢innost ziloveka vyvra, tak k @mu

i smeruje. Kdyzelovek pracuje, nerni jenom sét a spoleénost, ale zdokonaluje i sam

sebe. Mnohému séip¢i, rozviji své schopnosti, vychazi ze sebgeignava sel*

Jak jiz bylo vySeeceno, prace je formou rozhovoru, ktera slouzi Zivétadnota
lidské prace vyirsta na zaklatlporozungni a slouzi porozutmi.!”®V praci je obsazen
vychovny a zasluzny raz lidské prace, pfednictvim ghoZz ¢lovek rozviji jak fyzickou
silu, tak i dovednost, inteligenci, obohacuje szkusSenost a rozviji se sam jako mravni
bytost'® Jakou roli tedy hraje prace v Zigatlovéka a jaké misto zaujima v hierarchii

hodnot? Ukita vychodiska pro moralni hodnotu lidské pratedlada Jozef Tischner:

Dialog prace saha dal nez obvykly rozhovor, spdiidie kteii i presto, ze séasto
neznaji (pole ppravili predkové, chleba upekl pekakterym se nasytil basnik),

naphuji hodnotu prace ve prodgh spolénosti, proto je zapétbi ukité spoléenské

"1 Srov. HOFIREK, SPerspektivy lidskosts. 11.

1725rov. NELL-BREUNING, O. In sinnvoller Arbeit das Mschsein entfalten. Uber Wiirde und
Verantwortung des Arbeitens. In RAHNER, K., WELTEE Mut zur Tugengds. 86.

13 Srov. SEDLACEK, T. Ekonomie dobra a zja. 117.

174 JAN PAVEL II. Laborem exercensl. 26.

175 Srov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 17.

1®5rov. NELL-BREUNING, O. In sinnvoller Arbeit das Mschsein entfalten. Uber Wiirde und
Verantwortung des Arbeitens. In RAHNER, K., WELTHE Mut zur Tugengds. 87.
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smlouvy. UZ jenom samotny pojem smlouva ve své fatidsbsahuje rozhovo€lovek
je dsdicem lidské prace, je &itym spojovacimélankem ve spolmosti’” To, Ze
produktem konani prace je plod, ktery propojuje utost s pitomnosti a dale
s budoucnosti, nejlépe doklada zakladni idea praeepvoce meé prace se r@¥n
vztahuje na budoucnost¢ktlo se staneddiicem mé prace a jejich plbdDialog prace
saha dal nez obvykly rozhovor. Zaujimé sté&Sivokruhy a obsahne i lidi, kiese

neznaj‘’®

Praci pispivame ke zlepSeni socialnich podminek, ke z\@Siovivotni Uroviy
i kulturni drovre, a tim ke zlepSovani a pa@sovani sebe sama a celé spodesti.
Protozec¢lovék svym taréim udsilim a svou duchovnosti pozdvihuje sebe i epaist
k tvoreni hodnot nejen @asnych, ale i &nych, evySuje lidskd osobnost se svym
nad@irozenym cilem cely vesmir. 2Zdhto divodi prislusi lidské praci velka
dustojnost, a to i vigpact prace manualni. Proto by¢h byt zajmem spolaosti
poskytnout dstojnému pracujicimuclovéku moznost plného rozvoje ve B¢
hospodé&ské, socialni, kulturni, politické i mravni. To vie ale nemozné, pokud se
¢lovek stdva pouhym nastrojem vyrobnim. Otazka lidsk&E@rsouvisi s otdzkou, co je
¢lovek a jaky je smysl jeho Zivota. Nevime-li, cogevek a jaky je smysl jeho Zivota,

pak neniZemeiesit Gspsns problematiku dehumanizace lidské praCe.

4.4 Problematika prace ve vztahu k ontologiilovéka

Jedirg praci a v praci se naplje a naplno k sagbsamému osvobozuje a rozpoutava
lidstvi ¢lovéka. Podle Ernsta Jiingera je prace oddoma Aristotelovu z&kladni otazku
metafyziky, cocini jsoucno jsoucim. Prévprace zastupuje arqustavuje zakladni
ontologicky princip, v jehoZ s¥le jsouci vyhradé vystupuje jako jsouci. Prace je tedy
tim, co tradiné vystupuje jakoZto ,byti“, nebo-li byti nevystupujmak neZli jako

prace’®®

K odhaleni zakladnich rysbyti ¢clovéka ve vztahu k praci bych se &lat na chvili

zastavit u dila Karla Kosika, ktery se snazi objasentralni otazku prace jako

Y7 Srov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 15-17.

18 Srov. tamtéz, s. 15-17.

179 Srov. HOFIREK, SPerspektivy lidskosts. 11-12.

180 5rov. NOVAK, A.Délnik, nadlovek, smrtelniks. 43-45.
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specifické @ni pomoci dialektickych dvaoijic, jejichz dialektickgdnota se praw préci

realizuje®*

Kosik i tazani, co je centralni otazkou prace, zaujifita @statnim ¥dam jako je
nag. sociologie nebo psychologie skepticky postojtgte podavaji zobeény popis
prace na pracovni vykony nebo pracowimnosti. Je iteba podle & proniknout

k problematice prace jako k metafyzické otaZ#e.

Problematika filozofie prace je zaloZena na ontoléigveéka a jako pivodni znak
se tudiZz objevuje tdzani po lidském byti. Praceswé podsta&t neni pouhou pracovni
¢innosti, ktera by ovliiovala diti okruhy lidského byti jako je psychik&, mySleni.
Prace je ale &him, které se prolina celym bytighovéka. V d&ni prace se s@asré
odhaluji specifika lidského bytf® To predukuje souvislost mezi tim ,co je prace“ a
.kdo je ¢lovek”. Jestlize je prace konati déni, v imz se #co dtje sc¢lovékem a jeho
bytim, sousteduje se filozoficky zajem na objasm tohoto ,d&ni“. Prace je mistem
zrodu clovéka, mistem pemeny animalniho v humanni. Praci tospeciftnost
dialektickych pal, v nichz a jimiz je prace popisovana. Kosik uvédisledujici
dialektické pary, které je mozné ¥rd prace objevit a jeZ jsou vhitt spjaty s bytim
¢loveka: kauzalita - teleologie, jiz zmind animalita - lidskost, dale nutnost - svoboda,
jedingné - obecné, realné - idealni, ¥nit- vrejSi, subjekt - objekt¢lovek - priroda
apod!® Praw s &mito dialektickymi dvojicemi mé vSeobecna definipeace jako
»-déni" jistou souvislost, pomoci nichZ je popisovaBaecifika lidského byti objasje
Kosik kontrastovanim s bytim 2ete a bytim ¥ci a dochazi k z&vu, Zeclovek Zije ve
swté svych vytvofi a vyznand v kolobihu cinnosti a trvani, zatimco Zé je
piipoutano k pirodnim podminkam. Prace je vgh& lidskym konanim, ve kterém
&lovek odkryva,trojrozmérnost casu jako dimenzi svého bytf® Prace je specificka

forma pohybutloveka ve sets.*®°

Nabizi se otdzka, zda politicka jednanida a unslecké tvdeni jsou také praci,
nebo jsou ji ozngeny jen za &kterych podminek? Lidské konani je podle Kosika

roz&kleno do dvou oblasti: vjedné je ¢avano tlakem nutnosti nebo socialni

181 Srov. KOSIK, K.Dialektika konkrétnihps. 142.
182 Srov. tamtéz, s. 135-136.

183 Srov. tamtéz, s. 137.

184 Srov. tamtéz, s. 138-1309.

18 Tamtéz, s. 140.

188 Srov. tamtéz, s. 141.
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povinnosti, jejiz spkni zaji¥uje existenci a nazyva se praci. V druhé se rgaliako
svobodné tvieni a nazyva se umi.'®” Toto rozliSeni ale vychazi zditého
historického nekriticky fijimaného pedpokladu, proto se na lidské konani nahlizi jako
na jednotny proces vykonavany z nutnosti a ¢as@ realizujici gedpoklady
svobody*®® Bylo by tedy chybnym krokem neprohlédnout jehadrisky charakter a

rozSepit tento jednotny proces do dvou sfér.

K. Kosik dale rozviji tvahu o tom, zda je pracewspovahou ufitym prirozenym
ekonomickym pojmem, zda ma své misto v soustlgské skuténosti. Misto
ekonomie ve vztahu kpraci nachazi Kosik ve spmrisko-lidské skut@osti a
Vv jeji historické pemené, v niz sec¢lovek vytvari jako rozumna bytost a spoensky
tvor a kde se uskuttuje dialekticka jednota nutnosti a svobody, anitgala
lidskosti*®® Ekonomie neni pouze sférou uspokojovani elemeictarpoteb cloveka.
.Prava skutenost” prace je fedpokladem prace v ekonomickém smyslu. Prace, ktera
vytvaii bohatstvi kapitalistické spaleosti, je spoléensko-produktivni aktivitou a
pouze v této form paki do ekonomie. Pokud jde ale o préci, ve kterégdsstvoreni

spole&ensko-lidské skut@mosti, neni nositelem ekonomického charakteru pféce

Eticky aspekt prace nerheme oddlit od hodnoty, kterou i@dstavuje Zivot. Prace
slouzi Zivotu, pokud v s@bzahrnuje Zivot a zatuje jeho vyvoj, nebo pokud dava
Zivotu hlubsSi smysl. Tak ziskava prace hodnotuistajnost. Ale pouze do té chvile,
pokud neni smysl prace zneuZzit ve pratpzla a smrti. Pokud pracéimasi slabost,
nemoc a smrt, stava se silou zhoubnou, kirécka vykdistuje a tim ho zabiji’*
Lidé, ktai pracuji nebo spolupracuji se musi pokusit o ib ypravd”“. Nikdo nesmi
prostednictvim prace obelhavat blizniho. Pak by tot@cerbyla koktanim. Prace, ktera

I7e, se nazyva vykistovanit®

4.5 Vykoristovani - poruSeni struktur dialogu prace

Mriviw s

podnik ma. Jenzéasto jde jen o prazdné prohlaseni, protoZze ve &hkosd je tento

187 Srov. KOSIK, K.Dialektika konkrétnihps. 143.
188 Srov. tamtéz, s. 144.

189 Srov. tamtéz, s. 145-146.

190 5rov. tamtéz, s. 146-147.

191 5rov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 15-17.
192 Srov. tamtéz, s. 17.
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kapital vykdistovan a ,investovan“ nespravnymigmbent®* Na tento jev reagoval a
vyznam lidské prace #daznil Jan Pavel Il. ve své encyklideaborem exercens
zejména tim, Ze ji fjfznal primat ped kapitdlem. Tato fpdnost lidské pracergd
kapitdlem totiz souvisi s otazkou jiz zrané distojnosti lidské osoby, ktera byla
stva‘ena k obrazu BoZimu, a proto nigte byt pouhym nastrojem. Vyrobni proces je
nutno grizpusobit potebam lidské spobmosti a pracovni podminky maji byt takové,
aby nesnizovaly lidskoutdtojnost pracujicihélovéka a aby nevedly k dehumanizaci,
vykofistovani a zotréovani'®* Je staleieba mit na pati v duchu poselstvi myslenek
encykliky Laborem exercense prace ma prvenstviga kapitdlem, neho,prace je
vzdycky prveadou &innou piicinou, kdezto kapital jako souhrn vyrobnich presi:

vz

je pouze nastrojemyfrinou nastrojovou.t®

K odliSnému vnimani této zasady (prvenstvi osoligdp\wci) pispéla ta
skute&nost, Ze prace byla odléna od kapitalu a byla postavena do protikladérkun(a
naopak). V takovém ifstupu problému v da@b nastupu industrializace byl zasadni
omyl, protoZe na lidskou praci secab pohlizet vyldné z hospodéského zorného

Ghlu, coZ si nese svéisledky i do dnesni doby?

Panujicimi pracovnimi po#ény v dneSnim sst¢ byva girozeny vztahclovéka
k praci, jak jsme jiz vySe zminili, paken. Vytraci se totiz moznostisi realizace
hodnot a jedingného sebenaptni. Lidé, ktéi pracuji osm nebo vice hodin deénn
vykonavaji nap u biZiciho pasu stale stejny pohyb, stejny uko&im neosob§sSi a
normovawjsi, tim spolehli¢jSi a ZadagSi. Za takovych okolnosti tie byt prace
chapana jen jako pouhy promtek k cili, k vydlani perz ¢i k ziskani nutnych

prostedki pro vlastni Zivot®’

Veskeré tyto formy dehumanizace a viiktiovani jsou projevem nespravedInosti.
Charakter vyktistovani jde ruku v ruce se spddmsko-ekonomickymi podminkami
trhu. V dnesSni dobse bohuzetasto setkavame s vyrobky, kde byla zneuzita piidce |
— & uZ se jedna odtskou praci, nebo pracoviinnost, kde nebyly spémy zakladni
pracovni podminky nebo kde nebyla n&pla spravedliva odéma za praci. Jak jiz bylo

feceno, vykdistovani je onemoaimim prace. ¥tSinou se jedna o utrpeni pracujiciho

193 Srov. ASSLANDER, F.; GRUN, ARizenf jako duchovni tkas. 10.
1% Srov. HOFIREK, SPerspektivy lidskosts. 13.

19 JAN PAVEL II. Laborem exercensl. 12.

1% Srov. tamtézel. 13.

197 Srov. FRANKL, V. E.Léka'ska pée o dusis. 115.
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¢loveka, ale niZze to byt i opané: utrpeni mohou zaZzivat i ti, KieuZivaji vysledku

prace®®

Moralni vykdistovani prace je spojeno s narusenim struktur dialogce, tj.
s naruSenim hodnoty prace, jgegstavuje prozené dobro. Toto naruSeni je spojeno se
situaci nepravdivosti, kdy byla naruSena zakladeaiprace. Jaké struktury jsou tedy na

mysli?

Jedna se o vertikalni a horizontalni vztahy, kdyiké&lni se vztahuji k zakladnimu,
spole&éenskému projektu prace a vztahu ke konkrétnimuégtamavateli. Zakladnim
projektem prace je ndpmnozstvi a kvalita dité profese ufovana statni moci za
piedpokladu ufiteho technického pokroku,fipodniho bohatstvi, viivu klimatu apod.
Vztah ke konkrétnimu zatetnavateli je pak dan smlouvou. &hto strukturach nas
zajima hlava vyznam vztah, vzajemné spoluprace apod. To je potoradpttem
vztahu horizontalniho, protoze spolupraceédpd ve spolené snaze dosahnout ptod
prace vzdy ,pro“clovéka, prace je totiz formou sluzhyoveéku. Clovék ale musi byt
obezetnym, aby se situace neobrétila a @&hywek nestanul na mist,clovéka pro

praci 1%

Prace je dialogem, spojuje v sofak horizontalni, tak i vertikIni vztahy. Prace
navic vyZaduje vzajemnouidru mezi spolupracovniky a z&stnavatelem. Jestlize
pracuji, pracuji vzdy sdakym spolupracovnikem, kteréemuiw@iuji. Mize ale najit
k naruSeni dvérného vztahu a to na rowirspolupracovnika, zatetnavatele nebo na
rovni &ch, ktgi v dané spolnosti global planuji pract® Zrada se pak projevuje
jako krize prace, jako odsouzeni prace k nesmys|nkdy ztraci swj celek. Jako
marnou praci mohou pawvat lidé, kiéi se nap podileji na vyrob nekvalitnich
vyrobki, nebo pebytki, které se nemaji kde uskladnit. Jedna se o forykarist'ovani

&loveka clovékem na rovi prace®®*

4.5.1 Mordlni vyko ristovani prace
Nejen v radosti, ale i v namazvek vykonava praci. |  celé své namahavosti je

prace dobrem prélovéka (Tomas Akvinsky ozriaje praci jakobonum arduum-

1% Srov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 18-19.
19 Srov. tamtéz, s. 19-21.

20 5rgy, tamtéz, s. 75.

21 5rogy. tamtéz, s. 75.
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dobro obtiznéf%? Nekdy ale také rize byt prace spjata s utrpenim (ne nadarmo je
pavodnim vyznamem &meckého slova,Arbeit* souZeni, namaha)®® Jakymsi
specifickym druhem utrpeni je pr&wmoralni ponizovani, zneuzivani, které se poji
s pocitem marnosti, zrady. Rovnitkem mezi Jytovanim prace je prév
vykoristovani ¢lovéka, kdy dochazi k naruSeni moznadtveka projevit dobrou #i.
Prace je zékladni oblasti, kde se projevuje dobladlovéka, kdy¢loveék vstupuje do
dialogu s druhymelovékem. Odtud tedy prameni zakladriegpoklad, Ze jestlize je
praceclovéka vykdistovana, tim praceipstava byt nositelem dobra a vyistovatel

smstuje proti dobru lidské @e 2%

Zvlastnim zneuzitinglovéka je, pokud jsou produkty jeho prace pouzity fimu
Ucelu, nez byl dohodnuty. Tak jakdinina krajeni chleba, ktery je pouzit prétveku.
S tim rozdilem, ze&loveék oproti Wci (nozi) si uedomuje Spatné zachazeni, zneuZziti

icelu prace, probyla wc vytvaiena®®®

Vykoftistovani a veSkeré formy dehumanizace jsou projevespragedinosti a
praktické disledky se projevuji tim, Ze lidé, zbaveristbjnosti v situacich bez ngd
na zlepSeni, sahaji v zoufalstvi k nasili a stas@jsnadno nastroji budovdiaiovych

forem otroctviz®®

Postavit se proti moralnimu vykistovani prace s sebou nese otazku ggtanosti
¢loveka. Cloveék je schopen snaSet fyzicka muka,étolvat Zivot (protoze Zivot je
zakladni hodnotou, ale ne nejvy&%), ale neni sto pdttit se moralinimu Gtlaku,
protoZe to popird jeho lidstvitiFozenym projevem je préwzpoura proti moralnimu
vykotistovani, protoZe tato obrana je zakladni povinnagteami, abycloveék neztracel

hlavns distojnost a subjektivitu, jeZ jsou mu viastf.

Cirkev nikdy nepestala nahliZzet na problémy prace v rdmci soci#tieky. To se
projevilo rozvojem mnoha iniciativ ztaého spoléenského vyznamu ¢&thicka

sdruzeni, odbory, druzstva, pdapé spolky). To vSe také znamenalo velky impuls

202 5rgy. JAN PAVEL Il.Laborem exercensl. 9.

203 5royv. NELL-BREUNING, O. In sinnvoller Arbeit daseMschsein entfalten. Uber Wiirde und
Verantwortung des Arbeitens. In RAHNER, K., WELTEE Mut zur Tugengs. 91.

294 Srov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 22-24.

25 groy, tamtéz, s. 22.

2% groy. HOFIREK, SPerspektivy lidskosts.13.

27 Srov. TISCHNER, JEtika solidarity s. 22.

208 5rov. NELL-BREUNING,O. In sinnvoller Arbeit das Mschsein entfalten. Uber Wiirde und
Verantwortung des Arbeitens. In RAHNER, K., WELTHEE Mut zur Tugeng. 89.
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k proménam legislativy tykajici se sta prace, ochrany éthika, zejména &i a
7en.?® Prace opravdu pedstavuje ,nejdleZiwjsi klic* k celé socialni otazce,
podmiiuje nejen ekonomicky rozvoj, ale také mravni aukuit rist osob, rodiny
spolenosti a celého lidského rodi*® Vstoupime-li do pracovniho Zivota, vnasime do
n¢j své lidstvi. Jeieba tento status lidstvi aigob Zivota rozvijet, jinak se provinime

na sok samych nebo na svych bliznich - pracujicith.

4.6 Hodnota ¢lovéka a lidska distojnost versus lidsky kapital

Nic neni dnes tak hajeno a opatrovano jako $héapital. Ten, kdo spojuje lidstvi
s kapitalem, vyslovuje tak i ¢ité hodnoceni, ze ,vriii bohatstvi“, schopnosti a talent
jsou vzorem pro vyti@ni bohatstvi. V tomto smyslu definuje evropska isenmidsky
kapital ,jako schopnosti a dovednosti stejjako wdeni, které je ziesreno v osobach
a jehoZ Ize nabytdenimi, dalsim vz#avanim a zkuSenostf** Lidsky kapital je
| sttedem rozvojové strategtel, jejimz cilem je stat sgnejvice konkurence schopnym
a nejdynamitéj$im hospodéstvim svta zakladajicim se nasele. %2V téchto pojmech
se vyjaduje ekonomicky a vypttavy postoj klidem, jez je na hranidského.
Degraduje nejen pracovni sily v podnicich, nybdi iribec, pouze na ekonomicky
zajimavé velliny. ,Hodnoceni lidi jakoZto lidskych kapitalodpovida znehodnoceni

V.~ £

cloveka tam, kde uz zjewrtadny kapital nefedstavuje.***

MysSleni, které se od osvicenstvi zakladalo na fidskpravech, které zakotvilo
nazor, ze se hodnotdovéka neda porfovat tim, jaky uzitek inasi podniku nebo
narodnimu hospodstvi nebo jaké naklady apobuje, se zda byt v rozkladu:eBstava,
Ze hodnotaclovéka spdiva vjeho lidskosti a v iem jiném, se stava v déb
globalizanich proce& a vyhrocenych konkurénich podminek stale uh
uchopitelnou?® V nasi spolénosti se setkdvdme s tim, Zdistbjnost jedince je
propojena s finatnim ohodnocenim jeho prace. Ten, kdo se totiz fortmanorované

prace neuplatni, ztraci wich ostatnichtast své hodnoty audtojnosti. V zapadnim

29 groy. Katolické cirkev. PapeZska rada pro sprangetla mirKSNG &l. 268.

20 Tamtéz ¢l. 269.

211 5royv. NELL-BREUNING. In sinnvoller Arbeit das Mestssein entfalten. Uber Wiirde und
Verantwortung des Arbeitens. In RAHNER, K., WELTEE Mut zur Tugengs. 88.

212 | IESSMANN, K. P.Hodnotacloveka, s. 64.

23 Tamtéz, s. 64.

214 Tamtéz, s. 64.

215 5roy. tamtéy, s. 64.
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swté je dnes vlivem klesajicich pracovnich mist &ra ¢ast dosplého a
praceschopného obyvatelstva k&dného pracovniho mista — a to n€adme, nybrz
dlouhodol ¢i dokonce trvale. Jeidba se zabyvat otazkou, jak mohou tito lidé
dosahnout sebelcty a spmaského respektu. Jednad se totiz o dwebimiovou
spol&nost, v niz mnozi nikdy nedosdhnou stélélignu a v niz se rozdily mezi
bohatymi a chudymi nezmen3uji, nybrZz isdaji — jak ve velkych @myslovych

statech, tak globa#nv pomeéru mezi ptimyslovym a rozvojovym sitem

Kdyz byl vroce 2004 pojenHumankapital (lidsky kapital) v Nmecku zvolen
.paslovem roku“ Unwort des Jahrgs byly reakce na tuto volbu zcela rozporné. Jinak
tomu bylo dive u slov Auslanderfrei (misto, kde nejsou cizinci, figtéhovalci),
Uberfremdung(opak gedchoziho slova: misto, kde se to cizinci jen ,hi&nihebo
Wohlstandsmiul{odpad blahobytu), nejsou konotace k pojmu ,lidkkpital* na prvni
pohled Zetelné jako nehumanni. Ten, kdo hiivo ,odpadu blahobytu“ a mini tim
nezandstnané a prace neschopné lidi, nenechava zadndwylpuust ohled& toho, Ze
by takové osoby viél nejen z dvoda finantnich naklad radji v néjakém zéizeni na
zpracovani odpadu nez wjakém pojiséni pro nezamstnané ¢i ve zdravotnim

pojistsni 2’

Jak tedy zachovat sebelctu a respek&nk tktei jsou na odvracené stran
pracovniho trhu a jak pomocém, ktei na vlastni kzi zazivaji a je jim neustale
pifipominéano, Ze jsou pro spotest [FiteZi? Jakou dstojnost pizné globalni spolaost
tém, ktai postradaji ekonomické hodnoty? V jakém smyslu dge tedy hoviit

o hodnot ¢loveka?

Tomas Akvinsky daval fiednost blahu celé spdleosti, ale jako podminku klade
blaho kazdého jednotlivce ve spétesti.,Lidé jsou hlavni hodnotou, nikoli pouhymi
prostedky.“**® Termin hodnota pronikl do etiky a politiky aZ v peing 19. stoleti.
Tento termin fivodre pochazi z oblasti ndrodniho hospistié a popisuje, co stoji
néjaka wc na trhu (jeji cenu, jeji peéani hodnotu). Z ekonomického hlediska se tento
pojem vztahuje k subjektu a znamen&ca ma pro mne dakou hodnotu a jsem

ochoten za tutode zaplatit. Hodnoty popisuji tedy subjektivni skarochoty zaplatit.

Vi s

21 5rov. HENRIKSEN, J.-O.; VETLESEN, A. Blizké a vzdalené. 96.
217 5rov. LIESSMANN, K. PHodnotacloveka, s. 63.
218 SEDLACEK, T. Ekonomie dobra a z)a. 111.
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uréitému zboZzi pisuzovana, tim &Si ochota za&zaplatit hoda. Ekonomické hodnoty
— oproti zavaznym nabozZenskym nebo filozoficky pdghym moralnim normam — se

mohou ngnit.?*°

VSe, co ma hodnotu, iwie svou hodnotu zénit. Kazda hodnota se da vyj#d
né¢jakym materialnim ekvivalentem, ¢jakou cenou vimé zavislosti na mé
potrebnosti, Zadostivosti ani jinych lidi.Clovék mé tuto hodnotu proto, Ze je p¥av
piednttem, prostedkem k gjakym (&elim. Immanuel Kant rozliSuje &itelny ,vnéjsi
swt”, ktery se vyjaduje v cenach¢i mzdach a ktery klade do protikladu k vniimu
swtu cloveka, ktery mu profjcuje distojnost a neda se vyjadzadnym pe&znim
ekvivalentem. Distojnost totiz neni srovnatelna, ankmitelna, ani srnitelna. Clovek
se musi hodnotit jako¢él sam o sofy ktery ma dstojnost (absolutni viitti hodnotu),
diky niZ si vynucuje uznani ode vsech jinych rozyenbytosti??’ V kantovském
smyslu jeclovek cilem, pro ktery byl stvi@n st. Jedinec je v tomto smyslu cefgi
nez cely sit.>* Pokud se ale pohliZi ridovéka jen jako na prokgdek pro uspokojeni
potreb ekonomie a nikoli uz jako na osobu, jakelld sol¥, nebo ten, kdo své&lb a
svého ducha poklada jen za kapitadlovou investidionea akcie, & svou vlastni

distojnost??

Cloveék nesmi byt vyuZzivan jako pouhy priesiek, teba prosedek k dosazeni
pohodli druhychClovék je osoba a nikoliv &, takze p&vat o lidskou @stojnost
znamena respektovat moznost a pravo druhého roghbdosvém Zivat Jak jiz bylo
zmiréno, pokud mluvime o nedotknutelndistbjnosti ¢clovéka, nemame na mysli
hodnotu, ktera je sama o sobkonomickym pojmem, aleidtojnost a respekt, na které
macloveék pravo a ktera jsouatodem, Ze bylovek nentl byt nikdy nucen kkemukoli,
co odporuje jeho slomi nebo feswdeeni. Distojnosteélovéka znamend mit moznost

vést swj Zivot a prozivat sdm sebe jako cenny aioeany, zajistitlovéku volnost??®

Za vSech okolnosti plati bezpodminest lidské dstojnosti. Je konstantni, takZe ji

neni mozné stumvat (nap. distojnost dosglého neni vySSi nezidtojnost digte), neni

zavisla na pohlavi,iidé, socialnim statutu apod. To jéeba mit na pami nap.

219 5rov. LIESSMANN, K. PHodnotacloveka, s. 65-66.

220 groy. tamtéz, s. 67-68.

221 groy. SEDLACEK, T. Ekonomie dobra a zjs. 111.

222 5rgy. LIESSMANN, K. PHodnotacloveka, s. 69.

228 5rov. HENRIKSEN, J.-O., VETLESEN, A. Blizké a vzdalené. 105.
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v situaci, kdy zdravi lidé nemaji pravo na socigisioty ve \&tSi mie neZz nemocni

nebo lidé prace neschophf.

»~Jednotlivy clovek, rodina, zprosedkujici spoléenské skupiny nejsou s to pouze
vlastnimi silami dosahnout svého piného rozvojehoz vyplyva nezbytnost politickych
instituci, jejichz ulohou je Zfstupiovat osobam nezbytna dobra (materialni, kulturni,
moralni, duchovni), aby mohly vést opravdu lidskgtz Cilem spoléenského Zivota je
historicky uskuténitelné spoléné dobro.??® Otazka odposdnosti spoléenstvi Vidi
slabne a podminky pro obdrzeni podpory tejre/ch pelz jsou stale fisnsjsi, kdy se
za&ina vytvdet ,podfida“ nejchudsi z nejchudSich, nejubozejSi z nejajddzh pod
hranici minimalnich ukazatel ekonomickych a materialnich, znamena pro nasi
spole&nost velkou vyzvu s ohledem na hodnoty, Ze vSidid& jsou si rovni a Ze

spoletnost i jedinec ma tuto hodnotu chréitt.

224 5rov. HENRIKSEN, J.-O., VETLESEN, A. Blizké a vzdalené. 105.
225 K atolické cirkev. PapeZzska rada pro spravedinasiraK SNG ¢l. 168.
226 5roy. HENRIKSEN, J.-O.; VETLESEN, A. Blizké a vzdalené. 97-98.
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5 Celospol€enska odpo¥dnost

Znaky uz neplati ve ¢ zboZi jen jako ozrigni zvlaStnich produiturcenych pro
trh. Jejich vliv na spolenské vztahy prordzi samotné hranice konzumu, thebo
reklamni strategie velkych z&¢ek operuje s vizi fistajiciho swta, ktery je propojen siti
zna&ek. Samotnad nakupni centra se prezentuji jako Wlbbistituce usilujici

o prekonani regionalnich rozdil Za fasadou tohoto ,nového, navého swta“ se
ovSem skryva skutaost, ktera uci ni stoji v ostrém kontrastu. Lidé jako nahradiéel

sila pracuji za nejbidjsich podminek ve slumech médnihdmysiu??’

Novym prvkem sotasnosti je skutaost, Zze doSlo svobodou pohybu k uwoln
mezi praci a kapitalem. Reprodukce tstrkapitalu z&aly byt vcelku nezavislé na
trvalém a mist&vazaném svazku s praci. S postupuijici global@aeivadnim novych
technologii @sobi firmy stalecastji v zahranti. Nékteré zeny ale maji zcela jiné
mechanismy, legislativdi praxi nez v evropském regionu. Firmy tak mesit riznym
praktikam, jako jsou d&ska prace, nedodrZzovani prav zatmand, ekologicka
devastace apod. Védje také politika vlad, ktera nechce omezovat edalkapitalu a
prizpasobuje se tak pravitin volného trhu. V praxi to znamena nizké ganélo nebo
vibec Zadna pravidla argrevsim flexibilni pracovni trh s poddajnou popilgez
nebude klast organizovany odpoiici jakémukoli rozhodnuti kapitalér® Soukromé
spole&nosti operuji na mnohonarodnim zaklaa pesunem vyrob z jedné zéndo
druhé jsou schopny unikatiprijsi legislativk.??° Situace je také naprosto paradoxni.
Jednotlivé zerd které se zpravidla stale vice zadluZuji, poskytarovér vSemozné
dotace a Ulevy dfm firmam, jeZ jsou jiz nyni mnohonasabbohatsi ne? tyto stafy’
Jako piklad mizeme uveést vyrobu textilniho a @ehiho paimyslu v zénach volného

obchodu na Filipinach, tzEPZs(Export Processing Zongs™

Kdo je tedy odposdny za zaji&ni distojné prace pro pracovniky nejen
v rozvojovych zemich a kdo stimuae réco udlat? Bezpochyby je to vedeni a
majitelé firem, kde se tyto problémyjd Dale jsou to instituce z rozvojovych zemi,

které pracovni pravo neustanovily dostate¢i jeho dodrZzovani nedokazou nebo

227 Srov. KLEIN, N.No logq s. 27.

228 5rov. BAUMAN, Z.Individualizovana spol#ost s. 36-37.

22 grov. NOVACEK, P.Krizovatky budoucnosts. 169.

230 grov. KELLER, JSoumrak sociélniho state. 38.

231 5rov. RECKORDT, M.; REESE, N. Freihandelszoneril-Canter, Gewerkschaften und der
informelle Sektor. In REESE, N. (Hrsg.); WERNING, (Rirsg.)Handbuch Philippinens. 81-82.
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odmitaji vynucovat. SYj dil odpowdnosti neseme také my - spmdiitelé, kit tyto
vyrobky deng spotebovavame. Jednd se z hlediska odgousti o trilema zjin

osobrs - profesnich, spolenskych a obchodnicf?

V této kapitole na zsitku uvedeme, jakou hodnotovou orientaci dneSniow#as
spole&nost vykazuje a jakéudledky hromaéhi spotebniho zbozi pak spolu i s jinymi
faktory ovliviwiji pracovni podminky zvl&Stv rozvojovych zemich. V nasledujicich
podkapitoldch se pak budeme zabyvat mozZnymi poditiv zménami na poli prav
pracujicich: vybranymi atanskymi iniciativami, které vedou ke zlepSeni preaxdoh
podminek a uddomeni naléhavosti tohoto tématu ve spolesti, neb6é ve swté
existuje nespéet nevladnich organizaci (¢l bych na tomto mistjmenovat zvlast
mezinarodni organizacClean Clothes Campaigii®), watchdogovychnevladnich
organizaci, které se snazi monitorovat tovarny bjié zbozi korporatnich firem pro
zapadni trh. V§et wtSiny z nich by vzhledem krozsahu diplomove préaebyl
adekvatni a obzvlédsvzhledem k cili prace se stgpouze okrajo¥ o €chto aktivitach
zminit. Stréné tedy budou uvedeny ty projekty, které se snazaldosut etického
zohledréni odpowdné spatby (tzv. socidlni a environmentalni stopy lidské
spole&nosti), které jsou obe¢rznamé (jako napfair trade), nebo naopak ty projekty,
které zasahuji i do oblasti zajmu jako je obchad,je nap. Ethical Trading Initiative
Zvlastni pozornost pak budénovanaceskému ojedicliému projektu,Byznys, ktery se
vyplati“ z toho divodu, Ze tato kampavede zvlast ke korporatni zodpa@dnosti
nastikného problému porusSovani pracovnich prav a je ngdoim z mala projekt
u nas, ktery se pravy z&stnand@ zvlast v rozvojovych zemich zabyva. Tento projekt

je mozné vnimat jako &ity nastroj pro dosazeni éihumanizace trhu a spélesti.

5.1 Disledky sowasné vliady nadbytku

Globalizace nas zavalila nevidanou nabidkou, andallruhou stranu z0zZila spektrum
nasich cili a hodnot, nehibclovak je ovladan touhoudto ziskati vlastnit?** Viadne
nadbytek. Tato doba je charakterizovana sloveme,vi¢ice moznosti, vice zbozi, vice

z&bavy, vice strachu a nejistoty, vice konkuremime ilezZitosti. Logika naSi doby se

%32 5rov. GATZEMEIER, M. Was bedeutet Verantwortungédin Industrieunternehmen und seine
Mitarbeiter/innen? In BITZER, A. (Hrsg.); HENNING, (Hrsg.).Ethische Aspekte von Wirtschaft und
Arbeit, s. 64.

23 5rov. CATARATA, J. An wen kdénnen sich die Besclhién wenden?: Verwirklichung von
Arbeitsstandards in Stidostasi&DA(Sudostasien: Politik, Kultur, Dialgg2010, Jg. 17, Nr. 2, s. 8.
234 Srov. HERTZOVA, NPlizivy peevrat s. 47.
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ukazuje v logicetstu — minimalizovat ndklady a maximalizovat ziskyist ale Zistava
hluchy k vedlejSim dkledkim takového jednani, jedinou mirou totiistava nutnost
generovat zisk® Vstoupili jsme do séta nadbytku. Do &u hojnosti. Sut je plny
védomosti, vyrobl i sluzeb a hemzi se informacemi. ,Vice" ovSem zeaénjen vice
téhoz. Ve spolosti nadbytku se vyskytuje nadbytek podobnych nfire
zamestnavajicich podobné lidi s podobnym #t&him, vykonavajici podobnou praci.
Za vznikem spoknosti nadbytku stojift klicové faktory: fist trhi vedouci Kk trzni
horeice, nesmysliny ievis nabidky, technologicky pokrok umgici vice meén
bezplatnou komunikad®® Pramenem zidk se stale &3i msrou stavaji ideje neZ
materialni pednety. Kapital se v satasné dob zan®ifuje primar na spatebitele,
pouze v této oblasti se da hawam vzajemné zavislosti (oproti uvani svazku mezi
praci a kapitalemd*’ Tlak vyvolany narénym zékaznikem se takkgmese do celého
dodavatelskéhdettzce. Reteno Usty Erazima KohakaZidovsko-keganska tradice
nadm dala pojeti prace, které bychom dnes mohli dzijeko demokratické. Prace je
vyrazem byticloveka a zakladem jeho svobody. Na druhou stranu vgakgsSe

kies'anské ddictvi ohrozovano prostym a bezduchym konzumerisrfigm

Znxky, loga a nalepky jsou vyrazy jazyka uznani ve simydentity. V dnesni
konzumni spoknosti hraje zajem o identitu s pomoci &ela a logd>® Gstedni roli,
zdjem o orientaci na mit, vlastnit pro §&ni z vlasténi, obstaravani ve smyslu
Zivotniho stylu hromathi véci. Tato ¢innost ¢lovéka zwcnuje, vyvolava v em
posedlou touhu vlastnit a zbavuje ho stavat se s&mou. Tento Zivotni styl ho totiz
postupi ztotoZiuje s \¥cmi, kontakty nebo idejemi, které hromadi, a zbavtgk
schopnosti byt nad tim v&im. Zivot takového konzotage de facto prazdny. Aby tuto
prazdnotu vyplnil, obstardva dal a dal - tato pkdwdst se pak prolind celym jeho
zivotem2*° V&ichni zndme aasto také uzivame fkavou floskuli, Ze nestihame,
protoze Zijeme v usghané dob. Mame spoustuéei, ale trpime nedostatkefasu. Na
.DéZecké trase” wstavaji pohozeny lidské vztahyigelstvi, rodina a kvalita nasSeho
Zivota. Nemamecas naslouchat, zdrzovat se sdilenim myslen&kganticky rist

2355rov. HRUBEC, M.; PAUZA, M.; ZUMR, J. a kaMyslitel Karel Kosiks. 144.

236 5rov. NORDSTROM, K. A.; RIDDERSTRALE, Funky business navzdsy. 79-81.
237 Srov. BAUMAN, Z.Individualizovana spol#ost s. 38.

8 GRUN, A.Pracovat i zits. 9.

239 5rov. BAUMAN, Z.Unwni Zivota s. 22.

240 5rov. SMEKAL, V.0 lidské povazes. 106-109.
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produktivity byl konvertovan do honby za zboZim,doeziskucasu, o @mz jako

o osvobozenflovéka snily utopie.?**

5.2 Participace olfanského sektoru ovliviujici zlepSeni pracovnich
podminek, etiky vyroby a obchodu

Nekteré olganskeé iniciativy se stale vice saisti na zvySovani pédomi o globalnich
souvislostech naSeho kazdodenniho Zivota i na Komkrpraci, ktera na lokalni
i globalni drovni pispiva k vy38imu zapojeni &mni do veéejného Zivota. To, jaky
vyznam maji obanské iniciativy a sousdiny tlak spoiebiteli, ilustruje a dokazuje
nasledujici piklad - problematika piskovani dzinsSituaci, kde jsou porusovana lidska,
resp. pracovni prava, by se dalo najit néspoVybrala jsem za#nn¢ tento giklad,
protoze m¢ samotnou zarazilo (iipstoze o &kterych Zivotu ohroZujicich technikach
vyroby, zvlas¢ chemické, mécloveék urité powdomi), jaké techniky v textilnim
pramyslu se pro médni efekt vyrobkpouZzivaji v zemich s le¥j$i pracovni silou a
volnéjSi legislativou. Narazi se zde zaréavea problém, jak dosahnout vyr&@iho
uvédomovani spdebiteli, kdyZz dopady na vyrobcich (jak socialniho, tak
i ekologického charakteru) présnejsou vidt. Kdyby spotebitelé déli, Ze nap.
dzinsy, které kupuji, jsou spojeny s tak zavaznyirawotnim rizikem zagstnang,
ktefi umiraji i po Sesti &sicich (!) prace rtniho piskovani, jist by ¢ast spatebiteli
takové produkty odmitala. Nasledujicfikpad ilustruje olanskou spolupraci v boiji
s omezenim této techniky vyroby dins

Spolenost jedné o&ni znaky micela o tom, Ze pouziva nebezpeu techniku
Gpravy povrchu materi@) tzv. piskovani (nagklad dzing). Nasled® vyhlésila, Ze
veSkeré bezgmostni standardy dodrzuje. OrganizaCkean Clothes Campaigale
zveejnila dikazy o tom, Ze firma piskovangd¢ vyuziva, na coz firma reagovala
hrozbou pravnich postih Nicméré néatlak veéejnosti dosahl toho, Ze spoimst
piskovani ve své vyr@bzakazala. Jednalo se tedy o &s@ tazeni — na patku byla
turecka véejna kampa za zékaz piskovani a reakagaolika malo firem. Po sputi
mezinarodni kamparse podélo ptimét vétSinu oslovenych firem k zakazu piskovani a
k deklaraci zavazku firem tento zékaéshkbdré sledovat ve vyrobh Kampa ma ale
pied sebou dalSi vyzvy — sledovat, jestli se zakageshe dodrZuje i v praxi a dale

241) IBROVA, H. VlaZni a vahayis. 117.
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piimét k verejnému zakazu piskovani firmy, které doposud ,odmia K této

mezinarodni kampani se mgipojila i seska kampaUsili to na nasf*?

Co se tye problematiky dstojnosti prace a odpédné spateby, je teba zminit
nabizi ,spravedlivol®? alternativu obchodu s vyrobci z rozvojovych zeRdstaven je
na zasadl Ze i vyrob¢ dané suroviny nebo vyrobku jsou dodrZzovangitarzakladni
ekologické a pracownpravni standardy a zéimi producenti dostanou zaplacenou tzv.
spravedlivou cenu, ktera jim umozni uchovat si mestdst a zvySovat sy Zivotni
standard. VCR jsou dostupnédair trade vyrobky z kavy,caje, kakaa, ovoce, olsleni
apod. ZaleZi tedy vzdy na spelbiteli, jak vyhodnoti riziko moznych dopadyrobku
i mnoZstvi a kvalitu informaci poskytnutych vyrobtémoznost certifikace vyrolik
informace na etikét vyroby, nebo kodex chovani firmy,étéinou dostupny na

internetu).

Aby byl naplren ucelewjSi pohled na problematiku zlepSeni pracovnich pcaei
se zminit je&t okrajow o iniciativé, ktera ,operuje” na poli obchodu. Touto iniciativo
v oblasti dodrZzovani pracovnich prav [ethical Trading Initiative (ETI), ktera
oswdcuje dodrzovani lidskych prav prostinictvim podpory zlepSovani firemnich
kodexa a pracovnich podminek v subdodavatelskyetizcich gedevsim textilnich
vyrobai. Rozvijeji se rové&Z portfolia tzv. socialé odpowdnych investinich fondi,
které klienim poskytuji zaruku, Ze jejich penize budou inveatgvpouze do eticky
bezproblémovych spaleosti a projekt. *** Nemér vyznamnym konceptem je

spole&enska odposdnost korporaciCSR (Corporate Social Responsibiljty jenz

242 grov. LAZOROVA, A. Piskovani dzifisstoji lidské Zivoty. In TOATKA, T. a kol. Obcanska
odpowidnost ve site globalni chudobys. 77-78.

243 Otazkou hstava, zda jdair trade skuténg fér* vigi denikim z rozvojovych zemi. Zda se nejedna
pouze o dobry reklamni tah. Naps rozhovoru s pracovnikem organizace NaZemi-spolst pro fair
trade mi byloreceno, Ze naiffklad v Laosu pstitelé kavy pi piechodu Kair trade nedostavaji za kavu
0 nic vic, nez fedtim. Vyhodu jim ale poskytuje jisty a stabilniod

Fair trade také neni zarukou pohodiné practisé ekologické podminky v mnoh&gadech znamenaji
vétSi podil fyzické prace.

Srov. NIDR, P. Brat spolenici, musite hnojitTyden 2009, r@. 19,&. 23, s. 46.

244 Srov. GREGOR, F. MoZnosti a meze odgtivé spateby. InClovek v tisnifonline]. 2008 [cit.2012-
02-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?parent=&s&id=329&idArt=886>.
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piispiva ke spolk&enské odposdnosti firem/korporaci, které dobroveélnintegruiji
socialni a ekologické hodnoty>

Obcanské aktivity u nés, které vyzyvaji k solidase zamistnanci v rozvojovych a
vyspilych zemich a krozvoji odpé&dného chovani podnik jsou nap. Amnesty
International se zastoupenim &R, Ekologicky pravni servig Spolenost pro Fair
Trade Pozadavky solidarity a spravedinosti jséebt jiz od pdatku ekonomického
procesu, proto jer¢ba ote¥it prostor pro ekonomické aktivity realizované sy,
které se rozhodly utwat vlastni jednani odliSné od zasad pouhého ziZkutimto
Ucelem podpory subjektvznikla pra¥ kampa Byznys, ktery se vyplate spolupraci
téchto i organizaci. ProtoZze @stnim tématem diplomové prace je problematika
dustojnosti prace, bude nas zajimat cil této kardpgnzabragni poruSovani lidskych
prav na trhu prace a podpora firem v odfsmém chovani nejen v evropském regionu.
Vybrané pipadové studie (zvlaSt z oblasti zneuzivani ¢étské prace), které
problematiku netistojnych pracovnich podminek ilustruji, jsou nawdoplreny
o strategie, jak co nejvice eliminovat riziko parudni lidskych prav v kontextu
socialni odpo¥dnosti podnikani.

5.3 Predstaveni projektu za korporatni zodpo¥dnost,Byznys, ktery
se vyplati“

Jak jiz bylo v pedchozich kapitolacheceno, VSeobecna deklarace lidskych prav
vyZzaduje respektovani a dodrzovani lidskych pravabod. Tyto lidskopravni zavazky
zahrnuji také ekonomicka, socialni a kulturni prdtavic snérnice OECD pro nérodni
spol&nosti aTripartitni deklarace S&tové organizace pracenluvi o zodpowdnosti
firem respektovat lidska prava. Na firmy jsou pr&tadeny stale vySSi naroky, co se
ty¢e managementu rizik poruSovani lidskych prav, a tbznych stran: spétbiteli,
investoii, mezinarodnich finamich instituci, vlad, ale i nevladnich organizadkud
firmy nerespektuji lidsk& prava, riskuji soudni fdos a pokuty, negativni mediélni

obraz, protesty, stiznosti akcidgfa bojkoty, ztratu dobrého jména, finam ztratu.

245 Co je spolsenska odpoddnost firem. InSpoleenska odpaidnost firem: Novy faktor firemni
konkurenceschopnosfonline]. 2008 [cit. 2012-03-20]. Dostupné na WWWhttp:// http://www.csr-
online.cz/page.aspx?csr >.
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Mohou byt roviZz znevyhod#ny v @istupu k véejnym zakézkam @edpisy EU
umouji zvyhodnit firmy s dobrym profilem spafenské zodpaidnosti)?*®

Pod zodpovdnym podnikdnim se rozumi ¢innost zamfena na
konkurenceschopnost na trhu prace, zatale také zohledmi socialni a ekologické
stranky. Tim, Ze se v séasnosti vyroba iemiguje zvlas¢ za &elem vyuziti
mimoradreé priznivych podminek, jei¢ba napomoci ke vzniku silného vyrobniho a
socialniho systému v mistni sp@testi, protoZe fedstavuje nezbytny faktor stabilniho
rozvoje. Proto byl vydan vroce 2010 manugtznys, ktery se vypladpole&nosti
Amnesty International’R (ve spolupraci £kologickym pravnim serviseaBpolenosti
pro Fair Tradé, jenz se tyka korporatni odpainosti a jenz je @en firmam, které
chtji praw zodpowdr¢ podnikat. Tim, Ze byl kapitalovy trh séidiberalizovan, nize
moderni technologicka mentalita s¢t## myslence, Ze investovani je zalezitosti pouze
technickou a nikoli také lidskou a etickou. Tentéyodce upozatuje pra¥ na mozna
rizika a jejich nasledky pro firmy i pro mistni alatele, pokud se podnikani nebude
ohlizet na ufité z&vazky spravedinosti a bude redukovat lidsksobnost zvIast
u pasové jednotvarné prace pouze ra wvladanou strojem. Rfose dodrZzovani
lidskych prav ve firmd ,vyplati“, to bylo fe¢eno jiz vySe. Nas bude zajimat zviast
spoluodpo¥dnost firem za porusovani lidskych prav a jak pramozné riziko

poruSovani lidskych prawedem odhalit.

5.3.1 Spoluodpowdnost firem za poruSovani lidskych prav a jak jim predchazet

Odpowdnost firem se tyka celého dodavatelské&e@zce, investar, distributof,

koneinych spatebitell a v neposledmiac také prostedi, v imz dana firma vykonava
své aktivity. | kdyz firma lidsk& pravafimo neporusSuje, fite se ve spleti
dodavatelskéhaettzce stat komplicem subjekt které tak ¢ini. DalSim moznym
rizikem je situace, Ze v zemi, kde je formalncita legislativa zavedena, se zahtai
spole&nost stane spoluvinikemiipporusovani lidskych prav. Jakaiklad Ize pouzit
piipad Ciny, jejiz legislativni ustanoveni jsou v souladunezindrodnim pravem,
nicméré jejich uplatiovani je nedostateé. | mnohé jiné ze#n sice disponuji
pottebnymi pravnimi normami, ty vSak nejsou Vv praxi atjgvany. V takovém
prostedi miZze dochazet k policejnimu nasiéi naruSovani nezavislosti sauda

vymahatelnost zakdnmuze byt velmi obtiZznd ifesto, Zze pdebna legislativa existuje.

246 Srov.Byznys, ktery se vypla#. 5.
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Prehlizi se také problém neproplacenych nucenyidsiasi, aby tak dana zei
neztratila pitazlivost pro zahraihi investory. Na miru rizik podle regionu vyskytu
incidenti a z hlediska hospotkkych od¥tvi je mozné shlédnout grafy Vifoze |.

Podminky a zvyklosti v&kterych zemich mohour@dstavovat z hlediska lidskych
prav rizikové podnikani. Proto se od odpdného podnikani vyZzaduje nejenom
pati¢nd informovanost o moznych rizicich, ale také ptwak pristup a pipravenost
reagovat na zjishou diskriminaci. K ufité identifikaci rizik jsou v manuallByznys,
ktery se vyplatpredloZzeny piklady situaci, které mohou upozornit na rizikowpekty
vedouci k poruseni lidskych prav. Celou kompleabiutku rizikovych situaci je mozné

si prohlédnout v Ploze II.

V nasledujici podkapitole jsem dale vybrala konkirgkiklady uvedené v tomto
manualu z oblasti problematikyétdké prace, které ilustruji, jakym {gopbem se

firmy/korporace snaZzi uznavat zakonné, etické admonormy pracovnich podminek.

5.3.1.1 Konkrétni priklady eliminace zneuzivani prace uvedené na probietice
détské prace

Na za&étku je teba nejprve ugsnit, co je to vlasthdétska prace, mozne riziko jejiho
uplného zékazu a z manudyznys, ktery se vyplaiivést piklady z praxe, které vedly
k eliminaci vyuzivani &étské prace ve vyraba k uskuténéni myslenek, Zze prava lidské

osoby maji prviadou Ulohu a kéiové postaveni v celém spddasko-mravnintadu.

O dktské praci hoviime, pokud d&ti pracuji na ukor svého vzni. PodlelLO je
minimalni wkovou hranici pro vstup do za&stnani 15 let (pro rozvojové zémmuze
byt stanovena spodni hranice na 14 let). gk, Z2e jde o nebezppou praci
ohrozujici zdravi a psychiku jedince, je hranickateni ¥ku 18 let*’ Ve vyroks
zvlase levnych exportnich produktse plahoi déti, celoswtove asi 215 milio
z vyraini zpravylLO z roku 201G Na tomto mist je ale teba se také zminit o tzv.

paradoxu zakazuétkké prace, kdy aktivity gkterych ,zapadnich” organizaci nejsou

247 5rov.Byznys, ktery se vyplad. 14.

248 groy. Facts on child labour 2010.1hternational Labour Organizatio(iLO) [online]. 7. 5. 2010
[cit.2011-02-14]. Dostupné na WWW: <http://www.ibog/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wecms_126685.pdf>.

Tendence je ale celk®sestupna — oproti roku 2004 byl zaznamenan Gldeské prace o 7 miliah ale
na druhou stranu vizsta p@et starSich pracujicicretd mezi 15-ti az 17-ti lety.

Srov. International Programme on the EliminatiorCbild Labour (PEC). In International Labour
Organization(ILO) [online]. 2010 [cit.2011-02-17]. Dostupné na WW¥wttp://www.ilo.org/ipec/lang--
en/index.htm>.
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zcela vzdy pinosné. Jednorozimé ieSeni (ploSny zéakaz) ke situaci jenom zhorsit,
tzn. zakdzat #skou praci pak friZe vyustit v no¥ vzniklé sociélni problémy.
Napiklad remecka organizace€IR (Christliche Initiative Romerpototo pehlizeni
zajmi ze stranyLO v nasledny neprogph cti ukazuje na fikladu z Nicaraguy, kde je
détskd prace zakazana a dava tatSivpodrt k tomu, aby dti, které ilegald pracuiji,
mohly byt vice zneuZivani’® Zakdzana &ska prace se tak e stat prosedkem

k vétSimu utiskovaniclovéka, nebd@ vyuzivani této formy prace vrha do horSich

pracovnich podminek i ostatni pracujici lidi,ikt@k mohou byt vice vykest'ovani.

Vratme se ale k rizikové situaci vyuzivaniteké prace ve firmach, které pokud
chtji odpowdné podnikat a pokud je v dané zemi v legislatbpomenuta &ska prace,

N G

existuje pak vysokeé riziko pro firmy, Ze budou preno, ,newdont" vyuzivat tento
druh prace. Tim firma riskuje R#ni ze spoluodp@dnosti a nasledné postihy
v souladu s mezinarodnim pravem. Obzwlashilezité je ztohoto pohledu
potencionalnich rizik praffovat tzv. ,agentury zprosdkujici zamistnani“, které
vyuzivaji situace vysoké nezastnanosti a omezuji zvl&thodnotu prace a prav

pracujicich, kt& trpi urdzenim jejich istojnosti.?*°

Pri realizaci svych zakazek se spousta firem potygéoblémem #tské prace a to
jak ve svych tovarnach, tak i v tovarnach subdotivaNag. firma Esprit odhalila, Ze
jeji indicky dodavatel zawstnaval dti pod wkovou hranici 12 let k vyrabtricek.
Firma v této situaciifstoupila k nejzazSimu krokuigrusila vSechny kontakty se svym
dodavatelem, v jehoZ tovarmpoté doslo k ukafeni vyroby. Na jedné strarbylo toto
feSeni jasnym signalem, Ze zadavatelé zakazek nedmitni gistoupit na takovéto
podminky dodavky. Na druhou stranu ale po vyzewni smluv zagstnanci ztratili
praci. Jako mén,drastické“reSeni by bylo ze strany zadavatele mozné zavésteopa
pro zlepSeni situace ve vyrahnjako je nap. nabidnout chudym rodinamétdl
alternativni zarmdstnavani a obe¢nvyuzit silu zadavatél zakazky k dodrzovani

standard po dodavateli, které neporusuji mezinarodni legjiah>*

LepsSi giklad keliminaci prace &i — jejich alternativniho za#stnani je

nasledujici: skteré firmy jako nap Levi-Straussse snazi nabidnout chudym rodinam

29 5rov. SCHULZ, K. Christen wollen Kinderarbeit Iéigeren. InSpiegelonline]. 13. 6. 2010 [cit.
2012-02-29]. Dostupné na WWW:<http://www.spiegeldrtschaft/soziales/0,1518,700225,00.html>.
230 grov.Byznys, ktery se vyplad. 10.

*1Srov. tamtéz, s. 14.
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alternativni moznost k zarstnavani jejich é&i. Tato firma dala souhlas k ukseni
détské prace ve svych a subdodavatelskych tovar@deh,gesto nadale vyplacémto
détem mzdu pod podminkou pravidelné Skolni dochazkjrover se tato firma
zavazala pjmout divky z tohoto programu, které dosahly mialniho zakonnéhoéku

a dokorily dochazku, zpt do svych vyrobeA>?

Na jakékoliv riziko v podnikani v dané zemi jEela uéitého komplexgjSiho
pohledu na vSechny potencionalni dopady. Jelikongg. pricina dtské prace
multikauzalni, je nutno vytudt holisticky pohled, ktery by vSechny tytofiginy
zohledhoval, jakymi mohou byt i specifika etnik, skupinywhtel. Podle mého méni
posledni uvedeny ffklad firem, které se vyzdaji ne pouze vyhramym
ekonomistickym myslenim, jeZz se snazi odvratit ifeevé disledky nevyuzivani
détské prace fispénim jejich alternativniho zagstnavani, mluvi konkrétn
o zodpo¥dnosti firem respektovat lidska prava s ohledentloacka jako na podt

prace, jenz je zakladem hodnoty prace.

Problematice &ské prace seénuje @iloha lll. Informace a podity k vybéru
fotografii jsem cerpala z vystav z roku 2011 a to z prazské Gal®iglolfinum
(Kontroverze: Pravni a eticka historie fotograte) Galerie Rock Café& [ovek v tisni:
Stop dtske préaci). Hloha Il nepodava roz&ijici informace k této problematice, pouze
piedklada moznost ukazky, jakym jinym tgobem na poli atanské iniciativy je
mozné problematiku &iské prace (i jinych forem zneuZivani prace) spusti
priblizit.

5.3.2 Zhodnoceni gfinosu kamparg ,,Byznys, ktery se vyplati“

Soutasny trend ekologickych a bio prodtikikazuje, Ze dnesni zakaznik se stéle vice
zajima o fivod zbozi, které kupuje. Projekt spaiesti Amnesty Internationat’R si
klade za cil informovatceské firmy o tzv. odpavdném podnikani na pozadi
vzajemneého vztahuidtojnosti a prav pracujicich. Tato kampatistupuje k socialni a
ekonomické otazce v jejich celkovém a komplexniram@u: jedna se o dodrzovani
z&kladnich pravidel mezinarodniho prava, kterégebgtnym pedpokladem stabilniho
prostedi pro podnikani, i wEkych situacich ekonomickych vyk§vSmysl informovat
c¢eskou spolénost je nasledujici: pokud budoufijgta jasna pravidla statni

zodpowdnosti firem za spotenské a environmentalni dopady jeji&ihnosti i mimo

2 grov.Byznys, ktery se vypla. 15.
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EU, prestanou bytcéeské firmy na oteeném evropském trhu znevyhady
zahranénimi firmami, které profituji z vyroby mim&U poruSovanim mezinarodnich
standard lidskych prav>?

Manual gedklada informace o tom, jaka pozitiveinasSi dodrzovani lidskych prav
ve firm¢ v celospoléenském kontextu, kam az saha odfumost a spoluodp@dnost
firem za poruSovani lidskych prav, jakych rizikotaysituaci je fieba si vSimat v dané
zemi, které mohou signalizovat potencionalni protyiéporuSovani lidskych prav.
Domnivam se, Ze zvl&Spiinosné jsou ilustrujici konkrétniriglady ze swta, jakym
zpasobem dokazali firmy/koncerny uchopit problém, kdgchazelo k poruSovani
lidskych prav. Ne vzdy #to reSeni dané situace kladny dopad na é&samance, na
piirodni podminky, ale je jistpiiznané ocenit jakoukoliv snahu siwijici ke zlepSeni
lidsko-pravnich probléifh Posledntast manualu se tyka pravni odpdmosti firem, na
jakych arovnich se odehrava a jakymi dokumentyeska vlada (potazmo i vSechny

spole&enské slozky, jimiz jsou i firmy) zavazala pravaldmvat a chranit.

Domnivam se, Ze #fstupreni manudluByznys, ktery se vyplafiroké ¢eské
vefejnosti umozni vhled do problematiky dodrZzovaniskigch prav v kontextu
odpowdného podnikani. Jedna se o ojétlirprojekt spolénostiAmnesty International
CR ve spolupracEkologického pravniho servisuSpolenosti pro Fair Trade Prava
zanestnand v rozvojovych zemich doposud nejsou jedniRazvojovych cil tisicileti
(Millennium Development Goal$1DGs) deklaraceOSN?**U nas se prozatim Zadna
nevladni organizace nezabyva hapodporou zawstnand ve sweatshopechpri
zakladani odbdr apod. V naSi spoteosti se zatim nejviceesi fair trade. Proto si
myslim, Ze vydani tohoto manualu povede kdomeni dilezitosti odpo¥dného
podnikani pro sociélni a environmentaltiiizpivé dopady aifspéje k dalSi spolupraci
ob¢anskych iniciativ. Tento manual sledujeémwy rozmér nerovnosti a fedklada
navody v oblasti podnikani firem, jez &hji k uskuténéni socialni spravedinosti

Vv sowasném site.

253 5rov.Byznys, ktery se vyplat. 5.
%54 Srov. UN partners on MDGs. lonited Nations[online]. 2000 [cit. 2012-03-07]. Dostupné
na WWW:< http://www.un.org/millenniumgoals/bkgdtisth >.
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ZAV ER

Tak, jako je zékladnimifrodnim procesem fotosyntéza, bez niz bByogda ve svych
vySSich formach nemohla existovat, je prace zakiadrocesem spatenskym. Bez ni
by ¢lovék nevznikl a nemohl existovat ve své lidské paddtazdodenni prace milidn
lidi udrZzuje spolénost i Zivote a umo#uje jeji rozvoj. Vytvdi vSe k Zivotu patbné a

udrzuje odliSnostlovéka od ostatnich Zivych tvor

Problémem satasné postmoderni spoiosti je vSak redukce lidské&istojnosti,
kdy se na praci pohlizi jako na zbozi. Proto uUkol#to diplomové prace bylo
reflektovat aspekty préacerguevsim z pohledu katolické nauky cirkve a etiky a
souwasreé popsat, nadem se zakladaidtojnostcloveéka, kterd je zvlasgtv dnesni dob
ekonomizace, tj. zneuzivani lidi ve smyslu lidskékapitalu, snizovana. Vedle
teoretickych pojmi jako je distojnost, svoboda, lidska prava apod. jsemdgtavila
v zawrecné kapitole projekByznys, ktery se vyplajénz vede k ovlivéni etiky vyroby
a obchodu a k respektovani zakladnich lidskych.pvamém pojeti struktury obsahu
diplomové prace teoretickych témat tak zémiy projekt pomysla navazuje a dovrSuje
zdavodreéni ochrany lidskych prav prasdnictvim konkrétnich informaci, nasije
rizikové situace, fedklada moznostieSeni k zabrami poruSovani lidskych prav a
snazi se tak podpibfirmy v odpowdném podnikani.

Domnivam se, Z&eSeni problematiky dodrZzovani pracovnich prav e silici
globalizace je v dnesni spoimsti podstatnéeSit. Na zlepSeni pracovnich a zivotnich
podminek zamstnand se podili mezinarodni organizace jako je indphO. Pro
cilu tisicileti) problematika dodrzovani prav zéstnan@ neni doposuddak zasadnim
rozvojovym tématem, proto jéeba odpovdného pistupu a participace vSech slozek
spol&nosti na zvySovani pédomi o globalnich souvislostech naseho kazdodenniho
Zivota, tim je migna nap. etika vyroby a spéeby, ktera ovliviuje situaci respektovani

zasad pracovniho prava.

Vzhledem k pihlédnuti rozsahu kapitoly s nazvenhigska prava: dstojnost a
svobodacloveka v nedokonalém &¢* ke zbyvajicim kapitolam chci na tomto ni#ist
odivodnit, pr& jsem se rozhodlaénovat problematice lidskych prav v takovéi.Si
Jednak je to z tohougtodu, Ze se jedna o velice Siroky 2aproblematickych poijrin,
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které musi byt vysitleny k pochopeni souvislosti. DalSimivddem je fakt, Ze jednou
interkulturniho zdvodreni, prad mame vibec lidska prava respektovat a co nas k tomu
zavazuje. Idea lidskych prav séep svou univerzalni povahu vyvinula vyrazoraw

v evropsko-americké kulturni oblasti, coZ bylo patz toho divodu, Ze v tomto okruhu
byly nejjasiji formulované odpo#di na jejich zdvodréni. Problematika pojfnjako
univerzalita, otazka lidské fipozenosti, idea lidskych prav v kontextu
mezinaboZenského dialogu apod., vSechny tyto pqifegstavuji témata k diskuzi nad
vSeobecnym prosazenim a hajenim dokumaérgaobecné deklarace lidskych prav
Tyto problematické body jsou v praci nasgtiy pouze okrajo¥ vzhledem k omezenym
moznostem rozsahu prace, vzhledentikl@dnuti hlavniho tématu diplomové prace a
také k ugité nar@nosti ungt uchopit tento problém z velice Sirokospektralngiatnledu
autoi na tuto problematiku. Prévztohoto dvodu jsem mnila rnekdy potize

s pochopenim vSech souvislosti. Krortématu této druhé kapitoly jsem se vSak

S jinymi vyraznymi obtiZzemiip zpracovani diplomoveé prace nesetkala.

Témata obsaZzenda v této diplomové praci jako texkgtpohled na hodnotu a roli
prace prailovéka, problematika iiktojnosti a svobody spojena s dnesni povahou prace
atd. — tato témata jsou velmi rozsahla a intergis@@rni, proto se domnivam, ze by si

jisté zaslouzily vice prostoru a hlubSi analyzu jedrgth aspekt a disledk.
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Prilohy

PRILOHA |
NejvySSi vyskyt porusovani lidskych prav ve sité

ez hlediska regionu:

Déleni podle regionu vyskytu incidentu

.

Asie a Tichomofri
Nezarazeno
Globalni

Evropa

Stredni vychod
Severni Amerika
Latinska Amerika

Afrika

Poznamka: Do grafu bylazena také kategorie ,globalni*, ktera oanja takovy vyskyt inciderit
které maji pimy dopad na sowiné porusovani lidskych prav ve dvou a vice regibne

» z hlediska hospod#skych odwtvi:

Rozlozeni podle odvétvi

Tézké strojirenstvi
A Tézebni primys|
- Potravinafsky pramysl
Jiné
Farmaceuticky a chemicky primysl
Maloobchod a spotfebni zbozi
IT, elektrotechnika a telekomunikace
Infrastruktura a vefejné sluzby

= Finanénictvi

Zdroj: Byznys, ktery se vyplati: Kroky k odporému podnikaniPraha: Amnesty International
Ceské republika, 2010, s. 8-9. ISBN 978-80-90468%-0-
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PRILOHA I

Tabulka k identifikaci moznych rizik poruSovani lid skych prav

Priklady situaci v dané zemi

Je vlada dané zenvinéna z hrubého
porusovani lidskych prav?

Jak vysoko v Indexu vnimani korupce ¢
umisuje dana zeg? Ma dana zen
problémy s vykonem a nezvislosti
soudni moci?

Dochazi v dané zeniasto k diskriminaci
ptip. marginalizaci ufité mensiny
(etnické, ndboZenské, sexualni atp.)?
Funguje zde kastovni nebo podobny
tiéidni systém?

Existuje v zemi svoboda projevu a
shroma#’ovani?

Vyskytuje se zde nebo je dokonce v
legislativ opomenuta nucena nebétska
prace?

Mozné dopady na chod firmy

Obchodni firma v takovych podminkactibe
ptimo nebo neffmo podporovat vliadni kontrolu a
represe. V fipadt ,joint venture* s danou viadou
se vystavuje moznosti zakonného postihu dle
mezinarodniho prava. Netajici sloZitost
distribwenich a dodavatelskyadietézca toto riziko
jeS€ zvysuje.

Vyskyt korupce Uzce koreluje s vykonnosti viady,
soudni moci a jejichifistupem k zaleZitostem
tykajicim se obani. Korupeni praktiky mayji
zarove primy vliv na zvySovani transakich
nakladi firem a zvySuji riziko poSkozeni jejich
jména. V korupnim prostedi se firma také fize
stat tetem protest a odporu mistnich obyvatel.

Firma v takovém fipadk riskuje, Ze se bude
negimo podilet na porusovani lidskych prav

v zemi. Spolénosti, ve kterych je znevyhadvana
zejména jedna skupina obyvatelstva,in&alitoveé
Vv jizni Asii, nebo naopak vyra#revyhodiovana
uréita skupina obyvatelstva, nag inané

v Malajsii, jsou vysoce nachylné ke konfiikh a
uplatiuji diskriminani praxi bez ohledu na
legislativni Gpravu. Diskriminani praktiky jsou

v takovém pipack i uvniti firmy velmi obtizré
zvladnutelné.

Omezeni svobody slova vede k situaci, kdy
zamestnanci nemohou napzakladat odbory nebo
reSit své pozadavky a stiznosti legalni cestou.
Takovato situace fize vyustit v zavazny konflikt,
kterym je zasaZena i sama firma.

| pies potencialni legislativni zakaz nucen&sle
prace, pokud firma funguje v zemi, kde se tento
druh prace vyuziva, existuje vysoké riziko, Ze @e n
ném firma bude, by newdong, spolupodilet.

Timto firma riskuje n&eni ze spoluodp@dnosti a
nasledné postihy v souladu s mezinarodnim
pravem. Bipady nucené prace mohou byt skryty
pod pojmy jako ,agentura zpréstkujici
zamestnani*.
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Jak vysoko v Indexu chudoby se dana
zeme nachazi?

Je dana ze#wrzavisla nad&zb¢ a exportu
nerostnych surovin?

Jsou zdroje, ippadre prijmy ze zdroj,
rozloZeny ve spolmosti tak, Ze je z nich
urcita zengpisnaci socialni skupina
vyloucena? Vyznauje se Wity region
dlouhodok nepongrné vysokou
nezangstnanosti v porovnani s ostatnin
regiony a celonarodnimjomérem?

Doslo v zemi k vyraznymigsurim
obyvatelstva?

Predstavuji vydaje na vojenské nakupy
vysoké procento hrubého domaciho
produktu?

Pokud povaha podnikani vasi firmy
vyZaduje sluzby bezgaostnich firem,
jaké je nabidkagthto sluZzeb v zemi a oc
jakych poskytovatél? Jak jsou
poskytovatelégchto sluzeb vySkoleni?

Zdroj: Byznys, ktery se vyplat. 10-11.

Chudoba vyrazhisouvisi se slabou vladou a jejimi
omezenymi funkcemi. Velmi chudé zém jejich
vlady ¢asto nejsou schopny g@lkontrolovat situaci
ve vSech regionech. Dochazi tak k vyraznému
nariistu moci gkterych lokalnich wdci, kteti
vytvéreji jakési staty ve stéf ukuji vlastni
pravidla.

Ekonomiky vysoce zavislé na exporttkolika
malo nerostnych surovin vykazugtgi tendence
k nasilnym praktikam getné obtanské valky.

Nerovné rozloZeni zdrdja @ijma z nich
plynoucich zjsobuje nerovnost mezi socialnimi
skupinami a fispiva k vysokému potencialu
konfliktu ve spolénosti. Rozdily mohou byt také
pticinou ¢i nasledkem diskriminace &ité skupiny
na pracovnim trhu. Signalem diskriminacéza
byt také vysokéd mira nezgstnanosti v ufitém
regionu nebo vyrazna nerovnémost rozlozeni
bohatstvi mezi gstem a venkovem. Takovato
situace nMze vést ke konfliktim ve spolénosti
nebo jewm, jako je dtskaci nucena prace.

Tyto presuny obyvatelstva mohou poukazovat ne;jen
na konflikt ve spolénosti, ale také na praxi

nasilného vysthovani. Ripady, kdy viada rozhodne

o nasilném vyshovani obyvatel z tzemi, které
nasled® dopori firmé k oteveni jeji provozovny,
nejsou ojedidlé. Firmy maji v &chto situacich

velmi Spatny pistup k informacim a omezenou
kontrolu. Nasled& se snadno stanou &em kritiky
skupin poZadujicich spravedlnost pro nezakonn
vysidlené.

Vlady, které upednostiuji ozbrojené&eSeni
probléni, se vyznauji vysokymi rozpéty na
ozbrojené slozky. Firmy riskuji n&mé podileni se
na Utlaku mistniho obyvatelstva.

Existuje riziko, Ze bezgaostni firmy jsou Gzce
provazany s vladnim reZzimenyjjpadré jeho
ozbrojenymi sloZkami a jeho represivnimi
praktikami. Timto se firma vystavuje riziku
spoluodpo¥dnosti za porusovani lidskych prav
Vv zemi. Zarové jsou poskytovatel@&cthto sluzeb
¢asto nedostate¢ vybaveni a vySkoleni a nejsou
obeznameni s poZzadavkem dodrZovani lidskych
prav. Tato situac&asto koi negimérenym
pouzitim sily a poruSovanim lidskych prav, které
poskozuji nejen jméno firmy, ale v kam&m
disledku maji vliv i na jeji finagni situaci.
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PRILOHA I
Détska prace

Prace je spojena s pebami spolénosti a zvlag& s potebami rodiny; rodina je
zakladnim elementem rodinné stability. Rodina b&xe zazivastkou krizi, coz vede
casto ke spdm uvnitt rodiny a k @tské praci, pokud jsou rodiny velmi chudé.

Pakistan - Vyrobny cihel pa mezi mista s vysokou koncentraci pracujiciéth d

Cihelny jsou po celé Asiidinym Ukazem. Jen v Pakistanu se jich nachazi kdlem
tisic. V €zkych podminkach s pramalou ®ficha vykoupeni tu tvié pracuje aztvrt
milionu déti, spolu se svymi rodinami. Za tisic cihel rodoh@stane méhnez 100 K,
io ty vSak vzapti prichazi. \tSina rodin totiz pat mezi dluzniky, ktd swjj
nekonény dluh splaceji i po generace. | kdyz je tato farmovodobého otroctvi
v Pakistanu jiz 19 let zakdzana, tisicei de stéle rodi jako dluznici. Pracovatinaji
jiz za uUsvitu. Bhem dne jsou pak vystaveny silnému slunci, trpiydedtaci, upaly,
respir&nimi problémy z vdechovaného prachujfesdnami na rukou. P vykladani
horkych cihel stasto popali ruce nebo se zrani padajici cihlou.

Obrazek a text: JUNGROVA, A.diska prace v cihetn In Clovek v tisni[online]. 6. 12. 2011 [cit.2012-
02-21]. Dostupné na WWW: <http://aktualne.centrutzahranici/afrika/fotogalerie/2011/12/06/detska-
prace-ocima-ceskych-fotografek/foto/429029/>.
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&

HINE, L. Glimpse. InRed.Yellow.Blue: drawing, painting, sculpture, filphotographyonline].
20. 1. 2011 [cit.2012-02-21]. Dostupné na WWW: gitt
redyellowbluemakeyou.blogspot.com/2011/01/photolgyaqf-lewis-hine-2-of-2.html>.

Ve spojenych statech americkych pracovalo n&ko 20. stoleti vice nez jeden @ p
milionu déti, vesnés ve straslivych podminkach, deénaw étrnact hodin, bezipstavky,
ve dne v noci, v tovarnach, na polich i v dolechwls Hine sam takovou zkuSenost
prozil. Studium sociologie mu ot&lo ai. V roce 1904 se pustil do socidlmantrené
dokumentarni fotografie a &al s gistéhovalci, denn se vylal'ujicimi v newyorském
piistavu. Pozgi se jako spolupracovnilational Child Labor Committe¢Narodni
vybor pro dtskou pracj angazoval v boji proti vykistovani dti. Deset let cestoval
kiizem krazem ptJSAa fotografoval dti pii praci. Jeho fotografie, Siroce publikované
a vystavované, tdsly swdomim veéejnosti. Prvni pokus o uzakém povinnosti
dodrzovat minimalni stanovené podminky préisllou praci v roce 1918 ztroskotal,
druhy v roce 1922 rowi. Bylo tebacekat az do roku 1938, kdy bylWSAtento zakon
piijat na federalni Urovni. Ale bylo to poprvé, kdyl#d fotografie UspsSre pouzita jako
zbrai na obranu&h nejubozejSich, kdyz novatorsky spojilaanins dokumentarnim
swdectvim.

GIRARDIN, D.; PIRKER. CH. Kontroverze: Pravni a eticka historie fotografi®raha: Galerie
Rudolfinum, 2011. ISBN neuvedeno.
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Abstrakt

VLCKOVA, J. Eticky roznér lidské prace v kontextu svobody éstbjnosticloveka.
Ceské Budjovice 2012. Diplomova prace. Jiteska univerzita €eskych
Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra teologickéacialni etiky. Vedouci prace
PhDr. Roman Mika, Th.D.

Kli ¢ova slova: lidskad distojnost, svoboda, zakladni lidska prava, pravopréci,
pravo na uspokojivé pracovni podminky, univerzdidiskych prav,
piirozenopravni teorieVSeobecné deklarace lidskych praetika

vyroby a obchodu, projeByznys, ktery se vyplati

Diplomova prace se zabyva aspekty lidské pr&edgvsim z pohledu etiky a katolické
nauky cirkve a saiasreé popisuje, naem se zaklada svoboda astbjnost pracujiciho
cloveéka, kterd je zvlastv dnesSni dob ekonomizace snizovana. Vedle nastinu rizik
spojenych s prosmou clby prace od pimyslové revoluce po soasnost je fedloZzena
problematika hodnoty pracujicintlovéka versus lidsky kapital. ProtoZze je svoboda
zakladem lidstvi, je popsana také problematikakfids prav v kontextu univerzalni a
piirozenopravni teorie VSeobecné deklarace lidskych praa jeji obhajoby

v interkulturnim prosedi. Vedle &chto teoretickych pojiin je v za¥ru zhodnocen
projekt organizaceAmnesty InternationalCR ,Byznys, ktery se vyplatj“ktery vede

k podpde firem kodpo¥dnému podnikani, fedevSim scilem ochrany prav

pracujicich, zejména pak v rozvojovych zemich.
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Abstract

Ethical dimension of human labour in the context ofreedom and human dignity

Key words: human dignity, freedom, basic human rights, trighwork, right to
decent work conditions, university of human rigmatural law theory
in Universal Declaration of Human Rightsthics of production and
business, proje®usiness That is Worth It

In this dissertation | am analysing certain aspetiabour, especially the ones that are
of significant interest to moral philosophy withime church and its catholic doctrine. In
the same time | identify the foundation for freedamd dignity of labouring human
being that are being degraded especially in thegmtetime economisation process.
Further, | outline the issues associated with th@nges within the division of labour
from industrial revolution to present day and ia #ame time | present issues connected
with labouring human being vs. human capital. Beealueedom is the foundation of
humanity | also describe issues connected with Imungdts in the context of universal
and natural law. In this way | analymiversal Declaration of Human Righ#d its
defence in an intercultural environment. Lastlysides those theoretical concepts, |
evaluate aimnesty International CBroject called,Business That is Worth ItWhich
aims at supporting companies to a responsible nesnegt of employees rights

protection especially in developing countries.
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