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UvoD

PFi rozmysleni nad tématem diplomové prace jsem vychazela ze dvou aspektll. Prvni
aspekt predstavovala ma osobni pracovni zkuSenost. PFi studiu navazujiciho
magisterského oboru na Teologické fakulté jsem byla dva roky zaméstnana jako
brigadnice v jednom malém Ceskobudéjovickém obchodé. Tuto €innost jsem Casto
prokladala jednorazovymi pracemi, za kterymi jsem dojizdéla do Prahy. VSechny préace
mé velmi bavily a mnohému mé naucily, nicméné mély i svou stinnou stranku.
Nezfidka jsem se nachazela v hektickém pracovnim tempu a postupné jsem zjiStovala,
Ze jiz odpocivat nedokazu a vlastné ani neumim.

Druhym dlivodem pro volbu této latky pak byla aktualnost a dileZitost prace
v souCasném svété a Zivoté jedince. Spole€nost se zrychluje, Zivotni a pracovni tempo
se zvy3uje anaroky na Clovéka stoupaji. Cas na odpocinek se oproti tomu krati

v

amnohdy podcefiuje. Ustfednim tématem pro firmy se stava co nejvy3si zisk
a pro zaméstnance co nejvy3si vyplata. Cerpani novych informaci a pozorovani mého
okoli mi dané jednoznacné potvrdilo.

Cilem mé diplomové préace je tedy reflektovat roli prace a odpocinku v Zivoté
Ceskeého Clovéka produktivniho véku soucasné doby. Zaméruji se na jedince stfedniho
véku, na zaméstnance/zaméstnankyni, manzela/manzelku a otce/matku, ktery/a je
zodpovédnaly nejen sdm za sebe, ale také za svou rodinu. Potfeba zaopatfeni a s tim
spojené naklady na Ziti jsou vysSi, nez je tomu u svobodného jedince a €asto tedy rodic¢
prekracuje standardni dobu prace danou Ceskymi zakony a pfijima pracovni podminky,
které by za jinych okolnosti ani nezvaZoval.

Krestanska etika zdlraziuje nutnost zajisténi pracovnich podminek tak, aby byla
zachovana lidska distojnost. Zdlraziuje, Ze muz by mél byt sdm schopen zabezpecit
rodinu, aby se Zena mohla pIné vénovat zdravemu vyvoji déti. Na odpocCinek pohliZi
kfestanské uceni jako na nezpochybnitelnou soucést lidského byti. Pfipomin, Ze prace
by méla byt pro Clovéka ane Clovék pro praci. Naskytd se otazka, zdali se jedna
o0 nedosazitelny mravni poZadavek a neexistuji mozné prostfedky k jeho dodrzovani,
nebo zdali jde o platnou etickou soucast prace a odpocinku, kterd zaruCuje jedinci
spokojenéjsi Zivot.

V prvni kapitole pfiblizuji roli prace a odpocCinku v zapadni Evropé v minulych
stoletich. S nastupem primyslové revoluce a kapitalismu se zcela méni vztah
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zaméstnavatel — zaméstnanec a pracovni podminky stim spojené. Z Clovéka se
postupem Casu stava vice nahraditelny ,,0bjekt“, pouhy ¢lanek vyrobniho procesu.
Zavér kapitoly patfi reflexi souasné situace v oblasti prace a odpocinku, kterou lze
v zapadni Evropé pozorovat.

Druha kapitola s ndzvem Vyvoj vniméani vyvazenosti prace a odpocinku na uzemi
naSeho statu ve 20. stoleti se vénuje situaci, kterd v Ceské spoleCnosti panovala
po vzniku samostatneho statu v roce 1918. Stejné jako prede$la kapitola i tato kapitola
zahrnuje kromé historického vyvoje také zmapovani soucasného stavu a soucasnych
¢eskych pracovnich podminek. Zavér je vénovan porovnani soudobych pomérd
panujicich v zapadni Evropé a v Ceské republice.

Nasledujici tfeti kapitola analyzuje oblast prace a odpocinku z pohledu Zidovsko-
-kiestanské tradice, jez je nedilnou soucasti zaklad(i evropské spolecnosti. Rozdily
¢ishody pohledu na praci a odpocinek ve Starém a Novém zéakoné predchazi
vyjadienim cirkve v jednotlivych socialnich encyklikach. Zavér kapitoly je vénovan
nejvyznamnéjsi encyklice zabyvajici se danou oblasti — Laborem exercens (O lidské
praci) napsanou Janem Pavlem II. roku 1981.

Predposledni ¢tvrta kapitola reflektuje dopady, které zplsobuje nevyvazenost prace
a odpocCinku. Nejprve je zaméfovana na socialni vztahy jednotlivce, které jsou taktéz
vice €i méné ovliviiovany a poté je pohled zUZen na Clovéka samotného, ktery se
v zéplavé konzumu a kazdodenniho shonu mliZze snadno dostat do tiZivych Zivotnich
situaci. Strucné také priblizuji zdravotni a psychicka rizika, které se objevuji ruku v ruce
s nesouladem mezi zaméstnanim a dobou oddechu.

Posledni pata kapitola je zaméfena na souCasné obtize a mozna vychodiska
z aktualnich pomérd. Prvni podkapitola poukazuje na soudoby postoj cirkve a jeji vliv
na aktualni déni. Zbylé tfi podkapitoly pFibliZzuji stavajici situaci a problémové okruhy
v oblasti pracovniho trhu, a to na tfech Grovnich — na Grovni statu, spolecnosti vetné
zameéstnavatele a jednotlivce.

PFi psani prvnich dvou déjepisnych kapitol diplomové prace jsem cCerpala
predevsim z knih autor( Stevenson, J., Van Dilmen, R., Wegs, J. R. a Ladrech, R.,
Kvacek, R. aPacner, K. atd. Pojitkem mezi minulosti a soucasnosti z pohledu
pracovnikovych prav byla kniha Galvase, M. Pracovni pravo. Pohled na praci
a odpocCinek z pozice Zidovsko-kFestanske tradice byl napsan na zakladé Pisma svatého
Starého a Nového zékona a socialnich encyklik. Rizika, kterd skytd nerovnhomeérné
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rozloZeni prace a odpocinku, byla zaloZena pfredevSim na publikacich Kebzy, V.
a KFfivohlavého, J.. V podkapitolach zabyvajicich se soucasnou situaci predstavovala
velky pfinos databaze analyz Centra pro vyzkum vefejného minéni. V oblasti moZnych
zlepSeni byly velmi ndpomocny publikace Asslandera, F., Grina, A. Prace
jako duchovni Ukol a Pracovat i Zit: napéti mezi profesnim a osobnim Zivotem, které
poskytly mnoho podnétného nejen pro psani diplomové prace, ale také pro vlastni
soukromy Zivot. Pro celkovy nédhled na vyvoj a zrychlovani spoleCnosti povaZzuji

za vyznamnou knihu Borscheida, P. Virus ¢asu: kulturni dé&jiny zrychlovani.



1 VYVOJ VNIMANI VYVAZENOSTI PRACE A ODPOCINKU
V ZAPADNI EVROPE

Prvni kapitola, zaméfena na vyvoj vniméani prace a odpocinku v zapadni Evropé, se déli
na tfi podkapitoly. Pro pochopeni soucasné situace, ve které se nachazime a které je
vénovana zavérecnd podkapitola, je nutné pfibliZit si vyznamny historicky meznik
ménici vztah ¢lovéka a prace. Timto meznikem oznacujeme primyslovou revoluci
probihajici v osmnactém a devatenactém stoleti. Nejprve se tedy zaméfime na stav
ve spolecnosti a pracovniho procesu pred primyslovou revoluci, nasledovany

podkapitolou o stavu po prdmyslové revoluci.

1.1. Vyvoj vnimani prace a odpocinku v zapadni Evropé pred priimyslovou

revoluci

Obdobi Sestnactého a sedmnéctého stoleti neboli obdobi raného novovéku, je
charakteristické Zivotem na venkové a pracovni Cinnosti zaméfenou na zemédélsky
sektor. Spolecnost se tradicné skladala ze tfi vrstev neboli stavil — Slechty, duchovenstva
a ze stavu délného, zahrnujiciho rolniky a méstany. Novovéka spolecnost méla podobu
pyramidy a jejim hlavnim symbolem byla nerovnost.! Nejnizsi stav zépasil s bidou
a jeho pfisludnici Casto nedosahli ani na droven zakladniho hmotného zabezpeceni.
Podle rozli€nych kritérii jako jsou doba nebo misto se odhady o poctu lidi na hranici
chudoby riizni od nékolika procent po polovinu obyvatelstva zapadni Evropy.?

DalSim projevem nizké Zivotni Urovné byla neschopnost muZe uZivit celou rodinu.
Castym jevem se tedy stala prace Zen a déti. Zeny zastavaly posty sluZebnych
a hospodyn, ale také se podilely napf. na vyrobé zrcadel €i plachet v manufakturach.
Déti vypomahaly pFi sezénnich Cinnostech v zemédélstvi ¢i v doméacnosti pfi rucni
praci. Détem také nebylo obvykle pFistupné Skolni vzdélani, a tak pomoc rodiné bylo
jejich pfirozenym (kolem. Finanéni ohodnoceni prace mnohdy kompenzovalo

poskytnutf jidla a stfechy nad hlavou.?

! Srov. VAN DULMEN, R. Kultura a kazdodenni Zivot v raném novovéku (16.—18. stoletf) / II.: vesnice
a mésto, s. 171-174.

2 Srov. MUNCK, T. Evropa sedmnéctého stoleti 1598—1700, s. 129.

¥ Srov. Tamtéz, s. 123-129.
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Délny stav ve své bidé prezival z velké ¢asti pouze o chlebu, obasnych mlécnych
vyrobcich a mléku. V pfipadé Spatné urody €i chorob plodin byl Castym jevem
hladomor. V nadé&ji na lepsi Zivot se lide stéhovali do mést, zvIasté pokud nebyli dédici
pldy.* Ostatné stéhovani a cestovani nebylo vysadou jen nejchudsich obyvatel a tulakg,
ale také jedincl ztad bohatych obchodnikll, zamoznych sedlakl, majitelll pldy
a vysokoskolsky kvalifikovanych pracujicich aj., ktefi putovali za nadéji zisku
a navysovani svého bohatstvi.’

Jak jsme jiz vySe zminili, majoritni ¢ast populace pracovala v zemédélstvi a Zila na
vesnici (autofi se lisi v prfesném rozmezi, Richard van Dilmen uvadi 70-80 %
z celkového pottu Evropand®, Thomas Munck hovofi o 70-90 % Evropandl’). Thomas
Munck dale popisuje systém déleni pidy na drobné dily, které méli pronajaté formalné
svobodni rolnici a za které odvadgli dané vlastnikiim pédy.®

Casovy harmonogram dne a roku byl na vesnici tradiéné podfizovan prirodg.
Rychlost a mnozstvi prace se odvijely od dobrého a Spatného pocasi, od dobré ¢i Spatné
arody a plynulo stejnou rychlosti, jakou rostly zvifata a plodiny. TaktéZ pracovni doba
zavisela na vychodu a zapadu slunce. VesniCti obyvatelé Zili pospolu a i pfi svych
pracovnich povinnostech a téZké dfiné na poli méli dostatek ¢asu udrZovat své socialni
vztahy, napf. pfi spoleéné cesté na trh.® Péstovani dobrych sousedskych vztah( také
znamenalo VétSi jistotu pomoci v existencnich krizich v dobé Spatnych urod apod.
Prebytkd vSak byvalo malo a vétSina sedlakl stejné jako Femeslnik(i se zaméfovala
pouze na vyrobu zajistujici preziti. Pfesahujici ¢innost byla povaZzovana za nepatficné
stfadani a zavodéni s vedlejsimi usedlostmi.*

Prestoze vy3Si wvrstvy spoleCnosti pripoustély naroCnost selského Zivota
a zemédélské prace, oznaCovaly sedlaky za barbary kulturou nedotéené. Napfiklad
francouzsky kardindl a vévoda Richelieu fadil sedlaky na stejnou droven jako muly,
,.které, navyklé na noSeni bremen, vice trpi dlouhym odpoginkem ne? praci.“!* Faktem

vSak zlstava, Ze denni noSeni bfemen bylo prokladano Castymi svatec¢nimi dny

* Srov. STEVENSON, J. D&jiny Evropy: od nejstarsich civilizaci do pocatku tisiciletf, s. 195.

® Srov. MUNCK, T. Evropa sedmnéctého stoleti 1598—1700, s. 130.

® Srov. VAN DULMEN, R. Kultura a kazdodenni Zivot v raném novovéku (16.-18. stoletf) / 11.: vesnice
a mesto, s. 13.

”'Srov. Tamtéz, s. 130.

& Srov. MUNCK, T. Evropa sedmnéctého stoleti 1598—1700, s. 260.

® Srov. BORSCHEID, P. Virus €asu: kulturni d&jiny zrychlovani, s. 17.

1% Srov. Tamtéz, s. 38.

1 Citace BRAUDEL, F. Civilization and Capitalism, 15th-18th Century, byla prevzatda z knihy
WANDYCZ, P. S. Stfedni Evropa v dé&jinach od stfedovéku do soucasnosti. Cena svobody, s. 79.
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a oslavami, které vyzyvaly vSechny obyvatele vesnice ke spoleCnému traveni volnych
chvil. Slavilo se vZdy v ramci jedné spoleCenske vrstvy, stavy se mezi sebou nemisily
ani v dobé cirkevnich ¢i svétskych svatkd. Jak jsme jiz vySe zminili, prace podiéhala
prirodnimu cyklu a byla tedy libovolné pferusovana. Z tohoto dlvodu neexistovalo fixni
déleni dni na dobu pracovni a na dobu odpoginku, jak je tomu dnes.*

Oproti vesnickému vyzdvihovani pomalosti jako symbolu stability, pevnosti
a spolecenského uznani se ve méstech zaCinal klast dlraz na casovou presnost
arychlost. Vice prace symbolizovalo odklon od nemistného lenoSeni a predevsim
vznikajici skupina obchodniki spatfovala v rychlosti zisk a ekonomicky prospéch. Se
vznikem mechanickych hodin se dliraz na ¢as zvySoval a organizace prace a volného
Casu se zdokonalovala. Jiz vraném novovéku se doCitame o vysokém pracovnim
nasazeni pfipominajici uspéchany styl dneSni doby, napf. vypovéd vedouciho
obchodniho domu: ,,nedostévé se mi €asu, celych 21 hodin jsem na nohou, a jesté jsem
ani nejedl, ani nepil.“** Rychlost zaginala sehravat roli i v pFistupu k bohatstvi. Kdo
dfive naplanoval vyrobu (napf. textilni, stavebni) a dfive si uvédomil, Ze selska staveni
predstavuji velké mnoZstvi potencionalnich pracovnich sil, jelikoZ préce na vesnici byla
sezonni zalezitosti, mohl vcelku snadno vystoupat na spoleCenském Zebficku ze
zaméstnance na zaméstnavatele.'*

Néastup zrychlovani zaCinal byt predevSim ve méstech zcela patrny. Touha po
rychlejSich komunikacich, pfenosu informaci a po€inajici zména Zivotniho stylu vedla
spole¢nost zcela jasné k mezniku, ktery nazyvame priimyslova revoluce. Pfestoze cechy
Cili femeslnické spolky, které sdruzovaly a ochrafovaly chudé pracujici, shledaly ve
strojich symbol ztraty zaméstnani a stale vyznavaly heslo pracovat pomalu rovna se

pracovat dobfe, pokrok byl nezastavitelny.

2 Srov. VAN DULMEN, R. Kultura a kazdodenni Zivot v raném novovéku (16.-18. stoleti) / I1.: vesnice
a mésto, s. 123-125.

3 BORSCHEID, P. Virus &asu: kulturni d&jiny zrychlovani, s. 40.

4 Srov. MUNCK, T. Evropa sedmnéctého stoleti 1598-1700, s. 130.
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1.2 Vyvoj vnimani prace a odpoCinku v zapadni Evropé po nastupu

pramyslové revoluce

Ocekavatelny  rozvoj nastoupil spolu sS&ifenim  osvicenskych — mySlenek.
UprFednostiiovani lidského rozumu oproti vife zménil pohled na byti jako takove.
BlaZenost jiz nebyla zéleZitosti vécnosti, nybrz Zivota na Zemi. Clovék se odklonil od
mySlenky posmrtné spasy a vice se soustfedil na vybudovani raje b&hem svého
pozemského Zivota. A pravé prace mu méla tuto blaZenost prinést.”

Pracovitost se stala symbolem pro zisk&ni spolecenské prestiZze a parni stroj byl
zplsobem, jak prekonat dosud vladnouci pFirodu. Nicméné spolecenska prestiz nebyla
urCena vsem spolecenskym vrstvam neboli tfiddm, jak byly od devatenactého stoleti
jednotlivé skupiny obyvatelstva oznaCovany. Oproti pFedrevoluénimu rozdéleni
spole€nosti na tfi stavy pribyly v dobé technického pokroku dalsi dvé tfidy — namezdni
déInici a majitelé kapitalu, ktefi se stali novymi nositeli moci.’® Zemédélsky charakter
spolecnosti tak postupem ¢asu nahradil charakter industrialni, primyslovy. PrestoZe
primysl zvitézil, zemédélstvi stale predstavovalo zplsob obZivy pro velké mnoZstvi
lidi. Oproti méstim si venkov uchovaval svou poklidnou tvaF po celé 19. stoleti.
Odhadem pro 20-40 % obyvatel Z&padni Evropy prFedstavovalo farmarstvi zdroj
Zivobyti je$té roku 1930."

Obdobi po priimyslové revoluci dominovalo vyrobnimi tovarnami a stroji, které
zpocatku usnadnovaly préaci, ale postupem Casu vice a vice diktovaly pracovni tempo.
Doba vénovana préci se nadale nefidila vychodem a z&padem slunce, nybrz fyzickym
stavem délniki. Casto se tak pohybovala mezi dvanacti a Sestnacti hodinami,
v zavislosti na nastaveni jednotlivych strojd.*® Fyzické vygerpéni, nedodrZovani
bezpecnostnich opatfeni a Spatny stav tovarnich hal bez ¢erstvého vzduchu a svétla ved|
k vysoké imrtnosti tovarnich déInikd, mezi které se fadily i Zeny a déti.*® Svilj podil na
mortalité pracujicich mély také otfesné podminky, ve kterych tato skupina pracujicich
Zila. Z ddvodu poklesu vyznamu zemédélstvi odchazelo mnoho lidi hledat zdroj obZivy

15 Srov. BORSCHEID, P. Virus €asu: kulturni d&jiny zrychlovanti, s. 73.

18 Srov. GILBERT, F., LARGE, D. C. Konec evropské éry. D&jiny Evropy 1890-1990, s. 37.

7 Srov. WANDYCZ, P. S. Stfedni Evropa v dgjinach od stfedovéku do sougasnosti. Cena svobody,
s. 193.

8 Srov. BEIER, B., BIRNSTEIN, U., GEHLHOFF, B., SCHUTT, E. CH. Kronika svétovych dgjin,
S. 4217.

9 Srov. VAN LOON, H. W. Déjiny lidstva, s. 249.
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do meést, potaZzmo do mestskych tovaren. Na dfive Urodnych pfiméstskych polich
vyrostly slumy, ve kterych se tésnalo tisice déInikl. Pracovni vytizeni spolu se Spatnymi
hygienickymi podminkami si vybiraly svou dafi aZ do doby prvni svétové valky.”® Jak
uvadi Stevenson, rozdil mezi Zivotem na vesnici a ve mésté byl natolik vyrazny, Ze
roku 1842 byla priimérna délka Zivota pfislusnika déIného stavu na venkové tficet osm
let oproti méstskému obyvateli, ktery umiral mlady v sedmnécti letech.*

Ackoliv prvni zminky o protestech a stdvkach délnikd se datuji na pocatek
devatendctého stoleti, vyznamnéjSich zmén bylo dosazeno az se vznikem odborovych
organizaci, které soustavné nutily zaméstnavatele pracovni podminky zlepSovat. Jejich
hlavnimi cili byly — zkracovani pracovni doby, omezovani préce déti a zvySovani
bezpecnosti prace. Prestoze délnici uzavirali se zaméstnavateli pracovni smlouvu,
nemeéli moznost jakékoli vzajemné dohody. Ve, co bylo ve smlouvé obsaZeno, urcoval
zameéstnavatel sam. TaktéZ vlastnil vyhradni pravo na Upravu podminek stanovenych ve
smlouvé, a pokud nebyl s praci délnika spokojen, mohl kdykoliv od smlouvy odstoupit
a zaméstnance z tovarny vykazat.?

Nicméné se tedy v prvni poloviné devatenactého stoleti podafilo odborovym
organizacim dosahnout prvnich dllezitych zmén. Nové zakony nafizovaly postupné
snizeni pracovni doby Zen na deset hodin denné a prace déti mladSich osmi let byla
zcela zakazana.”® Po prvni svétové valce ustanovily vlady pracovni dobu na &tyficet

osm hodin tydng?.

Odlisna situace nastala sdopadem prvni hospodarské krize
roku 1929, kdy palCivym problémem nebyla dlouha pracovni doba, nybrz jeji opak.
Krach na burze se projevil krizi primyslové i zemédélské vyroby, coz mélo za nasledek
desitky milioni nezaméstnanych a preferovani tzv. polozaméstnanosti, kterou Ize chapat
jako dnesnf praci na zkraceny Gvazek.®

Se zkracovanim pracovni doby se rozSifovala nabidka zplsobl, jak travit cas
odpocinku a volny ¢as. Na rozdil od nejednozna¢ného déleni rané novovékého €asu na

Cas pracovni a Cas rekonvalescence, nalézame ve vrcholném a pozdnim novovéku jasné

20 Srov. GILBERT, F., LARGE, D. C. Konec evropské éry. D&jiny Evropy 1890-1990, s. 30.

21 Srov. STEVENSON, J. D&jiny Evropy: od nejstarsich civilizaci do pocatku tisiciletf, s. 306.

22 Srov. HROCH, M. Dé&jiny novovéku, s. 101.

2% Srov. Investice do rozvoje vzdélavani: priimyslova revoluce [online]. Olomouc: Gymnézium Olomouc-

HejCin, ©2009 [cit. 2012-10-20] s. 8. Dostupné na WWW: <http://smd.gytool.cz/downloads/5-

4 PRUMYSLOVA_REVOLUCE__ch.pdf>.

4 Srov. STEVENSON, J. D&jiny Evropy: od nejstarsich civilizaci do pocatku tisicileti, s. 466.

% Srov. NEMEC, V. Svétova hospodaFské krize, vznik totalitnich systémd [online]. ©1997-2012 [cit.

2012-10-20]. Dostupné na WWW: <http://www.dejepis.com/index.php?page=000&kap=022&pod=1>.
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ohranieni diky ustanovenym zakondm. Volny ¢as mohli pracujici travit jak
v hudebnich kavarnach a kabaretech, které patfily k nejoblibenéjSim moZnostem
zébavy, tak na vyletech. S rozvojem Zeleznic a parnik( bylo zpristupnéno i cestovani,
byt se mnohdy jednalo pouze o kratké vyjizdky za hranice mésta. Pfi delSich
vzdalenostech mohli lidé navstivit rostouci pfimorfskd letoviska €i zabavni parky.
Podstatnou soucast volného Casu tvofil sport, ktery oproti pfedchozim staletim zacal byt
sdruzovan do narodnich a mezinarodnich organizaci.?

Od pocatku primyslové revoluce do konce druhé svétové valky probéhl v oblasti
prace a odpoCinku vyznamny posun. PfedevSim zacali lidé dbat nejen na kvalitu
pracovniho Casu ve smyslu snahy o zlepSovani pracovnich podminek a bezpecnosti
prace, ale také se do stfedu jejich zajmu postavila kvalita volného €asu. Ten prestal byt
pojiman jako nepracovni ¢as naplnény oslavami. Stale vice predstavoval moznost Uniku
z kazdodennosti a to doslova, pomoci zdokonaleni komunikaci. RozSifujici se Skala
volnocasovych aktivit a jeji dlileZitost otevira novou kapitolu v déjinach dvou Zivotnich

sfér — prace a odpocinku.

1.3 Postoj zapadni Evropy k otazce préace a odpoCinku v souc¢asné dobé

PovaleCna zapadni Evropa celila od poloviny dvacatého stoleti nékolika proménam.
V3Seobecné panovalo povédomi, Ze zlé Casy jiz pominuly a otvira se zlatd budoucnost.
Do jisté miry se oCekavani naplnila a nasledujici dvé desetileti oznaCujeme za éru
blahobytu. Vysoké procento zaméstnanych lidi v produktivnim véku a rozsahlé socialni
zabezpeceni zaloZzené na uznani myslenky socialniho statu vedlo ke znaGnému zvyseni
Zivotni Grovné Evropand. Ekonomicky rozmach byl naru$en ropnou krizi roku 1973,
kterd zasahla cely zapadni svét, véetné Evropy. V dlsledku zdrazovani této suroviny
stoupala Usporna opatfeni ze strany statu, pocet zaméstnanych lidi rapidné klesl a s tim
i Zivotni droven zapadnich zemi. Nicméné situace nedosahla natolik zavazného stavu
jako pFi prvni hospodarské krizi roku 1929, jejimz nasledkem celilo nezaméstnanosti

celosvétové tficet a7 EtyFicet miliond lidi.’

2 Srov. STEVENSON, J. Déjiny Evropy: od nejstarsich civilizaci do pocatku tisicileti, s. 371.

T Srov. NEMEC, V. Svétova hospodaFské krize, vznik totalitnich systémd [online]. ©1997-2012 [cit.

2012-10-20]. Dostupné na WWW: <http://www.dejepis.com/index.php?page=000&kap=022&pod=1>.
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Dalsi zménu pFinasi presun majoritni ¢asti pracujicich z priimyslového sektoru do
sektoru sluzeb. Primysl i nadéle zastava dilezité misto v hospodarském Zivoté, avsak
prvenstvi prebiraji moderni technologie, které pfekracuji ¢asové a prostorové hranice.
VySi zisku jiz neuruje pouze rychlost, ale také dostupnost, kterou tyto technologie
poskytuji.?® Ackoliv je tedy pracovni tyden uzadkonén na &tyFicet hodin tydné
a pracovnik ma narok na Gtyfi az pét tydni placené dovolené, ukazuje se, Ze mnozi tento
narok opominaji, prekrauji ¢asové hranice a radéji pracuji do Umoru, aby dosahli
Clenstvi v privilegované rychlostni tfidé. Touto tfidou ma Borscheid na mysli skupinu
lidi, ktefi usiluji o vydélani co nejvice penéz, aby je poté mohli utratit za nejnovéjsi,
tj. nejrychlejsi typ spotfebniho zbozi jako napfiklad koupé nového automobilu Ci
poéitace.?’ Rychlost jiz nenf pritomna pouze ve strojich, je zakorenéna i v lidech a lidé
se ji prizplsobuiji.

Vedle rychlosti se novymi pozadavky stavaji flexibilita, mobilnost
a mnohostrannost spolu s poZzadavkem vzdélaného pracujiciho. PfestoZe pracovni trh
zvySuje své naroky, nenabizi pfFiliS mnoho jistoty v zaméstnani. Rostouci pocet
pracovnich mist na CasteCny pracovni Uvazek (statisticky CastéjSi u Zen), dohodu
o0 pracovni ¢innosti, smlouvu na dobu ur€itou apod. zna¢i pro zaméstnance starajiciho se
o rodinu vyhodu i nevyhodu v jednom. Za vyhodu lze povaZzovat moznost harmonizace
pracovniho a soukromého Casu, za nevyhodu poté pretrvavajici nejistotu a obavu ze
ztraty zaméstnani.*

V rémci poptavky po vzdélanych pracujicich je dbano také na jejich jazykovou
vybavenost, pficemz znalost anglictiny je dnes poZadovana za bézny standard. Tento
trend Gzce souvisi svyvojem Evropské unie v zdpadni Evropé, predevsim pak
s rokem 1993, kdy dochdazi k pfijeti reforem pro utvofeni jednotného vnitiniho trhu.
Volny pohyb zboZi, sluzeb, kapitdlu a osob nabizi vy$Si a jednodu3si moZnost
pracovniho uplatnéni v zahrani¢i a sama Komise EU to doklada necelymi tfemi miliony
novych pracovnich mist vzniklych do roku 2009.3* Mezinarodni pravni predpisy
zakotvené v Charté zakladnich socialnich prav pracovnikd v Evropském spolecenstvi

zajiStuji vSem pracujicim ochranu pfed nespravedinosti a vykofistovanim, které

%8 Srov. BORSCHEID, P. Virus €asu: kulturni d&jiny zrychlovani, s. 385.

29 Srov. Tamtéz, s. 405.

% Srov. KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu préace, s. 61.

%! Srov. Europa.eu: Evropska unie, Evropa bez hranic (jednotny trh) [online]. ©1995-2012, posledni
aktualizace 8. 10. 2012 [cit. 2012-10-22]. Dostupné na WWW:
<http://europa.eu/pol/singl/index_cs.htm>.
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v 19. a 20. stoleti ve vétsi & mensi mife panovalo.** Mimo jiné zde nalézame pravo
muzll aZen na stejné zachazeni a smérnice 75/117 uklada povinnost stejného
odmeénovani za vykonanou praci bez ohledu na pohlavi. SkuteCnost je vSak jina
a doposud c€ini rozdil mezi mzdou muze a mzdou Zeny 17 % v neprospéch Zen, jak
doklada i posledni priizkum z roku 2009.*

Wegs se zmifuje o 36-48 % zaméstnanych Zen v evropskych zemich v druhé
poloviné 20. stoleti v protikladu s19. stoletim, vnémz se prevazna vétSina Zen
(opomeneme-li nejchud$i délnou tfidu) vénovala domécim pracim.** V p¥ipadé
zaméstnanych matek hovofi Evropskd komise o 62,4 % oproti 91,4 % zaméstnanych
muzl s détmi.®> Nasledkem nizsi mzdy a &astgjsich zkracenych pracovnich Gvazku
proto byva pro mnoho Zen obtiZznéjSi byt ekonomicky nezavislé a Castéji se mohou
pohybovat na hranici chudoby.

Na druhou stranu pracujici zapadni Evropy Ziji v rozvinutych zemich a oproti
predprimyslové spolecnosti se mohou tésit z padesatinasobné vyssiho prijmu a z pestré
Skaly zboZzi, ktera nezna slovo nedostatek. Tato dvé fakta umoZziuji zaméfit pozornost
na kvalitu Zivota. Van Loon vidi kvalitu Zivota jednak v materialnim blahobytu (do jaké
miry je hezké prostfedi, ve kterém Zijeme), jednak ve volnosti pfi vyuzivani volného
gasu, véetné jeho mnozstvi.* Stejné jako si vybirame z bohaté nabidky zboZi, volime
z bohaté nabidky volnoCasovych aktivit, kterd prinasi i své negativum. A stejné tak jako
se zrychluje pracovni Zivot, zvySuje se i pocit co nejvétSiho vyuziti volného Casu. Ve
vysledku se zameéfuje volny Cas sna sebe presné navazujicimi Cinnostmi, které
nedovoluji zastaveni.*’

Protikladem k hore€nému stfadani aktivit se stava traveni volného Casu v prostfedi

domova, sledovani televize, prepinani vysilacich kanalll, bezcilné brouzdani na

%2 Srov. kapitola 1.2, s. 12-13.

% Srov. Europion Commission: eurostat, Gender pay gap statistics [online]. ©1995-2011 [cit. 2012-10-
22]. Dostupné na WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay gap_statistics#Further_Euro
stat_information>.

% Srov. WEGS, J. R., LADRECH, R. Evropa po roce 1945, s. 170.

% Srov. Evropska komise, Rozdily v odménovani Zen a muzd [online]. ©1995-2012, posledni aktualizace
5.3.2012 [cit. 2012-10-22]. Dostupné na WWW: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-
pay-gap/promotional-material/index_cs.htm>.

*® Srov. VAN LOON, H. W. Dgjiny lidstva, s. 347.

%7 Srov. BORSCHEID, P. Virus €asu: kulturni d&jiny zrychlovani, s. 403-404.
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internetu ¢i Cetba. V zapadni Evropé preferuje tento styl jako nejoblibenéjsi zplsob
relaxace necelych 70 % obyvatel.®

Svlj podil na rozliéném tempu volného Casu lze spatfovat také v rostoucim odklonu
od naboZenstvi. Srovname-li predindustrialni spoleCnost, kde Casté cirkevni svatky
znaCily dobu oddechu, seSlost se sousedy a prinasely fad, moderni ¢lovék s vydobytkem
&tyFiceti hodinové pracovni doby za tyden, si chce vytvaret Fad casu sam.*

Od prdmyslové revoluce aZz do soucasnosti pozorujeme v zapadoevropské
spolecnosti neustalé zrychlovani a kladeni vysSich a vyssSich poZadavk( na pracujici.
Volny cas, ktery primyslovy délnik nemél a kterym moderni ¢lovék disponuje, se

presouva na vedlejsi kolej (pfedevsim u pracovnik( muzského pohlavi).

V poslednich Ctyfech stoletich proSla zapadoevropska spolecnost mnohymi zménami.
Od vesnického poklidného zplisobu Zivota naplnéného fyzickou dfinou na polich
plynule prokladaného c&astymi svatky, nasledovanou primyslovou spole¢nosti
charakteristickou vykofistovanim nebohych délnik(i s minimem volného ¢asu Zijicich
v désivych podminkach, az po spoleCnost pysSnici se rychlymi komunikacemi
a vysokym Zivotnim standardem, vCetné velkého mnoZstvi volného Casu. SmyslupIné
vyuziti volného Casu k odpocCinku a naCerpani novych sil se vSak Casto zamériuje
s pasem aktivit €i naopak bezprizornim vysedavanim pred televizi nebo pocitatem.
Nakolik je pritomnost lepsi, nez predindustrialni spolecnost je téZko odhadnutelne.
Opomeneme-li materialni blahobyt, vidime v dneSnim svété Clovéka bez nabozZenstvi,
jehoz nejvyssi hodnotou je rychlost, ktera mu prinasSi Gspéch a spolecenské vysady a se

kterou se ztotoZfiuje vétsinova spole¢nost.*’

%8 Srov. E15: Finexpert.cz, Jsme generace workoholikd? [online]. 2003 [cit. 2012-10-23]. Dostupné na
WWW: <http://finexpert.e15.cz/jsme-generace-workoholiku>.

% Srov. BORSCHEID, P. Virus €asu: kulturni d&jiny zrychlovani, s. 407.

“® Srov. Tamtéz, s. 380-387.
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2 VYVOJ VNIMANI VYVAZENOSTI PRACE A ODPOCINKU NA
UZEMI NASEHO STATU VE 20. STOLETI

V nadchazejici kapitole se budeme vénovat vyvoji prace a odpocinku na Uzemi naSeho
statu. Prvni dvé podkapitoly jsou vénovany situaci panujici v Ceskoslovensku pred
sametovou revoluci roku 1989. Priblizime si prvorepublikové usporadani spolu
s valeCnym obdobim, nasledované vice nez Ctyficeti lety pod nadvladou Sovétského
svazu a totalitniho rezimu. Dé&jinny vyvoj po roce 1989 nas zavede zpét ke kapitalistické
spole€nosti a s ni souvisejici zméné pojeti prace a odpocinku. Ackoliv tvofily Ceské
zemé po dobu nékolika desetileti jednotny stat se Slovenskou republikou, jejich pokrok,
styl Zivota a Zivotni Groven obyvatel se znacné liSily. Pro naSe ucely tedy ponechame
historicky vyvoj Slovenska stranou a priblizime si podminky panujici v oblasti dnedni
Ceské republiky. Zavérem druhé kapitoly porovname shody a rozdily panujici v oblasti

préace a odpocinku v soucasné zapadni Evropé a Ceské republice.

2.1 Vyvoj vnimani prace a odpoginku v Ceskoslovensku v letech 1918-1945

Konec prvni svétové valky roku 1918 pfinesl vyraznou zménu v usporadani
jednotlivych evropskych stéatll, pfedevsim stfedoevropskych a vychodoevropskych. Pro
Ceské zemé znamenal tento rok vyznamny posun k autonomnimu statnimu zfizeni.
Rijnova kapitulace Rakousko-Uherska umoznila definitivni vyhlaseni nového statu
Ceskoslovenska, ktery zahrnoval zemé Ceské (Cechy, Morava a Slezsko), zemi
Slovenskou a Podkarpatskou.

Ceské zemé patfily jiz za dob Rakousko-Uherska k nejvyspélejsim tzemim Evropy
i celého svéta a jejich slibny vyvoj pokracoval i v ramci nové samostatné republiky.
Autofi se rdizni v pfesném vymezeni a fadi povaletné Ceskoslovensko na desaté a7
sedmnécté misto ve svétd.*" P¥icinou dobrého postaveni byl jednak vyspély primysl,
ktery v minulosti tvofil celé dvé tfetiny rakousko-uherské vyroby a jednak vyspélé

zemédeélstvi, které disponovalo dobrym technickym vybavenim a kvalifikovanou

1O desatém az sedmnéctém misté ve svétovém ZebFicku hovori Kvadek a Fadi Seské zemé mezi stredné
primyslové vyvinuté zemé spolu s Italii, Rakouskem atd., Pacner naopak uvadi pouze desaté misto, které
doklada 1,7% podilem Ceskoslovenska na hospodaFské produkci. Z evropskych zemi se vyse umistily
pouze Némecko, Velka Britanie, Francie, Sovétsky svaz, Italie a Belgie.

Srov. KVACEK, R. Ceské dgjiny I1., s. 118.; PACNER, K. Osudové okamziky Ceskoslovenska, s. 116.
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pracovni silou. Tyto dva faktory Cinily z prvni republiky prlimyslové agrarni stét, jenz
dominoval predevSim svou vyrobou v oblasti strojirenstvi, Zelezérstvi, chemie apod.
Zasluhou prosperujiciho prvniho a druhého sektoru se mohl rychlému rozvoji tésit i treti
sektor v oblasti dopravy, obchodu a penéznictvi.*?

Prestoze dlsledky prosperujiciho statu nepocitovali vSichni obyvatelé rovnomérné,
Ize Fici, Ze Zivotni Uroven zavéru dvacatych let a nasledujiciho desetileti prekraCovala
léta minula. Pro blizsi pfedstavu Kvacek doklada rlist priimérné mzdy o 20-25 % oproti
predvalecné mzdé, coz roku 1926 Cinilo u délnika 555 K¢s, pficemz kilogram masa bylo
mozné zakoupit za 18 K&s, kilogram masla za 23 K&s a kilogram brambor za 1 Ké&s.*?
Dobrou Zivotni Groven potvrzuje i Pacner a prokazuje ji udaji o sniZzeni negramotnosti
obyvatelstva ve tficatych letech na polovinu, coZ roku 1930 predstavovalo 1,32 %.
Pozitivné pfispival také fakt, Ze v letech Ctyficatych bylo v Ceskych zemich
zaznamenano pouze 6 % domécnosti bez elektfiny.*

Po vzoru zépadnich zemi byla v Ceskoslovensku zakonem ¢&. 91/1918 Sb.
vyhl&3ena osmihodinova denni pracovni doba a pracovni tyden v maximalnim rozmezi
Ctyficeti osmi hodin. Lze tedy kone¢né hovofit o principu pracovni doby v praxi, ktery
byl formulovan jiz o nékolik let dfive, roku 1900. Principem pracovni doby, jak jej
chapeme doposud, je mySlen Cas, pFi kterém je produktivita prace nejvyssi. Odklon od
této doby ma na produktivitu prace negativni vliv. U dospélého jedince Cini doba
efektivniho vykonu osm hodin denn, stejné jako nafizuje zakon i v sougasnosti.*®

Dal$im uzékonénym opatfenim byl zakaz prace déti mlad$ich &trnacti let.*
V navaznosti na zlepSovani pracovnich podminek byla roku 1921 schvalena placena
dovolena pouze pro horniky aroku 1925 byla rozSifena na vSechny zaméstnance.
V praxi to znamenalo Sest aZz osm dni ro¢né pro horniky a pro soukromé zaméstnance
dva az Gtyfi tydny.*” Dalsi legalizovanou vyhodou byly zakony, jeZ shrnovaly
podminky, za kterych mohl byt zaméstnanec propustén. Tim nabyval vztah mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem rovnocennéjsi podoby, nez tomu byvalo v dobach

minulych. Obecné také panovala vysokd zameéstnanost, kterd doséhla vrcholu

“2 Srov. KVACEK, R. Ceské dgjiny 11, s. 118.

“® Srov. Tamtéz, s. 119.

** Srov. PACNER, K. Osudové okamziky Ceskoslovenska, s. 195.
** Srov. GALVAS, M. et al. Pracovni pravo, s. 473.

“® Srov. SVOBODA, |. Z&konik prace s komentarem, s. 11.

*" Srov. GALVAS, M. et al. Pracovni pravo, s. 36.
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roku 1929, kdy ¢inil pocet nezaméstnanych pouhych ¢tyficet tisic oproti pdl milionu
nepracujicich lidi roku 1924.%

Spolu se slibné se rozvijejici hospodarskou situaci, rostouci Zivotni urovni
a zkracovanim pracovni doby se také zvySovala poptavka po rlznorodosti
volnocasovych aktivit. Ty jiz neslouZily k regeneraci sil a pfipravé na dalSi pracovni
dny, ale byly zdrojem rozptyleni azabavy. Volny ¢as byl ovliviiovan kulturnim
prostfedim zapadni Evropy a inspiroval se predevSim v kultufe francouzské. Dale
plsobil pFiznivé fakt rostouci gramotnosti obyvatelstva a zvySujici se vzdélanosti
zasluhou vzniku novych odbornych a vysokych Skol. Lidé vice vyhledavali noviny,
¢asopisy s desitkami rliznych titul(l a obsahd, vzkvétala literatura, rozhlas, hudba a film.
Velké oblibé se téSilo divadlo a to nejen ve velkych méstech, ale i jednotlivych
regionech. Jak jiz bylo vySe feceno, volny €as slouzil k zabavé, a tak vedle kvalitnich
dél vznikala i nendro¢na povrchni predstaveni a publikace. Od této doby lze hovofrit
0 tzv. zabavnim primyslu. Tradi¢né oblibeny byl sport, ktery nadale pfedstavoval jednu
z pfednich volnocasovych aktivit. Byl podporovan jednak vystavbou novych sportovist,
hFist', stadiond a jednak zakladanim rdiznych oddilQ, napf. turistickych ¢i trampskych,
&i v neposledni fadé vznikem TJ Sokol. Ceskoslovensko v oblasti sportu plisobilo téZ na
mezinarodni trovni. Od roku 1920 pravidelné soutéZili ¢esti sportovci na olympijskych
hrach Ci fotbalisté na mistrovstvich svéta. Fotbal patfil obecné k nejbéznéjSimu
a nejoblibendjsimu druhu sportovni ginnosti.*

PFiznivy vyvoj Ceskoslovenska byl narusen Svétovou hospodarskou krizi z konce
tficatych let. Pokles vyroby, mezd, pracovnich mist v dlsledku ruseni tovaren, pokles
zahrani¢niho obchodu a devalvace doposud pevné a Zadané ceské koruny vrhlo mnoho
lidi do kategorie nezaméstnanych Ci polozaméstnanych a odkadzanych na pomoc
druhych. Druhy negativni zasah do ¢eskoslovenského hospodarstvi nastal s obsazenim
Uzemi némeckymi okupanty a jejich zabranim téméF dvou pétin primyslu, dvou tretin
orné plidy a rozsahlych lesnich oblasti.*

Protektoratni pracovni pravo nafizovalo od roku 1939 pracovni povinnost pro
viechny muZe ve véku 16-25 let. Ke konci valky se vSak povinnost rozSifovala i na
mladsi chlapce. Mnozi byli povolani za praci do Némecka. S klesajici pracovni silou se

zhorSovaly pracovni podminky a pracovni doba se opét prodluZzovala, i na deset hodin

“8 Srov. KVACEK, R. Ceské dgjiny I1., s. 119.
9 Srov. Tamtéz, s. 137-145.
%0 grov. Tamtéz., s. 135.
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denné a a7 $edesat hodin tydné.>' TéhoZ roku byl zaveden piidélovy systém, jenz
spocival v nakupu na zékladé obdrzenych listk(. Ty se rozliSovaly na potravinové listky
a poukazky na textil a obuv a byly pfidélovany na zékladé narodnosti, druhu prace
a podtu odpracovanych hodin.>

Nelehké obdobi déjin Ceskych zemi se promitlo i do oblasti volného €asu a kultury.
Publikace byly podrobovany politickému dohledu, ktery propagoval Fisskou ideologii
a eliminoval jakékoli vlivy ze Z&padu. T¥eti FiSe trestala poslech zahrani¢niho rozhlasu,
stanovovala seznam zakazanych knih, snizovala tvorbu ¢eskych filmd a popravovala
vyznamné intelektudly a umélce. Zakazy a omezeni postihly také sportovni kluby
a sportovni udalosti, které byly ke konci valky zcela zruSeny. Obsah veSkerého
kulturniho déni reflektoval tehdejSi aktualni vale€nou situaci. | pres vSechna pfikofi se
lidé snazili vést bézny Zivot a tésit se z toho mala kulturniho, co jim bylo ponechano.
Navstévovali divadelni predstaveni, uchovavali a podporovali tvorbu lidovych pisni,
a dokud to bylo mozné, schazeli se na sportovnich udalostech. Ty slouZily téZ jako zdroj
informaci a misto, kde mohli lidé citit sounéleZitosti.>

Pfechod od demokraticky se rozvijejici spolecnosti k podrobenému statu znamenalo
pro Ceskoslovensko velkou zménu nepfiznivym smérem. Z nadvlady se viak nedostalo
ani po valce. Nasledujici zvrat mél na svédomi Sovétsky svaz a jeho propagace
socialistické ideologie.

2.2 Vyvoj vnimani prace a odpoginku v Ceskoslovensku v letech 1946-1989

Pfes nelehka léta béhem druhé svétové valky se po jejim skonceni Fadilo
Ceskoslovensko do kategorie priimyslové vyvinutych zemi. Statni usporadani se vratilo
k predvalecnému modelu a politicka elita se nadale pFiklanéla k demokratickému stylu
fizeni. PovaleCna situace byla zkomplikovana Ubytkem praceschopného obyvatelstva,
na coZz roku 1945 zareagoval prezident Bene$ vyhlaSenim vSeobecné pracovni

povinnosti zahrnujici muze ve véku 16-55 let a Zeny ve véku 18-45let. Zaroven zaved|

% Srov. KVACEK, R. Ceské dgjiny 11., s. 38.

%2 Srov. LUSTIGOVA, M. Kazdodenni Zivot v protektorétu 1. [online]. 2005 [cit. 2012-11-15]. Dostupné
na WWW: <http://www.radio.cz/cz/rubrika/historie/kazdodenni-zivot-v-protektoratu-i>.

%% Srov. KVACEK, R. Ceské dgjiny 11., 5. 171-173.

21



tzv. pracovni knizky, které slouzZily nejen k prehledu kvalifikace pracovnika a jeho
praxe, ale také k evidenci pracovnich sil jako takovych.>

Vedle prace se lidé snazili vyuZit volny Cas, ktery napliiovala z velké Casti kultura,
v niZz doposud panovala jistd svoboda slova. NejcastéjSimi naméty k tvorbé pak byly
valecné zazitky. K tomu viemu pfispivalo zakladani novych Skol, v€etné vysokych skol
a knihoven. Svou oblibu si samoziejmé zachoval i nadéle sport.>® V nasledujicich trech
letech silila pozice komunistické strany a to zasluhou jejiho zaméfeni na délniky, ktefi
zaujimali ve spole€nosti velky procentudlni podil. Definitivni pfevrat nastal roku 1948,
kdy se komunisticka strana pasovala tzv. Vitéznym unorem do Cela statu a z dosavadni
demokratické republiky ucinila soucast Sovétského bloku a nastroj k plnéni Ukold
vychodni totalitni vIady.

Ideologie Sovétského bloku byla zamérena na spodni tfidu spolecenského Zebfricku,
tzn. na délniky a ostatni manualné pracujici obyvatele. RezZim se stavél proti bohatym
kapitalistickym podnikatelim a snaZil se o sjednoceni jednotlivych vrstev, které
probéhlo do jisté miry uspésné. Kvacek dokonce hovofi o dvou spolecenskych tfidach —
— délInicich a zaméstnancich.®® Wegs pFipojuje elitni tfidu stranickych byrokratd, ktera
se téSila znacnym privilegiim. Zaméfeni statu na délniky a na straniky se projevovala
mimo jiné v oblasti prace. Fyzicka préce zaznamendvala vy3Si prestiz neZ prace
duSevni. Pracovnici tfetiho sektoru sluzeb pak Celili spolecenské nepfizni a jejich prace
byla povazovana za podradné zaméstnani. V praxi to znamenalo, Ze Iékafi, pravnici,
feditelé velkych podnik(l apod. byli odménovani daleko niz§i mzdou nez pfrislusnici
téchto povolani na Zapadé, oviem délnici a stranicti Clenové si Zili o poznani lépe.
Stoupenctl  komunistické strany a délnikl v ddsledku danych okolnosti rapidné
pribyvalo.®” Dalsi negativum predstavovalo néasilné umistovani pracujicich podle potieb
a nafizeni statu.”®

Na druhou stranu vneslo pracovni pravo zaloZené na socialistickych zakladech
i nékolik pozitivnich reforem. Pfedevsim se jednalo o svatkové pravo a ¢as dovolené.
Svéatkové prévo bylo rozSifeno o garanci ndhrady mzdy a zvIastni priplatek za préci ve
svateCni den. Prvni Uprava dovolené se tykala spravedlivého vytyCeni doby volna
pohybujici se od dvou do tfi tydnd rocné pro viechny délniky, druha Uprava platna od

** Srov. SVOBODA, |. Z&konik prace s komentarem, s. 14.

% Srov. KVACEK, R. Ceské dgjiny 11, s. 185.

% Srov. Tamtéz, s. 198.

%7 Srov. WEGS, J. R., LADRECH, R. Evropa po roce 1945, s. 201.
%8 Srov. GALVAS, M. et al. Pracovni pravo, s. 38.
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roku 1959 pak rozsifovala dovolenou na dva aZ &tyfi tydny roéné.*® Pozitivni zmény
zaznamenalo odvétvi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci, dale oblast odpovédnosti
podniku pfi nemoci z povoléni Ci pracovniho Urazu zaméstnance a v neposledni fadé
socialistické pravo zlepsilo ochranu t&hotnych Zen a matek pfi vykonu prace.?® Toto
a mnohé dalsi sjednocoval prvni zakonik prace z roku 1966.

Nivelizace spoleCnosti byla uskuteCnitelna jednak diky znarodnéni majetku
a prdmyslu a jednak diky kolektivizaci zemédélstvi. Novy vlastnik — stat se zaméfil
podle planu Sovétského svazu na tézky primysl a vyvlastnénou pldu prerozdélil
jednotlivym nové zfizenym zemédélskym druzstviim. Zemédélstvi se stalo zakladnou
pro rozvoj tézkého primyslu, jelikoZ se podilelo zhruba jednou tfetinou na hrubém
domacim produktu, avsak prijimalo pouze 15 % investic. Tim klesala Zivotni Grover
drobnych rolnikd. Naopak rozvoj druhého sektoru zaznamenal rdst novych pracovnich
mist, na ktera byla pfijimana nekvalifikovana pracovni sila, v€etné Zen. V navaznosti na
vzniklou situaci proto mnoho zemédélskych pracovnik( odchazelo za praci do mést do
tovaren, a tak se podil rolnik(i béhem let snizoval. Mencl uvadi, Ze roku 1949 pracovalo
v prvnim sektoru 2,12 miliond lidf, roku 1953 uZ pouze 1,61 miliond lidi.**

Dominujici rozvijejici se tézky primysl nedokazal zajistit vysokou Zivotni Groven
obyvatel Ceskych zemi. Splaceni zékladnich rodinnych vydaji bylo stale vice
proveditelné pouze v pripadé, Ze pracovaly i Zeny. Pacner doslova fika, Ze ,,muziim byla
pFifCena mzda nedostacujici k vyZivé rodiny; zameéstnani Zen se tak nestalo volbou, ale
existenéni nutnosti.““®? Zeny zaujimaly 52 % z celkového po¢tu pracujicich a dvé tietiny
z nich si vydélavaly na Zivobyti manudlni praci. Na druhou stranu v mnoha profesich
vyZzadujicich vysokosSkolské vzdélani predstavovaly Zeny vétSinu, napfiklad zaujimaly
79 % v oboru ucitelstvi ¢i 60 % v oboru lékarstvi. Dlivod byl jednoznacny: vétSinova
populace muzl totiz zastavala délnicky post, jak jsme si jiz vyse uvedli. Mzda Zen
odpovidala zhruba 68-70 % platl muz{ pfi vykonu stejné prace. Nelehké postaveni
jesté podporovala prace v domacnosti, ktera byla a priori povazovana za ryze Zenskou
povinnost. Wegs shrnuje celou situaci slovy: ,,kromé dovolené byl volny ¢as néco, co

7ena za socialismu neznala.“%

% Srov. SVOBODA, |. Z&konik prace s komentarem, s. 14.

% Srov. GALVAS, M. et al. Pracovni pravo, s. 38.

® Srov. MENCL, V. et al. Kfizovatky 20. stoleti: svétlo na bila mista v nejnovéjsich d&jinach, s. 247.
82 PACNER, K. Osudové okamziky Ceskoslovenska, s. 575.

8 WEGS, J. R., LADRECH, R. Evropa po roce 1945, s. 214.
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Obecné pomalu rostouci mzdy, stale nedostatecné zajistény trh spotfebniho zboZi,
mnohdy nekvalitnino a nemoderniho, bytova krize, to v3e vedlo ke zvySujici se nevoli
proti stavajicimu rezimu.** Navic aZ do $edeséatych let se tvrdy reZim odrazel také ve
volném cCase av kazdodennim Zivoté. Sovétsky blok planoval vie od Skoleni,
prileZitostné brigddy, aZz po organizované dovolené v rekreacnich zotavovnach. Ve
probihalo cenzurou, film, televize, divadlo, literatura. Kultura obecné byla zcela
podfizena komunistické strané a vyvijela se oddélené od jakychkoli zapadnich vlivi.
Jisté zlepSeni a uvolnénim striktnosti socialistické ideologie pfinesla Sedesata léta, a lidé
tak méli vétsi mozZnost konfrontace s Zivotnim stylem na Z&padé. Srovndvani
vypovidalo v neprospéch Sovétského bloku a nade vSe prevaZujici nespokojenost
politicka vedla ke snaham o navrat k demokratické formé statu. VVeSkeré nadgje byly
zmareny roku 1968, ktery predstavoval zaCatek obdobi normalizace a ztratu politické
svobody na naem Gizem{.*

Nésledujici dvé desetileti pInil zdmér komunistické strany uplatnit konzumni styl
Zivota, ktery by presunul pozornost od totalitnino diktovani a odtrZzeni zemé
od zapadnich zemi. Prostfednikem se stala tzv. spole¢enskd smlouva, jak ji nazyva
Kvacek, ktera spoCivala v zajisténi z&kladni Zivotnich potfeb a eliminaci starosti ze
strany statu smérem k obCanlim. Stat od obcand na oplatku vyzadoval politickou
necinnost.®® Zkréaceni pracovniho tydne na pét dni, nabidka bezplatné lékarské péce,
levnych sluzeb, jizdného a levného ubytovani mélo zajistit poslusnost. Pro srovnani
uvadi Wegs, Ze napfiklad roku 1982 Cinil najem pro obyvatele ¢eskych zemi zhruba
12 % platu, oproti primérnému Pafizanovi, jehoZ najem predstavoval celych 39 %
mésiéni mzdy.®’

Podfizenost byla soubézné vyZadovana v oblasti volného Casu. Kultura byla
podrobena jeSté vyraznéjSi cenzufe, dokonce dochazelo k tzv. personalnim represim,
které znamenaly zakaz nebo omezeni ¢innosti uméleckych osobnosti ve vSech oblastech
kulturniho Zivota. Kontrola literatury a opétovné seznamy zakadzanych dél vedly
k rozvoji samizdatové a exiloveé literatury. Na druhou stranu podporovala komunisticka
strana tvorbu a nataceni televiznich seriall, které se téSily velké divacké oblibeg.
V obdobi normalizace se znaCné zvysSila poptavka po chatach a chalupach, které

% Srov. MENCL, V. et al. KfiZovatky 20. stoleti: svétlo na bila mista v nejnovéjsich d&jinach, s. 272.
% Srov. WEGS, J. R., LADRECH, R. Evropa po roce 1945, s. 252.

% Srov. KVACEK, R. Ceské dgjiny 11, s. 221.

%7 Srov. WEGS, J. R., LADRECH, R. Evropa po roce 1945, s. 252.
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pfedstavovaly néaplfi vikendového volného Casu. V neposledni fadé dostala zmeén
i oblast sportu, ktery slouZil jako prostfedek pro upevriovani komunistické moci. Mnoho
organizaci proto ztratilo své Cleny. Pozvolné uvoliovani rigidniho pfisného rezimu
nastalo v osmdesatych letech.®®

Pres veSkeré socialni vyhody, které se socialisticky stat snaZil zajistit, se od konce
sedmdesatych let v dlsledku zpomalovani hospodarského rdstu propadala Zivotni
aroven obyvatelstva a ruku v ruce s ni opét stoupala vina nesouhlasu proti stavajicimu

rezimu, ktera vyvrcholila svrzenim komunistické vlady roku 1989.

2.3 Postoj Ceské republiky k otazce prace a odpoc¢inku v soutasné dobé

Vice nez Ctyficet let trvajici komunisticky rezim ukoncil prevrat v listopadu roku 1989,
nazyvany sametova revoluce. Ceskoslovenska republika byla zprvu oznatovana jako
Ceskoslovenska federativni republika, o nékolik mésicli pozdgji byl nazev poupraven na
Ceskou a Slovenskou Federativni Republiku. Zdéanlivé nepatrnd zména nazvu
prfedvidala pocinajici vazné neshody obou zemi. Definitivni rozpad federativni
republiky nastal k prvnimu lednu 1993. Od tohoto okamZiku se hovofi o dvou na sobé
nezavislych statech, a to sice o Ceské republice a Slovenské republice.

OdtrZeni od Sovétského bloku pFinesl pro Ceskeé zemé spoustu vyznamnych zmén.
Predevsim pak névrat k demokratickému stylu vedeni a trznimu hospodarstvi. Wegs
uvadi, 7e ze viech zemi byvalého vychodoevropského bloku se Ceské republika
potykala s vystavhou trzni ekonomiky a feSenim soudobych ekonomickych problémi
nejlépe.®® Znarodnéné podniky zménily svou podobu na akciové spolegnosti, jejichz
¢ast byla nabizena k odkoupeni ob¢anlim nebo byly v restitucich navraceny plvodnim
majitelim. PFitom Pacner uvadi, ze z vyzkumu provedeného Svétovou bankou vyplyva,
7e Ceskoslovenska republika zastavala roku 1989 se svymi 97 % prvni misto v poctu
znarodnénych podnikg.”

Dalsi proménu zaznamenaly postkomunistické ¢eské zemé v oblasti zahrani¢niho
obchodu. Zanik Rady vzéajemné hospodarské pomoci umoznil orientaci obchodnich
aktivit na zapadni trh. Zaroven se vSak svétu zpristupnil ¢esky trh, ktery predstavoval

% Srov. KVACEK, R. Ceské dgjiny 11, s. 226-228.
* Srov. WEGS, J. R., LADRECH, R. Evropa po roce 1945, s. 254.
" Srov. PACNER, K. Osudové okamziky Ceskoslovenska, s. 575.
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priliv investic zejména ze Spojenych stattl americkych a sousedniho Némecka.” Pres
rostouci zahrani¢ni dluh se tedy v letech 1992-1996 téSily Ceské zemé ekonomické
stabilité s vysokym procentem zameéstnanosti. Nasledujici obdobi poznamenané
ekonomickou recesi dolehlo na oblast prace a zaméstnanosti negativné. Potfeba jistoty
zaméstnani silila.”

Ackoliv pocet zaméstnanych klesa, stale se mlze Ceska republika py3nit
nadpriimérnou mirou ekonomické aktivity v Evropské unii. Zanalyzy Eurostatu
vyplyva 64,3% mira ekonomické aktivity v EU27 oproti 65,7 % dosazenych v Ceské
republice.” Naésledujicim pozitivem &eského pracovniho trhu je vysoky podil plnych
pracovnich Gvazk(, coZ do jisté miry napliiuje vySe zminénou poptavku po jistoté. Jak
uvadi analyza Centra pro vyzkum verejného minéni, jistotu povazuje za velmi dlleZitou
84 % ekonomickych aktivnich obyvatel.” Oproti zapadni Evropé se pruzné a zkracené
Gvazky vyskytuji stale sporadicky, poget zkracenych Gvazk( dokonce klesa.”

Nicméné tento trend ma& za nasledek horSi moZnost harmonizovat soukromi
a profesni Zivot, a tudiz neni pfekvapujicim fakt, Ze desetina pracujicich Zen by naopak
zkraceny pracovni Gvazek v rozmezi deseti a7 ticeti hodin tydné uvitala.”® Problémy
sladéni prace a rodiny vSak pripousti vice nez dvé pétiny muzl (konkrétng 44 %)
anecelé dvé pétiny Zen (39 %). Ctvrtina muz( a neceld pétina Zen pak radgji voli

zkréceni &asu straveného s rodinou a preferuji dobre zvladnuté pracovni povinnosti.”’
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"¢ Srov. CADOVA, N. Promény predstav &eskych ob&an o idealnim zaméstnani v letech 1997 a7 2005
[online]. 2006 [cit. 2012-11-20] S. 3. Dostupné na WWW:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c3/a3955/f11/100058s_NS0206_Cadova.pd
>.

" Srov. HORAKOVA, N. Problémy harmonizace rodinného a pracovniho Zivota [online]. 2004 [cit.
2012-11-20]. Dostupné na WWW:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c3/a3934/f11/100036s_horakova-
prace.pdf>.
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Pfitom rdzné prizkumy hodnotovych Zebrick( ceskych obyvatel se jiz nékolik let

v v

shoduji na vyssi dllezitosti kvalitniho rodinného a préatelského prostredi nez na osobnim
kariérnim postupu.”

Posun na pracovnim trhu lze spatfovat také v sektorové oblasti. Zatimco
komunisticky rezim prosazoval tézky primysl neboli druhy sektor, soucasné
kapitalistické dobé vévodi sektor tfeti, sektor sluZzeb. Dand situace se odrézi i na
platovych podminkach. Ve srovnani fyzické a dusevni prace jednoznacné vitézi rlst
mezd u prace dusevni, pFicemZ platové ohodnoceni fyzické prace zlstava témér
neménné. Pricinou vSak neni pouze aktualni ddiraz na znalosti, nybrz také nedoceriovani
téchto profesi vramci Sovétského bloku.” Stim souvisi zvy3ujici se poptavka po
vzdélani, dokonce lze hovofit o poZadavku celoZivotniho vzdélavani. V této souvislosti
zminuje Galvas trend stirani rozdild mezi pracovni a mimopracovni dobou. Timto
trendem oznaCuje soudoby poZadavek na zaméstnance, ktefi by méli vénovat ¢ast svého
volného Casu dalSimu vzdélavani a tim zvySovat sve kvalifikace, neboli méli by
obétovat ¢ast svého volného €asu aktivité vazané s jejich praci.®

Nerovnomérné rostouci mzdy se odrazeji i na nerovnomérné trovni obc¢an. Podle
prlizkumu serveru Prace.cz hospodafi s vyplatou bez sebemensich problémi pouze
15 % obyvatel Ceské republiky. Dalsi 61 % pocituje men3i ¢i vétsi finanéni problémy,
druhy plat by proto uvitalo. Zbylych 24 % s jednim pFijmem nevystaCi a musi tedy Cast
svého volného &asu travit v druhém zaméstnani.®" Nelehkou situaci doklada tiskové

zprava z roku 2012, jez uvadi, Ze ¢tvrtina Cechil nedisponuje zadnou finanéni rezervou

"8 Srov. TUCEK, M. Jaké hodnoty jsou pro nas ddlezité?[online]. 2011 [cit. 2012-11-20] s. 2. Dostupné
na WWW:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3882/f3/101160s_ov110621.pdf>.
Srov. CERVENKA, J. Jaké hodnoty jsou pro nas dileZité? [online]. 2008 [cit. 2012-11-20] s. 2.
Dostupné na WWW:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3523/f3/100799s_ov80611.pdf>.

Srov. CERVENKA, J. Hodnotové orientace v nasi spoleénosti [online]. 2005 [cit. 2012-11-20]. Dostupné
na WWW:
<http://cvwvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c3/a3942/f11/100044s_cervenka-
hodnoty.pdf>.

™ Srov. MULLER, J. Malé penize: Mzdy za komunismu a dnes — zbohatli jsme skoro vSichni! [online].
2012 [cit. 2012-11-21]. Dostupné na WWW: <http://www.penize.cz/mzda-a-plat/238337-male-penize-
mzdy-za-komunismu-a-dnes-zbohatli-jsme-skoro-vsichni! >.

8 Srov. GALVAS, M. et al. Pracovni pravo, s. 474.

8 Srov. KUBICOVA, M. Ctvrtina Cechdl si nemize dovolit odpoginek po préaci. S jednim platem
nevystaci [online]. 2012, posledni aktualizace 25. 1. 2012 [cit. 2012-11-21]. Dostupné na WWW:
<http://zpravy.ihned.cz/?p=012000_d&article[id]=54521310>.
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a dalsi ctvrtiné obyvatel by Uspory vystaCily na pouhy jeden mésic v pfipadé
nemoznosti jiného penézniho pFijmu.®

Financni tézkosti se odrazeji na podobé volného €asu. Vice nez dvé pétiny obcanl
nevycestovaly po dobu poslednich tfi let do zahraniCi a neceld polovina dotazovanych
travi svou dovolenou na chalupé. Omezeni vydajl vyhranénych na dovolenou v letech
minulych totiz v souCasnosti predstavuje kompenzaci celoro¢nich ekonomickych

t&7kosti. Na daném faktu se shoduje 34 % obyvatel.®

Pocet lidi preferujicich tuzemskou
dovolenou, at’ uz z osobnich ¢i finan¢nich dlvodd, tedy kazdoroéné stoupa. V roce 2012
jiz predstavovali nadpolovi¢ni vétsinu obyvatel Ceské republiky, celych 60 %.2*

Ve zplsobu traveni kazdodenniho volného Casu jednoznacné prevladaji pasivni
¢innosti, které uprednostriuje zhruba tfetina obyvatel. Témi jsou mysleny zejména
sledovani televize Ci traveni ¢asu u pocitace, jehoZ obliba oproti minulym letlim
znatelné stoupa. DalSi pFicku obsazuje Cetba zahrnujici z vétsi Casti Casopisy, z mensi
knihy, které se vénuje alespori jedenkrat tydné necelych 70 % Cech(l. Na stejné drovni
nalézdme sport, jenZ pfedstavuje kazdotydenni aktivitu pro tfetinu obyvatel. Protipdlem
je druha tfetina obyvatel, kterd nikdy nesportuje. Mezi nasledujici, jiz méné Casté
aktivity, patfi traveni Casu srodinou, s prateli, zahradniCeni, prochazky, zvySovani
kvalifikace, poslech hudby, venceni psd.

Jisté rozdily v preferencich volnoCasovych aktivit zaznamenavame jednak mezi
muzi a Zenami, a jednak mezi mladsi a star$i generaci. Zeny upfednostiiuji klidn&jsi
styl, Cetbu Casopisti a knih, navstévu vystav, divadla atd. MuZi naopak vyhledavaji
aktivngjsi styl, vice dbaji na své konicky napf. sport, jsou Cast&jSimi hosty v kavarnach
Ci jinych restauraCnich zafizenich. Mladsi ro¢niky, zhruba do tficeti let véku, vice
vyhledavaji koncerty a jiné akce spojené s hudbou, vice sportuji a Castéji se vénuji
zvySovani své kvalifikace. Na druhou stranu starSi rocniky vice navstévuji kina,
restaurace a vice se vénuji ¢etbé.®

Skala volnocasovych aktivit nabizi v sou¢asné dobé nepfeberné mnoZstvi a i u nés,

stejné jako na Zapadg, se Casto setkavame se zbyte¢nym stfadanim jednotlivych ¢innosti

8 gSrov. TNS AISA. Jak ziji Cesi v roce 2012?[online]. 2012 [cit. 2012-11-21]. Dostupné na WWW:
<http://simar.cz/assets/media/Clanky/TZ_TNS%20Aisa_Lifestyle%202012.pdf>.

8 Srov. Tamtéz.

8 Srov. CTK: Ceska tiskové kancelar. Cesi travili dovolenou vétsinou doma, tvrdi priizkum [online]. 2012
[cit. 2012-11-21]. Dostupné na WWW: <http://www.tyden.cz/rubriky/relax/cestovani/cesi-travili-
dovolenou-vetsinou-doma-tvrdi-pruzkum_248414.html|>.

% gSrov. SAMANOVA, G. Volny &as [online]. 2010 [cit. 2012-11-21]. Dostupné na WWW:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3718/f3/100994s_07100114.pdf>.
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misto jejich skuteného vniméni a proZivani. Na druhé strané nechybi ani jakési
plytvani ¢asu urceného k regeneraci sledovanim ¢asto povrchnich zébavnich poradi,

které slouZi k prostému zabiti Casu.

Obdobné jako z&padni Evropa i Ceské zemé si proSly vyvojem zahrnujicim dramaticke
zmeény v Zivoté spolenosti. Obdobi do druhé svétové valky lze charakterizovat zprvu
jako velmi Uspé3né, jak na poli hospodarském, ekonomickém, na poli pracovnich
podminek, tak na poli kulturnim. Jisté oslabeni pfinesla Svétova hospodéarska krize,
ktera snizila hospodafskou wvyrobu, atim negativné zasahla do Zivota mnoha
zaméstnancl. Nasledujici faze okupace Ceskoslovenska zhorsila pracovni podminky,
omezila kazdodenni Zivot pridélovym systémem a podmanila si kulturni déni, které
prizplisobila svym vlastnim potfebdm. Konec svétové valky pfinesl pro Ceské zemg
kratké osvobozeni posléze draze vykoupené vice nez Ctyfmi desetiletimi pod vlivem
Sovétského svazu.

Komunisticky rezim zcela potlaCil pfirozeny vyvoj hospodéarstvi a do popredi stavél
za véech okolnosti a na Ukor ostatnich sfér tézky prlimysl. Pod slibem socialnich vyhod
vyzadoval od obcanli nezasahovani do politické sféry a zplsobu Fizeni republiky.
| pfesto se podafilo na podzim roku 1989 zabranit dalSi podfizenosti a z dfivéjsi
socialistické zemé se stala zemé kapitalisticka. Jiz v té dobé vsak Cinil statni dluh osm
miliard dolar(i, pficem? koncem Sedesatych let Zadny dluh neexistoval.?® Trzni
hospodarstvi, zprvu Uspésné, zaCalo zahy ukazovat svou stinnou stranku. Stoupajici
nezaméstnanost, finan¢ni obtiZe a zvySujici se ndroky na zaméstnance tvofi ze soudobé
spole¢nosti boj o dobré byti ruku vruce se spoleCenskou soutézi, ktera nepromiji
nedostatky a slabost.

2.4 Rozdily a shody v postojich zapadni Evropy a Ceské republiky k dané

oblasti v souc¢asné dobé

Vzhledem ktomu, Ze Ceské pracovni prostfedi stavi na stejnych zékladech jako
pracovni prostfedi zapadoevropské, nachazime vice spole¢ného nez odlisného. Jednotny

8 Srov. PACNER, K. Osudové okamziky Ceskoslovenska, s. 575.
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trh, volny pohyb zboZi, kapitdlu a osob, stejné pracovnépravni predpisy
pfedznamenavaji znacnou podobu prace a odpocinku v jednotlivych regionech.

V oblasti rozdild jmenujme predev$im stoupajici pocet CasteCnych Uvazkd
v zépadni Evropé oproti nizkym, dokonce klesajicim zkracenym (vazk( v Ceské
republice. Logicky poté vyplyvd, Ze Cesky pracovni trh doposud funguje z prevazné
VEtSiny na plnych pracovnich Uvazcich. V Evropské unii se vtomto sméru fadime

vvvvv

pracujicich, negativem pak sloZitéjSi harmonizace profesnl' a soukromé sféry.

DalSim rozdilem je stale nizsi pocet lidi pracujicich v sektoru sluZzeb v porovnéni se
sektorovym rozloZenim ostatnich zemi nejen zapadni Evropy, ale také vech ¢lenskych
zemi Evropské unie. %

V otézce tydenni pracovni doby se Ceské republika fadi do prvni desitky nejvice
pracujicich obyvatel Evropské unie, zaroven se vSak tési vétSimu poctu volnych dni,
konkrétné v primeéru triceti péti véetné deseti statnich svatkd. Tim se fadi na sedmé
misto ze viech dvaceti sedmi zemf.®*

| pres nejniz8i podil tfetiho sektoru ve struktufe zaméstnanosti je v nasi zemi,
obdobné jako na Zapadé, patrny dlrraz na rozvoj pravé tohoto odvétvi. Dlvodem
opozdéni mlze byt skutecnost, Zze na konci roku 1989 tvoril pocet vysokoskolsky
vzdélanych lidi pouhych 8,5 % &eské populace.® V souvislosti s tim m(izeme pozorovat
i jiny spolecny fakt, a to sice, Ze je stale vice kladen didraz na zvySovani odbornosti
zaméstnancl a jejich pravidelné vzdélavani v pracovni i mimopracovni dobg.

Obdobné Ize spatfovat postupujici sekularizaci a touhu ¢eskych lidi organizovat si
volny Cas pouze podle vlastnich potfeb a prani. Odklon od viry a oslavovani
materialnich statk(l prohlubuje silici vliv masmedii. Ty nam predkladaji idealni zplisob
Zivota, kterého miZeme dosahnout nikoliv skrz osobni rozvoj, nybrz nakupem
propagovanych ,trendy*“ véci. Nadspotfeba jako Zivotni styl Casti populace je patrna
u obou vytycenych zemépisnych oblasti.

8 Srov. CESKY STATISTICKY URAD. Situace na trhu prace v CR v porovnani s ostatnimi zemémi EU
[online]. ©2012 [cit. 2012-11-22]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/analyza/czam050609analyza_a09.doc>.
8 Srov. Tamtéz.
8 Srov. LAVICKA, V. Cesi patfi v Evropé k nejvétsim pracantiim, ale také vice odpocivaji [online].
2011, posledni aktualizace 3. 8. 2011 [cit. 2012-11-22]. Dostupné na WWW: <http://byznys.ihned.cz/c1-
52453520-cesi-patri-v-evrope-k-nejvetsim-pracantum-ale-take-nejvice-odpocivaji>.
% Srov. PACNER, K. Osudové okamziky Ceskoslovenska, s. 575.
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V oblasti volného Casu nalézame pouze nepatrné nuance. VVolny ¢as i nadale slouzi
nejcastéji jako zdroj regenerace sil a zdroj zabavy. Oproti zapadnim zemim travi Cesti
obyvatelé méné Gasu sportem a navstévy kina. Taktéz z(stdvame pozadu v poctu hodin
stravenych u pocitae, coz Ize povaZzovat za kladné, avSak v poctu hodin stravenych
pfed televizni obrazovkou dosahujeme srovnatelné Grovné. Ani v Cetnosti navazovani
uzite¢nych kontaktll ve volném CGase se nepfiblizujeme zapadoevropskému prdmeéru.
V nés neprospéch také hovofi snizena schopnost oddélovani pracovni a soukromé sféry,
CoZ se v praxi projevuje opakovanym pfemyslenim o pracovnich povinnostech v ¢ase
uréeném pro odpocinek. Na druhou stranu jsou podle prizkumu Cesi v mimopracovni

dobé méng ¢asto znudéni.™*

Po skoncCeni druhé svétové valky se oba regiony vydaly odliSnou cestou. Kapitalisticky
Zépad mifil k vytvoreni jednotné unie s jednotnym vnitfnim trhem a jednotnou ménou.
Ceska republika se naopak stala nedobrovolng soucasti unie jiné, vychodni socialistické
v Cele se Sovétskym svazem. Rok 1989 znamenal vyznamny krok k opétovnému
zaClenéni Ceskych zemi do zapadni Evropy. Jiz vice nez dvé desetileti se tak snazime
pfiblizit zapadoevropské hospodarské a Zivotni Urovni. Stat se vSak plnohodnotnym
prosperujicim ¢lenem Evropské unie a zéaroven vyspélym stdtem jako takovym je
dlouhodoby a zcela jednoznacné nelehky tkol. Nicméné pozitivnim zlistava skutecnost,
Ze zaklady pracovniho trhu jiz mame dozajista stejné a i v oblasti Zivotni Groven jsou na

tom ceské zemé velmi dobfre.

° Srov. SAFR, J., PATOCKOVA, V. Traveni volného &asu v Ceské republice ve srovnani s evropskymi
zemémi [online]. 2010 [cit. 201-11-22]. Dostupné na WWW:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c3/a4013/f11/100119s_Traveni%?20volneh

0%20casu.pdf>.
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3 POJETI PRACE A ODPOCINKU Z POHLEDU ZIDOVSKO-
-KRESTANSKE TRADICE

Jiz jsme si predstavili historicky vyvoj a sou€asny pohled na praci a odpoCinek
v zapadni Evropé a Ceskych zemich. Pro celkové pochopeni je vSak nutné vénovat se
jesté jednomu hledisku, které protina vSechna vyse pfibliZzena stoleti. Timto hlediskem
mame na mysli ndboZenstvi, konkrétné Zidovsko-krestanskou tradici, jejiz mySlenky
formovaly evropské staty a jejiz vliv je patrny dodnes, byt v mensi mife. Slabnouci
vyznam viry a zrychlujici se spolecnost se zdaji byt v uzké souvislosti. Cim vice se
postmoderni ¢lovék zaméFuje na sebe sama a pritomnost, tim méné prostoru ponechava
pro duchovni stranku svého Zivota. DUsledky takového jednani prechazi
v celospolecenské, obtizné FeSitelné problémy. V nésledujici kapitole se proto zaméfime
na biblicky pohled na oblast prace aodpoCinku vcetné stanovisek cirkve Kk této
problematice od konce devatenactého stoleti. Zvlastni pozornost si vtomto ohledu
zaslouZi encyklika Jana Pavla Il. O lidské préaci.

3.1 Pojeti prace a odpoCinku ve Starém zakoné

Stary z&kon chépe préaci jako nezbytnou soucést dobrého byti. OznaCuje tak veSkerou
¢innost, kterou jedinec vyviji, ke které je povolavan a jejimZz prostfednictvim ma
napliiovat zemi.*? Vzor k &inorodému Zivotu nachazi €lovék v Bohu. Samotny Biih
pracuje, je stvofitelem a udrZovatelem svéta.*® Své stvoritelské dilo viak &ini spole€nou
zéleZitosti a nabizi ho véem svym nasledovnikdim, ktefi se na ném mohou praci podilet.
Blih je pojima jako své spolupracovniky.® Préaci uklada lidem za povinnost a do
protikladu stavi zahalku, ktera je ve Starém zakoné chapana negativng.®

Bohem dany optimisticky a radostny charakter prace se méni prvotnim hfichem.
Stvofritel poskytl Adamovi rajskou zahradu, ve které mél hospodafit a GCastnit se tak
bozského dila.”® Stanovil si jedinou podminku pro harmonické spoluZiti — zakézal

%2 Srov. Gn 1,28.

% Srov. Gn 1,31.

* Srov. VON ALLMEN, J.-J. et al. Biblicky slovnik, s. 209.
% Srov. PF 6,6-11.

% Srov. Gn 2,15.

32



Adamovi jist z jednoho jediného stromu, stromu poznani dobrého a zlého. Posléze
stvofil Otec prvni Zenu, Adamovi rovnocennou partnerku. Oba se provinili proti boZimu
prikdzani a ochutnali plody stromu poznani. Za neuposlechnuti pfikazu je Bih potrestal
a z prace uginil Gtrapu.®” V dlsledku toho zaznamenavame i zménu vnimani prace. Ta
jiZz neslouZi pouze k oslavé Boha a podileni se na jeho stvofitelském dile. Od této chvile
predstavuje prace pro Clovéka prostfedek k hromadéni a vykofistovani jinych lidi, stava
se smyslem samotnym.*®

Shromazdovani a lakomstvi Stary zakon odsuzuje. Vnima je jako pochybovani Ci
dokonce nesouhlas s bozim planem. Nicméné Bohem dany blahobyt a hojnost jsou
projevem boziho poZehnani a jsou v souladu se Stvofitelovym zamérem. VZdy je vSak
nutné mit na paméti, Ze veskera hojnost je projevem jeho dobré vile a Ze veskeré nabyté
statky jsou v zékladu statky Bozi.*°

K plvodnimu smyslu prace, tedy kjejimu chapani ve smyslu spravy boziho
majetku, vybizi den odpocCinku sabat neboli sedmy den. Sedmy den slouzi k oddechu po
predeslych Sesti dnech naplnénych préaci, ve kterych Blh na poCéatku také pracoval,
stvofil a dokongil své dilo.'® Sobota je ve Starém zékoné nazvéna Hospodinovym
dnem’®™ a jeji nedodrovani bylo sankciovano, mnohdy i trestem smrti.**? Zarovefi bylo
napliovani dne odpocinku, proroky chapano jako nezbytny predpoklad k dosaZeni
Hospodinova poZehnani, které nalézame ve Starém zakoné na nékolika mistech.®

Dilezitym prvkem dne odpocinku je jeho socialni povaha a jeho zaméreni na
vdechny lidi, pfedevsim na slabé a bezmocné. Sedmy den by nemél pracovat nejen
dospély jedinec muzského pohlavi, kterému je Desatero adresovano, ale taktéz by praci
neméli vykonavat potomci, otroci &i dokonce ani dobytek.'%*

V Bozi smlouvé slidem, v Desateru, nalézame vySe popsany pracovni
a odpoginkovy fad ve &tvrtém prikazani.'®® Ctvrté prikézani samotné je ve Starém
zékoné vykladano dvéma zpdsoby. Prvni z nich vyzdvihuje v knize Exodus dilezitost

odpocinku a zasvéceni dne Hospodinu. Oproti tomu kniha Deuteronomium zd(iraziuje

7 Srov. Gn 3,16-19.

% Srov. Kaz 2,4-11; Ex 1,11-14.

% Srov. VON ALLMEN, J.-J. et al. Biblicky slovnik, s. 187.
100 groy, Gn 2,1-3.

101 grov. Lv 23,1-3.

102 groy. Ex 31,14; Nm 15,32-36.

103 grov. 1z 58,13; Ez 20,13.

10% grov. Ex 20,8-11.

105 groy. Tamtéz; Dt 5,12-15.
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sedmy den jako pfipomenuti osvobozeni a vyvedeni Zidovského naroda z Egypta. Ze
ziskané svobody vyplyva radostny charakter dne, ktery by nemél byt opomijen.*®

Davodem k tomuto dvojimu pojeti je posun ve zplsobu slaveni svatk(. Na pocatku
nalézame Uzké propojeni svateCnich dni s pfirodou a zemédélskym cyklem. Hovofime
zejména o tfech vyznamnych svatcich spojenych s hospodarskym Zivotem — o svatku
pfesnic neboli Zni, ktery Casové korespondoval s Velikonocemi, dale pak o letnicich
pripadajicich na dobu doZinek a o svatku stank( konajiciho se na podzim. Touto dobou
se schazeli ¢lenové rodin s ostatnimi usedliky a spole&né slavili a radovali se.” Zménu
pfinesla JoziaSova reforma, od které se slavnosti fidi podle predem ur€enych
kalendarnich dni*®®, a jejich spojitost se zemé&délstvim upada. Nejen zemédélstvi viak
zaznamenalo oslabeni vyznamu. Ustupoval také radostny rdz a na jeho misto nastoupila
véZnost spjata se zddrazfiovanim minulosti Zidovského naroda.*®

Stary zadkon nam podava vysvétleni zmény charakteru prace z radostného pocatku
symbolizujiciho boZi milost, po povahu trapeni a téZké dfiny. PfiCinou posunu byla
chyba na strané ¢lovéka, kterou Blh spravedlivé ztrestal. Taktéz svatky znaci presun od
veseli a kazdodennosti k jasné vymezenym kalendafnim dniim zdGraziujicim nelehké
zidovské déjiny. Pojeti prace a odpocCinku ve Starém zakoné predstavuje do jisté miry
zaklady pro pojeti prace a odpo€inku v Novém zakong, presto vSak Novy zakon pfinasi
jisté odlisnosti.

3.2 Pojeti prace a odpoCinku v Novem zakoné

Obdobné jako Stary zakon chape i Novy zékon préaci jako ve své podstaté dobrou
a zaroven nedilnou soucast lidského byti. Vedle Boha Otce Stvofitele se vSak kFestané
inspiruji i postavou JeZiSe Krista, jenZz sdm cely Zivota pracoval a zarovefn poméhal
ostatnim. Svym konanim posunul chapani préace jako takové.

V Novém zéakoné pretrvava vniméni prace jako Bohem dany ukol, moZnost
spoluucasti na jeho dile, ale sou€asné jako na utrpeni a cil sim o sob&. Dokladem
jsou Janova slova o marnosti tohoto jednani: ,,Neusilujte o pomijejici pokrm, ale

o pokrm zlstavajici pro Zivot vécny; ten vam da Syn clovéka, jemuz jeho Otec, Blh,

196 5rov. LOCHMAN, J. M. Desatero: Smérovky ke svobods, s. 55-56.
197 Srov. VON ALLMEN, J.-J. et al. Biblicky slovnik, s. 267.

1% Srov. Lv 23,5.

199 Srov. VON ALLMEN, J.-J. et al. Biblicky slovnik, s. 268.
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vtiskl svou peget.“*° Nicméné vyraznou vyse avizovanou odlignosti pfedstavuje oproti
Starému zakonu chapani préace jako sluzby bliznim.*** Takové prace ma pak vzdy svou
hodnotu. Novy z&kon nevyzdvihuje Zadny typ prace, vSechny vniméa jako rovnocenne.
DulezitéjSi nez druh prace je duch, ve kterém se ¢lovék v dobé Cinnosti nachazi a ve
kterém tvori své dilo. Z tohoto diivodu Ize o kazdé praci hovorit jako o distojné.**?
Motiv blizniho se objevuje téZ v otadzce hromadéni statkd. Oproti Starému zékonu
vnimajicimu hojnost za projev boziho pozehnani, zddraziiuje Novy zakon potrebu délit
se s bliznimi a hospodarit s penézi tak, aby byla ve spole¢nosti nastolena co nejvétsi
rovnost. Jak sam Jakub uvadi, bohatstvi vzdy zapfiCinuje nespravedlnost, ktera
nenachazi v Novém zakoné 7adné opodstatnéni.*** Pro hluboce véficiho €lovéka hojnost
jako takova nic neznamena, netouzi po ni a dokonce se ji dobrovolné zfika. Nenechava

se ovladnout penézi, které JeZi$ povaZuje za nastroj ke ztraté svobody.'**

v 7y

Postava JeZiSe Krista ovlivnila i oblast odpocCinku. JezZi$ a prvni kfestané po vzoru
Starého zakona zpocatku dodrZovali jako den klidu sobotu. JeZi§ kazal v synagogéch
a spolu se svymi stoupenci vyuzival den klidu k misijni ¢innosti.*> Od potétku se vak
odliSoval od Zidovského uceni tim, Ze vyzdvihoval ¢lovéka nad sobotu, coZ dokladaji
i Markovy a LukaSovy verse.**°

Mezni udalosti, jez pro krestany znamena naplnéni Zidovskych svatkd, je akt
zmrtvychvstani JeZiSe Krista, od néhoZ se nadale starozdkonni svatky nedodrzZuiji.
Namisto Zidovského sedmého dne v tydnu — soboty byl dnem odpocinku ustanoven
plvodné prvni den vtydnu — nedéle neboli den Pané& **’. Prvnim dnem je nedéle
nazyvana v ndvaznosti na prvni JeziSovo Zjeveni a je symbolem krestanske viry ve
vzkFiSeni a nadéji na vécny Zivot. V Novém zakoné hovofi o prvnim dni vSichni Ctyfi
evangelisté.**® Dale, jak uvadi Skoblik, je toto zminéno ve Skutcich apostolskych, ve
kterych je nedéle uvedena jednak jako prvni den v tydnu a jednak jako den pro setkani

110 3 6,27.
11 groy. Mt 25,40; Ga 5,13.
12 5rov. VON ALLMEN, J.-J. et al. Biblicky slovnik, s. 209-210.
113 5rov. Jk 5,1-6.
14 Srov. VON ALLMEN, J.-J. et al. Biblicky slovnik, s. 188-190.
115 grov. Sk 9,20; 14,1.
118 grov. Mk 3,1-5; Lk 14,1- 6.
17 Srov. Zj 1,10.
118 grov. Mt 28,1; Mk 16,2; L 24,1; J 20,1; 20,19.
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k 1amani chleba™®, které znadi eucharisticky charakter hostiny. TaktéZz Luka$ i Jan
uvédf ve svych evangeliich spole¢né stolovani s Panem.*?°

Nedéle stejné jako ostatni kiestanske svateCni dny dbaji zejména na dodrzovani
christologické povahy svétk.*#

Z vyse uvedeného mizeme shrnout spoleéné i odlisné znaky vymezeni prace
a odpocCinku ve Starém a Novém zakoné. Spolecnymi znaky u zid( a krestanl je
ustanoveni prace jako nedilné soucasti lidského Zivota, stejné tak jako boZzi pfikaz prace
po dobu Sesti dni predeslych. Pfikladem je pracujici Blih, v Novém zakoné se vzorem

> 7w

stava i Bozi Syn Jezi§ Kristus. Oboji uceni se shoduje na praci jako utrpeni nasledkem
prvotniho hfichu, odsuzuje lenost a stavéni prace na prvni misto v Zebficku hodnot.
Naopak vzdy zdUrazriuji boZi aspekt a chvalu Boha, popf. JeZise Krista. Krestanské
pojeti prace je navic obohaceno o socialni motiv sluzby bliznimu.

Starozakonni pojem hojnosti znaCi bozi pozehnani, Jezi§ Kristus naopak navadi
k zfeknuti se penéz a prerozdélovani nabytych statk(l potfebnym, aby tak byla
vymycena bida, chudoba a nespravedlnost panujici ve spole€nosti. Zidovské svéatecni
dny zdiraziuji nabozZensky a déjinny raz izraelského naroda se zvlastnim zietelem na
socialni charakter, Novy z&kon oproti tomu vyzdvihuje uceni a Zivot JezZiSe Krista
a bohosluzby. Obé uceni dbaji na dodrzovani dni klidu.

Priblizené chapani prace a odpocCinku ve Starém a Novém zéakoné nam nyni
dovoluje blize se vénovat pojeti prace a odpocCinku v jednotlivych socialnich
encyklikach. Vyjadreni cirkve umozni lépe pochopit novodoby historicky vyvoj zapadni

Evropy a Ceskych zemi.

3.3 Pojeti prace a odpoc€inku v socialnich encyklikach

Socialni encykliky z let 1891-1991 reaguji na historicky vyvoj a zmény, které v jeho
ramci vznikaly. Poklidny charakter agrarni spole¢nosti, pomalé Zivotni tempo a malé
vesnické usedlosti vystiidala spole¢nost priimyslova vyznadujici se rychlosti, urbanizaci

a predevSim zménou na poli prace, a to nejen v oblasti napIné prace, ale také v oblasti

119 Srov. Sk 20,7.
120 5rov. Lk 24,30; J 21,9-13.
121 Srov. VON ALLMEN, J.-J. et al. Biblicky slovnik, s. 271.
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pracovnich podminek. PalCivost nékterych spoleCenskych otazek tak vedla cirkev a jeji

predstavitele k reflexi a reagovani na nastalé pomeéry.

Rerum novarum — o nastoleni harmonie mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

spravedlivém rozdéleni majetku a ¢innosti svépomocnych organizaci

Prvni socialni encyklika z konce devatenactého stoleti se potykala sfadou vaznych
spolecenskych problém(. Prechod k industridlni podobé spolecnosti znamenal pro
mnoho lidi Zivot v bidé a Spatnych pracovnich a hygienickych podminkach. Spole¢nost
se vice avice délila na délniky a tovarniky, majitele kapitdlu, ktefi nevahali
vykofistovat chudé pracovniky, Zeny, déti. MoZnost zmény nespravedlivych
spolecenskych poméri shledava papez Lev XlIl. ve spolupréaci tfi slozek — cirkve, statu
a svépomocnych organizaci.

Cirkev promlouva ke vsem lidem, k zaméstnancim i zaméstnavatel(im. Pfipomina,
Zze vSechny statky jsou predné statky boZi, kterych m& byt uZivano
k jedincovu vlastnimu preZiti, nikoliv ke stfadani. Tim vyzyva vSechny, ktefi se t&Si

> sy

majetkovému blahobytu a nadbytku, aby se po vzoru JeziSe Krista a jeho stoupenct
podélili se ostatnimi.*?* Dokladem JeZi$ovy dobroginnosti a zaroveri vzorem pro bohaté
jsou novozakonni verde v knize Skutkd apostolskych.'?® PFerozdglenim majetku viak
nema byt nastolena spoleCenska rovnost. Naopak nerovnost je vnimana jako pfirozeny
disledek rozdild mezi lidmi. Velikost a mnozstvi statk(, které jedinec vlastni, maji byt
vysledkem pouze jeho vlastni pile a prace. Zaroven papez dodava, Ze smyslem Zivota
nejsou materialni statky, ke kterym lidé sméfuji, nicméné je to mravnost, kterd by méla
byt v centru pozornosti kazdé jedince. '

Lev XIII. uvadi vyCet povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele. Za viniky tehdejsi
nelehké Zivotni situace totiz neoznaCuje pouze tovarniky a uvédomuje si, Ze je tfeba
zaméfit se také na pracujici. DodrZovani sjednanych podminek tak néleZzi obéma
strandm rovnomérngé. Zamestnanec by mél plnit podminky stanovené v pracovni
smlouvé, déale by se mél vyvarovat hanlivému jednédni se zaméstnavatelem, mél by
zamezit Skodam na majetku, mél by se vyhybat lidem, ktefi by ho mohli svést na scesti

a nemél by se GCastnit vzpoury nebo ji iniciovat. Zaméstnavatel by mél jednat

122 5rov. Socialni encykliky (1891-1991). Rerum novarum (dale jen RN) 19.
123 Srov. Sk 4,34.
124 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). RN 7; 14.
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s podfizenymi v Ucté, respektovat jejich lidskou dUstojnost, mél by zohledfiovat jejich
fyzicky stav, dale by jim mél dopfavat fadné chvile odpocinku a chvile pro plnéni jejich
nabozenské viry. TaktéZ by mél pracujici spravedlivé odménovat. Papez zdUraziuje
vzajemné souziti majetnych a nemajetnych za nutné, za prostfedek pro nastoleni
a udrzeni harmonie ve spole¢nosti.*?®

Dohled nad touto harmonii by mél byt soubézné zajistovan na Urovni statu. Avsak
nemélo by se jednat o pouhé zasahovani do vzniklych problémd, mélo by se jednat
o vybudovani statu, jehoZ podstata by a priori sméfovala k zajisténi blaha jak celku, tak
vSech jednotlivel. Zvlastni péce a ochrana prav by pfitom méla byt vénovéana pravé
oném vykofistovanym délnikd, v jejichZz praci spatfuje papez zéklady statni hojnosti.
O nich hovofi jako o chudych lidech, ktefi nemaji prostfedky na obranu a o to vice tedy
zaStitu ze strany statu potfebuji. V téchto pFipadech je také Zadouci, aby stat ze své
pozice autority a vlastnika moci zasahl a odstranil bezpravi. Na druhou stranu
zdliraziiuje, Ze ani chudi nesmi pouze brat. \Vztah obCana a statu je vztahem vzajemnym
a méli by proto brét a davat obé strany.*?

V otézce ochrany slabych klade papeZ dlraz mimo jiné na zlep$eni pracovnich
podminek déti aZen. Déti by podle néj mély nastupovat do pracovniho procesu ve
vy3sim véku, neZ tomu bylo doposud, tedy jako osoby rozvinuté télesné i dusevng.'*’
Zeny by v idealnim pripadé mély zlistat v domacnosti a starat se o déti, coZ je jejich
pFirozenosti, a nejlépe tak dokazou rozvijet celou rodinu. Nicméné papeZ neopomind ani
silné muZe aznovu apeluje na zameéstnavatele, aby zohlediovali fyzické moZnosti
déInikd, a aby jim vyplaceli spravedlivou mzdu, stejné jako je tomu v Bibli.*?® Spolu se
spravedlivou mzdou by méla byt délnikim ponechdna moznost vlastnictvi, jez je
nezpochybnitelnou soucasti lidského Fadu. Moznost vlastnictvi je zejména dilezita
u muzské casti populace, otcl, jejichz Ukolem je zaopatfit své rodiny a poskytnout
vzdélani détem.'?

Papez Lev XIII. na roviné statu hovofi i o potfebé svateCnich dni a doby odpocinku.
Clovéku ma byt poskytnut ¢as pro bohopoctu a nalezeni klidu a ma mu byt umoznén
prostor pro svéceni svatecnich dni. V neposledni fadé je odpocCinek nutny pro udrZovani

a zvySovani vykonnosti délnika v praci a to nejen svatecnimi dny, ale také prestavkami

125 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). RN 15-16.

126 Srov. TamtéZ, RN 26-29.

127 Srov. kapitola 1.2, s. 13. V prvni poloving 19. stoleti byla zakazana prace déti mladsich osmi let.
128 Srov. Lv 19,13; L 19,11-27.

129 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). RN 10.
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béhem pracovni doby. Délka odpocinku by pak méla zaviset na druhu Cinnosti, na
fyzickém stavu zaméstnancd, stejné jako na okolnostech roéniho obdobi, ¢asu a mista
vykonavané ginnosti.**

Svépomocné organizace, které postupné v devatenactém stoleti vznikaly na ochranu
délnikl a zlepSovani jejich pracovnich podminek, by podle Lva XIII. nemély usilovat
pouze o praktické Ustupky jako je zkraceni pracovni doby Ci zajisténi vysSi bezpecnosti
pfi préci. Mély by se zaméFovat také na duchovni rozmér ¢lovéka, na prohlubovani jeho
naboZenskosti a mravnosti, jez je, jak jiZz bylo vySe FeCeno, povaZzovana za Zivotni cil
jedince. V oblasti pFispévkl, podpory a zvySovani pracovnich prilezitosti papez ¢innost
svépomocnych organizaci pIné podporuje.**

Encyklika nahlizi na préaci jako nezbytnost pro preZiti, tedy jako na neodmyslitelny
rys lidského Zivota. TaktéZ je timto rysem lidského Zivota odpocinek, ktery ma slouzit
k regeneraci téla a duSe, a ktery byl zejména v devatenactém stoleti Casto zcela
opomijen. PapeZ apeluje jak na jedince, tak na cirkev samotnou, na stat i na
svépomocné organizace. Posun Kk vy$§imu Zivotnimu standardu, spokojenosti
a zmenseni socialnich problém totiz nem(iZe nastat pouze za pomoci jedné slozky, jak
papez v encyklice doklada.

Spole€nost néasledujicich let vSak nedokézala odstranit vSechny nedostatky,
o kterych Lev XIII. hovofi. Roku 1931 v souvislosti se 40. vyro¢im vydani encykliky
Rerum novarum proto reagoval na tehdejSi problémy papeZz Pius XI. encyklikou

Quadragesimo anno.

Quadragesimo anno — o prekonani liberalismu a komunismu, zasadé subsidiarity

a obnové mrav( ve spole¢nosti

Vidina harmonie mezi vlastniky kapitalu a délnickou tfidou, kterou nastifiuje papez
Lev XIII. v socialni encyklice Rerum novarum, se nenaplnila. Spole¢nost byla po prvni
svétové valce stale nesluCitelné rozdélena a konflikty mezi tfidami neustavaly.
Marxisticka ideologie vyzdvihujici tfidni boj se ve spoleCnosti jeSté vice rozsifila
a zesilila. PocateCni slibny rozkvét hospodarstvi dvacatych a predevsim tficatych let

prerusila Svétova hospodarska krize roku 1929. Negativni hospodarské a spolecenské

130 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). RN 32-33.
31 Srov. Tamtéz, RN 38; 43.
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disledky na sebe nenechaly dlouze ¢ekat a uvrhly staty do stavu Zivotni Grovné
o nékolik let zpatky. Vyjadreni cirkve k tehdejsi situaci a socialnim problémidm bylo
tedy vice nez Zzadouci.

PrestoZe vydani predchozi encykliky Rerum novarum napomohlo k nékolika
vyznamnym posuntim na poli préace, napf. rdst vlivu a poctu svépomocnych organizaci,
vznik pracovniho préava, lepsi existentni zabezpeceni pro délniky, ale tfeba i vyssi
divéra délnikd v sebe sama, stale se spolecnost potykala svaznymi spoleéenskymi
problémy. Na jedné strané staly staty vyznaCujici se svobodnou soutéZi a trznim
hospodarstvim pfindSejicim zisk a moc pouze Uzké skupiné lidi. Na strané druhé staly
staty Sifici mySlenky komunismus, prosazujici zestatnéni majetku, zniceni soukromého
vlastnictvi a podporujici tfidni boj. Oba typy vnaSely do spolecnosti nerovnovahu.
PapeZ Pius XI. se stejné jako jeho predchlidce Lev XIII. stavi jak proti socialismu, tak
proti liberalismu a doslova fika, Ze ,,liberalismus se ukazal naprosto neschopnym fadné
vyresit socialni otdzky a socialismus pfichézel s lIekem, ktery byl jesté daleko horsi neZ
choroba sama a byl by tak uvrhl lidskou spole&nost do nebezpe&i jesté horsich.«!3
Vychodisko naléza v reformé instituci a navratu ke stavovské spole¢nosti. Pfipomina, Ze
moc by neméla byt ani v rukach Gzkého okruhu vlastnik( kapitalu, ani v rukach Siroké
masy délnikd jako tomu bylo v Evropé tficatych a Ctyficatych let. Navrhuje upustit od
neprirozeného tfidniho systému, aby tak mohli vSichni spravedlivé Cerpat z vynos
hospodérského pokroku.'*?

Papez si je dobfe védom, Ze zménu stavajiciho rezimu nelze provést pouze shora,
a proto poprvé vyslovuje pojem subsidiarity. Zasada subsidiarity se vyskytuje jak
v pracovnich vztazich, tak vcelé spoleCnosti a je zavazna pro kazdého jedince.
Oznacuje proces, pri kterém si kazdy ¢lovék nejprve snazi pomoci sam, sam se pficifuje
na zlepSeni svého stavu, sdm se snazi dosdhnout vytyceného cile, ktery si stanovil, a az
pokud je jeho Usili nelspésné, jsou zapojena Vvétsi spolecenstvi, popf. stat stojici na

vrcholu pyramidy. '3

Dalsi hledisko nezbytné pro Uspésné prekonéni potizi shledava Pius XI. obdobné
jako Lev XIII. v nutnosti obnovy mrav( panujicich ve spolecnosti. Je tfeba zamezit
honu za moci, statky a vSeobecné sobeckosti a navratit se ke kiestanskym zésadam.

Lidé by méli usmérnit své vasné a touhy, které plynou z lability celého hospodarstvi.

132 gocialni encykliky (1891-1991). Quadragesimo anno (dale jen QA) 10.
133 Srov. Tamtéz, QA 54-55; 76-78.
3% Srov. Tamtéz, QA 79.
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VeétSina spoleCnosti tehdejSi doby se zaméfila bud na zvySovani svého Zivotniho
standardu, nebo naopak na boj o holé pFeziti. V obou pfipadech odsunula do pozadi vse
ostatni, véetn& rodinného Zivota a svéceni svate¢nich dnf.**

Zivot vyzdvihujici préci, o které Pius XI. hovofi, se vyrazné nezménil ani v letech
nasledujicich. Taktéz poZadavek po zamezeni vykofistovani délnik(, uprednostriovani
bohaté elity, liberalismu, komunismu, hromadéni a sobeckosti nebyl uskutecnén.
Vyrazny meznik ovliviiujici chod nejen stati zapadni Evropy pak pFichazi v roce 1939
v podobé druhé svétové valky. Svét po ni se potykal s velkymi téZkostmi, k nimz se
vyjadruje encyklika Jana XXII1. z roku 1961.

Mater et magistra — o spravedlivém rozvoji ve spolecnosti, spravedlivé mzdé

a dlleZitosti odpoCinku

Encyklika vydana k sedmdesatému vyro¢i Rerum novarum mapuje nelehké obdobi,
kterymi svét v letech 1931-1961 proSel. Boj s nasledky prvni hospodarské krize, druha
svétova valka a jeji dlsledky, pocinajici svétova bipolarita a technicky pokrok, jsou jen
nékolika udalostmi, se kterymi se spole¢nost vyrovnavala. Presto bylo dosazeno ve
Vetsing statli zapadni Evropy lepsiho socialniho zabezpeceni, vyssi Grovné vzdélanost
mezi SirSi Casti populace a taktéZ vyssiho Zivotniho standardu.

Sjednocujicim prvkem druhé poloviny dvacatého stoleti se stava rychlost a zisk.
Podil na tom nesou nové vynalezy, automatizace ve vyrobg, rozhlas, média, zrychlovani
dopravnich prostiedkd apod.**® Pape? si tuto skute¢nost pIné uvédomuje a poukazuje na
problémy, které tim souviseji. Na obecné Urovni Ize pozorovat zvySujici se blahobyt
a mobilitu na strané jedné a zvétSujicimi se socialnimi problémy na strané druhé, které
Gsti ve vzrlistajici napéti mezi méné a vice vysp&lymi oblastmi.*®” Zaroven dodava, ze
hospodarsky rozvoj musi byt vzdy nasledovan rozvojem socialnim, aby cela spole¢nost
profitovala na rlistu narodniho bohatstvi.'*®

Ambivalence se projevuje i v oblasti prace, konkrétné v hodnoceni préace. Cinnost
s mensi spolecenskou dlleZitosti byva hodnocena nepomérné lépe oproti dlouhodobé

usilovné praci se spolecensky vétsi dilezitosti. Pfi oceriovani byva zcela opomijena

135 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). QA, 129-135.
136 Srov. Tamtéz, Mater et Magistra (dale jen MM) 46.
37 Srov. Tamtéz, MM 48.

138 Srov. Tamtéz, MM 73.
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zékladni zasada — narok na spravedlivou mzdu.*®* Nerovnomérnost Ize zaznamenat
taktéz v sektorové oblasti. Délnici ztovaren se mohou téSit lepSimu socialnimu
zabezpeCeni nezZ lidé pracujici v zemédélstvi. Ten samy nepomér postihuje technickou
stranku. Priméarni sektor byva opomijen, atak mnoho rolnikl voli radéji jiné
zameéstnani. Aby se Ubytku pracujicich zamezilo, je nutné, aby stat podporoval nejen
technickou modernizaci zemédélskych strojt, ale soubézné komunikaci ¢i vyhody pro
zameéstnance, napfiklad bytovou vystavbu €i vzdélani. Obecného blaha totiz nelze
dosahnout s nerovnomérnym vyvojem jednotlivych odvétvi, potazmo Zivotni urovné
sektorovych zaméstnancd.**°

S rozvijejicim se pokrokem je dbano na vétsi zrucnost a vice znalosti, proto by mél
byt kazdému poskytnut dostatek Casu, aby ziskal potfebnou vybavu pro své budouci
povolani.*** Znalosti by mé&ly byt ve spole&nosti cenény vice nez majetek a lidé by méli
byt vedeni k upfednostiovani duchovnich hodnot nad honbou za materialnim
blahobytem, jak Ize sledovat v nékterych hospodaFsky vyspélych zemich.** Stejné jako
Pius XI. upozorfiuje Jan XXIII. na riziko mravniho Upadku a ztratu dlstojnosti lidi
snazicich se ovladnout chod svéta.**?

S pfipominkou kvalitniho duchovniho Zivota souvisi neopomijeni svéceni
svateCnich dni a vynahrazeni si ¢asu na posvatny vztah s Bohem, s rodinou a na
regeneraci téla. NedodrZovani sedmého dne odpoCinku se stava béZnou praxi vétSinové
spole¢nosti a papeZ proto apeluje na vedouci statniky, zaméstnavatele i zaméstnance,
o prehodnoceni a pfeménu tohoto stavu.*** Za ddivod pro opomijeni svate¢nich dni Ize
povazovat také skuteCnost odklonu lidi od ndboZenstvi a stavéni Clovéka do stfedu
veskerého déni. Moderni Clovék se soustfedi pouze na pozemsky Zivot a uspokojovani
svych tuzeb. V3e, co by naruSovalo ¢i dokonce odporovalo jeho stylu Zivota, odmita a to
véetné krestanského uceni. Pro prekonani zacilenosti spole¢nosti na konzumni styl
Zivota je vSak tfeba krestanske uceni pfijmout a Fidit se jeho zésadami. Jediné tak lze
nastolit spravedlivou spolecnost a vratit se k vy$§imu Zivotnimu smyslu, tedy vztahu

s Bohem a spaseni.'*®

139 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). MM 68-71.
149 groy. Tamtéz, MM 124-151.

141 grov. Tamtéz, MM 94-95.

142 groy. Tamtéz, MM 176.

143 Srov. Tamtéz, MM 242-244.

144 Srov. Tamtéz, MM 248-253.

%5 grov. Tamtéz, MM 215.
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Obréceni k lepSimu Zivotu zavisi v prvni fadé na jednotlivcich. Oproti prvnim
dvéma encyklikdm proto sméfuje Jan XXIIIl. svou encykliku predevSim Siroké
verejnosti. Posun ve vnimani ¢lovéka jako bytosti vSemohouci k ¢lovéku jako spravci
boZzich statk(i se ovsem neméni ani v nasledujicim obdobi, jez rekapituluji encykliky
Jana XXIII., Pavla V1. a Jana Pavla IlI.

Pacem in terris — o dodrZovani lidskych prav a potrebé krestanské vychovy

Encyklika Pacem in terris reaguje na neklidnou situaci v druhé poloviné dvacatych let.
Evropa sloZena z vychodniho bloku pod nadvladou Sovéti a zapadniho kapitalistického
vedeni, berlinské krize nasledované stavbou Berlinské zdi, politicky pFevrat na Kubg,
valka ve Vietnamu, Korejska valka, nebezpeCi atomové valky, to vSe vedlo k Gsili
o nastoleni svétového miru.**® Spolu s dosazenim miru bylo potfeba rezolutné se
postavit proti diskriminaci a nésili obecné, vcCetné zbrojeni a vlastnictvi zbrani
hromadného niceni. Lidé, potazmo staty, maji byt jiz podle nazvu encykliky, sméfovany
k pravdé, spravedInosti, lasce a svobodg, za podminky dodrZovani lidskych préav.

PapeZ zdUraziuje, Ze lidska prava jsou nezcizitelna a nalezi vsem lidem bez rozdilu.
Do lidskych prav zahrnuje i prava pracovni, vcetné prava na dostatek pracovnich
prilezitosti. Z téchto narokl vyplyvaji distojné pracovni podminky, které nesmi
naruSovat fyzicky ani psychicky stav jedince a zvlasté nesmi naruSovat jeho dobré
mravy. Vyse zminéné plati o to vice, hovofime-li o mladistvych a Zenach. Zenam ma
byt navic vytvofeno patficné prostfedi pro podporu jejich role matky a manzelky.
Vykonavani prace na zakladé vlastniho svobodného rozhodnuti by pak mélo byt ve
viech statech samozrejmosti.**’

Vedle prav, kterymi kazdy jedince disponuje, je nutné pfipomenout také povinnosti,
které se knim vazou. Kazdy pracujici je povinen vykonavat svou praci dobre
a dodrZzovat podminky stanovené ve smlouvé se zameéstnavatelem. Zaroveni musi
respektovat prava a povinnosti ostatnich lidi a nezasahovat do jejich déistojného Ziti.**®

Encyklika z poCatku sedmdesatych let shledava spojitost mezi nedostatkem
kfestanské viry a jednanim v nizké vzdélanosti a s ni spojenym nizkym stupném

kfestanské vychovy. PapeZ proto nabada zemé a jejich predstavitele k lepSimu systému

146 Srov. TEEPLE, J. B. Kronika historie svéta, s. 423-431.
7 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). Pacem in terris (dale jen PT) 18-19.
148 Srov. Tamtéz, PT 31.
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vzdélavani, ktery by zahrnoval ndboZenskou vychovu a Uctu k tradiénim hodnotam.
Jediné ve svétle krestanského uceni a Boha presahujiciho lidskou pfFirozenost Ize
dosahnout spravedlivé spole¢nosti.'*®

Spravedlnost se vSak netyka jen jednotlivych néarodl. Je tfeba zaméfit se i na
spravedInost na mezinarodni urovni, ke které se blize vyjadfuje Pavel VI. v encyklice

Populorum progressio.

Populorum progressio — 0 navraceni ke spravnym hodnotam

Papez Pavel VI. si uvédomuje, jak rychle vzristd rozdil mezi bohatym severem
a chudym jihem, o kterém nalézame zminku jiz v Mater et magistra papeze Jana XXIII.
Potfeba rovnosti a spravedInosti neni pouhou dil¢i zalezitosti jednotlivych narodd, je
nutné zamé¥it se na spolecnost z celosvétové perspektivy.

Prudce rostouci Zivotni Groven vyspélych statll v protikladu se zaostavanim jiznich
zemi sméfuje k zamysleni a zdlraziovani spravné hierarchie hodnot. Lidé se snadnéji
dostavaji do stavu, kdy praci neshledavaji jako prostfedek k ziskavani zakladnich potfeb
pro dlistojné Ziti, ale jako prostiedek pro mnoZeni statkd. V dlsledku toho ¢asto obraceji
své chovani k lakoté a hrabivosti, k touze po moci a zastifiuji tim sv(j vnitfni rlst
a dobré mravy. S tim souvisi dvoji pojeti lidskych podminek. Za horsi Zivotni podminky
jiz nelze povaZovat pouze objektivni okolnosti, napf. finanni a materialni obtize,
zneuZiti moci institucemi atd., ale Ize je nachézet téZ na urovni duSevni. Mravni bida,
0 niZ se papez zminuje, byva zplsobovana ndmi samotnymi a nas$i touhou po poZzitcich,
odmitanim vy3$i autority.*

Prvotni UcCel préace, kterym je podil na chodu svéta spolu s Bohem Stvofitelem, se
dostava do pozadi a je zastinén hodnocenim prace na zakladé zisku, moci a Uspéchu
v ekonomické soutéZi. Jedinec se snadngéji nechava praci pohltit a zotroCit. PapeZ se
zminuje i o druhé strdnce prace. Prace nam nepfinasi jen hmotné statky, avsak rozviji
soucasné na$ mravni charakter, smysl pro povinnost a lasku k bliznimu.™! Solidarita
s druhymi by méla byt povinnosti v3ech, predevsim téch zamozngéjSich, ktefi disponuji

velkym majetkem, oproti hladovym lidem, umirajicim v brzkém mladi v jinych ¢astech

149 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). PT 153.
150 Srov. Tamtéz, Populorum progressio (déle jen PP) 18-21.
151 Srov. TamtéZ, PP 26-28.
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svéta. BéZné se viak setkdvame s opakem. Pravé ti slabi a ohroZeni jsou Castéji ochotni
podélit se s druhymi a aplikovat pravé hodnoty v praxi.**?

Mezinarodni spoluprace, solidarita a sociélni spravedinost se stava vice a vice
naléhavou otazkou, jeZ vybizi k rychlému efektivnimu zé&sahu, ktery by minimalizoval
jiz vzniklé $kody. Vzajemna podpora a rozvoj narod musi probihat na pozadi lasky
k bliznimu, ochrany lidské dlstojnosti a v neposledni fadé ochrany lidskych prav vsech
jednotlived svétové populace. A to nejen v oblasti prace a odpocinku, ale ve vsech
oblastech lidského Zivota. Socidlnim otdzkam se blize vénuje encyklika Sollicitudo rei

socialis vydana o dvacet let pozdgji, roku 1987.

Sollicitudo rei socialis — 0 konzumismu a sobeckosti obyvatel vyspélych zemi na
ukor obecného blaha

RozvrzZeni svéta na bohaty sever a chudy jih se v druhé poloving 20. stoleti nevytracuje,
naopak se dokonce zhorsuje. Hospodarsky rist vyspélych statli se jesté vice urychluje,
¢imZ napomahaji zaostavajicim statim dostavat se do zavislého postaveni, které jim
neumoZfuje stat se konkurenci na svétovém trhu. Oproti vizi predchozi encykliky je
nyni patrné, Ze preklenuti téchto obrovskych rozdild je cestou mnoha let a desetileti
s nejistym priibéhem a koncem.**?

Vyspélé staty, mezi které fadime mimo jiné zemé zdpadni Evropy devadesatych let
dvacétého stoleti, upadaji do ideje materialismu, jenz lze vtéto fazi nazyvat jiz
konzumismem. Ten se vyznaCuje chtivosti lidi po novych a lepSich vécech, které se jiz
zcela vymykaji bézné lidské potfebé. Neustala tendence nahrazovat fungujici
a dostaCujici véci novymi a lepSimi Cini z lidi vice nez kdy dfive skute¢né otroky
vlastnictvi. Obyvatelé bohatého severu nejsou schopni odolavat reklamé a nabidce,
ktera je jim predkladana, a péstuji v sobé viudypritomnou nespokojenost.*** Tato honba
za ziskem poté spolu stouhou po moci za kazdou cenu bréni plnému rozvoji nejen

jednotlivce, ale celé spolecnosti. V dlsledku toho jsou uctivany penize, technologie

152 Srov. Socidalni encykliky (1891-1991). PT 41-45.
153 Srov. TEEPLE, J. B. Kronika historie svéta, s. 441-449.
54 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). Sollicitudo rei socialis (dale jen SRS) 18.
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a tridni ideologie namisto prijeti a praktikovani krestanského ugeni.® Prvotni Zivotni
cil ,,byt“ se tak postupné pretvari na ,mit“.**°

Nemaly podil na osobnim riistu ¢lovéka nalezi i praci a odpocinku. Prace ma vice
nez v letech minulych sméfovat nejen k vlastnimu rozvoji a pokryti zékladnich
Zivotnich potfeb, nybrz se ma podilet na rozvoji celosvétovém neboli m& se podilet na
BoZim stvoritelském dile v Siroké perspektivé. Touhu po moci, zisku, potazmo statky,
za kterymi se moderni Clovék Zene, maji slouZit nejen jemu, ale maji pfispivat
k obecnému blahu. Papez hovofi o tzv. socialni hypotéce, neboli o spole¢enském urceni
majetku a zdroj&l Bohem danych viem lidem bez rozdilu.**

| pfes zlepSujici se mezinarodni spolupraci mezi bohatym severem a chudym jihem,
je tfeba nadale poukazovat na sobeckost vyspélych zemi a predevsim pak na sobeckost
jednotlived samotnych. Prace jiz davno opustila svlij plvodni vyznam, vice a vice se
stavd prostfedkem k uspokojeni nekon€icich prani po novych materialnich vécech.
Svoboda ve vybéru, kterou prace, respektive zisk z préce pfinasi, je vSak pouze
zdanliva. Prava svoboda spoCiva v prijeti vysSich hodnot a presahujici BoZi autority.
K budoucimu vyvoji sebestfedné spolecnosti se Jan Pavel Il. vyjadfuje téZ ve své

encyklice Centesimus annus.

Centesimus annus — 0 nezbytnosti navratu ke krestanskému chapéani prace a roli

statk(l v Zivoté jedince

Od vydani posledni encykliky Sollicitudo rei socialis ubéhly pouhé ¢tyfi roky, oviem na
svétové scéné znamenaly velky meznik. Svét vyrovnavajici se s koncem studené valky,
svét potykajici se s hrozbou uZziti zbrani hromadného niceni, padem komunistického
bloku ve vychodni Evropé a rozpadem samotného Sovétského svazu.’®® To vie vytvari
nove otazniky budoucnosti, na které cirkev v Cele s Janem Pavlem Il. reaguje.

Patrny posun v otdzce prace, jeZ zaznamenavame s nastupem industrializace,
ssebou prindSi fadu negativnich zmén. Pojiméni prace jako zboZi, vykofistovani
délnikl, nespravedlivd mzda, dlouh4 pracovni doba a jiné aspekty této oblasti se

prolinaji celym devatenactym a dvacatym stoletim. Jednotlivé encykliky vyzdvihuji

155 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). SRS 37.

1% grov. TamtéZ, SRS 28.

157 Srov. Tamtéz, SRS 42.

158 Srov. TEEPLE, J. B. Kronika historie svéta, s. 430, 441-451.
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plvodni smysl prace, hovofi o osobnim vyznamu préace, o nutnosti zkvalitiovani prav
pracovnikd a dalSich dllezitych aspektech, které je tfeba opakované pfipominat. Préace
jednotlived se navic stdva pouhym ¢Elankem ve vyrobnim Fetézci. K této skutecnosti
papeZ pridava potfebu védomi prace pro ostatni a s ostatnimi. V souvislosti s timto je
nezbytné rozpoznat potteby druhych lidi a €init tak préaci efektivngjsi.*

Efektivnéji by vSak mélo byt zachazeno i se mzdou, potazmo statky, které prace
umoziiuje ziskat. Stejné jako ve své predchozi encyklice zdlrazriuje papez téz
v encyklice Centesimus annus silici konzumni atmosféru ve vyspélych zemich. Ve
vleku utilitaristickych myslenek, touhy po stale dokonalejSich vécech si lidé pretvari
k obrazu svému hierarchii hodnot a na prvni misto stavi pozitek a uspokojovani pud.
Tim zakryvaji ztratu smyslu svého Zivota a odcizeni od sebe sama a své duchovni
stranky, ktera je kazdému ¢lovéku vlastni.*®®

Encyklika vydand k 100. vyroCi Rerum novarum stejné jako vSechny dokumenty
pfedchozi spatfuje vychodisko ze soudobé situace v navratu ke kiestanskému uceni a ke
slovu BoZimu. Nejinak je tomu v socialni encyklice Jana Pavla Il. O lidské praci, ktera
je stézejni publikaci ve vnimani prace a odpocinku a kterd ndm doplni celkovy nahled
cirkve na danou oblast v letech 1981-1991.

3.3.1 Pojeti prace a odpocinku v encyklice Laborem exercens (O lidské praci)

Svét a s nim spojeny pohled na praci se od vydani encykliky Rerum novarum roku 1891
znacné zménil. Urychlovani tempa ve vyrobni sféfe a v béZzném Zivoté, zavadéni
automatizace, stoupajici ceny energii a uvédomovani si omezeni pfirodnich zdrojd, Gsili
0 ochranu pfirody, to vSe je pro spole¢nost nové a zCasti matouci. Papez se proto k dané
situaci vyslovuje a predklada postoj, ktery k danym skute¢nostem zaujima katolicka
socialni nauka, jeZ stavi praci do stfedu svého uceni.

Cirkev vnima praci jako ,,zakladni rozmér pozemské existence ¢lovéka“'®!. Prace je
Clovéku nejen Bohem danou povinnosti, ale zaroven je i prostfedkem pro naplnéni
pozemského Zivota.'®® Podmariovanim zemé& praci se uskuteGiiuje tzv. objektivni

vyznam préce. PapeZ vSak hovori soucasné o subjektivnim vyznamu préce, jeZ vychazi

159 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). Centesimu annus (déle jen CA) 31.
1% Srov. Tamtéz, CA 29-41.

161 gocialni encykliky (1891-1991). Laborem exercens (déle jen LE) 4.

192 Srov. Gn 1,28.
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z lidské podstaty samé a nahlizi na praci jako na €innost jedince, kterému je prace
vlastni a ze kterého prace vychazi. Z tohoto dlivodu zavisi distojnost ¢innosti na vlastni
ddstojnosti ¢lovéka. PFi hodnoceni prace proto musi vzdy prevladat dimenze subjektivni
nad dimenzi objektivni.'®®

Prvni polovina 19. stoleti, charakteristick& idejemi materialistického ekonomismu,
odsouva subjektivni povahu prace a na prvni misto klade objektivni povahu,
resp. upfednostiiuje druhy lidské Cinnosti a jeji vysledky pfed pracovnikem samotnym.
Tim se zcela méni situaci na pracovnim trhu a €ini z ¢lovéka pouhy vyrobni nastroj,
jehoz jedinym Gkolem je prFispét k co nejvétSimu zisku a navySeni kapitalu. Jak jiz bylo
vySe uvedeno, toto vSak zcela odporuje jadru prace samotné a tim padem faktu, Ze
kone&nym cilem veskeré &innosti je vzdy lidska osoba.'®*

Skuteénym smyslem prace ovsem neni zmnozovani statkll a financni prospéch.
Prace je Clovéku povinnosti na z&kladé BoZiho prikazu, na zékladé jeho vlastni
pfirozenosti, jelikoZz prace je pro néj dobrem a jejim prostfednictvim uskuteCriuje
arozviji sém sebe, z&roven je mu povinnosti v ramci rodiny a v rdmci naroda. PapeZ
hovori o praci jako zakladnim aspektu rodinného Zivota, a to sice ze dvou ddvodu.
Jednak préace slouzi jako zdroj pokryti zakladnich Zivotnich potFeb, a jednak predstavuje
vychovny faktor, jelikoZ poméahé formovat osobnost jedince.

Vedle rozliSeni objektivniho a subjektivnino vyznamu prace predklada encyklika
rozliSeni v oblasti zaméstnavatele na pfimého a nepfimého zaméstnavatele. Pfimy
zaméstnavatel je chapan jako subjekt, se kterym jedinec uzavira pracovni smlouvu
a ktery v pracovnim vztahu nese pfimou odpovédnost. Nepfimy zaméstnavatel, zejména
stéat, pak ovlivriuje veSkeré ostatni aspekty na poli pracovniho trhu, dba na spravedlivou
pracovni politiku a pracovni podminky, zamezuje vykofistovani pracovnik(, dohlizi na
dodrzovani doby odpocinku atd. Zvlasté dilezitou roli poté sehrava otazka spravedlivé
mzdy, kter4 vypovidad o spravedlnosti celého spolecensko-hospodérského systému.
Mzda musi zabezpeCovat pFimérfeny chod Zivota jedince, vcetné jeho budoucnosti. To
samé plati v pFipadé rodiny. Pokud neni rodinny pfijem dostaCujici, m& byt doplnén
o0 socialni prispévky tak, aby byla Zené umoznéna optimalni doba pro pé€i o déti a tim

163 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). LE 4-6.
164 Srov. TamtéZ, LE 6-8.
165 Srov. Tamtéz, LE 9; 16.
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nebyla naruSena jejich vychova. Zaméstnanec, potazmo jeho rodina, musi byt vzdy
kladena do stfedu zajmu pFimého i nepfimého zaméstnavatele.*®

V zavéru encykliky Laborem exercens je pfipomenuta podstata lidské prace neboli
spolutcast Clovéka na stvorfitelském dile. Jedinec stvofeny k obrazu BoZimu ma
nasledovat svého p&na nejen ve vykonavani prace, ale téZ v odpocinku. Oboji tvori

nedilnou soucast lidského Zivota.

Socialni encykliky mapujici spolecnost od konce devatenactého do konce dvacétého
stoleti nam umoznily pohlédnout na oblast prace a odpocinku z jiného Ghlu pohledu.
Zejména v dnedni dobé je tfeba si uvédomit, Ze prace nema byt smyslem lidského
Zivota. Smyslem Zivota nemaji byt ani statky, ani moc, kterou nadm préace
zprostiedkovava. V prvnich encyklikach je patrné téma vykofistovani délnikd
a opomijeni jejich z&kladnich (nejen pracovnich) prav. PrestoZe se situace znaCné
zlepSila, jesté stale nalézame propastné rozdily mezi bohatymi a chudymi, mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli. PFedevsim si vSak obyvatelé vyspélych statl, tedy véetné
zemi z&padni Evropy, mnohdy sami zapfiCinuji téZkosti, se kterymi se potykaji. Mnoho
z nich totiz opomina pravy smysl byti a misto néj oslavuje a vyznava konzumni styl

Zivota, jak dokl&daji i vySe zminéné cirkevni dokumenty.

166 Srov. Socialni encykliky (1891-1991). LE 17-19.
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4 DOPAD NEROVNOMERNEHO ROZLOZENI PRACE
A ODPOCINKU NA CLOVEKA

Jak jsme si jiz vySe ukazali, disharmonie mezi aktivnim pracovnim ¢asem a Casem
odpocinkovym je vsouCasném svété béznou praxi. Negativni nésledky takového
pocinani dopadaji nejen na jednotlivce, ale i na jeho okoli. Clovék vzdy Zije obklopen
jinymi lidmi, at’ jiZz se jedna o rodinu, pFatele €i pouze pracovni kolektiv. Stejné jako
potfeba prace je nam soucasné dana potfeba socialniho kontaktu, kterd nam pomaha
napliovat nedostatky od téch nejnizSich fyziologickych az po vyssi, jakymi jsou
napFiklad nezbytnost lasky a Gcty.*®” Rostouci pozadavky a rostouci rychlost na poli
pracovniho trhu vyznamné zasahuji do oblasti soukromi, mezilidskych vztahl a vnitfni

i vnéjsi pohody jedince. Na dané uskali se proto zaméfime v nasledujici kapitole.

4.1 Vliv préace a odpocinku na sociélni vztahy jednotlivce

V prvni ¢asti Ctvrté kapitoly se budeme vénovat avizovanym mezilidskym vztahim, ve
kterych se jedinec pohybuje a které svym jednanim ovliviiuje. Mohou to byt vztahy
formalni regulované normami s jednozna¢né uréenym stylem chovani, které je v daném
spoleCenstvi Zadouci, nebo vztahy neformalni, do kterych vstupuje dobrovolné a které
jsou charakteristické vyssi €i nizSi mirou intimity. Oba typy se mohou vzajemné
prolinat, napf. pracovni kolegove jsou zé&roven pratelé, vyucujici a Z&k jsou soucasné

v v

matka a syn, avSak obecné plati vyssi dllezZitost vztahll neformalnich v Zivoté kazdého
Elovéka.’® Ty jsou také vice zasazeny pracovnimi podminkami jednotlivce, at jiz se
jedna o dlouhou pracovni dobu a presCasové hodiny Ci napfiklad vysokeé poZadavky
kladené ze strany zaméstnavatele a z nich plynouci pocit a proZitku stresu. Z tohoto

ddvodu na né budeme v nadchézejicich dvou podkapitolach klast vétsi dlraz.

187 Hierarchii potfeb pfedklada napr. Maslow ve své pyramidé. Ta zahrnuje pét stupiiti od nejnizsiho po
nejvysSi — 1. zakladni fyziologické potfeby, 2. potfeba bezpeCi a jistoty, 3. potfeba lasky, pfijeti,
soundleZitosti, 4. potfeba uznani, Ucty, 5. potfeba seberealizace. Pro prechod k vySSimu stupni je tfeba
naplnit nizsi stuper, tzn. niz3i potfebu. Srov. VAGNEROVA, M. Zaklady psychologie, s. 175-176.

1%8 Srov. Tamtéz, s. 304.

50



4.1.1 Sirsi spolegenstvi

V naSem pojeti zafadime do SirSiho spoleCenstvi vdechny lidi, ktefi se pohybuji
v bézném jedincové prostfedi: pratelé, znami, pracovni Kkolektiv, kolegove ze
zajmovych krouzk( atd. Tato skupina lidi zahrnuje oba typy vztahl — formalni
i neformalni. Ackoliv jsou do jisté miry jedincovym svobodnym rozhodnutim, jsou
vzdy ovlivnény rodinou, ze které ¢lovék pochazi. V této souvislosti Ize hovofit o trojim
druhu kapitalu — kulturnim (vzdélani a kultivovanost), ekonomickém (materidlni statky
a finance) a socialnim kapitélu rodiny (soubor socialnich kontaktd).**®

Z trojiho pojeti kapitalu lze usuzovat, jaké hodnoty Clovék preferuje. Spolecnost
zapadnich zemi dvacatéeho prvniho stoleti nuti Clovéka byt stdle na pFijmu,
prizplisobovat se zrychlujicimu tempu atrZznimu principu nabidky a poptavky,
povaZovat praci za prvni a jedinou hodnotu, pokud se chce udrzet pro zaméstnavatele
Zadanym. Na oplatku je mu vyplacena financni odména, kterd mu umoZzni uspokojovat
tzv. pseudopotieby, o kterych hovofi Rolny. Snaha uspokojit tyto pseudopotfeby
spoCiva v nahrazovani stavajicich véci novymi i usilovani o véci zcela jiné, doposud
nevlastnéné.'”® PFirozenym dlsledkem je poté porovnavéni se s ostatnimi na zékladé
vlastnictvi, zejména s témi, ktefi maji vice materialnich statkdl ne? jedinec samotny.*”
Pokud vsak Clovék vyrlstal v roding, pro kterou statky a honba za nimi nepredstavuji
Zadnou hodnotu, je pravdépodobné, Ze ani on sdm jim nebude prikladat vétsi vyznam.

Touhu po novych a lepSich pfedmétech podporuji v lidech masmédia a dobry
marketing, zejména vSudypfitomné reklamy, které =zastavaji v souCasném svété
neodmyslitelnou pozici. Spolu s domnélou predstavou potieby po rozmnoZovani statk(
ovliviiuji masmeédia a soucasny charakter spolecnosti jiZz zmifovany hodnotovy
zebFicek. Na prvni pFiCky jsou vSeobecné stavény Uspéch auznani u muzské cCasti
populace, u Zenské &asti populace jsou naopak vyzdvihovany atraktivita a krasa.'’?

Sirsi spole¢nost piisobi na jedince pozitivné i negativné. Negativni vliv spociva
zejména v konfliktech, které v mezilidske interakci bézné vznikaji. Pokud vSak dosahuji
vys§i Cetnosti a intenzity, mohou plsobit jako vyznamnym stresor narusujici vnitfni

rovnovahu jedince. Na druhou stranu zastava SirSi okoli jednu z Grovni sociélni opory,

169 Srov. MOZNY, |. Rodina a spolegnost, s. 103-104.

7% Srov. ROLNY, I., LACINA, L. Globalizace, etika, ekonomika, s. 23.
71 Srov. WINTER, R. Znudenf v kultdre zabavy, s. 117.

172 Srov. PONESICKY, J. Clovék a jeho postaveni ve svétg, s. 77.
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konkrétné tzv. mezolroven. Socialni opora predstavuje poskytnuti podpory v naro€nych
situacich, vCetné téch pracovnich, jednordzovych i dlouhodobych, kterym je jedinec
vystaven.'”® Na mezotrovni sehrava velmi dileZitou roli pravé pracovni kolektiv, jeZ
mize byt znaénym zdrojem pomoci. Zarovein plsobi jako jeden z faktord celkové
spokojenosti s praci, kterou jedinec vykonava.'™*

Dalsi zdroj pomoci, pro ¢lovéka nejvyznamngjsi, nalézame v rodiné a nejbliz§im
okoli neboli mikrodroveni socialni opory. Ta, vedle pracovnika samotného, zpravidla
nejvice trpi nesouladem préce a odpocinku jednoho ze svych ¢lend.

4.1.2 Rodina

Nenahraditelnou soucast v Zivoté jedince sehrava od utlého véku jeho rodina a nejblizsi
pratelé. V predindustrialni dobé byl pracovni a rodinny Zivot Uzce provazan.
Zemédélsky charakter spole¢nosti umozioval rodinnym pfislusnikim travit mnoho
spole¢ného Casu, prestoZe znacna ¢ast byla vénovana praci. Prlimyslova revoluce oviem
pfinesla vyraznou zménu, jez uruje podobu obou sfér dodnes. VétSinova Cast
soudobych rodin se fadi do tzv. smiSeného modelu, ktery se vyznauje zaméstnanosti
obou rodicll s podporou kariéry muze. Na Zenu pak stéle pfipada vétsina domacich praci
nesouci se v duchu tzv. tradicniho modelu, kdy muz zaopatfuje veskeré prostfedky k Ziti

175 \/ sougasné dobé ovéem ekonomicka situace statu,

a Zena se stard o déti a doméacnost.
potazmo lidi, nepodporuje tradini model v celkovém rozsahu, tzn. jednopfijmovy
model, jelikoZ prevazna vétSina pracujicich se potyka s vétSimi ¢i mendimi finan¢nimi
problémy a platovy pFijem obou partnerd je pro chod domacnosti nezbytny.'’®

Pracovni nejistota a vysoké naroky ze strany zaméstnavatele tim padem dopadaji na
oba rodiCe a vybiraji si svou dafi uvniti rodiny. Nasledné totiz byva naruena
komunikace mezi jejimi Cleny a Cas, ktery by mél byt ureny pouze pro spolecné

177

strdvené chvile.”"" Vysoké pracovni tempo, flexibilita a zisk za kazdou cenu nesouci se

s N7

v duchu kapitalismu odporuji podstaté této primarni skupiny. Mozny Fika, Ze v soudobé

173 Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi, s. 94-104.

7% Srov. KOSEK, J. Clovék je (ne)tvor spolegensky, s. 181-182.

5 Srov. HRUSKOVA, M., KOZLOVA, L. Rodina z hlediska usporadani genderovych vztahi a roli.
In SRAJER, J., MUSIL, L. et al. Etické kontexty socialni préace s rodinou, s. 32.

176 Srov. kapitola 2.3, s. 27-28.

77 Srov. SRAJER, J. Socialné eticky pohled na problematiku dnesni rodiny. In SRAJER, J., MUSIL, L. et
al. Etické kontexty socialni préace s rodinou, s. 51.
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spole¢nosti s ohledem na poZzadavky pracovniho trhu rodina jedince dokonce pfimo
omezuje.*”® V dsledku toho byva pracovni nasazeni jednim zvaZnych a &astych
dlvod jejiho rozpadu a panujici vysoké rozvodovosti.

Vysoké pracovni tempo a delSi pracovni dobu vSak nelze povaZzovat za jednoznacny
predstupen rozvodu. V oblasti zvladani stresu v ramci rodiny plsobi dalsi dva dilezité
faktory — resilience a vulnerabilita. Resilience je chdpéna jako pozitivni vlastnost
rodiny, jez oznaCuje jeji schopnost udrZovat, popf. obnovovat, dobré fungovani.
Z resilientnich rodin, ktera zd(razriuje otevienost v emocionalni oblasti a kde nechybi
muzsky identifikacni vzor, Casto vyristaji resilientni chlapci. Resilietni divky naopak
vyristaji z rodin, které vyzdvihuji nezavislost a kde nechybi Zensky identifikacni vzor.
Dobré zazemi tedy neni ddleZité pouze pro pracujici partnery, ale ovliviiuje soucasné
budouci schopnost zvladani narocnych situaci u déti, v€etné téch pracovnich. Opakem
dostatku rodinnych zdrojdi pro zajisténi dobrého fungovani je vulnerabilita neboli
zranitelnost. Zranitelné rodiny se hlfe vyporadavaji se stresovymi situacemi,
a disledkem toho u nich &astgji dochazi k zavaznym krizim.*"

Jak jsme jiz vySe naznaCili, rodina tvofi vyznamny zdroj pomoci v pfipadé tézkosti,
funguje jako tzv. socialni opora. Kvalitni vztahy a harmonicky rodinny chod pfedstavuji
dllezity zachytny bod pro vnitini pohodu jednotlivce a regeneraci sil. Lidé s dobrym
zézemim Castéji Celi problémlm se snahou vyfesit je. Naopak jedinci s niz§im stupném
socialni opory se uchyluji k tniku.'® Kfivohlavy navic pripojuje vysledky studie autor(i
Kaplana a Toshiomy, ktefi spojuji nedostateCné socialni zazemi s vyssi
pravdépodobnosti vyskytu stresovych nemoci u jedince. ™

Je ziejmé, Ze rodina formuje Clovéka po cely Zivot, at’ jiz v roli ditéte nebo pozdéji
v roli rodiCe. Poskytuje pracujicimu oporu, zdroj k naCerpéni energie a vysSi smysl
Zivota. Je vSak tfeba mit na paméti, Ze vlastnim pFistupem k préaci ovliviiuje rodi¢
i budouci nahled ditéte a to, zda bude dité pFistupovat ke komplikacim p¥imo, ¢i od nich
bude utikat. Proto je nutné usilovat o rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
a ucit tak potomky, Ze prace ma byt vykonavana na ukor spole¢né straveného casu
pouze ve zcela vyjimecnych pFipadech.

178 Srov. MOZNY, |. Rodina a spolegnost, s. 286.

179 5rov. SOBOTKOVA, 1. Psychologie rodiny, s. 80-86.

180 5rov. KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 151-155.
181 Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi, s. 107.
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Dilezitost této rovnovahy v SirSim okoli a rodiné jsme si jiz predstavili.
V nésledujici podkapitole nastinime dUsledky nerovnomérného rozloZzeni préce
a odpoCinku na jedince samotného. Nejprve se zaméfime na dva, stale vice
frekventované, aspekty soucasného pracovniho trhu — na workoholismus neboli
zavislost na préaci a syndrom vyhofeni. Zavérem si pfibliZime psychické a zdravotni

potize, které vysoké pracovni tempo a vysoké pracovni nasazeni provazeji.

4.2 Vliv préace a odpocinku na jednotlivce

Nadmérné pracovni zatéZ dopada v nejvétsi mife na jednotlivce samotného. Stejné jako
v pfipadé rodiny, i zde je tfeba prihlédnout ke dvéma specifickym vlastnostem, které
pfedurCuji jedincovo hodnoceni a proZivani stresovych situaci. Taylor pFedklada
rozdéleni jedincll na osobnost s vy3$$i mirou zdravi a osobnost se sklonem k nemocem.
Prvni typ VéFi ve vlastni sily zvladat problémy a je optimisticky zaloZeny. Druhy typ se
vyznaCuje negativhim pohledem na svét a na komplikace, které se mu stavi do cesty,
se sklonem k depresivnimu proZivani.'*®* Pokud bychom vy$e uvedené porovnali
se zvladanim obtizi rodiny, mohli bychom pfirovnat osobnost s vyssi mirou zdravi
k resilientnimu typu rodiny, naopak osobnost se sklonem k nemocem k rodindm s vyssi
arovni vulnerability.*®®

V této podkapitole se zaméFime na dva vyznamné fenomény moderni spole€nosti,
které se zvySenym tempem a stresujicimi udalostmi Uzce souvisi, a to sice na
workoholismus a syndrom vycerpani. V zavéru pfipojime rizika na psychické
a fyziologické drovni, ktera jsou snerovnomérnym rozloZenim prace a odpocinku

neodmyslitelné spojena.

4.2.1 Workoholismus

Uvodem objasnime pojem workoholismus, jelikoZ se jedna o relativné novodoby
termin, jehoz pocatek se datuje zhruba do obdobi osmdesatych let dvacatého stoleti.

Clovék oznaceny za workoholika se vyznaGuje zavislosti na préci, k ¢emuz ho vede

182 Taylorovo rozdgleni osobnosti charakteristické sklonem jedincll ke zdravi ¢i nemoci bylo pFevzato
z knihy Psychologie zdravi. Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi, s. 82.
183 Srov. kapitola 4.1.2, s. 53.
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jeho vnitfni potfeba neustale néco tvorit. V momenté, kdy workoholik dosahne pfedem
vytyceného cile, stanovi si dalsi, zpravidla vyssi a narocnéjsi, jelikoz stagnaci na stejné
Grovni povaZuje za osobni selhani.*®*

Psychiatr a psychoterapeut Tomas Rektor hovofi o dvou typech takto zavislych lidi.
Prvnim je workoholik, ktery vétSinu tkoll spini. Druhy typ naopak vétsinu Gkolll pouze
zagne, ale nedokonéi.*® Nespor se zmifiuje o podrobnéjsi typologii Robinsona, ktery
uvadi pét typl lidi zavislych na préaci:

e Urputny workoholik pracuje prakticky neustale, hodné prace zatne a hodné

dokonci, téméf neodpociva.

e Zé&chvatovy typ jiz podle ndzvu napovidd, Ze tento typ workoholika pracuje
narazoveé v etapach. Zachvaty prace poté stfidaji obdobi Gtlumu a neaktivity.
Vysledkem je niz§i mnozstvi jim spinénych Gkold nez Ukolll odvedenych
ostatnimi zaméstnanci.

e Pili$ aktivni typ s poruchami pozornosti se vyznacuje znacnou touhou po nové
praci, ale nizkou Grovni prace Uspésné zvladnuté. Svou touhou po né€em novém
dobrovolné vstupuje do problém(l a sém je i zamérné vytvari.

e Typ Vychutnavac predstavuje workoholika perfekcionistu. VeSkera préce, kterou
¢ini, musi byt precizné odvedena. Ztohoto dlvodu ve vysledku zacina
a dokoncuje jen malé mnozstvi prace.

e Z&vérem Robinson popisuje tzv. OpeCovévace, ktery snadno podIéha vycerpani,
jelikoz potfeby a prosby ostatnich lidi se vzdy snazi splnit a vzdy je
upfednostiiuje pfed svymi vlastnimi.*®

Pro vSechny uvedené typy je charakteristické Spatné zachazeni svolnym casem
urenym pro odpocinek, jez dfive nebo pozdéji vzdy vyusti v psychicky kolaps
nasledovany problémy na Grovni psychické a fyzické.*®’

Rektor dale uvadi, Ze ackoliv se takovy jedinec mize zdat jako vynikajici
pracovnik, opak je pravdou. Svym specifickym pFistupem k praci nepfiznivé zasahuje

jak do provozu organizace, tak do vztahll v rdmci pracovniho kolektivu (zejména PFilis

184 Srov. KILINGER, B. The Workaholics: Understanding the Dynamics of Workaholism [online]. 2011
[cit. 2013-02-01]. Dostupné na WWW: <http://www.psychologytoday.com/blog/the-
workaholics/201112/understanding-the-dynamics-workaholism>.

185 Srov. REKTOR, T. Workoholik je nebezpegny sobg i okoli [online]. 2010 [cit. 2013-02-01]. Dostupné
na WWW: <http://psychologie.cz/workoholik-je-nebezpecny-sobe-okoli/>.

186 Srov. NESPOR, K. Zavislost na préci, s. 15-18.

187 Srov. kapitola 4.2.3.
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aktivni typ s poruchami pozornosti, ktery je béznym vyvolavacem konflikt(). Navic
mnoZstvi vykonané prace byva vskutku ¢asto niz$i neZ u ostatnich zaméstnancd.®
VSeobecné vsak stale pretrvava mylna predstava o lidech zavislych na préaci. Jsou
povazovani za opravdovy pFinos pro spole¢nost a mnohdy jsou pro svou houZevnatost
a oddanost dokonce oslavovéni a povazovani za vzor pro ostatni.'®®

Z vySe uvedeného je patrné, Ze pfistup k praci workoholika negativné dopada na
dalsi sféry jedincova byti. NejenZe jedinec postupné vytlaCuje ze svého Zivota veSkeré
¢innosti, které se netykaji prace, napf. konicky, pratele atd., ale také upozaduje rodinu
a jeji spolecné straveny Cas. Neni schopen jednoznacné stanovit hranice mezi praci
a soukromym Zivotem a dodrZovat je. To ma za nasledek Casty rozpad rodin.

Prestoze mlZe workoholismus zpocatku plsobit jako zasluzna a cenéna pracovitost,
je tfeba si uvédomit, Ze se skute¢né jednd o zavislost, kterd s sebou pFinadSi mnoha
rizika. Jedincovo zhrouceni, problémy v ramci rodiny, konflikty na pracovisti, Spatné
odvedena prace a dalsi, vyZaduji zvySenou pozornost s naslednou intervenci. Prikladem

psychickeého zhrouceni je syndrom vyhoreni popsany v nasledujici podkapitole.

4.2.2 Syndrom vyhoreni

Vysoké pracovni tempo by mélo byt stfidano dobou odpocinku a nabiranim potfebnych
sil. AvSak stdle Castéji jedincovo nasazeni nestfida Cas regenerace, nybrz celkove
zhrouceni a vyCerpanost jedince. Toto vyCerpani oznacované za syndrom vyhofeni
probiha nejen na fyzické drovni, ale zasahuje i psychickou stranku ¢lovéka a ovliviuje
jeho nahled na svét a vykonavanou profesi. Ve Vvétsiné pripadd se jedna o disledek
pracovni zatéze.'*

Vzniku napoméahad nékolik okolnosti. KFivohlavy vychéazi z definice Pinese
a Aronsona, ktefi za spouStéCe povazuji prvotni idedly v kombinaci se stresovymi

udalostmi, které jedince del$i dobu provazeji.*”* Stock dodava nedodrzovani pracovnich

188 Srov. REKTOR, T. Workoholik je nebezpegny sobg i okoli [online]. 2010 [cit. 2013-02-01]. Dostupné
na WWW: <http://psychologie.cz/workoholik-je-nebezpecny-sobe-okoli/>.

189 Srov. PYCHYL, T. A. Don't Delay: The Personality of the Workaholic and the Issue of” “Self”
[online]. 2010 [cit. 2013-02-01]. Dostupné na WWW: <http://www.psychologytoday.com/blog/dont-
delay/201003/the-personality-the-workaholic-and-the-issue-self>.

190 5rov. KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 130-135.

191 Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi, s. 113-114.
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a odpoginkovych dni.**? Rush neopomina ani charakter sou¢asné svéta, jenz znatnou
mirou pFispiva k rozvoji a ¢etnosti syndromu vyhofeni v populaci. Jmenuje spoleCensky
dlraz na soutézivost a oslavu vitéz( z ni plynouci, dale vSudypritomnou rychlost, se
kterou se musime vyporadavat, a v neposledni fadé Usili, které vénujeme tomu,
abychom nezaostavali za ostatnimi. Pfipomina také otazku finan¢niho tlaku, jemuz je
v souCasnosti vystavena vétSina pracujicich a ktery také snadno pfispiva ke vzniku
syndromu vyhoteni.*®

Nyni si pfiblizZime osobnostni rizikove faktory a rizikové faktory na pracovisti.
Mezi hlavni faktory osobnostni, jez se podileji na syndromu vyhoteni, jsou predevsim
perfekcionismus, cilevédomost, presvédceni o vlastni praci jako o té nejlépe odvedeng,
coZz ma za nasledek snahu splnit vSe sdm/sama, nizka tolerance k vlastnimu selhani
i k selhani druhych, tendence ke kontrole veskerého déni atd.'** Kebza pfipojuje
vlastnosti charakteristické pro pomahajici profese, jez jsou obecné jednou
z nejohroZenéjSich skupin v oblasti syndromu vyhofeni. Jedna se zejména o senzitivitu,
idealismus, ob&tavost, empatii, entuziasmus apod.'*®

Mezi rizikové pracovni faktory jsou fazeny tyto okolnosti: vysoké pracovni tempo,
zvysujici se objem informaci, se kterymi musi jedinec disponovat a se kterymi musi
pracovat, rlst narokdl na zaméstnance v dUsledku snizovani mnoZstvi pracovniki
a Casového tlaku prFisnych termind, nejisté pracovni smlouvy, ddraz na rozvoj
emocionalni a socialni schopnosti zejména u pomahajicich profesi, v neposledni fadé
prispivd k rdstu stresu i dlouhd anepruznd pracovni doba, jez znaCné stéZuje
harmonizaci pracovniho a soukromého Zivota.'®® K¥ivohlavy doplfiuje rizikové faktory
0 pracovni podminky, které mohou mit znacné negativni vliv na psychickou a fyzickou
pohodu jedince. Zmitiuje napriklad hluk &i nedostatek spanku.*®’

Prestoze syndrom vyhoteni zplsobuje pfevazné pracovni stres, je tfeba neopominat
ani stres mimopracovni. Tim jsou mysleny problémy v partnerském a rodinném Zivoté

r~or -

vCetné obtizi s vychovou potomkd, finanéni potize, starosti s bydlenim, ale také

192 Srov. STOCK, CH. Syndrom vyhoteni a jak jej zvladnout, s. 15.

193 Srov. RUSH, M. D. Syndrom vyhotent, s. 30-34.

1% Srov. Tamté, s. 35-36.

195 Srov. KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 146.

19 Srov. Evropska agentura pro bezpe€nost a ochranu zdravi pri praci, Evropské observatorium rizik:
Stale vice osob &eli v praci psychosocialnim rizikim [online]. 2008 [cit. 2013-02-05]. Dostupné na
WWW: <https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/news/tiskove_zpravy eu/tz01022008.php>.

Y97 Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi, s. 177.
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napfiklad nerovnomérné rozdéleni domécich praci v neprospéch Zeny, jez pro ni mize
byt silnym zdrojem dlouhodobého stresu.**®

Zavaznost otazky stresu u pracovniki potvrzuje i Evropska agentura pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi pfi préci, kterd hodnoti stres jako druhou nej¢astéjsi nemoc z povolani.
Tuto pozici dokazuje fakt, Ze odhadem 50-60 % vSech pracovnich absen¢nich dni
zapficifiuje pravé prozitek stresu.*®
V dalsi kapitole si proto uk&Zeme, jaké konkrétni psychické a fyzickeé potize
prameni z dlouhodobého plisobeni pracovniho stresu, od téch méné zavaznych az po

Zivot ohroZujici nemoci.

4.2.3 Psychicka a zdravotni rizika

Workoholismus a syndrom vyhoreni jsou dvé krajni formy pracovniho Zivota. Obé jsou
v dnednim svété stdle vice aktualni a jejich vyskyt se zvySuje. PrestoZe jeden typ
pfedstavuje zavislost na praci a druhy typ nepratelské pocity ve vztahu k préci, Ize
nalézt nékolik spole€nych rizik jak na urovni psychické, tak na Grovni fyzické, ktera
skyté stejného jesté vice.

V oblasti psychického jsou zaznamenany predevsim shodné potize s udrzenim
pozornosti a podrazdéni se sklonem k zachvatdim agresivity.”® Kebza dodava postupné
snizovani pracovni vykonnosti.?*!

Dalsi projevy uz se znacné lisi. Workoholici se ¢asto vykazuji vnitfnim napétim
a jakousi nepfiméfenosti — nepfiméfend aktivita na Ukor odpocinku, jejZz opominaji,
nepfimérené stfidani nalad vykazujici se Castym prechodem mezi dobrou a Spatnou
naladou, poruchy spanku a pocity nudy kompenzované ob¢asnym dennim snénim.?

Naopak lidé trpici syndromem vyhoteni inklinuji k negativnim, depresivnim prozitkim,

198 Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi, s. 179.

199 Nejeast&jsi skupinou nemoci z povolani jsou tzv. muskuloskeletarni obtize se Syndromem karpélniho
tunelu na prvnim misté.

Srov. Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci, Evropské observatorium rizik: Stale
vice osob &eli v praci psychosocialnim rizikdm [online]. 2008 [cit. 2013-02-05]. Dostupné na WWW:
<https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/news/tiskove_zpravy eu/tz01022008.php>.

200 groy. NESPOR, K. Zavislost na praci, s. 20.

Srov. Syndrom vyhoreni. PFiznaky vyhofeni [online]. 2008-2012 [cit. 2013-02-05]. Dostupné na WWW:
<http://www.syndrom-vyhoreni.psychoweb.cz/syndrom-vyhoreni-uvod/priznaky-vyhoreni.>.

2% 5rov. NESPOR, K. Zavislost na préci, s. 20.

Srov. KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 137.

202 5rov. NESPOR, K. Zavislost na préci, s. 20.
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jakymi jsou napf. duSevni a citové vycerpani, lhostejnost, nepratelské pocity k vlastni
0sobé a k praci, presvédceni o pracovnim neudspéchu, ztrata touhy po osobnim rozvoji,
bezmocnost, sebelitost atd.?*

Psychické potize obou typl se projevuji jednak v préci, jednak v soukromi. Z vyse
uvedeného je zfejmé, Ze ani jeden z téchto zaméstnancd neni pfinosem pro funkéni chod
instituce. Jak jiZz bylo vySe feCeno, lidé zavisli na praci negativné naruduji pracovni
kolektiv, potazmo tymovou préci, a ve vysledku jejich dokonCend prace nedosahuje
patficnych a pozadovanych rozmér(i. Déle pro né mlze byt typicka nepfedvidatelnost,
nespolehlivost a opétovné pracovni pochybeni.?®* Naopak vyhorteli lidé se kromé nizké
vykonnosti potykaji s hostilnimi pocity vici profesi jako takové, vcetné snahy vyhybat
se co nejvice koleglim a klientlim. V praci vykazuji malo osobniho zaujeti a uchyluji se
k rutinnim postupdim.”® Kebza dodava, 7e vyhoreli lidé jsou také &asto spojovani
srozpory a konflikty na pracovisti, obdobné jako je tomu u PFili§ aktivniho typu
s poruchami pozornosti u workoholik(i. Nicméné se vétSinou jedna o nepfimé pasivni
zavinéni jako nasledek jejich lhostejného apatického postoje vici profesi, klientim
a celkovému déni v organizaci.?®®

Jak jsme jiz naznaCili, zasaZeny jsou taktéz vztahy pro Clovéka vyznamnéjsi a to
vztahy soukromé. Tuto oblast u workoholika charakterizuje odcizeni a tim padem
i nizkd Groven mimopracovni komunikace v dlsledku nepfiméfeného poctu hodin
trdveného v zaméstnani. Stejné tak jako workoholik nevénuje dostatek Casu sobé
samému, nevénuje pFiliS Casu ani svym blizkym. Tim dochazi k vyssi mife neshod
v roding, posléze rozvodiim a rozpad@im rodin, jak jiz bylo vy$e uvedeno.”’ Syndrom
vyhoteni taktéZ vyvolava vyssi pocet konfliktll v jedincové blizkém okoli, nicméné zde
plati spiSe pocity nezajmu, sniZujici se schopnost empatie a snaha o minimalizaci
socialnich kontakt(i jako takovych.?%

Nerovnomeérné rozloZeni prace a odpocinku si vybira svou dari nejen v psychické

pohodé jedince, nybrz také v oblasti fyzickeé.

203 5rov, KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 137-138.

204 grov. NESPOR, K. Zavislost na praci, s. 20.

25 grov. Syndrom vyhoteni. PFiznaky vyhofeni [online]. 2008-2012 [cit. 2013-02-05]. Dostupné na
WWW: <http://www.syndrom-vyhoreni.psychoweb.cz/syndrom-vyhoreni-uvod/priznaky-vyhoreni.>.

26 5rov, KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 139.

27 grov. NESPOR, K. Zavislost na préci, s. 20.

208 Srov. KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 137-139.
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Z téch méné zavaznych priznak{ prozivaného stresu jmenujme predevsim bolesti
hlavy, vétsi unavitelnost, nechut” k jidlu ¢i naopak prejidani, svalové napéti, tiky,
poruchy spanku atd. Stres plisobi nepfiznivé také na menstruacni cyklus a potenci, vede

s~ s

k porucham krevniho tlaku, dychacim a zaZivaci obtiZzim, oslabuje imunitni systém,
jehoZ diisledkem jsou &astéjsi nachlazeni.?*

Mezi vaznéjsi disledky patfi to, Ze stres mlze spoustét astmaticky zachvat, ve vyssi
mife se vyskytuje revmatoidni artritidy a kardiovaskularnich onemocnéni. NepFimo
miize ovlivnit také vznik cukrovky.?'® Jednim z dlisledk{ vysokého pracovniho nasazeni
a prozitku stresu je i Castéj$i priklon k jinym druhlm zavislosti u workoholik(,
napf. koufeni, sklon k alkoholu, vy3si mira uzivani léké.?*

Z uvedeného je tedy ziejmé, Ze zdravotni problémy jsou s duSevnim napétim

a proZivanim dlouhodobého stresu nerozlu¢né spjaty.

Odklon od Sesti pracovnich dni nésledovanych sedmym dnem odpocCinku, jak pravi
Bible, si dfive nebo pozdéji vybira na ¢lovéku svou dan. V této kapitole jsme si proto
ukazali, jaké neblahé nasledky mlize mit nedodrzovani této rovnovahy. Také jsme si
pripomnéli, jak Gzce souvisi pracovni sféra se sférou soukromou, nakolik mdze byt
dal$im zdrojem stresu nebo naopak zdrojem podpory, lasky a dikazem smysluplnosti
Zivota. Je nutné znovu poznamenat, Ze Clovék, potazmo rodina, by mél vzdy stat nad

praci a nemél by se ji nechat ovladnout.

29 5rov. KRIVOHLAVY., J. Psychologie zdravi, s. 185-187.
Srov. NESPOR, K. Zavislost na préci, s. 20.

219 5rov, KRIVOHLAVY., J. Psychologie zdravi, s. 185-187.
21 5rov. NESPOR, K. Zavislost na préci, s. 20.
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5 AKTUALNI POTIZE A MOZNE ZLEPSENI SITUACE
PRACUJICIHO CLOVEKA V SOUCASNE CESKE SPOLECNOSTI

V zavéretné kapitole poukaZzeme na soucasné problémové okruhy pracovniho trhu
a moznosti zlepSeni panujici nerovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Ve
druhé kapitole jsme uvedli 7e Ceskd republika patfi mezi evropské zemé
s nadprimérnou mirou ekonomické aktivity. Prace je tedy stale pro vétSinovou
spolecnost ve véku 15-64let nedilnou soucasti béZzného Zivota. Nicméné soudoby trend
rychlosti a flexibility pfindsi pro Uc€astniky pracovniho trhu mnohé Gskali a nesnaze. Ty
mohou narusit profesni drahu jedince, stejné jako jeho soukromy Zivot a jeho
psychickou a fyzickou pohodu, jak jsme si pFiblizili v pfedchozi kapitole. Je tudiz tfeba
vénovat se i potencidlnim moZnostem pro zlepSeni stavajici situace. Na zaCatek kapitoly
v8ak nejprve uvedeme soucasnou realitu na poli prace a odpocCinku v kontextu

krestanskych vychodisek.

5.1 Krestanskéa vychodiska a souc¢asna realita na poli prace a odpocinku

Kfestanstvi neodlucitelné patfi k evropskym zemim. | pres rozsifenou sekularizacni
atmosféru panujici ve spole¢nosti zaujimé vira stale vyznamné misto. Také v Ceské
republice je odklon od naboZenstvi patrny, a tudiz i cirkev a cirkevni organizace
nepfedstavuji soucast Zivota pro majoritni ¢ast obyvatel. Nicméné kfestanské nazory na
praci a odpocCinek by rozhodné nemély byt opomijeny, ba naopak by mély byt zahrnuté
do teorie a prevedené do bézné (nejen pracovni) praxe.

Jiz samotné zakladni rozvrzeni na Sest pracovnich dni a jeden volny odpoCinkovy
den — nedéli, neni v eském Zéakoniku préce dodrzovano. Kromé povolani vyZadujici
nepretrzity provoz, jakymi jsou napriklad lékafi, oSetfovatelé, policie, hasiCi apod.,
nalézdme spoustu jinych profesi, které jsou od zajiStovani zdravého bezpecného chodu
spoleCnosti vzdaleny, a presto jsou hojné vykonavany. Hovofime predevSim
o povolanich souvisejicich s pohostinstvim a obchodem. V roce 2004 byl v Ceské
republice pfednesen navrh Krestanskou a demokratickou unii-Ceskoslovenskou stranou
lidovou (KDU-CSL) o omezeni prace v obchodni sféfe v nedéli. Navrh byl zamitnut.

Opétovné vyvstal pozadavek pracovniho omezeni znovu v roce 2009. Ackoli v otazce
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nedélniho prodeje samotného nebyla zaznamenana Zadnd zména, doSlo alesporn ke
zkréceni doby prodeje v obchodech na Stédry den.?*

Na evropské urovni se nedélni pracovni doba projednavala naposledy v roce 2011.
Rada evropskych biskupskych konferenci a kiestansti demokraté plsobici v Evropském
parlamentu prosazovali celoploSnou regulaci prace vykonavané posledni den v tydnu.
Avsak také bez Uspéchu. PFitom Fada evropskych zemi jiz vétSi ¢i mensi zakonné
Upravy schvalila a zavedla do provozu. Napriklad ve Francii jsou povolené malé
obchody a vybrané supermarkety. V Belgii je umoznén prodej pouze malym prodejndm
s potravinami. Obdobné je tomu v Némecku, kde jsou tolerovany obchody se zakladnim
zbozim, které musi byt v souladu se zakony jednotlivych spolkovych zemi. Od téch se
odviji i rozdilné pocty povolenych pracovnich nedéli. TaktéZz Spanélsko a Svycarsko
stanovuje urgité mnozstvi nakupnich nedéli. Ve Spanélsku Ize nakoupit osm nedéli
vroce, zbylé nedéle musi mit obchody zavieno. Svycarsko uzakonilo pouze &tyfi
nedéle, nicmeéné sedmy den vtydnu neni prodej nijak limitovany na nadrazich
a letistich. LiberalnéjSi postoj k dané problematice zastava napfiklad Velka Britéanie,
kterd ohranicuje prodejni dobu na Sest hodin pouze obchodim rozlohou vétSim
nez 280 m2. Absence téméF jakychkoli omezeni, jako je tomu v Ceské republice, Ize
nalézt napriklad v Itlii.*3

Odpdrci zmén se odvolavaji pfedevsim na finanéni ztraty, a tim padem snizovani
poctu nabizenych pracovnich mist. S danym souhlasi samotni zaméstnanci, jelikoz
vikendové sluzby znamenaji také vikendovy pfiplatek za vykonanou préaci. Jak jsme jiZ
uvedli v druhé kapitole, vice neZz polovina Ceskych obyvatel se potyka s vétSimi Ci
men$imi finanénimi potizemi a vikendovy pfiplatek pro né mlize znacit nezanedbatelny
rozdil v celkové vysi mésieni vyplaty.”** V neprospéch navrhu zakazujiciho prodejni
nedéle hovoii fakt, Ze Cesi jsou jiz natolik zvykli na dostupnost ¢ehokoli a kdykoli, Ze
pfipadnd zména by mohla vyvolat velkou nevoli ve spole¢nosti. Navic se Ize v Ceské
spoleCnosti jen stéZi odvolavat na kiestansky vyznam nedgle, tfeti prikazani a s nim
spojeny liturgicky obfad, vzhledem ke vSeobecné nizkému vlivu naboZenstvi v Zivoté

éeského ¢lovéka.

212 5rov. NOVOTNY, P. P., BROZ, J. Cesko je zemé vikendovych nakupd [online]. 2011 [cit. 2013-02-
23]. Dostupné na WWW: <http://finance.idnes.cz/cesko-je-zeme-vikendovych-nakupu-nepomahaji-ani-
stiznosti-politiku-11x-/podnikani.aspx?c=A110804_1629303_podnikani_zuk>.

213 5rov. Tamtéz.

2% grov. kapitola 2.3, s. 27-28.
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Na druhou stranu je tfeba si uvédomit, Ze nedéle neni pouze dilezitym dnem pro
kfestany pro setkdvani se s Bohem, ale souCasné dnem pozastaveni se jako takového,
dnem Kklidu, odpocinku, nacerpani energie, dnem odklonu od pracovnich starosti
a stresu, a predevSim dnem pro traveni spoleCnych chvili srodinou, s blizkymi.
V dlsledku pracovnich povinnosti ubyva v soucasnosti téchto setkavani béhem
pracovniho tydne, aproto by pFinejmensim nedéle méla poskytnout pfileZitost
a dostatek Casu pro udrZovani Ci zlepSovéani rodinnych nebo jinych vyznamnych
mezilidskych vztah(.

Vzhledem k vy3Si poptavce nez nabidce pracovnich mist na ¢eském pracovnim
trhu, prijimaji lidé dobrovolné horsi pracovni podminky, jez vSak pfedstavuji alespon
néjaky vlastni financni prijem. V odliSné situaci se nachazeji lidé, ktefi zastavaji vyssi
pracovni posty, které s sebou Casto prinasi i velké mnoZstvi prace, jeZ vyZaduje mnohé
presCasy a sebevzdélavani v mimopracovni dobé. Vysledkem vy3si pracovni pozice je
i vy3Si financni odména, ktera je signifikantnim motivacnim prvkem dnesni doby. JiZ
papez Jan Pavel Il. ve svém encyklice Sollicitudo rei socialis z roku 1987 hovofi
o atmosféfe konzumismu panujici ve vyspélych zemich.?*> Ceska republika nenf
vyjimkou. Naopak je také spole€nosti opévujici nové a ,lepSi“ véci, kterym pfiklada
stale vétsi a vetsi dilezitost v kazdodennim Zivoté. Nyni proto apeluje na vsechny lidi,
potazmo rodiny, ipapeZz Benedikt XVI. a Fika, Ze vZivoté ma byt vidy

upFednostiiovano byti samotné pred materialnimi statky.?'®

Nadale plati tradi¢ni kiestanské zasady, které je tfeba opakovat. Ty pohliZi na praci
jako na jedincovu moznost spolupodileni se na Stvoritelové dile. Obzvlasté v dnesni
dobé je nutné si pripominat rovnocennost viech druhl préce, jelikoZ se jednéa o Cinnost
vychézejici z lidské podstaty samotné, a tudiz ma kazda svou dUstojnost. Taktéz je tieba
vyzdvihovat rovnocennost vsech pracovnikdl vSech odvétvi a usilovat o co nejvétsi
spravedInost v jejich odménovani.

Velky podil na drovni pracovnich podminek, pracovni doby a doby odpocinku,

spravedlivé mzdé apod. nese stat, kterému budeme vénovat nasledujici podkapitolu.

213 5rov. kapitola 3.3, s. 45.

28 Srov. PRINZ, J. Pape? vzkézal rodinam: je ddleZit&jsi ,,byt nez ,mit“[online]. 2012 [cit. 2013-02-
23]. Dostupné na WWW: <http://tisk.cirkev.cz/ze-zahranici/papez-vzkazal-rodinam-dulezitejsi-je-byt-
nez-mit/>.
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5.2 Obtizna situace pracovnika a mozna vychodiska pro jeji zlepSeni

na urovni statu

Situaci pracovniho trhu znaCné koriguje stat prostfednictvim pravnich ustanoveni.
Ceska republika se jako len Evropské unie zavazuje pInit nadnarodni opatfeni plynouci
z rozhodnuti  evropskych  zakonodarnych instituci. Vzhledem k rozmanitosti
hospodarské urovné jednotlivych ¢lenskych zemi vSak vétSina ustanoveni zahrnuje spise
obecné zaleZitosti nez konkrétni nafizeni.

Hlavnim nastrojem pro dosaZeni stabilni a dobfe fungujici spole€nosti je co
nejvyssi mira socialni spravedlnosti, ke které sméfuje socialni politika. Ta ma za ukol
postarat se 0 vSechny pFislusniky svého statu, ktefi se ocitli v nouzi a potfebuji vnéjsi
pomoc. Mimo jiné jsou mezi nimi lide, ktefi se potykaji s obtiznou pracovni situaci
a nedostatkem pracovnich mist, kterych v soucasné dobé stale ubyva. Ukolem stétu, jak
jiz zminil papez Jan Pavel Il., je tedy formulovat takové podminky pro zaméstnavatele,
které budou iniciovat dostatek pracovnich prilezitosti pro ob&any.?"” Zajistit takovy stav
je jisté cil nesnadny, avSak jeho FeSeni by mohlo spocivat napfiklad v podpore Ceské
vyroby a drobnych podnikatell. Nicméné vyvojové trendy poukazuji spise na klesajici
pocet prileZitosti, nez naopak vzristajici. K lednu letosniho roku bylo evidovano témgF
Sest set tisic nezaméstnanych ekonomicky aktivnich lidi v poméru k necelym tficeti
&tyfem tisicdm volnych pozic nabizenych Ufady prace a daldim téméF tficeti deviti
tisicim nabizenym prostfednictvim internetu. Z celkového poctu nepracujicich vsak
byla podpora v nezaméstnanosti vyplacena zatatkem roku 2013 jen necelé Ctvrtiné lidi.
Momentalni politika zaméstnanosti a jeji program navic sméfuje zejména k mladym
lidem do dvaceti péti let v navaznosti na politiku Evropské unie.”*® TudiZ je zcela
pochopitelné, pro€ néktefi pracovnici — rodice upfednostfiuji dobfe odvedené pracovni
tkoly na Gkor &asu vyhrazeného pro rodinu.*

Kazda prace ma byt odménéna spravedlivou mzdou, kterou oznacil Lev XllII. jako
mzdu, jeZ ma byt dostateCné vysoka pro zajisténi zakladnich potfeb pracovnika i jeho

rodiny. Dodéava, 7e k potfebnému zajist&ni nesmi byt vyuZivany déti a slabé Zeny.?®

217 grov. Socialni encykliky (1891-1991). CA 48.

218 Srov. FILIPOVA, S. Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2013 [online]. ©2000-2013 [cit. 2013-02-25].
Dostupné na WWW: <http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/>.

219 grov. kapitola 2.3, s. 26.

220 grov. Socialni encykliky (1891-1991). QA 71.
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PFesto se v soucasnosti setkavame opét spiSe s opacnym trendem. V prfedchozi kapitole
jsme poukézali na fakt, Ze v&tsina rodin zapada do tzv. smi$eného modelu rodiny.?
Z Casti proto, Ze Zeny matky samy touzi po emancipaci a seberealizaci v pracovni sfére.
Véc druhd je vSak ta, Ze mnoho rodin, resp. pracujicich partnertl, se musi oddalit od
tradicniho modelu, jelikoZ mzda muZe by potfeby rodiny finan¢né nepokryla. Aktualné
¢ini minimalni mzda 8000 K& hrubého mési¢né pri standardni tydenni pracovni dobé,
tj. 40 hodin.???> Pozadavek Lva XIIl. na spravedlivou mzdu pracovnika-muZe, otce
rodiny, kterd ma zajistit zakladni potfeby nezbytné pro bézny chod domacnosti by tedy
bylo znaCné obtizné naplnit ze stanovené vyse minimalni mzdy. Keller dodava, Ze nyni
jiz ani zaméstnanost obou partner(l nevnasi do rodiny jistotu finanéniho zabezpeceni.
Aktualné i dvou prijmové rodiny mohou Zit a hospodafit na hranici chudoby ¢i mirné
nad ni.?* Ta se v Ceské republice pohybuje kolem dvaceti tisic K& €istého pro rodinu

zahrnujici dva dospélé a dvé déti.?**

Mnohem lep$i pozici na pracovnim trhu a finan¢nim Zebficku zaruCuje stuperi
dosazeného vzdélani. Idealni kombinaci je poté vzdélani spolu s vysokou urovni
adaptability v pfipadé pracovnich zmén.?® Zarovef se vice a vice oéekavéa schopnost
samostatnosti jak v mysleni, tak i ndsledném jednani, flexibilita a nejednostrannost
pracujicich.?®® To, co dFive statilo pro vykon zaméstnani po dobu celého Zivota nebo
jeho Vvetsi Casti, zaCind nyni tvofit pouhy zlomek profesni odbornosti kompenzovany
pozadavkem celoZivotniho vzdélavani v oboru. Svou roli sehrava i pracovniklv pFistup
k novym technologiim a praci s nimi, resp. znalost prace s nimi.

Vedle objektivnich znalosti a dovednosti urCuje vysledek pracovni Cinnosti jesté
jedna okolnost, a to sice zaméstnancv vlastni pfistup k vykonavané praci. Pracovni
podminky a finanéni ohodnoceni, které je oboji stdtem regulovatelné a regulovane,

mliZe pozitivné Ci negativné prispét k drovni (ne)spokojenosti jedince, a tudiz i k jeho

221 grov., kapitola 4.1.2, s. 52.

222 grov. Ministerstvo prace a socialnich véci, Minimalni mzda od 1. 1. 2013 [online]. Praha: MPSV, 2012
[cit. 2013-02-25]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/13833>.

“28 Srov. KELLER, J. Nové socidlni rizika a prog se jim nevyhneme, s. 39.

224 grov. SUSTOVA, S. Roste podil osob pod hranici pFijmové chudoby. Statistika & My [online]. 2012,
C. 6 [cit. 2013-02-25]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/140025BFD4/$File/1804120620_21.pdf>.

225 grov. KUCHAR, P. Trh préce: sociologicka analyza, s. 18-19.

?%% Srov. BEIER, B., BIRNSTEIN, U., GEHLHOFF, B., SCHUTT, E. CH. Kronika svétovych dgjin, s.
619.
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celkové vykonnosti. Dilezité je také védomi uzitecnosti odvedené prace pro pracovnika
samotného a $irsi okoli, popF. celospoledensky p¥inos vysledku jeho &innosti.?’

Pracovni spokojenost Ci nespokojenost se posléze odrézi i na kvalité rodinného
Zivota. | zde stét pIni ddleZitou Ulohu, predevsim pak v otazce harmonizovani obou sfér.
Oproti zemim zépadni Evropy je vétsina Cechll zaméstnana na zékladé tzv. plnych
pracovnich Gvazk(. Jiz jsme poukazali na nejvétsi vyhodu tohoto typu — na jistotu. Také
jsme uvedli nejvétsi nevyhodu — obtiZznou sladitelnost prace a soukromi.?”® To Ize do
jisté miry zlepsit podporou tzv. alternativnich pracovnich Gvazk(. Takové Gvazky
mohou nabyvat riizné podoby. Rydvalova mezi né radi:

e Zkréceny Uvazek spocCivajici v kratsi tydenni pracovni dobé.

e Uvazek pruzné pracovni doby, ktery je charakteristicky rozdélenim na
dobu, po kterou musi byt zaméstnanec pfitomen na pracovisti a na dobu, po
kterou miize vykonavat svou praci mimo dané pracoviste.

e Zhustény pracovni tyden, ktery predstavuje flexibilitu v podobé jiného
nez standardniho rozloZeni tydenni pracovni doby, tj. osm hodin za den. To
znamena, Ze po dohodé se zaméstnavatelem si napfiklad mlzZe pracovnik
rozloZit Ctyficet hodin do CtyF pracovnich dni a jeden den v tydnu mit volny.

e Sdilené pracovni misto spocivajici ve sdileni jednoho pracovniho Gvazku
dvéma pracovniky.

e Distancni formy préce, jeZ predstavuji praci mimo dané pracovisté.
Zahrnuji  zejména homeworking (prace z prostfedi vlastniho domova)
a teleworking (prace prostfednictvim komunikacnich technologii, které
umoznuji zaméstnanci Uplné odpoutani od pracovisté, na kterém nemusim byt
viibec pritomen).??

Alternativni pracovni Gvazky nabizi stfedni cestu mezi plnym pracovnim Gvazkem
apraci vdoméacnosti, neboli jinak feCeno Zadnym pracovnim Gvazkem. Poskytuji
zaméstnanclm finanéni pfijem, moZnost udrZovat se v oboru, byt aktivni soucasti
pracovniho trhu, poskytuji socialni kontakt, byt prostfednictvim informacnich
technologii, pracovni zkusenost a rozsifeni kvalifikace a predevsim znacné usnadiuji jiz

avizovanou harmonizaci pracovni a soukromé sféry. Zajmem statu by tedy mélo byt

7 Srov. VYMETALIK, B., HENGSBACH, F., ADAMS, F. T., HANSEN, G. B. Cesta k ¢lovéku:
aktualni otazky trni spolecnosti a kfestanska etika, s. 41.

228 grov. kapitoly 1.3, s. 15; 2.3, s. 26.

229 grov. RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit préci a rodinu... a nezapomenout na sebe, s. 92—99.
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zformovani patficnych krokl posilujicich tyto formy Gvazkd vzhledem k pozitivim,
které pFindSeji pro samotné zaméstnance.

Oblast odpoCinku byva tradi€né naruSovana pres€asy, dobrovolnymi Ci
nedobrovolnymi, a byva posouvana na druhou kolej za praci. Jistou formu prescast
predstavuji také poZadavky zaméstnavatele, potazmo pracovniho trhu, po neustalém
sebevzdélavani a zvySovani kvalifikace. Galvas se zmifiuje jeSté o jednom trendu
soudobé spolecnosti. Uvadi, Ze dovolend, na kterou vyplyva ze zdkona narok nejcastéji
v rozmezi ¢tyF tydnl, byva zaméstnanci umoziiovana jen v kratSich ¢asovych Usecich,
tzn. po dnech, &astech dni. Mnozi zaméstnanci tak dokonce &ini dobrovolng.?*
Dlouhodoby odpocinek pfitom predstavuje nezbytnou soucast dobrého fungovani
v pracovnim Zivoté. Je to pfileZitost pro naCerpani fyzickych a psychickych sil, pro
obnoveni rovnovahy, pozastaveni se a uvédoméni si pravych hodnot, na které bychom
se méli zaméfovat. Bylo by vhodné, aby stat zasahl a pFisnéji kontroloval dodrzovani
patficné délky dovolené na zotavenou.

Stét vSak sehrava v otdzce pracovniho trhu spiSe pasivni roli, aktivnéji se v ramci
trhu podileji zaméstnavatel a zaméstnanec. Svou Ulohu pfi hodnoceni préace a odpocinku
sehrava téz obecny pohled ze strany spoleCnosti. V nésledujici kapitole se proto budeme
orientovat prdvé na postoj spolecnosti a roli zaméstnavatele. Zaméstnanci budeme

vénovat samostatnou podkapitolu.

5.3 Obtizna situace pracovnika a vychodiska pro jeji zlepSeni na urovni

zameéstnavatele a spoleCnosti

Predtim neZ se zaméfime na jedince samotného a jeho moznosti pro zlepSeni situace,
zastavime se je$té u dvou faktor(i podilejicich se na (ne)rovnovaze mezi praci
a odpocinkem. Prvni z nich — zaméstnavatel — pusobi pfimo na kvalitu pracovniho
Zivota jedince, druhy — spolec¢nost — se podili spiSe nepfimo svymi obecnymi postoji
k pracovnimu trhu a otézce volného Casu.

PrestoZze se zaméstnavatel musi fidit pravnimi predpisy zavaznymi
v Ceské republice a pro Ceskou republiku ze strany Evropské unie, stale ma sdm mnoho

prostoru pro budovani zaméstnancovy pracovni spokojenosti apro podporu jeho

20 5rov. GALVAS, M. et al. Pracovni pravo, s. 494.
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odpocinku. Tim zpétné plsobi nadobry chod svého vlastniho podniku, jelikoz
spokojeny zaméstnanec vykazuje vysSi Groven produktivity, loajality a zarovern nizsi
pravdépodobnost vzniku nemoci z povolani, které by chod organizace mohly negativné
naruSit. Spokojenosti Ize docilit, i alespon zvysit jeji uroven, vyvazenosti objektivnich
aspektd prace a neformalnich aspektd prace.

Objektivni aspekty prace lze upravovat podnikovymi predpisy. Ty mohou
zahrnovat napf. pracovni podminky daného druhu prace, vysi a formu odmény,
pracovni postupy atd. Pozitivné miZze prispivat verejné znamy kariérni fad obsahujici
jasné formulované moznosti povyseni zaméstnancd. Neformalni sféry prace zahrnuji
vztah s kolegy, vCetné nadfizenych, ktefi maji na pracovnikovo subjektivni hodnoceni
spokojenosti velky vliv. V idealnim pfipadé by mélo byt na pracovisti spolupracovniky
i vedenim sméfovano k socidlné citlivému prostredi, jeZ je vyznamnym preventivnim
faktorem psychickych problém(. Stejné pozitivné plsobi zapojeni zaméstnancl do
rozhodovani a jejich védomi, Ze mohou fungovani firmy ovlivnit.** Nesmirnym
pfinosem pro obé strany je zaméstnancova identifikace s firemnimi cili a metodami.
Pracuje-li ¢lovék v podniku, s jehoZ napini a zamérenim vnitiné souhlasi, aroven jeho
spokojenosti a vysledk(l prace se podstatné zvysuje.”** Kladné piisobi také specifické
firemni ritualy, napf. zplsob oslavy narozenin a svatk( ¢lenl kolektivu nebo pfiprava
véanoéni besidky atd.?*®

Kebza pripojuje jesté jeden zplisob, jak zlepsit pracovnikovu psychiku, potazmo
vykon préace. Hovofi o tzv. kondi¢nich programech. Ty mohou byt rlizné zamérené
podle potfeb organizace, napf. na tymovou spolupraci, pracovni poradenstvi, osobni
rozvoj atd. BohuZel se v Ceské republice jesté stale setkavame s timto trendem prevazné
u zahrani¢nich firem.”®* Nicméné& Ize zaznamenat urgity posun alespofi v rozsifovani
a Cetnosti supervizi a dale v etnosti setkani za Gcelem stmelovani a upeviiovani vztah
v rdmci pracovniho kolektivu, tzv. teambuilding.

Na druhou stranu v prostfedi velkych firem zahrnuji tyto aktivity relativné maly
poCet zaméstnancl. Zde se setkavame s tzv. sitovou strukturou, ktera firmé znacngé

pomaha navySovat zisk. Princip spociva v Uzké skupiné stalych pracovnikd

21 5rov. KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 147-148.

poloviny dvacatého stoleti. Srov. Socialni encykliky (1891-1991). MM 91-92,

%2 grov. ASSLANDER, F., GRUN, A. Préce jako duchovni tkol, s. 93-95.

28 grov. GRUN, A. Pracovat i Zit: napéti mezi profesnim a osobnim Zivotem, s. 39.
2% Srov. KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 147-148.
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zastavajicich vysSi — Fidici a manaZerské — pozice. Tito zaméstnanci spadaji do
kategorie plnohodnotnych pracovnich (vazkd. Okrajové cinnosti poté zajistuji
dodavatelé a subdodavatelé, ktefi svou praci vykonavaji na zakladné neplnohodnotnych
pracovnich smluv. Mzdovy rozdil v€etné prémii samozfejmé dosahuje mezi stabilnim
jadrem a nejistou periferii obrovskych rozdild.?*®

Mozné vychodisko Vv oblasti harmonizace prace a péce o déti pfedstavuji firemni
Skolky. NaneStésti v praxi nalézame stale nizky pocet tohoto typu Skolek, prestoze lIze
pozadat o dotaci ze statniho rozpoctu a jejich zfizeni a provoz spadd do danové
aginnych vydajd organizace.?*

Samozfejmosti ze strany zameéstnavatele by mélo byt dodrZovani fadné pracovni
doby stanovené v pracovni smlouvé se zaméstnancem a také zakonem danych dob
odpocinku nezbytnych pro jedincovo psychické a fyzické zdravi.

Prace a odpocinek se vzdy odehravaji ve spolecnosti. Kazda spole¢nost ma svij
vlastni ideéal, ktery v sobé spojuje nejlepsi mozné vlastnosti. Takovy ideal Ize nalézt
také na poli pracovniho trhu. Sociologové Beck a Beck-Gernsheim jim oznaCuji
zaméstnance, ktery zasvéti praci cely Zivot po absolvovani studii az do zacatku dlichodu
bez jakékoli prestavky, aniz by pfi tom do své profese promitnul rodinné ¢i partnerské
obtize (v pFipadé, Ze Zije soukromym Zivotem). Dale tento pracovni idedl plné pfijima
pracovni dobu vcetné veSkerych prescasl ipresto, Ze si vyzaduji jeho fyzickou
pfitomnost na pracovisti, avykazuje maximalni moZnou Casovou a prostorovou
prizplisobivost v ndvaznosti na aktualni poZadavky zaméstnavatele.?*’

Idealni pracovnik by byl aktudlni spoleCnosti také zcela jisté chvélen a davan za
vzor pro ostatni. OvSem tvrda prace jiz automaticky nevyvolava spolecensky obdiv
avazenost. Zalezi také na tom, v jakém odvétvi onu tvrdou praci Clovék vykonava.
V této souvislosti hovofi Assldnder a Griin o jakési systémové chybé hospodarstvi
a spole€nosti. Na mzdovy piedestal zahrnujici také nadstandardné vysoké prémie jsou
stavény profese, které nejsou Uzce vazany na bézny Zivot jedince a jeho bezproblémové

fungovani, napf. financni derivaty. Naopak s nizkymi mzdami musi hospodafit

2% grov. KELLER, J. Nové socidlni rizika a pro¢ se jim nevyhneme, s. 15.

2% gSrov. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, Firemni $kolka- informace [online]. Praha:
MSMT, © 2006-2012 [cit. 2013-02-28]. Dostupné na WWW: < http://www.msmt.cz/vzdelavani/firemni-
skolka-informace>.

237 pfedstava Ulricha Becka a jeho manzelky Elisabeth Beck-Gernsheim o idealnim pracovnikovi byla
pfevzata z knihy Dudové, R. Srov. DUDOVA, R. Nové 3ance a rizika: flexibilita prace, marginalizace a
soukromy Zivot u vybranych povolani a socialnich skupin, s. 60.
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zaméstnanci spolecensky dllezitych povolani, napf. zemédélci, zdravotnici, ucitelé,
vychovatelé apod.?*® Na tuto nespravedinost upozornil jiz papez Jan XXIII. v encyklice
Mater et Magistra z pocatku sedmdesatych let 20. stoleti, podle néhoz je tato systémova
chyba hospodafstvi plné v rozporu se zavazkem spravedlivé mzdy pro viechny.?*
Nicméné od té doby uplynulo jiz Ctyficet let a mzdové rozdily se nejen nezmensuji, ba
naopak se prohlubuji. Tomuto faktu napoméahé i vyse zminény organizacni styl velkych
firem v podobé sitovych struktur.

Financni vydélky posléze ovliviiuji postaveni jedince ve spolecnosti. Jiz jsme si
uvedli, Ze v souCasnosti nezfidka probiha hodnoceni své vlastni osoby a o0sob
v jedincové okoli na zakladé poctu a kvalité materialnich véci, které vlastni, a nikoli na
zakladé charakterovych vlastnosti, popt. dosazenych Gspéch(i.?*® Spoleenska atmosféra
konzumismu plIné koreluje se zvySovanim Zivotni Urovné a pokroku ve vyspélych
kapitalistickych zemich, v&etng Ceské republiky. Namisto lasky k bliznimu a solidarity
s potfebnymi se mezi lidmi upeviuje sobeckost, rivalita, nasili, touha po penézich,
korupce a bezohlednost.?*

Moznym vychodiskem ze soudobych pomérd je po vzoru socialnich encyklik
naprava mravli ve spolenosti a oslabeni vlivu materidlnich véci. O zavaznosti
problému sveédCi skuteCnost, Ze na nebezpeCi zaménovani pravého smyslu Zivota za
hromadéni penéz a véci upozorfiuje jiz na konci devatenactého stoleti Lev XI11.2** Je
tfeba si stale znovu pfipominat, Ze na prvnim misté neméa byt individualismus, ktery
moderni Clovék vyznava, nybrZ jiz zminéna solidarita a laska k drunym. Také je nutné
celospoleCensky dbat na spravedlivé ocenovani kazdé prace. Tak by nemélo byt ¢inéno
pouze formou opravnéné spravedlivé vyse mzdy, nybrz také celkovym ddstojnym
pohledem spolecnosti na vSechny pracovniky a vykonavané druhy préace zajistujici
nalezity vyvoj jejich ¢lend.

Na poli volného €asu a odpoc€inku by se mélo vice dbat na jeho kvalitni prozivani.
VSudypritomna rychlost se projevuje i v pfedstavach rychlého nacerpani potfebnych sil,
¢imZ bude vynahrazen dostatek prostoru pro zajmy a konic¢ky. Téch by mél mit moderni

2% Srov. ASSLANDER, F., GRUN, A. Préce jako duchovni tkol, s. 59.

2% grov. kapitola 3.3, s. 41.

240 grov., kapitola 4.1.1, s. 51.

#1 Srov. VYMETALIK, B., HENGSBACH, F., ADAMS, F. T., HANSEN, G. B. Cesta k €lovéku:
aktualni otazky trni spolecnosti a kfestanska etika, s. 40.

2 grov. kapitola 3.3, s. 37.
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Elovék nespocetnd, aby obsahl irokou nabidku, ktera je mu spole&nosti predkladana.?*
Avsak stejné jako aktivni traveni volného Casu je nezbytné nutné pozastaveni a uvolnéni
se. Obé slozky by mély byt v souladu. Stejné tak by méla byt spole¢nosti zdlraziiovana
a vyzdvihovana role rodiny, blizkych a kvalitnich mezilidskych vztahl, pred
oslavovanim préace a materialnich véci.

PFiblizili jsme si pracovni trh na Urovni statu, zaméstnavatele a spolecnosti,
dopInéné o postoj cirkve. Nyni se tedy zaméfime na posledni slozku pracovniho
procesu, a to na jedince.

5.4 Obtizna situace pracovnika a vychodiska pro jeji zlepSeni na urovni
jednotlivce

Budeme-li se drZzet zadsady subsidiarity, kterou poprvé vyslovil roku 1931 Pius XI.
v encyklice Quadragesimo anno, budeme klast nejvétsi diraz na mozné zlepSeni
nerovnovahy mezi praci a odpocCinkem pravé na samotného jedince — pracovnika,
partnera a rodice.”**

Keller prevadi princip neoliberalni kapitalistické podoby statu, o némz tvrdi, Ze je
v soucasnosti jedinou exitujici formou kapitalismu®?®, na moderniho &lovéka. Kazdy
Clovék by podle néj mél sdm sebe pojimat jako kapitalistu. Tim ma na mysli, Ze kazdy
jedinec disponuje ur€itym kapitdlem profesnim, vzdélanostnim, zdravotnim apod.,
a jeho povinnosti je udrZovat i navySovat své dispozice proto, aby se jednak udrzel
Zadanym na pracovnim trhu a jednak proto, aby navySoval zisk realnym kapitalistickym
organizacim. M4 tak jednat i za cenu Gjmy druhych lidi, protoZe pro zisk firmy je vzdy
dalezitéjsi vétsi konkurenceschopnost pracovnikd, nez jejich solidarita s druhymi.
Bezvyhradné adaptabilita a podfizenost pracovnika — kapitalisty je pro zaméstnavatele
nezpochybnitelnou a samozfejmou vlastnosti zaméstnance.?*® Kelleriiv &lovék jako
kapitalista a Beckova predstava o idedlnim pracovnikovi se do jisté miry prekryvaji.

Spole¢né je jim také to, Ze ani v jednom pfipadé neni pracovnikovi umoZziovano

23 Srov. kapitola 1.3, s. 16.

4% Srov. kapitola 3.3, s. 40.

3 grov. SEVELA, V. Sociolog Keller: Stfedni tfida ma bliz k hranici bidy [online].

2012 [cit. 2013-03-01]. Dostupné na WWW: <http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/sociolog-keller-
stredni-trida-ma-bliz-k-hranici-bidy_249040.html>.

248 Srov. KELLER, J. Nové socidlni rizika a pro€ se jim nevyhneme, s. 63-70.
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dostateCné mnozZstvi volného Casu a dostatek prostoru pro odpocinek. Soudoby pracovni
trh je svymi pozadavky nedprosny, a tim spiSe se musi jedinec pFi€init o zachovani
svého psychického a fyzického zdravi sam.

Predné je dllezité, aby si jedinec uvédomil skute¢né hodnoty a stanovil si své
vlastni Zivotni priority. Cirkvi zd(razfiované poselstvi, Ze jedinec neslouzi préci, nybrz
ona jemu, je natolik univerzalnim ndvodem, Ze by mélo byt nepochybné opakovano
a predevsim Zzito i v Ceské sekularizované spoleCnosti. Zaujima-li vysSi pFicku
hodnotovych Zebfick( rodina pred praci, je tfeba ji vynahradit také dostatek volného
¢asu. V této souvislosti hovofi Griin o nutnosti prikladani stejné dilezZitosti jak
pracovnim, tak soukromym termindim, do nichz Ize zahrnout napf. podvecerni hrani her
s détmi Ci navstévu divadla s partnerkou. Timto striktnim délenim si jedinec znacné
ulehCuje jejich nasledné plInéni, jelikoz je pIné za€leni do svého planovaciho kalendére.
Kromé téchto kazdodennich soukromych termind je vhodné zaradit do planovaciho
kalendére také pozadavek nepracovnich vikend(.?*” Pro plnohodnotny proZitek volnych
chvil je nutné distancovat se od jakychkoliv modernich technickych vymoZzenosti,
napf. mobilni telefon, e-mail atd., které sice v mnohém Zivot ulehCuji, ale zarover
pfispivaji k nikdy nekoncici osobni dostupnosti jedince, a stavaji se tak ruSivym
elementem odpoginku.?*®

DalSim opatfenim, které pomaha predchazet pohlceni praci a pracovnich
povinnosti, jsou pravidelné vylety. Ty se zcela vymykaji kazdodennosti, vCetné
kazdodenniho volného &asu, a poskytuji moZnost vidét véci z jiné perspektivy.?*
Zaroven nabizi zplsob, jak se znovu v klidu zamyslet nad vlastnim Zivotem, nad jeho
smyslem a cilem. Tim navic mohou dat impuls pro pfipadnou zménu a uvédoméni si
jedincova vlastniho ovladnuti pracovnimi povinnostmi. Obdobnou funkci pozastaveni
pro prehodnoceni pfedstavuji svatecni dny.

Oprostit se od uspéchaného stresujiciho pracovniho trhu neni lehké. Pro usnadnéni
doporuCuje Kebza odosobnit se od pracovnich starosti azachovat si emocni
rezervovanost. Pfipadné nezdary poté radi vnimat z pozice vloZeného usili. Paklize bylo
vloZené Gsili adekvatni situaci, neni pro vlastni pracovnikovu pohodu Zadouci, aby se

jimi nadéle zaobiral.?*

7 5rov. GRUN, A. Pracovat i 7it: napéti mezi profesnim a osobnim Zivotem, s. 35, 110.
8 Srov. ASSLANDER, F., GRUN, A. Préce jako duchovni tkol, s. 79.

29 5rov, RUSH, M. D. Syndrom vyhorent, s. 118.

20 5rov. KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi, s. 149.
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Jak jsme si jiz vySe uvedli, k oproSténi se od stresu podstatné napomahaji
mezilidské vztahy. Okoli, pratelé a predevsim rodina predstavuji zdroj podpory
v néroénych situacich.?®* Sougasné mohou usmérfiovat jedincovo pracovni nasazeni
a pfipominat mu, co je v Zivoté skutecné dllezité. V mezilidskych vztazich je tedy
harmonie mezi praci a volnym ¢asem naprosto nezbytna.

Nékolikrat jsme hovofili o konzumni atmosféfe ve vyspélych zemich. Prevazna
vétSina lidi pracuje vice, aby si mohla vice koupit a vice dovolit. AvSak méné pfi tom
odpociva. Pres tolik materidlnich véci si ani neuvédomuji, Ze prava podstata Zivota jim
unika. Asslander a Griin spatfuji feSeni a voditko ke zlepSeni situace v odfikani
a odpoutanosti. Predkladaji prostou slovni formuli, kterd vede Clovéka k zamysleni
a prehodnoceni touhy po daném objektu. Praktikovani véty: ,Existuje tolik péknych

véci, které nepotrebuiji.“*?

sméfuje jedince k pozastaveni nad tim, Ze vlastné vse, co
k Zivotu potfebuje uZz ma. Jinak fecCeno je bohaty ne tim, co uz ma nebo chce mit, ale
vlastné tim, co z Siroké nabidky nepottebuje.?>® Pokud jedinec nastoupi cestu odrikant,
skromného Zivota a duchovniho bohatstvi, nebude tolik vazan na financni vydélek,
popf. jeho zvySovani, ktery mu doposud umoziioval potéSeni z materialna. Bude pro néj
tedy i snazsi dodrZzovat vyvazené rozdéleni ¢asu mezi praci a odpocinkem.

Vynahrazeni si volného €asu automaticky neznamena jeho spravné vyuziti. Je tfeba
ho naplnit kvalitné a vychutnavat si ho. Tim neni mysleno zahlceni mimopracovni doby
koniky a jeji vyuziti do posledni minuty, jak jsme si jiz vyse zminili.?®* Naopak.
K rychlému stresujicimu pracovnimu Zivotu musi pfedstavovat protip6l — moznost
zpomaleni avydechnuti. Kromé tréveni Casu s blizkymi ¢i navazovani novych
socialnich kontaktl, je dobré zaradit mezi volnocasové ¢innosti pravidelnou fyzickou
aktivitu, nejlépe venku na Cerstvém vzduchu, byt jen v podobé kratké prochazky. PFi
velkém pracovnim stresu je také vhodne naucit se nékterou z relaxacnich technik, kterd
jedinci zajisti G&inné uvolnéni a osvézeni.”

Na Grovni Cisté praktické pusobi pozitivné dodrzovani zdravého stravovani
s dostatkem vitamin(, véetné pravidelnych prestavek mezi jednotlivymi jidly, a ruku

v ruce stim také pitného reZzimu. Tyto zdanlivé banality velmi ovliviuji fyzicky stav

1 grov., kapitoly 4.1.1, s. 51-52; 4.1.2, s. 53.

22 ASSL ANDER, F., GRUN, A. Préace jako duchovni tkol, s. 58.

5% grov. Tamtéz, s. 58-59.

2% grov. GRUN, A. Pracovat i Zit: napéti mezi profesnim a osobnim Zivotem, s. 110.
Srov. kapitoly 1.3, s. 16; 2.3, s. 28-29.

2% Srov. RUSH, M. D. Syndrom vyhotent, s. 70, 74.
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jedince, potazmo jeho stav psychicky. Negativné naopak dopadaji na jedince jakékoliv
zavislosti, které ho svazuji.

Oddélovani pracovnich starosti od soukromého Zivota mize byt mnohdy opravdu
slozité. Avsak jejich prenaSeni Skodi jak jedinci, ktery vlastné nikdy ,,nevypne“, tak
jeho okoli. Pro prechod z jedné sféry do druhé bez prenaseni problémd s nimi spojenych
pomahaji ritudly. Ty mohou nabyvat zcela individudlnich podob, jelikoZz kazdému
prospiva néco jiného. Mohou byt aktivniho razu, napf. sport, nebo spiSe pasivniho razu,
napf. pro€itani novin béhem snidané. Vhodnym prikladem také mize byt sprcha po
skonceni pracovni doby, ktera symbolizuje smyti starosti a navozuje otevienou mysl pro
Cas soukromy. ProspéSnymi jsou i ritualy ranni, pfi kterych €lovék naCerpa energii pred
zaCatkem pracovni doby, a veCerni, které pomahaji uzavfit prozity den a starosti, aby
jedince nadale neprovazely. Ritudly predstavuji chvile, které ma ¢lovék jen sam pro
sebe, pri kterych si sam sebe uvédomuje.?®

Odpocinek je stejné dlilezita soucast Zivota jako prace a proto je nutné obé tyto

soucasti zachovavat v souladu, aby tak mohly plnit svij Gcel.

V posledni kapitole jsme si ukazali, s jakymi téZzkostmi se potykd moderni Cloveék,
zaméstnanec, rodi¢, na poli pracovniho trhu. Cirkevni myslenky, nakolik jsou pro
jedince a spole¢nost prospésné, nejsou v soucasném svété vyslySeny. Rychlost udava
zivotni styl, ve kterém odpocinek nenaléza misto. Statni zasahy hovofi ve prospéch
kapitalistického duchu, jenz poskytuje Sanci pouze silnym jedinclim. Zaméstnavatel po
vzoru statu a nadnarodnich spolecnosti podporuje elitu a slabé vytlauje z vyrobniho
procesu zavadénim novych modernich strojll. Spole¢nost a masmédia predkladaji obraz
mladych ambiciéznich adaptabilnich jedincl, ktefi pracuji vysokym tempem libovolng
dlouhou pracovni dobu. Mit rodinu je v dneSni dobé risk — statem je financné Spatné
podporovana, zaméstnavatelem nevitana a modernim ¢lovékem odsouvana. Své misto
nenachazi ani skutecny odpocCinek, ktery je nahrazeny serii aktivit nebo naopak
pasivnim sledovanim televize. Zasada subsidiarity vSak hovofi jasné a se zménou

rozvrzeni prace a odpocinku musi vZdy zacit jedinec sam.

%8 Srov. GRUN. A. Pracovat i 7it: napéti mezi profesnim a osobnim Zivotem, s. 35-40.
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ZAVER

Préce je Clovéku vlastni. Stejné tak je pro néj nezbytny odpocinek. Jedno by nemélo byt
bez druhého. Jedinec by nemél zahdlet, ani by se nemél nechat praci pohltit. Mél by na
obé sféry klast stejny dliraz.

Cilem mé diplomove prace bylo zhodnotit roli prace a odpocinku v Zivoté ¢eskeho
Clovéka produktivniho véku. Téma jsem reflektovala na zékladé Pisma svatého
a socialnich encyklik poslednich dvou stoleti. PrestoZe krestanské uceni predklada
konkrétni doporuceni pro dobry Zivot jedince a obecné blaho spole€nosti, neni jim
v modernim svété vyhrazen dostatek prostoru. Objektivni pracovni podminky dozajista
zaznamenavaji neustalé zlepSovani, nicméné pfi tom byva opomijen duSevni stav
pracovnikl a jejich vnitfni rozvoj. Psychické obtize pramenici z prozitku stresu jsou na
vzestupu, avsak byvaji potlacovany pFislibem vy3si odmény, a tak se malo kdo v dnesni
slozité dobé zfekne nabidky prace v jakykoli den a €as.

Spolecnost dvacatého prvniho stoleti se ubira specifickym smérem. Na jedné strané
vidime jedince, ktefi se Zenou za ziskem, za kariérou, odsouvaji rodinny a soukromy
Zivot, zanedbavaji volny Cas vyhrazeny sobé samému, vyznavaji konzumni styl Zivota
a raduji se z materialnich statk(i. Na druhé strané stoji lidé, kteri taktéZ vénuji pfevaznou
Cast dne praci, nicméné tak Cini ze zcela odlisnych ddvodu. Jejich cilem neni naplfiovani
pseudopotieb, o kterych jsme hovofili ve Ctvrté kapitole, nybrz potfeb zajistujicich
dlstojny Zivot. Proto mnohdy pfijimaji naro¢né podminky ¢i si dokonce hledaji druhé
zaméstnani. Obdobné jako prvni typ pracujicich i tato skupina zaméstnancd
a zaméstnavatelll ve vysledku odpocinek zanedbava.

Byt' se situace na ¢eském pracovnim trhu z hlediska poctu pracujicich v poméru
k celkovému poctu ekonomicky aktivnich obyvatel fadi k tém lepSim v ramci Evropské
unie, nelze ji oznaCit za dostaCujici. Poptdvka po pracovnich mistech jednoznacné
prevySuje nabidku. Kdo préci ma, vétSinou se snazi si ji udrZet. V pfipadé otce/matky to
plati dvojnasobné. VVzhledem k trendu vyhledavani a upfednostiovani vyse zminénych
Beckovych idealnich pracovnik(, nenaléza rodina prakticky Zadnou podporu ze strany
pracovniho trhu. Navic pro zabezpeCeni béZného chodu domaécnosti musi byt
zaméstnani oba rodiCe a jiZz ani to nezaruCuje dostatecny finan¢ni pfijem pro pokryti

nezbytnych vyloh, natoZ pak moZnost vytvorit si patficné rezervy a uspory.
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Pokud pracovnik volnym Casem disponuje, zpravidla jej neumi kvalitné vyuZit
a uchyluje se k pasivnim Cinnostem. Zde je mozZné pozorovat jisty paradox, ktery

~ v

z diplomové préace vyplyva. Cesi uvadi v hodnotovych Zebfickach na pfednich prickach
rodinu a blizké. Dokonce je povazuji za dllezitéjsi nez préci. V otdzce volného Gasu
vSak prevlada sledovani televize, Cetba aj. Jinak FfeCeno prevladaji individudlni aktivity,
které se zkvalitfiovanim rodinnych a jinych vyznamnych mezilidskych vztahli nemaji
prakticky nic spole¢ného.

Je tfeba soustfedit se predevsim na dva faktory — na stat a jednotlivce. Stat jako
zakonodarce by mél po vzoru kfestanského uceni dbat na to, aby pracovni podminky
zajistovaly distojny Zivot pracujicich a jejich rodin. Mimo jiné mezi tyto podminky
spada narok na spravedlivou mzdu. VySe minimalni hrubé mzdy nebyla navySena od
roku 2007. Béhem téchto poslednich Sesti let vSak vzrostla vySe snizené sazby dané
z pridané hodnoty (DPH) 010 %. Svym jednanim tak stat podporuje jedincovo
zaméfeni na pracovni Cinnosti na Ukor odpocCinku. Druhym aspekt je chovani lidi
samotnych. Na jejich hodnotach a Zivotnim stylu zavisi to, jak budou nakladat se svym
Casem. Zvlasté rodiCe by vSak neméli zapominat, Ze penize a materialni statky nikdy
nenahradi lasku, divéru, pocit bezpeci a sounalezitosti.

V soucasnosti se mdze zdat, Ze krestanské pojeti prace a odpoCinku predstavuje
nedostizné poZzadavky. To vSak neznamena, Ze bychom neméli délat vSe proto,

abychom se jim alespori pFibliZili.
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Abstrakt

HROBAROVA, P. Oslabeni role odpocinku v pracovnim procesu. Nesoulad préace
a odpocinku Clovéka produktivniho véku v soucasné ceské spole€nosti v kontextu vyvoje
zapadni Evropy-pohled kFestanské etiky. Ceské Budgjovice 2013. Diplomova préce.
JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra etiky,
psychologie a charitativni prace. Vedouci prace J. Srajer.

Klicova slova: préace, odpocinek, pracovni trh, kapitalismus, Zidovsko-kFestanska
tradice, rizika nerovnovahy prace a odpocinku, mozna vychodiska

Diplomova prace se zabyva otazkou prace a odpoCinku v Zivoté soudobého Ceského
¢lovéka. Zahrnuje vyvoj zapadni Evropy minulych stoleti pred a po nastupu prdimyslové
revoluce aZz do soucasné doby charakteristické dlirazem na rychlost a zisk. V dalsi ¢asti
se vénuje vyvoji Ceskych zemi ve dvacéatém stoleti, jeZ prosly vyraznymi dramatickymi
proménami odréZejicimi se taktéZ na poli prace a odpoCinku. Zmeény, které se ve
spoleCnosti a na poli pracovniho trhu odehrdly s nastupem kapitalismu, jsou
reflektovany z pozice zidovsko-krfestanské tradice a socialnich encyklik vydanych od
konce devatenactého stoleti. Diplomova prace se soucasné zaméfuje na rizika, jez jsou
s nerovnovahou prace a odpocinku spjata, jak na arovni jednotlivce, tak jeho okoli.
Zavérem je mapovana aktualni obtizna situace Clovéka a jeji mozna vychodiska na

arovni statu, zameéstnavatele, spolecnosti a jednotlivce samotného.
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Abstract

Weakening the role of relaxation in working process. Discrepancies between work and
rest of a person at productive age in the Czech society in the context of development of

western Europe-a view of Christian ethics.

Key words: work, rest, labour market, capitalism, Jewish-Christian tradition, the risk of
imbalance of work and rest, possible solutions

The diploma thesis deals with the question of work and rest in the life of
a contemporary Czech person. This includes the development of western Europe in past
centuries before and after the industrial revolution up to the present situation
characterized by the emphasis on speed and profit. The next part deals with the
development of the Czech countries in the twentieth century that have undergone
significant dramatic changes reflected even in the field of work and rest. The changes
that took place with the commencement of capitalism are reflected from the position of
the Jewish-Christian tradition and the social encyclicals issued from the late nineteenth
century. It also focuses on the risks closely associated with an imbalance of work and
rest both on the level of an individual and also his/her surroundings. Finally, current
problems and possible solutions from the side of the state, the employer, the society
and the individual himself/herself.
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