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UvVOD

Pokud pry clovék v zivote déla praci, kterd ho bavi, nasel pilku svého Stésti. V soucasné
dobé¢ se pii vybéru prace, kterou vykonavame v ramci svého zaméstnani, uz na Stésti tolik
neohlizime. Nebo spiSe nemtzeme. Globalni ekonomické zmény nas béhem poslednich
let pteorientovaly a donutily hledat ne praci, kterd nas bavi a napliiuje, ale tu, co nés
jednoduse ,,udrzi pii zivoté®. Jde vlastné o to mit jakoukoliv praci. To si dovolim tvrdit
na zaklad¢ mych vlastnich pracovnich zkuSenosti. Jako absolventka vysoké skoly,
konkrétn¢ studijniho oboru pedagogika volného ¢asu, jsem si méla moznost vyzkouset
jak tézké je si v dnesni dobé najit jakékoliv pracovni misto a udrzet si jej. Znamena to, ze
je trh prace presycen pedagogy volného ¢asu? Musi se tim padem smifit s tim, Ze i jako
drzitelé vysokoskolského diplomu budou nuceni brat méné kvalifikovana mista? Je tedy
viibec zapotiebi tyto pracovniky vysokoSkolsky vzdélavat? Nebo jde jen o to, Ze Skoly
dostate¢né nereaguji na zmény probihajici na trhu prace a pozadavky potencionalnich
zameéstnavateli? Nejen vSechny tyto otazky, ale i mé vlastni zkuSenost, m¢ piivedly
k tomu, Ze jsem se rozhodla svou diplomovou praci zaméfit pravé na absolventy tohoto
vysokoskolského oboru, ktery je realizovan na Teologické fakulté Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budgjovicich (dale jen TF JU). V této praci se zajimam o pracovni uplatnéni
mym kolegi, jejich hodnoceni odborné pfipravenosti a studia.

Text diplomové prace je v prvni fadé rozdélen do ctyf kapitol. Prvni tfi jsou
orientované teoreticky. Jednd se o kapitolu ,,Pedagogika volného casu®, ,,Pedagog
volného Casu jako profese a ,,Pedagogika volného ¢asu na TF JU*. Posledni kapitolou je
,,Uplatnéni pedagogti volného ¢asu TF JU na trhu prace CR®, ktera seznamuje s vysledky
realizovaného vyzkumného Setteni.

Prvni kapitola ,,Pedagogika volného Casu‘ se vénuje vymezeni pojmu ,,volny ¢as®, jeho
historii, historii pedagogiky volného ¢asu a piedstavi ji jako védu, pedagogickou
disciplinu a studijni obor.

Druhé kapitola se zaméfuje na profesi pedagoga volného c¢asu, jeho ptipravu
a uplatnéni. Vénuje se ale i zadkonitostem trhu prace v souvislosti s absolventy vysokych
Skol, konkrétné pak absolventy pedagogiky volného Casu.

Tteti kapitola predstavuje TF JU, jeji historii a studijni obor Pedagogika volného
casu.

Posledni kapitola ptedstavuje vysledky realizovaného vyzkumného Setieni, které
se zaméfovalo na absolventy Pedagogiky volného ¢asu TF JU. Cilem je ziskat udaje
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0 jejich profesnim uplatnéni, hodnoceni odborné pfipravenosti pro praxi a vyjadieni
ke studijnimu oboru (ocenéni, kritika, navrhy na zmény aj.). Jako hlavni vyzkumnou
metodu jsem zvolila dotaznik a jeho vyhodnoceni. Vysledky vyzkumu poskytnou
informace o moznostech 1 realném uplatnéni absolventd.

Mezi zakladni literaturu, kterou jsem pouzila pro prvni kapitolu své diplomové
prace, patii publikace Kaplanek, M. Cas vychovy — c¢as volnosti, Pavkova, J. a kol.,
Pedagogika volného casu, Serak, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, Vychova a volny cas
— Sbornik prispévkii 1. mezindrodni konference o vychové a volném case. V druhé kapitole
Héjek, B., Hofbauer, B., Pavkova, J. Pedagogické ovliviiovani volného c¢asu, Masarikova,
A., Masarik, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu, Vazansky, M. Smékal, V.
Zaklady pedagogiky volného casu, pravni predpisy. V tieti kapitole dokumenty TF JU
(PVC, reakreditace, novely zmén). V posledni kapitole jsem &erpala z publikaci Pelikén,
J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii, Pricha, J. Prehled pedagogiky.



1 PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU

Co si obycejny clovék pod slovnim spojenim ,,pedagogika volného casu®“ miize
predstavit? Cim piesné se pedagogika volného ¢asu zabyva a co je jejim cilem? Kdy jako
obor vznikla, co tomu piedchazelo? Na tyto a dalsi otazky se zaméfi pravé tato kapitola.

V prvé fadé predstavi pojem ,,volny Cas* jako takovy, co znamenad, jaké jsou jeho
funkce a jakym vyvojem prosel. Objasnéni tohoto pojmu je dilezité zejména v souvislosti
s kapitolou, ktera se =zabyva profesnim uplatnénim pedagoga volného casu
(viz kap. 2.4). Nasledné se zam¢fi na historii pedagogiky volného ¢asu a piedstavi ji

jako védu, disciplinu pedagogiky i jako studijni obor.
1.1 Volny cas a jeho pojeti

Volny cas lze chapat hned nékolika zpisoby. V ceském jazyce jde o cas doplnény
pfidavnym jménem ,,volny*“. Vnimat se d4 neutrdlné (as, ktery neni ni¢im naplnény),
pozitivng (svobodny ¢as) ¢i negativné (nenaplnény, promarnény).t

S pojmem volny ¢as Se lze u nas setkat jiz na prelomu 19. a 20. stoleti, ovsem
na vyznamu ziskal az v druhé poloviné 20. stoleti. Konkrétn¢ po roce 1968, kdy byl
v Ceskoslovensku zaveden pétidenni pracovni tyden a stoupl vyznam vikendu. Vliv
na tuto skute¢nost mélo i obnoveni sociologie jako védecké discipliny.?

Do té doby predstavoval volny €as predevsim zbytkovy Cas déti a mladeze, ktery
nebyl determinovdn vyucovanim, pfipravou na vyucovani €1 sebeobsluhou. V této
souvislosti se hovofi o mimotfidni a mimoskolni vychové. A pravé na tyto dveé koncepce
navazuje pedagogika volného ¢asu (podrobnéji viz kap. 1.2.1).2

Ptedchtidce Ceského spojeni volny ¢as je némecky pojem ,Freizeit”. Pozitivni
a negativni chapani tohoto slova vychazi z postaveni ,,volného ¢asu* ve vztahu k praci
(pocatek 20. stoleti). V Némecku totiz prace predstavovala zaklad lidského byti. Proto

V negativnim pojeti ma ¢loveék ,,volno od prace®, v pozitivnim ma ,,volno pro sebe®.

1 Srov. KAPLANEK, M. Cas vychovy — ¢as volnosti. Pedagogické iivahy o volném case. Kapitola 1.2.1
Kvantitativni — negativni — vymezeni volného Casu, S. 24.

2 Srov. SINDELIROVA, E. Pocatky vyzkumu volného ¢asu v Ceskoslovensku. In KAPLANEK, M.
(ed.). Cas vychovy — ¢as volnosti. Pedagogické tivahy o volném case. Kapitola 2.1.1, s. 60.

3 Srov. DUDOVA, A. Pojem pedagogika volného ¢asu. In KAPLANEK, M. (ed.). Cas volnosti — cas
vychovy. Pedagogické iivahy o volném case. Kapitola 2.2.5, s. 86 — 87.
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Volny ¢as ale zacal predstavovat potencionalni problém, zvlasté pak u mladych délniku,
ktefi jej vyuzivali ne k vlastnimu rozvoji, ale jako konzum. Odpovédi na feSeni této
situace byla tzv. volnocasova kompetence, které mél jedinec dosahnout pro zodpovédné
zachazeni se svym Case. Volny Cas se stal v 80. letech pfedmétem vyzkumu v ramci nové
védecké discipliny ,,Freizeitpadagogig™ (pedagogika volného c¢asu), kterda vyvojem
dospéla az ke zkoumani volného Casu vzhledem k edukacni realité, tzn. ,,Padagogische
Freizeitforschung“ (pedagogicky vyzkum volného ¢asu). Aktualn¢ zkouma naptiklad
kulturni a vzdélavaci akce mimo Skolu i1 zaméstnani, otevienou praci s mladezi
ve sdruzenich mladeze ad.*

V angliétin€ se pak pro oznaceni volného ¢asu pouziva pojem ,leisure®, ktery ma

hned né&kolik vykladi®:

Leisure jako ¢as, ktery neni definovan povinnymi ¢innostmi (prace, sebeobsluha,

spanek). Jde o Cas, v kterém se clovék mize svobodné realizovat, kde se stietavaji

ruzné kultury, ale zaroven otevira moznost pro vznik socialnich problémd.

e Leisure ma podobu fyzické nebo dusevni aktivity, tj. ¢innost ve volném cCase
(z pohledu ¢eské terminologie).

e Leisure, kdy nejde o aktivitu ¢i prozivani, ale o jejich efektivitu a piinos
volnoc¢asovych aktivit (rekreace, vliv terapeutickych ptistupt aj.).

e Leisure, kdy proti sob¢ stoji spolecnost orientovand na vykon a hédonisticky

volny Cas.

O vymezeni ,,volného ¢asu* se u nds pokousi hned nékolik autord. J akubikova®
vymezuje volny cas jako cas, ktery ¢loveék napliiuje C¢innostmi dle svého vlastniho
rozhodnuti, ¢innostmi pro oddech, rozvoj osobnosti a riznych forem zajmové ¢innosti.

Hofbauer’ se v definici volného ¢asu vyrazné neodliduje, kdyZ jej popisuje jako
¢as, v kterém clov€k nevykonava cinnosti, které jsou determinovany jeho zavazky,

socialnimi rolemi a pracovnimi povinnostmi.

4 Srov. KAPLANEK, M. Cas vychovy — ¢as volnosti. Pedagogické iivahy o volném case. Kapitola 1.4 Tii
interpretace vzniku pojmu ,,Freizeit”, s. 33 — 40.

5Srov. BAUMAN, P. Leisuer: pojeti volného ¢asu v anglicky mluvicich zemich. In KAPLANEK, M. (ed.).
Cas vychovy — ¢as volnosti. Pedagogické tivahy o volném case. Kapitola 1.3, s. 29 — 32,

6 Srov. JAKUBfKOVA, D. Marketing v cestovnim ruchu, S. 16.

" Srov. HOFBAUER, B. Déti, mlddez a volny cas, s. 13.
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Pedagogicky slovnik® vyklada volny &as jako ¢as, ktery ¢lovék vyuziva s ohledem
na své vlastni uvazeni a vlastni zaliby.

Serak® z typickych prvki volného &asu vyjmenovava dobrovolnost, vlastni
svobodné volba, pfirozenost, nenucenost a jeho projevy jako odpocinek ¢i rekreace.

Ackoliv publikace obsahuji celou fadu definic volného ¢asu, Ize Si povSimnout,
ze 1 tak se odvijeji od stejného zékladu. Tedy Ze o vyuziti volného ¢asu si rozhoduje sam
jedinec. Tuto skute¢nost velice dobife vystihuji ve své publikaci Pavkova, Hajek
a Hofbauer'® tzn. jako ¢as, ktery nezahrnuje nutnou praci a povinnosti, dobu, kdy si sami,
dobrovolné volime ¢innosti, které ndm pfinasSeji radost a uspokojeni. Autofi dodavaji, ze
pod slovnim spojenim volny ¢as se skryva jak odpocinek, rekreace, pobaveni, zdjmové
aktivity, zajmové vzdélavani, dobrovolna spolecensky uzite¢na Cinnost i Casové ztraty
S témito ¢innostmi spojené. Do volného ¢asu se nefadi vyucovani a ¢innosti s nim spojené,
prace, sebeobsluha, zdkladni péCe o zevnéjSek a osobni véci, povinnosti sdruzené
s fungovanim rodiny, domacnosti, vychovnym zafizenim i dal§i mozné vzdélavani a dalsi
Casové ztraty. Nepatii sem ani aktivity spojené s biologickou existenci ¢lovéka (jidlo,
spanek, hygiena a zdravotni péce), ale je mozné, Ze n¢které z téchto ¢innosti mohou pro
n¢koho predstavovat i zalibu (napft. ptiprava jidla apod.).

Na zaklad¢ analyzy jednotlivych definic volného Casu sestavili autoii Masarikova
a Masarik!! funkce volného &asu, které maji sméfovat k jednomu hlavnimu cili, a tim je

kultivace ¢lovéka. Celkem tedy rozliSuji pét funkci:

e vychovné-vzdélavaci funkce (ziskavani informaci z riiznych oblasti spole¢enského
zivota, kultury, védy, techniky, studiem odborné literatury, ucasti
na volnocasovych aktivitach aj.),

e rekreacné-relaxacni funkce (odstranéni napcti a stresu z pobytu ve Skole
¢1 na pracovisti, je tieba do denniho programu zatadit relaxacni cviceni, vylety,
sportovni a télovychovné ¢innosti ve volném case),

e socialni funkce (Clovék se béhem procesu socializace se zaclenuje do socialniho

prostfedi a stava se jeho Clenem, osvojuje si spolecenské chovani, pfimétenou

8 Srov. PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik, s. 341.

% Srov. SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 27 — 28.

10 Srov. PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného casu. Kapitola 2.1 Pojem volny &as, volny ¢as déti, s.
13.

11 Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu, s. 12 —15.
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komunikaci aj., kK tomu pravé v rizné mife piispivaji i vychovné-vzdélavaci
zafizeni),

o seberealizacni funkce (prostfednictvim zdjmové CcCinnosti ve volném cCase
se jedinec seberealizuje, uspokojuje svoje z4jmy a potieby),

e preventivni funkce (snaha sniZeni socialn¢ patologickych jevu, jako naptiklad
drogova zavislost, kriminalita aj., u celé¢ populace, rizikovych skupin nebo

zabranéni ptipadné recidivy).

Serak! oznaluje volny ¢as jako hodnotu, které si lidé vazi nejvice — soudasnd
s rodinou, partnerstvim, zdravim, praci nebo ptatelstvim, a jako pfedmét zdjmu raznych
spolecenskych véd. Sociologie se napiiklad orientuje na volny ¢as jako na znameni véku,
socialniho postaveni, profese, spolecenského tispéchu a vzdélani. Psychologie zase chape
volny ¢as jako jednu z moznosti prozivani reality, objektem zajmu je tedy vztah k této
realité, k lidem, dusSevni aktivité ve volném c¢ase ¢i motivaci k néjaké Cinnosti. Ze
stanoviska pedagogiky a andragogiky se zase odliSuje ,,vychova pro volny cas*
(ne ptepisovani a formovani, ale pomoc ¢i vzdélavani ve volném ¢ase). Jasné vymezeni
toho, co presné lze do oblasti volného ¢asu zahrnout, je velmi narocné. Asi nejzname;jsi
jsou klasické definice vyplyvajici z humanistickych ptedpokladi, které zdiraznuji rozdil

mezi svobodou a povinnosti.
1.1.1 Volny cas a jeho historie

Co se tyce historie volného ¢asu a jeho zplisobech travent, Ize citovat Hofbauera'®. Volny
¢as ma oproti né€kterym socialnim institucim (napt. Skola, rodina apod.) celkem kratkou
historii. O volném case 1ze sice hovofit jiZ v ramci predeslych civilizaci a zminky o ném
je mozné nachazet uz v dobach antického Recka & renesanci, ale o jeho plném rozvoji
Ize hovofit az od 19. a 20. stoleti.

Serak* se k jeho historii vyjadfuje v tom smyslu, Ze volny &as nalezel predevsim
Slechté¢ a bohatym vrstvam obyvatelstva. Uz Aristoteles se zmifloval o nemajetnych

osobach, které si volny ¢as nemohou dopiat. Karel Marx zase hovofil o proletariatu

12 Srov. SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 26.

13 Srov. HOFBAUER, B. Déti, mlddez a volny cas, s. 13.

14 Srov. SERAK, M. Zdajmové vzdeélavani dospélych, s. 25.
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- chuding jako o tfid€ bez volného ¢asu. Volny ¢as mél u pracujicich lidi mnohem mensi
rozsah a navic byl pieduréovan normami, tradicemi a zvyky, nez tomu bylo u spolecenské
elity. Podstatny pifevrat v moznostech prozivani volného casu nastal S ptichodem
mechanizace prace, ktera méla za nasledek zmény ve spolecenské sféie, napt. piisné
ohraniceni a postupujici zkracovani pracovni doby. Bézna pracovni doba déInikti na konci
19. stoleti ¢inila 14-16 hodin. Repertodr zpuisobu vyuzivani volného ¢asu, jako napf.
regenerace pracovni sily, odpocCinek a zabavy, se postupné rozsifoval o aktivity vyssiho
fadu, jakymi byly kupftikladu cestovani, rekreace, sportovni vyziti, vzdélavani ¢i ticast na
obcanskych zalezitostech.

Hofbauer®® zmituje jesté daldi piiciny, které se zaslouzily o rozvoj a vyvoj triveni
volného ¢asu. Jde naptiklad o zménu v jejich vékové struktuie. Koncem 90. let 20. stoleti
zilo na svété 1,05 miliard mladych lidi ve véku 15 az 24 let. V soucasné dobé ale spise
populace starne. Proto se zhodnocovani volného Casu stava celozivotnim zalezitosti.
Pficinou je 1 stéhovani lidi, a to konkrétné do mést. Zde se nabizi pestré moznosti
volnocasovych aktivit, ale zaroveil zde prevladd anonymita, nezdvaznost socialnich
vztahil a projevuji se zde socidlné patologické jevy. Patii sem 1 etnické zmény ve slozeni
obyvatelstva souvisejici s imigraci. Pfist¢hovalci si s sebou pfiinaseji své etnické
a ndbozenské zvlastnosti. Je tudiz nutné klast diraz na vyuzivani metod multikulturni
vychovy.

Koncem 20. stoleti doslo nejen k nartistu volného c¢asu, ale i jeho vyznamu
ve spole€nosti, kterd je oznaCovana jako postmoderni. Pfevazuje konzumni prozivani
volného ¢asu s orientaci na zazitek, individualizaci, kdy je jedinec v rozhodovani odkazan
sam na sebe, dochazi k rozpadu obecné platnych norem a hodnot, pestré moZnosti traveni
volného Casu se stavaji otdzkou financi. Navic se vyznacuje znaky jako osamélost, nuda
a stres. I kdyz volny ¢as predstavuje jeden z ukazateld Zivotni kvality, neni vzdy zarukou
kvalitniho Zivota.'®

Volny ¢as ve 21. stoleti pfedstavuje pokracujici individualizaci, neschopnost
smysluplné vyuzivat volny cas, ktery tim padem ptedstavuje urcitou hrozbu, predevsim
jako vyskyt socialné patologickych jevii u déti a mladeZe. Nastava rozpor i ve vyvazenosti

mezi prevazujici praci €1 Skolni dochdzkou a ¢asem uréenym k regeneraci, odpocinku

15 Srov. HOFBAUER, B. Déti, mlddez a volny c¢as, s. 29-32.
16 Srov. KAPLANEK, M. Cas vychovy — ¢as volnosti. Pedagogické 1ivahy o volném case. Kapitola 1.5.2
Volny ¢as jako problém soucasné (postmoderni) spole¢nosti, s. 45 —53.
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I rozvoji vlastnich z&jmu. To se nasledné zrcadli v pracovnim vykonu, uvadani osobnich
z4jmu a neuspeéSnym procesem socializace dospivajicich. To vse ptispiva k potiebe volny

&as pedagogicky ovliviiovat a vést.’

1.2 Historicky vyvoj vychovy ve volném ¢ase v Evropé

Volny Cas je tedy definovan, jak je to ale s pedagogikou volného ¢asu? | ta prosla urcitym
vyvojem, na jehoz pocatku stala vychova ve volném case, kterd svym vyvojem
vykrystalizovala v pedagogiku volného Casu tak, jak ji zname dnes. K historii vychovy
ve volném ¢&ase (v evropském prostoru) se vyjadiuje Pavkova, Hajek a Hofbauer'®.
V prvni fadé zminuji obdobi konce 30leté valky (1648), kdy zacalo uvolnovani Zivota
¢loveéka od domova jako aktudlniho mista ziti, pracovniho mista i mista traveni volného
¢asu. Od poloviny 19. stoleti uz se bézné¢ oddélovalo bydlisté a pracovisté, dochéazelo
k obrovskému rozvoji modernich technologii, a tedy i k pfibyvani prace. Veskeré usili
délnictva pak smétovalo k ziskani potfebného Casu na regeneraci a odpocinek. Zacaly se
objevovat vzdelavaci, hudebni, divadelni, télovychovné ¢i turistické aktivity, vznikaly
kluby, délnické domy, zdjmové ¢i odborové organizace aj.

V mezivale¢ném obdobi, tedy 20. az 30. letech 20. stoleti, existovaly dva zakladni
modely volného ¢asu déti a mladeze. Prvni z nich pfevladal v zemich zapadni a severni
Evropy, kde se pod neptfimym vlivem statu rozvijela stavajici sdruzeni a zafizeni i s jejich
aktivitami. O jejich rozvoj se zaslouzila predevsim sdruzeni déti, mladeze a dospélych
I novatorsky smyslejici pedagogové. Tyto zemé podrobovaly nové nabyté zkuSenosti
analyze, zobecnovani, teoretick¢ reflexi a zacaly je spolecensky docenovat. To
senaptiklad odrazilo ve vzniku pedagogiky volného ¢asu v Némecku béhem 20. let
20. stoleti. Do druhého modelu spadala sdruzeni a zatizeni volného casu déti a mladeze,
ktera vznikala a fungovala pod dohledem tehdejSiho Sovétského svazu a jeho ideologii.
Tato zafizeni méla svym vychovnym a vzdélavacim plsobenim piispét k feSeni vysoké
miry negramotnosti a nizké Zivotni a kulturni arovni. Obecné pak v této dobé vznikala
nova zafizeni jako domy pionyri a mladeze, détské stadiony, parky, odborné orientované

stanice turistl aj.

17 Srov. Tamtéz. Kapitola 1.5.3 Rizikové faktory volného ¢asu déti a mladeze na zacatku 21. stoleti, s. 53
— 56.

18 Srov. PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo
vyucovani a zarizeni volného c¢asu. Kapitola 2.3 Historicky vyvoj vychovy ve volném ¢ase, s. 21 — 28.
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Po skonceni 2. svétové valky vznikala nové sdruzeni a zafizeni, kterd vyuzivala
novych obsahli a metod nejen pii praci s détmi a mladezi, ale i dalSimi vékovymi,
socialnimi a zajmovymi skupinami. V zapadoevropskych zemich dale pokracoval rozvoj
sdruzeni a zafizeni, vznikaly sit¢ hiist, parkl, stfedisek volného ¢asu déti a mladeze,
télovychovnd a sportovni zafizeni aj. Na rozvoji téchto zafizeni se podilel stat,
a to vytvorenim legislativnich opatieni a zdkonli o mladezi. Pozornost zac¢ala smétovat
i k dospélym tcastnikiim, proto doslo k rozvoji a obnové takovych zafizeni jako jsou
galerie a muzea. Zaroven se rozvijela neformalni hnuti dospivajici mladeze a mladych
dospélych, kterd odrazela jejich mentalitu, potfeby, zajmy, hodnoty a ambice. Sovétsky
svaz navazoval na pfedvalecny model, z kterého Cerpaly i1 dal$i socialistické zemé. Kromé
rozsifovani pusobnosti stdvajicich zafizeni, vnikala pii Skoldch zafizeni pro déti
zaméstnanych rodicl, tedy Skolni druziny, pozdéji Skolni kluby pro starsi Skolni vek
a lidové skoly uméni.

V 70. — 80. letech 20. stoleti jsou zapadoevropské zemé konfrontovany s nartistem
problémi u mladé generace. Jedna se piedev§im o Kkrizi rodiny, chronickou
nezaméstnanost, drogovou zavislost, rist agresivity ad. Reakci bylo zvySeni pozornosti
k socialnim problémii déti i mladeze a jejich zapojeni do politického déni. Vznikala tak
ministerstva mladeze a sportd, pfijimaly se zdkony o mladezi, byla snaha fesit tyto
problémy na mezinarodni urovni (v radé Evropy, spolupridce resortnich ministri).
Dochazelo k rozsitovani stavajicich zatizeni a k zakladani novych, ktera méla i socialni
dimenzi ptisobeni.

Koncem 20. stoleti si evropska spolecnost prosla razantni zménou, coz se odrazilo
I v oblasti vychovy déti a mladeze ve volném cCase. Doslo k oziveni ¢innosti zafizeni
z predvalecnych let (Junak, ndboZensky orientovana zafizeni), stdvajici zafizeni se stale
rozvijela (Skolni druziny, kluby, zékladni umélecké Skoly) a uvolnila od statnich
ideologii, doslo k pfibliZeni ¢asti rozdélené Evropy, coZ pfineslo nové moZnosti vymény
informaci, zkuSenosti, posilily se mezinarodni kontakty, zafizeni povzbuzovala své

Klienty k aktivité, participaci ad.
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1.2.1 Historie vychovy volného ¢asu v CSR (CR)

Vyvoj vychovného plisobeni ve volném ¢ase v Ceskoslovensku (Ceské republice) mapuje
Hofbauer'®. Po 2. svétové valce se v nasi zemi uplatiiovala tzv. mimotiidni vychova, tedy
vychova mimo ramec povinného vyucovani. Spadaly sem cinnosti zajmovych krouzkt
a uméleckych souborl, Skolni knihovny ¢i zdkovské samospravy. S timto pojetim
vychovy se zaroven rozvijela i tzv. mimoskolni ¢innost (mimo tiidu, mimo Skolu), ktera
byla zajiStovana institucemi, jakou je napiiklad sdruzeni déti a mladeze. Ani jedna
z téchto koncepci vsak ke komplexnimu chépani volného ¢asu a k jeho vychovnému
zhodnoceni vyrazné nepfispéla.

V 60. letech jej pak nahradilo oznaceni tzv. vychova mimo vyucovani. Tim
se mimovyucovaci aktivity i dal$i mimoskolni ¢initelé staly specifickou oblasti vychovy
mimo rodinu a povinné vyucovani. Tato vychova byla zaji§tovana prostfednictvim
urcitych typickych aktivit a institucemi dobrovolné ¢innosti. Zarovei se od poloviny 60.
let vytvofily celospoleenské podminky pro rozsifovani volného ¢asu, a tim doslo i k jeho
doceni jako dulezit¢ hodnoty Zivota déti, mladeze 1 dospélych. Doslo ke zkraceni
pracovniho i Skolniho tydne na pét dni, nartistu spontannich i organizovanych aktivit, byla
provadéna vyzkumna Setfeni zaméfena na volny Cas obyvatel a objevily se i prvni
mySlenky o pedagogickém zhodnocovani volného Casu, a tim i zafazeni pedagogiky
volného ¢asu do disciplin pedagogiky. Sviij podil na tomto vyvoji méla sociologie, ktera
v 50. letech prakticky zanikla diku tomu, Ze byla oznaena za ,,burzoazni pavédu®. Tento
proces vyvoje probihal stejn€ 1 na mezinarodni Girovni, ovSem jiZ od konce 30. let.

Pocatkem 90. let se dostala ke slovu vznikajici pedagogika volného casu, ktera
navazovala na historii pedagogiky volného ¢asu v Némecku. Pravé tou se totiz nechala
nase pedagogika volné¢ho cCasu inspirovat (viz kap. 1.1). Impulsem, se pro vznik
pedagogiky volného ¢asu v Némecku, stala manipulace s volnym ¢asem jedinct skrze
komer¢ni volnocasové nabidky. Jejim zakladnim stavebnim kamenem se stala
andragogika a sociadlni pedagogika (socidlni prace). Samotné oznaceni

»Freizeitpadagogik* (pedagogika volného Casu) pak poprvé pouzil v r. 1929 Fritz Klatt.

19 Srov. HOFBAUER, B. Vyvoj, sou¢asny stav a vyhled pedagogiky volného ¢asu v Ceské republice. In
Vychova a volny cas: Sbornik prispévkii 1. mezindrodni konference o vychové a volném case, S. 32 — 34.
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K jejimu rozvoji doslo prevazné v 60. a 70. letech. Rozsitily se publikace a Casopisy
mapujici oblasti volného &asu, dokonce se podatilo podrobit volny ¢as vyzkumu.?

Déale Hofbauer?!. Tato nova koncepce se zaGala prosazovat na seminafich,
konferencich, v odbornych publikacich, dokumentech statni politiky aj. Velice
inspirativni se staly zkuSenosti a poznatky ze zahrani¢i, coz vyznamné pfispélo
I k dalsimu uspotadani terminologie. Vychova ve volném ¢ase byla zprosténa negativniho
charakteru a zacala se opirat o dobrovolnou ucast, zasady participace ¢i moznost
svobodné volby ¢innosti. Vychova prostiednictvim volnocasovych aktivit se orientuje
na utvareni a rozvoj jedince, nabizi moznost ziskat nové znalosti, dovednosti, kompetence
atd. Od 90. let se pak mimo vychovy formalni (zajistovana Skolou, odbornymi
vzd€lavacimi zafizenimi) a informalni (ziskavani védomosti z denniho kontaktu),
prosazuje vychova neformélni, kterd nalezi z4jmovym krouzklim, zdjmovym Utvarim,
jako je sdruzeni déti a mladeze, organizace dospélych (télovychovy, pozarniku). Tato
vychova je cilend, strukturovand, zalozend na dobrovolném vybéru a svobodné konané
¢innosti, kterd nabizi Ucastniklim ziskat odborné védomosti, schopnosti, ekologické
a obcanské uvédomeni, podilet se na zivoté spolecnosti ad.

Pries?? konstatuje, ze vyznam pedagogiky volného &asu neustdle narista.
Obzvlast ve spolecnosti, kde volny ¢as svym rozsahem a vyznamnosti sune pracovni
dobu na druhou kolej. Od roku 2000 stoji v centru pozornosti etické otdzky, které
souviseji s volnym ¢asem (nezaméstnanost, nabidka medii, konzum, smysl Zivota aj.).
Proto by pedagogika volného Casu v 21. stoleti méla byt hlavné etikou volného casu
a poskytovat jedincim odpovédi na otazku, pro co Ziji, a to ve vSech Zivotnich situacich.

Koutekova?® uvadi piiklady vychodisek pro rozvoj pedagogiky volného &asu

a plnohodnotného traveni volného ¢asu:

20 Srov. KAPLANEK, M. Zdklady pedagogiky volného ¢asu — skriptum [onling].

21 Srov. HOFBAUER, B. Vyvoj, sou¢asny stav a vyhled pedagogiky volného asu v Ceské republice. In
Vychova a volny cas: Sbornik prispévkii 1. mezinarodni konference o vychové a volném case, S. 34 — 36.

22 Srov. PRIES, M. Vyznam volného ¢asu v ménici se spole¢nosti. In Vchova a volny éas: Sbornik
prispevkii 1. mezinarodni konference o vychové a volném case, S. 15.

2 Srov. KOUTEKOVA, M. Vyznam a potreba pedagogiky volného ¢asu v systéme vysokoskolského
vzdelavania. In Vychova a volny ¢as: Sbornik ptispévki 1. mezinarodni konference o vychoveé a volném
Gase, S. 25.
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e Vnikaji rozdily v disponovani s volnym case, proto se setkavame jednak
s frustrovanymi jedinci, kteti maji nedostatek volného casu, jednak s jedinci
ohrozenymi socidln¢ patologickymi jevy jako disledek nadbytku volného casu.

e Zmény ve zpusobu traveni volného Casu, kdy spontdnni a pfirozené aktivity
nahradily exkluzivni a exotické formy.

e Demokratizaci a zvySovanim rozsahu volného ¢asu dochézi k vytvareni celkem
rovnych podminek pro rizné vékové skupiny.

e Komercionalizace ur¢itych volnocasovych aktivit se dostava do rozporu s jejich
finan¢ni dostupnosti, coz vyvolava frustraci.

e Oblast volného casu je v dnesni spolecnosti ovlivnéna ptedev§sim pocitacovou
technikou a medialnimi prostiedky. Ne vzdy vSak pozitivné.

e Me¢ni se hodnotovy systém a to tak, ze dochdzi k destabilizaci pozitivnich hodnot.

VysSe zminéné a dalSi faktory maji za nasledek nové pojimani a piistupy

pedagogiky volného ¢asu, coz se odrazi i v traveni volného casu.

Souhrnné je pedagogika volného ¢asu®*:

e sSpolecenskovedni obor, ktery hodnoti spolecenské podminky ovliviiujici vztah
mezi praci (ucenim) a volnym casem,

e pedagogicky obor, ktery se snazi praktickymi a metodickymi prostredky rozvijet
individualni a spolecenské moznosti pozitivniho traveni volného casu,

e prakticky obor, ktery vytvdri strategie a postupy pro zlepseni ekonomickych

a spolecenskych podminek ovliviwjici volny cas.
1.3 Pedagogika volného Casu jako védni obor

Pti vymezeni kazdého védniho oboru se zjiSt'uje zejména predmét studia, metoda a cil.
Koncepci pedagogiky volného Casu je u nds mozné Vv podstaté rozdélit na dva zdkladni
sméry, ve kterych ma pedagogika volného ¢asu podobné cile, metody, ale odlisna

vychodiska. Tim prvnim smérem je chéapani pedagogiky volné¢ho casu jako védy

24 7UMAROVA, M. Vyvoj, soudasny stav a vyhledy pedagogiky volného &asu. In Pedagogika volného
Casu — tedria a prax: Zbornik z vedeckej konferencie s medzindrodnou ucastou, s. 65.
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reflektujici volny ¢as z hlediska osobniho rozvoje jedince. Druhy smér ji ptedstavuje jako
specialni obor pedagogiky zaméfeny na vychovu ve volném ¢ase. V jednom hledisku jsou
predmétem zkoumdani volnocasové aktivity, jejich vliv na rozvoj jedince, predevsim
mladého ¢lovéka, a moznosti jeho ovliviiovani. Zakladni metodou je zjistovani vlivu
volnocasovych aktivit na déti a mladez a metod prace s détmi a mladeZzi ve volném Case.
Cilem pak rozvinuti organizace a technik volnocasovych aktivit. V druhém hledisku
je zakladni metodou zkoumani fenoménu ,,volny Cas* a jeho mista v zivoté Clovéka.
Cilem je stanoveni etickych, politickych a pedagogickych principt pro utvafeni volného
gasu.?®

Jak uvadi Kominarec?®, pedagogika volného &asu patii do systému edukaénich
véd. Vzhledem k tomu, Ze pfedmétem jejiho vyzkumu je socidlni prostiedi, se zarazuje
se mezi socialni védy. Nejen pedagogika volného cCasu, ale i samotna pedagogika,
je zejména v americkych a britskych klasifikacnich systémech véd fazena k socialnim

védam.

Pedagogika volného ¢asu ma svou vlastni obsahovou strukturu, kterou tvofi tyto

védni discipliny?’:

e teorie vychovy mimo vyucovani — zkouma organizacni strukturu a systém vychovy
mimo vyufovani v organizovanych vychovnych zafizenich (Skolské kluby,
domovy mladeze, détské domovy apod.),

e metodika vychovy mimo vyucovani — zkouma procesni stranku vychovy v Case
mimo vyucovani v konkrétnich typech zatizeni a organizaci,

e déjiny pedagogiky volného casu — zkouma historii vzniku volného casu, d&jiny
jednotlivych zafizeni a organizaci vykondvajicich ¢innosti ve volném case,

e feorie vychovné prace v détskych a mladeznickych organizacich — zaobira
se problematikou vychovné a vzdélavaci ¢innosti v riznych institucich uréenych
pro déti a mladez,

e teorie Fizeni vychovy mimo vyucovani — zZaobira se problematikou fizeni (systém,

principy, stupné a metody fizeni, ¢innost fidicich pracovnikid apod.),

% Srov. KAPLANEK, M. Zdklady pedagogiky volného casu — skriptum [online].
% Srov. KOMINAREC, 1. Uvod do pedagogiky volného Casu, s. 16-18.
27 Srov. KOMINAREC, I. Uvod do pedagogiky volného casu, s. 18.
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e metodologie a vyzkum pedagogiky volného casu — organizace vyzkumné ¢innosti,
metody a techniky vyzkumu, vyuziti vyzkumu pro oblast teorie a praxe

pedagogiky volného Casu.

Dle Koutekové?® jsou pro rozvoj pedagogiky volného ¢asu jako védy dilezité tyto

pristupy:

1. 7 hlediska veku, ptisobeni na cilové skupiny a typu zatizeni

e cilova skupina — déti: Skolské kluby, skoly v pfirodé

e cilova skupina déti a mladez — domovy mladeze, détské domovy, centra volného
¢asu, prazdninova stfediska, obcanské sdruzeni, krizova centra aj.

e cilova skupina — dospéli: azylové domy, univerzity tietiho véku, galerie, muzea,

centra a kluby seniorti, zdravotni a rehabilitacni stfediska aj.

2. Z hlediska organizovanosti a intervence vychovnych vlivii
(neorganizovany a organizovany volny cas, informalni a neformalni volno¢asova

vychova)

3. z hlediska ¢asového rozsahu VC

(denni, tydenni, vikendovy volny ¢as aj.)

4. z hlediska socio-profesniho zatrazeni

(volny cas zaka, studentti — podle typu $kol, nezaméstnanych — podle profese aj.)

5. z hlediska obsahového zaméreni

(jednotlivé oblasti zajmové ¢innosti — sport, turistika, kultura aj.)

6. z hlediska stupné mentéalniho, intelektualniho, kreativniho rozvoje

(talentovani, naruseni, tvofivi aj.)

28 Srov. KOUTEKOVA, M. Vyznam a potreba pedagogiky volného ¢asu v systéme vysokoskolského
vzdelavania. In Vychova a volny cas: Sbornik prispévkit 1. mezindarodni konference o vychové a volném
Case, S. 26 — 27.
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Vzhledem ke slozitosti a mnohotvéarnosti volného ¢asu je podle Kratochvilové?®
zapotiebi interdisciplinarni ptistup z hlediska riznych véd — filosofie, psychologie,
sociologie, etiky, estetiky aj. To je dilezité nejen pro praktickou ¢innost pedagogiky
volného Casu, ale i pro jeji komplexni chapani. Z toho pohledu lze pedagogiku volného

¢asu chapat jako védu o volném case.
1.4 Pedagogika volného ¢asu jako disciplina pedagogiky

Nejdiive k pedagogice samé. Pedagogicky slovnik®® vymezuje pedagogiku jako védu
a vyzkum zabyvajici se vzdélavanim a vychovou v riznych oblastech zivota spolecnosti.
Neomezuje se vyhradné na vzdélavani ve skolskych zafizenich a jen na déti a mladez.
Soudoba pedagogika je rozvétvena do ne¢kolika disciplin, jako napt. obecna pedagogika,
srovnavaci pedagogika, didaktika, socialni pedagogika, specialni pedagogika apod.

Kratochvilova®! dodava, ze kazda z pedagogickych disciplin piedstavuje vychovu
a vzdélavani jedince za riznych podminek spolecenského zivota. A protoze
se pedagogika snazi k otazkdm vychovy a vzdélavani ptistupovat komplexné, vytvaii jeji
discipliny jakousi soustavu pedagogiky (systém pedagogickych disciplin), kde ma své
misto 1 pedagogika volného casu.

Prvnim, kdo oznagil v byvalém Ceskoslovensku pedagogiku volného ¢asu jako
disciplinu pedagogiky, byl Bietislav Hofbauer. Pedagogika volného ¢asu nahradila diive
uplatiiovanou vychovu mimo Skolu, mimo vyucovani ¢i mimotiidni. K dal§im
vyznamnym osobnostem, které obohatily pedagogiku volného casu, patii napiiklad
Vladimir Spousta, Mojmir Vazansky, Michal Kaplanek, Jifinu Pavkovou, Bediich Hajek
ad. Ze slovenskych predstaviteli mizeme zminit Igora Kominarce, Emilii
Kratochvilovou, Annu Masarikovou ad.%?

Definici pedagogiky volného casu velice dobte vystihuje Pedagogicky slovnik.

., Pedagogika volného casu — disciplina pedagogiky, zamérend na vychovné a vzdelavaci

20 Srov. KRATOCHVILOVA, E. Pedagogika volného &asu v teorii a praxi. In Pedagogika volného casu
— tedria a prax: Zbornik z vedeckej konferencie s medzindarodnou uicastou, s. 20.

%0 Srov. PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik, s. 197.

31 Srov. KRATOCHVILOVA, E. Pedagogika volného ¢asu v teorii a praxi. In Pedagogika volného casu -
tedrii a prax: Zbornik z vedeckej konferencie s medzindrodnou uicastou, s 16.

32 Srov. DUDOVA, A. Pojem ,,pedagogika volného &asu“. In KAPLANEK, M. Cas volnosti — ¢as vychovy.
Pedagogické iivahy o volném case. Kapitola 2.2.5, s. 84 — 88.
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prostredky, napomahajici autonomnimu a smysluplnému vyuzivani volného casu déti,
dospivajicich a dospélych. “3

Je na mistd opét citovat Kratochvilovou3*

a pripomenout, ze vzhledem
k specifikim a slozitostem volného Casu je tfeba spoluprace s dal§imi védami, jakymi
je naptiklad medicina, etika, sociologie, psychologie aj. I samotna pedagogika, ktera
se zabyva otazkami formovani osobnosti prostiednictvim vychovy a vzdélavani, které
se nedaji vysvétlit z pohledu jedné védy, Cerpa poznatky z uvedenych a dalSich véd.
Smyslem pedagogiky volného ¢asu je tedy vytvaiet podminky a nabidky pro vhodné
vyuzivani volného Casu, vést jedince k seberealizaci, podileni se na feSeni vefejnych véci
a predchazet tim vyskytu socidlné patologickych jevi. Proto ma pedagogika volného casu
velice blizko k socialni pedagogice a socialni praci.

Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu vedlo k rozvoji hned nékolika metod, které
maji napomahat smysluplnému napliiovani volného Casu. V prvni fad¢ se jedna
0 animaci, které se vyuziva pro aktivizaci déti, mladeze a dospélych.
Vychovatel — animator aktivizuje, pfedklada navrhy, nabidky a ¢innosti ve volném case.
Dulezitymi prvky jsou zde moznost volby, dobrovolnost a hledani své vlastni cesty pro
uspokojeni potifeb ve volném case. Dalsi metoda zasahuje i do socialni pedagogiky
a socialni prace, oznaCuje se pojmem Streetworker (socialni pracovnik, terénni
pracovnik). Ten vyhledava své klienty v jejich pfirozeném prostiedi (parky, hiisté aj.)
a nabizi jim pozitivni moZnosti trdveni volného casu. Posledni metodou je zdZitkovd
pedagogika, ktera vyuziva prozitky, zkusSenosti, jeZ jedinec ziskava ucasti pii casti na
kratkodobém, intenzivnim, pedagogicky zazitkovém pobytu v p¥irods.*®

Ptes vySe zminéné je vsak tieba fici, ze i nadale se Ize setkat s neodpovidajicim
zafazenim pedagogiky volného casu. MoZnosti kontaktl se zahrani¢nimi kolegy,
eventudlni ucast na jejich jednanich v sousednich zemich, stejné jako studium dostupné
literatury o volném case, dovoluje vyjadiit myslenku, Ze se snad podati srovnat troven
poznatku ve stfedoevropském regionu a védomosti odbornikt i v jinych zemich. Paklize

pedagogika volného ¢asu nalezne odpovidajici docenéni ze strany pedagogické vefejnosti

3 pRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik, s. 198 — 199.

3 Srov. KRATOCHVILOVA, E. Pedagogika volného casu: vychova v case mimo vyucovania
v pedagogickej tedrii a v praxi, s. 62 — 68.

% Srov. ZUMAROVA, M. Vyvoj, soudasny stav a vyhledy pedagogiky volného &asu. In Pedagogika
volného ¢asu —tedria a prax: Zbornik z vedeckej konferencie s medzindrodnou ucastou, s. 65.
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i laikt, zformuje si bezesporu natolik pevné zaklady, kterymi neotfesou eventudlni
kritické vyhrady vii¢i teoretickému a praktickému uplatnéni.®

Na zaklad¢ predchoziho rozdéleni na teoretickou a praktickou orientaci
pedagogiky volného ¢asu (viz kap. 1.3) je mozné vztah této discipliny K jinym védam

naértnout takto®’:

a) V teorii pedagogiky volného casu:
sociologie volného ¢asu — sociologie,
psychologie volného c¢asu — psychologie,
ekonomika volného casu — ekonomika,
ekologie volného c¢asu — ekologie,

filozofie volného casu — filozofie.

b) v praxi pedagogiky volného casu:
didaktika télesné vychovy a sportu,
didaktika pracovni a technické vychovy,
didaktika hudebni vychovy,

didaktika vytvarné vychovy,

didaktika jazykové vychovy,

didaktika vlastivedné vychovy,

didaktika masmedialni vychovy.

1.5 Pedagogika volného ¢asu jako studijni obor

Jelikoz jsou V této praci cilovou skupinou absolventi oboru Pedagogika volného ¢asu TF
JU, pojednava nésledujici text ptedev§im o moznostech vysokoskolského studia tohoto
oboru.

V prvni fad€ bych rada vymezila tyto pojmy: studijni program a studijni obor. Studijnim
programem se jednoduse rozumi program studia.®® Na ¢eskych vysokych $kolach jsou

realizované konkrétné tii takové programy a to bakalarsky, magistersky a doktorsky.

% Srov. VAZANSKYV, M. SMEKAL, V. Ziklady pedagogiky volného casu, s. 72 — 73.
3" KOMINAREC, 1. Uvod do pedagogiky volného casu, s.17-18.
38 Srov. PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik, s. 293.
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Studijni programy se dale déli na studijni obory. K jednotlivym typlim programi
se vztahuje § 45, § 46, § 47 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach®, ktery je
vymezuje nasledovng.

V bakalarskem studijnim programu se studenti pfipravuji jednak k vykonu
povolani, jednak k dalsimu moznému studiu v magisterském programu. Standartni doba
studia vcetn¢ praxe je 3 roky (maximalné¢ 4 roky), po kterou jsou studentim
zprostiedkovany aktualni teoretické poznatky a metody. Aby bylo studium fadné
ukonceno, musi student slozit statni zavérecnou zkousku a obhajit bakalarskou

praci. Absolventiim toho studia se ud€luje akademicky titul ,,bakalai* (zkratka
»BCc).

V  magisterském studijnim programu jde o zprostfedkovani aktudlnich
teoretickych poznatkil védy, vyzkumu a vyvoje, o jejich aplikaci a vyuziti pro rozvoj
schopnosti pro tviréi ¢innosti. Tento program navazuje na program bakalatsky a doba
studia je minimaln¢ 1 rok (maximalné 3 roky). V nékterych ptipadech, s ptihlédnutim
k charakteru studijniho programu, tato navaznost chybi. Doba studia je tedy pak
stanovena na minimalné 4 roky a maximalné¢ 6 rokll. K ukonceni studia je zapotiebi slozit
statni zavéreCnou zkousku a obhdjit diplomovou praci. Absolventd se udéluje
akademicky titul dle jednotlivych odbornych oblasti. Naptiklad oblast 1€katstvi ,,doktor
mediciny* (ve zkratce ,,MUDr.”). Pedagog volného ¢asu spad4 do ostatni oblasti, tedy
ziskava titul ,,magistr (ve zkratce ,,Mgr.).
tviréi Cinnosti v oblasti vyzkumu. Studium probiha podle individualniho planu pod
vedenim Skolitele a trvd minimalné¢ 3 roky, maximaln¢ 4 roky. Studium je ukonceno statni
doktorskou zkouSkou a obhajobou disertatni prace. Absolventim je udé&lovan
akademicky titul ,,doktor* (ve zkratce Ph.D.), v oblasti teologie titul ,,doktor teologie* (ve
zkratce Th.D.*).

Rada bych zde jesté zminila § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach*C,
ktery vymezuje celoZivotni vzdélavani, které je v soucasné dobé¢ velice aktualni. Jde
0 absolvovani studia, které se vztahuje na vykon povolani nebo je orientovano zajmove.
Uspé&snym absolventim $kola vyda certifikat, v nékterych ptipadech mize byt piijat

k fadnému studiu. Bliz8i podminky stanovuje vnitini pfedpis dané vysoké Skoly.

39 Srov. Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach, ve znéni planém k 1. dubnu 2013.
40 Srov. Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve znéni platném k 1. dubnu 2013.
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Utastniky této formy vzdélavani mohou byt napiiklad zaméstnané osoby, které chtgji
dosdhnout pracovniho povyseni.

Studni obory lze vymezit jako obsah vysokoskolského studia, ktery ma podobu
studijnich plant. Zde jsou piedstaveny jednotlivé studijni pfedméty, jejich Casové
zafazeni, forma studia a zpiisob ové&fovani studijnich vysledki*!

Studijni programy i obory podléhaji akreditaci. Jde o0 postup schvalovani
studijniho programu (oboru) vysoké Skoly, aby do né¢j mohla piijimat uchazece, udélovat
v ném tituly aj.*?

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach®® se ale samoziejmé nevztahuje jen
ke studijnim programtim, ale i k pfijimacimu fizeni, akreditaci, praviim a povinnostem
studentll, vefejnym a statnim vysokym Skolam, jejich financovéni ad.

Nyni tedy ke studijnimu oboru pedagogika volného casu. Pedagogické
ovliviiovani volného Casu se odrazilo i v pfipravé pedagogickych pracovnikl pro tuto
oblast. V minulosti zastteSoval tuto ptipravu studijni obor vychovatelstvi ¢i pedagogika
se zamétenim na détské a mladeZznické hnuti. Dnes se jiz pedagogika volného €asu studuje
jako samostatny obor, profese pedagoga volného ¢asu a jeho moznosti uplatnéni jsou
vymezeny zdkonem o pedagogickych pracovnicich, vznikly pfislusné instituce jako
NIMD, Asociace vzdélavateli volného cCasu aj., které podporuji dalsi vzdélavani
pedagogti volného ¢asu, organizuji se konference, seminate ad. To vSe ptispiva k rozvoji
oboru.*

Studiem pedagogiky volného Casu se v feci zdkona chape studium pedagogiky
zaméifené na ziskdni odborné kvalifikace v oboru vychovatel a pedagog volné¢ho casu,
pripravované dle § 17 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.*

V soucasné dobé lze pedagogiku volného Casu studovat na téchto vysokych
Skolach. Jako prvni je moZzné zminit moZznost studia pedagogiky volného casu
napt. na Univerzité Hradce Kralové, v ramci Pedagogické fakulty. Katedra socidlni
pedagogiky zde nabizi v ramci bakalaiského studijniho programu Vychovatelstvi dva

studijni obory, z nichZ jeden je Pedagogika volného Casu se zaméfenim na télesnou

1 Srov. PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik, s. 292.

42 Srov. TamtéZ, s. 15.

43 Z&kon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve znéni platném k 1. dubnu 2013.

# Srov. ZUMAROVA, M. V{voj, soutasny stav a vyhledy pedagogiky volného ¢asu. In Pedagogika
volného c¢asu —tedria a prax: Zbornik z vedeckej konferencie s medzindrodnou ucastou, s. 66.

45 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni platném k 1. zaii 2012.
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vychovu a sport. Studium si klade za cil pfedat studentim poznatky z oblasti socialné
vychovné ¢innosti, diagnostikovani osobnosti, prevence, terapie aj. Opomenuta neni ani
odborna praxe.*®

Dalsi je katedra Socialni pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity
v Brné*’. V ramci prezenéni formy studia je zde nabizen tiilety bakalaisky a navazujici
magistersky obor Socidlni pedagogika a volny cas, ten je akreditovan v ramci studijniho
programu Pedagogika (v ramci bakalarského stupné je mozné se hloubé&ji profilovat
ve specializacich Dramaticka vychova, Specialni pedagogika, Pfirodovédné a technické
aktivity ve volném case). V kombinované form¢ je mozné studovat tiilety bakalarsky
a navazujici magistersky obor Socidlni pedagogika, v rdmci n€jz je mozné studovat jednu
ze Ctyf odbornych profilaci — Pedagogika volného ¢asu, Socialni prevence a resocializace,
Multikulturni a Environmentalni vychova. Katedra nabizi i doplilujici pedagogické
studium oboru Vychovatelstvi a Pedagog volného casu v ramci placené formy
celozivotniho vzdélavani. Studenti ziskavaji teoretické zaklady z oblasti pedagogiky,
psychologie, filosofie, sociologie aj*

Jako novy bakalafsky studijni obor funguje Pedagogika volného casu
I na Technické univerzité¢ v Liberci na fakulté Pfirodovédné-humanitni a pedagogické
na katedie Pedagogiky a psychologie. Zajemci SIi mohou vybrat mezi prezencni
a kombinovanou formou studia, které se zaméfuje predevsim na vyuku pedagogickych
a psychologickych disciplin. Absolventi mohou pracovat s détmi, mladezi ¢i klienty
riznych typi, jako jsou napt. stfediska volného Casu déti a mladeZe, Skolni kluby,
druziny, stfediska nabizejici programy pro vyuziti volného €asu dospélych aj. Ziskané
vzdélani by jim mélo umoznit ziskavat finan¢ni prostifedky na provoz zminénych zatizeni,
fidit pracovni tymy, vytvaieni programi aj.*®

Dalsi je Univerzita Jana Evangelisty Purkyn&® v Usti nad Labem, kde

je v ramci Pedagogické fakulty mozné studovat Pedagogiku volného ¢asu Vv bakalarském

stupni, prezen¢éni a kombinované form¢. Student ziska znalosti z oblasti filosofie,

%6 Srov. Pedagogicka fakulta univerzity Hradec Kralové. Katedra socidlni pedagogiky [online].
47 Srov. Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity. O katedie [online].
8 Srov.Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity. Socidlni pedagogika a volny cas [online].
49 Srov. Katedra pedagogiky a psychologie Technické univerzity v Liberci. Pedagogika volného casu
[online].
%0 Srov. Pedagogicka fakulta univerzity J. E. Purkyng. Programy fakulty. [online].
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informatiky, pedagogiky, psychologie, hudebni vychovy, komunikace, prava aj. To vSe
s ohledem na ucastnika volnoc¢asovych aktivit.

Studium pedagogiky volného ¢asu nabizi i soukroma Vysoka skola télesné
vychovy a sportu Palestra v Praze. Jednd se o bakalarsky studijni obor Sportovni
a volnocasovy pedagog, realizovany ve studijnim programu T¢lesny vychova a sport.
Mozné je zvolit jak prezencni, tak i kombinovanou formu studia. To se zaméfuje
na osvojeni zakladnich védomosti a dovednosti z oblasti biomediciny, sportovnich
disciplin, organizovani volného Casu aj. Opomenuta neni ani odborna praxe. Absolventi
se mohou uplatnit jako pracovnici DDM, ve skolnich druzinach, matefskych Skolach,
kulturnich a osvétovych institucich pro dospélé ad. >

Rada bych zminila i Univerzitu Palackého v Olomouci®, konkrétné Fakultu
télesné kultury, ktera nabizi bakalafské a navazujici magisterské studium oboru
Rekreologie. Zajemci o studium mohou volit mezi prezen¢ni ¢i kombinovanou formou
studia. Bakalarské studium pfipravuje studenty jako specialisty v oblasti vyuzivani
volného ¢asu, managementu a podpory zdravi v oblasti pracovniho a zivotniho prostiedi.
Béhem studia se mohou hloubéji profilovat ve dvou specializacich. Jednak Management
rekreace a sportu, jednak Management zivotniho stylu. Absolventi prvni specializace
se uplatnuji v domech déti a mladeze, cestovnich kancelatich, poradenstvi, sportovnich
svazich, neziskovych organizaci, lazenstvi aj. Absolventi druhé specializace naleznou
uplatnéni v oblasti pfipravy projektl rekreace, vychovy a vzdélavani, kde analyzuji,
navrhuji, tvofi programy pro rozvoj osobnosti, zlepSeni kvality Zivotniho stylu aj.
U navazujiciho magisterského studia je vétsi diraz kladen na aplikaci ziskanych
teoretickych poznatkli do praxe. I zde se student miize profilovat ve dvou specializacich
a to Management rekreace a cestovniho ruchu ¢i Management Zivotniho stylu. Absolventi
S prvni specializaci se uplatiiuji v oblasti cestovniho ruchu, centralnich a regionalnich
agentur, ve statni spravé a spravach narodnich parki. S druhou specializaci se uplatni
hlavné ve sportovnich, volno¢asovych a zdravotnickych zafizenich a i v oblasti
soukromého podnikéni.

Jako posledni mizeme zminit Pedagogiku volného casu na Teologické fakulté
JihoCeské univerzity. Fakulta nabizi tento obor v bakaldfském ¢i navazujicim

magisterském studijnim programu Vychovatelstvi, v prezen¢ni ¢i kombinované formé

51 Srov. STVS PALESTRA. Studijni program [online].
52 Srov. Fakulta t&lesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci. Studijni obory [online].
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studia. Ttileté bakaldiské studium piipravuje absolventy pro praci s détmi a mladezi
ve volném case. Mohou se uplatnit jako vychovatelé, animatofi, v télovychovnych
¢i socialnich zatizenich aj. Absolventi dvouletého navazujiciho magisterského studia maji
nejen pedagogickou kvalifikaci, ale i zakladni znalosti z oblasti sociologie, filosofie,
managementu. Studium pfipravuje absolventy pro fidici funkce, tedy vedeni
volnoc¢asovych zafizeni, tvorbu koncepci vyuzivani volného ¢asu, plisobeni v rdmci statni
spravy aj. Zajemci maji moznost studovat i v tzv. nultého ro¢niku v ramci celozivotniho
vzdélavanim, kdy po Gspésném absolvovani dvousemestralniho kurzu mohou nastoupit
do druhého roéniku Fadného studia oboru Pedagogika volného ¢asu.>®

Kompletni ptehled akreditovanych studijnich oborti a vzdé€lavacich programii
na vysokych $kolach v CR (k lednu 2011), jejichz souéasti je studium pedagogiky
volného Casu, poskytuje na svych webovych strankach Asociace pedagogli volného casu
(ptiloha I.).%*

A to neni vSe. V unoru roku 2013 skoncil projekt Néarodniho institutu déti
a mladeze — Klice pro Zivot — Rozvoj kli¢ovych kompetenci v zdjmovém a neformélnim
vzdglavani®, ktery se uskute¢iiuje za spoluprace s Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy uz od 1. dubna 2009. Hlavnimi u¢inkujicimi projektu jsou lidé pracujici
s détmi a mladymi lidmi v ramci jejich volného asu v institucich celé Ceské republiky,
jako jsou stiediska volného Casu, $kolni druziny, $kolni kluby a nestatni neziskové
organizace.

Cilem projektu bylo posilit celozivotni vzdélavani osob pracujicich s détmi
a mladezi a zejména zkvalitnéni systému zajmového a neformalniho vzdélavani. Jednou
z klicovych priorit bylo pravé studium pedagogiky volného casu, respektive profesni
pfiprava pedagogii volného ¢asu. Také mimo jiné podpora a zkvalitnéni vzdélavani lidi,
ktefi pracuji s détmi v jejich volném ¢ase. Dosud byl projekt hodnocen Gspésné, jak jeho
absolventy, tak jejich zaméstnavateli. V ramci tohoto projektu si zajemci mohli zvolit

ze tii forem studia®®:

%3 Srov. TF JCU Pedagogika volného casu [online].

5 Srov. AVPVC. Studijni obory PVC 2011 [onling].

% Srov. NIDM. Klice pro Zivot [online].

5% Srov. KOHOUTOVA, V. Proklesti si studium pedagogiky volného casu cestu na vysoké skoly [online]?.
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E-learningové studium, které je rozclenéno na vstupni prezencni tutorial,
6 tematickych kapitol studovanych e-learningovou formou a zavére¢né zkousky.
Absolventi ziskali Osvéd&eni akreditovaného programu NIDM MSMT o ziskané
kvalifikaci v ramci systému dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik.
Trtileté studium pedagogiky volného casu.

Kurz prevence syndromu vyhotfeni pro pedagogy volného casu s odbornou

kvalifikaci, ktefi patraji po novych podnétech a profesni podpote.

Pro zajimavost zde uvadim analyzu studijnich plant fakult k 30. 12. 2010. Jedna

se 0 Technickou univerzitu v Liberci: Fakulta ptirodovédné — humanitni a pedagogicka
(FPHP TUL), Univerzita Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta (PF UHK), Univerzita

Jana Evangelisty Purkyné: Pedagogicka fakulta (PF UJEP), Jihoceska univerzita:

Teologicka fakulta (TF JU). Na vSech vySe uvedenych fakultach 1ze Pedagogiku volného

Casu studovat jako samostatny obor v bakalarském stupni, navazujici stupeni nabizi pouze

Teologicka fakulta v Ceskych Bud&jovicich. Setfeni ptineslo nasledujici vysledky.%

Vzdélavaci oblasti u Be. a NMgr. se lisily jednak v mife zastoupeni predméti,
jednak v jejich poctu (naptiklad u NMgr. chyb&lo hned Sest kategorii
pro srovnani).

Obsah studia NMgr. tvoii prevazné filosofie, etika a ptibuzné piedméty
jako napfiklad teologie. Za filosofii nasleduji pedagogické discipliny, sociologie,
vyzkum, zpracovani diplomové préace, fizeni neziskovych organizaci a praxe.
Obsah studia Bc. tvoti pfevazné vedeni zajmovych ¢innosti, obecné pedagogické
discipliny a jejich aplikace (naptiklad environmentalni vychova), psychologie,
praxe, poslednim, nejvice zastoupenym predmeétem, je pedagogika volného ¢asu.
VétSina pfedmétl u Be. je zastoupena ve studijnich planech zmiflovanych fakult,
kromé uvedeni do studia na VS, sociologie, management a marketing, pravo
a ITC. Studijni plany Bc. se nejvice liSily v kategorii filosofie, etika, vedeni
z4yjmovych cCinnosti, bakaldiskd préace, praxe, fyziologie a prvni pomoc

a pedagogika volného Casu.

57 Srov. BAUMAN, P. Soucasné podoby pedagogiky volného casu [online].
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U Teologické fakulty JU, se z duvodu jejich specifik, klade diraz predev§im
na filosofickou reflexi, studium kultury a jeji duchovni dimenze, praxi
a pedagogiku volného Casu jako samostatnou disciplinu. Mensi zastoupeni ma
metodika vedeni zajmovych ¢innosti. Podobné je tomu i u Pedagogické fakulty
UHK, Kktera se zaméfuje pievazné na télesnou vychovu a sport, dale
pak na vyzkum a zavére¢né prace.

Zjisténé hodnoty u jednotlivych kategorii byly vypocitany dle kreditového
ohodnoceni jednotlivych pfedméth bakalarského studijniho programu, kdy jejich
kone¢ny soucet piedstavoval 180 kreditd. Do Setfeni byly zahrnuty povinné
predméty, povinné volitelné a vyberové (ostatni). Povinné volitelné predméty
byly ve studijnich planech seskupovany do modult, a pokud se shodovaly
se zjistovanymi kategoriemi, byla zapocitana kreditova hodnota celého modulu.
Pokud moduly zasahovaly do vice tematickych oblasti, zapocCitavala se jen

pomérna ¢ast kreditlh modulu.

Tabulka ¢. 1: Zaclenéni vyucovaciho pfedmétu Pedagogika volného ¢asu do studijnich

oboril vyu¢ovanych na vysokych $kolach a univerzitach v CR®®

FPHP | PF PF TFJU | Primér | TFJU

TUL UHK | UJEP | Bc. Bc. (%) NMgr.
Vedeni zajmovych ¢innosti 25,6 32,2 29,4 14,4 25,4 3,3
Ped. discipliny a jejich aplika. 22,8 18,3 17,8 17,2 19,0 8,3
Psychologie 10,0 9,4 14,4 11,7 11,4 6,7
Praxe, exkurze do zafizeni 8,3 8,3 8,3 16,7 10,4 10,0
Pedagogika vol. ¢asu 5,6 3,3 3,3 8,9 5,3 8,3
Ostatni 1,1 1,7 8,9 6,1 4.4 -
Zavéreéna prace, vyzkum 4.4 8,3 11 3,3 43 13,3
Filosofie, etika aj. 1,1 1,1 1,1 12,8 4,0 23,3
Fyziologie, prvni pomoc 2,8 6,7 3,9 1,1 3,6 -
Cizi jazyk 5,6 2,8 2,2 2,2 3,2 -
Andragogika 2,2 2,2 2,2 1,1 1,9 -
Uvedeni do studia na VS 2,8 1,7 - 2,8 1,8 -
Sociologie - 2,8 1,7 1,7 1,5 14,2
Management a marketing 3,3 - 2,2 - 1,4 10,0

8 BAUMAN, P. Soucasné podoby pedagogiky volného casu [online].
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Pravo 3,3 - 2,2 - 1,4 2,5
ITC 11 11 11 - 0.8 -
Celkem 100% 100% | 100% | 100% 100%

K 31. 12. 2010 se pak pedagogika volného ¢asu vyucCovala jako samostatny

predmét na 3 soukromych vysokych Skolach, 13 vetfejnych vysokych Skolach (23

fakultach) a celkové se pak objevuje ve 48 studijnich oborech. Podrobnéji v nasledujici

tabulce®®.

Tabulka ¢. 2: Zallenéni vyuclovaciho predmétu Pedagogika volného casu

do studijnich obort vyu¢ovanych na vysokych $kolach a univerzitach v CR®

Zaméieni oboru Pocet | Nazev studijniho oboru
sport, péée o zdravi, 13 Animator sportovnich aktivit, Aplikovana sportovni edukace
rekreace bezpecnostnich sloZzek, Management sportu, Fyzioterapie,
Lazenstvi a turismus, Regenerace a vyziva ve sportu, rekreologie —
pedagogika volného casu, Specialni edukace bezpecnostnich
slozek, Sportovni a volnocasovy pedagog, T¢lesna vychova a sport
(2x), Vseobecna sestra, Vychova ke zdravi
obecna pedagogika a 12 Pedagogika, U¢itelstvi — spole¢ny zaklad, Osobni specializace,
ucitelstvi Ucitelstvi nabozenstvi pro zakladni $koly, Ucitelstvi pedagogiky
pro SS, Ugitelstvi praktického
vyudovani (2x), Uitelstvi pro 1. stupeni ZS, Ugitelstvi pro
SS a 2. stupeii ZS, Ugitelstvi télesné vychovy pro ZS a SS
socialni pedagogika, 12 Pedagogika — socialni prace, Peniterciarni péce,
socialni prace Socidlnépedagogické asistentstvi, Socialnépedagogicka
asistence, Socialni patologie a prevence, Socialni
pedagogika (5%), Socialni pedagogik
cestovni ruch 3 Management volného ¢asu, Rizeni volno¢asovych aktivit,
a management Privodcovska ¢innost v cestovnim ruchu
Specialni pedagogika 3 Specialni pedagogika, Specialni pedagogika pro
vychovatele, Specialni pedagogika predskolniho véku
vychovatelstvi 3 Vychovatelstvi, Vychovatelstvi s volno¢asovym
a resocializa¢nim zaméfenim
Pedagogické asistenstvi | 2 Asistent pedagoga, Pedagogické asistentstvi

59 Tamtéz.
60 Tamtéz.
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Celkem 48

Pedagogika volného ¢asu ma tedy své misto hned v nékolika studijnich oborech,
které se zaméfuji na Sirokou Skélu oblasti, kde se da s volnym casem pracovat.
Od lazenstvi, sportu, pfes zdravotnictvi, turismus, az k piimé vychovné-vzdélavaci
¢innosti. A vSechny tyto oblasti se absolventim pedagogiky volného Casu oteviraji jako

moznosti jejich pracovniho uplatnéni.
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2 PEDAGOG VOLNEHO CASU JAKO PROFESE

Spousta® hovoii o soucasné spole¢nosti, kterd celi celé fadé problémii, jejichz zdrojem
jsou ekonomické, moralni, socialni pfi€iny, ale navic i zmény ve vnimani a chipani
bipolarity prace a volného ¢asu. Jedinec soucasné moderni spole¢nosti hleda smysl svého
Zivota, pracovni uplatnéni, ale ma zajem i o uspokojeni svych osobnich piani, kdy neni
na nikom zavisly, tedy ve volném cCase. A pravé zde se dostava do poptedi pedagogika
volného Casu a jeji vychovné ptsobeni. Jde vlastné o snahu umoznit takovému jedinci
plny rozvoj v roviné ekonomické, politické a kulturni tak, jak to vyzaduje spole¢nost.
A zaroven mu dat prostor pro jeho osobni uspokojeni, sebepoznani, kreativitu, regeneraci,
seberealizaci a sebevzdélavani. Tento prostor pro zménu postoje k sobé samému,
ostatnim lidem, spole¢nosti, zivotnim hodnotam, moralnim hodnotam a zivotnimu stylu,
nabizi prave volny €as, chapany jako hlavni néstroj pedagogiky volného Casu.

K tomu, aby se jedinec mohl ve svém volném cCase plné rozvinout, kultivovat
a dosel k hlubsimu sebepoznani, je podle Vazanského a Smékala®? zapotiebi odbornika,
ktery bude volit vhodné aktivity, poskytovat konzultace, zajistovat planovani ¢innosti
a respektovat odsvéd¢ené metody a formy prace. Timto odbornikem je tedy pedagog
volného Casu.

V soucasné dobé¢ se setkavame s tim, ze se tento pojem stale Castéji pouziva, i kdyz
zatim neni pfesn¢ vymezen, a to ani v radmci Skolské legislativy. Podivejme se tedy na to,
jak se profesi pedagoga volného ¢asu pokouseji vymezit jednotlivi autofi. Spousta tuto
profesi definuje nasledovné. ,, Pedagog volného casu jako profesiondlné pripraveny
odbornik promysli, projektuje a zabezpecuje efektivni cinnosti ve volném case se zietelem

K cilenému komplexnimu utvireni osobnosti jedince. “®®

64 ktera pedagogem volného &asu oznaduje

Podobné to wvidi i Pavkova
profesionalniho a dobrovolného vychovného pracovnika, ktery plisobi v oblasti volného

Casu déti, mladeze, dospélych, ale i osob sttedniho a starSiho véku.

81 Srov. SPOUSTA, V. et al. Teoretické zaklady vychovy ve volném case. Kapitola 12.1 Biofyzické a
psychické predpoklady uspésnosti, s. 128 — 130.

62 Srov. VAZANSKY, M., SMEKAL, V. Zdklady pedagogiky volného casu, s. 101.

8 SPOUSTA, V. et al. Teoretické zdklady vychovy ve volném case. Kapitola 12.3 Pedagogicka a
spoleCenské autorita pedagoga volného Casu, s. 135.

8 Srov. PAVKOVA, J. Privodce studiem oboru pedagogika volného casu, s. 17.
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Dle § 2 zdk. & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich®® spad4d pedagog

volného ¢asu mezi pedagogické pracovniky:

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou
vychovnou nebo primou specialné pedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou
¢innost primym piisobenim na vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdelavani
na zaklade zviastniho pravniho predpisu 1) dale jen ,, prima pedagogiCka cinnost*; Je
zameéstnancem pravnicke osoby, ktera vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem stdtu,
nebo reditelem Skoly, neni-li K pravnické osobé vykondvajici cinnost Skoly
V pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem
je téz zameéstnanec, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost v zarizeni socidlnich

sluzeb.

Primou pedagogickou cinnost vykondva

a) ucitel,

b) pedagog Vv zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
c) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné

J) vedouci pedagogicky pracovnik.

Vzhledem k tomu, ze pedagogickym pracovnikem mize byt i zaméstnanec
vykonavajici pfimou pedagogickou ¢innost v zafizeni socidlnich sluzeb, je na misté
zminit zdkon v souvislosti se zdkonem &. 108/2006 Sb. o socilnich sluzbach®. Problém

ale nastava v momenté, kdy jde o zaméstnani, které je na pomezi socidlni prace. Podle

85 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich, ve znéni platném k 1. zaii 2012.
86 Zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni platném k 1. lednu 2014.
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tohoto zakona predstavuje socidlni prace celou fadu Cinnosti, vcetné
vychovné- zdélavacich a aktiviza¢nich Cinnosti. Pfesto v této oblasti mohou pedagogové
volného Casu ptisobit jen jako pracovnici v socidlnich sluzbach (socialni pedagog), Casto

1 se zafazenim do nizsi platové tfidy.

Pro vykon ¢innosti musi pedagogicky pracovnik dle § 3 zdkon &. 563/2004 Sb.%7,

zékon o pedagogickych pracovnicich spliiovat urcité predpoklady:

a) je plné zpusobily k pravnim ukoniim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,
¢) je bezithonny,

d) je zdravotné zpiisobily a

e) prokdzal znalost ceského jazyka, neni-li stanoveno jinak.

Véazansky a Smékal®® dodévaji, Ze oznadeni pedagog volného Gasu byva
nahrazovano oznaCenim poradce volného Casu, manazer volného Casu, animator aj.
A to nejen vzhledem k Sirokému poli moznosti jeho uplatnéni, ale i praci s jedinci riiznych
veékovych kategorii. I tato skute¢nost ptispiva k tomu, ze nelze jednoznacné a presné
vymezit jeho profil, ale pouze jeho hlavni poslani. Tim je organizace a koordinace
volného Casu svéfenych osob, konzultace, spoluprace s institucemi, které nabizeji sluzby

ve volném case, realizace vyzkumil ohledné zplisobu traveni volného Casu aj.
2.1 Profesni priprava pedagoga volného Casu

Jesté predtim, nez se zacnu vénovat samotné piipravé profese pedagoga volného Casu,
bych se zde radda objasnila vyznam nékolika termind: zaméstnani, pracovni pozice,
profese a povolani. Spok® je vymezuje nasledovng.

Zameéstnani je chapano tak, Ze jsme nositeli urcité role na poli prace. Z pravniho
hlediska miizeme hovofit o zaméstnaneckém vztahu, ktery je podrobuje zakoniku prace.

Mit zamé&stndni znamena, Ze pracujeme pod hlavickou urcité firmy, kterd z velké Casti

87 Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni platném k 1. zafi 2012.
% Srov. VAZANSKY, M., SMEKAL, V. Zaklady pedagogiky volného casu, s. 79 — 102.
8 Srov. SPOK, D. Povolani, zaméstnani, pracovni pozice nebo profese [online]?
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ptebird odpovédnost za nase piipadné chyby, mame svého nadfizené¢ho a pobirame plat.
Rovnéz sem patii i skupina lidi ¢i svobodnd povolani, kde nadfizeny, zaméstnavatel
chybi. Zaméstnani tedy popisuje ¢innost, kterou se zaméstnavame, zabyvame a kterou Si
vydélavame na své zivobyti.

Pracovni pozice (pracovni misto) v ur¢ité spole¢nosti, majici svou strukturu, kam
ptichdzime, hlasime se, na které se potada vybérové tizeni, odkud odchdzime a na kterém
nam je vymezena urcitd role zaméstnance (umisténi ve firmé&, pracovni napln,
odpovédnost). Tuto roli madme po urcitou dobu, u daného zameéstnavatele. Napi. nékdo
muze byt cely zivot zaméstnan jako obchodni manazer, ov§em u riiznych firem. Pracovni
pozice se tedy budou lisit, ale zamé&stnani zlstane stejné ¢i podobné.

Profese je piesné vymezena pracovni role, ktera se <Casto zaménuje
se zaméstnanim. U profese se ovSem klade diiraz na celkovou roli, odpovédnost,
vysledky, dovednosti, znalosti a schopnosti. Napt. profese 1ékai: vystudoval 1ékarskou
fakultu, ma urcitou praxi a je zodpoveédny za 1écbu pacientii. Urcita profese ale mize mit
riznd zaméstnani nebo specializace. Jedinec, profesi 1ékat, mize byt zaméstnan jako
chirurg, vysokoskolsky ucitel, védec a mize byt obsazen do riiznych pracovnich pozic,
napiiklad se mize jednat o primafe 1. interni kliniky Nemocnice Pisek. V souvislosti
S profesi se Casto hovofi o profesnim vzdélavani, profesni kvalifikaci, profesni komoie
ad. Proto je zména profese mnohem obtiznéjsi a zdlouhavéjsi nez zména zaméstnani.

Povolani ma nejobecnéjSi charakter a casto nahrazuje pojem zaméstnani
¢i profese. Pokud jde o jeho jasné vymezeni, lze fici, ze povolani je spojeno S poslanim,
naplnénim, smyslem, ktery chceme v praci nalézt. Ano, pracujeme na néjaké pozici,
nécim se zaméstnavame, ale jsem i zaroven volani, povolavani k néjakému urceni.

Zpisoby profesni piipravy pedagogi volného casu vymezuje § 17 zékon
¢. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich’® Kvalifikaéni ptedpoklady
pedagoga volného casu lze s t€mi, které se vztahuji k vychovatelim — ovSem drobné
odchylky tu jsou, ztotoznit. Navic v disledku novely zadkona od 1. zafi 2012 rozeznava
ustanoveni § 17 dvé€ kategorie pedagogli volného ¢asu. Chybi tu ovS§em vymezeni téchto
kategorii. Zasadnim rozdilem je rozsah konané cCinnosti, ktery pfevazuje u prvni

kategorie:

70 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni platném k 1. zaii 2012.
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(1) Pedagog volného casu, ktery vykondva komplexni primou pedagogickou
cinnost v zajmovém vzdeélavani ve skoldch a skolskych zarizenich pro zajmové vzdelavani,
ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
studijniho programu nez podle pismene a) a

vzdeélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou skolou
a zameéreném na pedagogiku, nebo

studiem pedagogiky,

C) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdelavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdelani s pedagogickym zamérenim,

d) vy$sim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdeélavaciho programu nez podle pismene c) a

vzdelanim v programu celozZivotniho vzdeélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku, nebo

studiem pedagogiky,

e) strednim  vzdeélanim s maturitni  zkouSkou ziskanym ukoncenim
vzdelavaciho programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdelani S pedagogickym
zameérenim, nebo

f) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného
vzdeélavaciho programu stredniho vzdélavani nez podle pismene e) a

vzdelanim v programu celoZivotniho vzdelavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku, nebo

studiem pedagogiky.

(2) Pedagog volného casu, ktery vykonava dilci primou pedagogickou cinnost v
zdjmovém vzdelavani ve skoldch a skolskych zarizenich pro zdjmové vzdelavani, ziskava
odbornou kvalifikaci

a) vzdeélanim podle odstavce 1, nebo

b) strednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdelavaciho
programu stiedniho vzdeélavani a vzdelanim v programu celozivotniho vzdelavani

uskutecnovaném vysokou skolou a zamereném na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky.
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Valenta™ uvadi, Ze v patfiéném zakon& chybi piesné vymezeni téchto kategorii.
Tedy komplexni ptimé pedagogické €innosti a dil¢i pfimé pedagogické ¢innosti. Musime
si tedy vystaCit s tim, ze prvni kategorie zahrnuje pedagogy volného casu, ktefi
vykonavaji svou ¢innost v plném ¢i pievazujicim pracovnim tvazku ve Skolském zatizeni
pro zajmové vzdélavani a koordinujici vedouci Cinnost zdjmovych utvart (byvaji
oznacovani jako vedouci oddéleni). Druha kategorie predstavuje tzv. externisty, jinak
feceno vedouci jednotlivych zdjmovych utvarii. Rozsah jejich prace ve skolském zatizeni

pro z4jmové vzdelavani byva jen nékolik hodin vedle svého hlavniho zaméstnani.

Zptsoby ziskani odborné kvalifikace pedagoga volného ¢asu lze shrnout takto’2:

o fvalifikace ucitele 1. a 2. stupné zakladni skoly, ucitele stredni Skoly (vsechny
kategorie), ucitele uméleckych predmetii, ucitele jazykové skoly, pokud bylo ve
vS§ech uvedenych pripadech dosazeno vysokoskolského vzdelani,

e vysokoskolské (neucitelské) vzdelani zameérené na jakoukoli pedagogickou
odbornost (postacuje i bakalarsky studijni program); dosud bylo vyZadovino
zameéreni na pedagogiku volného casu nebo socidlni pedagogiku;

e s ucinnosti od 1. zari 2012 je nové dand moznost ziskat kvalifikaci pedagoga
volného casu i pro absolventy nepedagogickych vysokoskolskych oboru (i jen
bakalarskych) s podminkou doplnéni studia pedagogiky,

e VSSi odborné vzdélani zamérené na studium jakéhokoli pedagogického oboru;
dosud zakon pripoustél na tomto stupni vzdelani jen zaméreni na pedagogiku
volného casu nebo vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku;

o WiSi odborné vzdélani (jakékoliv) doplnéné alespon studiem pedagogiky v
akreditovaném zarizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii,
minimalni rozsah tohoto studia stanovi nové provadéci predpis (vyhldaska ¢.

vvvvvv

poctu 80 hodin, primo v tomto zdkoné;

L Srov. VALENTA, J. Shrnuti zmén v zdkoné o pedagogickych pracovnicich vyvolanych novelou zdkona
od 1. zdari 2012 [online].
2 Tamtéz.
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o stredni vzdelani s maturitni zkouskou zamérené na studium jakéhokoli
pedagogického oboru; dosud zakon pripoustél na tomto stupni vzdélani jen
zameéreni na pedagogiku volného casu nebo vychovatelstvi;

o Stredni vzdeélani s maturitni zkouskou (jakékoliv) doplnéné alespon studiem
pedagogiky v akreditovaném zarizeni pro dalsi vzdeélavani pedagogickych
pracovniku, minimalni rozsah tohoto studia stanovi nové provadéci predpis

vvvvv

rozsah, a to v poctu 80 hodin, primo v tomto zdkone.

Pro druhou kategorii pedagogli volného casu (tzv. externi pracovniky vedouci
jednotlivé zajmové tutvary) pfipousti zdkon kromé vySe uvedenych zplsobl ziskani
odborné kvalifikace také jen stfedni vzdélani s vyuénim listem (ve kterémkoli oboru)
S podminkou doplnéni studia pedagogiky.

Pavkova’® se k jednotlivym typam kol vyjadiuji nasledovng. Studium
na strednich pedagogickych skolach ma své slabé a silné stranky. Za slabou stranku
je povazovano to, Ze studenti jsou pfipravovani pro praci ve standartnich podminkach,
pracuji vétsinou s mladsimi, zdravymi détmi bez zavaznéjsich vychovnych problémd.
Dalsi negativum pak pfedstavuje volba této profese v nizkém véku, absence zkusSenosti
Z prace s détmi a problémy s uplatnéni absolventa, kteti zacinaji vykonavat své povolani
ve véku 18 — 19 let. Pozitivum pak ptedstavuje jednak dostatek piilezitosti pro rozvoj
dovednosti v oblastech zajmovych ¢innosti, jednak dostatek prostotu pro odbornou praxi
ve Skolskych zatizenich.

Jako moZnost pro vyrovnani vySe zminénych nedostatku se nabizi studium
na vyssi odborné Skole se zamétenim na pedagogiku volného Casu. I zde se lze setkat
S obtizemi, které se tykaji obsahu i budouciho uplatnéni absolventi. AvSak vysSich
odbornych skol je velice malo.

Velice vitané je studium pedagogiky volného Casu na vysokych Skoldach,
ale nabidka studijnich obort s timto zamétenim je celkem omezena. Jako kompromis

se nabizi moZnost programi celoZivotniho vzdélavani. Uchazeci jsou pievazné absolventi

3 Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného casu: soucasné
trendy. Kapitola 3. Zptsoby profesni piipravy pedagogt volného ¢asu a vychovateli, s. 135 — 137.
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stiednich Skol, ktefi jiz maji praktické pedagogické zkuSenosti a znaji podminky této
préace. Kladem je zde i osobni zralost studujicich.

Autorka dodava, ze vzhledem k naroCnosti této profese, kterd byva casto
spolecnosti podcenovana, je nutné rozSifovat moznosti vysSiho odborného studia
a vysokoskolského studia tohoto zaméteni, a nejen v podob¢ prezencni formy. Nutnosti
je i vytvorit systém celozivotniho vzdélavani pedagogti volného ¢asu v riznych formach
(specializacni, rozsitujici studium apod.).

Moznost dalSiho rozvoje zaméstnanct vzdélavanim pedagogickych pracovnika
je uvedena v § 229 — 235 zakoniku prace & 262/2006 Sb.”* Tyto paragrafy vymezuji
podminky poskytovani odborné praxe absolventim, prohlubovani kvalifikace, zvySovani
kvalifikace ad.

Je na misté¢ zminit vyhlasku 317/2005 Sb., o dalS$im vzdé€lavani pedagogickych
pracovnik@i’®, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.
Zejména je dulezitd jeji priloha 5, kterd urcuje vztah kariérnich stupiii a zatrazeni
do platové tiidy. Tento piedpis také blize stanovuje obsah jednotlivych ¢innosti pedagoga
volného €asu. Jeho znalost pomtizZe i pfedstavam o uplatnéni absolventl v praxi a miize
byt ur¢itym voditkem pro obsah jejich pfipravy béhem studia na stfedni, vyssi odborné
nebo vysoké skole.

Pro kariérni stupen 1. je stanovena 8. platova tfida, neni vyzadovana specializace,
ale odborna kvalifikace podle § 17 zakona o pedagogickych pracovnicich €.563/2004 Sb.
(dale jen § 17 z.).”®, o které jsem se jiz v této kapitole zminila. Napli innosti pedagoga
volného Casu zde predstavuje naptiklad jeho ucast pfi spontanni ¢innosti, zabezpecuje
program a dozor v souladu SVP daného zatizeni. Jedna se napfiklad o stiediska volného
¢asu, Skolni druZiny ¢i kluby, ke kterym se vztahuje vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, ve znéni pozdgjsich piedpisi.’’

Pro 2. kariérni stupeni je stanovena 9. platova tfida, kde se vyzaduje odborna
kvalifikace podle § 17 z. Zde plati totéz co u 1. kariérniho stupné, ale spada sem jesté
povinnost vykonavat informacni ¢innost, konzultacni ¢innost a poskytovat odbornou

poradenskou pomoc Vv oblasti volného casu. A to predevsim ve Skolach, skolskych

74 Z&kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni platném k 1. lednu 2014.

5 Srov. Vyhlagka &. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni platném k 1. listopadu 2013.

76 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni platném k 1. zaii 2012.

" Vyhlagka ¢&. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, ve znéni platném k 31. srpnu 2012,
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zatizenich, ob¢anskych sdruzenich a dal§im z&jemctim. Tito pracovnici mohou naptiklad
poskytovat poradenskou ¢innost pro své kolegy ze Skolni druziny, Skolniho klubu nebo
radi pfi organizovani zajmové ¢innosti jinym pedagogickym pracovnikiim. Informacni
¢innost spociva v poskytovani informaci o moznostech ¢innosti, které mohou v dané
oblasti zajmové Cinnosti realizovat (napf. jakd zafizeni mohou s détmi navstivit, sportovni
a kulturni akce, kterych se mohou zucastnit). Do konzultacni ¢innosti spada naptiklad
pomoc dobrovolnym pracovnikéim ohledn& SVP, s piipravou naplné schizky, piehlidky
aj. V tomto kariérnim stupni jsou pracovnici kompetentni poradit i tém, ktefi jsou
specialisty v n¢jaké ¢innosti a maji tfeba mensi zkusenosti v oblasti pedagogiky. M¢li by
byt naptiklad schopni organizovat zakladni kola soutézi, které jsou vyhlasovany bud’
V misté, nebo Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Pro vykonavani specializovanych ¢innosti musi splitovat odbornou kvalifikaci
podle § 17 z., ale navic mit jest¢ dalsi kvalifikacni pfedpoklady podle § 9 vyhlasky
0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikéi 317/200578 (déle jen § 9 v.), ktera piedstavuje jednotlivé
specializacni ¢innosti. Poslednim pozadavkem je 2 roky praxe (tzn. vykonavani piimé
pedagogické ¢innosti).

Pro 3. kariérni stupen je stanovena 10. platova tfida, kde se vyzaduje odborna
kvalifikace podle § 17 z. Tito pracovnici vykondvaji komplexni pedagogickou, primarné
diagnostickou a preventivni ¢innost v oblasti volného casu véetné prevence. To znamena,
ze by méli umét udélat primarni diagnostiku, Cili byt schopni n€komu poradit jak tfeba
najit hudebné talentované dité, sami si ho umét vytipovat, doporucit ho naptiklad
do zéakladni umélecké skoly ¢i na konzervatof. To samé u sportovnich, technickych
a jinych talentl. Je schopen vytvoftit naptiklad ro¢ni plan n&jakého krouzku a dokézat
Vv této oblasti poradit i dal§$im vedoucim zajmovych krouzkli (organizacni a obsahové
zabezpeceni, stanoveni cilti, kompetenci aj.).

Pro specializovanou c¢innost jsou opét nutnda odborna kvalifikace podle
§ 17 z., dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady podle§ 9 v. a 2 roky praxe.

Pro 4. kariérni stupeni je stanovena 11. platova tfida, kde se vyzadovana odborna
kvalifikace podle § 17 z. Do Cinnosti téchto pracovnikii je zahrnuta tvorba obecnych

celostatnich nebo krajskych forem a metod ve vychové a vzdélavani v oblasti volného

8 V/yhlagka ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzd&lavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni platném k 1. listopadu 2013.
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casu, komplexni metodickd a koordinac¢ni ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a dalsiho vzd¢lavani pracovnikii. Jedna se o pracovniky naptiklad na krajské tirovni, ktefi
se podileji na tvorbé koncepce mimoskolniho vzdé€lavani, respektive zdjmového
vzdélavani, v ramci kraje. Mohou ale i proskolovat pfislusné pracovniky, ktefi tuto
¢innost zabezpecuji v terénu, vytvareji systém protidrogové prevence, metodické
materialy ad.

Pro specializovanou ¢innost jsou opét nutna odborna kvalifikace a specializace
podle § 17 z., dalsi kvalifikacni predpoklady podle § 9 v. a 2 roky praxe.

Pro 5. kariérni stupeni je stanovena 12. platova tfida, kde se vyzaduje odborna
kvalifikace podle § 17 z., dalsi kvalifika¢ni ptedpoklady podle § 9 v. a 3 roky praxe. Jedna
se o metodickou a specializovanou poradenskou ¢innost poskytovanou pedagogiim
a tvorba preventivnich programti. Spada sem naptiklad tvorba preventivnich programu
v ramci néjakého regionu, kraje, podileni se na koncipovani Cinnosti nizkoprahové
zafizeni aj.

Pro 6. kariérni stupenl je stanovena 13. platova tfida, kde se vyzaduje odborna
kvalifikace podle § 17 z., dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady podle § 9 v. a 5 roku praxe.
Obsah ¢innosti ptedstavuje tvorbu komplexni celostatni koncepce rozvoje oblasti volného
¢asu. Muze to byt napiiklad zména vyhlasek, tvorba minimalniho programu prevence,
proskolovani inspektorti atd.

Platové ohodnoceni pedagogickych pracovnikil je vymezeno v nafizeni vlady
&. 564/2006™° Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave.
Konkrétné se jedna o ptilohu 5. Podstatné je, Ze dotyény je zafazen do piisluSného

kariérniho stupné a platové tfidy podle nejnaro€néjsi ¢innosti, kterou ma v naplni prace.

Tabulka ¢. 3: Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupia

zaméstnanci, ktefi jsou pedagogickymi pracovniky (v K& mési¢né)®

Platova tfida

™ Naiizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni platném k 1. lednu 2012.
8 Naiizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni platném k 1. lednu 2012.
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Platovy | Pocet let 1 2 3 4 5 6 7 8
stupenn | zapocitatelné
praxe
1 do 6 let 8000 |[8300 |8800 |9550 |10350 | 11200 |12150 | 15000
2 do 12 let 8250 |[8750 |9500 |10300 |11150 | 12100 | 13100 | 15600
3 do 19 let 8700 |9450 | 10200 | 11050 | 12000 | 13000 | 14150 | 16 250
4 do 27 let 9350 |10150 | 11000 | 11950 | 12950 | 14050 | 15200 | 17000
5 nad 27 let 10100 | 11000 | 11850 | 12850 | 13950 | 15100 | 16 400 | 17 800
Platovy | Roky Platova tfida
stupenn | zapocitatelné 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe
1 do 6 let 20000 20100 | 20200 | 20 300 | 20500 | 21200 | 23 450 | 25400
2 do 12 let 20 250 20450 | 20550 | 21 000 | 21250 | 22 750 | 25250 | 27 350
3 do 19 let 20 600 20900 | 21 000 | 21800 | 22800 | 24500 | 27 150 | 29 450
4 do 27 let 21050 21450 | 21 650 | 22 650 | 24 550 | 26 450 | 29 250 | 31 700
5 nad 27 let 21 600 22000 | 22500 | 24 400 | 26 300 | 28500 | 31500 | 34 100

Z tabulky vyplyva, Ze platové rozdily mezi za¢inajicim a ,.kon¢icim* pedagogem jsou jen

nepatrné. Je tedy vcelku jedno, jak je na tom pedagogicky pracovnik se vzdélanim a praxi.

Z dalsich ptedpist, které by mohly napomocné, miizeme zminit natizeni vlady

¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné

pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki.®!

Mararikovéa a Masarik®? uvadgji tii hlediska, z kterych je tieba pii profesionalni

pripravé pedagogt volného ¢asu vychazet — materialni, organizacni a personalni:

Materialni hledisko ptedstavuje predevS§im objem finan¢nich prostfedkii vynakladanych

na zfizovani a chod instituci pro volny as, prostorti pro volnocasové aktivity, ale i mzdy

pracovnikl pasobici ve volném Case.

81 Natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyu€ovaci, pfimé vychovné, piimé specialng
pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikl, ve znéni platném
k 1. zaii 2009.

8 MASARIKOVA, A., MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu, s. 49 — 50.
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Organizacni hledisko predstavuje soubor problému souvisejicich S nevyjasnénymi
kompetencemi organizaci, instituci, spolkil, nadaci, obCanskych sdruzeni, které maji
€0 do ¢inéni s volnym Casem. Vyrazn¢ to tak naruSuje profesni ptipravu ucitelii, pedagogii

volného Casu i vychovatelt.

Persondlni hledisko je skupina kvalifikovanych pracovniki, zajistujicich vychovu
ve volném case. OvSem kvalifikace téchto pracovnikli, zaméstnanct Skol a Skolskych

zafizeni je v fad¢ piipadii nedostacujici.

Déle Masarikova a Masarik® vyzdvihuji ndro¢nost a vyznamnost této profese,
i kdyz ze strany spole¢nosti neni zatim patfiénym zpisobem ocenéna. Stale pievlada
nazor, ze profese ucitele je v porovnani s praci vychovatelli, pedagogt volného ¢asu aj.,
mnohem naro¢néjs$i. A proto neni pro pracovniky v oblasti volného Casu zapotiebi
vysokoskolského vzdélani. Opak je pravdou. Pracovnici ptisobici v oblasti volného ¢asu
pracuji ve specifickych podminkach. Nejen ze vychovavaji, ale podili se 1 na pfiprave
vyucovani, riznych forméach uceni, zasahuji do vzdélavani, pracuji s détmi a mladezi,
které mohou byt unavené z vyuc¢ovani, nemaji vymezené pracovni hodiny, nemaji uc¢ebni
osnovy, kvalitni ucebnice aj. Dochazi i k ur€itému paradoxu. Na jedné stran¢
je nepiizniva ekonomicka situace, ktera snizuje pocet volnocasovych zatizeni i pocty
pracovnikt. Druha strana pak pfedstavuje praci zaneprazdnéné rodice, ktefi nemaji Cas
se svym détem vénovat. Ty pak travi sviij volny ¢as v partach, které na né nemaji vzdy
ten nejlepsi vliv. Nasledkem je narGst socialné patologickych jevu. Je dulezité
si uvédomit, ze ¢im vic bude kvalifikovanych pracovnikii a volnoc¢asovych zatizeni, tim

méné déti a mladeze se bude dostavat do sporu se zdkonem a spole¢enskymi normami.
2.1.1 Profil pedagoga volného ¢asu

Z tohoto hlavniho poslani se pak jednotlivi autofi pokouseji o formulaci schopnosti,
vlastnosti, kompetenci aj., které by mél pedagog volného ¢as mit a od kterych se ma jejich

piiprava a vzdélavani odvijet.

8 Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného c¢asu, s. 50 — 53.
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Jak uvadgji Vazansky a Smékal®*, zabezpeceni jedince ¢innostmi ve volném &ase
je ucinné jen tehdy, kdyz je k dispozici odbornik, ktery voli a zprosttedkovava adekvatni
aktivity, poskytuje konzultace, zabezpecuje planovani ¢innosti, respektuje pedagogicka
pravidla aj. Z tohoto divodu musi pedagog volného ¢asu vystupovat hned v n¢kolika

rolich:

e jako diagnostik se zajima o potieby a zajmy klientt, jejich Giroven a stupné rozvoje
raciondlni sféry, emoci, motoriky (musi tedy znat skaly diagnostickych metod,
metodologie),

e jako poradce napomaha co k nejlepSimu vyuzivani volného Casu, péstovani
spravnych navykl v dennim rezimu, odstraiiovani zlozvyki pti plnéni povinnosti
(dulezité jsou zde teoretické poznatky, ale i praktické zkuSenosti z oblasti
formovani psychickych funkei, pedagogicka komunikace, empatie),

e jako podnécovatel se podili na komplexnim, individualnim rozvoji jednotlivcl
ve vSech urovnich (kognitivni, emociondlni, senzomotorické), osvojovani
ptiznivych mravnich a povahovych vlastnosti, rozvoji individudlnich vlastnosti,
schopnosti, vloh a nadani, podporuje seberealizaci a sebevzdélavani jedince, pii
tom vSem respektuje vychovné zasady dobrovolnictvi, nazorového pluralismu,
demokracie, humanismu atd. (apel je kladen na znalosti z teorie $kolni
a mimoskolni vychovy, vyvojové a pedagogické psychologie, psychologie
osobnosti ad.),

e jako strijjce ma dobrovolné provadénou ¢innost zajistovat tak, aby klientovi
pfinesla uspokojeni, pocity Uspé&Snosti (diileZité jsou zde poznatky ze socialni
psychologie a psychologie osobnosti),

e jako organizator zajistuje aktivity, pii kterych klient mize relaxovat, docilit
vnitini rovnovahy, bavit se (pozadavkem jsou zde znalosti z oblasti vedeni lidi,
pedagogickeé komunikace, pedagogiky volného ¢asu),

e jako koordinator je odpovédny za strukturu a prubéh volného ¢asu.

8 Srov. VAZANSKY, M., SMEKAL, V. Zdklady pedagogiky volného c¢asu, s. 101-102.
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Masarikovd a Masarik® hovoii o tzv. osobni kvalité, ktera ovliviiuje vykon
a uspésnost pedagogli volného Casu. Kvalitu predstavuje soubor védomosti, zru¢nosti,
navyku, schopnosti., potieb, vztahli a piedpokladii pro psychické procesy. V tomto
piipadé hlavné pro strategické, tvoiivé a flexibilni mysleni.

Autofi v prvni fadé¢ zminuji pozadavky na osobni vlastnosti pedagogti volného
casu. U pozadavkill na osobni vlastnosti je idedlni to, kdyz ma kladnou povahu, pozitivni
pristup k lidem a feSeni jejich problému. Pasivni povahy si jen velmi tézko ziskavaji

svefené jedince, jsou nerozhodni, malo iniciativni, odméfeni a uzavieni.

1. Pozadavky na schopnosti pedagoga volného casu. Schopnosti jsou vrozené
dispozice, urcity predpoklad pro UspéSné zvladnuti praktické ¢i teoretické cEinnosti.
V ramci vychovy ve volném Case se rozlisuji ,,vSeobecné schopnosti®, kam jako prvni
fadime optimalni urover inteligence ve tiech jejich slozkach:

o Teoretické — spada sem vSeobecny, pedagogicko-psychologicky piehled,
orientace v ekologickych, technickych, socidlnich a jinych problémech.
e Praktické — se uplatiiuje pii feSeni konkrétnich problémd, realizaci projektu aj.

e Socialni — projevuje se ve vztazich k pedagoglim, institucim, komunitam aj.

K inteligenci pak jako za dalsi pfifazuji pracovni ndvyky. Tedy pracovni
disciplinu, dlslednost, schopnost rozhodnout se, rozhodnuti realizovat apod. Vedle
,»vSeobecnych schopnosti“ mame jesté ,,schopnosti specifické”, kam patii naptiklad
schopnost pracovat v tymu, motivovat, fesit komplexni tlohy, diagnostické schopnosti

a dalsi.

2. Pozadavky na zrucnosti pedagoga volného casu. Jde predevSim o uceni
a cviceni, kterymi ziska urcity stupen dokonalosti pfi provadéni ¢innosti. Diky tomu

dokaze 1 rychle a efektivné plnit ulohy.

3. Pozadavky Kladeny na image pedagoga volného casu. Image lze vymezit jako

obraz predstav, vSeobecné minéni vefejnosti o urCitém subjektu. Muze se jednat

8 MASARIKOVA, A., MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu, s. 29 — 42.
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0 konkrétniho ¢loveéka, skupinu lidi, zafizeni aj. Neni tvofena pouze vnej$imi projevy, ale
jde o komplex vnéjsich a vnitinich kvalit, znaki a vlastnosti. U pedagogli volného ¢asu
hraje image vyznamnou roli pii jejich pfimém ¢i nepifimém plisobeni na svéfené jedince.
Zajem o druhého, podpora a pomoc pii feSeni problémi, to vSe napomaha k dobré poveésti

a upeviovani autority pedagoga volného ¢asu.

4. Pedagogické a tvorivé kompetence. Jde 0 soubor védomosti a zruénosti.
U pedagoga jsou pak obzvlast dilezité zasady fizeni, tedy reflexe, psychohygiena,
koordinace aj. Vyznamné jsou dale i socialni a kulturni kompetence, kam spada socidlni
inteligence, schopnost navazovat kontakty, fizeni socialni skupin. Z komunikacnich
schopnosti jSou to vnimani svéta, akceptace nazord, spoleCenska pravidla aj. Svou
dulezitost maji ale i ekologické kompetence, technologické kompetence aj.

Pavkova®®

rozlisuje tfi skupiny pozadovanych znak, které jsou vyznamné u vSech
pedagogickych pracovniki, zvlasté pak u pedagogl volného Casu. Jedna se 0 pozitivni
obecné lidské viastnosti, viastnosti obzvlast' diilezité pro pedagogy a nakonec specifické
pozadavky na vychovatele a pedagogy volného casu.

K prvni skuping€, kterou piredstavuji pozitivni obecne lidské viastnosti, se tadi
vlastnosti jako dobrd pamét, pozornost, sebeovladani, tviirci schopnosti, zvladani emoci
aj. Patii sem ale i védomosti, dovednosti, navyky a postoje, které ke své praci potiebuje.
Autofi vSak zdiraziuji skutecnost, ze zadny jedinec nemiize mit vSechny uvedené
vlastnosti. Vedle svych silnych stranek mame i stranky slabé. Je tieba si je uvédomit
a dokazat s nimi pracovat.

Do skupiny vlastnosti obzvldst diilezitych pro pedagogiky zahrnujeme empatii,
komunikacni schopnosti, zvlddani zat€zovych situaci, optimismus, pozitivni vztah
ke vSem vékovym skupinam aj. Opét je namisté pfipomenout, ze ne kazdy jedinec je
nositelem vSech téchto vlastnosti, ale Ize se k nim dopracovat.

Do posledni skupiny specifickych pozadavkii na vychovatele a pedagogy volného
Casu patii orientace v rozmanitych a rychle se ménicich situacich, aktivita, iniciativa,
kreativita, hravost, dobry télesny i1 psychicky stav, ptijemny vzhled, ptehled o specifikach
jednotlivych vé€kovych skupin a;.

8 Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného casu: soucasné
trendy. Kapitola 3. Zpusoby profesni piipravy pedagogi volného ¢asu a vychovateli, s. 132 —135.
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Velice Casto se dnes v souvislosti s pozadavky na pedagogické pracovniky hovoii
o kompetencich. Pedagogicky slovnik®’ vyklada kompetence jako schopnost ¢i dovednost
uspeésné zvladnout néjakou Cinnost, tkol, zvlasté pak v praci a rozmanitych zivotnich
situacich.

Projekt Kli¢e pro zivot®® predstavuje tzv. osobni kompetencni portfolio (dale jen
OKP), které vzniklo na zdklad¢ poznatkl a zkuSenosti z ptimé prace pracovnikll s détmi
a mladezi, pfi vytvareni vzdé€lavacich programii aj. Jedna se o vytvotreni piehledu
obecnych zptisobilosti (mekkych kompetenci), znalosti, dovednosti 1 praxe. Vytvofenim
(vyplnénim) tohoto portfolia predstavujeme to, co jsme se naucili, co zname, naSe
zkuSenosti a jak jsem schopni to vyuzivat v praxi. Jde o pomoc mladym i dospélym lidem,
ktefi pracuji s détmi a mladezi, chtéji se dale vzdelavat nebo se 1épe uplatnit na trhu préce.
Umoznuje prezentovat znalosti, v€domosti a zplsobilosti tak, aby oslovily
zameéstnavatele a vzdélavatele. Sluzbu poskytuje ale 1 organizacim, které pracuji s détmi
a mladezi, tim, Ze zajist'uji rozvoj kompetenci svych pracovnikd.

Struktura OKP vychazi z téchto kompetenci:5®

1. odborné kompetence specifické urcuji, co ma pracovnik na konkrétni pozici umeét
odborné vykonat (diagnostika poruch vozidel),

2. 0becné kompetence ptedstavuji to, co ma pracovnik na konkrétni pozici zvladat
nad svoji odbornost, ale co je zaroven pro vykon nezbytné (cizi jazyky). Ty dale

délime na:

o mekké kompetence, tedy obecné schopnosti, které se rozvijenim stavaji
kompetencemi (piesvéd¢ivost),
e odborné kompetence obecné predstavujici prenositelny znalostni zaklad

(fizeni vozidla).

87 Srov. PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik, s. 129.
8 Srov. NIDM. Pro jedince [online].
8 NIDM . Kompetence — definice [online].
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Ke kompetencim pedagoga volného ¢asu se vyjadiuje i Masarikova®. Na profesni
pfipravu pedagoga volného Casu jsou kladeny vysoké naroky. Musi mit mnohostranné
védomosti, pozitivni osobni vlastnosti, vyborné komunikac¢ni schopnosti a mnoho
dalsich, které by mély byt optimaln¢ sjednocené. Jedin¢ tak bude pedagog volného ¢asu
schopen zvladat rozmanité tlohy a orientovat se v rozli¢nych situacich. Pedagog volného
Casu pracuje ve specifickych podminkach, u¢i déti, mladez a dospélé jak pracovat
s informacemi, komunikaci, spolupraci, musi celit vysokym narokim jako mit
mnohostranné védomosti, zru¢nost, pozitivni lidské vlastnosti ad. Proto je zapotiebi, aby
byl pedagog volného Casu nositelem specifickych kompetenci, od kterych by se méla

odvijet jejich vysokoskolska ptiprava. Jsou jimi:

e pedagogické kompetence — ptiprava, planovani, projektovani, realizace
zdjmovych Cinnosti, vytvafeni pozitivniho prostfedi, hodnoceni z4jmové i své
vlastni ¢innosti, schopnost fizeni, kontroly, kooperace, komunikaéni schopnosti,
motivacni schopnosti, spoluprace s kolegy, znalost zasad psychohygieny aj.;

e Socidlni kompetence — schopnost feSit spory, navazovat vztahy, vnimavost,
ovladani emoci, autenti¢nost chovani aj.;

o tvorivé kompetence — znalosti o feSeni pedagogickych problémdu, jejich nova
feSeni, podileni se na tymové praci, alternativni postupy feseni problému aj.;

e O0sobnostni kompetence — akceptace druhych, sebereflexe, asertivita,

zodpovédnost, autoregulace aj.

Prehled pfedpokladanych vlastnosti, znakii a charakteristik, které se vztahuji
k volnému ¢asu, viak podle Vazanského®! narazi na problémy s profesionalizaci. Kdyz
se prenaseji typické znaky profesionalizace na kulturni, socidlni a vychovna povolani
ve volném case, pak je zfejmé, Ze jim typické prvky profesionalizace chybi. Jde o tyto

znaky:

e profesni vykon — soustavné, pravidelné provadéna Ccinnost, kterd se stavi

do protikladu k ptilezitostnému nebo docasné kratkodobému zaméstnani.

% MASARIKOVA, A. Kompetencie pedagoga volného ¢asu. In KRATOCHVILOVA, E. Pedagogika
volného c¢asu — tedria a prax: Zbornik z vedeckej konferencie s medzindrodnou ucastou, s. 170 — 174,
% Srov. VAZANSKY, M., SMEKAL, V. Zaklady pedagogiky volného casu, s. 104-106.
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Z obecného hlediska je volny ¢as typicky vyskytem pracovnik, ktefi svou ¢innost
vnimaji jen jako piechodnou;

e profesni nezavislost — jednd se o vykonavani aktivity, kterou jsme si sami,
svobodné zvolili, neni to nucend prace. Pokud v oblasti volného ¢asu nebudou
poskytovany piilezitosti pro dalsi vzdélavani pracovnikt, dojde k omezeni jejich
profesni samostatnosti;

e profesni vaznost — spoleCensky cenéna Cinnost, diky které ziskavame urcité
uctyhodné misto ve spolecnosti. Profesni ¢innost ve volném case ovSem
spole¢nost stale patficnym zplisobem nedoceiuje;

e wchova k povolani — promyslené a usporadané zprosttedkovani prostredki,
metod a odborné specifickych zplsobii chovani. Jde o to se vyvarovat
nepiehlednosti a nepropustnosti vzdélavacich postupll. Zna¢ny vyznam zde ma
i spoluprace vzdé¢lavacich zatizeni;

e profesni kvalifikace — specifické znalosti, dovednosti, zkuSenosti aj. Je zapotiebi
zajistiti, aby c¢innosti ve volném case byly zajistovany kvalifikovanymi
odborniky;

e charakteristika povoldni — omezena ¢innost s uspotfadanym vzdélanim jako napf.
doba vzd¢lavani, urovenn vzdélani, pevné stanovené podminky zkousek aj. Jde
vlastné o vytvoteni profesni charakteristiky;

e organizace povolani — €innosti, které podléhaji urCitym norméam, standardiim

jejich dodrzovani provétuje specialni instituce.
2.2 Trh prace

Trh prace charakterizuje Hladik®? nasledovné. Stavebnim kamenem trhu prace je nabidka
prace a poptavka po praci. D4 se fici, ze trh prace svym fungovanim velice pfipomind trh

zboZi. Zbozi zde ptedstavuje lidska prace a cenu zbozi mzda.

Mare$® ¢leni trh prace na:

%2 Srov. HLADIK, J. Spolecenské védy v kostce pro stiedni skoly, s. 94.
% Srov. MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 58—62.

49



e primarni trh prdce, ten je charakterizovan lepsimi a vyhodnéjSimi pracovnimi
prilezitostmi s vyssi prestizi, moznosti profesionalniho ristu a lepSimi pracovnimi
podminkami;

e Sekundarni trh prace predstavuje pravy opak. Pracovni mista se vyznacuji nizkou
prestizi, Spatnym finanénim ohodnocenim, velmi omezenou moznosti zvyseni
kvalifikace a nestabilni pracovni pfiilezitosti, proto se tu Castéji setkavame
S nezamestnanosti;

e interni trh prdce uvnitt jednotlivych podnik;

e externi trh prace, Kde si tyto podniky vzajemné konkuruji;

o formdlni trh prdce zahrnuje oficialni pracovni pfilezitosti a je pod kontrolou
spole€enskych instituci, jez ho reguluji;

e neformalni trh prace se kontrole téchto instituci vymyka. Jednd se o nelegalni

podnikani, praci zahrani¢nich pracovnikl bez povoleni aj.

Mares® dodava, Zze vztah mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu je
ovlivnén riznymi faktory. Radime sem faktory osobni, politické, kulturni, vlastnosti
pracovni sily jako vzdélani, kvalifikace, pracovni zkuSenosti aj. Je na misté rozlisit praci,
kterou nevykondvame s vidinou ekonomického cile (napt. prace pro radost, dobrovolna
¢innost, prace v domacnosti aj.), od zaméstnani.

., Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim zakladeé, zahrnujicim i materidlni
odménu za jeji vykon “.%

Mares® poukazuje na skutecnost, ze zaméstnani hraje v nasi kultufe velice
vyznamnou roli. Nejen ze skrze zaméstnani urCujeme sami sebe, ale navic z néj jesté
odvozujeme cile, status, socidlni kontakty aj. Vzdélani nés piipravuje na nase povolani
a volny cas pak slouZi k regeneraci pro dalsi praci v zaméstnani.

., Vyvkonavat praci je schopen clovek, majici takové fyzicke a dusevni viastnosti,

které potiebuje k produkci statkii a sluzeb. Uroveii téchto predpokladii je oznacovina

jako lidsky kapital. Hodnota lidského kapitdalu roste se schopnosti produkovat vetsi

% Srov. TamtéZ, s. 54.
% MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém s. 16.
% Srov. Tamtéz, s. 68.
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mnozstvi kvalitnich statkit a sluzeb. To zavisi na vzdelanosti a praktické pripravenosti
pracovnikil, tj. na jejich kvalifikaci. 9

V soucasné dobé se ale setkdvame s tim, ze i1 kdyz je ¢lovék schopen praci
vykonavat, aktivné ji vyhledava, tak pfesto se mu nedafi praci najit. Tudiz je
nezaméstnany. K tomu to tématu se vyjadiuje Liska®®. V Ceské republice
(dle Mezinarodni organizace prace ILO) jsou za nezaméstnané povazovani vSichni jedinci

ve veéku 15 let a vice, ktefi v daném obdobi spliuji hned tii podminky:

1. nejsou zaméstnant,
2. aktivné hledaji préci (naptiklad registraci na ufadu préce),

3. jsou pfipraveni (do 14 dntll) k nastupu do prace.

Pokud osoba nespliiuje alespon jednu ze stanovenych podminek, tak je v tom
piipadé zameéstnand, nebo ekonomicky neaktivni. Za zaméstnané povazujeme 0soby
ve véku 15 let a vice, ktefi spadaji mezi placené zaméstnance nebo jsou zaméstnané
ve vlastnim podniku. Do skupiny ekonomicky neaktivnich spadaji osoby nezamé&stnané,
bez ekonomické aktivity (naptiklad déti predskolniho v€ku, dlouhodobé nemocni ad.).
Vsechny zaméstnané i1 nezaméstnané osoby pak dohromady ptedstavuji aktivni
obyvatelstvo, tedy pracovni silu.

Pro sledovani miry nezaméstnanosti se v Ceské republice vyuzivaji Gidaje z ufadi
prace, které jsou zvefejnovany s meésicni frekvenci. OvSem ne kazdy nezaméstnany je

evidovan na ufadu prace. Proto Cesky statisticky ufad realizuje Ctvrtletni vybéroveé Setfeni

pracovnich sil, v jehoZ ramci se zabyva i nezaméstnanosti.*®

Existuje hned nékolik typti nezaméstnanosti. Hladik!® je charakterizuje

nasledovné:

® Nezaméstnanost  frikcni  vznikd  pfirozenymi  zménami  zaméstndni,

neinformovanosti o pracovnich mistech a Spatnou piizpiisobivosti pracovnik;

9 HLADIK, J. Spolecenské védy v kostce pro stiedni skoly, s. 94.

% Srov. LISKA, V. a kol. Makroekonomie, s. 390-391.

% Srov. SPACILOVA, L. Nezaméstnanost. In LISKA V. a kol. Makroekonomie. Kapitola 23. s. 392.
100 Srov. HLADIK, J. Spolecenské védy v kostce pro stiedni skoly, s. 95.
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e Nezamestnanost strukturalni vznika diky technickému pokroku a ménicim se
pozadavkiim zédkazniki. To ma za nasledek vznik nepoméru mezi nabidkou
a poptavkou po praci;

e nNezamestnanost cyklickd ma co docinéni s cyklickym vyvojem hospodarstvi.
Stagnace hospodafstvi ma za nasledek snizovani poc¢tu pracovnich mist, tedy
nezameéstnanost. Naopak s hospodarskym riistem nezaméstnanost mizi;

® Nezaméstnanost sezonni souvisi s tim, ze nékteré druhy praci maji v pfevahu jen

V nékteré ze sezon.

Nezaméstnanost mize byt ale i:

e dobrovolnd, kam spadaji napiiklad seniofi, kteti pracovni misto nehledaji;
e nedobrovolna, ta ptedstavuje nezaméstnané jedince, kterym se nedafi ziskat

zaméstnani.

K ptsobnosti ufadl prace se vztahuje zdkon &. 435/2004 Sb., zakon

0 zaméstnanosti.1%!

101 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zné&ni platném k 1. lednu 2013
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2.2.1 Trh prace v CR

Nezaméstnanost v Ceské republice do roku 1990 prakticky neexistovala.'®? Pocet
nezaméstnanych osob ke konci tohoto roku byl 39, 3 tis. (mira nezaméstnanosti 0,7 %).
Zlom nastal s ekonomickou reformou v roce 1. 1. 1991, ale i se zménou struktury
hospodarstvi. K nartistu nezaméstnanosti piispél 1 rozpad ,,vychodniho bloku*
a Ceskoslovensko muselo &elit konkurenci ze Zapadu, prevazné pak produktivité
a kvalite, které se ukazaly jako naSe slabiny. Bylo tedy zapotiebi ziidit ufady prace. Prvni
z téchto tiradl byl zfizen v Kladné v ¢ervenci 1991. V tomto roce bylo evidovano jiz 221,7
tis. nezaméstnanych (mira nezaméstnanosti 4, 1 %). V nasledujicich letech se ro¢ni mira
nezaméstnanosti pohybovala okolo 3 %, pficemZ nejvice ohrozeni byli lidé s nizkou
kvalifikaci a omezenou pracovni mobilitou. Obdobi recese skoncilo rozdélenim
Ceskoslovenska na CR a SR. Na trhu prace se za¢ina vyskytovat skupina lidi, ktefi jsou
opakovang ¢i dlouhodob¢ nezaméstnani. Spadaji sem osoby s riznym druhem postizeni,
absolventi bez praxe, Zeny s détmi, mladistvi ¢i lidé bez kvalifikace. Dlouhodoba
nezaméstnanost se stavd zdvaznym problémem.

Mezi roky 1993 — 1996 dochazi k oziveni ekonomiky, které je charakterizovano
ukonéenim ,,malé privatizace®, zahdjenim skutecné privatizace a dafiovou reformou.
K vyraznému nérlstu nezaméstnanosti v této dobé nedochézelo. V druhém obdobi recese
v roce 1997 — 1998 dochdzi k privatizaci, masovému oddluZzovani podnikli a ristu
nezamé&stnanosti. Koncem roku 1998 cCinil pocet nezaméstnanych 386, 9 tis. (mira
nezameéstnanosti 7, 5 %). A rostla dale az do roku 2004 (mira nezamé&stnanosti 10, 2 %).
Reakci na vzristajici pocet nezameéstnanych bylo vydani zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti'®®, ktery vymezil zakladni pojmy trhu price a uréil nastroje politiky
zaméstnanosti. Ty maji za kol pfispivat k rovnovdze mezi nabidkou a poptavkou
pracovnich sil. Pfichazi obdobi oziveni a rustu, rok 1999 — 2008. Je ocekavan vstup
do EU, pokracuje privatizace, dochazi k reform¢ vefejnych financi a ke slovu se hlasi
globalni ekonomicka recese, ktera se naplno projevi v roce 2009. Dochazi k ubytku

pracovnich mist a nartistu poc¢tu nezaméstnanych.

102 Srov. SVOBODOVA, H., HOFMANN, E., VEZNIK, A. Vybrané kapitoly ze socioekonomické
geografie Ceské republiky [online].
108 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni platném k 1. lednu 2013.
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V nasledujicich letech by mohl byt trh prace ovlivnén hned nékolika trendy. Patii
k nim napiiklad starnuti pracovnikti, za které se nenajde odpovidajici nahrada,
a zaméstnanci budou pievazné osoby nad 50 let. Dalsim z faktort je Generace Y (jedinci
narozeni v letech 1980 — 1995), ktera vstupuje na pracovni trh od roku 1998 —2020. Ta se
odlisuje zivotnim stylem a cili, coz ma dopad i na jejich volbu povolani. Tato generace
podrobuje ucebni obory kritice a spi§ se snazi o ziskdni vysokoSkolského titulu
nez odborného vzdelani. Hrozi tedy zanik klasickych profesi. K neposlednim trendtim,
které¢ ovliviiujici budouci vyvoj trhu prace patii napiiklad i to, ze rostou naklady
na pracovni
silu v CR a snizuje se podet jedincti se stfednim odbornym vzd&lanim, tudiz jsou eské
podniky nuceny hledat obchodni partnery v jinych ekonomicky se rozvijejicich
zemich.1%

Pro zajimavost zde uvadim vysledky Setfeni miry nezaméstnanosti dle véku
a vzdélani, které zveiejnil Cesky statisticky uad (CSU) k 31. 7. 2013. To je realizovano
jiz od roku 1992 a poskytuje pohled na vyvoj trhu prace v CR. Setfeni podléhaji
domacnosti bydlici v ndhodné vybranych bytech, bez ohledu na trvaly, nehlaSeny aj.
pobyt. Vyjimku piredstavuji osoby mladsi 15 let a osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zatizenich. Nésledujici tabulka mapuje nezaméstnanost osob
dle pohlavi, véku a vzd¢lani, od roku 2008 do roku 2012. Vzhledem ke zkoumanému
vzorku diplomové prace zminuji prave tyto roky. Mira nezaméstnanosti je zde vyjadiena
procentudlné.

Z tabulky tedy vyplyva, Ze u vysokoSkolsky vzdélanych Zen je vyS$i mira
nezameéstnanosti neZ u vysokoSkolsky vzdélanych muzi. Obecné jsou na tom
vysokoskolsky vzdé€lani jedinci 1épe nez osoby S niz§im vzdélanim. Celkové pak dochazi

K riisty miry nezaméstnanosti v diisledku ekonomické krize.%®

104 Srov. Co ovliviiuje trh prace [online]?
105 Srov. Cesky statisticky utad. Trh prdace v CR 1993—-2012 [online].
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Tabulka ¢. 4: Mira nezaméstnanosti dle véku a vzdélanit®®

PRACOVNI SILA 2008 | 2009 | 2010 |2011*) | 2011 | 2012
Celkem 4,4 6,7 7,3 6,7 6,7 7,0
Vékova skupina : 15 az 19 let 24,4 34,5 39,2 41,7 41,7 46,5
20 az 24 let 8,0 14,3 15,9 15,4 15,4 16,7
25 az 29 let 4,1 8,2 9,4 7,8 7,9 8,9
30 az 34 let 4,7 6,6 6,2 6,1 6,1 6,4
35 az 39 let 3,7 51 55 53 53 5,6
40 az 44 let 3,2 4,9 5,6 5,2 51 51
45 az 49 let 4,2 51 5,9 5,4 5,4 5,2
50 az 54 let 3,9 5,6 6,6 6,2 6,2 6,1
55 az 59 let 4,4 6,2 7,4 6,6 6,6 6,6
60 az 64 let 2,3 4,0 4,0 3,5 3,5 3,8
65 avice let 0,8 15 1,4 1,4 2,9
Vybrané koédy ISCED 97 uroven
ZAakladni vzdélani a bez vzdélani 0,12 19,0 24,1 25,0 24,4 24,3 28,5
Stfedni bez maturity cast 3 4,4 7,4 8,5 7,7 7,7 8,0
Stfedni s maturitou Cast 3, 4 2,8 4,7 53 50 5,0 4,9
Vysokoskolské 5,6 1,6 2,4 2,8 2,8 2,8 2,9
Muzi 3,5 5,8 6,4 5,8 5,8 6,0
Vékova skupina : 15 az 19 let 21,8 33,4 38,6 40,0 39,9 48,3
20 az 24 let 8,3 14,5 15,8 15,6 15,7 16,7
25 az 29 let 3,4 7,5 8,8 6,8 6,8 8,2
30 az 34 let 2,7 4,6 3,8 4,3 4,3 4,5
35 az 39 let 2,2 3,8 3,9 3,3 3,3 3,7
40 az 44 let 2,4 4,0 4,1 4,1 4,0 3,4
45 az 49 let 3,1 3,8 5,6 4,7 4,7 4,4
50 az 54 let 3,0 51 5,7 53 5,3 51
55 az 59 let 4,0 6,0 7,5 6,8 6,8 6,5
60 az 64 let 2,2 4,5 4,1 3,7 3,7 4,1
65 avice let 2,5
Vybrané kédy ISCED 97 uroven
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 0,12 19,9 26,4 26,8 28,0 28,0 31,6
Stfedni bez maturity Gast 3 3,3 6,3 7,0 6,3 6,3 6,4
Stredni s maturitou cast 3, 4 2,1 3,7 4,7 4,1 4,1 4,1
Vysokoskolské 5 6 1,5 2,5 2,6 2,4 2,4 2,4
Zeny 5,6 7.7 8,5 7.9 7.9 8,2
Vékova skupina : 15 az 19 let 28,2 36,1 40,2 44,6 44,6 43,6
20 az 24 let 7,6 14,1 16,1 15,1 15,1 16,7
25 az 29 let 5,0 9,2 10,2 9,4 9,4 10,0
30 az 34 let 7,7 9,8 10,0 8,9 8,9 9,4
35 az 39 let 5,7 6,8 7,6 7,9 7,9 8,1
40 az 44 let 4,0 59 7,2 6,4 6,4 6,9
45 az 49 let 54 6,5 6,1 6,2 6,2 6,0
50 az 54 let 4,9 6,1 7,6 7,2 7,1 7,1
55 az 59 let 5,0 6,5 7,2 6,4 6,4 6,8
60 az 64 let 2,7 3,0 3,6 3,0 3,0 3,0
65 avice let 2,5 2,2 2,2 3,4
Vybrané kédy ISCED 97 uroven
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 0,12 18,4 22,3 23,6 21,6 21,5 25,9
Stfedni bez maturity Cast 3 6,7 9,6 11,4 10,5 10,5 10,9
Stfedni s maturitou Gast 3, 4 3,5 57 5,9 59 5,9 5,8
\Vysokoskolské 5,6 1,8 2,3 3,0 3,2 3,2 3,4
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2.3 Uplatnéni absolventt vysokych §kol na trhu prace

Uplatnénim absolventli vysokych $kol na trhu prace se zabyva Stredisko vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (SVP PedF UK), které jiz od
roku 2002 ziskava, analyzuje a vypracovava zpravy (prvni zprava publikovdna v roce
2006) o0 zaméstnatelnosti absolventt vSech ¢eskych vysokych $kol a jejich fakult.

Nahlédnéme nyni do zpravy z roku 2011 ,,Postaveni vysokoskolakt a uplatnéni
absolventdi vysokych kol na pracovnim trhu 2011°1%7, V prvni fadé je tfeba objasnit
pojem zaméstnatelnost. Je to schopnost ziskat své prvni zaméstnani, udrzet si jej a byt
schopny se pohybovat na trhu prace. V souvislosti s vysokoskolskym vzdélavanim to tedy
znamena, ze vysoka Skola by méla u svych studentii vypéstovat takové schopnosti
a dovednosti, které zaméstnavatelé vyzaduji, pottebné pro vykonavani kvalifikované
prace a umoznit jim si tyto nabyté schopnosti a dovednosti pti praci dale rozvijet.
zaméstnani a udrzet si praci. V idedlnim piipad¢ by si po ukonceni vysoké skoly méli
praci nejenom najit, ale zaroven by méla odpovidat i jejich vzdélani. Pokud dojde
k nesouladu mezi vzdélanim a kvalifika¢nimi naroky povolan, hovoii se 0 kvalifikacnim
nesouladu. V prvni fad¢ se mize jednat o vertikdlni nesoulad, kdy dosazené vzdélani
neodpovida pozadovanému vzdélani. Ma dvé formy. Jednou z nich je prevzdélanost, kdy
ma jedinec vyssi kvalifikaci, nez je pozadovano pro jeho pracovni misto. Druhou formou
je podvzdélanost, tedy opak. Ma nizsi kvalifikaci, nez si zada jeho pracovni pozice.
V posledni dob¢ pievazuje forma pievzdélanosti, a to hned z nékolika divodi. K tém
patii naptiklad neschopnost vysokoskolské instituce zajistit svym absolventim takové
schopnosti a dovednosti, které zaméstnavatelé vyzaduji. Mize to byt ale 1 nesoulad mezi
vysokoskolskymi pracovnimi pozicemi a po¢tem vysokoSkolakt. Nebo i nedokonalosti
pracovniho trhu ¢i diskriminace. Proto je potieba hledat moznosti feSeni piic¢in tohoto
nesouladu. Toho by se méla chopit politika podpory zaméstnanosti, ale je tfeba dbat i na
analyzy, vyzkumy vzdélavaciho systému a trhu préce.

Co se tyce Ceskych vysokoskoldku, d& se jejich situace, v mezinarodnim

porovnani, oznacit jako dobra. Celi jen malé hrozbé nezaméstnanosti a jsou dosazeni

106 Cesky statisticky ttad. Trh prace v CR 1993 — 2012 [online].
107 Srov. KOUCKY, J., ZELENKA, M. Postaveni vysokoskoldkii a uplatnéni absolventii vysokych §kol na
pracovnim trhu 2011/online].
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do pozic, které vyzaduji vysokoskolské vzdélani. OvSem jak jiz bylo fe¢eno, mira
nezameéstnanosti se muze vyrazné¢ meénit rok od roku, s ptihlédnutim k aktualni
ekonomickeé situaci.

K pozvolnéjsim a trvalejSim zménam dochazi v profesni struktuie vysokoskolak.
To souvisi s poctem vysokosSkolakti v populaci. Pokud je na pracovnim trhu ptebytek
vysokoskolakt, dochazi k tzv. kaskadovitému efektu. Nasledkem je to, ze poptavka
po vysokoskolsky vzdélanych lidech je menSi neZ jejich pocet. Tim padem jsou
absolventi nuceni k tomu, aby pfijimali méné kvalifikovana mista, ktera nalezi lidem
se stfedoskolskym vzdélanim atd. Tedy i u nds dochézi k naristu poctu vysokoskolak,
pro které nejsou pracovni mista s odpovidajici kvalifikaci. A i kdyz dochazi k tomuto
dekvalifikacnimu procesu, tak tada evropskych zemi stdle soutézi ve zvySovani
kvantitativniho podilu vysokoSkoldkli bez ohledu na stavajici ekonomiku. To ma
za nasledek inflaci vysokoskolskych diplomi a poskozeni vzdélavani. K tomuto trendu,
na zakladé analyz z pfedchozich let, sméfuje i Ceska republika.

Snadny pfistup k vysokoskolskému vzdélani jde ruku v ruce se zvySujici
se nejistou uplatnéni absolventi. Na tuto skutecnost reagovaly vysoké Skoly rozvolnénim
programu studia. Tedy dochazi k oslabovani jejich vazby na konkrétni povolani a zaroven
posileni ptenositelnych kompetenci, které Ize uplatnit v riznych podminkach
a povolanich. Naptiklad na konci 90. let pracovali absolventi ze zkoumanych evropskych
zemi v oboru, ktery vystudovali. OvSem v poloviné minulého desetileti pracovali
jiz na pozicich, které byly jejich vystudovanému oboru piibuzné. Ceskd republika
se konkrétn¢ fadi k tém zemim, kde jsou absolventi dosazovani do pracovnich pozic,
kde jim staci jen pfibuzny obor. Z finan¢nich diivodu absolventi ¢astéji zvoli pracovni
misto, které Zadné vazby na jejich vystudovany obor nema, ba dokonce i takové, které
odpovida stfedoSkolskym kvalifikaénim poZadavkim.

Opct zde plati, ze zaméstnanost a nezaméstnanost neni jen otazkou kvality
ziskaného vzdé€lani, ale zavisi 1 na ekonomické situaci dané zemé. O tom jsme se mohli
sami presvédCit v poslednich letech, kdy se zménil nedostatek pracovnikil
nezaméstnanych absolventd vysokych skol. Jsou ale i typy fakult, jejichz absolventi jsou

nezaméstnanosti ohrozeni jen ziidka. Radi se k nim fakulty 1ékatské a pravnické.
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2.4 Absolventi pedagogiky volného ¢asu na trhu prace

Nyni tedy k uplatnéni pedagoga volného Casu na ¢eském trhu prace. Pedagog volného
Casu, jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole (viz kap. 1.5), ma celou fadu moznosti
uplatnéni na trhu prace. Jen pro pfipomenuti muze pedagog volného casu pusobit
ve Skolnich druzinach, skolnich klubech, v DDM, mateiskych Skolach, neziskovych

organizaci aj. Masarikova a Masarik1®

rozliSuji uplatnéni pedagogu dle vékovych skupin:
1. Cilova skupina — déti: matetské Skoly, centra volného Casu, détska hristé, détské
nemocnice, letni a zimni détské tabory ad.

2. Cilova skupina — mladez: ob¢anska sdruzeni, které maji svoje kluby, t€locvicny,
htisté a plovarny, domovy mladeze ad.

3. Cilova skupina — dospéli: volnoCasova zatizeni v podnicich, centra a kluby
pro seniory, galerie, muzea, divadla, knihovny, ubytovaci a prazdninova stfediska
ad.

Na webovych strankdch infoabsolvent.cz je pole plisobnosti pedagoga volného
¢asu vymezeno tak, ze komplexné zabezpecuje, fidi vychovné vzdélavaci a koordinaéni
¢innost v oblasti volného ¢asu déti a mladeze, ale i dospélych ve vychovnych zafizenich
rtizného typu.1®®
Na strankach jsou uvedeny i konkrétni druhy ¢innosti pedagoga volného casu,

které spadaji do pole jeho plisobnosti?:

o Aplikace vzdelavacich a vychovnych postupii v oblasti vyuziti volného casu
do praxe.

e Hodnoceni metod a postupui v oblasti organizace volného casu.

e Koordinace cinnosti vychovatelii ve vychovnych skupinach ve skolach a skolskych
zarizenich.

e Priprava, rozvijeni a konkretizace vychovnych, vzdelavacich, zdjmovych,

sportovnich a dalsich programii v oblasti volného casu.

108 Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P. Viybrané kapitoly z pedagogiky volnéh, s. 47.
109 Srov. INFOABSOLVENT.CZ. Samostatny pedagog volného casu [online].
10 Tamtéz.
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Studium novych poznatkii v oboru a jejich aplikace do vychovnych a vzdélavacich
programii vyuziti volného casu.

Vedeni administrativy spojené s evidenci pedagogické cinnosti a vysledkii deti,
Zakut a klientil.

Vyhodnocovdani vysledkii diagnostickych vysetieni a navrhovani dalSich postupii

odborné péce.

Dale pak*'!:

Informacni a konzultacni cinnosti.

Navrhovani optimalizace 7eSeni orientacni situace vcetné pomiicek a vybaveni.
Organizace soutézi, prehlidek, soustiedéni, pobyti a taborové cinnosti.
Organizace vyuziti casu sverencii aplikaci vychovnych, vzdelavacich, zajmovych,
sportovnich a jinych programii.

Posuzovani individudlnich zvlastnosti a potieb svérencii.

Provadeni vstupni a pribezné diagnostiky.

Priprava, rozvijeni a konkretizace vychovnych, vzdeldavacich, zdjmovych,
sportovnich a dalsich programii pro svérence prislusnych vychovnych zarizeni.
Vedeni administrativy spojené s evidenci pedagogické cinnosti a vysledkii deti,
zdkii a klientu.

Vychovatelska cinnost zamérend na rozvoj osobnosti ditéte, zdka a klienta.

JiZ bylo zminéno (viz kap. 2), Ze pedagogové volného €asu byvaji oznacovani také

jako poradci volného ¢asu, manaZzeti volného Casu, animatofi aj. A to vzhledem k Siroké

nabidce moznosti uplatnéni a praci s jedinci riznych vékovych kategorii. I tato skute¢nost

prispiva k tomu, Ze nelze jednoznacné a piesn¢ vymezit jeho profil. Lze se o to pokusit

na zaklad¢ toho, jak je vnimany volny ¢as a jeho smysl (viz kap. 1.1). Tim se vytvareji

také rizné profily ,,pedagoga volného ¢asu®. V Ceské republice jsou to nasledujici

11 INFOABSOLVENT.CZ. Pedagog volného ¢asu [online].
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a) pedagog volného cCasu podle § 17 zak. ¢. 563/2004 Sb. — piedevsim
pedagogicky pracovnik Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani,

b) pedagog volného Casu jako ,,pracovnik s mladezi“ na pomezi pedagogiky a
socialni prace (salesiani, oteviené kluby), inspirovano zapadnim pojetim — youth
work, Jugendarbeit (problémy s uplatnénim diky zék. ¢. 108/2006 Sb.),

¢) pedagog volného casu jako ,,socialni pedagog® — podobné jako b), legislativni
vyhoda: je-li v nazvu oboru ,socidlni pedagog® muze absolvent pracovat
Vv zafizeni socidlnich sluzeb, ackoliv legislativa nezna profesi socialniho
pedagoga,

d) pedagog volného casu jako pracovnik v oblasti pedagogiky zazitku nebo
V komer¢éni oblasti,

e) pedagog volného Casu jako pracovnik s détmi a mladezi v neziskovém sektoru,
f) pedagog volného casu jako odbornik reflektujici tuto oblast védecky a

vytvarejici koncepce.
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3 PEDAGOGIKA VOLNEHO CASUNA TF JU

Teologicka fakulta Jihodeské univerzity**? (dale jen TF JU) se nachazi v centru Ceskych
Bud¢jovic v ulici Knézska a jeji ziizeni bylo schvaleno 23. fijna 1990 Akreditacni komisi
vlady Ceské republiky. Nasledujici rok 8. listopadu 1991 pak byla fakulta zatazena do
svazku JihocCeské univerzity, kterd zacala ptsobit 28. zafi 1991. Ptesto historie TF JU
saha az do roku 1803. Ceskobudgjovicka teologicka studia byla od té doby podrobena
celé tfad¢ tézkych obdobi, nez nabila soucasné podoby. Byly to naptiklad udalosti
sveétovych valek ¢i komunisticky rezim.

TF JU v prvni fad¢é nabizela studijni obory jako teologie, vyuka nabozenstvi
a pastoracni teologie. Je tieba ovSem vyzdvihnout skutecnost, Ze jejim hlavnim zamérem
neni zaji§téni vzdélavani pouze pro adepty knézského stavu, ale ma zajem i o Sirokou
vetejnost, laiky a zdjemce z fad zen. Proto byly stavajici obory v prub&hu ¢asu rozsiteny
i o dalsi bakalarské, navazujici magisterské, magisterské ¢i doktorské obory. Jedna
se napiiklad o humanistiku, pedagogiku volného cCasu, socialné-charitativni praci,
systematickou teologie, filosofii aj. Fakulta nabizi i dvouoborové bakalaiské studium,
jako je naptiklad teologie/humanistika, filosofie/nabozenské védy aj. Navic zajist'uje
celou fadu kurzt celozivotniho vzdélavani. V prvnim akademickém roce (akademicky
rok 1990/1991) byla mozna jen tzv. dalkova (kombinovand) forma studia. Az o rok
pozdéji (akademicky rok 1991/1992) bylo pak mozno studovat i prezen¢né. TF JU
se zajima o filosofickou a teologickou reflexi, kterou dava do souvislosti s diakonickou
praxi (sluzbou cloveku). Proto se v nabidce fakulty objevuji piedev§im socialné
a pedagogicky zaméfené obory. A jednim z nich je pravé i pedagogika volného ¢asu.

Na TF JU je tento studijni obor realizovan ve studijnim programu vychovatelstvi
a lze jej v soucasné dobé¢ studovat jednak v prezenéni, jednak kombinované formé,
Vv bakalafském ¢i v navazujicim magisterském stupni. Pedagogiku volného ¢asu je

zde mozné studovat i v ramci celozivotniho vzdélavani. 3

12 Srov. TF JCU. Historie teologické fakulty JU v Ceskych Budéjovicich [onling].
13 Srov. TF JCU. Pedagogika volného c¢asu [online].
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3.1. Bakalarské studium

Studijni obor Pedagogika volného!*

Casu se zacdal realizovat v rdmci bakalafského

studijniho programu Vychovatelstvi v ak. r. 2005/2006, a to v podob¢ prezen¢ni formy

studia. Zaroven zde byla snaha o zvySovani kvalifikace u téch jedinctim, ktefi jiz v oboru

pracuji, a prave proto je od ak. r. 2009/2010 moznost vyuzit i kombinované formy studia.

Cilem studia je pripravit absolventy pro vychovatelskou praci, pifedevsim v oblasti

mimoskolni ¢innosti déti a mladeze. Ma vsak i své specifické cile:

vytvotit pfedpoklady pro uplatnéni absolventii na trhu prace, zvlaste
pak v takovych oblastech jako jsou neziskovy sektor, Skolska zafizeni ziizena
cirkvemi a ndboZenskymi spole¢nostmi;

vytvofit u absolventii pfedpoklady pro vytvéafeni harmonie mezi programovou
nabidkou (obsahem) a vychovnym ptsobenim ve skupiné, skrze skupinu
a individualné (personalni nabidka);

pfipravit absolventy k vniméni i etické a spiritudlni dimenze osobnosti mladého
Clovéka;

pomoc absolventim zaclenit jejich vlastni nabozenskou motivaci pro procesu

vychovy.

U profilu absolventa se pak uvadi tii zdkladni oblasti znalosti, tedy vSeobecné,

odborné a specialni, které jsou dale specifikovany.

Vseobecné znalosti
e d&jiny a obecné zasady pedagogiky
e vyznam a chapani fenoménu volny Cas
e zaklady filosofické, kulturni a teologické antropologie
e zékladni zakonitosti spolecenského vyvoje
o ectické zasady (obecné i kiestanské)

e zakladni prvky kiest'anského, kulturniho a myslenkového dédictvi

114 Dokumenty TF JU: PVC, reakreditace, novely zmén
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Odborné znalosti
e charakteristika jednotlivych etap z vyvojové psychologie
e principy socialni prace
e principy a metody pedagogiky volného ¢asu
e moznosti vyuziti volného ¢asu, jejich vyhody a rizika
e zésady socializace ptislusnikd mens$in

e zaklady biologie a fyziologie ditéte

Specialni znalosti (z ¢asti v ramci specializace v povinné volitelnych predmétech)
e vybrané metody priace s neorganizovanou mladezi (napf. kulturni
animace)
e pedagogické metody zaloZené na vytvarné kreativité
e zékladni formy vyuziti hudby a dramatického uméni ve volném case
o zaklady rekreologie

o zaklady andragogiky

Proto je tedy studijni plan sestaven pievdzné z predmétii, které spadaji do oblasti
pedagogiky, pedagogiky volného Casu a psychologie. Studium zahrnuje odbornou praxi
ve volnoCasovych zafizenich, s kterymi TF JU spolupracuje (Salesianské stiedisko
mladeze — Dim déti a mladeZe v Ceskych Bud&jovicich, $kolni druziny, stiediska volného
Casu). Zde studenti absolvuji ¢ast praxe, kde maji moZnost uplatnit ziskané znalosti
a dovednosti.

Zajemce o studium je piijat na zaklad¢ aspésného splnéni podminek piijimaciho
tfizeni. Pfijeti uchazece se posuzuje na zéklad¢ testu studijnich ptedpokladi a tstniho
pohovoru.!1®

Bakalatské studium je ukonceno statnimi zavéreénymi zkouskami z pedagogiky,
pedagogiky volného Casu a psychologie. Nedilnou soucésti je obhajoba bakalarske prace.
Je ovSem nutné, aby v prubéhu studia uspé$né absolvoval povinné piedméty a splnil
stanoveny pocet kreditli. Absolventi maji ddle moznost rozsifit si svou kvalifikaci

dvouletym navazujicim magisterskym studiem.

15 TF JCU. Podminky [online].
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Absolvent oboru pedagogika volného ¢asu muze ziskat uplatnéni zejména jako:

e vychovatel ve $kolskych zafizenich v siti MSMT

e pedagogicky pracovnik instituci povéfenych vykonem socidlné pravni
ochrany déti a mladeze

e pracovnik Skoly, internatu nebo jiného vychovného zafizeni, ktery ma na
starosti volnocCasové aktivity

e pracovnik neziskovych organizaci, cirkvi, farnosti a oborti zamétenych na

praci s mladezi
3.2 Navazujici magisterské studium

Studium navazujiciho magisterského oboru Pedagogika volného &asu'!® se na TF JU
realizuje od roku 2008/2009 a je mozné ho studovat jak prezencni, tak i kombinované
formé. Navazujici magisterské studium umoziuje absolventiim, aby si rozsifili svou
kvalifikaci o oblast manazerskou, odborné pedagogickou, psychologickou a filosofickou.
Tedy prohloubit znalosti a specializaci ziskanou pfedchozim studiem. Proto do tohoto
studijnitho programu mohou hléasit absolventi bakalarskych studijnich programi
zamé&fenych na pedagogiku volného Casu, piip. socidlni pedagogiky a vychovatelstvi.
Jestlize je tedy cilem bakalaiského studia kvalifikovat studenty k pfimé vychovné

¢innosti, navazujici magisterské studium:

e prohlubuje znalosti a specializaci ziskanou z predchoziho bakalaiského
studia,

o kvalifikuje absolventy k fizeni organizace, zejména $kolského zafizeni,

e umoznuje absolventliim pokracovat v odborné reflexi pedagogické praxe,
z hlediska sociologie, filosofie a teologie

e poskytuje takovy piehled o problematice, ktery lze vyuzit 1 pfi na poli

komunalni politiky,

118 Dokumenty TF JU: PVC, reakreditace, novely zmén
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prohlubuje vnimavost v etické a spiritudlni dimenzi osobnosti mladého

¢lovéka.

U profilu absolventa navazujiciho magisterského oboru se uvadéji dva okruhy

znalosti, tedy vSeobecné a odborné.

Vseobecné znalosti

filosofickd a teologicka reflexe soucCasné spoleCnosti se zaméfenim
na fenomén volného ¢asu

pravni normy, které se vztahuji na praci s détmi a mladezi

neziskové organizace a jejich pravni formy

zékladni pozadavky na vedouciho organizace

fundraising a marketingové strategie

projektova prace

Odborné znalosti

sociologie rodiny, vychovy a volného ¢asu

zésady medidlni pedagogiky a pastorace

zéaklady pedagogické a Skolni psychologie a psychopatologie
zéklady etopedie

zaklady pastorace mladeze

metody a techniky sociologického vyzkumu

pedagogickeé a psychologické aspekty prace se skupinou
zéklady pedagogické diagnostiky

Absolventi jsou po ukonfeni studia kompetentni k vykonavani fidicich funkci

Vv oblasti volného ¢asu, vedeni a organizaci volno¢asovych zafizeni, vytvateni koncepci

prace s détmi a mladezi na lokdlni i regionélni Grovni ¢i doktorskému studiu pedagogiky.

Proto je studium zaméfeno na rozsifeni jejich kvalifikace o jiz zminénou oblast

manazerskou, odborné pedagogickou, psychologickou, ale 1 etickou. Studium prohlubuje

u studenti schopnost reflexe procesit ve volném case z hlediska hned nckolika

humanitnich disciplin jako je sociologie, etika, filosofie a teologie. V ramci odborné

praxe dostavaji studenti moZnost podilet se na fizeni a chodu dané organizace.
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O ptijeti uchazece se rozhoduje v pfijimacim fizeni, které se sklada z jazykového
i oborového testu a istniho pohovoru.tt’

Statni zavérecné zkousky zahrnuji obhajobu diplomové prace a osvédceni znalosti
z etiky, sociologie a pedagogiky volného Casu. I zde je nutné, aby student splnil povinné

pfedméty studijniho planu a ziskal stanoveny pocet kredita.

W TF JCU. Podminky [online].
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4 UPLA:TNENi ABSOLVENTU PEDAGOGIKY
VOLNEHO CASU TF JU NA TRHU PRACE V CR

Abych ziskala piehled o profesnim uplatnéni pedagogii volného ¢asu na trhu prace v CR,
pfesné ji pak absolventd toho oboru na TF JU, rozhodla jsem se v ramci své diplomové
prace realizovat vyzkumné Setfeni, jehoz vysledky maji pomoci tuto problematiku
rozkryt. To tedy znamena, Ze ziskame celkovy ptehled o jejich profesnim uplatnéni na
trhu prace ve vztahu k oboru, dale bych rada zjistila, jak absolventi hodnoti studium
z hlediska jejich piipravenosti pro praxi a v zavéru jim rada dala prostor pro jejich

vyjadieni ke studijnimu oboru (ocenéni, kritika, ndvrhy na zmény aj.).
4.1 Cile vyzkumu

Stanoveny jsou tedy tfi hlavni cile vyzkumu:

1. ziskat ptehled o profesnim uplatnéni absolventli pedagogiky volného ¢asu TF JU
na trhu prace V CR ve vztahu k tomuto oboru,

2. zjistit odbornou pripravenost absolventll pedagogiky volného ¢asu TF JU pro praxi,

3. ziskat vyjadreni absolventl pedagogiky volného ¢asu TF JU o jejich stanovisku

ke studijnimu oboru.
4.2 Hypotézy

H1: Absolventi pedagogiky volného ¢asu TF JU nachédzeji na trhu prace

CR uplatnéni, které se vztahuje k tomuto oboru.

H2: Absolventi pedagogiky volného ¢asu TF JU hodnoti svou odbornou

pfipravenost jako pozitivni.
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4.3 Metodika

Abych dosahla stanovenych cil, rozhodla jsem se provést kvantitativni vyzkum.
Kvantitativni vyzkum, v zahrani¢i oznacovan jako pozitivisticky, je charakteristicky tim,
Ze ma jasn¢ vymezeny predmét zkoumani, na samotném zacatku stanovi hypotézy, které
za pomoci metod ovéiuje, a na zaklad¢ ziskanych dat formuluje zavéry, nalezy, které 1ze
zobecnit ze zkoumaného vzorku na cely zakladni soubor. U pozitivistického zkoumani
jde ptedevsim o objektivitu a validitu zkoumani, tedy zabranéni subjektivnimu hodnoceni

zkoumané reality vyzkumnym pracovnikem.!*®

4.4 Vyzkumna metoda

V tomto vyzkumu jsem za hlavni vyzkumnou metodu zvolila dotaznik. Dotaznikova
technika je jednou z nejvyuzivanéjsich vyzkumnych metod vibec. K jejim piednostem
patii snadné zpracovani, moznost oslovit veliky pocet respondentii, finan¢ni i ¢asova
nenaro¢nost. Z negativ Ize jmenovat nepochopeni a $patna formulace otazek, omezena
nabidka variant odpovédi, mnoho otdzek aj. U dotaznikové metody se dba predevSim
0 spravné formulovani a srozumitelnost otazek, jejich tematické uspotadani, formalni
i grafickou tpravu dotazniku.!*®

Ve své diplomové praci jsem zvolila anonymni dotaznik (pfiloha II.) s pfedem
pfipravenymi, formulovanymi otazkami a odpovéd’mi. Dotaznik je sestaven z uzavienych
otazek (s nabidkou vSech variant odpovédi), polouzavienych otdzek (s nabidkou variant
odpovédi, ale i s moznosti vlastni varianty odpovédi respondenta), otevienych otazek (bez
nabidky variant odpovédi) a posuzovaci Skéalou (stupnice o péti stupnich). U oteviené
otazky se navrhy, pfipominky ¢i ocenéni respondentii s¢italy a piifazovaly k predem
pripravenym oblastem odpoveédi, které byly pouzity az pti analyze vysledkl. Dotaznik
je tvofen celkem z 12 hlavnich otazek.

Po zhotoveni dotazniku nasledovala jeho distribuce mezi absolventy,
a to prostiednictvim emailu v obdobi Gnor aZz bfezen 2014. Z dlivodi zachovani
anonymity méli absolventi moznost zaslat vyplnény dotaznik také jinou formou (nejen

jako ptimou odpoved’ ze své emailové adresy). Aby byla navratnost dotazniku co nejveétsi,

18 Srov. PRUCHA, J. Piehled pedagogiky, s. 188—189.
119 Srov. PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii, s. 104-114.
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oslovil absolventy i vedouci mé diplomové prace. Ze 171 obeslanych absolventt vyplnilo

dotaznik pouze 48 z nich. Néavratnost tedy ¢inila 28 %.

Vék:

Pohlavi:

0 Zena 0 muz

1) Jsem absolvent/ka studijniho oboru pedagogika volného ¢asu TF JU:
0 Bc o NMgr 0 Bc i NMgr

2) Rok ukonceni studia:

0 2008 o 2009 o 2010 0 2011 0 2012 02013

Typ studia: o prezen¢ni o kombinované

3) V soucasné dobe:
0 pracuji o studuji 0 pracuji i studuji o rodicovska dovolena

0 nezameéstnany/a

4) Pracoviste:

o statni sektor o soukromy sektor o neziskovy sektor

5) Uved'te, prosim, typ Vaseho pracovisté
(napf. matetska Skola, dim déti a mladeze, obchod, stavebni podnik, soukromé

podnikani):

6) Jaka je Vase pracovni pozice:

Pracuji jako:

7) Pracujete-li s lidmi, uved’te, se kterou skupinou pievazn¢:

odéti omladez odospéli o seniofi o jina skupina: ..........

o rizné skupiny
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0 nepracuji s lidmi

8) Pracujete-li se specifickou cilovou skupinou, uved'te, 0 jakou skupinu se jedna:
0 handicapovani o drogov¢ zavisli o etnické, narodnostni mensiny
o socidln¢ znevyhodnéni o dusevné nemocni o jiné skupina: ..........

o nepracuji se specifickou cilovou skupinou

9) Ohodnot'te studium, které jste absolvovali na Teologické fakulté JU z hlediska
Vasi ptfipravenosti pro praxi:

(1—vyborng, 2 — spise dobte, 3 —nevim, 4 — spiSe neuspokojiveé, 5 — neuspokojive)
teoreticka znalosti 1 2 3 4 5
praxe 1 2 3 4 5

10) Musite se dale ve svém oboru vzdélavat? Proc?

o musim, protoze absolvované studium je pro praxi nedostacujici

o musim, protoze to vyzaduje zaméstnavatel

O MUSTIM, PIOLOZE .. vvvente ettt et e e e e e a e e eaeeeeaeaenns
o nemusim, protoZe studium na fakult& je pro moji praci dostacujici
o nemusim, ale na zdklad¢ vlastniho zajmu se déale vzdélavam

0 dale se nevzd@lava, protoZe .........covvviieiiiiiiiiiiii e,

11) Jaké je Vase hodnoceni nabidky pracovnich ptilezitosti v oboru?
o nabidka je Siroka, pestra o nabidka je spiSe Siroka, pestrd o nevim

o nabidka spiSe nevyhovujici o nevyhovujici

12) Jsou zmény, které by méla Teologicka fakulta JU v ramci realizace studijniho

oboru provést? (Vase navrhy, pfipominky, ocenéni)
4.5 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek piedstavuji absolventi oboru Pedagogika volného casu TF JU

v Ceskych Budéjovicich, kteii zdarné ukonéili studium v letech 2008 — 2013 (splnili dany
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pocet kreditli za dobu studia, obhdjili bakalafskou ¢i diplomovou praci a slozili statni
zavérecné zkousky). Spadaji sem absolventi bakalafského a navazujiciho magisterského
stupné studia, jeho prezenéni i kombinované formy.

Vyzkumny tvofilo dohromady 48 absolventii, z toho pfevaznou cast

tvotily Zeny poctem 42, muzi bylo pouze 6. VEékové rozmezi respondentil se pohybovalo
od 24 do 30 let.

4.6 Vysledky vyzkumu

Dotazniky byly vyhodnoceny na zéklad¢ ziskanych udajt, a to tak, ze byly scitany
ptislusné odpovédi respondentti. U oteviené otazky se navrhy, pfipominky ¢i ocenéni
respondentt s¢italy a ptifazovaly k pfedem piipravenym oblastem odpovédi, které byly
pouzity az pii analyze vysledkll. Vyzkumné Setieni pfineslo nasledujici vysledky, které
jsou dale interpretovany. U poctu odpovédi respondentil jsou v zavorkach uvedeny pocty
absolventd jednotlivych stupiiti (Bc — bakalaisky, Bc-NMgr — bakalatsky 1 navazujici

magistersky, NMgr — navazujici magistersky), ktefi se k dané otazce vyjadrili.

Ot. ¢. 1. Jsem absolvent/ka studijniho oboru pedagogika volného ¢asu TF JU.

Tabulka 1: Absolvovany stupeii.

Nabidka odpovédi Pocet odpovédi respondenti
Bc 25

NMgr 6

Bc i NMgr 17

Celkem 48

Z tabulky vyplyva, Ze vyzkumny vzorek tvoii pievazné absolventi s bakalafskym
stupném a ti, ktefi dale pokracovali v navazujicim magisterském stupni. To je ziejmé
ovlivnéno témito skuteCnostmi: v prvni fadé¢ obecné byva do bakalaiského studijniho
programu piijimano vice uchazecl. Za druhé tim, ze absolventi s bakalafskym vzdélanim
maji moznost a zdjem vyuzit nabidku navazujiciho magisterského studia. Zlomek
zkoumaného vzorku pak tvoti absolventi, ktefi na TF JU absolvovali pouze navazujici
magistersky stupen. VétSinou se jedné o absolventy jiného oboru ¢i jiné fakulty. VSichni

respondenti jsou absolventy prezencniho formy studia.

Ot. ¢. 2. Rok ukonéeni studia.
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Tabulka 2: Rok ukonéeni studia oboru na TF JU.

Nabidka odpovédi Pocet odpovédi respondenti

2008 5 (Bc)

2009 6 (Bc)

2010 12 (8 Bc, 3 Bc-NMgr, INMgr)
2011 5 (2 Bc, 1 Bc-NMagr, 2 NMgr)

2012 10 (1 Bc, 7 Bc-NMgr, 2 NMgr)
2013 10 (3Bc, 6 Bc-NMgr, 1 NMgr)
Celkem 48

Z tabulky vyplyva, ze nejvétsi zajem na vyplnéni dotazniku méli absolventi z roku 2010,
2012, 2013. Do roku 2009 se jednalo pouze o absolventy s bakalaiskym vzdélanim,
od roku 2010 uZ i s navazujicim magisterskym vzdélanim. Vzhledem k poétu ziskanych

emailovych adres byla névratnost dotaznikt jen velice mala.

Ot. €. 3. V soucasné dobé.

Tabulka 3: Aktualni situace respondentii.

Nabidka odpovédi Pocet odpovédi respondenti
pracuji 33 (15 Bc, 14 Bc-NMgr, 4 NMagr)
studuji 5 (Bc)

pracuji i studuji 4 (Bc)

rodi¢ovska dovolena 4 (1 Bc, Bc-2 NMgr, INMgr)
nezaméstnany 2 (1 Bc-NMgr, 1 NMgr)

celkem 48

Z tabulky vyplyva, Ze pievazni Cast respondentd v soucasné dobé pracuje (33)
nebo soukromé podnikaji. Nekteti respondenti k tomu navic jesté studuji (4). Dalsi
respondenti studuji (5), jsou na mateiské dovolené (4) ¢i nezaméstnani (2).
U nasledujicich otazek, které se vztahuji k aktudlnimu zamé&stnani absolventt, je dilezité
predevsim vyjadieni skupiny respondentti, kteti pracuji nebo pracuji a studuji
Dohromady tento vzorek tvoti 37 respondentd (19 Bc, 14 Bc + NMgr, 4 NMgr).

Odpovedi ostatnich skupiny respondentii vyuziji pii zpracovani posledni otazky.

Ot. ¢. 4. Pracovisté.
Ot. ¢. 5. Uved’te, prosim, typ Vaseho pracovisté (napr. mateiska Skola, dim déti a

mladeZe, obchod, stavebni podnik, soukromé podnikani).
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Ot. ¢. 6. Jaka je VaSe pracovni pozice.

Tabulka 4: Pi‘ehled o profesnim uplatnéni absolventi.

Statni sektor Pracovni pozice Pocet
Matei'ska skola Ugitelka 9 (7 Bc, 2 Bc-NMgr)
Zékladni skola Vychovatelka $k. druziny 4 (3 Bc, 1 Bc-NMgr)
Utitelka 1 (Bc-NMgr)
Centrum socialnich sluzeb Pracovnik v soc. sluzbach 1 (Bc)
Véznice Terapeutka 1 (Bc-NMagr)
Vychovatelka 1 (Bc)
Pecovatelska sluzba Socialni pracovnice 1 (Bc)
Duim déti a mladeze Vedouci soc. pracovnice 1 (Bc-NMagr)
Vedouci vychovatelka 1 (Bc-NMagr)
Domov mladeze Vychovatelka 1 (Bc-NMagr)
Soukromy sektor Pracovni pozice Pocet
Podnikani fyzickych osob Personalistka stav. firmy 1 (Bc)
Manager, muzikant 1 (NMagr)
Mezinarodni obchodni Referent prodeje 1 (Bc-NMagr)
spole¢nosti Copywriter 1 (Bc-NMagr)
Referent boss 1 (Bc-NMgr)
Prodavacka 1 (NMgr)
Matefska skola Vedouci ucitelka 1(Bc-NMgr)
Ucitelka 2 (Bc)
Advokatni kancelar Asistentka 1 (NMagr)
Pojistovna Pojistovaci poradce 2 (1 Bc, 1 NMagr)
Neziskovy sektor Pracovni pozice Pocet
Obcanské sdruzeni Terénni soc. pracovnik 1 (Bc)
Lektor primarni prevence 1 (Bc-NMagr)
Pecovatelska sluzba Ved. denniho stacionare 1 (Bc-NMagr)
Nizkoprahové centrum Koordinatorka 1 (Bc)

Z tabulky vyplyva, Ze nejvétsi pocCet absolventli pracuje ve statnim sektoru, tedy
Vv zafizenich zfizované statem, ktery zajist'uje jejich fungovéni. Jedna se o matetské Skoly
(9 ucitelek), zakladni skoly (4 vychovatelky Skolni druziny, 1 uditelka), centrum
socidlnich sluzeb (1 pracovnik v socidlnich sluzbach), véznice (1 terapeutka,

1 vychovatelka), pecovatelska sluzba (1 socidlni pracovnice), dim déti a mladeze
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(1 vedouci socialni pracovnice, 1 vedouci vychovatelka), domov mladeze
(1 vychovatelka).

Dohromady je v tomto sektoru zaméstnano 21 absolventu, ktefi se vénuji
vychovné-vzdélavaci ¢innosti, v nékterych ptipadech na pomezi socialni prace.

Dalsim je soukromy sektor, kde jde ptedevsim o zisk, tedy ziskavani financi.
Spada sem podnikani fyzickych osob (1 personalistka stavebni firmy, 1 manager,
muzikant), soukromé mezinarodni obchodni spolecnosti (1 referent prodeje, 1 copywriter,
1 referent boss, 1 prodavacka), soukroma matetska skol (2 ucitelky, 1 vedouci ucitelka),
advokatni kancelat (1 asistentka), pojistovna (1 pojistovaci poradce). Dohromady
je v tomto sektoru zaméstnano 12 absolventi, z toho se 3 vénuji vychovné-vzdélavaci
¢innosti a 9 ¢innosti mimo obor. Pouze 2 absolventi se vénuji soukromému podnikani.

Poslednim ze sektorti je neziskovy. Ten je tvofen, jednoduse feceno,
organizacemi, které vyuzivaji své prostfedky, at’ uz finan¢ni ¢i materialni, pro ¢innost
vychazejici z jejich poslani. Jedna se o obéanské sdruzeni (1 terénni socidlni pracovnik,
1 lektor primarni prevence), peCovatelska sluzba (1 vedouci denniho stacionaie),
nizkoprahové centrum (1 koordinatorka). Dohromady jsou v tomto sektoru zaméstnani
4 absolventi, ktefi se vénuji vychovné-vzdélavaci Cinnosti, v nckterych ptipadech

na pomezi socialni prace.

Ot. ¢. 7. Pracujete-li s lidmi, uved’te, se kterou skupinou pi‘evazné.

Tabulka 5: Pirehled o skupinach klientu.

Nabidka odpovédi Pocet odpovédi respondenti
deti 17(12 Bc, 5 Bc-MNgr)
mladez 2 (1 Bc, 1 Bc-NMgr)

dospéli 4 (3 Bc-MNgr, 1 MNgr)
seniofi 1 (Bc-NMagr)

jina skupina: 0

rizné skupiny

3 (1 Bc, 2 NMagr)

déti, mladez

2 (1 Bc, 1 Bc-NMgr)

mladez, dospéli

2 (1 Bc, 1 Bc-NMgr)

deéti, mladez, dospéli

4 (2 Bc, 1 Bc-NMgr, 1 NMgr)

dospéli, seniofi 1 (Bc)
mladez, dospéli, seniofi 1 (Bc-NMagr)
nepracuji s lidmi 0

celkem 37
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Z tabulky vyplyva, Ze pfevazna cast respondentl pracuje s détmi (17), coz neni
prekvapivé, jelikoz pedagogika volného casu se orientu hlavné na déti a mladez,
ale nevylucuje ani dal$i skupiny. Pfevazuji ale i respondenti, ktefi pracuji hned s nékolika
kategoriemi klientd, ptevazné pak s détmi, mladezi a dosp€lymi (4). Jsou i taci absolventi,
ktefi pracuji s neomezenou skupinou klientt, tedy riznymi skupinami (3). Zbylé skupiny

se v poctu odpoveédi vyrazné nelisi.

Ot. ¢. 8. Pracujete-li se specifickou cilovou skupinou, uved’te, o jakou skupinu se
jedna.

Tabulka 6: Pirehled 0 specifickych skupinach klientii.

Nabidka odpovédi Pocet odpovédi respondentii
handicapovani 4 (3 Bc, 1 Bc-NMgr)
Drogové zavisli 0

Etnické, narodnostni mensiny 0

Socialn€ znevyhodnéni 1 (Bc)

Dusevné nemocni 0

Jin4 skupina: 0

drogové zavisli., etnic.,nar. mensiny 1 (Bc-NMagr)

soc. znevyhodnéni, etnic.,nar. mensiny 1 (Bc)

Drogové zavisli, socialng znevyhodnéni, dusevné | 1 (Bc)

nemocni, etnic., nar. mensiny

Nepracuji se spec. cilovou skupinou 29 (13 Bc, 12 Bc-NMgr, 4ANMgr)
Celkem 37

Z tabulky vyplyva, ze drtiva ¢ast respondentti nepracuje se specifickou cilovou skupinou
(29), ale Kklienty bézné populace. Ze specifickych skupin ptevladaji handicapovani (4),
tedy s jedinci, ktefi jsou omezovanim uréitym druhem postizeni. Jsou zastoupeny
ale i skupiny, které tvofi znevyhodnéni Klienti, kteti vyzaduji specificky ptistup. Je na
misté pfipomenout, Ze jednou z funkci pedagogiky volného Casu je vytvaret podminky
i nabidky pro vhodné vyuzivani volného Casu a pfedchazet tim vyskytu

patologickych jevl (viz kap. 1.4).

H1: Absolventi pedagogiky volného casu TF JU nachdzeji na trhu prdice CR
uplatneéni, které se vztahuje k tomuto oboru — tato hypotéza se vyzkumem potvrdila.
Prevazna Cast absolventli naSla uplatnéni ve svém oboru, jsou zaméstndni hlavné

ve statnim sektoru a vykonavaji ve svém zaméstnani vychovné-vzdélavaci €innost,
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v nékterych piipadech na pomezi socidlni prace VSichni absolventi pracuji pfevazné
s lidmi bézné populace, nejvice s détmi. Ze specifickych skupinou klientd se jedna

0 handicapované.

Ot. ¢. 9. Ohodnot’te studium, které jste absolvovali na Teologické fakulté JU
z hlediska Vasi pFripravenosti pro praxi.
(1 — vyborné, 2 — spiSe dobie, 3 — nevim, 4 — spiSe neuspokojivé, 5 — neuspokojivé).

Tabulka 7: Hodnoceni studia z hlediska pripravenosti.

Hodnotici stupné Teoretické znalosti Praxe

1 - vyborné 3 (Bc) 1 (NMagr)

2 — spise dobte 6 (5 Bc, 1 NMgr) 8 (2 Bc, 6 Bc-NMgr)

3 —nevim 8 (3Bc, 5 Bc-NMgr, 1 NMgr) 6 (1 Bc, 2 Bc-NMgr, 3 NMgr)
4 — spise neuspokojiveé 19 (7 Bc, 9 Bc-NMgr, 1 NMgr) | 17 (11 Bc, 6 Bc-NMgr)

5 — neuspokojivé 1 (NMgr) 5 (Bc)

Celkem 37 37

Z tabulky vyplyva, ze teoreticka i prakticka ptiprava je hodnocena ve skrze negativné.
Bakalaiim nevyhovuje odborna praxe, kterou absolvovali v ramci studia, ale na druhou
stranu vice ocenuji teoretickou ptipravu. To muze ovliviiovat skuteénost, ze studenti jsou
pfi vybéru praxe omezovani na zafizeni, s kterymi fakulta spolupracuje a jejich studijni
plan je vice orientovan na praktické predméty, metodiky a cviceni (viz kap. 3.1).
Naopak je tomu u respondentt, kteti absolvovali bakalaisky i navazujici
magistersky stupen studia ¢i pouze navazujici. Tém naopak nevyhovuje pfiiprava
teoretickd, ovSem po praktické strance jsou spokojeni. Pfi€inou negativniho charakteru
hodnoceni muze byt ta skutenost, Ze studijni plan navazujiciho magisterského stupné,
je tvofen pievazné predméty, které se opiraji o filosofii a etiku, a pfi vybéru praxi maji

vétsi volnost (viz kap. 3.2).

Tyto skutecnosti se nasledné potvrdily u vyhodnoceni posledni otazky dotazniku.
Ot. ¢. 10. Musite se dale ve svém oboru vzdélavat? Proc?

Tabulka 8: dalsi vzdélavani absolventu.

Nabidka odpovédi Pocet dopovédi respondenti

musim, protoze absolvované studium je pro praxi | 20 (14 Bc,5 Bc-NMgr, INMgr)

nedostacujici

Musim, protoze to vyzaduje zaméstnavatel 5 (3 Bc, 2 Bc-NMgr)
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Musim, protoZze: chcei drzet krok s oborem, dobou | 2 (1 Bc-NMgr, 1 NMagr)

a vyzkumem

nemusim, protoze studium na fakulté je pro moji | 12 (5 Bc, 7 Bc-NMgr)

praci dostacujici

nemusim, ale na zaklad¢ vlastniho z4jmu se dale | 9 (3 Bc, 6 Bc-NMgr)

vzdélavam

Déle se nevzdélavam, protoze: pracuji v jiném 2 (NMgr)
oboru

Celkem 50/37

Z tabulky vyplyva, ze pfevazna cast absolventii povazuje absolvované studium
za nedostacujici a musi se dale vzdélavat. K ¢emuz jsou pobizeni i ze strany
zameéstnavatele a rozSifuji si svoje védomosti nejcastéji absolvovanim nejriznéjSich
vzdélavacich kurzli ¢i seminaii. Jsou i absolventi, pro které je studium dostacujici,
ale i pfesto maji zajem o dalsi vzdélavani, které vychazi z jejich vlastni iniciativy. Chtéji
se dale rozvijet a ziskavat nové poznatky, které¢ vyuziji ve své praci, coz lze hodnotiti
velice pozitivné. Celkem na tuto otazku odpovidalo 37 respondentd, z toho 13 z nich
volilo dvé varianty odpovédi. Nejcastéji se jednalo o kombinaci odpovédi musim se dale
vzdeélavat, protoze absolvované studium je pro praxi nedostacujici S musim, protoze to
vyzaduje zaméstnavatel (3), dale nemusim, protoze studium na fakulté je pro moji prdci
dostacujici S nemusim, ale na zakladeé vlastniho zajmu se dale vzdélavam (9), posledni

musim, protoze to vyZaduje zaméstnavatel s musim, protoze chci drzet krok s oborem,

dobou a vyzkumem (1).
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Ot. ¢. 11: Jaké je Vase hodnoceni nabidky pracovnich prilezitosti v oboru?

Tabulka 9: Hodnoceni nabidky pracovnich piileZitosti.

Nabidka odpovédi Pocet odpovédi respondentii
Nabidka je $iroka, pestra 2 (Bc)

Nabidka je spise Siroka, pestra 2 (Bc)

nevim 7 (5 Bc, 2 NMgr)

Nabidka je spiSe nevyhovujici 17 (7 Bc, 8 Bc-NMgr, 2 NMgr)
nevyhovujici 9 (3 Bc, 6 Bc-NMgr)

celkem 37

Z tabulky vyplyva, ze pievdzna ¢ast respondentil hodnoti nabidku pracovnich mist
za neuspokojivou. I pres vycet nabidek moznosti uplatnéni (viz kap. 1.5, 2.4). Jedna
se predevsim o respondenty pracujici v oboru, kteti absolvovali bakaléaisky i navazujici
magistersky stupenl studia. Tento vysledek mize byt ovlivnén domnénkou absolventd,
Ze ¢im vyssiho vzdélani dosahnou, o to vic se jim rozsifuje okruh pracovnich nabidek.
Ovsem soucasna ekonomicka situace spi§ nahrava kaskadovitému efektu (viz kap. 2.3),
kdy jsou jedinci nuceni vzit misto s nizsi kvalifikaci nez ve skutecnosti maji.

Tento vysledek muze byt ovlivnén ale z hlediska zakona. Naptiklad pokud jde
0 jiz zmifiovany zakona ¢. 108/2006 Sb.*?° (viz kap. 2)

Pfi¢inou mtize byt i omezena kapacita pracovnich mist, které se vztahuji k tomuto
oboru, kterou Casto nelze z finan¢nich divodl navysit, zvlast pokud se jedna o statni
sektor. Ta to skutecnost se potvrdila u vyhodnoceni posledni otazky. Pozitivné hodnoti

nabidku pouze 4 respondenti.

H2: Absolventi pedagogiky volného casu TF JU hodnoti svou odbornou
pripravenost jako pozitivni — tato hypotéza se vyzkumem nepotvrdila. Absolventi nejsou
spokojeni se svou teoretickou a praktickou pfipravou, studium je pro né nedostacujici a

nejsou spokojeni ani s nabidkou pracovnich piilezitosti v oboru.

120 74kon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve zn&ni platném k 1. lednu 2012.
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Ot. ¢ 12: Jsou zmény, které by méla Teologicka fakulta JU v ramci realizace
studijniho oboru provést? (Vase navrhy, pfipominky, ocenéni)

Tabulka 10: Navrhy, pripominky, ocenéni.

Navrhy, ocenéni, pripominky Pocet odpovédi respondentii
Propojeni teoretické piipravy s praxi 12 (7 Bc, 3 Bc-NMgr, 2 NMgr)
Zmény v obsahu studia 11 (2 Bc, 8 Bc-NMgr, 1 NMgr)
Sir§i moznosti pracovniho uplatnéni 6 (2 Bc, 4 Bc-NMgr)

Zmény v oblasti praxe 17 (12 Bc, 4 Bc-NMgr, INMgr)
ocenéni 4 (3 Bc, 1 Bc-NMgr)
Neodpovédélo 9 (4 Bc, 2 NMgr, 3 NMgr)
celkem 50/ 39

Na tuto otazku odpovédélo z celkového poctu 48 respondenti 39. Z tabulky vyplyva,
Ze prevazna vétsSina navrhl a pripominek, se dotykala nasledujicich oblasti.

1. Respondenti by nejvice ocenili propojeni ziskanych teoretickych znalosti s praxi.
Absolventi sice védi, jak dany problém teoreticky feSit, ale nedokazi feSeni
pfevést do praxe. Jde tedy o bezprostiedni vyuziti ziskanych poznatki.
Nedostatky pocituji nejvice pii feSeni konflikti mezi klienty a pii spolupraci
s kolegy.

2. Ke zménam obsahu studia se vyjadfili pfedevsim respondenti, ktefi absolvovali
bakalarsky 1 navazujici stupen magisterského studia a pouze navazujici.
Respondenti povazuji piedméty, vztahujici se k etice a filosofii, za nevyuzitelné
v praxi, 1 kdyZ chapou jejich zaclenéni do studijniho planu. Mnohem vice
by ocenili prakticky zalozené pfedméty. Respondenti zmitiovali naptiklad rizné
metodiky, specializace na vychovy (dramaticka, estetickd, sportovni), denni
programy prace se skupinou, nacvik technik prace s détmi a mladezi, tvorbu
projektu, cviceni z psychologie, rétoriky a mezilidské komunikace. Objevily
se I navrhy tykajici se cilovych skupin oboru, tedy zamé&fit se vice na dospélé,
seniory, osoby s riznou formou postizeni aj., nebo napiiklad zfidit specializace
v souvislosti s pedagogikou volného &asu (PVC se zaméfenim na cestovni
ruch/management/socialné-pravni zaméfeni). Bylo zminéno i to, Ze navazujici
magisterské studium vyrazné nerozsituje jiz ziskané bakalarské vzdélani.

3. O zménach tykajicich se praxe maji respondenti nasledujici predstavy. Kriticky
hodnoti stavajici praxi pfedevSim absolventi bakalafského stupné. Jejich pfanim
je, aby si studenti méli moznost vybrat zafizeni, kde praxi absolvuji a ne se omezit
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pouze na Skolni druziny nebo Salesidnské stfedisko, se kterymi fakulta
spolupracuje. Fakulta by méla mit zajem o spolupraci i s dal$imi zafizenimi,
vytvorit sit’” klinickych pracovist, kde bude mozné piijimat studenty na praxi,
posilit exkurze a umoznit napiiklad 1 absolvovani odborné praxe v zahranici.
Uvitali by i vytvofeni manudlu pro dané pracovniky, ktefi maji praktikanty
V zafizeni na starost.

Navrhy se tykaly i rozsiteni pracovniho uplatnéni absolventti. Vzdélani pedagogt
volného ¢asu je pro mnoha zaméstnani nedostacujici a fakulta by méla tento obor
hajit, prosazovat a zajistit tak svym absolventiim Sir§i pracovni uplatnéni. Kladné
by uvitali zahrnuti pedagogického minima do studijniho planu oboru. Pod tim
i predstavuji zfejmé uditelskou kvalifikaci. Zadné takové univerzalni
pedagogické minimum ale neni. Kriticky bylo hodnocena i ptemira ptijimanych
studentt. Jejich uplatnéni na trhu préce je tak znacné ztizené. K lepSimu uplatnéni
by ptispélo i to, kdyby studenti mé&li moznost stravit jeden semestr studia
v zahrani¢i. Problém vidi i v nedostatku pracovnich mist vztahujici se k tomuto
oboru, které jsou obsazeny zaméstnanci pieddiichodového a diichodového veku.

Studenti pak nejvice ocenovali pratelskou atmosféru na fakulté, adaptacni kurz,
studium celkové, zvlasté pak predméty typu Zazitkova pedagogika, metodiky

a prednasky konkrétnich vyucujicich.
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ZAVER

Cilem mé diplomové prace, kterou jsem vénovala tématu profesniho uplatnéni pedagogti
volného &asu na trhu prace CR, bylo konkrétnd ziskat piehled o profesnim uplatnéni
absolventi tohoto oboru TF JU, hodnoceni jejich odborné pfipravenosti pro praxi
I vyjadfeni o jejich stanovisku ke studijnimu oboru.

Prvni tii kapitoly prace ,,Pedagogika volného casu®, ,,Pedagog volného casu*
,,Pedagogika volného ¢asu na TF JU* jsou zaméfeny teoreticky.

U prvni kapitoly ,,Pedagogika volného Casu“ bylo naro¢né zmapovat velice
Sirokou oblast ,,volného casu“ i pedagogiky volného casu tak, aby se nevylucovala
s kontextem prace. At uz se jednalo o historicky vyvoj ¢i rizné pojeti pedagogiky volného
casu.

Hlavnim tkolem druhé kapitoly ,,Pedagog volného Casu jako profese® bylo
seznameni s celou fadou naroki, které jsou na tuto profesi kladeny. At uz se jedna
0 pozadavky tykajici se kvalifikace, schopnosti, kompetenci ¢i osobnostnich vlastnosti.
Proto by si pedagogové volného casu zaslouzili, ze strany vefejnosti, mnohem vétsi
uznani. Kapitola se zaméfila 1 na zmapovani trhu prace, absolventy vysokych Skol
a moznosti uplatnéni pedagogti volného ¢asu. Vedeni vSech vysokych skol

Tteti kapitola predstavuje Teologickou fakultu JihoCeské univerzity, jeji historii
a profily absolventll studijni oboru pedagogika volného casu, ktery je realizovan
Vv bakalafském a navazujicim magisterském stupni, prezen¢ni i kombinované formé.

Posledni kapitola je zamétfena prakticky. V této Casti prace jsem realizovala
vyzkumné Setfeni pro dosazeni stanovenych cilt. Na zéklad¢ analyzy vysledkt bylo
zjisténo, ze drtiva Cast absolventil nasla uplatnéni ve svém oboru, jsou zamé&stnani hlavné
ve statnim sektoru a vykonavaji ve svém zaméstnani vychovné-vzdélavaci Cinnost,
v nékterych piipadech na pomezi socidlni prace VSichni absolventi pracuji pfevazné
s lidmi b&zné populace, nejvice s détmi. Ze specifickych skupinou klienti se jedna
0 handicapované. Dalsi vysledky vypovidaji o nespokojenosti absolventi s jejich
odbornou ptipravou, studiem i nabidkou pracovnich pfilezitosti v oboru. Z vyjadieni
ke studijnimu oboru by absolventi nejvice ocenili vétsi propojenost teoretické piipravy
S praxi, zmény v oblasti praxe, obsahu studia a uvitali $ir§i moznosti pracovniho
uplatnéni.

Fakulta by tedy mé¢la sledovat déni na trhu préce, reagovat na n¢j odpovidajicim

uspofadanim studijnich planu oboru, ziskdvat zpétné vazby od absolventll a byt
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v kontaktu s potencionalnimi zaméstnavateli absolventli (vedoucim volnocasovych

zafizeni, fediteli Skol aj.).
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Priloha I.

Kompletni ptehled akreditovanych studijnich oborti a vzdélavacich programi na

vysokych $kolach v CR (k lednu 2011)

Vysoka §kola Soudast VS Samost. V ramci studijniho oboru
studijni obor

Ceska zem&délska Institut vzdélavani a Ucitelstvi praktického

univerzita v Praze poradenstvi vyucovani

Janackova akademie Divadelni fakulta Osobni specializace

muzickych uméni v Brné

Jiho¢eska univerzita v CB Teologicka fakulta Bc., NMgr.

JihoGeska univerzita v CB | Zdravotné socialni Specialni pedagogika -

fakulta vychovatelstvi

Jiho&eska univerzita v CB | Pedagogicka fakulta Vychova ke zdravi

Masarykova univerzita Filozoficka fakulta Socialni pedagogika a
poradenstvi

Masarykova univerzita Filozoficka fakulta Pedagogika

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta Ucitelstvi praktického
vyucovani

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta Pedagog volného ¢asu (CZV)

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta DPS Pedagogicko-
psychologicka ptiprava
romskych pedagogickych a
socidlnich asistentt (CZV)

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta DPS Romsky pedagogicky
asistent

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta Socialné pedagogické
asistentstvi

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta Socialni pedagogika

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta Utitelstvi pro 1. stupen ZS

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta Socialni pedagogika a volny
cas

Masarykova univerzita Pedagogicka fakulta DPS Vychovatelstvi

Masarykova univerzita Fakulta sportovnich Management sportu

studii
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Masarykova univerzita

Fakulta sportovnich
studii

T¢lesna vychova a sport

Masarykova univerzita

Fakulta sportovnich

studii

Animator sportovnich aktivit

Masarykova univerzita

Fakulta sportovnich
studif

Fyzioterapie

Masarykova univerzita

Fakulta sportovnich
studif

Regenerace a vyziva ve sportu

Masarykova univerzita

Fakulta sportovnich

studii

Specialni edukace

bezpecnostnich slozek

Masarykova univerzita

Fakulta sportovnich
studii

Aplikovana sportovni edukace

bezpecnostnich slozek

Masarykova univerzita

Fakulta sportovnich

Ucitelstvi télesné vychovy pro

studii VAR
Ostravska univerzita v Pedagogicka fakulta Vychovatelstvi s
Ostrave volnocasovym a
resocializacnim zaméfenim
Ostravska univerzita v Pedagogicka fakulta Vychovatelstvi
Ostravé
Ostravska univerzita v Pedagogicka fakulta Asistent pedagoga
Ostrave
Slezska univerzita v Opavé | Fakulta vetejnych Socialni patologie a prevence

politik v Opavé

Slezska univerzita v Opavé

Fakulta vetejnych

Ucitelstvi — spole¢ny zaklad

politik v Opavé

Slezska univerzita v Opavé | Fakulta vetejnych Vseobecna sestra
politik v Opavé

Slezska univerzita v Opavé | Filozoficko- Lazetistvi a turismus

ptirodovédecka fakulta

v Opavé

Technicka univerzita v

Liberci

Fakulta
ptirodovédnéhumanitni

a pedagogicka

Bc.

Technicka univerzita v

Liberci

Fakulta
ptirodovédnéhumanitni

a pedagogicka

Peniterciarni péce
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Technicka univerzita v

Liberci

Fakulta
ptirodovédnéhumanitni

a pedagogicka

Specialni pedagogika pro

vychovatele

Technicka univerzita v

Liberci

Fakulta

ptirodovédnéhumanitni

Specialni pedagogika

predskolniho véku

a pedagogicka
Univerzita Hradec Kralové | Pedagogicka fakulta Be. (PVC se
zaméfenim na
télesnou
vychovu a
sport)
Univerzita Hradec Kralové | Pedagogicka fakulta Socialni pedagogika
Univerzita J.E.Purkyné v Pedagogicka fakulta Bc.
Usti nad Labem
Univerzita J.E.Purkyné v Pedagogicka fakulta Socialné pedagogicka
Usti nad Labem asistence
Univerzita J.E.Purkyné v Pedagogicka fakulta Socialni pedagogika
Usti nad Labem
Univerzita Karlova Filozoficka fakulta Pedagogika
Univerzita Karlova Pedagogicka fakulta
Univerzita Karlova Husitska teologicka
fakulta

Univerzita Karlova

Piirodovédecka fakulta

Univerzita Karlova

Fakulta t€lesné

vychovy a sportu

Univerzita Palackého

Fakulta télesné kultury

Rekreologie — pedagogika

volného ¢asu

Univerzita Palackého

Fakulta télesné kultury

T¢lesna vychova a sport

Univerzita Palackého

Cyrilometodéjska
teologicka fakulta

Socialni pedagogika

Univerzita Palackého Cyrilometod¢jska Ucitelstvi nabozenstvi pro
teologicka fakulta zakladni Skoly
Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Vychovatelstvi
Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Pedagogické asistentstvi
Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Utitelstvi pro SS a 2. stupeit
Z8
Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Rizeni volno¢asovych aktivit
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Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Pedagogika — socialni prace

Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Utitelstvi pedagogiky pro SS

Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Pedagog volného ¢asu (CZV)

Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Pedagogické studium
vychovatelti (CZV)

Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta Pedagogika

Univerzita Tomase Bati ve | Fakulta humanitnich Socialni pedagogika

Zliné studii

Vysoka skola hotelova v Management volného ¢asu

Praze spol. s r.0.

Vysoka skola obchodni, Privodcovska ¢innost v

0.p.s. cestovnim ruchu

Dopliiujici pedagogické
studium (DPS)

Vysoka skola technickd a

ekonomicka v CB

Vysoka skola télesné Sportovni a volnocasovy
vychovy a sportu Palestra, pedagog

S.r.o.

3 soukromé VS

13 vefejnych VS (23 fakult)

4 VS jako samostatny obor Bc.

1 VS jako samostatny obor NMegr.

na ostatnich jako soucast jinych obord, piipadné jako kurz celoZivotniho vzdélavani

(doplnkové pedagogické studium aj.)

Doplitujici pedagogické studium (DPS); Pedagog volného ¢asu (CZV); Pedagogické studium
vychovatelii (CZV)

Animator sportovnich aktivit

Aplikovana sportovni edukace bezpecnostnich slozek

Asistent pedagoga

Fyzioterapie

Lazenstvi a turismus

Management sportu

Management volného Casu; Rizeni volnocasovych aktivit

Osobni specializace; specializacni kurzy v ramci studia pedagogiky
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Pedagogické asistentstvi

Pedagogika

Pedagogika — socialni prace

Peniterciarni péce

Pravodcovska ¢innost v cestovnim ruchu

Regenerace a vyziva ve sportu

Rekreologie — pedagogika volného ¢asu

Sociadlné pedagogicka asistence; Socialné pedagogické asistentstvi

Socialni patologie a prevence

Socialni pedagogika

Socialni pedagogika a poradenstvi

Socialni pedagogika a volny Cas

Specialni edukace bezpecnostnich slozek

Specialni pedagogika

Specialni pedagogika pro vychovatele

Specialni pedagogika predskolniho véku

Sportovni a volnocasovy pedagog

T¢lesna vychova a sport

Ucitelstvi — spole¢ny zaklad

Ucitelstvi nabozenstvi pro zékladni $koly

Utitelstvi pedagogiky pro SS

Ucitelstvi praktického vyucovani

Utitelstvi pro 1. stupeii ZS

Utitelstvi pro SS a 2. stupefi ZS

Utitelstvi télesné vychovy pro ZS a SS

Vseobecn4 sestra

Vychova ke zdravi

Vychovatelstvi

Vychovatelstvi s volno¢asovym a resocializacnim zaméfenim
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Priloha II.

Dobry den,

jsem studentka oboru Pedagogika volného ¢asu na Teologické fakulté JihoCeské
Univerzity v Ceskych Budgjovicich. V ramci své diplomové prace, ktera se zaméfuje na
uplatnéni pedagogt volného €asu na trhu prace, jsem si pro Vas ptipravila dotaznik, ktery
mi ma pomoci zmapovat profesni uplatnéni pedagogti volného Casu, zjistit jak hodnotite
studium v zavislosti Vasi pfipravy pro praxi a studium samotné. Dotaznik je anonymni!
Nemusite se proto obavat, ze by Vami poskytnuté informace byly n€¢jakym zplisobem

zneuzity! Vybrané odpovédi zakrouzkujte, prosim, (tu¢né oznacte), ptipadné rozepiste.

Studentka Bc. Michaela Pisklakova

Veék:

Pohlavi:

0 Zena O muz

1) Jsem absolvent/ka studijniho oboru pedagogika volného ¢asu TF JU:
0 Bc oNMgr oBciNMgr

2) Rok ukongéeni studia:
0 2008 o0 2009 o0 2010 o0 2011 o0 2012 02013

Typ studia: o prezen¢ni o kombinované
3) V soucasné dobg:
0 pracuji 0 studuji 0 pracuji i studuji o rodicovska dovolena

0 nezameéstnany

4) Pracoviste:

0 statni sektor o soukromy sektor o neziskovy sektor

5) Uved'te, prosim, typ Vaseho pracovisté
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(napf. matetska skola, dim déti a mladeze, obchod, stavebni podnik, soukromé

podnikani):

6) Jaka je Vase pracovni pozice:

Pracuji jako:

7) Pracujete-li s lidmi, uved’te, se kterou skupinou pievazné (je mozné uvést vice
skupin):
odéti omladez odospéli o seniofi o jina skupina: ..........

o ruzné skupiny 0 nepracuji s lidmi

8) Pracujete-li se specifickou cilovou skupinou, uved'te, o jakou skupinu se jedna:
0 handicapovani o drogové zavisli o etnické, narodnostni mensiny
o socidln€ znevyhodnéni o dusevné nemocni o jind skupina: ..........

o nepracuji se specifickou cilovou skupinou

9) Ohodnot'te studium, které jste absolvovali na Teologické fakulté JU z hlediska
Vasi pfipravenosti pro praxi:

(1-vyborng, 2 — spise dobie, 3 — nevim, 4 — spiSe neuspokojivé, 5 —neuspokojive)

teoretickd znalosti 1 2 3 il 5

praxe 1 2 3 4 5

10) Musite se dale ve svém oboru vzdélavat? Proc?

o musim, protoZe absolvované studium je pro praxi nedostacujici

o musim, protoZe to vyZaduje zamé&stnavatel

0 musim, protoze ..........

o nemusim, protoze studium na fakulté je pro moji praci dostacujici
o nemusim, ale na zdklad¢ vlastniho zajmu se déle vzdélavam

o dale se nevzdelava, protoze ..........

11) Jaké je Vase hodnoceni nabidky pracovnich prilezitosti v oboru?

o nabidka je Siroka, pestrd o nabidka je spiSe Sirokd, pestra o nevim
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o nabidka spiSe nevyhovujici o nevyhovujici

12) Jsou zmény, které by méla Teologicka fakulta JU v rdmci realizace studijniho

oboru provést? (Vase navrhy, pfipominky, ocenéni)
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ABSTRAKT

PISKLAKOVA, M. Uplatnéni pedagogii volného ¢asu na trhu prace CR. Ceské
Budg&jovice 2014. Diplomova prace. JihoGeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich.

Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace doc. Michal Kaplanek, Th.D.

Kli¢ové pojmy: volny ¢as, pedagogika volného ¢asu, pedagog volného Casu, trh
prace, absolventi vysokych §kol, Teologicka fakulta Jiho¢eské univerzity, absolventi

pedagogiky volného Casu.

Tato prace se zabyva problematikou uplatnéni absolventll pedagogiky volného
&asu na trhu prace v Ceské republice. Seznamuje s pojmem volny ¢as, jeho historickym
vyvojem a poc¢atky vychovného puisobeni. Zabyva se pedagogikou volného ¢asu jako
védou, pedagogickou disciplinou a studijnim oborem. Piedstavuje pedagoga volného
Casu, jeho profesni piipravu, profil a uplatnéni. V neposledni tadé pak piiblizuje
zakonitosti trhu prace, problém nezaméstnanosti a postaveni absolventil vysokych Skol
na trhu prace. Posledni kapitola pfedklada vysledky realizovaného vyzkumného Setfeni.
To se zamétovalo na zjisténi profesniho uplatnéni absolvent pedagogiky volného casu
Teologické fakulty Jihoeské univerzity na trhu prace v CR ve vztahu k tomuto oboru,
jejich odborné ptipravenosti pro praxi a ziskani jejich vyjadfeni o stanovisku ke

studijnimu oboru.
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ABSTRACT

PISKLAKOVA, M. Application of pedagogues of leisure time on the labor market in
Czech Republic. Ceské Budgjovice 2014. Dissertation. University of South Bohemia in
Ceské Budgjovice. Faculty of Theology. Department of Education. Supervisor doc.

Michal Kaplanek, Th.D.

Key terms: leisure, pedagogy of leisure, pedagogue of leisure, labor market,
university graduates, Faculty of Theology of the University of South Bohemia in Ceské

Budé¢jovice, graduates of pedagogy of leisure.

This work deals with the application of leisure education graduates on the labor
market in the Czech Republic. It introduces the concept of leisure, its origins and
historical development of educational activities. It deals with the pedagogy of leisure as
a science, pedagogy discipline and the field of study. It introduces the pedagogue of
leisure, his vocational training, profile and application. Last but not least, closer to the
ties of labor market, it covers the unemployment and status of university graduates on the
labor market. The last chapter presents the results of the performed research. The research
focused on finding employment of graduates of leisure education from Faculty of
Theology of University of South Bohemia on the czech labor market in relation to this

field, their preparation for practice and obtaining their opinions about that field of study.
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