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Slovni vyjadreni, komentire a pfipominky vedouciho/oponenta:

Autor se v praci zabyva otazkami technologické podpory komunikace uvnitt organizace. V
uvodnich kapitolach je v souladu se zadanim nejprve provedena rozsahlejsi analyza zabyvajici se
jak komunikaci obecné, tak specifiky vnitrofiremni komunikace, pficemz zamérem bylo, aby autor
ziskané poznatky uplatnil v praktické ¢asti prace, coz se ¢astecne podafilo.

V praktické ¢asti se autor zaméfil na konkrétni firmu, kde zkoumal vnitini komunikaéni kanély a
feSeni vnitrofiremni komunikace a implementaci tohoto feSeni vlastni SW aplikaci. Zde také vidim
nejvetsi piinos autora, ktery logicky postupoval od shromézdéni pozadavki na aplikaci, ptes
specifikaci uziti a datovy navrh az k ¢lenéni aplikace a jeji implementaci s pomoci PHP a MySQL
na bazi metodiky MVC (uvedeny jsou i activity diagramy pro podporované procesy). Na
ptilozeném CD cela aplikace k dispozici v komentovaném zdrojovém kédu v PHP véetné shrnuti
zakladnich pozadavkl pro uziti a instalaci. Pozitivn€ 1ze hodnotit i zahrnuti zpétné vazby od
pracovnikt firmy, ktera by vSak mohla byt vice strukturovana. Po formélni stradnce je prace na
velmi dobré Grovni.

Pripadné otazky pii obhajobé a naméty de diskuze:

1. Jaké vyhody pfinasi navrh a implementace podobného systému ve firmé vlastnimi kapacitami
firmy?

Praci

M doporuéuji

U nedoporucuji

uznat jako diplemevew/bakalarskou.
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