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Slovni vyjadreni, komentare a pfripominky vedouciho/oponenta:

Cilem prace bylo porovnat standardni postupy pfi fizeni projektl s fizenim projektu Virtudlni
Kolega™. Navrhnout takové zmény v fizeni faze vyrobniho procesu novych materiald, které by
mohly byt pro projekt pfinosem jak po strance ekonomické, tak i ¢asové. Nasledné tyto zmény
implementovat. Autor na za¢atku prace popisuje rizné projektové metodiky. V praktické ¢asti
vybira metodiku SCRUM pro fizeni vybranych etap projektu Virtualni Kolega™. Mam zde
nékolik pfipominek:




- Metodiky jsou popsany pomérné stru¢né, autor mél vice popsat metodiku SCRUM, kterou si
vybral pro implementaci.

- Autor uvadi n€kdy podle mého zbyte¢né podrobné popisy napi. v kapitole 4.5 Popis vyrobniho
procesu a jeho fizeni a dalsi.

- Moc jsem nepochopil, co autor chtél fici na zacatku kapitoly 4.5, kdy piSe ,,Jako u kazdého
jiného projektu, tak i fizeni projektu Virtualni Kolega™ podléha uréitym metodikdam. V
projektu existuje metodik spousta. Mohou to byt naptiklad metodiky jednotlivych roli
(scénarista, stfiha¢ videa), nebo napiiklad metodiky jednotlivych dil¢ich ukolu. Metodiky pro
fizeni byly vytvafeny vedoucim projektu jiz pfi jeho vzniku a sou¢asné byly modifikovany za
béhu tak, aby proces tvorby vyukovych materialii byl co nejefektivnéjsi.“ Nevim, jestli zde
autor nezaméfiuje ¢innosti v ramci projektu a metodiky (nebo je vyuzivana metodika Crystal).

- Pro¢ je soucasti struktura tymu z hlediska tvorby materiald (Obrazek 4.5) i Virtualni
Kolega™? M4 tam né&jakou funkci? Autor pise na stran& 28 ,,V srpnu 2014 vsak Virtualni
Kolega navazal spolupraci pfi tvorb& novych kurzi zaméfenych na vyuku témat pro ECDL
testovani®, tak mozna ano.

- Bohuzel autor nepopisuje podrobné implementace vybrané metodiky, popisuje navic pouze
Cast - zavedeni Sprintu veetn€ zavedeni Daily Scrum. Navic i Daily Scrum ma své pravidla a
autor nepise nic o pfipadnych stanovenych pravidlech pro tyto kazdodenni porady. DileZitou
soucasti metodiky je burn-down chart. O zavedeni se ale autor nezmiruje.

- Po formalni strance je prace celkem dobfe zpracovana, né€které obrazky mohly byt kvalitné;jsi
(napf. obr. 6.1), autor také micha zpisob odkazii na zdroje — ma je jiné u obrazki a jiné
v textu.

Celkové je prace ¢tiva, nicméné se mi zdd, Ze v praktické ¢asti neni dotazena do konce. Bylo by

dobré popsat detailné, co z vybrané metodiky bylo vybrano, jak byla metodika piizptisobena

konkrétnim podminkam a zhodnotit zavedenou metodiku kvantitativné a po delsi dob¢. Zkusit jiné
piistupy, atd.

Pripadné otazky pii obhajobé a naméty do diskuze:

Miizete vice osvétlit, jakym zplisobem probihal vybér vhodné metodiky (Obrazek 6.2: Tabulka
vhodnosti metodik)?

Jaké jsou nevyhody agilnich metodik?

Praci
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uznat jako diplomovou/bakaléiskou.
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