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Ptedlozena diplomova préce je zajimavym piispévkem k problematice personalniho manage-
mentu, resp. marketingu neziskovych organizaci. Ackoli se jedna pouze o studii jediného za-
fizeni, mize byt relevantnim obohacenim poznani v dané oblasti. Cilem prace, ktery autorka
uvadi v uvodu, je: ,,zjistit, zda strategie interniho persondlniho marketingu Strediska splituje
svij ucel a vede ke stabilizaci jeho stavajicich dobrovolnikd.* Pfi¢emZ je nutno podotknout,
ze ve vlastnim Setfeni je tézist¢ kladeno na vypovédi samotnych dobrovolnikd, prace ne-
zkoumé objektivni vazbu mezi zavadénim ¢i realizaci urCité strategie personalniho marke-
tingu Stiediska a fluktuaci dobrovolnikl ve stfedisku.

Jazykova a formalni stranka préce, pouzité zdroje

Prace je psana ctive, jeji stylistika odpovida pozadavkim odborného stylu. Pii procitani textu
bylo mozné narazit pouze na minimum pieklepti ¢i jazykovych chyb, jazykova i formdalni
stranka prace (s vyjimkou drobnosti, jako je vynechany prostor na s. 89-90) je pecliva a cel-
kov€ na vysoké urovni. Seznam pouzitych zdroji zahrnuje dostate¢né mnozstvi relevantnich
polozek; pouzité zdroje jsou citovany korektné. Pozadavky kladené na rozsah diplomové prace
byly mirn¢ pifekroCeny. Nékteré obecnéjsi pasdze prace mozna mohly byt pojaty strucnéji,
nicméné zadnéd cast prace neni vyloZené zbytecnd, a tudiz piekroCeni stanoveného rozsahu
nevidim jako problém.

Obsahova stranka prace

Préace je Clenéna do osmi zakladnich kapitol. Jejich struktura se vzhledem k cilim prace jevi
jako smysluplnd, celkové tvoti kompaktni celek. Vzhledem k zaméfeni prace v textu postra-
ddm zmapovani dosavadnich vyzkumi na dané téma. Celkové je text prace na dobré urovni,
autorka se vyjadiuje logicky a srozumitelné.

Teoreticka ¢ast prace nepfinasi mnoho nového, spise se jedna o kompilaci — nicméné dobie
vybranych a relevantnich — zdrojii. Autorka prokazala solidni vhled do problematiky a pfi
vlastnim vyzkumném Setfeni vychéazela z dostatecné hlubokého zmapovani teoretickych sou-
vislosti problému. Vlastni Setfeni bylo provedeno velmi peclivé, ocenuji zejména dotazeni
vysledkli nejen k prezentaci, ale také k interpretaci jednotlivych zjisténi a jejich aplikaci
v podob¢ doporuceni pro dalsi praxi zkoumaného Stiediska.

Bé&hem obhajoby by autorka mohla odpovédét na tuto otazku: Jaky je rozdil mezi strategii
personalniho marketingu a béznou realizaci persondlniho marketingu, kterd nema charakter
strategie? Existuje vice variant takovych strategii? Bylo by z vlastniho Setfeni autorky mozné
usuzovat, ze zkoumané Stredisko realizuje urcCitou Strategii personalniho marketingu, nebo
postupuje spise ,,nestrategicky*?

Ptedlozenou praci doporucuji k obhajob¢; navrhuji hodnoceni stupném: ,,vyborné*.

V Ceskych Budgjovicich, 16. kvétna 2013.




