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Personalni marketing je pomémné mlada disciplina, a to zvlasté ve sféfe nestatniho
neziskového sektoru. Ve své podstaté znamenad aplikaci marketingovych principt
v personalistice a to od okamziku naboru zaméstnancil, béhem jejich pracovni kariéry, aZ po
jejich propoudténi. Obdobna strategie je u persondlnich skupin neziskovych organizaci —
dobrovolnikd. V pripadé neziskového sektoru jsou dobrovolnici v otich vefejnosti
vérohodnymi nositeli informaci o organizaci. Na tom, jak se k nim organizace chovam, zévisi
ve znaéné mife jeji jméno vefejnosti.

Vyse zminéné skutecnost je autorkou zmapovana na piikladu Salesianského stfediska.
Zpracovani problematiky si vyzadalo interdisciplinarni rozmeér, tj. G¢ast mnoha spoleCenskych
véd (zejména psychologie, sociologie, ekonomie, préva...), které participuji na formovani
personalistiky, jako oboru pro fizeni lidskych zdroji ve viech oblastech, tedy i v neziskové
organizaci, kterym je i Salesidnské stredisko.

Vedouci prace mél jiz moznost sledovat zajem autorky o uvedenou problematiku po
celou dobu jejiho magisterského studia i aktivity pfi zpracovani diplomové prace. Musi
s potédenim konstatovat, Ze vedkeré stanovené zaméry pro praci jsou splnény. Autorka
prokazala zna¢nou erudovanost v odborné literatufe k uvedené problematice, coz doklada
kvalita préce s patfiénymi odkazy na zdroje. Ziskané poznatky dokéze patfi¢né komparovat
a presentovat.

Vedouci price jako nezavisly ekonom, ktery se orientuje do problematiky
managementu lidskych zdroji, se domniv4, Ze prace by byla obdobné hodnocena i specialisty
jinych spoleenskych véd (napf. psychologie, pracovniho prava), ktefi participuji na teoriich
a praktikach uvedeného oboru.

Price je po formélni a stylistické strance kvalitné zpracovéana. Je rozdélena na
teoretickou &ast (kapitola 1 — 5) a vyzkumné analytickou (kapitola 6 — 8). Zpusob, rozsah
a metoda zpracovani (véetn& odkazi na zdroje) piné odpovida standardim diplomové préce.

Z vyse uvedenych divodd diplomovou praci hodnotim za kvalitné zpracovanou
a doporuduji k uspéiné obhajobé pfed komisi.




Autorce ukladam dopliujici otazky k diskusi pfi obhajobé:

1) V citovanych zdrojich se odkazuje na publikaci Personalistika v ozbrojenych silach
(Cernoch, F. a kol.), miZe tedy charakterizovat nékteré spoleéné znaky personalistiky pro
ozbrojené sily a neziskovy sektor, zejména pro dobrovolnictvi.

2) Charakterizovat etapy ,, kariéry" po dobu piisobeni dobrovolnika.

Posudek zpracoval: Ing. Jaroslav SETEK, Ph.D.




