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PredloZena diplomova prace dle mého nazoru uspokojivé spliiuje pozadavky kladené na tento stupen
kvalifikacni prace jak po strance jazykové, tak i obsahové.

Rozsah, Gprava, splnéni formalnich poZadavk( dle metodickych pokyn( jsou bez zavaznéjsich zavad a
pripominek. Stylisticka i gramaticka Uroven je priimérna, prestoze si autorka, védouc o této své slabiné,
zafidila kontrolu, ackoliv zde Ize zaznamenat velky pokrok v ramci akceptovani doporuceni béhem
konzultaci. V praci je pouZit i dostatecny pocet (62) zdrojli fadné citovanych (236 x). Téma prace zapada do
profilu studovaného oboru.

Struktura prace odpovida cili. Cil prace - zjistit, jak vnimaji socidlni pracovnici, ktefi pracuji vdomovech pro
seniory, kvalitu ve sluzbach, ve kterych pracuji, je naplnén. Stejné tak dil¢i cil: zjistit roli socidlnich
pracovnik( a jejich osobnostnich predpoklad( v kvalité.

Pfes pojednani o kvalité se autorka zabyva kontrolou a hodnocenim kvality z rGiznych pohled(, aby mohla
adekvatné reflektovat roli socialnich pracovniki a jejich osobnostnich predpokladd ve kvalité a jeji
hodnoceni pravé témito pracovniky zaméstnanymi v domovech pro seniory. Prace obsahuje kvalitativni
vyzkumné Setreni mapuijici pohled pracovnik( na kvalitni Zivot seniora, zda jsou seniofi v jejich organizaci
spokojeni, zda zaméstnanci uspokojuji jejich potieby, zda mohou klienti ale i zaméstnanci davat néjakou
zpétnou vazbu, jak vypada spoluprace s rodinou, jak je to v jejich organizaci s vybavenim, stravou, dennimi
aktivitami, jak se socialni pracovnici divaji na standardy kvality, dale se zabyva osobnosti socialnich
pracovnik( a jeji role v kvalité poskytovanych sluzeb, dale jak jsou socialni pracovnici ve své praci
spokojeni a zda jsou k ni motivovani. Praci se tak od kapitoly 3.2 vhodné prolinaji citace respondent( s
citacemi ze zdroju.

Prace prinasi zajimava zjisténi, ktera mohou byt dale rozvijena jako napf.: Pracovnici si uvédomuiji svoji roli
v kvalité, jsou jejimi pfimymi aktéry a pricinou zhorsené kvality vdomovech pro seniory jsou vidéni pravé
oni, a to prevazné jejich osobnostni predpoklady — mala spokojenost a motivace. Zakladem proto, aby byl
¢lovék ,,dobry socidlni pracovnik” je podle respondentll chtit tuto praci vykonavat a véfit, Ze to ma smysl,
citit se pfi praci dobre, byt spokojeny a motivovany. Délka praxe negativné ovlivriuje spokojenost a
motivaci pracovnikl. Osobnostni predpoklady, které respondenti zmiriuji, se shoduji s teorii a jsou dlleZité
pro vsechny socialni pracovniky, nehledé na cilovou skupinu.

K obsahu prace nemam zadnych zasadnéjsich namitek ani podnétd.
Je tfeba jesté ocenit autorcin aktivni pFistup a schopnost pracovat samostatné.

Prace vznikla jako soucast reseni tymového projektu specifického vyzkumu GAJU feSeného na Katedre
etiky, psychologie a socidlni prace s ndzvem Pojeti kvality socialni prace v souvislosti se sebedefinovanim
socialniho pracovnika a jeho pomahajici profese. Vystupy prace budou tedy dale vyuzity.

Pracidoporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni zndmkou velmi dobre.
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