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Uvod

Jako téma své bakalafské prace jsem si zvolila zachdzeni s mui a Zenami
v pracovnépravnich vztazich. Pro¢? Diivod je zcela prosty. Zda jsme muz nebo Zena je
jednou z naSich zékladnich charakteristik a tak se toto téma dotykd bezprostfedns
kazdého z nés. A pro& pracovnépravni vztahy? I tady je vysvétleni naprosto jednoduché.
Clovék ke svému ¥t&sti a spokojenosti potfebuje jednak rodinné zizemi, ale také
pracovni uplatnéni, které ¢lovéka nejen napliluje pocitem uZite&nosti, ale predeviim
zajist'uje ur€ity Zivotni standard, ktery v pfipadé rodiny v&tinou vyZaduje dva paralelni
pijmy. A pravé skloubeni profesniho riistu a vychovy déti je jednim z probléma, které
musi fesit nejen &esti rodice.

Ve své préci se chci zaméfit na soutasnou Upravu pracovniho prava v Ceské
republice zhlediska rovného zachdzeni s muzi a Yenami, s ohledem na zmény, které
nam piineslo &lenstvi v Evropské unii. Kromé& toho, jaka by situace v pracovnich
vztazich méla byt, bych také rada zjistila, jaka situace na trhu price ve skutetnosti je,
k EemuZ pouZiji vlastni vyzkum provedeny na BeneSovsku a statistiky jak v ramci CR,
tak i v ramci EU.

Problematika rovnych pfileZitosti muZzi a Zen je posledni dobou tématem hojng
diskutovanym a vénuje se mu u nds ¢im dal vice pozornosti. Na ptidé¢ Evropského
spoleCenstvi (ES) md viak toto téma dlouholetou tradici, jehoZ historie sahd aZ
k samému vzniku ES (tedy pfesngji tehdejsimu EHS — Evropskému hospodafskému
spolecenstvi). Jiz v Rimské smlouvé z roku 1957 najdeme &lanek 119, ktery mél za cil
zajiStovat a prosazovat princip stejné odmény za stejnou préaci pro Zeny a muze na
uzemi viech ¢lenskych stati. Inicidtorem, ktery si prosadil tento &lanek do zakladajici
smlouvy EHS, které me&lo &ist€ ekonomickou povahu, byla Francie, kde princip stejné
odmeny jiz fungoval a tak si zastupci Francie nepfali, aby Francouzsky byly pak v jiné
zemi diskriminovény. Na &lanek 119 navazalo Evropské spoletenstvi vydanim celé fady
sekunddrnich pravnich aktd. Za vyznamny pravni akt v systematickém z&jmu o TOZVOj
lidskych prév a principu rovnosti se pak povazuje Amsterodamské smlouva z roku
1997, které ve své praci vénuji samostatnou kapitolu.

Pokud jde o Ceskou republiku, musime Fici, Ze Seské Zeny vstoupily masové na
trh prace v 50. letech v souvislosti s industrializaci. Rovnoprédvnost zen a muzi byla
v 50. az 80. letech soutdsti oficidlni ideologie tehdejstho komunistického reZimu, ktery
tu viadl. Formdlni rovnost ale je¥t& neznamend, Ze rovnost existuje i v praxi.
Komunisticky rezim nevnucoval oficidlng Zen& jeji tradiéni roli v roding, ale roli

pracovnice, a to pracovnice pfevaZné na plny uvazek. Ceské Zeny, jejichz mira



ekonomické aktivity patfila k nejvy3$$im na svét&, pocitily naplno problém tzv. dvoji
zateze, kdy musely zvladat jak pracovni tak rodinné povinnosti. Nasledky této tzv.
nucené emancipace se projevovaly a stale jeSt€ projevuji pfedeviim malym zijmem o
principy genderové rovnosti a o snahy odstranit rigidni predstavy o posldni Zeny a muze
ve spole€nosti.

Ceska spolenost jako by méla z rovnosti muzii a Zen n&jaky strach a pfitom jen
mélokdo chépe, Ze podstatou této teorie je, aby muZi i Zeny méli prévo na stejnou miru
ptileZitosti dosahnout Zivotniho uplatnéni a naplnéni. Cilem politiky rovnych pfileZitosti
Je vytvofit spolegnost, ve které skutegnost, jestli jste muZ nebo Zena vas nebude pfedem
pfedur€ovat k omezenym rolim ani k urditym zpiisobiim Zivota. Tato politika navic
neopomind fakt, Ze Zeny a muZi preferuji odlisné Zivotni hodnoty a rozhodn& se nesnazi
potlatit odliSnosti mezi obéma pohlavimi, at’ uZ jde o ty biologickg, fyzické, &i jiné.

Hned na zaCatku bych cht&la zdiiraznit slovitko ,,rovné*, v mé praci se bude
hojn€ vyskytovat a tak bych chtéla upozornit na jemny rozdil ve vyznamu slov ,,rovné“
a ,stejné“. Anglické ,.equal“ &i francouzské ,égalité &asto svadi k prekladu typu :
»Stejné zachdzeni, nebo stejné prileZitosti“, jenZe rovnost neznamena stejnost a ES si
plné uvédomuje a cti, e muZi a Zeny nejsou stejni, ale chce a povazuje za spravné, aby
na né€ bylo pohliZeno jako na sobg& rovné.

Pro zdravy rozvoj spole¢nosti je nutné, aby se na ném Zeny plnopravng podilely
a aby néteho takového byly schopny, musi mit v Zivoté rovné moznosti jako muzi a

hlavné& si musi byt svych prav védomy a nesmi se bat je uplatiiovat.



1. Vyvoj zikazu diskriminace z diivodu pohlavi na nafem tizemi

JiZ v roce 1920 bylo tstavng zakotveno, Ze ,,vysady pohlavi, rodu a povolani se
neuznavaji“. To, Ze vSichni (tedy muzi i Zeny) majf stejnd prava, moZnosti a pfileZitosti
bylo riiznymi slovy zakotveno i v Ustavach z let 1948, 1960 a v Listin& zakladnich prav
a svobod.

Listina zdkladnich prdv a svobod, publikovand pod & 2/1993 Sb., obsahuje
nekolik ustanoveni, ktera se tykaji problematiky rovnych piilezitosti. Napriklad
ustanoveni €l. 3 deklaruje, Ze zdkladni prava a svobody se zaruéuji viem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického &i jiného smysleni,
ndrodniho nebo socidlniho piivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing,
majetku, rodu nebo jiného postaveni a Ze nikomu nesmi byt zpiisobena Gjma na préavech
pro uplatnéni jeho zdkladnich prav a svobod. Dale se to tyka ustanoveni &l 1, 4, 26,
28 (viz Pfiloha &1 ) nebo ¢l. 29, ktery pfiznava Zendm, mladistvym a zdravotng
postizenym osobdm pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni
podminky. Listina zékladnich prav a svobod je viak stejn& jako ostatni ptedpisy tvorici
ustavni pofadek Ceské republiky normou vefejného prava a tudiz adresatem prav, kterd
z ni vyplyvaji, je vyhradn& stitni moc. Horizontalni plsobeni t&chto prav (tedy jejich
pronikani do oblasti soukromého prava) je v eské pravni praxi zpravidla odmitano.

Na poli mezindrodniho prava lze za zdkladni dokument slouzici k ochrang
rovnosti muzi a Zen povaZovat Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace
Zen, ktera byla pfijata v roce 1979 Valnym shromazdénim OSN a je &asto povaZovéna
za mezindrodni deklaraci Zenskych prav. Vieobecné je znama pod zkratkou CEDAW
(The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women) a
tehdej3i Ceskoslovenskd socialisticka republika se k jejimu plnéni zavézala jiZ v roce
1980. V platnost vstoupila pro Ceskoslovensko po schvéleni parlamentem a ratifikaci
prezidentem v roce 1982. Publikovéna pak byla vyhlaskou ministra zahraniéi pod &.
62/1987 Sb. Pfestoze tato Umluva byla a je pro Ceskou republiku zdvazné a navic se
Jednd o smlouvu o lidskych pravech, coz znamend, e méla ptednost pred narodnimi
zakony i pfed novelou Ustavy CR, ktera vstoupila v platnost 1.8ervna 2002 a kterd
stanovuje, Ze viechny vyhldSené mezindrodni smlouvy, kterymi je Ceska republika
vazana, maji pfednost pfed ndrodnimi zdkony, dopad Umluvy OSN o odstran&ni viech
forem diskriminace Zen byl b&hem té fady let zcela mizivy. Za pti¢inu jejiho netispéchu
Je povazovdno to, Ze jeji ustanoveni nejsou pfimo vynutitelna, ale jsou formulovana

Jako pokyny pro eské zakonodédrce. K demu nas Umluva zavazuje? (detailnd viz



Pfiloha & 2) Pokud jde konkrétn€ o oblast pracovniho prava, ma nase republika tyto
zavazky :

e pfijimat veSkerd piisluind opatfeni k odstranéni diskriminace Zen v
zaméstnani s cilem zajistit, na zdkladé rovnopravnosti muzi a Zen, stejnd priva,
zejména: pravo na praci, pravo na stejné pfileZitosti v zaméstnani, vietn& pouzivani
stejnych kritérii vyb&ru v zaméstnani, pravo svobodné volby povoléni a zamé&stnan,
pravo na postup, zaji§téni mista, na vechny vyhody a podminky zamé&stnani a pravo na
ziskani odborného zaSkoleni a preskoleni vetn& vyuleni, specializa®ni pfipravy a
doskolovani, pravo na stejnou odménu, véetn& vyhod, a na stejné zachazeni, pokud jde
o préci stejné hodnoty, jakoZz i rovnoprévnost pfi hodnoceni kvality prace, pravo na
socidlni zabezpeleni, zejména v pripadech diichodu, nezaméstnanosti, nemoci,
invalidity a stafi a jiné neschopnosti pracovat, jakoZ i privo na placenou dovolenou a
pravo na ochranu zdravi a na bezpe&né pracovni podminky v&etn& ochrany posléni Zeny
jako matky;

e zakotvit zékaz propousténi z diivodii t&hotenstvi nebo matetské dovolené,
zékaz diskriminace pfi propousténi z diivodi manZelského stavu. Zakotvit matefskou
dovolenou s platem nebo se srovnatelnymi socidlnimi vyhodami bez ztraty diiv&jstho
zaméstnani, sluzebniho postaveni nebo socidlnich pfispévkii a zakotvit poskytovéni
zv1astni ochrany t&hotnym Zendm v druzich préce, jeZ se ukazaly byt pro né skodlivé.

Cl. 4 Umluvy pak zakotvuje moZnost ,,pozitivni diskriminace® s tim, 7e do¢asna
zv1astni opatfeni zaméfend na faktické urychleni zrovnopravndni Zen a muzi nejsou
povaZzovana za diskriminaci, pokud nevedouve svém disledku k zachovani
nerovnopravnych nebo oddélenych méfitek a boudou-li odvolana az bude dosaZeno
zrovnopravnéni. Cl. 23 pak k4, Ze nic z této Umluvy nemiiZe branit lep$imu zavad&ni
rovnopravnosti mezi muZi a Zenami pramenici z narodniho zakonodarstvi & z jiné
mezinarodni smlouvy platné v daném stats.

Kontrolou plnéni zévazkii plynoucich z Umluvy je povéfen Vybor pro
odstranéni diskriminace Zen. Na nedostatky praxe v Ceské republice ve vztahu k
Umluvé upozornil Vybor v roce 1995. Byl také znepokojen prevladajici nerovnosti
vodméiiovani muzii a Zen a tim, Ze Zeny jsou zaméstniviny méné placenymi a

nekvalifikovanymi pracemi.

! Pozitivni diskriminace, nebo také pozitivni & afirmativni opatieni jsou takova opatieni, kterd poskytuji
zvlasini vyhody pro usnadnéni odborné pracovni ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro
predchédzeni ¢i kompenzaci nevyhod v jeho pracovni kariéfe.



Vroce 1999 byl OSN v New Yorku pfijat Opéni protokol k Umluvé o
odstranéni viech forem diskriminace en. V CR byl publikovén pod &. 57/2001 Sb. a
v platnost u nas vstoupil v roce 2001. Tento protokol zaruduje jednotlivetim i skupindm
osob, jeZ jsou oblany statu, ktery je smluvni stranou Umluvy, mozZnost obrétit se na
Vybor s Zidosti o nédpravu, pokud dojde k poruSovani zavazkdi plynoucich z této
Umluvy samotnym statem a za pfedpokladu, Ze uz byly vy&erpany v3echny vnitrostatni
opravné prostfedky. Pravomoci Vyboru jsou viak znain& omezené. On pouze véc
projedna, vyjadfi sviij nazor a pfeda prislusnému stitu své doporuteni. Povinnosti statu
pak je do 6 mésichi podat Vyboru pisemnou zprévu, co na zékladé jeho doporudeni

uéinil.

1.1 Pekingska deklarace

Pekingskéa deklarace byla pfijata na 4. svétové konferenci o Zendch, kterd se
konala 4. — 15. zaFi 1995 v Pekingu. Predchozi tfi svétové konference o Zenich se
konaly : vroce 1975 v Mexico City, v roce 1980 v Kodani a v roce 1985 v Nairobi a
znaCné rozsifily mezinarodni informovanost o Zenskych otazkich. V Pekingu pak
zastupci 189 vlad ptijali akéni platformu, zamé&fenou na odstranéni prekazek wGicasti Zen
ve viech oblastech vefejného i soukromého Zivota. Platforma je rozdé&lena do 3esti
kapitol a delegdtky a delegti identifikovali 12 problémovych oblasti, ve kterych by
melo dojit ke zlepSeni postaveni Zen. Mimo jiné jde o nerovnost v pfistupu a Gasti zen
na tvorb& ekonomickych struktur, programii a na vyrobg, & nerovnost v podilu muzt a
Zen na moci a rozhodovani na viech trovnich. Sougasn& byl ke kazdé z t&chto oblasti
vypracovan plan konkrétnich kroki, jez by mé&ly viddy podniknout, aby doslo ke
konkrétnim zlepseni v Zivotech Zen.

Vroce 2000 se konalo vnéavaznosti na Pekingskou konferenci mimoradné
zasedani Valného shromézdéni, kde zidastnéné stéty pfijaly dodatedné zévazky jako
naptiklad posileni legislativy proti viem formam ndsili v domacnostech a také byl
vyty€en cil bezplatného zakladntho vzdélani pro divky i chlapce a zlep3eni Zenského
zdravi pomoci snazsiho pfistupu k programiim zdravotn{ prevence i 165by.

Ve dnech 28.2. — 11.3.2005 se v New Yorku uskute&nilo 49. zased4ni Komise
OSN pro postaveni Zen a hlavnim programem zased4ni znimém pod ndzvem
Peking +10, byla revize desetiletého Usili vlad zlepit situaci Zen ve svété, ke kterému se
v Pekingu v roce 1995 zavazaly. A pravé na tomto 49. zased4ni byla potvrzena platnost
a aktudlnost Pekingské aké&ni platformy.



1.2 Instituce na podporu rovnosti muZi a ¥en v CR

Kdyz vroce 1995 Ceskd republika pfijala Pekingskou deklaraci, zavazala se

mimo jiné ke zfizeni mechanismu (instituc) na podporu rovnosti muzi a Zen.

V soucasné dobg tento mechanismus reprezentuji:

oddéleni pro rovnost muzii a Zen vramci MPSV' CR, coZ je koordinaéni
organ pro danou oblast politiky

meziresortni  koordinalni komise slozend ze zastupch jednotlivych
ministerstev, kterd slouzi k zajisténi komunika¢nich vazeb s jednotlivymi
ministerstvy

Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muZi, je stdlym poradnim orgéanem
vlady v oblasti vytvafeni rovnych piileZitosti pro Zeny a muZe. Byla zfizena
usnesenim vlady CR &.1033 dne 10. ¥jna 2001. Rada pfipravuje navrhy
smefujici k prosazovani a dosaZeni rovnych pfileZitosti pro Yeny a muZe,
zejména pak projedndva a doporuduje vladé koncepéni sméry postupu vlady
pfi prosazovani rovnych pfileZitosti, identifikuje ve spolednosti aktudlni
problémy v této oblasti a hodnoti efektivitu napliovani principu rovnosti Zen
a muzi. Rada mi 23 ¢&lenek a c&lend, kteti zastupuji ministerstva,
zaméstnavatele, odbory, ob¢anskou a odbornou vetejnost. Od listopadu 2002
je piedsedkyni Rady Mgr. Anna Curdovi, kterd byla jmenovéna do funkce
usnesenim vlady ¢€.1095 a funkci mistopfedsedy plni od tinora 2004 JUDr.
Cestmir Sajda, MBA. Rada zased4 podle potfeby, nejméné vsak tfikrat ro¢né.
Rada nema pravomoc prodetfovat stiZznosti ob&anii na poruSovani principt
rovnosti Zen a muzi.

Vybor pro odstrafiovani vSech forem diskriminace Zen, fungujici v rAmci
Rady vlady CR pro lidské prava

Nevladni organizace Zen, kterych je kolem t¥iceti a které pisobi soub&znd

s vladni iniciativou.

1.3 Evropska iumluva o lidskych privech

Evropské imluva o ochrang lidskych prav a zékladnich svobod byla piijata

Radou Evropy v Rimé& v roce 1950 a jeji ¢l. 14 stanovuje obecny zékaz diskriminace.

PestoZe je tento ¢lanek tzv. dopliikovym pravem, tedy miize byt aplikovan pouze

v souvislosti s dal§im &lankem tumluvy, v souvislosti s ustdlenou judikaturou miize byt

Clanek 14 pouzit i v pfipadé, Ze k poruseni jiného ustanoveni Gmluvy nedoslo. Jak

! Ministerstvo préce a socialnich véci



konstatoval sim Evropsky soud, vylet diskriminacnich diivodt neni vy&erpavajici,

pfesto pro nas diilezity diskriminagni diivod pohlavi je tam zmin&n.

1.4 Charta zakladnich prav EU

Charta zékladnich prdv EU byla pfijata na zasedani Evropské rady v prosinci
2000 v Nice. Zahrnuje jak zdkladni prava ob&anska, politickd a ekonomicka, tak prava
socidlni i jind a organy EU by se pfi svém konani m&ly pravé principy v Charts
obsazenymi fidit. Obfané EU maji pravo se svych prav vyplyvajicich z Charty
dovolévat pfed ndrodnimi soudy. Pro nas je zajimava Kapitola III, ktera je v&novéana
otazce rovnosti a zejména €l. 23, ktery se tyka pfimo rovnych prileZitosti Zen a muzd.
Uvadi se zde, Ze rovnost mezi muZi a Zenami musi byt zajidténa ve viech oblastech,
oblast zaméstnani, prace a platu z toho nevyjimaje a déle je tu zminka o tom, Ze princip
rovnosti nema zabraiovat uplatiovani pozitivnich opatfeni zvyhodiiujicich méng

zastoupené¢ pohlavi.

1.5 Umluvy Mezindrodni organizace prace

Umluva o stejném odmé&iiovani,1951°, byla pfijata v ¢ervnu roku 1951 a ¢lenské
staty se v ni zavazaly k zajiStovéni zasady stejného odmé&fiovéni pro pracujici muZe a
Zeny za praci stejné hodnoty. Pro Ceskoslovenskou republiku vstoupila v platnost
v fijnu 1958 a vyhlaena byla pod &. 450/1990 Sb.

Umluva o diskriminaci v zam&stnani a povolani,1958% byla pfijata v Servnu
1958, pro tehdejsi Ceskoslovensko vstoupila v platnost v lednu roku 1965, vyhldSena
byla pod & 465/1990 Sb. Tato umluva se nevztahuje pouze na diskriminaci
v zam@stnani a povoldni, ale také na diskriminaci pfi p¥istupu k odbornému vycviku,
k zamé&stnani ¢i povoldni a zdroveil na podminky v zamé&stnani. Zavazuje staty, které ji
ratifikovaly k vyhladeni a provadéni vnitrostatni politiky, zam&fené na prosazovani
rovnosti pfileZitosti a zachdzeni v zaméstnani a povoldni takovymi metodami, které
jsou pfiméfené i vnitrostatnim podminkdm a takovym zptsobem, aby byla diskriminace
vtomto sméru odstranéna. Kazdoro¢n¢ musi staty podavat zprivu o provadéni této
umluvy, uvadet v ni opatfeni, kterd byla u¢inéna v souladu s touto politikou a vysledky,

JjichZ bylo témito opatfenimi dosaZeno.

! oficialni oznadeni Gmluvy

% oficialni oznadeni imluvy



1.6 Usneseni vlady

Vidda Ceské republiky se problematikou rovnych pfilezitosti zacala
systematicky zabyvat az po¢atkem roku 1998, kdy byla ministru prace a socialnich véci
sveéfena uloha koordinovat vnitrostatni politiku tykajici se této oblasti (tedy oblasti
rovnych prileZitosti muzii a Zen). Ostatni ministfi dostali za ukol s nim v této oblasti
ping spolupracovat a viem ¢lendm vlady byla uloZena povinnost spolupracovat
s nevlddnimi organizacemi Zen. V bfeznu 1998 byl ministrem prace a socialnich v&ci
predloZen v1adé€ navrh ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a en®,
schvalen pak byl vdubnu 1998. Pii jeho zpracovéni bylo pfihlizeno predevsim
k doporucenim Pekingské konference a k zav&rim, ptijatym v lednu 1998 Vyborem pro
odstranéni diskriminace Zen na zéklad& vyhodnoceni Zpravy Ceské republiky o plnéni
Umluvy OSN o odstranéni viech forem diskriminace ¥en. Tento dokument vymezuje
cilové oblasti, ve kterych nejsou prava a opravnéné zdjmy Zen pln& uspokojovéany a
zaroverti stanovuje opatfeni, kterymi mé byt Zadaného vysledku dosaZeno. Stejné tak
uréuje nositele odpovédnosti za plnéni pfijatych opatfeni a terminy jejich pln&ni. Vlada
kazdorotn& vyhodnocuje plnéni tkoll tohoto programového dokumentu a svym
usnesenim aktualizuje opatieni v ném uveden4 podle stavajicich potteb spolednosti.2 Od
1. ledna 2002 uloZila véem ministrm zfidit jedno pracovni misto nejméné na poloviéni
pracovni uvazek pro zaméstnance, ktery by se vénoval agendé& rovnych prileZitosti pro
muze a Zeny. Jak jiz bylo fe€eno, tento ndrodni ak&ni plan byl od prvopo&atku vytvoren
v souladu s Pekingskou deklaraci a zaméfuje se na sedm problémovych oblasti, které
jsou pro CR aktudlni a to je:
- prosazovani principu rovnosti muzli a Zen jako sou&ast politiky vlady
- pravni zabezpeCeni pfedpokladii rovnosti muzii a Zen a zvySovani Grovné

pravniho povédomi
- zajist€ni rovnych piilezitosti Zen a muzii v pfistupu k ekonomické aktivit®
- vyrovnani socialniho postaveni Zen a muZi pelujicich o déti a potfebné &leny
rodiny

- zohledtiovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odliZnosti
- potlaCovani nésili pdchaného na 2en4ch
- sledovéni a vyhodnocovéni G¢innosti uplatfiovani principu rovného postaveni Zen

a muzi.

2 Nérodni aké&ni plan pro rok 2005 viz P¥iloha & 3
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4. kvétna roku 2005 vydala V1ada CR usneseni &. 533, kterym méni usneseni
vlady ¢€.236 ze dne 8.4.1998 o Prioritich a postupech vlady p¥i prosazovéni rovnosti
muZzi a Zen tak, Ze se v nazvu a v bod& I uvedeného usneseni nahrazuji slova: ,,Priority
a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzii a Zen“ slovy: ,,Priority a postupy vlady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi.«

V oblasti zam&stnanosti a trhu prace pak vlada sestavila ,,Narodni ak&ni plan
zamé&stnanosti, ktery funguje na obdobném principu jako ak&ni plan zminény vyse. Na
obdobi 2004 — 2006 byl Narodni ak&ni plan zaméstnanosti schvalen usnesenim vlady
€. 696, 14. Cervence 2004.
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2. Clenstvi v EU

Rovnost pfilezitosti patfi spolu sbojem proti nezaméstnanosti k hlavnim
prioritém politiky EU a jelikoZ v oblasti rovnosti Zen a muzii m4 legislativa ES pfednost
pfed legislativou narodni, musela Ceska republika, jakozto zemé usilujici o vstup do
EU, pfizplsobit své zdkony tém evropskym. Harmonizace &eského prava s privem ES
v oblasti rovného zachézeni zadala pfijetim novely zdkona o zaméstnanosti (zdkon
¢.167/1999 Sb.) a pfijetim novely zakoniku prace (zdkon &.155/2000 Sb.)

Ceské republice se od roku 1998 podafilo vytvofit novou legislativu, ktera je
zcela v souladu s pravem ES. Z4dné legislativa viak sama o sobé prosazeni principu
rovnosti v praktickém Zivot& zajistit nedokdZe. Aby bylo rovnosti dosaZeno, je nutné
ptedevsim zvysit Grovefi obecného povédomi.

K dosaZeni plisobeni principu rovnych ptilezitosti pro muze a Zeny v praxi jsou
vyuzivany zejména 2 metody, které jsou také mezindrodn& uzndvané, a to: pozitivni
opatieni a gender mainstreaming. Pozitivni opatfeni nebo také afirmativni opatfeni je
metoda, kdy se dofasné a cilené zvyhodiiuji p¥islunici méné& zastoupeného pohlavi se
zamerem dosahnout rovného zastoupeni. O rozsifeni metody gender mainstreaming se
zaslouZila Pekingska konference o Zenach a jeji podstatou je postup, kterym je do
kaZzdé vefejné spravni &innosti automaticky projektovan pozadavek dbat na vytvafeni a
zachovani rovnych pfileZitosti muZzii a Zzen. Nedilnou soudést pak tvofi genderova
analyza, zahmujici vyhodnoceni stavu z hlediska bilance, zda koneny vysledek
provadéni dané innosti nebude mit negativni vliv na stavajici stav rovnych pfileZitosti
muzil a Zen. A pokud se toto potvrdi, musi byt neprodlené pfijata adekvétni opatfeni,
coZ je rovné€Z soucasti metody genderového mainstreamingu. Gender mainstreaming lze
tedy definovat i jako systematickou integraci potieb, priorit a pozic Zen a muZi ve viech
politikdch a opatfenich s cilem prosazovat rovnost mezi muZi a Zenami a mobilizaci
veSkerych v§eobecnych politik a opatieni specificky s cilem dosgdhnout rovnosti tim, e
vlivy takovych politik a opatieni na situaci Zen a muZi p¥i zavadéni, monitorovani a
hodnoceni budou brany v tivahu uZ ve stadiu jejich planovani. Tento komplexni p¥istup

bere zaroveti v ivahu rozdily a riznorodost muii a Zen i jejich zajmi.'

' Viz Na cest& do EU : rovné ptileZitosti muzi a zen v CR
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2.1 Novely zakoniku prace
Novela zdkoniku prace I
Novela zdkoniku prace (novela ZP), kterd byla schvalena Parlamentem Ceské
republiky 18. kvétna 2000 a kterou se m&nil zdkon £.65/1965 Sb., vstoupila v G&innost
1. ledna 2001. Ve Sbirce zdkoni byla uvefejnéna pod &.155/2000 Sb. a byva také
oznafovana jako ,,prvni euronovela®. Divodem vypracovani a pfijeti této novely ZP
byla snaha vypofadat se smluvnimi zavazky jimiz byl podminén vstup Ceské republiky
do Evropskeé unie. A jednim z té€chto zdvazki bylo samozfejmé& harmonizovat na§ pravni
fad s pravnimi normami ES. Novela ZP se soustfedila do oblasti :
- rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny
- pracovniho prava a pracovnich podminek
- bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci
- zastupovani zaméstnanci
Podrobné&ji pak rozvadi princip rovného zachézeni, zejména jedna-li se o :
- zasadu rovného zachdzeni smuZi a Zenami pokud jde o pfistup
k zamé&stnani, odbornou pfipravu a sluzebni postup a pokud jde o pracovni
podminky (v&etné odméiiovani);
- zakaz diskriminace z diivodu pohlavi v pracovn&pravnich vztazich;
- institut rodi¢ovské dovolené;
- zdkaz neZadouciho sexuélniho chovéni na pracovisti;

- naroky zamé&stnanci pro piipad poruseni zdsady rovného zachazeni.

Novela ZP navézala na novelu zdkona ¢&.1/1991 Sb. o zaméstnanosti, kterd
vstoupila v platnost 1.10.1999, byla zvefejnéna jako zdkon &.167/1999 Sb. a kterd
vyslovné zakazala diskriminaci na zaklad& pohlavi pfi uplattiovani prdva na zamé&stnani,
véetn€ zdkazu diskriminaénich nabidek zaméstnéni. Novela ZP pak zafadila zakaz
diskriminace do v3eobecnych ustanoveni ZP a tim deklarovala obecnou platnost této
zasady pro celé pracovni prévo. Novela ZP nam napf. také sjednotila zakladni vymér
dovolené ze tfi na Ctyfi tydny, omezila préci pfes¢as a stanovila pracovni dobu na 40
hodin tydné.

Na novelu ZP pak pfimo navazala novela zdkona o mzd&, odmé&né za pracovni
pohotovost a o prim&mém vyd&lku ve zné&ni pozd&jsich predpisi a novela zékona o
platu a odmén€ za pracovni pohotovost v rozpoStovych a n&kterych dalsich

WP

organizacich a orgdnech ve znéni pozd&jsich pfedpisi. Tyto novely nabyly G&innosti
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také 1. ledna 2001 stejng jako novela ob&anského soudniho fadu &. 30/2000, ktera
obsahuje konstrukci tzv. pfeneseného dilkazniho bfemene, kterym se budeme zabyvat

jeste pozdéji.

Novela zdkoniku prace IT

Tato novela ZP nabyla u€innosti 1. bfezna 2004 a stejn& jako u 1. novely ZP
bylo jejim cilem dosaZeni plné sluditelnosti naseho pracovniho prava s pravem ES,
upravujicim tuto problematiku a proto je také nazyvana ,,druhou euronovelou. Jelikoz
od roku 2000 byly schvéleny ES dali smé&mice tykajici se rovného zachdzeni a zdkazu
diskriminace, bylo nutné je implementovat do naseho pravniho fadu jesté pred nasim
vstupem do EU. A tak byl novelou ZP II princip nediskriminace jedt& vice rozifen a
propracovan.

V roce 2004 byly provedeny celkem 4 novely zékoniku prace a od 1. ¥ijna 2004

je rovnéZz G¢inny novy zdkon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb.
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3. Amsterodamska smlouva

Piivodnim zdrojem prava na rtovné zachdzeni smu?i a Zenami
v pracovnépravnich vztazich v kontextu evropského préva byl ¢lanek 119 Smlouvy o
zaloZeni Evropského hospodéaiského spoledenstvi. V kvétnu 1999 nabyla G&innosti
Amsterodamskd smlouva, kterd potvrdila dileZitost, kterd je ES ptikladana principu
rovnosti a respektovani lidskych prav. Do té doby byla pravomoc pfijimat opatfeni
k odstrafiovani diskriminace na tizemi Spoledenstvi velice omezena, Amsterodamska
smlouva viak umoZnila Rad& ES piijimat opatfeni k potirani diskriminace na zikladé
fady diskrimina¢nich znakd.

Za stézejni Clinek ve vyvoji principu rovnosti muZii a Zen v kontextu
evropského prava je povazovan &l. 141, coZ je pGvodni &l. 119 Rimské smlouvy
pretislovany Amsterodamskou smlouvou. Tento ¢&lanek ukladd povinnost viem
Clenskym statim zajistit uplatnéni zasady stejné odmény muzd a Zen za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty. Definice odmé&ny za praci, kterd je soudasti &lanku udava,
Ze odménou je myslena obvykla zakladni ¢i minimélni mzda nebo plat a veskeré ostatni
davky, které jsou zaméstnanci vyplédceny zamé&stnavatelem at’ uZ pfimo nebo nepfimo,
v hotovosti nebo v naturaliich v rAmci pracovniho poméru. P¥i tkolové mzdé pak musi
byt odména za stejnou praci vypog&itdvana podle stejného tarifu a pfi hodinové mzdé je
odmeéna pfi stejném druhu prace stejna. K piivodnimu €l. 119 ptibyl odstavec 3, ktery
zavazuje Radu k pfijeti opatfeni k zabezpeeni uplatn&ni zdsady stejné odmény pfi
stejné nebo rovnocenné praci a odstavec 4, ktery nebrani Zadnému &lenskému stétu,
s ohledem na plné zajist&ni rovného zachdzeni s muZi a Zenami v pracovnim procesu,
zachovat nebo zavést opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni odborné
pracovni Cinnosti méné zastoupeného pohlavi, nebo pro predchazeni & kompenzaci
nevyhod v jeho profesni kariéie. Celé a pfesné zn&ni &lanku viz PFiloha & 4. Dalsimi
vyznamnymi ¢lanky jsou &l. 2, ktery vyty&uje ukoly Spoledenstvi, mezi které patii i
podpora rovného zachdzeni smuZi a Zenami a &l. 3, ktery vymezuje &innosti
SpoleCenstvi. Tyto &innosti maji vést k napln&ni cili z ¢l. 2 a 2. odstavec &l. 3 uvadi, ze
ve viech zmin€nych &innostech usiluje Spoledenstvi o odstranéni nerovnosti a
podporuje rovné zachézeni s muZi a Zenami. Uplné znéni &lanku najdete spole¢né s
¢L. 13 a €1. 137, které se také tykaji této oblasti, v P¥iloze & 4.

15



4. Diskriminace a pracovnéprivni vztahy

Ve své praci se zabyvam diskriminaci a pracovn&pravnimi vztahy a tak povaZuji
za vhodné si nejdfive objasnit tyto dva terminy. Pracovnépravnimi vztahy se rozumi
vztahy mezi zamé&stnanci a zaméstnavateli, které mohou vzniknout pouze se souhlasem
fyzické osoby a zaméstnavatele a obvykle vznikaji uzavienim pracovni smlouvy,
dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni &innosti & jmenovanim nebo
zvolenim. Pracovni pomér pak vznikd smluvng sjednanym dnem néstupu do
zaméstnani.

Diskriminace se d4 obecn& definovat jako:

- rozliSovani, které nékoho poskozuje

- neuznavéni rovnosti jednoho ¢lovéka s druhymi

- omezovani nebo i popirdni prav urditych kategorii obyvatelstva

Odstavec 4 §1 ZP tika, ze v pracovnépravnich vztazich je zakézana ptima i
nepiima diskriminace z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického
pivodu, nérodnosti, stitniho ob&anstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, v€ku, ndboZenstvi & viry, majetku, manZelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, &lenstvi a &innosti v politickych
strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelit; diskriminace z divodu t€hotenstvi nebo matefstvi se povazuje za
diskriminaci z dGvodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i jednani zahrnujici
podné€covani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smé&fujiciho k diskriminaci.

Diskriminaci rozliSujeme na pfimou a nepfimou. K pfimé diskriminaci dochézi,
kdyZ se s muzi a Zenami zachézi odlisng, naptiklad pokud jde o mzdu, a to vyhradné na
zéklad€ jejich pohlavi. P¥ima diskriminace zahrnuje rovné? diskriminaci z divodu
t€hotenstvi a matefstvi, nebot' tyto diivody jsou neoddélitelné spjaty s pFislusnosti
k jednomu z pohlavi — jde tedy napfiklad o situace, kdy je Zen& odepirano zam&stnani,
odborna pfiprava nebo povyseni jen proto, ze je t&hotnd. K nepimé diskriminaci
dochézi, kdy? se s muzi a Zenami zachazi odli$né s odvolénim na zdénlivé neutrilni
ustanoveni, hlediska nebo postupy uréujici zptisob pfijiméni do pracovniho poméru,
stanovovani mzdy, pracovnich podminek, propusténi ze zaméstnani, socidlniho
zabezpedeni atd., kterd ve skutednosti znevyhodiiuji podstatn& vétsi podil p¥islugniki
Jednoho pohlavi. O pfimou diskriminaci se viak nejedna, jsou-li opatfeni, kritéria nebo
praxe vhodné a nezbytné a pro jejich uplatnéni existuji objektivni dévody, které se

netykaji diskrimina¢niho znaku (tedy v naSem ptipad& pohlavi, ale plati to napt. i pro
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rasu, v€k, ndrodnost apod.) Biologické odli§nosti muZzi a Zen zakladaji nutnost
existence specifické ochrany Zen v pracovnich vztazich zdfvoddi t&hotenstvi a
matefstvi.

Jak stanovuje odst. 5 § 1 ZP za diskriminaci se rovnéZ nepovazuje docasné
opatfeni zamé&stnavatele sméfujici k tomu, aby bylo dosaZeno rovnomérného zastoupeni
muZii a Zen a to se tykd jak pfijimani zam&stnancd, tak odborné pipravy a piileZitosti
dosdhnout funkéniho nebo jiného postaveni v zamé&stnani. Zamé&stnavatel viak nesmi
&init v neprospéch osoby opacného pohlavi, jejiz kvality jsou vyssi. Jinymi slovy, jde o
pozitivni opatieni.

Kli¢ovou roli pfi faktickém zajistovani rovnosti muzi a Zen v zam&stnani hraji
nepochybné& zaméstnavatelé, proto jim zakonik prace uklada povinnost zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné
odméfiovani za préci a jinych penéZzitych plnéni a pln&ni penéZité hodnoty, dile pokud
jde o odbornou piipravu a pfilezitost dosdhnout funk&niho nebo jiného postupu

v zamé&stnani.
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5. Princip stejné odmé&ny

Jak jsem se jiz zminila ve své praci vy3e, pfi sjednavani Smlouvy o zaloZeni
EHS to byli zastupci Francie, kdo si vydobyl &lanek 119, ktery zavazoval &lenské staty
k dodrzovani zasady, Ze Zeny budou mit pravo na stejnou odménu za prici jako mui.
V t€ dobg asi Francouzi t&Zko tusili, Ze pravé tento &lanek se stane formalnim zékladem

evropské politiky rovnych pfileZitosti muzi a Zen.

5.1 Definice

Co tedy znamena princip stejné odmény? Stejnd odména za prci stejné hodnoty
znamend, Ze kdyZ dva lidé — muz a Zena — vykondvaji u jednoho zaméstnavatele praci,
ktera je stejn€ naroCnd, pfestoZe je to prace odlisnd, m&li by pobirat stejnou mzdu a
pozitky, pokud pro jiné feSeni neexistuje nediskriminaéni vysvétleni. Rozdily ve mzdg
mohou byt ospravedInény, jestlize jsou dany objektivnimi hledisky, které nesouvisi
s pohlavim, ¢imZz mbZe byt napiiklad kvalifikace, délka praxe apod. Vlastni podstatou
principu stejné odmény je tedy pozadavek, aby byly veskeré normy a pravidla
odméfiovani jednotlived za praci z hlediska pohlavi neutrélni. Kritéria odméfiovani musi
byt volena tak, aby ani nepfimo neznevyhodiiovala pfisluniky jednoho pohlavi.
Zamdstnavatel je povinen pravidla, kterd pouZivd svym zamé&stnanctim zpfistupnit, aby
byl systém odméfiovani prihledny a také kontrolovatelny. Uplatnéni zisady stejné
odmény v praxi se vyhodnocuje tak, Ze se porovnavaji pifjmy pochézejici z vykonu
identickych pracovnich &innosti nebo odlidnych &innosti jejich? ,.hodnota® je viak
stejnd. Hodnota praci se urfuje na zéklad® objektivnich kritérii, jako je sloZitost
pracovnich tkond, fyzickd nebo psychickd narognost prace, odpov&dnost spojend
s vykonem prace aj. Podle jednotlivych kritérii jsou porovnadvanym pracim pfifazovany
hodnotové body. KdyZz je celkovy podet pfifazenych bodd shodny, je hodnota
porovndvané prace shodna a tudiZ i odména by méla byt shodna. Toto porovnavani je

viak aplikovatelné pouze u &innosti v ramci jednoho zaméstnavatele.

S.2 Zisada stejné odmény v pravnich normich

JelikoZ princip stejné odmény pro muZe a Yeny se stal jednou z podminek pro
vytvofeni a fungovani spoleéného trhu a jelikoz i po konferenci ¢lenskych stath o
vyrovnani mezd Zen a muzii vroce 1961, v&lenskych statech pfetrvavaly rozdily
v odméfiovani podle pohlavi, pfijala Rada 10. unora 1975 smérnici o sbliZovani

pravnich predpisti ¢lenskych statd tykajicich se provedeni zasady stejné odmény za
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praci pro muZe a Zeny (75/117/EHS). Rada tak cht&la usnadnit praktické uplatiiovani
zasady rovnosti pro vSechny zaméstnance ve Spoleenstvi. Na zakladé této smérnice
méla byt v Clenskych stitech odstranéna veskera diskriminace na zékladé pohlavi ve
viech hlediscich a podminkach odméfiovani za praci. Clenské staty m&ly dale do svych
vnitrostatnich pravnich fadi zavést nezbytna opatfeni, umozZiiujici viem zaméstnanciim,
ktefi se citi v diisledku neuplatnéni zasady stejné odmény poskozeni, domshat se svych
narokil soudni cestou. Tato smérnice také zakazovala propudténi zaméstnance jakoZto
reakci zaméstnavatele na stiznost podanou v podniku nebo na soudni Zalobu poZzadujici
dodrzovéni zdsady stejné odmény. Clenské staty mé&ly odstranit diskriminaci mezi muzi
a Zenami vyplyvajici z pravnich a spravnich pfedpisii, které by byly v rozporu se
zasadou rovné odmény, a také mély piijmout takova opatieni, aby ustanoveni uvedena
v kolektivnich smlouvach, mzdovych tarifech, dohodich o mzd& nebo individudlnich
pracovnich smlouvach, ktera jsou v rozporu se zdsadou stejné odmény, byla neplatn4,
mohla byt prohla$ena za neplatna nebo mohla byt zm&n&na.

Zasada stejného odméfiovani ma oporu i v Umluvé Mezindrodni organizace
prace €.100 o rovnosti v odméfiovani muzii a Zen za stejnou praci. Pojem odmétovéni
zahrnuje v zdkoniku prace cely souhrn plnéni poskytovany zaméstnavatelem
v souvislosti s vykonem price. Pojem odména za prici byl specifikovan Soudnim
dvorem tak, Ze se za odmé&nu povaZuje mimo jiné :

e nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti

e piispévky zaméstnavatele zamé&stnanclim z titulu soukromého dichodového
zabezpeceni (nikoliv viak statniho)

e odstupné pii ukonéeni pracovniho poméru

e (&astky placené do dichodového spofeni zaméstnance

e pravo na slevu jizdného pro diichodce na statnich Zeleznicich

Co se tykd Ceskych zidkonid, problematiku odmé&fiovani upravuje piedevsim
zakon €.1/1992 Sb., o mzd€, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku
(od 1. ledna 2001 je u¢inna jeho novela) a zdkon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a n&kterych dalsich organizacich a orgdnech.

Pokud jde o zdkon o mzdg, stejnou mzdou za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty se zabyva § 4. Ten ¥ikd, Ze podminky pro poskytovani mzdy musi byt pro muze
a Zeny stejné a Ze zamé&stnanclim vykonavajicim stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
pfislusi stejnd mzda. Price stejné hodnoty je pak definovana jako prace stejné nebo

srovnatelné sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti, ktera je vykondvana ve stejnych
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nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zpisobilosti zaméstnance, pfiCemZ i pracovni
vykonnost a vysledky prace musi byt stejné nebo srovnatelné. SloZitost, odpovédnost a
namahavost prace je posuzovana podle stupné vzdélani, rozsahu dal$itho vzdélani a
praktickych znalosti a dovednosti pozadovanych pro vykon dané prace, dale pak podle
slozitosti pfedmétu prace a pracovni &innosti, podle organiza¢ni a fidici naroénosti,
podle miry odpové&dnosti za Skody a za zdravi a bezpe¢nost, stejn¢ jako podle fyzické,

smyslové a duSevni zatéZe a plisobeni negativnich vlivil prace.
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6. Matefsk4 a rodi¢ovsk4 dovolend

6.1 MateFsksi dovolen4a

Matefska dovolena je pracovni volno bez ndhrady mzdy. V souvislosti s pé&i o
narozené dit¢ ndleZi Zené matefskd dovolend v rozsahu 28 tydné, kterd se poskytuje
zpravidla od polatku Sestého tydne pfed odekdvanym dnem porodu. Zena miZe
nastoupit matefskou dovolenou dfive neZ Sest tydnii pted porodem, nejdfive viak osm
tydnd pred ofekdvanym dnem porodu. MiiZe téZ nastoupit matefskou dovolenou i
pozdeji nez 3est tydnli pfed porodem, povoli-li to lékaf se zietelem k jejimu
zdravotnimu stavu a pracovnim podminkam. Pokud Zena porodila zaroveii dv& nebo
vice déti nebo pokud jde o Zenu osamélou, néleZi ji matefska dovolena po dobu 37
tydnii. Pokud se dit€ narodilo mrtvé, ma zamé&stnankyné narok na matetfskou dovolenou
po dobu 14 tydnd. Matefskd dovolend v souvislosti s porodem nemfiZe v Zadném
pfipad€ koncit ani byt pferuena pred uplynutim 3esti tydnii ode dne porodu. Po $esti
tydnech ode dne porodu a za pfedpokladu, Ze celkové nebyla mateiska dovolena

vvvvvv

navratem zaméstnavatel nepoc&ital a zamé&stnavatel je povinen ji tento ndvrat umoznit.

6.2 Rodic¢ovsks dovolend

Na zédkladé Charty Spole€enstvi o zakladnich socidlnich pravech pracovnikd,
kterou pfijaly ¢lenské staty v roce 1989, vydala Komise dne 31.bfezna 1992 Doporugeni
o péti o ditd (92/241/EHS). Clenskym statim bylo doporugeno, aby pfijaly a/nebo
postupn€ podporovaly iniciativy umoZiiujici Zendm a muzim sladit jejich profesni a
vychovné povinnosti vyplyvajici z pé&e o dit&. Pokud jde o povinnosti vyplyvajici
z péce o deti a z jejich vychovy, bylo &lenskym statim doporuéeno, aby podporovaly a
podn&covaly s ohledem na svobodu jednotlivel zvySenou Geast muZi, a zajistily tak
vyvazenéjsi rozd€leni rodiovskych povinnosti mezi muze a Zeny a umoznily tak Yendm
vyznamnéjsi G¢ast na trhu prace. Déle se &lenskym statiim doporuéilo, aby podporovaly
iniciativy ve 4 oblastech a to :

1. poskytovéni sluzeb pée o dité€, pokud rodite pracuji, vzd&lavaji se nebo se
odborng vzd€lavaji s cilem ziskat zam&stnani, nebo hledaji zamé&stnani nebo
vzde€lavaci nebo odborné kurzy s cilem ziskat zam&stnani. ,,Sluzbami péce o
dit€* se tady rozumi jakykoliv zpiisob pége o dit&, vefejny nebo soukromy,

individualni nebo kolektivni.
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2. zvlastni dovolend pro zaméstnané rodice, kteti maji odpovédnost za pééi o

dité a jeho vychovu

3. prostiedi, struktura a organizace price, aby byly pfizpiisobeny potfebdm

pracovniki s détmi

4. sdileni profesnich, rodinnych a vychovnych povinnosti vyplyvajicich

z péCe o dit€ mezi Zenami a muZi.

Snahou ES bylo a je zajistit, aby zamé&stnavatelé vychdzeli ob&ma rodi¢tm
rovnocenné vstfic pokud jde o jejich usili uspésné se vyrovnat se soub&Znym plnénim
povinnosti v zam&stnéni a roding, tedy povinnosti pfi vychov& déti. A tak Rada pfijala
3. Cervna 1996 smérnici ¢. 96/34/ES o ramcové smlouvé uzaviené mezi organizacemi
UNICEI, CEEP? a ETUC? , 0 rodi¢ovské dovolené. Tato smérnice méla uvést v G&innost
vySe zmin€nou Ramcovou dohodu o rodiCovské dovolené, kterd stanovila minimalni
poZadavky na rodiovskou dovolenou a pracovni volno, jakoZto dillezité prostiedky
sladéni pracovniho a rodinného Zivota a podpory rovnych prileZitosti a rovného
zachdzeni pro muze a Zeny. Jeji zamer tedy byl, aby byl nirok na roditovskou
dovolenou bézné dosazitelny kterémukoliv z rodicd, adoptivni rodite nevyjimaje, a tim
zaroven prolomit tradiéni pfedstavu zaméstnavatelli, Ze ndrok na pé&i o dité bude
uplatiiovat vyhradné matka. A tak doflo vzdjmu disledného prosazeni rovnosti
zachazeni s muZi a Zenami, respektive v zdjmu vyrovnani jejich vzdjemného postaveni
k tomu, Ze pridva dosud poskytovana pouze Zendm pecujicim o déti byla rozsifena i na
muZe pecujici o déti.

V souladu se smé&mici &. 96/34/ES o rodi¢ovském volnu, je v novele ZP CR od
1.1.2001 zaveden institut rodi¢ovské dovolené tak, aby narok na pracovni volno bez
nahrady mzdy z diivodu péce o dité do tii let v&ku mohl vzniknout jak zamé&stnankyni
(matce), tak zaméstnanci (otci) ditéte. Pravo na rodiovské volno je individudlnim
nepienosnym pravem kazdého z rodi¢l a tato smérnice umoZiiuje, aby o dit& pedovala
bud’ matka nebo otec ditéte, nebo oba soucasné. Stejné pravo maji i osoby, které dit&
pfevzaly do péce.

Rodi¢ovska dovolena tak nahradila dosavadni dal3i matefskou dovolenou, ktera
byla Zen¢ poskytovdna po vy&erpani matefské dovolené. Po vylerpani matetské
dovolené mé tedy Zena narok na poskytnuti roditovské dovolené v rozsahu, o ktery
pozada, vidy nejméné na dobu jednoho mésice. Znamena to, Ze Zena nemusi zadat o

poskytnuti celé roditovské dovolené az do t¥i let véku ditéte. Z4leZi na ni, pro jak

' Unie primyslovych a zamé&stnavatelskych konfederaci v Evropé
2 Evropské stfedisko vefejnych podniki
3 Evropské odborova konfederace

22



dlouhou dobu se rozhodne. Muz miiZze nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou ihned po
narozeni dit€te a miZe ji Cerpat az do jeho tfi let véku. Mateiskou a rodi¢ovskou

dovolenou jsou novelou ZP zamé&stnankyn& a zamé&stnanec opravnéni erpat souasné.

6.2.1 Navrat z roditovské dovolené

Sjednoceno bylo také pravo zaméstnanych Zen a muZi na ndvrat na piivodni
praci a pracovisté, takZze od 1.ledna 2001 plati Zze, pokud se Zena nebo muZ bude
pfedCasné vracet do price z rodiCovské dovolené , tedy az do tfi let v&ku ditéte, je
zaméstnavatel povinen jim tento navrat umoznit. Zamé&stnavatel ma povinnost zafadit je
na praci odpovidajici jejich pracovni smlouv€. Po ndvratu Zeny z mateiské dovolené
nebo muZe po skonéeni roditovské dovolené vrozsahu doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, mé Zena nebo muZ narok na zafazeni na
plivodni praci a pracovi§t€. Neni-li to moZné proto, Ze prace odpadla nebo pracovists
bylo zruSeno, musi je zam&stnavatel zafadit na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé. KdyZz zaméstnavatel odmitne tuto povinnost splnit, odpovida jim za 3kodu,
kterd tim vznikne. Zam&stnankyni ani zamé&stnanci, kte¥i &erpaji rodi¢ovskou dovolenou
do t¥i let véku ditéte, nelze brénit v dfiv&j§im navratu do zamé&stnani, tedy pfedtim, nez
uplyne ta &ast rodiCovské dovolené, kterou si zaméstnankyn& nebo zaméstnanec

pivodné vyzadali.

6.2.2 Rodi¢ovsky pFispévek

Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe prodlouzil s aginnosti od 1.Fijna
1995 dobu, v niZz rodi¢ miize dostdvat rodiC¢ovsky ptisp&vek. Narok na rodicovsky
pfispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini mé&sic osobn& celodenné a fadné pecuje
alespoti 0 jedno dité do &tyf let véku, nebo do sedmi let véku, jde-li o dité, které je
dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodob& t&ice zdravotné postiZené.
Rodi¢ovsky ptispévek néleZi jen jednomu z rodi¢l, a to rodi¢i uréenému na zakladé
dohody roditl. Pravni Gprava rodi€ovského pFisp&vku viak neprodlouzila rodi¢ovskou
dovolenou, ktera ziistala maximalné do tfi let v&€ku dit&te. Pokud se tedy Zena nebo muz
rozhodnou pobirat rodiovsky prispévek aZz do &tyf let véku ditéte, musi se
zaméstnavatelem po uplynuti t#{ let v€ku ditéte dohodnout. Bud’ dostanou neplacené
pracovni volno a zilistanou doma pecovat o dit&, nebo je zaméstnavatel zam&stni na
povoleny pracovni ivazek s vydélkem maximéln€ do vy3e &astky stanovené pro osobni
potfeby rodife. Vyse rodi¢ovského piispévku dle § 32 zakona &. 117/1995 Sb. &ini za

kalendaini mésic soutin ¢astky Zivotniho minima na osobni potieby rodice, ktery ma na
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rodi€ovsky piispévek ndrok, a koeficientu 1,54 (od 1. ledna 2006 &ini tento pfispévek
tedy 3696 K¢ a pro studenty od 15-26 let 3896 K& mési¢né&). Rodi¢ovsky prispévek se
poskytuje rovné€Z ve vysi rozdilu mezi vypodtenym rodi¢ovskym piispévkem a &astkami
odpovidajicim pen¢Zitym dévkdm nemocenského pojisteéni, nahrazujici ptijem
z vydéleSné Cinnosti’hmotnému zabezpeleni uchazett v zaméstnani nebo piispévkim
naleZejicim obCanim se zménénou pracovni schopnosti v dob& jejich pracovni
rehabilitace.

Od 1.10.2001 miiZe rodi¢ pobirajici rodiGovsky ptisp&vek svéfit dit& do pée jiné
osoby na 5 dnli v mé&sici, ¢&imz byl tento nérok rozsifen z piivodnich 3 dni o 2 dal3{. Od
unora 2006 doslo ke zméné a to k takové, Ze dité¢ mlad3i 3 let nadale plati, Ze mizZe
navstévovat jesle nebo obdobné zafizeni maximalng 5 dni v mésici, zatimco dit&, které
dovrsilo 3 let v€ku mlZe pravideln& navitévovat matefskou Zkolu nebo jiné obdobné
zafizeni na dobu nepfesahujici 4 hodiny denn&. Rodi€ovsky prispévek také naleZi rodidi,
jestlize dit€ pravideln& navitévuje léGebn® rehabilitatni zafizeni nebo specidlni
matefskou Skolu nebo jesle se zaméfenim na dé&ti s vadou zraku, sluchu, fe¢i a na déti
t€lesn€ postizené a mentlng retardované v rozsahu nepfevy3ujicim 4 hodiny denné.

RodiCovsky prispévek rodi¢i nendleZi, pokud v rodiné jeden z rodi¢t ma z davek
nemocenského pojisténi ndrok po cely kalendafni mésic na pené&zitou pomoc nebo
nemocenské pInéni v souvislosti s porodem, a to v dob& od narozeni ditéte. Uplné znéni
podminek néroku na rodi€ovsky pfispévek viz P¥iloha &, 5.

Od 1. ledna 2004 néleZi rodi¢ovsky pFispévek i pfi jakkoliv vysokém piijmu
z vydgle¢né Einnosti.

V souvislosti s upravou dal$ich zékond a vramci pfedvolebniho boje nasich
politickych stran o pfizei voli&ii, bylo také neddvno schvileno zvySeni rodiovského
pfisp&vku a porodného. Zatimco porodné se zvysilo jiZz pro d&ti narozené od 1.4. 2006,
k navySeni rodiovského ptispévku by mélo dojit od ledna 2007 a to tak, Ze rodi& by
mél pobirat &astku odpovidajici 40% primémé mzdy v nepodnikatelské sfére. Vyse
neni zatim jeSt€ pfesn€ znam4, ale &4stka by se méla pohybovat zhruba kolem 7 600 K&

mesicné.
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7. Zvlastni pracovni podminky

7.1 Ochrana Zen

Zeny maji v pracovndpravnich vztazich rovné postaveni s muZzi. AvSak
s ohledem na zvlastnosti jejich organismu, matefské poslani a pé&i o déti maji pravo na
zvySenou ochranu zdravi pfi préci, na zvla§tni pracovni podminky a na matefskou
dovolenou. § harmonizaci naSeho priva spravem ES doslo vnasem ZP ke
zrovnopravnéni Zen ve vztahu k muziim pokud jde o zakaz n&kterych praci. EU se
snaZi posilovat ptileZitosti Zen v zamé&stnani a nechce je zbytedn& vylucovat z vykonu
n¢kterych povolani, nabaddd k pravidelnému odbornému pFezkoumavani, zda pfi
prib&€Zném zavadéni novych technologii, pracovnich postupi a pouZivani novych
pracovnich a ochrannych pomticek je zdravotni riziko stile aktualni — zejména pokud
jde o Zeny téhotné, kojici a kritce po porodu. Od roku 2001 u nds plati, Ze
zaméstnavatelé maji povinnost pravidelné vyhodnocovat rizika, kterd by mohla skodit
Zenam téhotnym, kojicim a kratce po porodu a také o nich tyto pracovnice informovat,
coZ plati i o opatfenich, kterd byla pfijata na ochranu pfed pisobenim t&chto rizik.
Zenam jsou dnes zakazany podle ustanoveni § 150 odst. 1 ZP pouze prace pod zemi pii
t€Zb& nerosti nebo raZeni tunelt a $tol, s vyjimkou Zen, které vykonavaji odpovédné a
fidici funkce a nekonaji pfitom manuélni praci, Zen, které vykonavaji zdravotnické a
socialni sluzby, provozni praxi pfi studiu a které konaji prace nikoli manualni, které je
nutno obCas konat pod zemi, zejména prace spojené s dozoréi, kontrolni nebo studijni
Cinnosti. Pokud by tedy Zena z vlastni iniciativy chtéla zakdzané prace vykondvat nebo
na zakazaném pracovisti pracovat, byt’ by i byla po fyzické strance k takové praci
vybavend a vykonu prace schopnd, zamé&stnavatel ma ze zdkona povinnost zdrZet se
jakéhokoli jednani sméfujictho k zamé&stndvani Zen zakdzanymi pracemi, coZ také
znamend, Zze se nemiZe se Zenou na vykonu této prace ani dohodnout. Jinymi slovy,
zékazy né€kterych praci pro Zeny se vztahuji nejen na price konané v pracovnim
poméru, ale podle vyslovného znéni ust. § 233 odst. 3 ZP se stanovené zikazy vztahuji i
pro prace konané na zékladé dohody o provedeni price a dohody o pracovni &innosti.
Vust. § 150 odst. 2 ZP je stanoveno, Ze Zeny nesmé&ji byt téZ zamé&stndvany pracemi,
které ohrozuji jejich matefstvi. Z diivod jejich biologické a spoledenské funkce museji
byt tedy chranény pred vykonem takovych praci, které by mohly zpisobit trvalé snizeni
jejich plodnosti. O jaké prace se jedna, jaka jsou Kritéria pfi posuzovéani a zafazovani

t&chto praci, o jakd se jedna pracovi§t® apod. zde viak uvedeno neni. Specialni uiprava
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zakazanych praci existuje pouze pro t&hotné Zeny, Zeny do konce devatého mésice po
porodu a Zeny kojici a to na zaklad€ vyhlasky ¢&. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace
zakazané t€hotnym Zzendm, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym a podminky, za nichZ mohou mladistvi tyto prace konat z diivodu
pfipravy na povolani. SouCasné znéni vyhldsky je pokrokem oproti pfedchazejici
uprav€, nebot’ dfive bylo ministerstvo zdravotnictvi opravnéno k vydévéani vyhlasek
obsahujici seznam praci zakdzanych viem Zendm. §2 vyhlasky &. 288/2003 Sb. zakazuje
t€hotnym Zendm prace mimo jiné:
- v prostiedi, v némz je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosféricky tlak o vice

nez 20 kPa
- v prostiedi, v ném?z je koncentrace kysliku v ovzdusi niz$i nez 20% objemovych
- vyZadujici pouzivani izola¢nich dychacich p¥istrojii
- spojené s expozici olovu a jeho ionizovanym slou¢enindm

- vykonévané po dobu del3i neZ ¢tyfi hodiny za pracovni dobu v prostorach,

v nichZ je teplota vzduchu udrzovéna uméle na hodnoté 4 °C a nizsi

vykonévané po dobu del3i nez jednu hodinu souhrnné za pracovni dobu pfi
teplotach nizSich nez — 5 °C, atd.!

§ 150 odst. 3 pak zakazuje Zendm, které jsou t&¢hotné, které koji a které
nedosahly devatého mésice po porodu, rovnéZ prace, které podle lékaiského posudku
ohroZuje jejich matetskou funkci ze zdravotnich p¥i¢in tkvicich v jejich osobg.

Neméli bychom zapomenout na dilleZitou poznamku a to, Ze t&¢hotna Zena ma na
ochranu pravo, pokud o svém stavu zaméstnavatele informuje, coZ plati i pro kojici
zam&stnankyni a zamé¢stnankyni kréatce po porodu.

Pokud jde o pravo ES v této oblasti, zdkladni je smé&rnice Rady 92/85/EHS ze
dne 19.fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi
préci t€hotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich pracovnic, ktera
stanovuje, Ze t¢hotné pracovnice nesmi byt povinny vykondvat prace pfi pfetlaku, napf.
prace v pietlakovych komorach a potipéni, dale pak prace s toxoplasmou nebo virem
zardének, pokud nejsou odpovidajicim zplsobem proti témto Cinitelim chranény
imunizaci. T¢hotné a kojici pracovnice nesmi také vykonavat price s olovem a jeho
slou¢eninami, pokud tyto cinitele mohou byt absorbovény lidskym organismem.
Zaméstnavatel je také povinen zhodnotit povahu, stupeil a trvani expozice, které jsou

vystaveny t€hotné pracovnice, pracovnice kratce po porodu a kojici pracovnice pokud

' Dali vybrana ustanoveni tykajici se Zen t€hotnych, kojicich a do konce devatého mésice po porodu
vyhlagky ¢. 288/2003 Sb., ze dne 25. srpna 2003 viz P¥iloha & 6
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jde o fyzikdlni ¢initele jako jsou : 1. narazy, vibrace nebo pohyb 2. manipulace
s bfemeny spojend s riziky, zejména pro zadovou a bederni oblast 3. hluk 4. ionizujici
zafeni 5. neionizujici zafeni 6. extrémni chlad nebo teplo 7. pohyby a drZeni téla,
pfesunovani, bud’ uvniti nebo mimo podnik, dusevni a t&lesna tnava a jiné fyzické
zat€Zujict vlivy spojené s Cinnosti téchto pracovnic. Pokud jde o chemické &initele jedna
se napf. o latky jako jsou rtut’ a jeji sloudeniny, oxid uhelnaty atd. uplny seznam je
soudasti pfilohy této smémice. Hlavnim poZadavkem této smé&rnice bylo nepfipustit, aby
v disledku jejiho pfijeti doslo v kterémkoliv &lenském staté ke zhorSeni stavu piisluiné
dosavadni ochrany. T&hotnad Zena nesmi byt zamé&stnavana také pracemi, které podle
lékafského posudku ohrozuji jeji t&hotenstvi ze zdravotnich divodd, co plati i o Zené,
ktera koji a matce do konce devatého mé&sice po porodu. Kond-li t&hotna Zena préci,
kterd je t€hotnym Zenam zakazéna nebo ktera podle 1ékaiského posudku ohroZuje jeji
t€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen pfevést ji dotasné na praci, kterd je pro ni vhodna
a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Dosahuje-li pii
prci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni nizsiho vydé&lku neZ na dosavadni
praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci ptispévek podle predpisii
0 nemocenském pojisténi. Pozada-li t€hotnd Zena pracujici v noci o zatazeni na denni
praci, je zaméstnavatel povinen jeji Zidosti vyhovét, coz plati i pro matky do konce
devatého mésice po porodu a Zeny, které koji. Zaméstnavatel nesmi zamé&stnivat

t€hotné Zeny a Zeny, které pecuji o dit& mladsi neZ jeden rok, praci pieséas.

7.2 Pracovni doba roditd

K potfebam Zen a od 1. ledna 2001 nové i muzi, ktefi peGuji o déti, jsou povinni
pfihlizet zam&stnavatelé i p¥i zafazovani do smén. Ve&k ditste neni rozhodujici, ale
pfedev3im se toto ustanoveni vztahuje na matky a otce déti, které je$té neskongily
povinnou 8kolni dochazku, Zékonik prace dale pfiznava Zendm, které jsou t&hotné, nebo
Zendm a muzGm ktefi peduji o déti mladsi 15 let, ndrok na vhodnou tpravu stanovené
tydenni pracovni doby. Mezi vhodné tpravy patfi také posunuti jejiho zadatku. Podle
zdkona zaméstnavatel tuto povinnost nemd, pokud mu vtom brani vaZné provozni

divody.

7.3 Sménny provoz
Pokud jde o nepietrzity odpoginek mezi dvéma smé&nami plati pro Zeny specidlni
uprava, kterd stanovi, Ze Zendm pracujicim v nepfetrzitych provozech mii¥e byt

nepfetrZity odpoCinek mezi koncem jedné a zag4tkem druhé smény zkrécen pouze na 11
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hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin a to jen v tom ptipadg, %e nasledujici odpoginek
bude prodlouzen o dobu zkriceni tohoto odpodinku. Obecné totiz plati, Ze
zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mé&l mezi
sménami nepfetrZity odpotinek po dobu alespofi 12 hodin po sob& jdoucich b&hem 24
hodin. Tento odpo¢inek miize byt viak zkracen zaméstnanci star§imu 18 let aZ na 8
hodin po sobé¢ jdoucich b&hem 24 hodin. Opét zde vsak plati podminka, %e nasledujici

odpocinek mu bude prodlouZen o dobu zkraceni predchoziho odpo&inku.

7.4 Rozvézéni pracovniho poméru

Rozvéazat pracovni pomér vypovédi stéhotnou zaméstnankyni a se
zamé&stnankyni nebo zaméstnancem trvale pedujicim o dit¢ mlad3i neZ tfi roky miize
zaméstnavatel jen zcela vyjime&n€ z diivodii uvedenych v § 46 ZP odst. 1 pism. a) a b)
— (ru8i-li se nebo piemistuje-li se zamé&stnavatel nebo jeho &4st) a v § 53 ZP ( pokud
zamestnanec hrub€ porusi pracovni kdzeri). S Zenami na matef'ské dovolené nebo s muzi
v dob& rodiovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprivnéna &erpat matefskou
dovolenou (zpravidla 28 tydnl), v3ak nelze ani timto zpiisobem rozvazat pracovni
pomér. Osamelému rodici pecujicimu o dit& mladsi patnéacti let nesmi byt ddna vypovéd’
bez néhrady zaméstnani ani z provoznich a restrukturalizadnich diivodd. Pojem
»osamély zaméstnanec” je definovan § 274 odst. 1 ZP a to tak, e osamélymi se
rozumé&ji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo
rozvedeni muZi a Zeny i muZi osamé&li z jinych vaznych diivodd, neZiji-li s druhem,

poptipad€ s druzkou.

7.5 Pracovni cesty

Pokud jde o pracovni cesty, t8hotné Zeny, nebo Zeny a muZi pedujici o déti ve
véku do osmi let smé&ji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého
pracovist€ nebo bydlist€ jen se svym souhlasem. To plati i pro osam&lé zeny nebo muze

pecujici o dité, které nedosédhlo 15 let v&ku.

7.6 Pracovni prostFedi

V ramci zvladtni ochrany Zen a zlepSovani jejich pracovniho prostiedi je v ZP §
149, ktery uklada vSem zaméstnavateliim, tedy i soukromym podnikateliim, povinnost
ziizovat, udrZovat a zlep3ovat hygienicka a jina zafizeni pro Zeny. Jde naptiklad o to, Ze
v provozech, kde je zamé&stnéno vice neZ 50 Zen, musi zfidit kabiny pro osobni hygienu

Zeny, a to jedna kabina na 50 — 300 Zen a pak jedna dal3i na kazdych dal$ich 300 Zen.
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Kabina by méla byt vybavena umyvadlem, zdchodovou misou, bidetem, politkou,
dostatetnym mnoZstvim papirovych ruénikii a vésikem. Stejn& je urdeno i kolik Zen
spada na jedno zachodové sedadlo a to, 1 sedadlo na 10 Zen, 2 sedadla na 11 — 30 Zen,
tfi sedadla na 31 — 50 Zen a na kaZdych dalsich 30 Zzen musi byt jedno dal3i sedadlo

navic.
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8. Sexudlni obt&Zovani

Novelou ZP se od roku 2001 vyslovn& garantuje pravo zamé&stnanct na ochranu
jejich lidské diistojnosti. Pod toto prévo spada i ochrana pted sexudlnim obt&Zzovanim na
pracovisti. Do na3eho zakoniku prace se tento pojem dostal diky harmonizaci s pravem
ES a tak za zakladni dokument v oblasti ochrany lidské diistojnosti v pracovnépravnich
vztazich budeme pokladat Doporu¢eni Komise o ochrang distojnosti zen a muzi v praci
z 27 listopadu 1991 (92/131/EHS). JelikoZ sexualn& zaloZené chovani dotykajici se
distojnosti Zena muzl v prici je povaZovano za nepfijatelné, doporudila Komise
Clenskym statim, aby pfijaly opatfeni podporujici povédomi o této nepfijatelnosti
chovani sexualni povahy, které je dotéenou osobou brano jako nevhodné, nevitané a
urdzlivé a jehoZ pfijeti & odmitnuti se stdvd pro zaméstnavatele nebo pracovnika
vyslovng nebo implicitné podminkou. rozhodnuti ovliviiujici prava dotéené osoby. Je
jedno, jedné-li se o priva doty¢né osoby v oblasti odborného vzdélavani, zamé&stnani,
zachovani pracovniho poméru, sluzebniho postupu, mzdy, nebo jde o jakékoliv jiné
rozhodnuti tykajici se zaméstndni a/nebo toto chovéni vytvaii pro doty&nou osobu
zastraSujici, nepfatelské nebo ponizujici prostiedi. Podle odborné zpravy, kterou si
nechala Komise vypracovat, se ukézalo, Ze sexudlni obt&Zovani predstavuje vaZny
problém mnoha pracujicich Zen v Evropském spole&enstvi a jelikoZz obéti sexualntho
obtéZovani se mohou stit i muzi, vypracovala Komise jako ptilohu ke svému vyse
uvedenému Doporuceni o ochrang diistojnosti 2en a muzli v praci Praktickd pravidla
pro boj proti sexudlnimu obtéZovdni. Sexudlni obt&Zovani poskozuje pracovni prostiedi
a miZze mit zniCujici vliv na zdravi, sebediivéru, moralku a vykonnost t&ch, ktefi jsou
jeho obéti. Obéti sexudlniho obt&Zovani mohou pocitovat tizkost a stres, coz ma pak za
nasledek jejich uvoliiovani z prace z diivodu nemoci, sniZeni jejich pracovni vykonnosti
nebo dokonce hledani prace jinde. Sexudlni obt&Zovani milZze mit neptiznivé disledky i
pro zamestnavatele — md napf. pfimy vliv na ziskovost organizace. A pravé
zaméstnavatelé jsou odpovédni za ochranu zaméstnancii pfed nezddoucim sexudlnim
chovanim na pracovisti. Sexudlni obt€Zovani pfedstavuje jednu z forem nespravného
chovani pracovnikli a zaméstnavatelé jsou tak povinni fe3it tento problém stejné jako
jiné formy nespravného chovani a samoziejmé sami by se méli obtézovéni pracovniki
zdrzet. Sohledem na rizika sexudlniho obt&Zovéni na zdravi a bezpeénost, maji
zamé&stnavatelé¢ povinnost pfijmout opatfeni pro minimalizaci tohoto rizika stejné jako
tomu je u jinych rizik. Isou to tedy zamé&stnavatelé, ktefi jsou jednoznadné& odpovédni za

zajiSténi ochrany distojnosti Zen a muZi v praci. Pokud k sexualnimu obt&zovani dojde,

30



poskozeny/poskozend se musi domahat napravy nejprve u svého zamé&stnavatele a ne u
osoby, kterou byla obt&zovana. Odpov&dnost za ochranu zaméstnanct pted nezadoucim
sexudlnim chovanim na pracovisti nese vidy zaméstnavatel. Zamé&stnavatelé jsou totiz
povinni pefovat o vytvafeni a rozvijeni pracovn&pravnich vztahéi v souladu se
zdkonikem price, s ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravidly slusnosti a ob&anského
souziti. Teprve kdyZz zaméstnavatel nezajisti napravu, miize poskozeny/poskozens podat
navrth ksoudu. Zalovanym viak bude vidy zamé&stnavatel. Sexualnd obtézovany
zaméstnanec miiZe rovn€z podat podnét pFisluinému Gfadu prace.

Na obt€Zovani a sexudlni obtéZovani se vztahuje princip pfeneseného dikazniho

bfemene — viz kapitola 9.

8.1 Definice

A co se tedy povazuje za sexuélni obt€Zovani? V nafem ZP v §1 odst. 8 se pise :
»ObtéZovanim se rozumi jednani, které je zamé&stnancem, jehoZ se to tykd, oprdvn&ng
vniméno jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoZ zamér nebo disledek vede ke
sniZzeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvafeni neprételského, ponizujictho nebo
zneklidiivjictho prostfedi na pracovisti A v §1 odst. 9 ZP se pise: ,,Sexudlnim
obtéZovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv formé, které je dotéenym
zaméstnancem opravnéné vnimdno jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoZ
zameér nebo disledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvafeni
neptatelského, poniZujiciho nebo zneklidiiujiciho prostfedi na pracoviiti nebo které
miize byt opravnéné vniméno jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovn&pravnich vztahd.“ Zakladnim znakem sexuélniho
obtéZzovani je tedy to, Ze osoba, ktera je jeho objektem ho povaZuje za neZidouci a
kazdé osoba sama uréi, jaké chovani je pro ni pfijatelné a jaké povaZuje za urazlivé.
Sexuélni zdjem se stdvd sexudlnim obtéZovanim poté, co dotéena osoba dala jasné
najevo, Z¢ je povazuje za urdzlivé, atkoli i jediny piipad obtéZovani lze povaZovat za
sexudlni obt&Zovéni, je-li dostate¢n& zavazny. RozliSujicim znakem mezi sexuélnim
obt¢Zovanim a piatelskym chovanim, které je vitané a vzajemné, je neZadouci povaha
tohoto chovani. Charakteristickym znakem sexudlniho obt&Zovani je, Ze postiZeni
pracovnici se obdvaji podat stiZnost, proto neexistence stiznosti nutné neznamena
neexistenci obtéZovani. Kazdopadné obtéZovani a sexuélni obtéZovani at’ uz z divodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického piivodu, zdravotniho postiZeni,
v&€ku, naboZenstvi &i viry je podle nadich zdkonl povaZovano za diskriminaci. § 7 ZP

pak zajiStuje zaméstnanci doméhajicimu se svych prav jednak prdvni ochranu pred
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zamestnavatelem, ktery ho nesmi nijak postihovat ani znevyhodiiovat a jednak narok na
pfim&fené zadostiuginéni, které mize byt tvofeno i néhradou nemajetkové Gjmy
v penézich.

Podle zpiisobu pravni ochrany miizeme sexudlni obtéZovani rozdélit na fyzické,
verbalni a obtéZovani jinym zpisobem. Projevy fyzického sexualniho obt&Zovani
mohou byt riizné napt. osahdvani, poplacavani, ale i pokus o znésiln&ni. Za verbalni
zpisob obt&€Zovani lze povazovat nejriizngjsi slovni projevy, jako jsou narazky, erotické

vtipy, neslu$né nabidky apod.

8.2 Doporudeni pro zaméstnavatele

Aby ktakovym zaleZitostem na pracovistich nedochazelo, zakladnim
doporugenim pro zaméstnavatele je prevence, kdy zaméstnavatel by mél jasn& vyhlasit
zasady, které vyslovné€ uvadgji, Ze v8ichni pracovnici maji prdvo na diistojné zachézeni,
Ze sexualni obtéZovani na pracovidti je nepfijatelné a netolerovatelné a ze pracovnici
maji pravo podat stiznost, dojde-li k takovému obtéZovéani. Tyto zdsady by pak mé&ly
obsahovat jednak vysvétleni, co je povazovano za nevhodné chovani v praci, a také
objastiovat postup, jak by se m&ly pfipadné obéti sexuélniho obt&Zovani zachovat, aby
ziskaly pomoc a aby také v&d&ly, komu maji svou stiznost predloZit. Mélo by byt také
zaruCeno, Ze stiznosti nebudou brany na lehkou véhu, Ze budou vyfizovany rychle a
divérn€ a Ze pracovnici podavajici stiznost budou chrinéni pred pronasledovanim nebo
odplatou. O téchto zasadiach by mé&li byt informovani vichni zamé&stnanci. Sexualni
obtéZovani je zaleZitosti jak zaméstnavatelfl, tak ale také odbori, které by se tomuto

tématu mély v€novat stejné jako zamé&stnavatelé.
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9. Diikazni bfemeno

Zéakonik priace v § 7 odst. 4 dava zamé&stnanci, ktery se domniva, Ze s nim je
zachazeno vrozporu se zdsadou rovného zachazeni, pravo, domahat se, aby od
takového poruSovani jeho prav bylo upuit¥no, néasledky tohoto porusovani byly
odstran€ny a bylo mu poskytnuto pfipadn& i pfimé&fené zadostiu¢inéni, coZ miiZe byt
omluva, odSkodnéni finan&ni &astkou apod. Pokud se osoba citi poskozena z diivodu, Ze
zaméstnavatel pfi svém jednani nedodrZel zédsadu rovného zachdzeni s muZi a Zenami,
miiZe se obrétit se svou Zalobou na soud.

Vzhledem k tomu, Ze porudeni principu rovného zachdzeni se hiife prokazuje
neZ vyvraci, pfijala dne 15. prosince 1997 Rada EU Sm&mici o diikaznim bfemenu
v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi (97/80/ES). Tato smérice definuje, Ze
zésada stejného zachdzeni znamend, Ze nebude existovat jakakoliv diskriminace
zaloZend na pohlavi, at’ pfimo nebo nepiimo. Pokud osoba, kterd se citi poskozena tim,
Ze vii¢i ni nebyla uplatnéna zasada stejného zachézeni a uvede pred soudem nebo jinym
kompeteninim organem skutenosti, ze kterych lze dovodit, ze do$lo k pfimé nebo
nepfimé diskriminaci, bude povinnosti Zalované strany (odpiirce) dokazat, Ze k porudeni
zésady stejného zachdzenf nedoslo. To znamend, Ze Zalobce Zalujici podle §7 ZP svého
zaméstnavatele (popf. byvalého zaméstnavatele &i zaméstnavatele, u kterého se uchazel
0 préci) za diskriminaci, neni povinen svoji diskriminaci prokazovat, sta¢i, kdyZ uvede
skuteCnosti, ze kterych lze dovodit, Ze kni do3lo. A je potom na Zalovaném
zamé&stnavateli, aby dokdazal, ze zdsadu rovného zachazeni s muZi a Zenami neporusil.
Toto se ovSem nemusi tykat Fizeni, v nichZ je na soudu nebo na jiném kompetentnim
organu, aby vySetfil skute¢nosti ptipadu. Clenské staty mély uvést v platnost zakony,
nafizeni a spravni opatfeni nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do 1. ledna
2001,

Do naSeho pravniho fadu byla tato smérnice promitnuta novelou ob&anského
soudniho fadu (zdkon €. 30/2000 Sb.), kterd nabyla G¢innosti 1. ledna 2001. V § 133a je
stanoveno, ze skuteCnosti tvrzené o tom, zda GCastnik byl pfimo nebo neptimo
diskriminovan na zakladé svého pohlavi, ma soud ve v&cech pracovnich za prokazané,
pokud v fizeni nevySel najevo opak. Tedy pokud zaméstnavatel nebude schopen
prokazat, Ze se diskriminadniho jednéani nedopustil, m4 se za to, Ze se diskriminace

dopustil.
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10. Pristup k zaméstnani, k odborné piiprave a funk&énimu
postupu

Jak uvadi §1 odst. 3 ZP, zamé&stnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachézeni
se viemi zaméstnanci a to nejen v odm&iovani, ale také pokud jde o jejich pracovni
podminky, odbornou pfipravu a pfilezitost dosdhnout funk&niho nebo jiného postupu
v zaméstnani. A i u této Casti ZP mizeme vychazet z prava ES. EHS se nespokojilo
pouze se zavedenim stejné odmény za préaci, a tak 9.Gnora 1976 byla vydana Smémice
Rady (76/207/EHS) o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muZe a Zeny, pokud jde o
pfistup k zaméstndni, odbornému vzd€lavani a postupu vzaméstnani a pracovni
podminky . Jak vyplyvé z této smérnice, zdsada rovného zachdzeni znamens vyloudeni
jakekoli diskriminace na zdklad& pohlavi bud’ pfimo, nebo nepiimo s ohledem zejména
na manzelsky nebo rodinny stav. Clenské staty mély pravo vyloudit zrozsahu
plisobnosti této smérnice takové pracovni &innosti a pop¥ipadg i vzdélani k nim vedouci,
u nichz z diivodu jejich povahy nebo podminek jejich vykonu predstavuje pohlavi
pracovnika rozhodujici prvek. Tato smé&rnice se také nedotykala ustanovenich o ochrang
Zen, zejména pokud jde o t&hotenstvi a matefstvi, ani se nedotykala opatfeni k podpofe
rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny. Tato smérnice znamenala vyloudeni jakékoli
diskriminace na zdkladé pohlavi v podminkéch pfistupu, v&etng kritérii vybéru, ke viem
zaméstnanim nebo pracovnim mistim, nezavisle na oboru nebo odvétvi &innosti, a ke
viem stupfiim hierarchie pracovnich funkci. Zavedla také zasadu rovného zachazeni,
pokud jde o pfistup ke viem druhiim a ke vSem trovnim odborného poradenstvi pro
volbu povolani, odborného vzdé&ldvani, dal§iho odborného vzdélavani a rekvalifikace.
Podle této smémice provadéni zasady rovného zachazeni, pokud jde o pracovni
podminky, v¢etné podminek upravujicich propousténi, znamend, ¢ muZim i Yendm
jsou zaruCeny stejné podminky bez diskriminace na zaklad& pohlavi. Smémice opét
dava pravo viem osobdm, které se citi poskozeny v diisledku neuplatnéni zdsady
rovného zachédzeni, doméhat se svych nérokd soudni cestou po pfipadném odvolani
kjingm pfisluSnym orgdnim a zdrovefi chrani takové pracovniky pred jejich

propusténim na zdklad¢€ jejich stiznosti ¢i soudni Zaloby.

10.1 Vzdéldavani Zen
Ze dne 24. listopadu 1987 je Doporudeni Komise o odborném vzd&lavani Zen
(87/567/EHS). Komise ¢lenskym statim doporuéila pfijmout politiku zaméfenou na

podnécovani G¢asti mladych a dospélych Zen ve vzd&lavacich programech, zv1asté t&ch,
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které se vyznamné tykaji povolani budoucnosti, a rozvijet konkrétni opatfeni, zejména
pokud jde o vzd&lavani, pro povolani, ve kterych jsou Zeny nedostate¢né zastoupeny.
Clenskym statiim bylo doporu&eno podn&covat Glast divek ve vy3$8im vzdélani, zejména
v technicke a technologické oblasti. Podn&covat vé&tsi ugast divek v riiznych poéategnich
odbornych 3kolicich systémech mimo hlavni vzd&lavaci systém, zvlasté v u¢tiovskych
pomérech jinych neZ vyudujicich urditym ,.Zenskym* povolanim, a pfizplsobit nebo,
kde bude tieba, zrusit ty typy vzdg€lani pro Zeny, které neposkytuji redlnou kvalifikaci
nebo sméfuji divky do pfeplnénych povolani. Dale by mély podnécovat divky a Zeny
v zakladani vlastnich Zivnosti nebo spole€nosti zavadénim specidlnich vzd&lavacich
program{. Mé€ly by poskytovat specifické kurzy pro urgité kategorie Zen, zejména Zen
pochézejicich ze socidln& nerovnopravného prostfedi a Zen, které nastupuji zpét do
prace po pieruSeni. Také by méla byt zavadéna podplrnd opatfeni jako stanoveni
flexibilnich dohod o domécim opatrovnictvi a zfizeni pfislusnych socidlnich
infrastruktur tak, aby byla matkdm umoZn&na Gi¢ast na vzd&lavacim programu, zavadéni
finan¢nich stimuld nebo vyplat pfidavkil b&hem Skoleni. Mélo by dochazet k uznani
dovednosti ziskanych v fizeni domacnosti a pééi o rodinu a mél by byt monitorovan
postup Zen zuCastnénych ve vzdé€lavacich programech, zejména v povolanich

s nedostate¢nym zastoupenim Zen.

10.2 Zikon o zaméstnanosti

Vratme se ale k naSemu pravu. U nds zakézal diskriminaci mimo jiného na
zéklad¢ pohlavi, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding pfi
uplatfiovani priva na zamé&stnani zakon &. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti, ktery je G&inny
od 1.10.1999. Pripoudti v3ak i vyjimky a to jednak ty, které stanovi zdkon (jako napf.
pfi ochrané t¢hotnych Zen) a jednak ty, kdy jsou dany vécné diivody spo&ivajici
v pfedpokladech, pozadavcich a povaze konkrétniho zamé&stnani (napf. pfi obsazovani
filmovych roli). Diskriminaéni jednani tedy nemiize byt ospravedlnéno tim, Ze se
zamé&stnavatel bude odvoldvat na rodinny nebo manzelsky stav uchaze&e/uchazetky o
zaméstnani, coZz samozfejm& souvisi s potenciondlnimi obtizemi, které se daji
pfedpokladat pifi zamé&stndvéni osoby vykondvajici soub&Zné se zaméstnédnim jests
povinnosti k rodiné a/nebo détem. Klast Zenam &i muzim pfi pfijimacim procesu do
zamé&stnani diskriminacni otdzky o soudasném nebo budoucim uspofddani jejich
rodinnych zdvazkt je zakdzano, protoZe udaje o tom, zda je uchaze¢/uchazetka

svobodny/svobodna, zda mé déti apod. jsou pro zamé&stnavatele irelevantni.
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10.3 Diskriminaé¢ni inzerce

Pfi uplatiiovani préva na zaméstndni se miZeme setkat s projevy diskriminace
jednak uZ v inzerdtech nabizejicich zamé&stnani nebo pfi pohovoru o zaméstnani u
zaméstnavatele. Prave tzv. diskriminaén{ inzerce byla u nds velmi oblibena a hojné
pouzivana a pfestoZze je od 1.10. 1999 zakazand, ani v dne$ni dob& jesté zcela
nevymizela, dalo by se fici, Ze se jen modifikovala a vzala na sebe nendpadngjsi
podobu. Jak jinak se daji oznacit takova spojeni jako: ,,vyzaduje se Casova flexibilita“?
Reteno jinymi slovy, Zena s malymi d&tmi rozhodn& neni ¥adand. A pfitom vyb&rové
pfedpoklady a hodnotici kritéria pfi pfistupu k volnému pracovnimu mistu na kterékoliv
funkéni Grovni musi byt pro muZe a Zeny shodné a nesmi mit Zadnou souvislost
s pohlavim, rodinnym nebo manzelskym stavem uchazege. Pfi pfijimacim procesu by se
pak zaméstnavatel mél vyvarovat otazek tykajicich se rodinného stavu, po&tu déti, jejich

v€ku apod., protoZe to rozhodné nejsou kritéria pracovni zpisobilosti.

10.4 Odborn4 p¥iprava

Obdobn¢ to plati i pro odbornou pfipravu — muZi a Zeny, ktefi vykonavaji
stejnou préci, maji pravo na absolvovani stejné odborné p¥ipravy a na stejné vzdélavaci
moznosti. Tedy nemélo by dochézet k tomu, Ze napf. $koleni se bude konat v pozdnich
odpolednich hodinéch a to jen pro zamé&stnance s plnym pracovnim tGvazkem, &imZ by
byly jasné diskriminovany Zeny, které jednak byvaji zamé&stnidvany na &istedny
pracovni Uvazek Cast€ji nez muzZi a také by byly znevyhodnény zamé&stnankyné
s malymi détmi, kterym by napf. doba konéani Skoleni zna&n& st&Zovala povinnosti

k roding.

10.5 Funkéni postup v zamé&stndni

Co se tykd postupu vzaméstndni, zaméstnavatelé by se nemé&li dopoudtst
diskriminace pfi rozhodovani, které pracovniky povysi a méli by tedy rozhodovat podle
kvalifikace, vzd€lani, vykonnosti &i tfeba délky trvani pracovniho poméru zamé&stnanct,

ale rozhodné ne podle pfisludnosti k uréitému pohlavi.

10.6 Sankce
Za diskrimina¢ni inzerci nebo diskrimina&ni praktiky pfi pfijimani zam&stnanci
miZe byt zamé&stnavateli uloZena Gfadem prace pokuta az 250 000,- K& a pfi

opakovaném poruseni zdsady rovného zachdzeni az 1 000 000,- K&.
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11. Vyzkum

KdyZ jsem si vybirala téma své bakalaiské préace, netusila jsem, ze provedeni
vyzkumu bude az tak tvrdym ofiSkem. Pfes veskeré mé snahy ziskat informace od
nasich vyznamnych spole¢nosti plisobicich v oblasti potravinafstvi, se mi nepodafilo
navazat spoluprdci a ziskat jakdkoliv data. Nejsmutn&j3i na celé véci je pfistup
zamé&stnanci, se kterymi jsem méla tu ,Zest jednat a upfimné nechdpu, jak lidé bez
schopnosti komunikovat na virovni a v rdmci slusnosti mohou pracovat na tak déileZitych
mistech a v tak vyznamnych spoleénostech.

A tak jsem se zaméfila na spolednosti mensi, zato vst¥icngjsi. Ale i presto byl
problém ziskat ur¢ité udaje a tak budu vychazet i z b&zné& dostupnych statistik a to nejen
v réamci CR, ale také EU.

Mij osobni vyzkum probihal celkem v Sesti subjektech plisobicich na
BeneSovsku, konkrétné se jedna o 3 spole¢nosti s ruenim omezenym, které si ozna¢ime
pismeny A, B a C stim, Z¢ A je spoletnost vyrab&jici autoelektroniku pro predni
vyrobce automobild, B je spolednost zabyvajici se vyrobou a prodejem nafadi a C
piisobi jako spole¢nost zajidtujici zdzemi pro jistou akciovou spolednost vyrabgjici
t&zké stroje, nédrZe, sila apod. Dal3i informace se mi podafilo ziskat v domové
dichodcti, ktery bude v mé praci zastupovan pismenem D. Pismenem E budu od této
chvile oznadovat soukromého podnikatele zabyvajici se vyrobou a prodejem petiva a
cukrovinek a jako posledni a to pod pismenem F bude v mé praci vystupovat organ

uzemni samospravy.

11.1 Pocet zaméstnanych Zen
Nejdfive se podivdme kolik Zen je kde zamé&stn4no:
Spole&nost A B C D E F
Zam&stnanci celkem 524 147 31 48 80 180
Zaméstnané Feny 390 |71 11 45 (60 116

Z tabulky miiZeme vyCist, Ze aZ na spolegnost B, kde je podil zaméstnanych Zen a muzii
pomérné vyrovnany a na spolednost C, kde lehce pfevazuji muZi, coz je ale z pracovni
napln€ zaméstnancti zcela pochopitelné, nam jasné prevladaji Zeny nad muZi. V naSem

subjektu D, kde se jedné z v&t3i Casti o zamé&stnance z oboru zdravotnictvi, pak vidime,
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Ze muzi se zde prakticky nevyskytuji — tedy pfesn&ji feGeno, pracuji tam tfi muZi a jeden
z nich vykonava funkci nejvyssi.

Jestlize bych seCetla viechny zamé&stnance ve viech 6 zkoumanych subjektech
dosla bych k ¢islu 1010 a pokud to samé ud&lam pouze se zaméstnankynémi, vyjde mi

¢islo 693, coz znamen4, Ze podet zam&stnanych Zen je vy$si neZ muZzi.

11.2 Vékova struktura zaméstnanci

Vekovd skupina | 15-34 | 35-49 | S01leta

| vySe
A —zam.celkem/Zeny | 195/ 190/ 139/
B - zam.celkem/Zeny | 30/ 62/ 55/23
C - zam.celkem/7eny = 6/ 74 18/3
‘D - zam.celkem/7eny = 5/ 23/ 20/
'E - zam.celkem/7eny | 18/15 | 37/27 | 25/18
'F- zam.celkem/Zeny 28/ 87/ 65/37

— | L 1 |

Z tabulky vidime, Ze nejvétsi polet zam&stnanych Zen ve viech pripadech spad4 do
vekové skupiny 35 — 49 let a nejméné jsou vzdy zastoupeny Zeny ve v&ku 15-34 let.
KdyZz ud&lame stejné porovnani u muZi, dojdeme k mnohem pestiejdimu vysledku. Ve
spole€nosti A jsou pracujici muZi nejvice ve véku 15-34 let - rovnych 83 zaméstnanci.
Ve spole¢nosti B je situace u muzd témé& vyrovnana , i kdyZ lehce pievazuji
zaméstnanci nad 50 let , ktefi také zcela jasn& pievazuji ve spoleénosti C. Velmi malo

Jsou zastoupeni muZi ve véku 15-34 u naSich subjekti E a F.

11.3 Nejvy%8i dosazené vzdélani

To jaké mate zaméstnani hodné (ne viak vzdy) ovliviiuje skutegnost, jaké mate
nejvys3i dosazené vzdélani. Obecng se fikd, Ze Zeny dosahuji nizitho vzd&lani nez muZi
a pak takeé zastavaji i niZ8i pracovni pozice, coZ ale souvisi i s obtizemi
skloubit pracovni kariéru s matefstvim a péci o rodinu. Podividme se tedy, jak je to se

zaméstnanci v naSich subjektech :
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1.  Subjekt A

Nejvyssi dosaZené vzdélini Podet muZi | Podet Zen
Zakladni vzdélani 1 _ 68
Stfedni odb. vzdélani s vyuénim listem 44 _ 234
Uplné stiedni vzdélani s maturitou 71 80
Vy33i odborné vzdélani 1 0
Bakaléiské vzdélani 1 _ 0
VysokoSkolské vzdélani 16 8

2. Subjekt B
Nejvyssi dosaZené vzdélini Polet muZii| Pocet Zen
Zékladni vzdélani 8 11
Stfedni odb. vzdéldni s vyuenim listem 47 20
Uplné stfedni vzdélani s maturitou 14 40
Vy33i odborné vzdélani 0 0
Bakaléfské vzdélani 0 0
Vysokoskolské vzdélani 7 0

3. Subjekt C
Nejvyssi dosaZené vzdéldni Polet muiii| Podlet Zen
Zékladni vzdélani 0 0
Stfedni odb. vzdg€lani s vyuenim listem 18 9
Uplné stfedni vzd€lani s maturitou 1 2
Vy33i odborné vzdélani 0 0
BakalaFské vzdélani 0 0
Vysokoskolské vzdélani 1 0

4. SubjektD
Nejvyssi dosaZené vzd&ldni Pocet muZii| Podet Zen
Zéakladni vzd&lani 0 10
Stfedni odb. vzd€lani s vyuenim listem 2 4
Uplné stfedni vzdélani s maturitou 1 31
Vy§8i odborné vzdélani 0 0
Bakaléiské vzdélani 0 0
Vysokoskolské vzdélani 0 0

5. Subjekt E — Tyto informace se mi nepodafilo ziskat.
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6. SubjektF

Nejvyssi dosaZené vzdélani Podet muzii| Polet Zen
ZaKladni vzdiani 0 5
Stfednf odb. vzd&lani s vyu&nim listem 8 11
 Uplné stfedni vzd&lani s maturitou 39 89
Vy33i odborné vzdélani 1 0
Bakalarské vzd&lani 1 0
Vysokoskolské vzdélani 15 11

11.4 Zkraceny pracovni ivazek a pracovni pomér na dobu uréitou
I zde se tika, Ze tyto dva ,jevy“ se objevuji pfedevsim ve spojeni se Zenami. A

co na to mdj vyzkum?

Sui)jekty | Zkrac. prac. Zkric. prac. | Prac.smlouva | Prac. smlouva
tivazek muZi ivazek Zeny | na dobu uréitou na dobu ur&itou

! __ -muZi - Zeny
A 0 j 19 o

B | 3] 12 | B
L e
D | 1 I 5 0 o B
E ‘ 0 ' 0 | 7

— | ; s | - g

11.5 Rodi¢ovsks dovolens

Nejdfive se podivame kolik zaméstnancli/zaméstnankyti ¢erpa nyni rodiovskou

dovolenou :

Subjekty | A [ B | C | D _E | F

| Polet Zen na

 roditovské dovolené | 1 i 2 4 0 |

Prestoze nérok na rodi¢ovskou dovolenou mé4 jiz n&kolik let i zaméstnanec, tedy
otec ditéte, v Zddném ze zkoumanych subjektti nebyl tento pfipad je$t¢ zaznamen4n.
Cerpani rodiovské dovolené az do &tyf let véku ditéte umoziiuji svym zamé&stnancim

v B, C, D, E. V subjektu F toto umoZituji dle moZnosti a v subjektu A to neumoziiuji.

11.6 Zvia3tni pracovni podminky
11.6.1 T&hotné pracovnice
Notni prace ani price piestas t&hotné pracovnice nevykonavaji v Zddném

zdotazovanych subjekti. AZ na subjekt F viude jinde se shodli, e t&hotné
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zam&stnankyn€ zlstivaji téméf ihned doma na nemocenské a tudiz prefazovani
téhotnych pracovnic z dennich na no¥ni smény & na jinou, pro t&hotné pracovnice
vhodngj8i praci, nebyva nutné, atkoliv by to samozfejm& mozné bylo. V piipadé F

povaha préce prefazovani na jinou &innost nevyZzaduje.

11.6.2 Flexibilni pracovni doba

Tu umoZiiuji ve tfech z Sesti dotazovanych subjekti a to v D, E a F. Ve
spolenosti A je to moZné jen u kanceldiskych profesi a vB a C flexibilni pracovni
dobu neumoZfiuji vibec. Price zdomova neni moZné v %4dném z dotazovanych

subjekta.

11.6.3 Ostatni

Vicesme&nny provoz maji viechny zkoumané subjekty. V ptipadé F se to tyka
sice jen Casti zaméstnanct a to konkrétn& 17 ze 180. Pfi zafazovani do smén zohlediiuji
zaméstnance s détmi mladSimi 15 let vB, E, F. Naopak vA, C, D se na tyto
zaméstnance pfi zafazovani do smén ohled nebere.

Cerpani volna nad rémec zakona v pfipad€ nutnosti péte o zdvislé osoby je
mozné v subjektu F, n&jakym zplsobem to maji ve smlouvach oSetfené v subjektech A
a C, v subjektu B toto neumoZiiuji a v subjektech E a D se s takovym pfipadem jests

nesetkali.

11.7 Obsazeni pracovnich pozic podle pohlavi

11.7.1 Polet a sloZeni zamé&stnanci na nekvalifikovanych pracovnich pozicich
Spoletnost | A B C D E F
Mei = 0 | 10 | 3 [ 0 | o0 | 2

Zeny 1 | 40 | ' 1 '

11.7.2 Potet a sloZeni zaméstnanci ve vedoucich a Fidicich pracovnich pozicich

| Spoletnost | A B C D  E F |
‘__ Mwi 1(%“7 3t [ | 8]
[ _bny ‘ S | I _
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11.8 Priimérny p¥ijem (mzda/plat)
Problém nastal pfi zjiStovani primérného pfijmu zaméstnance a zamé&stnankyné

v jednotlivych subjektech. JelikoZz Zadny z dotazovanych nerozd&luje primémé piijmy
podle pohlavi, bylo mozné ziskat alespoil pfiblizné udaje pouze tam, kde neni podet
zaméstnanci piili§ vysoky. To malo, co se mi podafilo zjistit, vypada nasledovné :

1. A - primérnad mzda viech zamé&stnanci za rok 2005 byla 18 347,-K¢.

2. B - prim&md mzda zamé&stnankyii byla za rok 2005 asi 12 000,-K&, u

zaméstnance to pak byla ¢astka 15 000,- K¢&.

C - primé&rnad mzda Zen byla 9 000,- K& a muzi 15 000,-K&.
D — prliimé&rna mzda Zen byla zhruba 16 000,-K&, muza 17 000,-K&.

E - prim&rnéd mzda Zen byla 8 200,-K<& a muzi 13 000,- K&.

A

F - tady znam také pouze primérnou m&si¢ni mzdu viech zaméstnanci,
ktera pro rok 2005 ¢inila 18 247,-K¢&.

11.9 ZvySovani kvalifikace

Co se tyké zvySovani kvalifikace, umoZiiuji to kromé E, kde k tomu neni diivod

viechny dotazované subjekty.

Spole&nost A B C D F
MuZi 3 6 16 0 7
Zeny '

11.10 Podpora zafizeni pro pé&i o déti
Kromé subjektu D, ktery je zfizovatelem matefskych 3kol v BeneSové, zadny

z dotazovanych nepodporuje tato zafizeni ve svém okoli.

11.11 Sexudlni obtéZovani

Se sexudlnim obté€Zovanim se jedté v Zddném z dotazovanych subjektl nesetkali.
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12. Statistiky
12.1 Statistika zamé&stnanosti 2 nezamé&stnanosti

A) Uchaze&i o zam&stnéani v okrese BeneSov'
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12.2 Statistiky v ramci EU
12.2.1 Z hlediska pottu nezam&stnanych Zen

V roce 1998 bylo v EU 11,3 % aktivnich Zen nezamé&stnanych, u nas to bylo ve

stejném roce mnohem mén¢ a to 8,1%. K obratu k horsimu u nis viak doglo uZ v roce

1999, kdy nezaméstnanych Zen u nés bylo jiz 10,3%, &imZ jsme ale byli stile o jednu

desetinu procenta lep3i nez EU. Situace se déle vyvijela nasledovné, v roce 2001 se nAm

podafilo dostat pod hranici 10 % (pfesné na 9,7%, EU na 8,7%) a v roce 2003 se podet

nezaméstnanych Zen opét zvysil a to jak u nés (9,9%), tak v EU15(9,3%). V roce 2005

! Presna &isla viz P¥iloba & 7
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byla &isla nasledujici : v CR 9,8 % nezamé&stnanych Zen, v EU15 by to bylo 8,9 % a
v celé EU, tedy kdyz do toho zapogitame viech 25 &lenskych zemi, dostaneme se na
¢islo 9,8%.

Vibec nejvétsi poet nezaméstnanych Zen mélo v roce 2005 Polsko (19,2%) a
Slovensko (17,3%). Nejlépe si v této oblasti vede Irsko (3,9%) a Velka Britanie (4,2%).
Dlouhodob& vysoky podet nezaméstnanych Zen feSilo a stale jedté fe$i Recko a
Spanélsko. Napt. ve Spanélsku se nezaméstnanost zen dostala poprvé pod 15 % a%
v roce 2005 a tona 12,2%.

12.2.2 Z hlediska zam&stnanosti

Podivdme se jen na nékteré \daje a to z roku 2004, kompletni tabulku miry
zam&stnanosti pro rok 2004 pak najdete v Pifloze & 8. Nejvy$si celkové miry
zamé&stnanosti dosahli v Dansku (75,7%) a Nizozemi (73,1%). Primé&r EU25 byl v roce
2004 63,3% a v nasi republice bylo toto &islo 64,2%. Pokud jde o zamé&stnanost Zen, tak
nejhorsi byla situace na Maltg, pouhych 32,7%. Pod 50 % byli také Recko, Span&lsko,
Italie a Polsko. U nas byla zamé&stnanost Zen 56%, coZ bylo o t¥i desetiny procenta vice
nez v EU 25. KdyzZ to porovname se zam&stnanosti muZii v témZ roce zjistime, Ze Zeny
jsou na tom opravdu podstatnd hif, pro priklad uvedu pouze CR, kde 72,3%
zamé&stnanych muZzi oproti 56% Zen, je pom&mé podstatny rozdil a obdobna situace je
téméf ve viech zemich. Za piiklad by mélo slouZit Svédsko, kde je 73,6 zam&stnanych

muzl a 70,5 zamé&stnanych Zen.

12.2.3 Z hlediska zamé&stnanosti podle sektori

Opét budu pracovat s udaji z roku 2004 z Eurostatu. Co se ty&e EU 25, nejvice
lidi bylo samozfejmé zamé&stndno ve sluzbach a to necelych 70 %. Skoro 83% Zen pak
v EU 25 pracuje ve sluzbach. U nés pracuje ve sluzbach celkem 58,3% lidi, pokud jde o
Zeny, pak je to 71,6 % Zen. Ceska republika ma jednak nejvetsi procento zaméstnanych
lidi v primyslu a jednak i zaméstnanych Zen (25,7%). Primér EU Zen pracujicich
v primyslu je 13,1%. V zemé&délstvi pracovalo nejvice Zzen v Polsku (18,3%). A témai

92% Zen ve Velké Britdnii pracovalo ve sluzbach. Kompletni tabulka viz P¥loha &. 9.

44



12.2.4 Z hlediska pracujicich na &dsteny tivazek
Podil osob pracujicich na &asteny tivazek na celkové zamé&stnanosti za rok
2004:
Celkem Zeny MuZi
EU25 17.7%  314% 7%
CR 4%  83%  2,3%

Ze statistiky, kterou si také miZete prohlédnout v Pfiloze & 10, se d4 jasng
vylist, Ze prace na ¢asteCny Gvazek se tykd vétdinou Zen, napf. v Nizozemi je skoro 75
% Zen zamé&stndvano na C4stecny pracovni uvazek. Je sice pravda, Ze pravé v Nizozemi
je i nezvykle vysoky pocet muzii pracujicich na &astetny tvazek (pies 20%), ale i tak
zde jasné prevlidaji Zeny. Uplné nejméné z celé EU jsou takto zaméstnavéni lidé na

Slovensku a to jak celkové, tak i pokud jde o Zeny a muze zvIast.

12.3 Mzda

Jak se mi podafilo zjistit v mém vlastnim vyzkumu, malokteré subjekty &leni
primé&mé vydélky podle pohlavi, statistiky ndm vSak tyto udaje poskytuji a tak se
podivame na n¢. Nejdiive bych viak zaGala vy§i minimalni mzdy a jejim vyvojem u
nas, protoZe je spousta zaméstnancl, ale spiSe zamé&stnankyfi (jak jsem se ve svém

vyzkumu presvédcila), které za minimalni mzdu pracuji.

12.3.1 Minimalni mzda

Minimélni mzda je u nas nyni stanovena na 7570,-K& za mésic, nebo na 44,70,- K& za
hodinu. Tyto ¢astky plati od 1.ledna 2006 a to pouze do 30.&ervna 2006, od 1.&ervence
budou tyto &4stky opét o néco navydeny. Na to, jak se minimdlni mzda vyvijela v Ceské
republice a na sou€asnou vy$i minimélnich mzdovych tarifii platnych pro rok 2006 se

miZete podivat v P¥iloze & 11.

12.3.2 Situace ve Stiedoteském Kkraji:

Hodinové vydélky v podnikatelské sféfe ve 2.&tvrtleti 2005 — u muzd, ktefi
tvofili vice neZ 63% zaméstnancii, byl primérny hodinovy vydélek 106,-K&. U Zen,
které tvofily zbylych 37% zamé&stnanci byla tato ¢astka jen 81,-K&. Zeny tedy pobiraly
pouze néco malo pies 76% hodinového vydélku muzi.

Hodinové vydélky ve stejném obdobi ve sféfe nepodnikatelské, dojdeme k o

trochu lepSimu vysledku a to, muzi pobirali v priimé&ru 117,-K¢& za hodinu a Zeny 100,-
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K¢ za hodinu, coz odpovida 85,4 % primé&mého hodinového vydélku muze. Za zminku
viak také stoji, Ze Zeny tvofily v nepodnikatelské sféfe pres 70% viech zaméstnanci,

pfesto viak jejich ohodnoceni bylo vZdy niz$i neZ jejich muzskych koleg.

12.3.3 Vyvoj mzdy podle véku a pohlavi v CR !

Zacnu asi tim, Ze at’ se podivime na jakékoliv udaje z jakéhokoliv roku, nikde
neuvidime, Ze by prim&my hruby mé&si¢ni vydélek Zeny jakékoliv vekové skupiny
pfevySoval primémy vydélek muZe. Pro aktudlnost se podivame pouze na tudaje z let
2000, 2002 a 2004.

V roce 2000 pobirali nejvy$3f mzdu v hodnot& 20 315,- K& muzi ve véku 60 az
64 let. V roce 2002 a 2004 to pak byli muzi ve v&ku 35-39 let a jednalo se o &astky 22
600,-K¢ a 25 612,-K&.

Zeny pobiraly nejvy3si mzdu v letech 2000 a 2002 ve véku 55-59 let a jednalo se
o Castky 14 804,-K<& a 16 892,-K&. V roce 2004 vidime zmé&nu a to, Ze nejvyssi mzdu
pobiraly Zeny ve v€kové skuping 60-64 let a §lo o &dstku 19 017,-K¢&. Samoziejmé viak
nesmime zapomenout, Ze vzdy jde o &astky primé&mé, tudiz opravdu nemiiZeme
pfedpokladat, Ze by alespoil polovina Zen tohoto v&ku brala jako svou hrubou mésiéni
mzdu 19 tisic K& Nam jde ale o srovnani vydélku Zen a muzi a tady plati pravidla
prim&rnych mezd pro ob& pohlavi stejn&. Zajimavosti je, Ze ani nejvy3si mzda Zen se
nikdy nevyrovnala primérnému vydé&lku vSech muzé. V roce 2004 byl nejvétsi rozdil
mezi prim€mou hrubou mési¢ni mzdou muZe a Zeny ve v&kové skupiné 35-3§ let a
situace byla takova, Ze Zeny pobiraly pouhych 66% mzdy muZi stejné v&kové skupiny.
KdyZz se podivdme na primérnou mzdu viech muzii a viech Zen v roce 2004 budeme
porovnavat tato €isla : 23 044,-K& pro muZe a 17 256,- K& pro Zeny, z &ehoZ nam
vyplyne, Ze Zeny pobiraly v prim&ru 76% mzdy muZzi. Je sice pravda, Ze se situace

kaZdym rokem zlepsuje, ale jde to velmi pomalu.

! Tabulka s Gidaji viz P¥floha & 12
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12.3.4 Mzda podle pohlavi a vzd&léni
Tabulku s pfesnymi Gdaji z let 2000, 2002 a 2004 naleznete v P¥loze & 13.
Kdy?Z si v3ak pro ptehled udélame tabulku s procentudlnim pomérem mzdy Zen a muZd,

vyjde ndm nasledujici :

.Vzdélini zam¥stnance 2000 2002 2004
Zakladni 74% 76% 77%
Stfedni bez maturity @ 70% 1% 2%
Stfednis maturitou @ 73% = 77% 77%
Vy38i (pomaturitni) 70% 2% 0%
Vysokolkolské 63% - 65%  63,00%

Sxowr

Vtabulce jsem zvyraznila twdaje snejniz§im a nejvy3&im procentualnim
pomérem mezd Zen a muzi. KdyZ se podivime na tabulku jako na celek, miZzeme
konstatovat, Ze k néjakému vyraznému vyrovnani mezd Zen v obdobi 2000 az 2004
nedoslo. Nejvétsi rozdil ve mzdach Zen a muzi ziistava u lidi s vysokoskolskym titulem,
kde Zeny pobiraly pouze 63 % mzdy muZi a to jak vroce 2000, tak v roce 2004.
Nejvice si ,,polepSily” Zeny se stfednim vzd&lani s maturitou, jejich? mzda v roce 2004

byla 77 % mzdy muzi, oproti 73 % v roce 2000.
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13. Vysledky

Kdo ma jen trochu povédomi o problematice rovnych piilezitosti a rovného
zachéazeni v oblasti pracovnépravnich vztahi, vi, Ze existuje n&kolik tvrzeni o situaci
Zen na trhu prace v CR a ja se ted’ pomoci svého vyzkumu a volng ptistupnych statistik

pokusim tato tvrzeni potvrdit &i vyvratit.

1. ,Zeny jsou castéji obétmi nezaméstnanosti.“ — Ano, to je pravda. Jak miizeme vidét
z grafii na stran€ 43, téméf vzdy pfevaZzuji uchazeCky o zaméstnani nad uchazegi. Kdyz
vezmeme udaje za rok 2005 v celé CR, 52 % vSech uchazedi o zaméstnani byly Zeny.
Bé&hem roku se v3ak situace riizn€ méni a to plati i region od regionu, celkové viak
miizeme Fici, Ze jako celek na tom nebyla CR nijak $patn& a pomé&r uchazett a
uchazetek o zaméstnani byl téméF vyrovnany. Uz ale jen pfi pohledu na situaci v okrese
BenesSov, ktery jsem si zvolila z diivodu svého bydlisté v ném, zjistime, %e v roce 2005
zde Zeny tvofily zhruba 56 % vSech uchaze&l o zamé&stnani — z toho se situace b&hem
roku kolisala mezi 52 % a 59 %. Pokud se procentualné dostaneme nad 55%, vidéla
bych zde uZ problém souvisejici s hor$im zaméstndvanim Zen neZ muzi, ktery by

rozhodné€ nem¢él byt ttady prace opomijen.

2. ,,Zeny jsou mnohem Castéji zaméstndvdny na zkrdceny pracovni ivazek nef mufi. “
— Ano, i toto jsem si potvrdila a to jednak ve svém vyzkumu, kde mi vyslo, Ze
z celkovych 45 zkrécenych pracovnich tivazkd, je timto zplisobem zamé&stnano pouze 7
muZi, coz je necelych 16 % a tedy téméF celych 80% zkracenych pracovnich Givazkd se
tyké 7en. VySe zminéné tvrzeni mi potvrdila i statistika z roku 2004, kters ¥k, ¥e na
aste¢ny uvazek bylo vtomto roce v CR zaméstniano 8,3% Zen a jen 2,3% muzi.
Vysoky rozdil ukazuje i cela EU, tedy EU25 — 31,4% Zen a jen 7% muZi pracuje v EU
na zkraceny pracovni tvazek. Zkraceny pracovni uvazek znamena vyhody napf. pro
maminky malych déti, i Zeny na rodiovské dovolené, aviak souvisi s tim i mnohé
nevyhody, kterym jsou takto zam&stnané pracovnice a pracovnici vystavovani, i kdyz
by k jejich znevyhodiiovani podle zdkona samozfejmé& dochizet nemé&lo (mam tim na
mysli napf. zvySovani kvalifikace ¢&i funkéni postup v zaméstnani &i jiné vyhody, které
vpraxi vétSinou byvaji t¥mto zamé&stnanciim odpirdny). Se zkracenym pracovnim
vazek také souvisi nizsi primémd mzda a uz tady méZeme hledat souvislosti, prog

Zeny vyd¢€lavaji mén€ neZ muzi. O tom vsak vice pozd&ji.

! Zdroj Eurostat, viz Ptiloha &. 8
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3. . Zeny jsou astéji nef muki zaméstndvdiny na dobu uréitou.“ — Ve svém v§zkumu
jsem zjistila, Ze ve viech mnou zkoumanych subjektech je na dobu urgitou zam&stnano
54 Zen a 37 muzi, coZ znamend, Ze skoro 60 % pracovnich pomé&rii na dobu urgitou je

uzavieno se Zenami. D4 se tedy Fici, Ze i zde se dané tvrzeni potvrdilo.

4. wRoditovskd dovolend je vilutnou zdlefitost! fen.“ — Ano. Pokud jde o mij vyzkum,
v Zadném subjektu se jest¢ nikdy nesetkali s pozadavkem svého zaméstnance, tedy otce
ditéte, jit na rodi¢ovskou dovolenou a odvazim si tvrdit, ze takovych muzi je v celé nasi
CR opravdu malo. Vysvétluji si to tim, e jednak je u nas zakofenéna tradice, Ze je
samoziejmosti, Ze doma s détmi zlstdva Zena a tudiZ se vzdava své pracovni kariéry
v zajmu rodiny a druhé vysvétleni je také zcela ziejmé a to diky nizkému rodigovskému
pfispévku, Zena, kterd ma vétSinou niZ3i finandni piijem neZ muz by nebyla schopna
rodinu zajistit a uZivit. A tudiZ i kdyby muZ cht&l a byl ochoten zistat s ditétem doma
alespori na ¢ast doby do t¥i let v&ku ditéte, tato moZnost neni z ekonomického hlediska
pro rodinu realna v pfipad€, Ze Zena ma niZsi pfijem neZ muz, coZ byva ve vétSing
pfipadd a rozdil v pfijmech byvd pomé&mé znatny. Tudi? se musi vyfesit jednak
ekonomicka stranka rodi¢ovstvi — bud’ dojde ke sniZeni rozdilu ve mzdach mezi muzi a
Zenami, nebo se péce o rodinu a dit¢ bude muset za&it vice hodnotit, k E&emuz by mozna
mohla vbudoucnu dojit — jako prvni krok se jevi znatné zvyseni rodiCovského
pfispévku, které by mélo zacit platit od ledna 2007. Pak se snad i vice muz bude chtit

zapojit do péce o své déti.

5. ,Zeny jsou vice zaméstndvdny na méné kvalifikovanych pozicich.“ — Ano. Mij
vyzkum ukazuje, Ze Zeny tvoii 83% zaméstnanci na méné kvalifikovanych pozicich,
coZ povaiuji za Cislo vice neZ piesvédGivé. Sméné kvalifikovanou pozici
neodmyslitelné souvisi i niz8i finanéni ohodnoceni — v mnoha ptipadech jde jen o
minimalni mzdu ¢i o ¢4stky o néco malo vy3si, z ehoZ nam zase vyplyva jedna pfitina

niz§ich p¥{jmi Zen.

6. , Vedouci a Hdici pozice jsou doménou mufi.“ — Ano, i s timto tvrzenim musim po
svém vyzkumu souhlasit. Z celkovych 55 takovychto mist, bylo pouhych 19 obsazeno
Zenami, coz odpovida 35%. Myslim, Ze toto &islo mluvi za sebe a Ze dokazuje, Ze rovné
zastoupeni ve vysokych funkcich prosté neni. I kdyz bych fekla, 7e ve statni sprave,

statnich podnicich nebo kdekoli, kde ma stat n&jakou ulohu, je situace mnohem lepsi.
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7. wZeny jsou za svou prdci hiife ohodnocovdny neZ muZi.“ — Ano. Souvisi to jednak
s tim, Ze Zeny jsou Cast&ji zaméstndvany na méné vyznamnych pozicich, coZ logicky

Mwr

souvisi s niz8{ mzdou &i platem, nebo pracuji pouze na Castedny fivazek, coz ma stejny

Mwr

dasledek. Naopak Zeny chybi ve vys§ich a 1épe ohodnocovanych funkeich. I kdyZ plati i

Mwr

to, Ze v oblastech ¢i zaméstnanich, kde pievazuji Zeny jsou obecné nizsi mzdy a platy a
muZi, ktefi v takovych oborech pracuji, pfestoZe jsou v mensiné jsou ohodnocovani
lépe, coz naopak o oborech, kde je méné Zen neplati. BohuZel se mi nepodafilo provéfit,
zda je opravdu dodrZovano pravidlo stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty u jednoho zaméstnavatele. Aby toto bylo moZné museli by zamé&stnavatelé
zvefejtiovat vydélky podle pohlavi a pozic a rozdily by pak meély byt objektivné
odtvodn¢ny. Jelikoz vsak podle toho s¢&im jsem se setkala ja pfi svém vyzkumu
zaméstnavatelé necleni ani primérné vydélky podle pohlavi, pak jen t&€Zko miZeme
zkoumat, jestli neni poruSovéan zdkonik prace. Ze statistik viak miizeme vy&ist, Ze Zeny
celkov€ maji vzdy nizsi vydélky neZ muZi a to jak p¥i rozdéleni do vékovych kategorii,
nebo do skupin podle nejvyssiho dosaZeného vzd&lani — zde navic plati, Ze u vy3siho a
nejvySsiho vzdélani (tedy vysokoskolského), jsou také rozdily ve vydélcich nejvy3si
(viz str. 47).

Vysledky v3ak nemizeme brat jako obecn& platné pravidlo, situace se
samozfejmé i3] od zamé&stnavatele k zaméstnavateli. Nékde je situace témér idedlni,
jinde zase vice neZ alarmujici. Av3ak i mdj skromny vyzkum, ktery byl proveden
v ramci omezenych moZnosti, vypovida snad pomérné vérohodné o situaci u nés.

Problém diskriminace a nerovného zachdzeni se v3ak netykd jen Ceské
republiky, ale v podstaté vech ¢lenti EU, kte¥i jsou nuceni s nim bojovat. Musim fici,
Ze prave diky naSemu vstupu do EU, doslo u nés k vyraznému zlepSeni alespofi na poli
legislativy. At' uz jde o zdkonik préce, zékon o zaméstnanosti &i zdkon o mzdé a platu,
vSude najdeme vyslovny zédkaz diskriminace mimo jiné z dfivodu pohlavi. Pokud jde
tedy o pravni oSetieni této problematiky, zda se byt v pofddku. Jako problém se mi viak
jevi postihy a sankce za poruSovani zdkazu diskriminace. Stejné jako nedostatednd
informovanost ob&anti o svych pravech — Zeny &asto viibec nevédi, Ze jsou jejich prava
porusovéna a nebo jak se proti takovému poruSovéni G¢inn& branit. Na druhé strang
muZi si stile jeSt€ v dostatedné mife neuv€domuji, Ze Zijeme ve spolednosti rovnych
prileZitosti a Ze by méli od v&€domé i nevédomé diskriminace Zen upoustét. Dokud se

totiz naSe spole€nost nezbavi zaZitych stereotypil o Zenach a muzich a jejich postaveni a
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funkci ve spole¢nosti a roding, budou nadm sebelepdi zakony k ni¢emu. Abychom toho
dosahli, musime nejdfive zménit mysleni lidi a jejich pohled na opaéné pohlavi i na
sami sebe. Zeny preci necht&ji Zadné vyhody &i ustupky, ale cht&ji mit jen stejné Sance a
moznosti na uspéch a uspokojivy pracovni Zivot jako muzi. Pokud chceme ale nasi
spoleCnost zménit, musime zalit od zad4tku, tedy od t&ch nejmladdich a v podstat& si
novou a rovnopravnou spole¢nost vychovat.

Kromé& pevn€ zakofenénych stereotypd a predsudkil vidim velky problém také
v naSem soudnictvi. I kdyZ si €lovék bude v&dom svych prav a bude chtit za n& bojovat,
vétSinou se vzda pfi pomysleni na veskeré problémy a dlouhé &ekaci doby spojené v CR
s podanim Zaloby.

Do budoucna pfed ndmi vidim dva nelehké ukoly a to, pomalu, ale jist&
pfesvédgit obyvatele CR, Ze diskriminace z diivodu pohlavi nemé na trhu prace co délat
a 7e zeny maji stejné pravo na uspokojeni v pracovnim Zivoté jako muZi a Ze muz
pecujici o dit¢ neni Zddnou abnormalitou. Druhym tkolem je zlepsit systém ochrany a
obrany zaméstnancl a zaméstnankyii pfed diskriminaci v pracovnépravnich vztazich a

uvédomit o tom celou spolenost.
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Zavér

Ve své préci jsem cht€la zjistit, jak je na tom uprava naseho pracovniho prava
z hlediska rovného zachazeni s muZi a Zenami a jaka je skuteéna situace na nasem trhu
prace. Sva zjisté€ni bych shrnula ndsledovné.

S na3im Clenstvim v Evropské unii je spojovano mnoho zmén a mizeme mezi né
zafadit i zm&ny v naSem pracovnim pravu. Evropské spoledenstvi se problémem
rovnych pfilezitosti muzi a Zen a zdkazem diskriminace zabyva prakticky jiz od
zalozeni Evropského hospodafského spoledenstvi v roce 1957 — &lanek o stejné odméng
za stejnou praci pro muZe a Zeny. Postupem &asu vydalo Evropské spoledenstvi celou
fadu sekundarnich prédvnich aktd tykajicich se tohoto tématu. O vyznamu
Amsterodamské smlouvy, jak vramci rovnych pfileZitosti muzii a Zen, tak v ramci
lidskych prav vSeobecné, neni pochyb. A tak je zcela ziejmé, ze kdyz Evropskd unie
(EU) tolik dba na princip rovnopravnosti muzi a Zen, museli jsme zagit, jakoZto &lenové
EU, vé&novat této oblasti také vice pozornosti. Z toho diivodu doslo v Ceské republice
béhem poslednich n&kolika let k nékolika novelizacim zakoniku prace. V soudasné dobg
je zékaz diskriminace z divodu pohlavi obsaZen ve vieobecnych ustanovenich zakoniku
prace, coz znamend, Ze se vztahuje na celé pracovni pravo. Obdobny zakaz viak
najdeme také v zdkon¢ o zaméstnanosti nebo v zdkon& o mzdé a platu. Diky nasemu
¢lenstvi v EU byl naptiklad také zredukovan seznam praci a pracovist zakdzanych viem
Zenam, je kladen vét§i diraz na bezpeGnost prace a na ochranu zaméstnanch a
zaméstnankyfi pfed nezddoucim chovanim sexualni povahy.

Dnes mame tedy vSichni ze zdkona prdvo na rovné zachazeni jak pfi pfistupu
k zamé&stndni, tak pokud jde o pracovni podminky, zvySovani kvalifikace i funkéni
postup. Zakdzana byla také diskrimina¢ni inzerce nabidek zamé&stnani. I u nés je pravné
zarudena stejnd odména za stejnou préci nebo praci stejné hodnoty pro muZe a Zeny, ale
stejn€ jako ve vSech zemich Evropské unie, i u nas jsou pfijmy Zen stdle vyrazné nizsi
neZ piijmy muzi. Evropskd unie se velmi snaZi, aby byl princip stejné odmény
dodrZovan — déva napiiklad povinnost zaméstnavateliim zptistupnit hodnotici kritéria
kazdé pracovni pozice nebo ukladd zaméstnavatelim povinnost pravidelné zvefejiiovat
vyvoj ukazatel pracovnich p¥{jmi v &lenéni podle pohlavi. Uz ale jen z vysledk svého
vyzkumu si dovoluji tvrdit, Ze tato pravidla mnoho zamé&stnavatelii nedodrzuje, &imz je

néasledn¢ znemoznéna jakakoli kontrola dodrZovani principu stejné odmény.
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Zda se tedy, ze pravni uprava rovnych piileZitosti pro muZe a Zeny a zékazu
diskriminace je dostatujici. Skutedny Zivot se viak ne vizdy zcela odehrava podle
psanych zékoni a tak maji Zeny na trhu prace stale hor3f postaveni a to predeviim kvili
svému matefskému poslani. Ve spolednosti nadale pretrvavaji zaZité stereotypy tykajici
se Zivotnich roli muzi a Zen. Rodi¢ovské dovolend nebo péée o dité v dobé jeho nemoci
jsou stéle jedté jevy spojované vyhradn& s matkou, tedy Zenou pracovnici, coZ ma za
nésledek naptiklad niZ3i pracovni pozici, zkraceny pracovni uvazek a na to navazujici
niz§i finan¢ni ohodnoceni. PfestoZe jiz n&kolik let ma narok na rodiovskou dovolenou i
muz, tedy otec ditéte, jsou v na$i spole¢nosti takové ptipady stéle raritou. O tom, Ze na
tom ma svilj podil i fakt, e péce o rodinu a domécnost se prakticky viibec neocefiuje,
nepochybuji. Stejn€ jako v tom hraje svou roli i skute¢nost, Ze Zeny vydélavaji vétsinou
podstatné méné nez muii.

Prozatim maji tedy Zeny s muZi stejnd prava jen na papife, ale jednou se snad
dotkdame doby, kdy nas fakt, Ze patfime k tomu tzv. n&zn&j¥imu, nebo chcete-li
slabS§imu pohlavi, nebude ptedem pfedurtovat k méné kvalifikovanym pracim, k niZz§im
vydélkim a k mnohem vét§imu Gsili na cest® za spokojenym pracovnim Zivotem.
Vétim, Ze kdyZ si budeme sva préava héjit a dozadovat se jejich plnéni, jednou se
rovnych pfileZitosti doCkdme i v praxi. VZdyt' dobra pravni iprava je dobrym zaatkem.
Nyni je tfeba dostat princip rovného zachdzeni a zékaz diskriminace do povédomi celé
spole€nosti, nebot” aZ kdyZ si ob&ané jsou v&domi svych prav, dokazi je pln& vyuzivat.
A snad prav€ k uvédoméni si prava na rovné zachazeni by mohla poslouZit i mé prace.

Muzi a Zeny budou vzdy rozdilni a to je vice neZ spravné, stejné jako kazda
Zena je jind a Zadny muZ neni totozny s n&jakym druhym — kazdy &lovék se isf a je
n€eim jedine¢ny, aviak kazdy by mé&l mit stejné pravo, bez jakychkoli pfedsudkd, na
volbu, jak chce proZit &as, ktery mu byl dan.

Zav€rem bych cht€la fici, Ze si nemyslim, Ze by situace v nasi republice byla
nefesitelnd nebo neunosnd a v podstat® se nijak zvlast' nelisi od priiméru stati Evropské
unie. Jinymi slovy, diskriminace na trhu prace je, ale myslim, Ze jsme na dobré cests to
zmenit a kdyZ se obrnime trpélivosti a nebudeme délat, Ze se nés tento problém netyka,

situace se urdité zlepsi.
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RESUME

In my dissertation I deal with equal rights and opportunities of men and women
in employment in the Czech Republic.

Our Republic has been a member of the European Union (EU) since 2004. As
the equal rights of men and women are an area which the European Communities (EC)
have been dealing with since their establishment in 1957 (establishment of EEC -
European Economic Communities) — principle of equal pay -, when we wanted to
become a member of the EU, we had to harmonize our law with the law of the EC.
Thanks to our entrance to the EU, our labour law today is very well developed
concerning the ban of discrimination and equal opportunities. In my work I am trying to
describe the current labour law in the Czech Republic, the influence of the EU and the
development of equal rights for men and women in employment.

The principle of equal treatment means the absence of any discrimination based
on sex, both directly and indirectly. Indirect discrimination exists where an apparently
neutral provision, criterion or practice disproportionately disadvantages the members of
one sex, unless the aim pursued by the application of this provision, criterion or practice
is objectively justified and the means of achieving it are appropriate nad necessary.

The most important legal instrument in this area is The Treaty of Amsterdam
from 1999 which confirmed the interest of the EC in equal treatment for men and
women. Today, our law says that men and women have equal rights and that the
discimination based on sex is banned. Women are protected only during the time of
their pregnancy, to the end of the 9th month after childbirth and also during
breastfeeding. The list of jobs banned for women has been reduced. EC are aware of the
fact that the balanced participation of women and men in the labour market and in
family life is essential for the development of any society.

In my work I also wanted to find out how things are in real life, so I researched
on several companies and I also worked with statistics. My conclusion is :
discrimination still exists in the labour market and women are still unfairly treated
especially with regards to maternity, due to which they are being looked at as less
reliable and less efficient employees. Women are still the ones who stay at home with
their children and look after them, so they usually have to give up their working careers.
In the Czech Republic men still refuse to share in the childcare and the housekeeping.
Despite their rights for parental leave, only few fathers take advantage of it and stay at
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home while their wives go to work. There are several reasons for this. The first is that
the predetermined social model which tends to presuppose that women are chiefly
responsible for looking after a family and men must earn the money still surives. The
second reason is that women usually have lower wages/salaries than men, so they are
unable to earn enough money for the whole family. The parental leave is little
appreciated in our Republic. I also proved, that more often than men, women have part-
time jobs or jobs for definite time and also jobs where no specialisation is needed -
these jobs are then less-paid. On the other side, well-paid jobs and important positions
are almost always occupied by men.

What to say in the end? Discrimination is now not a question of legislation but
rather of the attitude and the way of thinking of people. When we stop looking at
women only as mothers and housewives, the situation can change. We have good laws

and it is a good start for the elimination of discrimination from our lives.
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PRILOHA ¢&. 1

Listina zakladnich prav a svobod — vybrana ustanoveni

Ustanoveni ¢l. 1 deklaruje, Ze lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech a
zékladni prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromicitelné a nezrusitelné.
Podle ustanoveni ¢l. 4 Listiny musi zdkonna omezeni zékladnich prav a svobod platit
stejné pro viechny pfipady, které spliiuji stanovené podminky, a pfi pouZivani
ustanoveni o mezich zdkladnich prav a svobod musi byt Setfeno jejich podstaty a
smyslu. Takova omezeni nesmé&ji byt zneuZivana k jinym ticeliim, neZ pro které byla
stanovena.

V ustanoveni ¢l. 26 Listina zarufuje kazdému pravo na svobodnou volbu povolani a
pfipravu k nému, jakoZ i pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost,
zdtraziiuje vSak, Ze zdkon mulZe stanovit podminky a omezeni pro vykon urditych
povolani nebo ¢innosti.

Ustanoveni ¢l. 28 zakotvuje pravo zaméstnanci na spravedlivou odmeénu za préci a na

uspokojivé pracovni podminky.



PRILOHA &.2

Zavazky vyplyvajici z Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace

CR se Umluvou o odstran&ni véech forem diskriminace zavazala :

e zakotvit zésadu rovnopravnosti muzi a Zen v Ustavé a zajistit prostiednictvim zdkond
a jinych vhodnych prostfedka jeji praktické uskuteénéni;

e pfijmout piisludna legislativni a jina opatieni zakazujici veSkerou diskriminaci Zen, a
to véetné sankci tam, kde jich bude tfeba;

e zajiftovat prostfednictvim soudd a jinych vefejnych instituci u€innou ochranu Zen
proti jakémukoli aktu diskriminace;

e zdrZovat se zapojeni do jakéhokoli aktu nebo praktické diskriminace Zen a zajistit, aby
vefejné organy a instituce jednaly v souladu s timto zavazkem;

e piijimat veSkerd pifislu$na opatfeni, véetné opatifeni legislativnich, ke zméné nebo
zruleni existujicich zékon®, pfedpisi, obySeji nebo praktik, které pfedstavuji
diskriminaci Zen;

e ve viech oblastech, zvla¥té v politické, socidlni, hospodarské a kulturni oblasti,
piijimat veskera piisluind opatfeni, véetné opatfeni legislativnich, k zajidténi plného
rozvoje a povzneseni Zen, s cilem zarudit jim uplatiiovani a vyuzivani lidskych prav a
zakladnich svobod na =zékladé rovnopravnosti smuZi a opatteni ke zméné
spoleSenskych a kulturnich zvyklosti, pokud jde o chovani muZi a Zen s cilem
dosahnout odstranéni pfedsudkii a zvyku a v8ech jinych praktik zaloZenych na mySlence
podiazenosti nebo nadfazenosti n€kterého z pohlavi nebo na stereotypnich ulohach

muza a Zen.



PRILOHA &.3

Aktualni text Priorit a postupid vlady p¥i prosazovani rovnosti muzii a
Zen

(pro rok 2005)

(Zmény & doplnéni jsou vyznaceny tucne)

1. Prosazovani principt rovnosti muzi a Zen jako soucast politiky vlady

1.1. V ramci své medialni politiky a s ohledem na priifezovy charakter politiky rovnych
piileZitosti muZli aZen zdiraziiovat tento princip ainformovat o opatfenich
piispivajicich k jeho zabezpecovani v souvislosti s vécnou piisobnosti kaZzdého resortu.

Odpovidaji: ¢lenové vlady

Termin: prabézné

1.2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vyb&r vhodnych kandidatek do funkci
ve vladnich orginech ana vedouci mista jak v ministerstvech, tak iv jimi fizenych
spravnich Gfadech a institucich. Vyhodnotit pfijata opatieni pro dosaZeni vyvaZené¢ho
zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech.

Odpovidaji: ¢lenove vlady
Termin: 30.12.2005 pro vyhodnoceni opatieni
Termin: pritb&Zné pro aktivni vybér kandidatek

1.3. Pfi jednani Rady hospoda¥ské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech
a skupinach prosazovat zdsadu rovného postaveni muZi aZen, zejména v otazkach
odméfovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci vlady v Radé hospodaiské a socidlni dohody Ceské republiky
Termin: prubéZzné

1.4. Zabezpetit, aby jednotliva ministerstva a spravni Gfady v rAmci svych kompetenci
navazovaly spoluprici snevladnimi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi
piileZitostmi Zen a muZii a pokratovaly ve vyhledédvani a v rozSifovani této spoluprace.
Soudésti této spoluprace miZe byt i vyzadovéni stanoviska k pfipravovanym pravnim
piedpistim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji: ¢lenové vlady

Termin: prub&zné

1.5. VyuZzivat moZnosti Gi€asti v aktivitich a programech mezinérodnich organizaci,
jejich? cilem ¢&i jednim z deklarovanych principl je rovnost muzi a Zen.

Odpovidaji: ¢lenové vlady

Termin: prabéZné

1.6. Zah4jit & pokradovat ve vzd&lavacich aktivitich v oblasti lidskych prav se zietelem
na rovnost pileZitosti muii a Zen a na metody uréené k dosaZzeni genderové rovnosti.
Zajistit, aby se uvedeného vzd&lavani zdastnili vSichni koncep¢ni pracovnici
a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dal3f odborni pracovnici.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: 31.12.2005



1.7. Pti ptipravé pravnich pfedpist dbat na zatfazeni institutd k odstrafiovani piipadného
znevyhodiiovani v zastoupeni muZii a Zen v G€asti na rozhodujicich spolecenskych
aktivitach.

Odpovidaji: ¢lenové viady

Termin: pribéZné

1.8. Podfizovat koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vech fazich jejich
piipravy a provadéni hledisku rovnosti pfileZitosti muzi a Zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady

Termin: pribézné

1.9. Pokradovat ve vefejné diskusi o problematice rovnych pfileZitosti muzi aZen
s cilem seznamit ¢eskou vefejnost se statni politikou rovnych piileZitosti muzi a Zen
a jejimi cili.

Odpovidaji: ministr prace a socidlnich véci, zmocnénec vlady pro lidska prava

Termin: 31.12.2005

1.10. Zpracovat resortni priority a postupy pii prosazovani rovnosti Zen a muzi na rok
2006 v oblastech, které spadaji do v€cné plisobnosti jednotlivych resortt, a do 31. ledna
2006 je predloZit ministru prace asocialnich vé&ci jako nédrodnimu koordinatorovi
agendy rovnych pfileZitosti muZi a Zen.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: 31.1.2006

1.11. Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupil pfi prosazovéani rovnosti
Zen a muzu za rok 2005 a pfedloZit je ministru prace a socialnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych pfileZitosti muzl a Zen.

Odpovidaji: ¢lenové vliady
Termin: 10.1.2006

1.12. Doplnit resortni priority apostupy pii prosazovani rovnosti Zen amuzl
o rozpracovani a konkretizaci zékladnich smérd vladni politiky rovnych pfileZitosti
podle aktualizovanych opatieni z celostatnich Priorit a postupl vlady pii prosazovani
rovnosti muzu a Zen.

Odpovidaji: ¢lenovée vlady

Termin: 30.6.2005

1.13. PriibéZné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepénich materialt
spadajicich do v&cné plisobnosti ministerstva.

Odpovidaji: ¢lenové vlady

Termin: prib&Zné

1.14. Zavadit do nabidky vzdélavani afedniki vefejné spravy a zaméstnanci ve
spravnich dfadech problematiku rovnosti Zen a muZzii, s moznosti vyuzit k tomu
vypracovanou e-learningovou formu vzdélavani.

Odpovidaji: ministr vnitra, vedouci Utadu vlady

Termin: pribéZné

1.15. V ramci dota&ni politiky podporovat projekty prosazujici rovnost Zen a muzi.
Odpovidaji: ¢lenové vlady

Termin: pribéZné



1.16. Doporucit e-learningovou formu vzdélavani v problematice rovnych
prileZitosti pro muZe a Zeny k vyuziti irednikiim samospravnych celku.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: 31. 12. 2006

2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti muZi aZen azvySovani drovné
pravniho védomi

2.1. PribéZné revidovat platné pravni piedpisy s ohledem na jejich soulad s principem
rovného postaveni Zen a muzi ve spole€nosti, resp. s odpovidajicimi poZadavky prava
Evropského spoleCenstvi. V navaznosti na vysledky této revize ruSit, meénit nebo
dopliiovat ty platné pravni pfedpisy, které jsou s timto principem v rozporu. Pfi pfipraveé
novych predpisi pak disledné dbat na prosazovani shora uvedeného principu.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: pribéZng

3. Zajisténi rovnych piileZitosti Zen a muza v pristupu k ekonomické aktivité

3.1. V zajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prace nadéale podporovat
vytvafeni nabidky vzdé€lavacich kvalifikaénich arekvalifikaénich programd,
usnadiujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zendm, vcetné pracovniho
uplatnéni vykonem samostatné vydélecné €innosti. Zabezpec€it moznosti statni podpory
rekvalifikaci obCanlim, zejména Zendm, které z diivodu pece o déti nebyly po delsi dobu
ekonomicky aktivni.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich véci, ministryné€ 8kolstvi, mladeze
a télovychovy
Termin: 31.12.2005

3.2. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi zameéfovat na dodrZovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, véetn¢ dodrZovani principu stejné
mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrZovani ustanoveni o zvySené
ochrané Zen pii praci. Evidovat a statisticky zpracovavat kontroly na dodrZovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12.2005

3.3. Podné&covat individualni schopnosti a zajmy jak divek a Zen, tak chlapci a muZzg,
o pfipravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povaZovana za
netypicka.

Odpovida: ministryné€ §kolstvi, mladeZe a t€lovychovy

Termin: pribéZné

3.4. Prostiednictvim Skolnich osnov, ucebnich a dalSich materialG pokracovat v tsili
o vymyceni stereotypniho diskriminaéniho nahliZeni na postaveni muZe a Zeny v roding,
v zamé&stnani a ve spole¢nosti a dile prosazovat princip rovnosti muzli a Zen v ramci
aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice - tzv.
"Bilou knihou".

Odpovida: ministryn& $kolstvi, mladeZe a t€¢lovychovy
Termin: 31.12.2005

3.5. Podporovat pfistup Zen k zaméstnanim, kde se vyuZivaji informaéni a komunika¢ni
technologie, zejména zvySenim ti¢asti Zen na relevantnim vzdélavani a vycviku.



Odpovidaji: ministr prace a socialnich véci, ministryn€ Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy, ministr informatiky
Termin: 31.12.2005

3. 6. Provedenou analyzu uéebnich osnov, uéebnic a uéebnich pomiicek pro
zakladni $koly propracovat tak, aby jeji vysledky slouZily jako podklad pro
stanoveni kritérii pro udebnice a ufebni pomicky, aby doflo k vyraznéjSimu
vychovnému piisobeni z hlediska rovnosti Zen a muZzi.

Odpovida: ministryn& $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy
Termin: 31.12.2005

3.7. Pokradovat v realizaci vzd&lavacich programi pro pedagogy apedagogické
pracovniky v oblasti rovnych pfileZitosti muZi a Zen s cilem poskytnout jim u¢inné
postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné 8kolstvi, mladeZe a télovychovy
Termin: 31.12.2005

3.8. Pokratovat v profkolovani poradcii pro volbu povolani pfi ufadech prace
v problematice rovnych pfileZitosti muZii a Zen a zajistit, aby ji uplatiiovali pfi své
poradenské Cinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich v&ci
Termin: 31.12.2005

3.9. Pokratovat ve Skoleni vychovnych poradcti na kolach v problematice rovnych
piileZitosti muZd a Zen a zajistit, aby ji mohli uplatfiovat pfi své poradenské Cinnosti.

Odpovida: ministryné 8kolstvi, mladeZe a t€lovychovy
Termin: 31.12.2005

3.10. Podporovat vytvafeni nabidky vzd&lavacich kvalifikatnich a rekvalifikatnich
programii, usnadiiujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni, v€etn& pracovniho
uplatnéni vykonem samostatné vydé€leéné ¢innosti a podnikéni, a to specificky pro Zeny
zijici na venkové.

Odpovidaji: ministr prace asocidlnich véci, ministryné¢ Skolstvi, mladeZe
a t&lovychovy, ministr prdmyslu aobchodu ve spoluprici s ministrem zeme&d€lstvi
Termin: 31.12.2005

4. Vyrovnavani socidlniho postaveni Zen a muZi pecujicich o déti a potiebné ¢leny
rodiny

4.1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni pée o déti a potiebné ¢leny rodiny
zohledfiovéan pii stanoveni podminek a vySe narokl na socialni davky, socidlni pojisténi,
davky v nezaméstnanosti apod.; soucasng dbat, aby toto zohlednéni diisledné smefovalo
viagi pedujicim ob&antm, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socilnich véci

Termin: 31.12.2005

4.2. Budouci pravni tpravou pracovnich vztahl umoZnit vytvafeni variabilnich
pracovnich reZimd, které by zam&stnancim pedujicim o déti arodinu usnadnily sladit
vykon zam&stnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci

Termin: 31.12.2005



43. Vramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatfenimi
zfizovani aprovoz zafizeni pro pé¢i o déti apotiebné Eleny rodiny a podporovat
rozvoj socialnich sluzeb (zejména pecovatelské sluzby, dennich stacionaii, osobni
asistence a podobng), zejména dopliuji-li ¢ nahrazuji péfi poskytovanou
zaméstnanymi obcany.

Odpovidaji: ministryné $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, ministr zdravotnictvi, ministr
pro mistni rozvoj, ministr prace a socidlnich véci
Termin: 31.12.2005

4.4, Podpotit konkrétnimi opatfenimi rozvoj moZnosti azylovych pobytl pro obCany
petujici o déti v obtiZznych Zivotnich situacich.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci

Termin: 31.12.2005

4.5. Podpofit konkrétnimi opatfenimi zfizovani bytii obcemi pro osoby se zvlaStnimi
potfebami, a to vEetn& ohroZenych osob, zejména osob s nezaopatfenymi d€tmi v tiZive
socialni situaci, a obéti doméaciho nasili.

Odpovida: ministr pro mistni rozvoj

Termin: 31.12.2005

4.6. Pokratovat v metodickém Fizeni socidlnich pracovnikli organd socidlné pravni
ochrany dé&ti v souvislosti s problematikou rovnych piileZitosti obou rodicl v pé€i o déti
s cilem vyrovnat nerovné postaveni muZzi ve vztahu k détem.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12.2005

5. Zohlediiovani Zem z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odliSnosti

5.1 Ptispivat k informovanosti Zen o riznych moZnostech poskytovani zdravotni péce
v pribéhu tshotenstvi, p¥ porodu avpoporodnim obdobi, o jejich vyhodach
a nevyhodach a aktivné podporovat moZnost téchto Zen rozhodovat se o zplisobu, mist&
a poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31.12.2005

5.2. V navaznosti na statni rozpolet rozvijet Narodni program zdravi a podpofit
projekty podpory zdravi zamé&fené na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31.12.2005

6. Potla¢ovani nasili pachaného na Zenach

6.1. Uskutednit vefejnou informa¢ni kampaii o nepiijatelnosti doméciho nasili a dalSich
forem nasili pAchaného na Zenich a umoZnit nevladnim organizacim ucast v pracovni
skupiné vytvofené k pInéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra, ministr prace a socidlnich véci, ministryn€ 8kolstvi, mladeze
a t&lovychovy, zmocnénec vlady pro lidska prava

Termin: 31.12.2005

6.2. Zam&fit socidlni praci na pomoc ob&tem nasilnych trestnych €ind, na rodiny, kde je
ohroZen zdravy vyvoj a vychova d&ti. V ramci této pomoci podpofit rozsifovani sité



azylovych domil pro Zeny - obé&ti nasili. Podpofit vznik azylovych domi s utajenou
adresou a podpofit nevladni organizace Zen zabyvajici se témito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci

Termin: 31.12.2005

6.3. Pfijmout legislativni a jind opatfeni sméfujici k potlacovani domaciho nasili a lepsi
ochrané jeho obéti, véetné promitnuti legislativnich opatieni do rekodifikace trestniho
zakona.

Odpovidaji: ministr spravedlnosti, ministr vnitra, ministr prace a socialnich véci,
zmocnénec vlady pro lidska prava
Termin: 30.6.2005

6.4. Krealizaci opatfeni vedoucich k interdisciplindrnimu feSeni problematiky
domaéciho nasili ak vytvofeni integrovaného systému pomoci jeho obé&tem prib&zné
monitorovat kroky zaméfené na boj proti domacimu nasili a pravidelné predkladat
informace vladé. Pro monitorovani ustavit meziresortni pracovni skupinu sloZenou ze
zastupci statni spravy a nestatnich neziskovych organizaci.

Odpovid4: ministr vnitra
Termin: pribézné

7. Sledovani a vyhodnocovani ti¢innosti uplatiiovani principu rovného postaveni
Zen a muZi

7.1. V ramci své ptlisobnosti sledovat a vyhodnocovat G¢innost opatfeni k uplatiiovani
principu rovnosti muzi a Zen ajejich vysledky na poZadéni pfedkladat Ministerstvu
prace a socialnich véci.

Odpovidaji: ¢lenové vlady

Termin: pribézné

7.2. Vyhodnocovat udinnost opatfeni k uplatiiovani principu rovnosti a na poZadani je
ptedkladat vladé anevladnim organizacim, zabyvajicim se postavenim Zen a rovnosti
muzl a Zen.

Odpovida: ministr prace a socidlnich véci

Termin: pribézné

7.3. Pravideln& ro&n& vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vSech dostupnych
statistickych i analytickych podkladdi obsahujicich udaje o uasti Zen amuZzi na
rozhodujicich spoledenskych aktivitach a o mife, kterou se podileji na vysledeich téchto
aktivit.

Odpovida: predseda CSU

Termin: 31.12.2005

7.4. V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spoleCenskych jevil, které vedou
k diskriminaci Zen, p¥ipadné k ohroZeni jejich dlistojnosti, zdravi nebo Zivota.
Odpovidaji: ¢lenové vlady

Termin: 31.12.2005



PRILOHA ¢&. 4

Vybrana ustanoveni Amsterodamské smlouvy vztahujici se k principu

nediskriminace

CL2

Ukolem Spolegenstvi je vytvofenim spoleéného trhu a hospodéaiské a ménové unie,
stejné jako provadénim spoleénych politik nebo Cinnosti uvedenych v ¢lancich 3 a 4
podporovat harmonicky, vyvaZeny a trvale udrZitelny rozvoj hospodéfského Zivota,
vysokou roveli zamé&stnanosti a socidlni ochrany, rovné zachizeni s muzi a Zenami
trvale udrZitelny a neinflaéni rast, vysoky stupeti konkurenceschopnosti a konvergence
ekonomické vykonnosti, vysokou uroveil ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho
prostiedi, zvySovani Zivotni urovné a kvality Zivota, hospodéiskou a socialni soudrznost
a solidaritu mezi ¢lenskymi staty.

CL3

1. Cinnosti Spolegenstvi zamé&fené ke splnéni cilid vymezenych v pfedeslém Elanku

zahrnuji za podminek a v ¢asovém sledu stanoveném touto smlouvou:

a) zakaz cel a kvantitativnich omezeni dovozu a vyvozu zboZi mezi ¢lenskymi
staty, jakoZ i v8ech ostatnich opatfeni s rovnocennym ucinkem,

b) spole¢nou obchodni politiku,

c) vnitini trh, charakterizovany zru$enim p¥ekazek volného pohybu zboZi,
osob, sluzeb a kapitalu mezi clenskymi staty,

d) opatieni tykajici se vstupu a pohybu osob na vnitinim trhu podle hlavy IV,

e) spole&nou politiku v oblasti zemé&délstvi a rybolovu,

f) spole¢nou politiku v oblasti dopravy,

g) systém zajidt'ujici, aby na vnitinim trhu nebyla naruSovana soutéz,

h) sblizovani pravnich pfedpist &lenskych statli v mife nutné pro naleZité
fungovani spole¢ného trhu,

i) podporu koordinace politik zam&stnanosti ¢lenskych statd s ohledem na
posilovani jejich G¢innosti rozvijenim koordinované strategie
zamé&stnanosti,

1 politiku v socialni oblasti zahrnujici Evropsky socialni fond,

k) posilovani hospodafské a socidlni soudrznosti,

D politiku v oblasti Zivotniho prostfedi,

m) posilovéani konkurenceschopnosti priimyslu Spole¢enstvi,

n) podporu vyzkumu a technologického rozvoje,

0) podporu zfizovani a rozvoje transevropskych siti,

P) piisp&vek k dosazeni vysoké urovng€ ochrany zdravi,

q) piisp&vek ke kvalit® vzd&lani a vychovy a k rozkvétu kultur a €lenskych
statd,

r) politiku v oblasti rozvojové spoluprace,

) piidruZeni zamotskych zemi a tizemi za uéelem zvySeni obchodu a
spolegné podpory hospodaiského a socidlniho rozvoje,

t) pfisp&vek k posileni ochrany spotiebitele,

) opatieni v oblasti energie, civilni ochrany a turistiky.



2. Ve viech ¢&innostech uvedenvch v tomto &lanku usiluje SpoleCenstvi o to,
abv se odstratiovaly nerovnosti a podporuje rovné zachazeni s muZi a Zenami.

CL 3/ ex-¢l. 6a

AniZ by byla dot&ena ostatni ustanoveni této smlouvy a v rdmci pravomoci svéfenych
Spolegenstvi touto smlouvou muZe Rada na navrh Komise a po konzultaci s Evropskym
parlamentem uginit jednomyslng opatfeni k potirdni diskriminace z diivodu pohlavi,
rasového nebo etnického ptvodu, viry nebo svétového nazoru, invalidity, véku nebo
sexualni orientace.

CL 137/ ex-&l. 118
L. K dosaZeni cilil stanovenych v ¢lanku 136 Spolecenstvi podporuje a
doplfinje Einnost &lenskych stath v nasledujicich oblastech :
- zlepSovéni zejména pracovniho prostiedi k ochrané zdravi a bezpe¢nosti
pracovniku;
- pracovni podminky;
- informovani pracovnikii a konzultace s nimi;
- reintegrace osob vylouéenych z trhu prace, aniZ by byl dot¢en ¢lanek 150;
- rovnost mezi muZi a Zenami na trhu price a rovné zachdzeni v praci.

Cl 141/ex-¢l. 119

1. KaZdv &lensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou
nebo rovnocennou praci.

2. Odménou ve smyslu tohoto ¢lanku se rozumi obvykla zakladni ¢i minimélni mzda
nebo plat a veskeré ostatni davky, které zaméstnavatel piimo nebo nepiimo,
v hotovosti nebo naturaliich vyplaci pracovnikovi z titulu pracovniho poméru.

Rovnost odménovéani muZi a Zen bez diskriminace podle pohlavi znamena :

a) Ze odména za stejnou praci pfi ukolové mzdg se vypolitdva podle stejného tarifu.

b) Ze odména za praci pfi hodinové mzd¢ je stejna pfi stejném druhu préce.

3. Rada piijme postupem podle &lanku 251 a po konzultaci s Hospodaiskym a
socidlnim vyborem opatfeni k zabezpeleni uplatnéni zasady stejnych piileZitosti a
stejného zachdzeni s muZi a Zenami v otdzkach price a zaméstnanosti, véetn€ zasady
stejné odmé&ny pii stejné nebo rovnocenné praci.

4. Sohledem na plné zajidténi rovného zachadzeni s muZi a Zenami v pracovnim
procesu nebrani zasada rovného zachdzeni Z4dnému &lenskému statu zachovat nebo
zavést opatfeni poskvtuiici zvla$tni vyhody pro usnadnéni odborné pracovni €innosti
mén& zastoupeného pohlavi nebo pro p¥edchizeni & kompenzaci nevvhod v jeho
profesni kariéte.




PRILOHA & 5

Rodicovsky prispévek
(dle zakona &. 117/1995 Sb.)
Podminky naroku na rodi¢ovsky prispévek

§30

(1) Narok na rodicovsky ptispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendarni mésic osobné
celodenné a fadné€ pec€uje alespoii o jedno dité

a) do ¢tyt let véku, nebo

b) do sedmi let v€ku, jde-li o dité, které je dlouhodob& zdravotné postizené nebo
dlouhodobé téZce zdravotné postiZené.

(2) Podminka naroku na rodi¢ovsky pfispévek po cely kalendaini mésic podle odstavce
1 se povazuje za splnénou i v kalendainim mésici, v némz

a) se dit¢ narodilo,

b) rodi¢ mél po ¢ast mésice z ddvek nemocenského pojisténi narok na penézitou pomoc
v matefstvi, penéZitou pomoc nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem,
¢) osoba dit¢ pfevzala do péce nahrazujici pé€i rodi¢li na zaklad€ rozhodnuti
piislusného organu (§ 7 odst. 12),

d) dit& dovrsilo vek uvedeny v odstavei 1,

e) dit¢ nebo rodi¢ zemfeli.

(3) Rodicovsky prispévek naleZi, jestlize

a) dit&, které nedosédhlo 3 let véku, navstévuje jesle nebo jiné obdobné zatfizeni pro déti
nejvySe 5 kalendaimich dnil v kalendainim mésici, neni-li dale stanoveno jinak; za
navstévu ditéte v jeslich nebo v obdobném zafizeni pro deti v kalendafnim dnu se
rozumi kazdy den, kdy dité jesle nebo uvedené zafizeni navstivi, bez ohledu na délku
doby trvani navstévy,

b) dité, které dovrsilo 3 let v€ku, pravidelné navstévuje matefskou §kolu nebo jiné
obdobné zatizeni pro déti pfedskolniho véku v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denng,
¢) dité pravideln€ navstévuje 1éebné rehabilitaéni zafizeni nebo specialni matefskou
Skolu nebo jesle se zamé&fenim na vady zraku, sluchu, feci a na déti t€lesné postiZené

a mentalné retardované v rozsahu nepievySujicim &tyfi hodiny denné,

d) dit¢ dlouhodobg zdravotn¢ postizené nebo dlouhodobé t€Zce zdravotné€ postizené
pravidelné navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti
ptedskolniho véku v rozsahu nepfevySujicim ¢tyfi hodiny denné,

¢) dité navstévuje jesle, matefskou $kolu nebo jiné obdobné zatizeni pro déti
pfedskolniho véku v rozsahu nepfevysujicim &tyfi hodiny denné a jestliZe stupen
zdravotniho postiZeni zraku nebo sluchu obou rodicti (osamélého rodice) je v rozsahu
50 % a vice (§ 9).

(4) Je-li rodi¢ pobirajici rodi€ovsky piisp&€vek nebo dité, které zaklada narok na
rodicovsky piisp&vek, ze zdravotnich diivodil v ustavni péci zdravotnického zafizeni
déle neZ tii kalendaini mésice, rodi€ovsky ptispévek nenaleZi od &tvrtého kalendainiho
meésice trvani této skutecnosti.

(5) PHi péli o totéZ dité nalezi rodiCovsky piispévek jen jednou, a to rodi¢i uréenému na
zakladé dohody rodict, a je-1i v roding vice déti zakladajicich narok na rodi¢ovsky
plispévek, naleZi pfi péci o tyto déti rodicovsky piispévek jen jednomu z rodic, a to



rodiéi uréenému na zakladé dohody rodi¢l. Nedohodnou-li se rodice, ur¢i uiad statni
socilni podpory, ktery o rodi¢ovském piispévku rozhoduje, kterému z rodict se
rodi¢ovsky pispévek pfizna. Jestlize v roding [§ 7 odst. 2 pism. b)] doSlo v kalendainim
mésici k zaniku naroku na rodi¢ovsky pfispévek proto, Ze dit€ dovrsilo v€k uvedeny

v odstavci 1, a v témZe kalendainim mésici vznikl narok na rodi¢ovsky piispévek

z divodu péde o daldi dit&, nalezi rodiovsky pfispévek v tomto kalendainim mésici jen
jednou; o vyplaté rodi¢ovského piispévku v tomto pfipadé plati obdobn€ véta prvni

a druha.

(6) Rodi¢ovsky piispévek rodiéi nenalezi, neni-li dale stanoveno jinak, jestliZe v rodiné
jeden z rodi¢d méa z davek nemocenského pojidténi narok po cely kalendaini mésic na
penéZitou pomoc v matefstvi, penéZitou pomoc nebo nemocenské poskytované

v souvislosti s porodem, a to v dob& ode dne narozeni ditéte.

§31
(1) Rodigem se pro icely rodi€ovského pisp&vku rozumi téZ osoba, ktera prevzala dité
do trvalé pé&e nahrazujici pé¢i rodidd. Za dité pievzaté do trvalé péte nahrazujici péci
rodidd se povaZuje ditd osvojené, dité, jez bylo prevzato do této pée na zaklade
rozhodnuti pfislusného organu, dit&, jehoZ rodi¢ zemfel, a dit€ manzela.

(2) Podminka osobni celodenni péce se téZ povaZuje za splnénou, jestliZe rodi¢ zajistil
péti o dité jinou zletilou osobou, nejde-1i o pfipady uvedené v §30 odst. 3 v dobg, kdy je
a) vydéle¢né ¢inny,

b) Zakem nebo studentem soustavng se pfipravujicim na budouci povoléani (§12 az 15);
nejde-li o studium po dobu vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby, civilni sluZby
nebo za trvani sluZzebniho pomé&ru pfisludnikl ozbrojenych sil.



PRILOHA & 6

Vybrana ustanoveni vyhlasky &. 288/2003 Sb. ze dne 25. srpna 2003
upravujici zdkaz n&kterych praci a pracovist’ Zenam té€hotnym, kojicim

a matkam do konce devatého mésice po porodu

§1

Touto vyhlagkou se stanovi v souladu s pravem Evropskych spole€enstvi prace a
pracovisté, které jsou zakéazané t€hotnym Zenam, kojicim Zenam a matkam do konce
devatého mésice po porodu, a prace a pracovi$té zakazané mladistvym a vymezujici
prace a pracovit&, na kterych mohou kojici Zeny a matky do konce devateho mésice po
porodu takové prace konat, a podminky, za kterych mohou mladistvi vyjimeéné takové
prace konat z divodu piipravy na povolani pod odbornym dohledem.

§2

Tehotnym Zenam jsou zakazany prace

a) v prostiedi, v ném? je tlak vzduchu vy3¥i neZ okolni atmosféricky tlak o vice neZ

20 kPa,

b) v prostiedi, v ném? je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi neZ 20% objemovych,

¢) vyzadujici pouZivéani izola¢nich dychacich piistroji,

d) spojené s fyzickou z4t&Z{ neimémou vzhledem ke zméndm organismu
v t&hotenstvi, zejména

1.  vykonavané velkymi svalovymi skupinami s pfevazujici dynamickou slozkou
svalové préace, které prekraduji pro celkovou fyzickou zat€Z kritéria odpovidajici
kategorii druhé podle zv1atniho pravniho pfedpisu

2. spojené s pfepravou bfemen pomoci manipulace s jednoduchymi bezmotorovymi
prostiedky

3. spojené se zvedanim a pfen4Senim bfemen pfekradujicich ukazatele uvedené
v pHiloze &.1, p¥i nichZ pipustny minutovy energeticky vydej prekraduje 14,5 kJ.
min-1 netto,

4.  spojené s opakovanym zaujimanim podminéné pfijatelnych nebo nepiijatelnych
pracovnich poloh, kterymi jsou napfiklad hluboky ptedklon, poloha vklele, vleZe,
ve vypjatém stoji na $pickach, s rukama nad hlavou, zafazene do kategorii druhé a
tieti podle zvlastniho pravniho pedpisu a déle prace spojene s opakovanym
otadenim trupu o vice nez 10 stupiid,

5.  spojené s tlakem na bficho,

6.  piinichZ nelze upravit pracovni misto s ohledem na antropometrické zmény t€la
zeny,

7. v pracovnich polohach bez moZnosti jejich stiidéni, trvale vykonavané vsedé nebo
vstoje,

8.  vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu,

9.  spojené s psychickou zat8Zi, zafazené do tfeti nebo Ctvrté kategorie podle
zvlastniho pravniho pfedpisu,

€)  spojené s expozici hluku zafazené do tfeti nebo Etvrté kategorie podle zvl4stniho
pravniho pfedpisu



W

k)
Dy

p)

Q)

pti nichZ by mohly byt vystaveny razim,

spojené s expozici vibracim,

pren4$enym na ruce, pokud jsou tyto prace zafazeny do tfeti nebo &tvrte kategorie
podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

celkovym horizontalnim a vertikdlnim vibracim, jejichz hodnoty prekracuji
nejvyssi ptipustné hodnoty stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem sniZené o 10
dBa

p¥i nich dochézi za béznych pracovnich podminek ke znaénému znedisténi kize
mineralnimi oleji,

s karcinogeny a mutageny a pii pracovnich procesech s rizikem chemicke
karcinogenity, uvedenymi ve zvlastnim pravnim predpisu,

s chemickymi latkami a chemickymi piipravky

zplisobujicimi akutni nebo chronické otravy s t&zkymi nebo nevratnymi nasledky
pro zdravi oznadovanymi vétami R 23, R 26,R 28, R 39, R 40 aR 48 podle
zvladtniho pravniho piedpisu,

poskozujicimi reprodukéni schopnost a/nebo plod v téle matky oznaCovanymi
v&tami R 60, R 61, R 62 a R 63 podle zvlastniho pravniho pfedpisu,
poskozujicimi kojence prosttednictvim matefského mléka oznaovanymi vétou R
64 podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

vyvolavajicimi t82k4 poSkozeni zdravi pfi vstfebavani kizi oznatovanymi vétou R
24 nebo vétou R 27 nebo majicimi vyrazné senzibilizujici i¢inky na dychaci
Gstroji nebo kiiZi oznafovanymi vétami R 42, R 43 podle zvlastniho pravniho
predpisu,

omezujici déleni bunék,

pfi kombinaci R vét uvedenych v bodech 1 az 4,

spojené s expozici olovu a jeho ionizovanym slouceninam,

pH vyrobé 1éEiv a veterinarnich ptipravki, obsahujici hormony, antibiotika a jiné
biologicky vysoce uinné latky, pokud nelze na podkladé podrobného
vyhodnoceni expozice a rizika vyloudit, Ze nedojde za predvidatelnych podminek
k poskozeni zdravi t€hotné Zeny nebo plodu,

pii vyrobg cytostatik, jejich ptipravé k injekéni aplikaci, pfi jejim provadéni a pfi
ofetfovani pacientl 1é€enych cytostatiky,

spojené s expozici rtuti, oxidu uhelnatému a jinym chemickym latkam , jiZ
neuvedenym v pismenech i), j) a k), pokud jsou prace s nimi zafazeny do kategorii
druhé a% &tvrté podle zvladtniho pravniho predpisu,

v kontrolovanych pasmech pracovist' se zdroji jonizujiciho zéfeni, kde podminky
prace nezajistuji pro plod stejny stupeti radiaéni ochrany jako pro kaZzdého
jednotlivce z obyvatelstva,

spojené s expozici viru rubeoly nebo pivodei toxoplasmosy a prace spojené

s expozici jinym biologickym ¢&initelim skupin 2 aZ 4 uvedenym ve zv1aStnim
pravnim ptedpisu, zafazené do tieti nebo &tvrté kategorie podle zvlastniho
préavniho piedpisu, pokud nelze u t&hotné Zeny prokézat imunitu proti
biologickym &initelim, které pfichazeji pii dané praci v tvahu,

v prostorach, kde jsou pfekralovany nejvyssi pfipustné hodnoty
elektromagnetického zafeni a elektromagnetickych poli stanovené pro
obyvatelstvo zvlastnim pravnim pfedpisem,

zafazené podle zvl4$tniho pravniho predpisu jako rizikové, pokud se na né
nevztahuje ustanoveni pismene p),

vykonavané za podminek, pfi nichz jsou prekradovény operativni teploty to max.
v diisledku tepelné zatéZe z technologie,



10.
11.

vykonavané po dobu delii nez &tyfi hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichZ
je teplota vzduchu udrZovana uméle na hodnoté 4 °C a niZz8i,

vykonavané po dobu del$i nez jednu hodinu souhrnng za pracovni dobu pfi
teplotach nizs§ich nez -5 °C,

se zvy$enym rizikem tirazi, zejména prace

pfi vyrobé a zpracovani vybusnin a vybusnych pfedméth a zachazeni s nimi,

s kapalinami oznatovanymi vétami R 11 a R 12 podle zviaStniho pravniho
predpisu, nejde-li o jejich pouZivani v laboratofich nebo pii poskytovani zdravotni
nebo veterinarni péce,

pfi nichZ hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady piedmétd,

ve vyskach nad 1,5 m mé¥eno od Grovng podlahy po droveti chodidel a nad volnou
hloubkou

na zafizenich vysokého elektrického napéti

s nebezpeénymi zvifaty, jejichZ seznam je uveden ve zvlaStnim pravnim pfedpisu,
souvisejici s chovem zvitat, kterd by mohla byt p¥{¢inou zvySeného nebezpecti
urazu,

pii pordZeni zvitat na jatkéch,

v prostoru uzavienych nadob a nadrZi,

pHi dezinsekcei a deratizaci prostord plyny,

pli odetfovani pacientl umisténych v uzavienych psychiatrickych oddé€lenich
zdravotnickych zatizeni.



PRILOHA &7

Strukturovany pocet uchazeci o zaméstnani

Strukturovany pocet uchazeca o zaméstnani v okrese BeneSov

Obdobi Celkem Z toho Z toho
nezaméstnanych muzi Zen
01/2006 2 465 1162 1303
11/2005 2 148 944 1204
09/2005 2244 946 1298
07/2005 2124 871 1253
05/2005 2078 912 1166
03/2005 2 354 1119 1235
01/2005 2 506 1178 1328
11/2004 2 196 981 1215
09/2004 2187 993 1194
07/2004 2120 914 1206

Strukturovany pocet uchazeéu o zaméstnani v CR

Obdobi Celkem Z toho Z toho
01/2006 498 630 248 878 249 752
11/2005 456 707 215 563 241 144
09/2005 474 964 219538 255 426
07/2005 476 456 219 668 256 788
05/2005 463 196 221671 241525
03/2005 505 189 254 385 250 804
01/2005 527 049 266 403 260 646
11/2004 479 189 230977 248 212
09/2004 488 792 232 623 256 169
07/2004 495 444 233 878 261 566




PRILOHA &. 8

Mira zaméstnanosti, EU, 2004

Pramen: Eurostat
% z celkové pracovné aktivni

populace
Z.emé Celkem Muzi Zeny

EU 25 63.3 70,9
Belgie 60,3 67,9
Cesk4 republika 64,2 72,3
Dansko 75,7 79,7
Némecko 65,0 70,8
Estonsko 63,0 66,4
Recko 59,4 73,7
Spanglsko 61,1 73,8
Francie 63,1 69,0
Irsko 66,3 75,9
Italie 57,6 70,1
Kypr 68,9 79,8
Lotyssko 62,3 66,4
Litva 61,2 64,7
Lucembursko 61,6 72,4
Madarsko 56,8 63,1
Malta 54.0 75,1
Nizozemsko 73,1 80,2
Rakousko 67,8 74,9
Polsko 51,7 57,2
Portugalsko 67,8 74,2
Slovinsko 65,3 70,0
Slovensko 57,0 63,2
Finsko 67,6 69,7
Svédsko 72,1 73,6
Spojené kralovstvi 71,6 77,8
Kandiditské zemé

Bulharsko 54,2 57,9
Chorvatsko 54,7 61,8
Rumunsko 57,7 63,4
Turecko 46,1 67,8




PRILOHA & 9

Struktura zaméstnanosti podle sektorti, 2004

Pramen: Eurostat

% z celkové zaméstnanosti
7 eme emé&délstvi _ Primysl _ Sluzby
Celkem| MuZi | Zeny |Celkem| Mufi | Zeny |Celkem|Mufi

EU 25 51 | 59 251 | 348 69,8 | 59,3
Belgie 2,0 2,5 20,8 | 29,9 772 | 676
Ceskd republika | 4.0 4,9 37,8 | 47,1 58,3 | 48,0
Ddnsko 3,1 4,6 21,2 | 30,4 75,7 | 65,0
Némecko 22 2.8 26,4 | 37,0 71,3 | 602
Estonsko 58 8,0 34,7 | 44,0 59,5 | 48,0
Recko 13,9 | 12,9 232 | 307 62,9 | 56,3
Spanéisko 5,7 6,9 299 | 41,4 64,4 | 51,7
Francie 3,6 4,6 21,0 | 30,5 754 | 64,9
Irsko 6,2 98 276 | 38,5 66,2 | 51,8
Itdlie 4,4 51 29,0 | 36,9 66,6 | 58,0

Kypr . . . .
Lotyssko 12,5 | 153 26,5 | 35,2 60,9 | 49,5
Litva 158 | 182 28,1 | 357 56,1 | 462
Lucembursko 1,3 1,5 21,3 | 29,8 77,3 | 68,7
Madarsko 51 7,3 329 | 416 62,0 | 51,1

Malia . . . .
Nizozemsko 3,3 43 176 | 26,1 79,0 | 69,6
Rakousko 126 | 12,3 22,5 | 32,6 65,0 | 55,1
Polsko 192 | 20,1 26,8 | 35,7 53,9 | 442

Portugalsko .

Slovinsko 105 | 10,5 364 | 46,0 53,1 | 43,5
Slovensko 3,9 55 342 | 439 61,8 | 50,6
Finsko 50 6,8 258 | 385 69,2 | 54,7
Svédsko 2,4 3,7 22,5 | 34,5 75,1 | 61,8
Spojené krdlovstvi| 0.9 1,3 17,9 | 26,7 81,3 | 72,0




Podil osob pracujicich na ¢&asteény tvazek na celkové

zaméstnanosti, 2004

Pramen: Eurostat

PRILOHA & 10

%
Zemé Celkem | Muzi Zeny
EU 25 17,7 7,0
Belgie 21,4 6,3
Ceska republika 4,9 2,3
Dinsko 22,2 12,1
Némecko 223 6,5
Estonsko 8,0 5.4
Recko 4.6 2,2
Spanélsko 8,7 2,8
Francie 16,7 5,3
Irsko 16,8 6,1
Ttilie 12,7 4.8
Kypr 8,6 4.8
Lotyssko 10,4 7.7
Litva 8.4 6,5
Lucembursko 17.8 2,4
Mad arsko 4.7 3,2
Malta 8,7 4,1
Nizozemsko 45,5 223
Rakousko 19,8 4,9
Polsko 10,8 8,2
Portugalsko 11,3 7.1
Slovinsko 9.3 7,9
Slovensko 2,7 1.4
Finsko 13,5 9,0
Svédsko 23,6 12,0
Spojené krdloystvi 25,8 10,3
Kandiddtské zemé
Bulharsko 2.4 2,1
Chorvatsko 8.5 6,3
Rumunsko 10,6 10,2
Turecko 6,9 3,9




PRILOHA é&. 11

Minimalni mzda v CR

Minimalni mzda v CR

1991 2000 K& / mésic 10,80 K¢ / hod.
1992 2200 K¢ / mésic 12,00 K¢ / hod.
1996 2500 K¢ / mésic 13,60 K¢/ hod
1998 2650 K& / mesic 14,80 K¢& / hod
2000 4000 K¢ / mésic 22,30 K& / hod
2001 5000 K& / mésic 30 K¢/ hod
2002 5700 K& / mésic 33,90 K¢/ hod
2003 6200 K¢ / mésic 36,90 K&/ hod
2004 6700 K& / mésic 39,90 K¢ / hod
2005 7185 K& / mésic 42,50 K¢/ hod
2006 leden 7570 K¢ / mésic 44,70 K¢ / hod
2006 Cervenec 7955 K& / mésic 48,10 K&/ hod

VyS8e minimalnich mzdovych tarifi odstupiiovanych do 12 tarifnich stupii pii
stanovené tydenni pracovni dobé& 40 hodin &ini od 1.ledna 2006:

Tarifni Minimalni mzdovy tarif
stupeni |v K¢ za hodinu | v K¢ za mésic
1 44,70 7570
2 46,50 7 880
3 48,60 8 230
4 51,10 8 6500
5 54,60 9 240
6 58,60 9930
7 63,20 10710
8 68,60 11 620
9 74,60 12 630
10 81,90 13 860
11 90,60 15 340
12 100,60 17 030.".




Od 1.¢ervence 2006 pak plati tarify nové a to:

Tarifni stupen Minimalni mzdovy tarif
v K¢ za hodinu | v K& za mésic

1 48,10 7 955
2 50,10 8 280
3 52,30 8 650
4 55,00 9 090
5 58,70 9710
6 63,10 10 440
7 68,10 11260
8 73,90 12 210
9 80,30 13 270
10 88,10 14 570
11 97,50 16 120
12 108,30 17 900.".




PRILOHA &. 12

Priimé&rné hrubé mési¢ni mzdy v letech 2000, 2002 a 2004 v tfidéni
podle véku a pohlavi zaméstnancu v CR

VEK 2000 2002 2004
ZAMESTNANCE v tom v tom v tom
[celkem muZi | Zeny |celkem| muzi | Zeny |celkem| muzi | Zeny

CELKEM |15187 17 251| 12 641| 18 133] 20 404 15 217| 20 545 23 044 17 256
v tom ve v&ku :

do 19 let 9119 9795 8685 10348 10914 9723 11 818 12 390 10 570
od 20 do 24 let 11 768 12691 10 723 13 980| 14 779 13 035 15 032 15 738 14 123
od 25 do 29 let 14 659 15 759 12 716| 17 531| 18 673 15 633] 19 462 20 479 17 821
od 30 do 34 let 15 810 18 199 12 242 19 176| 21 791| 15 238| 21 675| 24 376] 17 159
od 35 do 39 let 15 513| 18 394] 12 404| 19 172 22 600 15 100] 21 699 25 612 16 975
bd 40 do 44 let 15317 18 013 12 779| 18 434] 21 460 15 246| 21 411| 24 986| 17 559
od 45 do 49 let 15202 17 733| 12 776| 18 213| 21 068] 15 353] 20 701| 23 947 17 374
od 50 do 54 let 15239 17 420] 13 002] 17 724] 20 338 15 100 20 159 23 164 17 108
od 55 do 59 let 16 924| 17 709] 14 804] 19 018| 20 042 16 892] 21 045| 22 409 18 695
od 60 do 64 let 18 498| 20 315| 12 541| 20 719 22 115) 15 567| 23 666| 24 878 19 017
od 65 a vice let 12614 13657 9803| 15 409 16 801| 11 866| 18 202 20 144] 13 539
ramérny vék 4160 41,700 41,48 41,96 4206 41,83 41,81 41,75 41,89




PRILOHA & 13

Primérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 2000, 2002 a 2004 v tiidéni
podle vzdélani a pohlavi zamé&stnancii v CR

(FZDELANT 2000 2002 2004
ZAMESTNANCE v tom v tom v tom
celkem | muZi | Zeny | celkem | muZi | Zeny |celkem| muZi | Zeny
CELKEM 15187 17 251| 12641 18 133 20 404| 15 217| 20 545| 23 044] 17 256
v tom:
akladni 10 570, 12 456 9251 12070] 14 068 10 761| 14 086| 16 298| 12 607

kti"edm' bez maturity | | 12549 13733 9623 14 409 15769 11 244 16 262) 17 824] 12 919
stfedni s maturitou 15358 18 289 13 301 18 514| 21 268| 16 308) 21 298| 24 202 18 710
vysSi (pomaturitni) 16 946{ 20 305| 14 121] 20 431| 24 858 17 955( 23 932| 28 623| 20 296
vysokoskolské 25688 30281 19199 31 835 36 588 23 834] 35 067| 40 150 27 037

neuvedeno 16 378 18 762| 14 155( 19 974| 22 773 17 515 19 076 20 920) 15 999




