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Anotace

Tato bakala¥ské prace pojednava politice zaméstnanosti v Ceské republice a zemich Evropské
unie. Popisuje problematiku politiky zaméstnanosti, faktory.které ji ovliviuji a nastiriuje
aktivity, strategie a plany, které Evropska unie veetné Ceské republiky v této oblasti

uskuteciiuje.

Cilem bakalaiské prace bude zhodnotit a zanalyzovat vyvoj zam€stnanosti v Ceské republice
a ve vybranych zemich Evropské unie, Finsku, Némecku, Portugalsku, Belgii a Polsku. Dale
vyvoj zam&stnanosti v Ceské republice a v jiz zminénych péti zemich Evropské unie za
obdobi od roku 1989 aZ po aktudlni stav. A v souvislosti s timto se budu snaZit nastinit
budouci moZnosti vyvoje. V Ceské republice se déale podrobn&ji zam&fuji na dlouhodoby

trend vyvoje sektorové zamé&stnanosti v€lenéné do regiond Ceské republiky.



Annotatation

In my thesis, I am focusing on employment policy in the Czech republic and in member states
of European union. Furthermore, I describe questions and factors affecting the policy and I
represent activities, strategie and plans realized by the European union and by the Czech

republic as well in the field of employment policy.

The focus of my work is on description and analysis of employment development in the
Czech republic and in member states of European union, Finland, Germany, Belgium,
Portugal, and Poland. Moreover, I process information concerning previous and recent
situation on the labour market and I report on employment trend in the Czech republic and in
the European union from the 1989 to nowadays. Besides that I will try to show on the trend
coming. Specificaly, in the part targeted on the Czech republic I focuse on the long period

trend of sector employment in the regional parts of Czech republic.
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1 Uvod a cil prace

Hodnotime-li vykonnost narodniho hospodafstvi a klademe-li si otdzku, do jaké miry je jeho
vyvoj zdravy, musime brat v uvahu kromé statkd a sluzeb, které je ekonomika schopna za
uréité obdobi vyprodukovat, jeSt€ dalSi ekonomické veliCiny. Jednou z nich je nesporné
nezaméstnanost, protoze vyvoj trznitho hospodatstvi zpravidla provazi a je soucasné jevem,

ktery s sebou pfinasi negativni ekonomicke i socidlni disledky.

Protoze je nezaméstnanost v zemich Evropské unie stile na vysoké urovni, stala se politika
zaméstnanosti jednou s kliCovych oblasti z4jmu ¢lenskych statu.V uplynulych letech vzrostlo
v Evropské unii presvédceni, Ze politika zaméstnanosti sehrdvd ustfedni roli. Napfi¢
Evropskou unii politika zaméstnanosti spole¢né se socialni politikou odrézi presvédceni, ze
Unie potfebuje silnou konkurenci mezi podniky, aby se zvysila produktivita a hospodéisky
rist, ale potfebuje 1 pevnou solidaritu mezi obcany, aby se zlepSily podminky, které vytvateji

soudrznou spole¢nost.

Cilem evropské politiky zaméstnanosti je prosazovéani vSeobecné ptijatelné kvality Zivota a
Zivotni Urovné€ v rdmci rozvoje aktivni a zdravé spole¢nosti. Dosdhnout tohoto cile ovSem
znamena uspét viadé dalSich obtiznych ukolt: zvysit hospodarsky rdst, zajistit
makroekonomickou stabilitu, pokracovat ve strukturdlnich reformach evropského pracovniho
trhu a celkové podporovat konkurenceschopnost. Tato politika do dne$nich dnd pomohla
vylep$it zivoty miliond ob&anti EU, v&etné nezamé&stnanych, osob vy$siho véku, postizenych,

lidi Zijicich na okraji spole¢nosti nebo &elicich diskriminaci na trhu prace a fady dalsich.

O politice zam&stnanosti je napsano velké mnoZstvi odbornych studii, zabyvajicich se aspekty
ekonomickymi, sociologickymi, psychologickymi a dal$imi. Tyto studie se potom dale
podrobngji vénuji problematice zaméstnanosti a nezaméstnanosti jako makroekonomickému

problému lidské spoleénosti.



Pro svoji bakalafskou prici jsem si zvolila téma ,,Politika zam&stnanosti v Ceské republice a

ve vybranych zemich Evropské unie.”

Cilem bakaléiské prace bude zhodnotit a zanalyzovat vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice

a v péti mnou zvolenych zemich Evropské unie, Finsku, Portugalsku, Némecku, Belgii a

Polsku.
Prace je rozdélena do péti Casti

Prvni ¢ast je vénovéana teoretické charakteristice zamé&stnanosti, trhu prace a metodikdm
méfeni miry zaméstnanosti a nezamestnanosti .

V druhé a treti teoretické Casti se vénuji politice zaméstnanosti v Evropské unii a Ceské
republice. Nastiflyji aktivity, strategie a plany, které Evropska unie v¢etné Ceské republiky

realizuje v oblasti politiky zaméstnanosti.

Ctvrta a pata Gast prace je vénovana analyze zamé&stnanosti v Ceské republice a ve vybranych
zemich Evropské unii.

Zvolenim ur¢itych metod zpracovani a vyhledanim informaci o d¥ivé&j$im a soudasném stavu
na trthu prace popisi vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice a v onéch zvolenych zemich
Evropské unie za obdobi od roku 1989 aZ po aktudlni stav. A v souvislosti s timto se budu
snaZit nastinit budouci moZnosti vyvoje. V Ceské republice se déle podrobngji zaméfim na

dlouhodoby trend vyvoje sektorové zaméstnanosti vélenéné do regiont Ceské republiky.



2 Charakteristika politiky zaméstnanosti a trhu prace - Metodika

7amé&stnanost je jednou z kliovych faktorti vyrazné ovliviiyjicich jak socidlni oblast, tak

zejména ekonomicky stav a perspektivy jednotlivych zemi.

V nasledujici metodické kapitole jsem uvedla podrobnéj$i analyza pojmu tykajicich se
zam@stnanosti, nezaméstnanosti, trhu prace a jsou zde uvedeny zakladni metodiky, které
slouzi k vypoctim a urovani miry jak zaméstnanosti, tak i nezameéstnanosti a k hodnoceni

situace na trhu prace.

Pokud bychom chtéli politiku zaméstnanosti charakterizovat, lze ji vymezit jako soubor
opatfeni, kterymi jsou spoluutvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a
pro efektivni vyuziti pracovnich sil.

V celé Evropské unii vychdzi politika zaméstnanosti spoleéné se socidlni politikou z
piesvédCeni, Ze Unie potfebuje nejen silnou konkurenci mezi podniky, aby se zvysila
produktivita a hospodaisky rist, ale Ze potiebuje i pevnou solidaritu mezi ob&any, aby vznikla
soudrzna a homogenni spoleénost.

Je vSak nutné abych zminila, Ze Evropska unie sama o sobé& politiku zaméstnanosti a socidlni
politiku neprovadi a ani za ni nenese vyluénou odpovédnost. Tuto odpovédnost za socialni
politiku maji v zdsadé jednotlivé ¢lenské staty. V souladu s principem subsidiarity se Unie
zabyvd jen otdzkami, u nichZ je feSeni na irovni EU smyslupIn&j$i. AZ doposud piijimala EU
jen minimaln{ standardy a stanovovala minimdlni préava. Clenské staty tedy mohou pfijimat

pravidla a pfedpisy, které jdou déle nez evropska socilni opatieni.

Ucelem evropské integrace je podle Smluv:

»Ukolem SpoleCenstvi je ... prosazovat v ramci celého Spoledenstvi harmonicky, vyrovnany
a trvale udrzitelny rozvoj ekonomickych ¢innosti, vysokou Urovenl zaméstnanosti a socialni

ochrany, ....«

(Clinek 2 Smlouvy zakladajici Evropské spoleCenstvi ve znéni Amsterodamské smlouvy 7

roku 1997)



Politika zaméstnanosti by méla pfedevsim zabranit nezamé&stnanosti a viibec eliminovat
tvrdost ,,trZzniho* trhu prace. Vytvaii ji stat, ale podili se na ni i zaméstnavatelé a odbory
(wtripartita®). Jde pfedevsim o rozdé€lovani finan¢nich prostiedki na aktivni a pasivni politiku
zamé&stnanosti (kap. 2.1;2.2.), na aktivni 1ze pfitom dat jen to co zbude z pasivni, dohliZeni na
zdkaz diskriminace a o organizaci a koordinaci zaméstnanosti.

Politika zamé&stnanosti ve svém vyvoji prosla ur€itymi etapami. Z historického hlediska byla
nejdiive rozvijena pasivni politika zaméstnanosti a uplatiiovani podpor davek
v nezamestnanosti. Takova opatieni se objevuji jiz béhem prvni téetiny dvacatého stoleti a jsou
projevem posunu vnimani pfifin nezaméstnanosti od osobni zodpovédnosti k chdpani
nezameéstnanosti jako jevu determinovaného spoledensky, socialné-ekonomickymi faktory.
Aktivni politika zaméstnanosti se rozviji prakticky aZ po druhé svétové valce. Ukazalo se, Ze
podpory samy osob& problém nefesi a navic asto negativné ovliviiuji postoje lidi k praci a
vedou k soustavnému rlstu vydaji na tyto ucely. T&Zi§t& politiky zaméstnanosti se proto

piesouva k jejim aktivnim sloZkam a tato orientace trva dodnes.

Pro soucasné politiky zaméstnanosti ve vyspélych zemich je typické, Ze se opousti preference

pfijmové ochrany nezaméstnanych a zdirraziiuje se investovéni do lidi a jejich schopnosti.
2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jak uz jsem zminila v pfedchozi kapitole, v politice zamé&stnanosti jde piedeviim o
rozdélovani finan¢nich prostfedkt na aktivni a pasivni politiku zamé&stnanosti. V nésledujicich

dvou kapitolkach struéné naznaéim principy t&chto dvou politik.

Aktivni politika zaméstnanosti je takovy souhrn opatfeni sméfujicich k maximalni mozné
Grovni zamé&stnanosti financovanych ze statniho rozpo&tu. Provadi ji ministerstvo prace a
socidlnich véci a ufady prace za pifpadné spoluprace s dal§imi subjekty.

Evropské strategie zaméstnanosti doporucuje &lenskym zemim EU vytvofit takovy systém
aktivni politiky zaméstnanosti, ktery by sniZil pfedeviim dlouhodobou nezaméstnanost a

nezaméstnanost mladeze.



Aktivni politika zaméstnanosti se zaméfuji na celou fadu oblasti, ale pfedev§im bych zminila
nasledujici, které jsou pro fungovani pracovniho trhu a tedy i politiky zaméstnanosti

klicovymi aktivitami.
Jedna se o tyto aktivity politiky zamé&stnanosti :

a) na rozvoj infrastruktury trhu prace.
Prostiednictvim sité specializovanych instituci (Ufady, zprostfedkovatelny prace) zabezpecuje

dokonalejsi informovanost o volnych pracovnich mistech i o uchazec¢ich o préci,

b) na podporu vytvateni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti.
Poskytuje napt. financni podpory na nové pracovni mista zaméstnavateldm, podporuje

vefejn€ pospésné prace a usnadiiuje zamestndvani mladistvych a handicapovanych ob¢and,

¢) na zvySeni adaptability pracovni sily.
Politika zaméstnanosti pfispiva k adaptabilité organizovanim a podporou rekvalifika¢nich

programul.

(Evropskd unie, evropské pracovni trhy a priomyslové vztahy str. 50, kolektiv 2002)

2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti jsou v podstaté rGzné davky a pfispévky pro nezaméstnané,
aby byli schopni pfeZit do té doby, dokud neseZenou praci. Cim vé&tsi je nezaméstnanost, tim
je realizace pasivm’ politiky zaméstnanosti pro stat drazsi. Pfitom ale na aktivni politiku
zaméstnanosti 1ze vydat jen to, co zbude po zaplaceni pasivni politiky zaméstnanosti.

Jde o soustavu institutd Zivotniho minima, minimalni mzdy a podpory v nezaméstnanosti,

pfi¢emz jejich vySe musi byt v rovnovaze a pii zméné jedné se musi zménit vSechny.

Pasivni politika zamé&stnanosti se podili napiiklad na zabezpe€eni Zivotnich podminek, coZ se
tykd ob¢and, ktefi se stali dofasn€ nezaméstnanymi. Na zabezpelovani se podili formou
davek a podpor v nezamé&stnanosti.

(Evropskd unie, evropské pracovni trhy a priomyslové vitahy str. 50, kolektiv 2002)



2.3 Ekonomicky status

Ekonomicky status vyjadiuje zékladni rozdéleni obyvatelstva ve v&€ku 15 let a vice podle
zafazeni na trhu prace. Tato populace je Clenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj.

zaméstnané a nezameéstnané, a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.

Obr. ¢. 1 - Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity

| OBYVATELSTVO |
EKONOMICKY AKTIVNI EKONOMICKY NEAKTIVN{
OBYVATELSTVO OBYVATELSTVO
ZAMESTNANI | | NEZAMESTNANI

2.3.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo pfedstavuje celkovy poéet zamé&stnanych a nezaméstnanych
0sob.

Jako nezaméstnaného dle definice Mezinarodni organizace prace (ILO) oznacujeme viechny

osoby, které dosahly 15 let véku a vice a v daném obdobi soub&zné spliiovaly tfi podminky:

- nebyly zaméstnané

- aktivné hledaly praci

- byly pfipraveny k nastupu do prace (nejpozdéji do 14 dni)

Aktivnim hleddnim price se rozumi registrace u ufadu prace nebo soukromé
zprostiedkovatelny prace, déle hledani prace pfimo v podnicich, vyuZivani inzerce, podnikani
krokil pro zaloZeni vlastni firmy, podéani Zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani

zamg&stnani jinym zpusobem.



Zaméstnané osoby jsou ty, které maji uzavieny pracovni pomeér a jsou placeni

zaméstnavatelem, nebo pracuji ve svém podniku (tzv. sebezaméstnani).
Sebezaméstnanci jsou osoby, které pracuji ve svém podniku. Clenime je také na:

- pracujici

- docasné nepracujici — tj. absentujici z jakéhokoliv davodu

Zaméstnané ¢lenime na:
- pracujici, coZ jsou osoby, které pracuji za odménu v okamziku zjist'ovani
- nepracujici, coZ jsou osoby absentujici pro nemoc, uraz, dovolenou, stavku ¢i z jinych

zavaznych diivodd, ale zlstavaji v pracovnim poméru

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které¢ béhem referenéniho tydne piisluSely

do nasledujicich kategorif :
placeni zaméstnani, ktefi spadaji do téchto skupin :

"y prdci". Jsou to osoby, které b&hem referen¢niho tydne vykonavaly né&jakou praci za mzdu
nebo plat a odména jim byla vyplacena v pené€zich nebo naturaliich. Neni pfitom rozhodujici,
zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, docasny, sezénni ¢i pfilezitostny charakter a zda mély
jen jedno nebo vice soub&znych zaméstnani.

"v zaméstndni ale ne v prdci". Jedna se o osoby, které jiz pracovaly ve svém soucasném
zaméstnani, ale béhem vykazovaného obdobi nebyly docasné v praci a pfitom mély formalni
vazbu k tomuto zamé&stnani. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi pfedev§im pracovni
pomér (v sou€asné legislativni Upravé pracovni smlouva, jmenovani a volba), dile dohoda o
provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, popf. dal$i smluvni vztahy mimo oblast

pracovniho prava (napt. autorské smlouvy).
zameéstnani ve vlastnim podniku, ktefi spadaji do téchto skupin :

"v praci". Jsou to osoby, které béhem referenéniho tydne vykonévaly n&jakou praci pro zisk

nebo rodinny piijem, bez ohledu na to, zda byl vyjadien v penézich nebo v naturéliich.

"v podniku, ale ne v prdci". Jsou to osoby s vlastnim podnikem, které nebyly z jakéhokoliv

Advrnadir WX hanm rafaranXniha t5Ana AaXacnX 1 nerdni



Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné hodiny v
referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povaZovani i u¢ni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo
odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti, osoby v domacnosti a
dal$i osoby zabyvajici se predevsim mimoekonomickymi aktivitami, ktefi v8ak v referenénim
obdobi byli navic v zaméstnani, jsou také povaZovani za zaméstnané. Do skupiny
zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na dal$i matetské (rodicovské)

dovolené, jejichZ postaveni ma podle metodiky ILO odlisny charakter.

Zaméstnanci jsou osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda v referenénim
tydnu skute¢né pracovaly ¢i nikoliv. Mezi zaméstnance patii podle ILO rovnéZ piislusnici
armady (vojéci z povolani a vojéci v zékladni sluzbé). Celd kategorie ptislusnikd armady je

zahrnuta do celkové zaméstnanosti.

Jako samostatnd kategorie jsou klasifikovani ¢lenové produkénich druZstev. Pro potieby
mezindrodniho srovnéni jsou pak tyto osoby na doporuceni ILO spojovany se skupinou
zaméstnancil.

Zaméstnavatelé a pracovnici na vlastni Gcet jsou povaZovani za zaméstnané ve vlastnim
podniku. Za zam&stnané ve vlastnim podniku se povazuji i poméhajici rodinni p¥islu$nici bez
ohledu na pocet hodin odpracovanych béhem referenéniho tydne.

(www.czso.cz, metodika)
2.3.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou osoby, které nejsou zaméstnany a nejsou
ekonomicky aktivni. Mzou byt neaktivni ze dvou pfi¢in:

Mrwe

-z objektivnich pricin:
- déti amladez do 15 let
- studenti, ktefi navstévuji Skolu
- nemocni
- invalidni dichodci

- starobni duchodci

- ze subjektivnich pFi€in:



- osoby v domacnosti

- nepracujici, ktefi jsou finanéné zajisténi (rentiéfi)

(www.czso.cz, metodika)

2.4 Trh prace

Pro trzni ekonomiku je typické, Ze soub&Zné funguji nejen trhy zboZi a sluzeb, ale i trhy
vyrobnich faktord, a tedy i trh prace, na némz se kupuje a prodava prace, jejiZ cenou je mzda.
Trh prace je v8ak trhem specifickym. Trh préce je v trZni ekonomice rozhodujici instituci, od

niZ se oCekava, ze :

e zabezpeci ekonomiku potfebnymi pracovnimi silami v pozadované struktuie (oborové,

vékové, vzdélanostni apod.), umozni pracovni proces, a tim produkci statkl a sluzeb,

e zabezpeli zajiSténi pracovnich sil odpovidajicimi prostiedky, pfedev§im pracovnimi

pifjmy, a to v mife, ktera odpovida jejich podilu na produkci.

Tyto tkoly fesi trh soucasné. Stejné jako na jinych trzich stoji i zde nabidka prace a poptavka

po ni ve vzajemné soutéZi. (viz kap.3.2.1, 3.2.2)

2.5 Prace jako vyrobni faktor

Prace patfi mezi vyrobni faktory. Na trhu v roli poptavajiciho vystupuji firmy a v roli
nabizejictho domacnosti. Pro vétSinu domécnosti pfedstavuji odmény za praci jediny
vyznamny zdroj piijmu. Proto se klade na rozbor trhu velky diiraz. Domacnosti za svoji praci
dostavaji mzdu a cenou prace je tedy mzdova sazba. I v ptipadé tohoto vyrobniho faktoru se
firmy snazi maximalizovat zisk (budou tedy najimat praci do okamziku, kdy se pijmy
ziskané pomoci posledni jednotky prace vyrovnaji ndkladim na ndjem préace) a domacnosti

maximalizuji uzitek.



2.5.1 Poptavka po praci

Poptavka po praci je urfena mnoZstvim prace, které firma najima pfi réiznych urovnich
mzdové sazby. Firma poptava takové mnoZstvi prace pii némz, se piijem z mezniho produktu
vyrovnd meznim nékladim na préci, tedy mzdg€. Poptadvku tedy zna¢né ovliviiuje produktivita
prace (ta je ovlivnéna kvalifikaci prace, mnoZstvim a kvalitou kooperujicich faktord,

technologii a managementem).
2.5.2 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet hodin odpracovanych v riiznych firmach a podnicich. Prace
je vyrobnim faktorem, jehoZ nositelem je ¢lovek. Clov&k se proto rozhoduje, zda vydélek
ziskany praci je adekvatni po¢tu hodin stravenych praci a zda pro n¢ho neni lepsi vyuZit volny
¢as (den se déli na hodiny stravené v praci a hodiny volného €asu). Cilem spotiebitele je
maximalizace uzitku. Maximalniho uZitku bude dosazeno tehdy, kdyZ mezni uzitek dodatené
jednotky ¢asu je v obou alternativach vyuziti asu stejny.

(www.business.center.cz)
2.6 Metodiky méreni miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Od 1. ledna 2000 byla Ceské republika, na zékladé ustavniho zékona rozdé&lena na 14 kraji.
Na zéklad& tohoto zakona a usneseni vlady Ceské republiky zavedl Cesky statisticky ufad po
dohodé se Statistickym urfadem Evropskych spolecenstvi (Eurostatem), “Klasifikaci izemnich
statistickych jednotek - CZ-NUTS?”, kter4 nahrazuje dosavadni Ciselnik kraji a okresi.
Klasifikace NUTS (La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) je zakladnim
systematickym nastrojem pro potfeby statistické, analytické a pro potfeby poskytovéni
statistickych informaci Evropské unii. Vyuziva se ke statistickému monitorovani a k
analyzam socidlni a ekonomické situace v regionech a pro potfeby piipravy, realizace a
hodnoceni regionalni politiky.

V roce 2000 probé&hla se vznikem 14 vysSich uzemné samospravnych celka 1. faze reformy
uzemni vefejné spravy. Na konci roku 2002 probéhla II. faze této reformy, jejimz cilem bylo

ukonceni Cinnosti okresnich ufadd k 31. 12. 2002. Vyznamnd ¢ast jejich kompetenci je




vy

pfenesena na 205 obci s rozsifenou plsobnosti, které zahajily svou €innost od 1. 1. 2003.

(www.czso.cz)

2.6.1 Metodika méreni miry nezaméstnanosti

S ucinnosti od 1. 7. 2004 byla zavedena nova metodika vypoctu mésiéni registrované miry
nezamé&stnanosti. Novy zpilisob vypoftu registrované miry nezaméstnanosti byl projednén
oddélenim statistiky a analyz Spravy sluzeb zaméstnanosti s odborem statistiky zamé&stnanosti
a mezd Ceského statistického tradu.

Nove se pro vypocet registrované miry nezaméstnanosti berou v potaz jen tzv. dosaZitelni
uchazeci o zamé&stnani. Jednd se o lidi, kteti mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani,
tedy evidované uchazece, kterym nebrani Zadnd objektivni prekdzka v nastupu do nového
zaméstnani. Za dosaZitelné uchazede se povazuji lidé, ktefi nejsou ve vazbég, ve vykonu trestu,
nevykonavaji zakladni, ndhradni nebo civilni sluzbu, nepobiraji penéZitou pomoc v matefstvi,
podporu v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené, nejsou v pracovni neschopnosti,
nejsou zafazeni do rekvalifikaénich kursii a nevykonavaji kratkodobé zamé&stnani.

Stara metodika, ktera byla zavedena 1. 1. 1997, vychazela z piesného poétu uchaze&l o
zamé&stnani — ob&anit CR, kteii byli v evidencich Gfadi prace v misté jejich trvalého bydlisté.
Dle nové metodiky se berou v potaz pouze tzv. dosazitelni uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou
evidovani na Ufadech prace v misté jejich trvalého bydlisté a proto je takto vykazovana mira
registrované nezameéstnanosti niZ§i neZ by byla mira registrované nezaméstnanosti dle
metodiky staré.

Takto vymezena c¢éast uchaze¢l o zaméstnani lépe odpovida definici nezaméstnanych
pouZivané pro vypolet obecné miry nezaméstnanosti podle metodiky ILO(mezinarodni
organizace prace, viz.kap.4.2.) a je tak mozné lépe ji srovnavat s vysledky ¢lenskych zemi
Evropské unie.

Udaje o se dle metodik CSU a MPSV 1i#. Je to zplsobeno rozdilnou definici nezaméstnaného
i samotného zplsobu zjistovani. Obecné v3ak neplati, Ze by jeden z idaju byl vyssi a druhy
nizsi — oba v Case kolisaji.

Rozdily v uvedenych ukazatelich jsou obvyklé i v &lenskych zemich Evropské unie.

(www.czso.cz)



2.6.2 Metodika MPSV a VSPS

Odlisnost téchto dvou udaji je ddna mnoha faktory. Sviij podil zde hraje uréité moznost udasti
na neformalnim trhu prace. Data ukazuji, Ze rozdil je identifikovin zejména u osob s nizsi
kvalifikaci a u muzl. Tyto osoby maji vice pfilezitosti a v&t§i motivaci zapojit se do struktur
$edé ekonomiky. Registrace na ufadu prace je pro né pouze cesta k ziskani socialnich davek a
v8ech vyhod spojenych s evidenci jako je platba socialniho a zdravotniho pojisténi. Tito lidé
lehce zapomenou pii vypliiovani udajii do dotaznikii VSPS (ve VSPS : Vybérové Setieni
pracovnich sil se sleduje zamé&stnanost podle metodiky ILO) uvést, Ze jsou nezaméstnani.
Existuje vSak i fada osob, pro které je pfiznani se k tomu, Ze jsou nezaméstnani, poniZujici,
nepiijatelné.

Déle mame osoby, které pii ztraté zaméstnani nepovazuji za nutné okamzité navstivit ufad
prace a zaregistrovat se jako nezaméstnany. Tyto osoby piivede na Ufad prace aZ opakovany
neuspéch pii hledani zaméstnani.

nelze v Zadném piipadé otazku klast, nebot’ oba dva ukazatele nejsou v rozporu, ale dopliuji
se. Pro dobry piehled o problematice nezaméstnanosti je tak téeba sledovat ukazatele z CSU i

MPSV. (www.czso.cz)



3 Etapy ve vyvoji politiky zaméstnanosti v Evropské unii

3.1 Evropska strategie zaméstnanosti

Kapitolu o etapach vyvoje politiky zaméstnanosti bych zacala Evropskou strategii
zamestnanosti, protoZe vedle aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti, o kterych jsem jiz
mluvila v pfedchozi kapitole, je dal§i dileZitou Cinnosti EU v boji proti nezaméstnanosti,
ktera stoji za zminku a je takovym odrazovym muistkem v evropské politice zaméstnanosti.
V celé Evropské unii je nezaméstnanost stale na vysoké trovni a proto se tento faktor stal
jednou z kliovych oblasti z4jma ¢lenskych statu.

Vusili koordinovat boj snezaméstnanosti, kterd v Unii dlouhodobé pievySuje miry
nezameéstnanosti vyspélych zemi jako Spojené staty a Japonsko, piijaly ¢lenské staty v roce
1997 Evropskou strategii zamé&stnanosti.

Tato strategie je zaloZena na Ctyfech pilifich:
a) zamé&stnatelnost

Jde o schopnost a dovednosti uchazecli o zaméstnani. Odborny vycvik, rekvalifikace a
kvalitni poradenstvi pro povolani jsou hlavni prostiedky, kterymi mohou vlady zajistit, Ze
uchaze€i o zaméstnani budou mit dovednosti a znalosti, po kterych je poptavka na trhu préce.

Stanovené cile:

e béhem prvnich 6mésici nezaméstnanosti by vSem mladym lidem mél byt nabidnut
vycvik, rekvalifikace, zaméstnani nebo prakticky vycvik;

e béhem prvnich 12 mésich nezaméstnanosti by vSem nezaméstnanym dosp&lym mél
byt nabidnut novy start, konkrétn€ prostfednictvim daliho vycviku a poradenstvi pro
povolani;

¢ alespoil kazdy paty nezaméstnany by mél mit pfilezitost u¢astnit se rekvalifikace nebo
dal§iho vycviku;

e m¢l by byt sniZen pocet téch, ktefi nedokonéi Skolni dochazku, maji byt ziizeny nebo

zlepSeny systémy uciiovské piipravy.



Vlady clenskych statd mohou tyto cile splnit jen tehdy, pokud zaméstnavatelé organizace
zameéstnancll uzaviou dohody o zvySeni poctu Skolicich a u¢tovskych mist, moZnostech

rekvalifikace a jinych moZnostech k ziskéni dovednosti.

b) podnikéni

Maji-li byt vytvofena novéa pracovni mista, je dileZité usnadnit podnikéim Zivot. Umyslem
zemi EU je proto zjednodusit zakladani novych podnikt a provozovéani samostatné vydé&le¢né

ginnosti

e identifikaci existujicich pfekazek pro zaloZeni malych a stfedné velkych podnikl a
provedenim potfebnych zmén;

* sniZenim dani a odvodl z mezd, zejména pokud jde o mélo placena pracovni mista;

* hledanim mozZnosti tvorby vétS§iho poctu pracovnich mist v socialni sféfe, napiiklad

v dobrovolnickém a druzstevnim sektoru.
¢) pfizpasobivost

Podniky a zaméstnanci jsou pod tlakem pfizplsobit se novym technologiim a mé&nicim se

trznim podminkdm. Toto pfizptisobeni by se mélo usnadnit

e vypracovanim strategii spolu se socidlnimi partnery pro moderni a pruZnou organizaci
préce;
* zkouméanim mozZnosti novych pracovnich smluv p¥i souéasnych formach zaméstnavani;

e zavadénim pobidek pro individualni a podnikova $koleni.



d) rovné prileZitosti

Clenské staty EU prikladaji velkou dulezitost zajisténi rovnych pracovnich ptilezitosti Zen a
muzi v zaméstnani a zlepSeni integrace oblanl se zdravotnim postiZenim na trhu préce.

Rozhodly se proto

e piijmout opatfeni, kterd zajisti, aby vice Zen mohlo nastoupit do zaméstnani a mélo
pfistup k obortim a povolanim, kde dosud prevladaji muzi;
o zlepSit dostupnost k zafizenim péce o déti a sluzbam pécée o staré lidi, aby zeny mohly
nastoupit do zamestnani nebo v ném setrvat;
® postupné odstranit prekdzky, které zt€Zzuji Zendm a muzim navrat do zaméstnani po
preruseni (naptiklad z divodu vychovy déti);
e vénovat zvlaStni pozornost problémlm, snimiz se setkavaji lidé se zdravotnim
postizenim pii hledani zamé&stnani.
(Evropska politika zaméstnanosti asocidlni politika : Politika pro obéany, MPSV 2001
str.12-13)



3.1.1 Evropska strategie zaméstnanosti a jeji fungovani v praxi

Pilife Evropské strategie zaméstnanosti, které jsou voditkem nejen pro ¢lenské staty, jsou také
soucasti vSech politik EU. V tomto smyslu jsou tato opatfeni zarover na Grovni regiondlni,
narodni i evropské. V ramci Evropské strategie zaméstnanosti ¢lenské staty koordinuji

v ro¢nich cyklech svou politiku zaméstnanosti.

1. Na pocatku roku Rada ministri na navrh Evropské komise schvali fadu prioritnich oblasti

pro aktivity — Smérnice zaméstnanosti. Tyto smérnice obsahuji konkrétni cile.

2. Kazd4 zemé vypracuje svljj narodni akéni plan, kde popiSe uvadéni smérnic do praxe, a to
zpusobem, ktery té které zemi nejlépe vyhovuje; na tomto procesu by se mélo podilet co

nejvice zucastnénych: odbory, zaméstnavatelé, mistni a regionalni organy.

3. Evropskd komise a Rada spolecné posoudi kazdy ndrodni akéni plan (viz.kap.3.7.) a
predloZi prosincové Evropské rad¢ (summitu EU) zpravu. Evropska komise rovnéZ predloZi

doporuceni na revizi smérnic pro nasledujici rok.

4. V urditych ptipadech, miZe Evropskd rada na navrh Evropské komise vydat pro vlady
Jednotlivych &lenskych statd konkrétni doporu€eni. Jinymi slovy, miiZze doporudit specificka
opatfeni, kterd by méla napomoci ke splnéni cili jejich politik zaméstnanosti. Timto
zplisobem je EU zapojena do politiky zaméstnanosti dvojim zplsobem: pomoci své vlastni

politiky zaméstnanosti a podporou politik ¢lenskych stati.



3.2 Vyznam Amsterodamské smlouvy

Dal§im vyznamnym opatienim v oblasti politiky zameéstnanosti predstavuje prijeti
Amsterodamské smlouvy vroce 1997. Amsterodamskou smlouvu zmifluji prav€ proto, Ze
uéinila politiku zamé&stnanosti a socialni politiku celoevropskou zaleZitosti.

Zakladni ustanoveni a nafizeni tykajici se socialni politiky byly zakotveny ve Smlouvé o ES,
ale této otdzce se nevénovala piilisna pozornost. Zasadni obrat v evropské socidlni politice,
tedy i v politice zamé&stnanosti pfedstavuje aZ ona zmifiovand Amsterodamskd smlouva, ktera
byla pfijata v roce 1997 a vstoupila v platnost v kvétnu 1999. V. Amsterodamu hlavy stati a
vlad &lenskych zemi piipojily ke Smlouvé o ES zcela novou kapitolu o zaméstnanosti a vilbec
poprvé prohlasily politiku zaméstnanosti za spoleény evropsky tkol. Do smlouvy byla také
zahrnuta fada novych ukold pro evropskou socidlni politiku. EU miZe nyni naptiklad
zasahnout za uéelem potirdni diskriminace nebo poméhat vylou¢enym lidem k névratu do

spole¢nosti, v emz se odraZi zavazek EU k prosazovani integrované spolecnosti.

V 90. letech byla vétSina opatfeni socialni politiky EU zaloZena na Charté¢ SpoleCenstvi
zékladnich socialnich prav pracovniki, kterou hlavy statt a vlad EU pfijaly v roce 1989, a na
Dohodé o sociélni politice, pfipojené formou protokolu k Smlouvé o EU z roku 1992. K
zékladnim praviim pracovnikd, vyhla§enym vladami, patiila ochrana bezpec€nosti a zdravi pfi
praci, odborny vycvik a rovné zachazeni pro muze a Zeny. Zatimco Charta nebyla pravné
zavazny dokument, Dohoda o socidlni politice zajistila EU moZnost pfijimat opatfeni v
socialnich oblastech pokrytych Chartou. Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
viak nepodepsalo ani Chartu ani Dohodu o sociélni politice, takZe n€které pravni pfedpisy EU
v oblasti socidlni politiky se vztahovaly jen na 14 z 15 ¢&lenskych statii. Amsterodamska
smlouva vsak tento nejednotny vyvoj socialni politiky EU ukon¢ila. Dohoda je nyni integralni
soucasti Smlouvy a jeji ustanoveni se vztahuji na viechny ¢lenské staty bez jakéhokoli rozdilu.
Vsichni ob&ané EU mohou nyni spoléhat na pravni predpisy socialni politiky, pfijaté Unif v
pribéhu 90. let, které jsou u¢inné se zpétnou platnosti i pro Spojené kralovstvi. Od konce 90.
let navic viechny &lenské zemé vypracovavaji tzv. Narodni akéni plany zaméstnanosti (NAP),
jejichz zavadéni do praxe Komise sleduje a kontroluje. Cilem téchto plant je zajistit vEtsi

pruznost pracovniho trhu v EU.



3.2.1 Vybor pro zaméstnanost

Vyznam Amsterodamské smlouvy je nam tedy jiZ znam, hlavy statd a viad ¢lenskych zemi
piipojily ke Smlouvé o ES zcela novou kapitolu o zaméstnanosti a viibec poprvé prohlasily
politiku zaméstnanosti za spole¢ny evropsky ukol. Do smlouvy byla také zahrnuta fada
novych ukolii pro evropskou socialni politiku.

Amsterodamskd smlouva sehrala jests dalsi dileZitou roli, a tou je zaloZen{ Poradniho vyboru
pro zameéstnanost. Poradni Vybor pro zaméstnanost nahradil Vybor pro zaméstnanost a trh
prace, ktery byl zf{zen v roce 1996 (Clanek 130 Smlouvy o Evropském spolecenstvi). Je
sloZen ze dvou zastupcit za kaZdou &lenskou zemi a ze dvou zastupcli Komise. Jeho tikolem je
poméhat Rad€ v ramci jejich odpovédnosti v oblasti zamestnanosti. Monitoruje zamé&stnanost
v Clenskych zemich a strategie trhu prace, napomahd jejich vzijemné koordinaci a poskytuje

sva stanoviska. Pii vykonu svych kol konzultuje se socialnimi partnery. (viz.kap.3.8.)
3.3 Summit v Lisabonu

Vedle Evropské strategie zamé&stnanosti a Amsterodamské smlouvy, které si kladou za cil boj
s nezaméstnanosti, je ddleZité zminit Summit v Lisabonu, ktery sehral v celé této oblasti

socialni politiky velikou a diileZitou roli. Summit EU se konal v Lisabonu v bieznu 2000.

Zaméfil se na ekonomické reformy, zaméstnanost a socidlni soudrznost a potvrdil novy
ekonomicky a socidlni program na dalif obdobi. Evropa musf postoupit kupfedu k ekonomice
zaloZené na znalostech a vytvofit tzv. »e-Evropu®. Hlavy statd a viad se shodly na novém
strategickém cili pro pfisti dekédu: ekonomika EU se ma stat nejkonkurenceschopngjsi a
ekonomicky riist s vétsim podtem a lepSimi pracovnimi misty a v&tsi socialni soudrznosti, V
Lisabonu si ¢lenské staty EU vzdjemng slibily, Ze podstatng zvy3i investice do vzd&lavani.
ZvySeny diraz byl dale kladen na modernizaci evropského socialntho modelu a na rozvijeni
aktivntho socidlniho statu. Vibec poprvé se v zavérech jednani dostalo do popfedi socialni
zatlenéni jednotlivel a potieba aktivni &innosti EU v této oblasti. Byly také stanoveny
konkrétni ukoly k vyloudeni chudoby z evropské spoleénosti. Zavery lisabonského summitu
EU byly nasledné doplnény v Evropském socidlnim programu, ktery byl schvalen na summitu

EU v Nice v prosinci 2000 a ktery navazuje na Socidlni akeni program 1998-2000. Jeho



hlavnim cilem je lepsi sladéni vSech Cinnosti v oblastech zaméstnanosti, socidlni ochrany,

rovnych pfileZitosti a anti-diskriminaénich opatfeni.

S ohledem na strategii vyty¢enou v Lisabonu je politika zaméstnanosti Clenskych statl
Evropské unie zaméfena na tfi komplexni prifezové a vzidjemné propojené cile - plnd

zaméstnanost, kvalita a produktivita prace a soudrznost a inkluzivni trh prace.

- PIna zaméstnanost

Dosazeni plné zaméstnanosti je hlavnim cilem, ktery byl stanoven pro zabezpeCeni
ekonomického ristu v EU a pro stabilitu systému socialniho pojisténi. Evropskéd rada v
Lisabonu specifikovala cil pro celkovou zaméstnanost (mira zaméstnanosti populace ve vé€ku
15-64 let) na urovni 67 % v roce 2005 a 70 % v roce 2010, pro Zeny tato Uroven odpovida 57
% (2005) a 60 % (2010). V ptipad¢ starich osob (55-64 let) je hranice plné zamé&stnanosti

stanovena na 50 % (v roce 2010).

- Kvalita a produktivita prace

Evropské unie ma za cil nejen vytvafet vyssi pocet pracovnich mist na trhu prace, ale také
podporovat tvorbu novych pracovnich mist vys$si kvality. Jakost prace je hlavnim motivem
individudlniho rozhodnuti pracovat a souvisi s produktivitou prace, &imz zvySuje
konkurenceschopnost nejen na trhu EU. Kvalita prace dale ovliviluje miru spokojenosti
zamé&stnanych s vysi jejich platu a pracovnimi podminkami, jejich zdravi, bezpe¢nost na
pracovidti a jistotu udrZeni si zaméstnani. V neposledni fad¢ vytvaii i pfihodné mozZnosti

rozvoje flexibilni organizace prace.



- SoudrZnost a inkluzivni trh price

Rovnost v dostupnosti zaméstnani na trhu pradce mezi regiony a socidlnimi skupinami je
rozhodujici pro dosazeni vy$8i miry zaméstnanosti. Pracovni pfileZitosti problémovych (z
pohledu trhu price) socidlnich skupin (obzvlast€ zdravotné postizenych a dlouhodobé
nezamé&stnanych) se musi zlepsit. Politika zaméstnanosti se proto musi soustfedit na
identifikaci a specifikaci socio-ekonomickych potfeb téchto skupin a zaméfit se na jejich
efektivni feSeni za Gcelem podpofeni ristu zaméstnanosti v téchto skupinach. Vzhledem ke
skutednosti, Ze i v soucasné dobé existuji regiony, které vykazuji nizkou mirou zaméestnanosti
a zaroveint vysokou miru ekonomické neaktivity, tvofi stirdni regionalnich rozdilt ve vytvareni
a ziskavani pracovnich pfileZitosti dalsi prioritu EU.

(www.businessinfo.cz, ¢l. Lisabonskd strategie - ambice jsou zapotiebi vic nez kdy jindy;

Evropskd unie, evropské pracovni trhy a priumyslové vztahy, str. 50, kolektiv 2002)
3.4 Narodni akéni plan

Na stejném zasedani Rady v Nice v prosinci 2000, kde byly stanoveny zavéry z Lisabonského
summitu, byly dale stanoveny spoleéné cile v boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni a
bylo rozhodnuto, Ze ¢lenské zemé budou na zaklad€ téchto cil sestavovat své Narodni akéni
plany v boji s chudobou a socidlnim vylou¢enim. Narodni akéni plany jsou vlastné aktivity
jednotlivych statii v oblasti socilni politiky a politiky zaméstnanosti.

Spolecné cile stati jsou:

usnadiiovat uiast na zaméstnani a ptistupu ke vSem zdrojlim, pravim, zboZi a sluzbam;

ptedchézet rizikim vyloucent;

pomahat nejvice zranitelnym;

mobilizovat v8echny relevantni organy.

Aby bylo do roku 2010 dosazeno rozhodného pokroku ve vymyceni chudoby, ¢lenské staty
by ve svych dvouletych narodnich akénich planech socidlniho zaclefiovani mély uvést, jak k
dosazeni tohoto cile pfisp&ji. V nedavné dobé sestavily ¢lenské zemé v potadi jiz druhé

Nérodni akéni plany (2003 - 2005).



Na jarnim summitu Evropské rady v bieznu 2005 doSlo k revizi lisabonské strategie, ktera se
nyni prioritn€ orientuje na rist a zaméstnanost. Nastrojem realizace nové lisabonské strategie
je Narodni program reforem. Tento program je tfilety (prvni programy pfedkladaji ¢lenské
staty EU na obdobi 2005 — 2008) a jsou sestavovany na zéklad€ Integrovanych sméri pro rtist

a zaméstnanost.

Narodni program reforem se prioritné zaméfuje na rist a zameéstnanost. Oblast socidlniho
zadleflovani se dotyka nékolika tdchto smérdt (smér & 17,18 a 1 9), které¢ hovoii o nutnosti
posileni sociélni soudrZnosti, modernizaci socialni ochrany a potirani socialniho vyloudeni.

Socidlni zacleflovani je nyni vniméno jako dopln€k politiky zaméstnanosti. Vychdzi se z
predpokladu, Ze dojde-li ke zvySeni zameéstnanosti v zemich EU, povede to mimo jiné i k
vétSimu sociadlnimu zacleriovani jejich obyvatel. Politika socidlniho za¢lefiovani je vniména
jako politika podporujici politiku zamé&stnanosti se zamé&fenim na uéinny systém socialni

ochrany jako ndstroj prevence socialniho vyloudeni.

Prioritni zameéfeni Lisabonu na hospodarsky rist a zaméstnanost neznamend eliminaci
strategie socialniho zaclefiovani. Na stejném summitu v bieznu 2005 Evropska rada potvrdila,
Ze socidlni soudrZnost je i nadale ddleZzitd pro Uspé&Snost lisabonské strategie a bude
pokraovat v ramci streamliningu neboli sladéného procesu koordinace v oblasti politik
socialni ochrany a socidlnitho zallefiovani. Tento proces by mé&l byt plné aplikovan v

oblastech socidlni ochrany, socialniho zaélefiovani a dlouhodobé pée od roku 2006.



V oblasti socialniho zaclefiovani by mél podzim 20050 Ofinést nové sdéleni Evropské komise
ke sladénému procesu koordinace v oblasti politik socidlni ochrany a socidlniho zaclefiovani.
V této oblasti je také ofekavano, Ze dojde k vytyCeni novych Spole¢nych cili v oblasti
socialniho zadlefiovani, dichodl a zdravotni a dlouhodobé péce, na zakladé kterych pak
budou ¢&lenské staty predkladat Strategickou zpravu o socidlni ochrané a socidlnim

zaCletiovani, kterd se bude skladat z nasledujicich ¢asti:

e Narodni akéni plan socidlniho zaclefiovani 2006 — 2008: bude tak odstartovana treti
vlna Néarodnich akénich plant socidlniho zaclefiovani v dnesnich ¢lenskych statech a
druhd vina v novych ¢lenskych statech;

e Narodni strategicka zprava v oblasti dichodu;

e Strategickd zprava o zdravotni a dlouhodobé péci.

Tyto spolecné cile by podle Sd€leni Evropské komise mély byt Evropskou radou schvéleny v
roce 2006 a byt platné do roku 2008, tj. do konce stejného roku jako Narodni programy

reforem. V roce 2008 by opét mélo dojit k pfehodnoceni celého procesu.

Clenské staty by mély v oblasti socidlni ochrany a socidlniho za&lefiovani promitnout reformy
planované v téchto oblastech prioritné do Narodniho programu reforem (feeding in) zaméiené
na to, jak modernizace systému socialni ochrany a politik socidlniho za€letiovani prispéje k
vy$§i zaméstnanosti a hospodarskému ristu.

(www.mpsv.cz.,Cl. Ndrodni akéni plan socidlniho zacleriovdni)

4 Politika zameéstnanosti souéasti socialni politiky

Jak uZ jsem jiz naznaCovala v jedné z predchozich kapitol tykajicich se problematiky politiky
zamé&stnanosti, politika zaméstnanosti sama o sob€ je vlastné soucasti Sirokého fetézce
socialni politiky. V kapitole o Narodnim akénim planu, jsem dale nastinila, Ze NAP jsou
vlastné¢ aktivity Clenskych statd, jejichz hlavni usili se zaméfuje na oblast socialni ochrany,
coz by mohlo piispét k vy$§i zaméstnanosti.

Proto bych se v této kapitole méla pozastavit nad roli, kterou v této oblasti sehrdvaji socialni

partnefi.



4.1 Role socialnich partneru

Mezi socidlni partnery patfi zaméstnavatelské organizace a odbory; jejich zastieSujici
organizace na urovni EU sehravaji dileZitou roli tim, Ze v souladu se stanovenymi postupy
prispivaji k tvorb& formy a obsahu evropské politiky zaméstnanosti a socidlni politiky. V roce
1985 se Evropskia konfederace zaméstnavateli (UNICEF), Evropskia odborova
konfederace (ETUC) a Evropské sdruzeni podniki se stiatni ucasti (CEEP) dohodly na
pravidelné spolupréci.

Na zakladé Dohody o sociélni politice z roku 1992 se odbory a organizace zaméstnavatell
staly zvla§tnimi poradci evropskych instituci. AvSak teprve Amsterodamskd smlouva z roku
1997 jim dala opravnéni spolurozhodovat. Pokud nyni socidlni partnefi dospéji k spolecné
dohodg, mohou ji pfedloZit evropskym institucim za uéelem jeji transformace do podoby
evropského prava. Tim se zvysila dileZitost organizace zaméstnanci a zaméstnavatelll v
oblasti zaméstnanosti a socidlni politiky. Stali se z nich partnefi, coZ je nezbytny ptedpoklad

k realizaci ekonomickych a socidlnich zmén v Evropé.

4.2 Evropsky socialni fond

Socialni partnefi jakoZ to organizace odbory pfispivaji k realizaci ekonomickych a socialnich
zmén v Evropé. Dal§im takovym nastrojem, ktery pomdhd uskuteciiovat tvorbu formy a
obsahu politiky zaméstnanosti a socialni politiky je Evropsky socidlni fond, kterému bych se

chtéla nasledujici kapitole vénovat.

Evropsky socidlni fond (ESF) je finanénim nastrojem Evropské unie pro investovéani do lidi.
Od roku 1957 ESF pouziva princip spole¢ného financovéani k doplnéni toho, co ¢lenské staty
&ini pro zlepSeni pracovnich perspektiv lidi a jak pomahaji lidem rozvijet jejich dovednosti.
ESF sméruje evropské prostiedky do pomoci ¢lenskym statim ke splnéni dohodnutych cild
pii vytvafeni vétsiho poltu pracovnich mist. Jeho poslanim je napoméhat k prevenci
nezaméstnanosti a boji s nezaméstnanosti, napoméhat evropskym pracovnikim a podniktim

piipravit se na nové vyzvy a zabranit tomu, aby lidé ztratili kontakt s trhem prace.



e Pomaha lidem rozvijet jejich dovednosti, zejména t&m, ktefi maji potiZe pti hledani
pracovniho mista, pfi jeho udrzeni nebo pii navratu do zaméstnani po delsi

nepiitomnosti.

e Podporuje ¢lenské staty v jejich dsili o prosazeni novych aktivit politik a systémui

zaméFenych na zakladni pfi¢iny nezaméstnanosti a na zlepSovani dovednosti.

e Prizplsobuje tuto podporu specifickym podminkdm regiond Celicich zvlastnim

problémtm.

Rok 2000 znamenal pro Evropsky socidlni fond pocatek nového sedmiletého obdobi, ve
kterém ma4 byt jeho potencial plné integrovan — co do politiky o co do fizeni — do poCinani
Clenskych statii a uvedeni Evropské strategie zaméstnanosti do praxe.

Evropsky socialni fond je jednim ze &ty¥ strukturdlnich fondd EU. Dalimi jsou Evropsky
zemé&d&lsky podpirny a garanéni fond (EAGGF - European Agricultural Guidance and
Guarantee Fund), Finan¢ni fond na podporu v rybéistvi (FIFG - Financial Instrument
for Fisheries Guidance) a Evropsky regionalni rozvojovy fond (ERDF - European
Regional Development Fund). Jejich spoleénym poslanim je snizovat rozdily v Zivotni

urovni obyvatel a regiontt v EU.



Béhem programovaciho obdobi 2000 — 2006 bude ESF spolufinancovat opatieni ¢lenskych

stathi v péti riznych oblastech:

* rozvoj aktivni politiky trhu préce;

e pomoc lidem, jimz hrozi socidlni vylouceni, a to zejména zvySovanim jejich vyhlidek

na trhu préce;

e zlepSeni vieobecného vzdélani a odborného vycviku se zaméfenim na celozivotni

vzdélani a ziskavani dovednosti potiebnych na trhu prace;

e podpora pfizplsobivosti zaméstnancd, ochoty k podnikdni a podpora dovednosti

pracovnich sil v oblasti vyzkumu, védy a technologii;

e podpora samostatné vydelecné ¢innosti a zaméstnanosti Zen a opatfeni na potirdni
nerovnosti obou pohlavi na trhu prace.

(Evropskd politika zaméstnanosti asocidlni politika : Politika pro obéany, MPSV

str. 15-18)



5 Vyvoj otazek politiky zaméstnanosti v CR

5.1 Ceska republika v souladu s evropskou politikou zaméstnanosti

Ceska Republika se stala 1.5.2004 rovnocennym &lenem Evropské unie, proto pro ni plati
stejné podminky v boji proti nezaméstnanosti jako pro ostatni ¢leny EU. Mam na mysli
aktivity spojené s problematikou politiky zam&stnanosti. Proto i veskeré oblasti, které jsem jiz
popsala v piedchozich kapitolach o EU jsou totozné pro Ceskou republiku, a tudiz
v nasledujici kapitole. zhodnotim jen struéné vjaké fazi v boji proti nezaméstnanosti,

sestavovani NAP se Ceska republika nachdzi.

Stejné jako jsem zmitiovala v kapitole o vyvoji otdzek zaméstnanosti v EU, tak i pro Ceskou
republiku plati, Ze cilem politiky zamé&stnanosti je prosazovani vSeobecné piijatelné kvality
Zivota a Zivotni urovng v rdmci rozvoje vieobecné aktivni a zdravé spoleénosti. Jejim heslem
je ,,vice pracovnich mist, lepsi pracovni mista a rovné $ance pro vSechny*. Dosdhnout tohoto
cile oviem znamena uspét v fadé dal$ich obtiZznych ukold: zvysit hospodarsky rust, zajistit
makroekonomickou stabilitu, pokracovat ve strukturalnich reformach evropského pracovniho
trhu a celkové podporovat konkurenceschopnost. Tato politika do dne$nich dnti pomohla
vylepsit Zivoty miliontl ob¢anti EU, véetné nezaméstnanych, osob vys$sitho v&ku, postizenych,

lidi Zijicich na okraji spole¢nosti nebo elicich diskriminaci na trhu prace a fady dalSich.

V kapitole o NAP jsem popsala, jak Evropskd komise pfipravuje pravidelné pro kazdy
Clensky stat rdmcova doporuceni. Tato doporu€eni jsou kaZdoroéné aktualizovéna, aby
odpovidala situaci na trhu prace. Na zéklad¢ t€chto doporuceni ¢lenské staty vypracuji ro¢ni

Narodni akéni plan.

Vlada Ceské republiky schvélila Narodni akéni plan zaméstnanosti na léta 2004 — 2006.
Dokument vychézi z materidlu, ktery kabinet schvalil v lednu 2004 (,,Postupy a cile vlady ke
snizeni nezaméstnanosti v pribéhu jejtho funkéniho obdobi) a jeho cilem je pfedevsim
podpofit rist zaméstnanosti v CR. Ceska republika tento Narodni akéni plan predlozila
Evropské komisi. V dokumentu jsou déale formulovany priority politiky zaméstnanosti v CR, a

spravné vyjmenovany nejdilezitéjsi ukoly — reforma datfiové soustavy, systému socialnich



davek a dichodového systému, tedy oblasti, které vlastné lezi nad celkovou problematikou
nezaméstnanosti. Dokument se déle vénuje piimo problémtm trhu prace a zamé&stnanosti.
(Ceskd soda v Evropské Unii — Scéndre strategického chovini CR v EU

Pavol Fric a kolektiv, 2004, nakladatelstvi CESES, www.integrace.cz)

Pokud bych se zaméfila na aktivni politiku zaméstnanosti, z dosavadni situace vyplyva, Ze
Ptes rist vydajii na aktivni politiku zamé&stnanosti roste v Ceské republice podil dlouhodobé
nezaméstnanosti. Vhodna opatféni by meéla pfedevsim slouzit ke zvySeni zamé&stnanosti. Pfes
obecné doporuceni Evropské komise zaméfit aktivni politiku zam&stnanosti na rekvalifikaci a
vzdélani Ceska republika relativni podil vydajl na rekvalifikaci sniZila. Zasadnim zptisobem
v8ak byly zvySeny vydaje na dotovand pracovni mista a vefejné prospé$né prace, piestoze

jsou mnohem méné efektivnéjsi nez vzdélavani.

Presto vSak v souasné dob¢ lze konstatovat, Ze diky pfijaté tzv. euronovele Zakoniku prace z
roku 2000, piedla vétSina pravidel, kterymi se ¥idi pracovni pravo v Evropské unii, i do

¢eského pracovniho prava.

Celkove Ize konstatovat, Ze pies fadu odchylek a fadu dalSich nutnych krokd jak legislativni
tak 1 v&€né povahy, jsou obecné systémové podminky v oblasti politiky zaméstnanosti v

Ceské republice v zasad® kompatibilni s Evropskou unii.



6 Analyza zaméstnanosti ve vybranych zemich Evropské unie

V nésledujici kapitole vénované analyze zaméstnanosti se budu zabyvat popisovanim
statistickych dat ziskanych z databaze Eurostat(statisticky urad Evropské komise se sidlem
v Lucemburku). Ve studii se podrobnéji zaméfim na zhodnoceni situace na trhu prace ve
vybranych zemich Evropské unie a to v¢lenénim do sektorl za obdobi 1989 aZ po data

ziskana za rok 2005.

Pro tuto analyzu jsem si vybrala nasledujici zemé Evropské unie. Finsko, jako zastupce
severskych zemi, Portugalsko, pfedstavitele jiznich zemi, Polsko, vychodniho souseda Ceské

republiky, Némecko a Belgii, jako zdpadni staty.



6.1 Finsko

Finsko je severskym stitem, ktery se stal ¢lenem Evropské unie v roce 1995 a je to zeme s
vysoce rozvinutou trzni ekonomiku. V disledku své porazky ve druhé svétové valce v obdobi
blokového rozdéleni svéta udrzovalo zvlastni politické a hospodatské kontakty se Sovétskym
svazem a v hospodaiském ohledu takto vyuzivalo i své vysoké Urovné ekonomiky, i kdyz
relativné ponékud zaostdvalo za svymi vyspélej§imi severskymi sousedy. Na upadek
Sovétského svazu a na jeho rozpad Finsko doplatilo vyraznym hospodafskym poklesem v
letech 1991-1993, kdy bylo nuceno zcela zménit své zahraniéné obchodni vazby. V dnedni

dobé ptedstavuje Finsko obchodniho partnera spousté zemim.

sekundarniho sektoru, z primarniho sektoru stoji za zminku lesnictvi a oblast terciarni se

soustfedi prevazné na turismus.
Co se do situace na trhu prace tyce, jednim z problému je nezaméstnanost, ktera dlouhodobé

zlistava na dosti vysoké celostatni urovni (téméf 10 %), pfi¢emz v okrajovych izemich severu

a vychodu dosahuje kolem 30 %.

Tabulka 1 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

ROK | Zemédélstvi % | Primysl % | Sluzby %
1989 6,5 30 63
1995 8 26,8 64
1996 7,4 26,8 65,5
1997 7 27 65,7
1998 6,5 27 66
1999 6 274 67
2000 6 27 66,5
2001 5,6 26,8 67
2002 5,3 26,7 67,6
2005 3,7 25,5 77,5

Zdroj Eurostat

Tabulku 1 jsem sestavila z dat zvefejnénych na internetovych strankach www.tilastokeskus.fi,

coZ jsou stranky statistickych databazi. Zdrojem téchto dat je statisticky ufad Eurostat.



Z tabulky lze vy¢ist, Ze nejvétsi pokles zaméstnanych zaznamenal sektor primérni, kde oproti
8% vroce 1995, klesl podet na pouhych 3,7% v roce 2005. Béhem ostatnich let se pocet
pohyboval v rozmezi od 5% do 7%. To by mohlo byt zplisobeno napf. faktem, Ze klesla t¢Zba
dfeva, diive jedno z nejdilezit€jsich odvétvi, a naopak stouplo jeho zpracovéni, coZ se naopak
zietelné objevuje v sektoru sekunddrnim. Vak ve srovndni s ostatnimi zemémi, je naopak
v primarnim sektoru zaméstnan relativné vysoky podil pracujicich.

Pokud budeme popisovat sekundarni sektor, z tabulky je zfejmé, ze tato oblast ziistava ve
sledovaném obdobi bez velikych zmé&n, hodnoty se pohybuji kolem 30%. Nejvétsi pocet byl
zaznamenam vletech 1989, nejvétsi ubytek zaznamenalo Finsko béhem prvni poloviny
90.letech, po rozpadu trhu byvalého SSSR, ale od konce let 90. az po souCasnost se stav
v sekundarnim sektoru opét stabilizoval. Nejvetsi vzestup nastal v sektoru tercidrnim, sluzby,
kde hodnoty dosahuji az témé&F 80% z celkového poctu zaméstnanych v roce 2005 oproti 63%

v rocel989. To je samozfejmé& zpisobeno cestovnim ruchem a stdle stoupajicim zajmem o

poznani této zemé.



6.2 Belgie

Belgie je zapadoevropskym piimotskym statem, ktery patii mezi zakladatelské staty Evropské
unie. Belgie je vysoce rozvinuty pramyslovy stat s vysokou koncentraci vyroby a intenzivnim
zemé&délstvim, aviak zemédélstvi se podili nedomécim produktu i zaméstnanosti jen asi 2%.
Je také vyznamnym stfediskem mezindrodniho obchodu. Z oblasti priimyslu bych zminila
potravinafstvi, zejména vyroba ndpoji (pivovarnictvi) a produkce Cokolddovych vyrobkd,
které jsou zndmi po celém svété. Samoziejmé dileZitd je role sluZeb, Belgie je sidlem

nékolika vyznamnych instituci EU.

Tabulka 2 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

ROK | Zemédélstvi % | Primysl % | Sluzby %
1989 33 30 66
1995 2,7 28,2 69
1996 2,7 27.6 70
1997 2,7 27,5 70
1998 22 272 70,6
1999 1,9 26,6 71,3
2000 | 1,7 26,2 72
2001 | 1,6 26 7
2002 1,7 25,4 73
2005 1,6 278 | 705

Zdroj Eurostat

Tabulku 2 jsem sestavila z dat zvefejnénych na internetovych strankach www.tilastokeskus.fi,

coZ jsou stranky statistickych databazi. Zdrojem téchto dat je statisticky ufad Eurostat.

Z dat uvedenych v tabulce miZeme pozorovat nejveétsi Ubytek zaméstnanosti v sektoru
primarnim, kde oproti 3,3% zamé&stnanych vletech 1989 a dale relativné podobnym hodnotdm
az do roku 1998 se hodnoty pohybovaly nad hranici 2% zaméstnanych v tomto sektoru. Od
roku 2000 se hodnoty nadale snizuji az k 1,6% v roce 2005. To vyplyva z faktu, ktery jsem
zminila jiZ v Gvodni &asti, Ze se zem&délstvi na zaméstnanosti podili jen asi ze 2%.

Pokud se podivame na hodnoty ze sloupce tykajiciho se sektoru sekundérniho, zde naopak
pozorujeme postupny nartst v poétu zaméstnanych. Je to ddno naopak faktem, ze pramyslové
vyrobky reprezentuji vice neZ polovinu celkové hodnoty vyvozu, napf. jiz zminény

potravinai'sky priamysl. Proto v této oblasti potfebuji stale vice a vice pracovnich mist.



Ovsem nejvétsi potet zaméstnanych je opét zfetelny v sektoru sluzeb, v roce 2005 se hodnoty
vy$plhaly aZ k hranici tém&f 70% zaméstnanych, coZ je opét déno cestovnim ruchem a
celkové vysokou vyspélosti tohoto terciarniho sektoru, kam samoziejmé patfi i oblast
vzdélani, zdravotni a socidlni péle. V Belgie je dal$im aspektem ovliviiujici chod pracovniho
trhu migrace a pfistéhovalectvi, diky kterému je stale dosahovano pfirGstku obyvatelstva, coz
se také projevuje v oblasti trhu préce, roste poptavka po praci, coz se ale miiZe projevovat ve

snizujici se kvalit€ nabizené prace.



6.3 Némecko

Sjednocené Némecko, jako dal3i ze zakladatelskych zemi, je podle poctu obyvatel po Rusku
druha nejvétsi zemé Evropy. Ekonomicky je ovSem nejsiln&$i a hospodaisky vyvoj
v Némecku ma rozhodujici vliv na vyvoj a integraci celé Evropy. Némecko jsem si pro
analyzu vybrala pravé z toho divodu, Ze je nejsilnéjsi evropskou ekonomikou, ale stale ne
dost silnou na to, aby dokézala Gspé&$né bojovat s rekordni nezaméstnanosti. Vyplyva to ze
statistik, které zvefejnil némecky uGfad prace. Nejhorsi je situace hlavné ve vychodni ¢asti
Némecka, kde mira nezaméstnanosti dosahuje urovné 20,6 procenta. V zdpadni c¢asti
Némecka je nezaméstnanost mnohem niz$i, na urovni 10,3 procenta. Nezaméstnanost
v Némecku znadi, Ze zemé se nedostava z ekonomické krize tak, jak si pfedstavovala, a miiZze
vyrazné ovlivnit i ¢eskou ekonomiku. VétSina zbozi, které Ceska republika vyvazi do zemi
Evropské unie, konéi pravé v Némecku. Pokud by na tom némecti spotiebitelé byly

ekonomicky $patné, mohlo by se to podepsat na zdjmu o Ceské zboZi ( www.idnes.cz)

Aspekt, ktery v oblasti zamé&stnanosti hraje velikou roli je fakt, Ze v souCasnosti Zije na izemi
Némecka vice nez 6,5 mil. cizincl a jejich pocet stdle mirné nariistd. Pravé migrace cizincil
zajistuje Némeckému pracovnimu trhu zajisté¢ velké mozZnosti pro uplatnéni levné pracovni
sily,ale také onu vysokou miru nezaméstnanosti.

Pravé jiZz zminénou nezaméstnanost pfineslo, zejména na pocatku devadesatych let,

Mrwe

vyroby. Nadale je vSak Neémecko nejsilngjsi evropskou zemi. Zemédelstvi je velmi intenzivni,
vytvaii v8ak méné nez 2 % HDP a zaméstnava jen 3,5 % ekonomicky aktivnich obyvatel.
Z oblasti sekundarniho sektoru stoji za zminku t€Zba uhli.

Zminila bych v8ak, Ze ptes velky rozvoj priumyslu dominuji zcela terciérni aktivity, jako tomu

je iu ostatnich dvou jiz zminénych zemich.



Tabulka 3 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

ROK | Zemé&délstvi % | Primysl % | Sluzby %
1989 2,7 388 | 584
1995 2,9 34,9 62
1996 2,9 34,3 63
1997 2,8 33,8 63,3
1998 2,8 33 63,8
1999 2,7 33 64
2000 2,5 32,4 65
2001 | 2,5 31,9 65,5
2002 2.4 31 65,5
2005 2.3 31 66,4

Zdroj Eurostat

Tabulku 3 jsem také sestavila zdat zvefejnénych na internetovych strankach
www.tilastokeskus.fi, coZ jsou stranky statistickych databéazi. Zdrojem téchto dat je statisticky
utad Eurostat. (metodika ILO, LABORSTA). Udaje za rok 1989 jsou mimné skreslené nebot
jsem porovnavala data, jak z t&chto stranek tak data ze Némeckého statistického ufadu, nebot’
na internetovych strankdch Finland statistics byla za tento rok jen data k Zapadnimu

Némecku.

Z udaji v tabulce se nam nabizi fakt, Ze v primarnim sektoru hodnoty od roku 1989 mirné
naristaji a tento fakt pokratuje pozvolna az dokonce devadesatych let. Poté se hodnoty
nepatrné snizuji a to pokraduje aZ do soucasnosti. Jak jsem jiZ poznamenala, zemé&delstvi je
sice velmi intenzivni a na svét& nejvice mechanizované, ale zaméstnava asi jen 3% obyvatel.
Druhou nejsilngjsi oblasti je sekundarni sektor, kde v8ak hodnoty od roku 1989 také nepatrné
klesly, ale stale ziistava Némecko jednou z hospodaisky nejvyspélejsich zemi Evropy. Oproti
hodnotam v roce 1989, kdy podil €inil kolem 40% zaméstnanych, klesly hodnoty k 30%
viech zaméstnanych v tomto sektoru v roce 2005. Jak je zajisté vSem znamo, i kdyZ Némecko
ziskava vyznamné piijmy z cestovniho ruchu, vydaje némeckych turistl v cizin€, zejména
piimofskych letoviscich nkolikrat vy$si. Tento jev mlZeme pozorovat i v naSem hlavnim
mésté Praze. A jak uZ jsem poznamenala vétSina zboZi, které Ceska republika vyvazi do zemi
Evropské unie, kon&i pravé v Némecku., proto je tento jev tak znacny uZ i z tohoto diivodu.

Nejsilngjsim sektorem je opét sektor tercidrni, jak je tomu u vétSiny vysp€lych zemi.



6.4 Portugalsko

Dalsi zemi, kterou jsem si pro svoji praci zvolila, je Portugalsko, které se stalou clenem
Evropské unie v roce 1985 spolu se sousednim Spanélskem. Tuto zemi jsem si pro svoji dalsi
analyzu vybrala, protoZe, i kdyZz Portugalsko patfilo ve 20. stoleti k zaostavajicim zemim
Evropy, dokézalo se zafadit mezi zem& vyspélé. Po padu mistniho faSismu v 70. letech a
zejména po integraci do evropskych struktur prob&hla vyrazna zména. Zejména ve 2. poloviné
90. let nastal trvaly a rychly meziroéni riist HDP (i 4 % ro¢n¢), jemuz teprve v poslednim
roce mirn& pokleslo tempo, ale nadéle zaujima pozici vyspélé zemé& Evropské unie.

Pokud se zamé&fime na sektorové zastoupeni, pro tuto zemi hraje dileZitou roli zemédé&lstvi,
které zistavd vyznamnym sektorem narodniho hospodafstvi. Primyslova vyroba stale roste,
nejvyznamn&jsim odvétvim ziistava t&Zba nerostnych surovin, déle pak potravinafsky pramysl
a jeho zndma vyroba vina a olivového oleje. Z oblasti tercidrni, je to opét rostouci tendence
v oblasti cestovniho ruchu.

Pokud se podivame na situaci na trhu prace, je nutné podotknout, Ze oproti Némecku, kde je

nezaméstnanost na vysoké trovni, v Portugalsku je naopak velice nizkd, kolem 4%.

Tabulka 4 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

ROK | Zeméd&lstvi % | Primysl % | Sluzby %
1989 18 34 47,7
1995 11,7 32 56,6
1996 11,5 31 56,7
1997 12,2 31 55
1998 13,5 35 51,5
1999 13,4 34 53
2000 12,6 34 53
2001 12,6 33,7 53,4
2002 12,3 335 54
2005 12,5 | 32 55

Zdroj Eurostat

Tabulku 4 jsem sestavila z dat zvefejnénych na internetovych strankach www.tilastokeskus.fi,

coZ jsou stranky statistickych databazi. Zdrojem téchto dat je statisticky ufad Eurostat.

U Portugalska, jsou znatelné rozdily voblasti primarniho sektoru, tedy zemé&delstvi.

Tabulkové hodnoty oproti roku 1989, kdy &inily kolem 18%, postupné klesaly az do roku



1996 k hodnotdam kolem 11% zaméstnanych v tomto sektoru. Od roku 1997 hodnoty opét
mirné stoupaji, ale stav se jiz do soudasnosti moc neméni, stav se pohybuje kolem 12,5%
zaméstnanych osob. Jak jsem jiZ naznaila v uvodu, zemédg&lstvi zlistdva pro Portugalsko
vyznamnym sektorem narodniho hospodafstvi, za zminku stoji praveé jiz zminéné
potravinafstvi.

Pokud se podivame na tidaje nesekundarniho sektoru, miiZzeme pozorovat mirny pokles oproti
roku 1989, kdy se hodnoty pohybovaly kolem 34% v této oblasti. Od tohoto roku az do roku
2005 se hodnoty pohybuji kolem 32% oproti roku 1995kdy hodnoty ¢inily 35%. Oblast
sluZeb zaujimé opét vedouci postaveni a to diky cestovnimu ruchu a stale nartistajicimu pocti

turistl, ktefi si tuto zemi vybiraji a navStévuji ji.



6.5 Polsko

Polsko, stat ve vychodni &asti stfedni Evropy, se stalo ¢lenem Evropské unie spole¢né
s Ceskou republikou v roce 2004. Tuto zemi jsem si vybrala pravé z tohoto diivodu, abych
mohla porovnat jakym tempem se vyviji situace na pracovnim trhu Cerstvého ¢lena EU
s pfedchazejicimi Styfmi jiz zkuSen&jsimi ¢leny Evropské unie. Dé&jiny Polska jsou slozité.
Soucasna republika vznikla az po 2. svétové valce. Roku 1989 bylo pravé Polsko tou prvni
evropskou zemi, kterd se osvobodila od komunismu a od nadvlady nad SSSR.

Tyto jevy zajisté ovlivnily chod polské ekonomiky, tedy i politiky socilni.

Prav& z oblasti socidlni politiky stoji za zminku, Ze diky neustdle vysoké mife
nezamé&stnanosti, kterd se pohybuje klem 17% a nedostatku pracovnach mist, byla vzdy
rozsahla emigrace Poldki do zahraniéi. Velmi pocetnd je polska enkldva v USA (az 12 mil.
osob), velky podet Polaki pracuje i v zapadoevropskych zemich.

Polsko je stét s transformujici se ekonomikou, se silnou pozici tézkého primyslu a s relativné
vyznamnym zemedélstvim.

Polsko méla z po&atku veliké problémy se splnénim kritérii o pfistupu k EU, ale v soucasné
dobé& zaznamenava pokrok a zlepSovani ve vSech oblasti ekonomiky, proto si myslim, Ze by
mélo tspésné Celit konkurenci trhu EU.

V dnesni dob& se stava Polsko stiedem zajmu napi. francouzskych zemeédéleli, kteti jevi
zajmy o polskou ptidu z hlediska jeji nizké kupni cené.

Co se tercidrniho sektoru tyCe, samoziejmé i ten zaznamenal pokrok, ale stale jeste
nedosahuje takovych kvalit, jako ostatni jiz popsané zemé. Velkou roli v tom samoziejmé

sehrava fakt, Ze si Polsko stale jes§té turisti, jako misto pro navstévu nevybiraji.



Tabulka 5 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

ROK Zemédélstvi % | Pramysl % | Sluzby %
1989 27 40,7 32
1995 23,9 31,9 45
1996 22,6 31,6 46
1997 22 31,9 47,5
1998 20,5 32 48,7
1999 19 31 50,5
2000 18 30,8 50,4
2001 18,7 30,5 50,3
2002 19 28,6 52
2005 18,4 | 285 53

Zdroj Eurostat

Tabulku 4 jsem sestavila z dat zvefejnénych na internetovych strankach www.tilastokeskus fi,

coZ jsou stranky statistickych databazi. Zdrojem téchto dat je statisticky urad Eurostat.

Oproti ostatnim jiZz zminénym zemim, mé Polsko relativné siln€ zastoupeny sektor primarni,
ktery se v soucasné dobé podili na celkové zaméstnanosti z témet 19%. Presto, Ze je Polsko
zemi s velikym mnoZstvim orné pidy, zemédélstvi zase neni az tolik efektivni,coZ by mohlo
byt zplisobeno faktem, Ze si vétSina obCant spravuje svoji piidu sama. Z toho divodu, by bylo
vyhodné soustfedit se na rozvoj soukromého sektoru. Avsak ve srovnani s rokem 1989, kdy
hodnoty ¢inily témé&f 30%, je i v tomto sektoru zaznamendan zna¢ny pokles.

Oblast sekundarniho sektoru je také velice siln€ zastoupena, a to diky pfevladajicimu t€zkému
primyslu. Z tabulky v8ak zaznamendvame v této oblasti mensi pokles, ktery ale probihal
relativné pozvolné a to od devadesatych let, coz je zajisté dané osvobozenim se od nadvlady
tehdejsiho SSSR. V roce 1989 se hodnoty vySplhaly aZ ke 40%, a poté nasledoval pokles az
k souCasnym téméf 30% zameéstnanych v sekundarnim sektoru.

Pokud se podivame na hodnoty jak sektoru primarniho, tak sektoru sekundéarniho, v obou
piipadech sledujeme pokles hodnot ve sledovaném obdobi, tedy od devadesatych let az po
soudasnost, kde jsou hodnoty nejnizsi. To samoziejme posiluje vice sektor terciarni, kde jsou
hodnoty naopak rostouci. To je zajisté z velké Casti zplisobeno ¢lenstvim v EU, a zavazkem

splfiovat dand kritéria, kterych je nutno na trhu EU dosdhnout.



7 Analyza zaméstnanosti v Ceské republice

V nésledujici kapitole nazvané, Analyza zamésinanosti v Ceské republice, se budu sousttedit
na zhodnoceni situace na trhu prace v Ceské republice za obdobi od roku 1989 aZ po
nejnovéj$i udaje za rok 2005. K této podrobné analyze mi pomohou statisticka data ziskana na
Statistickém uradu hlavniho mésta Prahy a na internetovych strankdch www.czso.cz.

Ziskané hodnoty prevedu do tabulek formou vélenénim na jednotlivé sektory hospodafstvi a

jednotlivé regiony Ceské republiky.
7.1 Situace na trhu prace CR

Ceskd republika se stala rovnopravnym ¢lenem Evropské unie vroce 2004 coz ma
samoziejmé pro rozvoj Seské ekonomiky své vyhody i nevyhody.

Ve své praci se zabyvam politikou socidlni, pfesn&ji politikou zaméstnanosti, proto se
zam&¥m na tuto oblast a na situaci na pracovnim trhu v Ceské republice.

Zamé&stnanost je jednim z faktorli vyrazné ovliviiujici jak socidlni oblast a strukturu Zivota
v regionech véetn& politickych dopadi, tak zejména ekonomicky stav a perspektivy rozvoje

regiondl.

V Ceské republice, jak podrobn&ji uvidime v nasledujicich tabulkach, jsou velké rozdily
zam&stnanost mezi jednotlivymi regiony. Proto stoji za zminku, Ze jestli bychom chtéli
v budoucnu zabranit tomuto narlstu, je tfeba Gelné a efektivné lokalizovat investice do
oblasti s §ir$i nabidkou, co mozna nejlépe kvalifikovanych a pfizpusobivych pracovnich sil.
Pokud srovndme situaci v CR se situaci v ostatnich zemich EU, Cesk4 republika mé4 jednu
znejnizdich nezaméstnanosti, ale naopak patii mezi zemé svysokou dlouhodobou
nezamé&stnanosti, coZ je pro rozvoj trzni ekonomiky mnohem alarmujici.

Celkové lze konstatovat, Ze pies fadu odchylek a fadu dal§ich nutnych kroki jak legislativni
tak i vécné povahy, jsou obecné systémové podminky v oblasti politiky zaméstnanosti v

Ceské republice v zésad& kompatibilni s Evropskou unif.



7.2 Analyza zaméstnanosti Ceské republiky

Nasledujici kapitolu vénuji rozboru statistickych dat o situaci na ¢eském pracovnim trhu a

v oblasti sektorové zaméstnanosti v regionech CR za &asové obdobi od roku 1989 - 2005.

Tabulka 1 Sektorova zaméstnanost v NH dle oblasti a kraju 1989 - 2005

- Primér (%)

ROK |[CGR| P |sG | JE[PL[KV UL | LI [HK[PAvVY[Jm[oL[ZL [ms

1989 105 07 88 12 12 39 63 64 94 10 155
1993 7,7 04 88 131 110 53 58 54 79 109 180
1995 66 04 80 106 94 47 51 44 72 110 138
1997 58 04 68 107 82 35 39 34 64 90 117
2000 51 06 55 76 68 23 44 30 74 69 118
20056 38 07 42 60 58 21 27 15 39 39 94

8
9.1
6,2
6,1
56
3,8

8,5
9,8
10,2
9,0
7,3
54

7
75
5.9
4,7
4,4
37

3.6
4,7
3,9
3,8
3,3
3,2

1) Udaje vaZené na data demografické statistiky 2001
2) Hodnoty ziskané na - Statistickém uiradu hlavniho mésta Prahy

- WWW.CZ50.CZ

Tabulka 2 Sektorova zaméstnanost v NH dle oblasti a kraju 1989 - 2005

- Sekundér (%)

ROK GR P SC JE PL KV UL LI HK PA VY

JM oL zZL

1989 46,7 26,9 435 415 455 445 43 53 55 466 58
1993 42,9 26,6 43,2 39,2 40,2 452 48,2 491 447 449 425
1995 41,8 25,5 41,1 41,3 42,0 43,2 44,8 47,1 46,5 452 4506
1997 41,1 252 40,6 40,4 40,4 41,8 44,0 50,0 43,5 41,7 459
2000 39,5 21,4 40,4 415 415 406 41,1 51,7 40,2 39,0 44,1
2005 396 19,4 386 42 45 43 415 54 43 45 45

41

38

43

42

51

42,0 44,8 51,0
40,4 45,0 47,5
40,7 42,9 485
38,8 42,6 47,6

47

MS |
54
51,0
47,5
46,8
43,8
42

1) Udaje vaZené na data demografické statistiky 2001
2) Hodnoty ziskané na - Statistickém tiFadu hlavniho mésta Prahy

- WWW.CZ50.CZ




Tabulka 3 Sektorova zaméstnanost v NH dle oblasti a kraju 1989 - 2005

- Terciér (%)

ROK |[CR| P | SC|JE|PL KV UL LI [HK[PA[VY[Jm[oOL[ZL [ms
1989 417 62 49 43 46 447 425 415 47 425 37,3 51 43 45 41

1993 494 72,8 47,9 47,7 48,8 49,3 459 455 474 44,2 395 48,9 454 411 44,4
1995 51.6 739 50,9 48,1 48,5 52,0 50,1 485 46,3 43,7 40,5 53,3 447 465 485
1997 531 742 52,6 48,8 51,2 54,6 519 466 499 492 424 53,1 48,0 465 493
2000 554 778 541 508 51,6 57,1 545 453 522 54 440 554 502 47,8 528
2005 56,5 80 57 51,7 49 547 555 447 53 51 45 575 52 49 546

1) Udaje vaZené na data demografické statistiky 2001
2) Hodnoty ziskané na - Statistickém tiFadu hlavniho mésta Prahy

- WWW.CZS§0.CZ

Nyni bych zhodnotila statistické tidaje uvedené v ptedchozich tfech tabulkach.

Tabulky pojednavaji o sektorové zaméstnanosti dle oblasti a krajli za obdobi

1989 - 2005.

V téchto tiech tabulkéch jsem uvedla jen pojmy primér, sekundér a terciér z divodu lepsi
prehlednosti tabulky, a proto bych chtéla v nasledujicich par fadkach tyto sektory popsat

podrobngji nebot’ se ve své analyze budu na toto podrobngjsi rozd€leni obracet.

Do oblasti primarniho sektoru fadime déle tyto odvétvi
Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti

rybolov a chov ryb a souvisejici ¢innosti.

Do oblasti sekundarniho sektoru fadime :
Té&zbu nerostnych surovin
zpracovatelsky primysl

vyrobu rozvod elektfiny, plynu a vody

stavebnictvi.



Do terciarniho sektoru dale patii :

Obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkti pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost
ubytovani a stravovani

doprava, skladovani a spoje

finanéni zprostfedkovani

¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské ¢innosti

vefejna zprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni

vzdelavani

zdravotnictvi a socidlni péce; veterinarni ¢innost

ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby.

Ve vyvoji celkové zaméstnanosti v Ceské republice se po roce 1989 zadaly projevovat vlivy
souvisejici se zahdjenim procesu transformace ekonomiky, coZz miiZeme pozorovat z ménicich
se hodnotach v tabulkéch.

Od roku 1989 soustavné klesa polet pracovnikll ve sféfe primarni a sekundéarni. V oblasti
sekundarniho sektoru tento proces probihd ve vSech regionech pfiblizn¢ stejnym tempem.
Nejvétsiho ubytku miiZeme pozorovat v regionu hlavniho mésta Prahy kde je ubytek z téméef
27% na pouhych 20% pracovnik(l. V ostatnich regionech jsou rozdily jen kolem 3%.
V sekundarni sféfe je zaméstnanost nejvyssi v regionu Jihomoravském a v oblasti Severnich
Cech, d4 se fici v oblastech, kde je situace na trhu prace nejproblematictejsi.

Pokud se podivame na oblast primarntho sektoru, nejvétsiho ubytku zaznamenal plzetisky a
jihoCesky region z 12% na pouhych 6% celkové zaméstnanych osob. Naopak téméf beze
zmény zUstava Praha a Karlovarsky region.

Regionem s nejvét§im zastoupenim zemédé&lstvi je region JihoCesky a Vysocina, a to diky
velkému mnoZstvi zemédé€lské pudy a lestm.

Naopak nejniz3i zastoupeni mé primérni sektor v regionu Praze, kde hodnoty nedosahuji ani
1%. V ostatnich regionech se hodnoty pohybuji od 2% do 6% celkoveé zamé&stnanych.

Podil tercidrni sféry na celkové zaméstnanosti se naopak od roku 1989 neustéle zvySoval a to
ve viech regionech CR. Nejvice to pozorujeme na Praze, kde poéet stoupl o téméf 20% a to
diky rostoucim zajmu turistd a s tim i spojenou rostouci kvalitou sluZeb.

Po roce 1989, jak mlizeme vycist z tabulky, se dostava tercidrni sféra pres 50% na celkové

zaméstnanosti CR.



8 Zaveér

V této bakalaiské praci jsou popsany souvislosti tykajici se politiky zaméstnanosti v Ceské

republice a vybranych zemich Evropskeé unie.

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnotit a zanalyzovat vyvoj zamestnanosti v Ceské republice a
ve vybranych zemich Evropské unie, Finsku, Némecku, Portugalsku, Belgii a Polsku. Dale
vyvoje zaméstnanosti v Ceské republice a v jiz zmingnych péti zemich Evropské unie za
obdobi od roku 1989 az po aktualni stav. A v souvislosti s timto jsem se snazila nastinit
budouci moZnosti vyvoje. V Ceské republice jsem se dale podrobngji zaméfila na dlouhodoby

trend vyvoje sektorové zaméstnanosti v&lenéné do regionti Ceské republiky.

Z poznatk?l dosaZenych podrobnou analyzou statistickych dat 1ze usoudit, Ze pokud bychom
porovnaly zmény v objemu zaméstnanosti CR a sledovanych statti Evropské unie, da se Fici,
7e dynamika zmén je v jednotlivych sektorech v CR a EU srovnatelna v ptipadé poklesu

zaméstnanosti v primyslu a zem&délstvi a Sasteénému narlistu zam&stnanosti v sektoru sluzeb.

7 hlediska mezindrodniho srovnani nélezi Ceskd republika vramci EU mezi zemé
s nadprimérnou intenzitou zam&stnanosti. Podle poslednich tdajd, zvefejnénych Eurostatem
za 2. a 3. &tvrtleti 2005, byla mira zamé&stnanosti 15-64letych v CR vy$si neZ v thrnu za 25

&lenskych statil a piiblizovala se Grovni zemi piivodni patnéctky.
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Tabulka 1 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

‘Zaméstnanost v sektorech v letech 1989 - 2005

Rok Celkem

Zemédélstvi Pramysl Sluzby

Celkem  Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
1989 2 175 0001 248 000 927 000 140 00090 000 50 000 660 000498 000 162 0001 375 000660 000 715 000

19952 128 0001 125 0001 003 000170 000113 000 57 000571 000431 000 143 0001 381 000579 000, 800 000
19962 158 0001 147 000-1 011 000159 000106 000 54 000 579 000 439 000 140 000 1 414 000597 000 814 000
19972 194 0001 167 0001 027 000 152 000.103 000 50 000594 000451 000 142 0001 442 000609 000 833 000
19982 247 0001 199 0001 048 000144 000 97 000 47 000614 000466 000 148 0001 482 000632 000 850 000
19992 317 000 1 227 0001 090 000 144 000 99 000 46 000636 000481 000 156 0001 531 000644 000 886 000
20002 356 0001 248 000 1 108 000 142 000: 99 000 43 000642 000488 000154 000 1 564 000657 000 906 000
20012 388 0001 261 0001 127 000135 000 93 000 43 000642 000487 000 155 0001 605 000677 000 925 000
20022 393 0001 249 0001 144 000127 000' 85 000 42 000640 000486 000 154 000 1 619 000672 000 946 000
20052 385 0001 247 0001 138 000 90 071 60 070 30 000610 000460 000150 0001 850 000:840 0001 100 000

Zdroj Eurostat

Tabulka 2 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

Zaméstnanost v sektorech v letech 1989 - 2005

Rok’ : Celkem

Zemédélstvi Pramysl Sluzby

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem  Muzi Zeny
19893 623 0002 168 9001 454 000120 000:88 000 32 000 1 113 000800 900312 000 2 390 000 1 280 000 1 110 000
1995 3 794 900 2 275 5001 519 400,101 600 70 000.31 6001 071 700865 600206 1002 621 3001 339 7001 281 700
1996 3 791 900 2 269 3001 522 600104 10071 200 32 900:1 047 700 845 800202 1002 639 9001 352 1001 287.600
19973 839 200. 2 770 1001 562 100102 00069 400:32 500 1 057 400850 600206 8002 679 9001 357 1001 322 900

1998 3 857 500 2 270 4001 587 100
19994 006 900 2 321 4001 685 500
20004 092 200 2 367 6001 724 500
20014 051 200 2 346 3001 704 200
2002 4 069 800 2 339 2001 730 700
20054 439 000 2 342 6002 096 400

Zdroj Eurostat

86 30061 40024 9001 051 000 848 600202 5002 720 2001 360 5001 359 700
79 500 54 90024 600 1 067 300868 100199 4002 860 000 1 398 400 1 461 500
72 40053 200 19 2001 076 100869 500206 700.2 943 800 1 445 0001 498 800
66 200 48 00018 20011 054 000851 600202 5002 930 800 1 446 800 1 484 400
69 30048 70020 7001 034 600832 100202 5002 965 800 1 458 400 1 507 600
73 20052 00021 2001 235 000910 100 324 9003 130 8001380 5001 750 300



Tabulka 3 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

;tnanost v sektorech v letech 1989 - 2005

Zemédélstvi
Celkem Muzi

Celkem

Celkem Muzi Zeny Zeny Celkem

Primysl

Sluzby

Muzi Zeny  Celkem Muzi Zeny

3935 360 00020 580 000 14 440300 970 000 630 000340 00013 750 000:10 700 0003 050 00020 640 000 9 250 000 11 390 00

)
19536 048 00020 939 00015 10 001 163 000695 000467 00012 945 000
)96 35 982 00020 706 000 15 276 001 076 000662 000 412 00012 583 000

)97 35 805 000 20 549 00015 256 000 1 049 000657 000:391 000 12 287 000
)98 35 860 00020 509 00015 351 00011 024 000645 000379 00012 131 000
)99 36 402 00020 659 00015 743 0001 026 000658 000368 00012 150 000
)0036 604 00020 680 00015 924 000 988 000639 000 349 000 12 102 000
30136 816 00020 629 00016 187 000 942 000608 000 334 00011 934 000
30236 536 00020 336 00016 200 000 923 000601 000323 00011 656 000
)0536 172 00019 996 000 16 176 000 895 000589 000303 000 11 265 000

Zdroj Eurostat

Tabulka 4 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

Zameéstnanost v sektorech v letech 1989 - 2005

Rok Zemédélstvi

Zeny Celkem Muzi

Celkem

Celkem Muzi

92310002 87100023 514 00010 810 000 12 704 00

Zeny Celkem

9 900 0003 044 00021 941 00010 345 00011 599 00

9 652 000 2 931 000 22 324 OOO 10 394 000 11 932 00

9 428 0002 859 00022 470 00010 465 000 12 007 00
9 245 000:2 886 00022 705 00010 619 000 12 086 00

9258 0002 892 00023 226 00010 743 00012 483 00

9 040 0002 894 00023 940 00010 981 000 12 959 00
8 842 0002 814 00023 957 00010 893 000 13 063 00
8 534 0002 731 00024 014 000 10 873 000 13 142 00

Primysl
Muzi

Sluzby

Zeny Celkem  Muzi Zeny

19894 636 0002 684 0001 952 000840 000423 000417 000 1 581 000:1 078 000503 0002 2150001 183 0001 032 O(
19954 441 7002 473 3001 968 400508 900260 900247 9001 415 400: 969 000446 4002 515 000 1 241 8001 272 9(
19964 467 2002 481 2001 986 000545 800275 500270 4001 385 400 952 100433 3002 534 6001 251 5001 282 3(
1997 4 546 0002 511 4002 034 600616 900300 000316 9001 419 000 998 800420 4002 507 700 1 210 5001 297 8(
1998 4 857 0002 707 6002 149 400651 800 328 200323 6001 701 0001 183 900517 2002 501 6001 192 0001 307 6(
19994 921 6002 720 5002 201 100621 900308 000313 8001 689 1001 176 600512 3002 606 3001 231 1001 373 5(
20005 032 9002 777 2002 255 700635 300315 000:320 3001 733 7001 217 500516 2002 661 4001 241 5001 417 9(
20015 121 7002 819 2002 302 000652 600324 600328 0001 728 8001 211 800 516 8002 738 7001 280 6001 456 7(
20025 145 6002 824 7002 320 900636 900319 100317 8001 727 700 1 228 400499 4002 779 700 1 273 900 1 503 6¢
20055 127 7002 796 8002 330 900642 100328 800313 3001 652 8001 174 800478 0002 830 9001 287 4001 538 A

Zdroj Eurostat



Tabulka 5 Zaméstnanost v sektorech 1989 - 2005

zaméstnanost v sektorech v letech 1989 - 2005

Rok Celkem Zemédélstvi Pramysl ' Sluzby
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem  Muzi Zeny Celkem  Muzi Zen
198910 666 0006 354 0004 321 0002 890 0001 540 0001 350 0004 346 0003 144 0001 202 0003 430 0001 670 0001 760

199614 969 0008 213 0006 756 0003 310 000 1 '824 0001 486 0004 740 0003 365 0001 375 0006 922 0003 025 0003 897
199715 177 0008 397 0006 780 0003 117 0001 738 0001 378 0004 846 0003 455 0001 399 0007 217 0003 212 0004 002

200014 526 0008 004 0006 522 0002 726 0001 531 0001 196 0004 481 0003 243 0
200114 207 0007 797 0006 410 0002 720 000 1 498 0001 221 0004 331 0003 149 0001 182 0007 156 0003 149 0004 006
200213 782 0007 529 0006 253 0002 664 000 1 491 0001 173 0003 947 0002 872 0001 0750007 168 0003 165 0004 004

200513 617 0007 432 0006 185 0002 508 0001 422 0001 087 0003 892 0002 827 000 1 066 0007 215 0003 183 0004 031
Zdroj Eurostat



Tabulka 6 : Mira zaméstnanosti 15 — 64letych v 4lenskych zemich EU ve 2. a 3.
4tvrtleti 2005 - tabulka CSU

Mira zamiestnangsti 15-64letych v clenskych zemich EVU
ve 2. a 3. fvrtleti 2005

v %
Ohdaki
Zemé 202005 Jg2005
celkem muzi Ieny celkemn m U Zeny

EU-25 83,6 71 56,2 : :
EU-15 65,0 727 574 : : :
Belgie 81,0 B7.7 541 61,2 69,0 534
Cesk republika 64,7 733 56,0 §5,2 73,3 565
Dénsko 755 80,1 708 76,1 80,2 721
E=tonsko B4.9 BE,5 B35 87 BB 4 61,3
Finsko 69,2 71,0 B7 4 B85 720 67,3
Francie B34 63,0 574 &3,6 B9 4 579
Irsko 67,1 76,2 S8,0 a8 782 53,3
Itglie 578 702 454 a7 4 700 448
Kypr 68,7 795 58,5 ga,7 784 58,2
Litwa 626 E63 592 634 E7 4 59,6
LotySsko 63,0 669 594 ' ) :
Lucemburska : : : : ; !
Maciarsko 56,8 B30 50,8 573 63,7 81,2
Malta 536 735 336 3.5 728 337
MEmecko 65,3 711 59,3 By 718 59,5
Nizozemi 732 798 BG4 737 B4 66,8
Polzko 522 58,2 454 |7 599 47 8
Portugsl sk E7 6 734 619 B7.5 734 61,7
Rakousko B84 75,1 617 |7 76,89 625
Recko 60,3 745 462 B0 3 743 464
Slovensko 5T 4 B4,1 s08 5.0 B5.3 508
Slowinska 66,0 702 61,7 BE B 708 22
Spojens kralovstv 75 773 B5 B 73 7789 BE,0
Spanélsko 53,2 75,0 51,2 B39 760 516
Svédsko 726 746 70,5 736 758 ¥1,3

Zarof: New Cyohos

V tomto piehledu je uvedena mira zaméstnanosti celé skupiny 15-64letych v Elenskych zemi
EU ve 2. ¢tvrtleti 2005, za které jsou k dispozici kompletni data (u Lucemburska jsou
pievzaty udaje za 4. Ctvrtleti 2004 pro vypocet uhrnu za EU) a aktualizovand data za 3.
ctvrtleti 2005.



Tabulka 7 Sektorova zaméstnanost v NH dle oblasti a kraju 1989 - 2005

- Primér (absolutni hodnoty)

ROK| ¢R | P | sC | o€ |PL kv| L [ 11 [ Bk [ pa | vy [ om | oL | zL | ms
1989 5712 489 47,79 3822 32,8 61 2689 1377 2475 269 3731 4386 2597 20,09 2134
1993 37525 241 4601 3973 296 8§ 2317 113 2049 28,67 4235 484 2928 209 27
1995 327,53 247 42,6 3287 259 724 1975 931 1971 2758 3352 332 308 166 229
1997 28631 249 36,66 3288 225 54 1486 698 1327 2219 27,99 326 2662 133 221
2000 24131 3.68 2863 2277 181 346 1533 605 1949 1575 2823 292 2033 118 175
2005 1838 44 221 185 158 32 107 31 99 102 221 203 161 101 174

WWW.CZ50.CZ

Tabulka 8 Sektorova zaméstnanost v NH dle oblasti a kraji 1989 - 2005
- Sekundér (absolutni hodnoty)

ROK CR p s¢ J¢C PL KV UL LI HK PA VY UM OL ZL MS
1989 2539,70 170 2358 131,98 124 69,31 181,9 1139 131,22 1258 140,1 221 132 146 314
1993 2090,73 160 2259 1189 108 683 1926 103 116 1181 100 223 133,9 142 293
1995 207436 157 2189 1281 116 66,6 173,5 99,7 1273 113,4 1108 216 1359 133 279
1997 202890 157 218,9 124,1 111 64,6 167,7 103 9021 102,8 1338 218 1269 137 272
2000 186898 131 2104 1244 111 61,2 1432 104 1059 8927 1055 202 118,7 128 232
2005 190230 121 2132 1277 121 63 1488 109 111,1 1073 1084 199 1194 126 228

WWW.CZ50.CZ

Tabulka 9 Sektorova zaméstnanost v NH dle oblasti a kraji 1989 - 2005

- Terciér (absolutni hodnoty)

Rok| R | P | s¢ | a¢ |pLlkv]uL | w1 Bk Pa | vy | om| oL [zL]ms

1989 2264,00 390 264 1358 125 69,7 1788 89 1246 1147 894 274 130,7 129 240
1993  2407,50 439 250,5 144,7 131 74,5 1834 95,5 123 1163 92,94 260 1357 114 255
1995 2560,70 456 271 149,1 134 802 194 103 126,8 109,6 98,37 286 135 131 285
1997 262128 462 283,6 150 141 84,4 1978 957 103,5 121,3 101,5 284 142 131 287
2000 2621,30 477 281,7 1522 137 86,1 189,9 91,5 1375 123,6 1053 289 1399 128 280
2005 271580 498 316,4 156,3 133 80 1992 903 137 1225 1083 298 1488 133 295

WWW.CZ50.CZ



Tabulka 10 Zaméstnanost v NH dle oblasti a kraji 1989 - 2005

ZAMESTNANIVNH | 1989 1993 1995 1997 2000 2002 2005
Ceska republika celkem | 5 433,10 | 4 873,50 | 4 962,60 | 4 936,50 | 4 731,60 | 4 764,90 | 4 803,70
Praha, hl. m. Praha 630,4 602,8 617,6 622,7 613,4 608,3 623,7
Stfedocesky kraj 540,9 522,9 532,5 | 5392 520,7 548,1 552,8
JihoCesky kraj 318,1 303,3 310,1 307,3 299,7 298,7 302,4
Plzensky kraj 272,8 269,2 275,7 274,9 266,4 267,8 269,6
Karlovarsky kraj 155,8 1511 154,2 154,5 150,8 145,8 146,2
Ustecky kraj 420,9 399,6 387,3 381,1 348,5 357,8 358,6
Liberecky kraj 2147 209,8 211,7 205,4 201,9 205,5 202
Kralovéhradecky kraj 263,7 259,4 273,8 207,4 263,5 263,8 258
Pardubicky kraj 270 263,1 250,8 246,6 228,9 233,6 240
kraj Vysoc&ina 239,8 235,3 2429 239,3 239,3 239,8 238,8
Jihomoravsky kraj 539 532 5357 534,8 521,3 5091 517.8
Olomoucky kraj 305,8 298,8 302 295,8 278,6 286,8 284,4
Zlinsky kraj 2847 278,4 280,8 282,4 268,3 263,4 269
Moravskoslezsky kraj 581 574,7 587,6 5819 | 5305 536,5 540,4

Uzemi : Ceska republika - NUTS 1

1) Udaje vaZené na data demografické statistiky 2001

2) Hodnoty ziskané na - Statistickém uiFadu hlavniho mésta Prahy

- WWW.CZ50.CZ



