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Diplomova prace: Pfinosy zazitkového vzdélavani pro osobnostni rozvoj jednotlivce
autor: llona Hortovad

Formalni a jazykova stranka prace:

Diplomova prace splhuje pozadovany rozsah a obsahuje poZzadované nalezitosti.

Text je ptehledné clenény, neobjevuji se nedostatky v jeho formatovani. Celkova graficka
Uprava zasadné nebrani orientaci v textu. Bibliografické citace a odkazy v textu
odpovidaji prislusné normé. Text odpovidd pozadavkim odborného stylu.

Obsahova stranka prace:

Diplomova prace se soustfeduje na vyznam vychovy zazitkem pro osobnostni rozvoj
jednotlivcl. V praci je detailné popsano zazitkové vzdélavani jako zplsob vychovy, ktera
smeérfuje k rozvoji osobnosti. V praci se podafilo definovat oblasti osobnostniho rozvoje,
pro které mize vychova zazitkem pftipravit vhodné tréninkové prostredi.

Teoretické kapitoly diplomové prace jsou logicky uspofadany a vénuji se zde osobnosti,
vyvoji osobnosti a osobnostnimu rozvoji. Dalsi kapitoly, vénované vychové zazitkem,
smeéfuji od podchyceni zakladnich pojm0 k popisu principd vychovy zazitkem; nékteré
pasdaze k tomuto tématu vsak povazuji za nadbytecné. Autorka zde soustrfeduje
pozornost predevsim na ty oblasti osobnostniho rozvoje, které uGcastnici vyzkumu
oznacili jako nejvice pfinosné pro jejich dalsi osobnostni rozvoj. V této casti autorka
poskytla dostatek prostoru pro teoretické zpracovani oblasti osobnostniho rozvoje:
osobni hodnoty, sebepoznani, sebereflexe, sebehodnoceni, komunikace, psychicka
odolnost, védomi zodpovédnosti, tvofivost a emocni inteligence.

Prakticka ¢ast prace obsahuje smisené pojaty vyzkum zaméfeny na efekty osobnostniho
rozvoje ve vychové zazitkem. Prvni ¢ast vyzkumu byla kvalitativni, konkrétné se jednalo o
ohniskové skupiny. Na zdakladé vysledkd tohoto vyzkumu se podafilo v této diplomové
praci definovat konkrétni oblasti osobnostniho rozvoje. Vysledky tohoto Setfeni autorka
pouziva v druhé &asti vyzkumu, kde je kvantitativhé vyhodnocuje. Vyzkum ohniskovych
zazitkovych programid. Nasledné dotaznikové Setfeni pak potvrdilo jejich dulezitost.
Porovnanim vysledkd vyzkumu a kvantitativhim vyhodnocenim dotaznikového Setfeni
poskytuje prace nejen vycet jednotlivych oblasti osobnostniho rozvoje, ale predevsim
prehled preferenci mezi nimi. Prace dale poskytla velmi zajimavé vysledky v oblasti
zjiStovani vztahu doby, ktera uplynula od absolvovani zazitkového programu a intenzity
vnimani jednotlivych pfinost. Z vysledkd vyhodnoceni vyplyva, Ze intenzita vnimani
jednotlivych prfinost zazitkového vzdélavani je tim vétsi, ¢im méné c¢asu od zazitkového
programu uplynulo.

Dotaznikové 3$etfeni bylo provedeno na skupiné zaméstnanca firmy CSOB. Nevyhodou
takto pojatého vyzkumu je pravé omezeni na jeden typ vybérové skupiny respondentd.
Prace celkové prinesla velmi zajimavé a inspirujici vysledky. Poznatky ziskané
uskute¢nénym vyzkumem mohou mit Siroké uplatnéni v pedagogické praxi.

Praci navrhuji hodnotit klasifika¢nim stupném ,vyborné” nebo ,velmi dobte” dle prabéhu

obhajoby a reakci na pripadné vytky oponenta.
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