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Uvod

V dnesni dobé se spolecnost potyka s mnoha negativnimi jevy. Doba financni
krize, kterd je nyni mirné na Ustupu, pfinesla téchto negativnich jevl, vice nez dost.
Mezi nejpalCivejsi témata soucasné doby, se fadi nezaméstnanost a dusledky s ni
spojené. Firmy a podniky se snazi stale udrzet vysokou produkci. Bohuzel poptavka po
jejich zbozi vlivem dopadii finan¢ni krize kles4d. Prvni reakci podnikli je masivni
propousténi nebo ruseni celych firem a provozii. V tomto disledku vznikd vysoka
nezaméstnanost. Diisledkem toho se volna pracovni mista stdvaji nedostatkovym
zboZim. Sehnat optimalni zamé&stnani je v dneSni dob¢ velky problém. Pokud je situace
takto slozita, jakou Sanci ma na dneSnim trhu prace osoba se zdravotnim postizenim?
PoZzadavky na zaméstnance jsou velmi vysoké a osoba se zdravotnim postizenim neni
Casto schopna témto vysokym narokiim obstat. Tento fakt poté vede k tomu, Ze
finan¢ni zdroje této osoby jsou znacné omezené. Nezaméstnanost a chudoba je hlavni
pti¢inou socidlni exkluze. Socidlni exkluze je v Soucasné dobé&, v rdmci nasi spolecnosti
velmi aktudlni téma. Tuto aktualnost tématu potvrzuji rizné programy Evropské unie
V boji proti chudob¢ a socidlni exkluzi. U osob se zdravotnim postizenim hrozi riziko
socidlni exkluze nékolikandsobné vice. Osoby se zdravotnim postizenim jsou
exkludovany na zdkladé mnoha faktort. V tomto sméru vyvstavd mnoho etickych
okruhii a témat, protoZe znemoznéni nezanedbatelné Casti spoleCnosti vyuZivat
a participovat na vSeobecnych zdrojich, rozhodné neni spravné. Toto téma jsem se
rozhodl tesit, protoze je mi problematika zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

blizkd a mym pldnem je se této problematice v budoucnu vénovat.

Hlavnim cilem této diplomové prace je popsat problematiku socidlni exkluze
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim a nékteré etické aspekty vztahujici se
k tomuto tématu. Mym zamérem je také to, aby mohl tento text slouzit, jako studijni
material v problematice vztahu socialni exkluze u osoby se zdravotnim postiZenim.
Druhym cilem této diplomové priace bude za pomoci vyzkumu objasnit urcité
charakteristiky nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, které se poji k jejich
nezamé&stnanosti, ekonomickym moZnostem nebo faktorim znesnadnujicim hledani

zaméstnani.



Pfi psani této diplomové prace budu postupovat se snahou o kontinudlni
a postupnou deskripci a napliiovani jednotlivych dil¢ich krokl. Diplomovéa prace bude
rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Prvni ¢ast je popisného a teoretického charakteru. Druha
¢ast prace bude empiricky zamétfena a jeji forma bude uzplsobena tak, aby nabidla
detailnéjsi pohled na jednotlivé aspekty prvni teoretické casti. V prvni Casti prace se
zaméfim na objasnéni zakladnich pojmu. V néasledujicich kapitolach budou popsana
specifika a pficiny socialni exkluze. Za hlavni ¢ast prace budou povazovany jednotlivé
roviny dopadii socialni exkluze. V zavéru prace bude popsana problematika socialni
politiky ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim. Druhd empirickd ¢ast bude
interpretovat vysledky dotaznikového Setieni. Pomoci téchto vysledkd budou

verifikovany nebo falzifikovany stanovené hypotézy.

Diplomova prace se bude opirat o soucasné teorie a metody v problematice
socialni exkluze a osob se zdravotnim postizenim. Dale bude prace podlozena aktualni

legislativou, kterd je pouzivana v ramci socialni politiky statu.



1. Vymezeni zakladnich pojmi

1. 1. Nezaméstnanost

Tato podkapitola bude zaméiena na problematiku nezaméstnanosti. Hlavnim
cilem této podkapitoly bude pfiiblizit problematiku, co to nezaméstnanost je a koho
muzeme obecné oznacit jako nezaméstnané¢ho. Obsahem podkapitoly budou jednotlivé
typy nezaméstnanosti, které se mohou objevit ve vztahu k osobdm se zdravotnim
postizenim. V zdvéru bude pospana problematika strategie zvladani nezaméstnanosti

a nekteré statistické udaje o nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.

1. 1. 1. Nezaméstnanost, kdo je obecné chapan jako nezaméstnany

Odborna literatura uvadi nckolik definic nezaméstnanosti. Jako nejvice
srozumitelnou bych uvedl definici dle MareSe. Nezaméstnany je osoba, ktera je schopna
a ochotna pracovat v placeném zameéstnani, pfesto je z této moznosti vyrazena. Tato
osoba se nespokojuje s tim, Ze je z moznosti mit placené zaméstnani vyfazena a snazi se
zamestnani najit.1 Kritériem, podle kterého se urCuje mira ochoty pracovat je

i pravidelny kontakt s Utady prace.?

1. 1. 2. Evidence osoby se zdravotnim postiZenim na Uradu prace

V této podkapitole se zamétime na problematiku toho, jaka osoba se zdravotnim
postizenim se mize evidovat na Ufadu prace. V tomto textu budu vychéazet z platné
legislativy, kterou je zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsSich
predpisti. Obsahem této podkapitoly bude také problematika toho, kterd osoba se

zdravotnim postizenim se evidovat na Utradé€ prace nemusi.

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 19 odst.) 1 si mize fyzicka
osoba v tomto piipadé osoba se zdravotnim postizenim zabezpeéit zprostiedkovani
zaméstnani za Glasti krajské pobocky Utadu prace. O zaméstnani mize zadat jako
zajemce o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani. Fyzicka osoba mlize poZzadovat
u kterékoliv krajské pobocky Utadu prace informace o tom, jaké jsou moznosti
zaméstnani poptipade€, jakd jsou volna pracovni mista. Dale mé pravo fyzicka osoba

podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 19 odst.) ¢ 2 na to, aby ji byly

'Srov. Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 16
% Srov. Matousek, Oldfich. Slovnik socidlni prdce. s. 125
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poskytnuty informace o jejich pravech a povinnostech, které vyvstavaji pfi zajmu

v o v SO s . 3
0 zprostfedkovani zaméstnani Utadem prace.

Jako dilezitou informaci je nutné uvést, ze fyzickd osoba ma pravo na
zprostiedkovani vhodného zaméstnani. V tomto piipadé se vénuje pozornost zaméstnani
vhodného pro osobu se zdravotnim postizenim. Vhodnym zameéstnanim, se rozumi
podle zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 20 pism.) d, takové zaméstnani, které

odpovida zdravotni zpiisobilosti fyzické osoby, vzdé€lani a jeho dosazitelnosti.*

Podle § 21 odstavec 1, zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je fyzicka osoba
povinna sdélit krajské poboéce Utadu prace vsechny potiebné udaje o svych
zdravotnich omezenich, a to v rozsahu potfebném pro zprostiedkovani zaméstnani
vhodného pro tuto fyzickou osobu. Déle je tato fyzick4 osoba povinna sdélit, jestli neni

; v . 5
osobou se zdravotnim postizenim.

Fyzickd osoba se zdravotnim postizenim se podle § 22 a § 24 zakona cislo
435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen zakon o zaméstnanosti) mize evidovat na

— L L « . Y sriot B
krajské poboc¢ce Utadu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani.

Nyni bude uvedeno, jaka fyzicka osoba se nemtize evidovat na Ufadu prace.
Podle zidkona o zaméstnanosti § 25 odstavec 2 pism.) d), se nemlze uchazeCem
0 zamé&stnani stat fyzickéa osoba, kterd je invalidni ve tfetim stupni. Vyjimkou je fyzicka
osoba, kterd je invalidni ve tfetim stupni, a pfitom je schopna vyd€le¢né Cinnosti za

zcela mimotadnych podminek.7

Dalsi dulezitym faktem v problematice zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim je to, Ze osoby se zdravotnim postizenim maji pravo podle zikona
0 zamé&stnanosti na zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani. Dle zdkona
0 zamé&stnanosti § 33 odst.) 1 jim tato péfe musi byt poskytnuta na zaklad¢ jejich

zhorSeného zdravotniho stavu, nebo jinych vaznych davodi. ZvySend péce, ktera je

* Bussinescenter.cz. © 1998 - 2014 . [online], [citovano dne: 7. 2. 2014], Dostupné na:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx

* Tamtés.

> Tamtés.

® Tamtés.

" Tamtés.
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poskytovana osobam se zdravotnim postizenim se podle § 33 odstavce 2 zaklada na
tom, Ze je krajskou poboc¢kou Ufadu prace vypracovan akéni plan ke zvy$eni moznosti
uplatnéni na trhu prace. Tento individualni akéni plan je vytvofen za spoluprace
uchazece o zameéstnani. Pfi vypracovani individualni akcéniho planu pro osobu se
zdravotnim postizenim se vychazi z nejdilezitéjSich udaji. Tyto udaje jsou predevsim
zdravotni stav uchazete, jeho dosazena kvalifikace a jeho moZnosti a schopnosti.®
Dilezitou véc, kterou dale udava § 33 odstavec 2 zakona o zameéstnanosti je to, Ze
uchazed o zaméstnani muZe zadat krajskou pobocku Utadu prace o vypracovani
individudlniho ak¢éniho planu poté, co je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani
nepfetrzité¢ déle nez 5 mésici. Povinnosti uchazece o zaméstnani je plnit dané Cinnosti,
které¢ mu uklada individualni akéni plan. Dalsi povinnost, kterou uchaze¢ o zaméstnani
ma je, Ze musi spolupracovat pfi vyhodnocovéani nebo aktualizaci jeho individudlniho

akéniho planu v terminu, ktery mu krajska pobocka Utadu prace stanovi.’

Dulezitym faktem, ktery je nutné uvést je to, Ze osoba se zdravotnim postiZenim
za urcitych podminek se nemusi evidovat na Utadu prace a tudiz je rozdil mezi poctem
osobami se poctem nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, které jsou vedeny

V evidenci uchaze¢i o zaméstnani.

Bylo uvedeno, dle § 25 odstavce 2 =zdkona o zamé&stnanosti, Ze
v evidenci uchaze¢li o zaméstnani nemuze byt osoba ve tfetim stupni invalidity,
ktera neni schopna vydé€leéné cCinnosti ani za zcela mimofadnych podminek. Osoba,
ktera je ve IIL. stupni a je schopna prace za zcela mimotfadnych podminek v evidenci

uradu prace byt miZe.

Z tohoto vyplyva, Ze osoba, ktera je v L., II. a III. stupni (za splnéni podminky
schopna prace za zcela mimofadnych podminek) invalidity se miiZe a nemusi evidovat
na tfadu prace. V tomto piipadé zaleZi na zvazeni konkrétni osoby. V Ceské republice
je povinné placeni zdravotniho pojisténi dle § 2, odst. 1 a § 3, odst. 1 a 2 zakona ¢.
48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Pokud je

osobé uznana invalidita, odvadi se za né&j zdravotni pojisténi automaticky, a to z titulu

® Bussinescenter.cz. © 1998 - 2014 . [online], [citovano dne: 9. 2. 2014].Dostupné na:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx
9 sy

Tamteéz.
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invalidity podle § 7, odst. 1, pism. b, pism. g (pozivaji piispévek na péci II. a vyssiho
stupné zavislosti) a pism. k zdkona ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi, ve
znéni pozdé¢jSich pfedpisﬁ.10 V tomto sméru zdravotniho pojisténi se osoba se
zdravotnim postizenim evidovat nemusi. Druhy vztah osoby se zdravotnim postiZzenim
je k socialnimu pojisténi, které povinné neni. V § 5, odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi ve znéni pozdé¢jSich predpist, se vymezuje okruh povinnych,
kde nejsou invalidé uvedeni. Oproti tomu socialné pojisténi jsou, lidé podle § 2, vedené
v evidenci uchazecli o zaméstnani. Za osobu invalidni se socialni pojisténi neodvadi
automaticky, jako je tomu u zdravotniho pojisténi. Socialni pojiSténi se odvadi
vV piipadg, Ze je tento &lovek v evidenci Utadu préce, ale pouze po uréitou dobu nebo
pokud pracuje dle § 2, odstavce a) zdkona o dichodovém pojisténi. Z hlediska
socialniho pojisténi je tedy vhodné, aby se invalidni osoba na Utadu prace zaevidovala
alespoti po takovou dobu, aby se mu zapo&etlo socialni pojisténi.*’ Soucasng, pokud
chee jit invalidni osoba na rekvalifikaci, pracovni rehabilitaci a jiné aktivity Utadu
prace, tak zaevidovdna byt musi dle § 14 odst. 1 pism. c. a § 15 zédkona ¢.435/2004 Sb,
o zamé&stnanosti ve znéni pozd¢jSich pfedpisﬁ.12 Soucasné musi byt zaevidovana, pokud
chce Cerpat davky pomoci v hmotné nouzi dle § 3, odst. 1 zdkona €. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi ve znéni pozd¢jSich predpist, aby tim dokézala, Ze projevuje
snahu najit si zaméstnani a fesit svou situaci vlastnimi silami.*® Tato problematika bude,

pospana v nasledujicich kapitolach tykajici se socialni politiky.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze se osoba invalidni v L., II. a III. stupni, ktera je
schopna prace za zcela mimofadnych podminek se evidovat miiZze a nemusi, protoZe to
zaleZi na jejim uvazeni. Toto v praxi znamena, Ze je daleko vice nezaméstnanych osob

se zdravotnim postizenim, neZ jich je v evidenci Utadu préce.

10 Zakony pro lidi.cz. [online], [citovano dne: 15. 3. 2014], Dostupné na:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48#cast2
n Zakony pro lidi.cz. [online], [citovano dne: 15. 3. 2014], Dostupné na:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155
12 Zakony pro lidi.cz. [online], [citovano dne: 15. 3. 2014], Dostupné na:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast2
B Zakony pro lidi.cz. [online], [citovdno dne: 15. 3. 2014], Dostupné na:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-111#cast1
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1. 1. 3. Typy nezaméstnanosti

V této podkapitole se zamétime na jednotlivé typy nezamestnanosti, s kterymi se
muze osoba se zdravotnim postizenim setkat. Tyto typy nezaméstnanosti maji rizna

specifika a d¢€li se naptiklad dle casového hlediska.
Frik¢ni nezaméstnanost

Prvnim typem nezaméstnanosti, ktery bude nyni uveden, je typ frikéni

nezaméstnanost.

V disledku mobility pracovnikil na stran¢ nabidky prace se mnoho osob kazdy
den, ocitd bez placeného zamdstnani.™* Tyto osoby nové nebo opdtovné vstupuji na trh
prace. Cilem jejich snaZeni je najit lepsi pracovni misto.® Snaha o nalezeni lepsiho
pracovniho mista byvd motivovana individualnimi potfebami téchto 0sob.'® Frikéni
nezaméstnanost je prechodného charakteru a byva povazovéana jako nezaméstnanost
dobrovolna. Nalezeni optiméalniho pracovniho mista byva obtizné a trva uréitou dobu.'’
Doba, kterou nezaméstnany hled4a optimalni zamé&stnani je ovlivnéna nékolika faktory.
Jednak muze byt ovlivnéna strukturou pracovniho trhu, ale také, systémem podpor
socialni statu v nezaméstnanosti. Je zcela ziejme, Ze pokud je systém podpory socialni
stdtu v nezaméstnanosti shovivavéjSi, bude doba hledani optimalniho zaméstnani
delsi.'® Pievazné viak frikéni nezaméstnanost trva jen kratkou dobu a neptesahuje 1-2%

zameéstnané populace.19

Strukturalni nezaméstnanost

Vlivem rozpadu neefektivnich podnikl a instituci pfichdzi o zaméstnani mnoho
pracovnikl. Pracovnici, ktefi touto formou pfiSli o zaméstnani, se vyznacuji urcitym
vékem, dovednostmi, kvalifikaci a zkuSenostmi. Struktura ekonomiky se méni lokalné
i odvétvim. Charakteristiky osob, které byly propustény ze zaméstnani, nemusi

odpovidat, ndrokiim na volné pracovni mista. Na propusténych osobach je vyZzadovana

YSrov. Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidlini problém.s. 17

BSrov. KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. s. 229

'°Srov. Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s.17

YSrov. KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. s.229

' Srov. Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 19

¥ Srov. MATOUSEK, Oldfich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socidlini prédce v praxi : specifika
rtznych cilovych skupin a prdce s nimi. s. 300
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kvalifikace a dovednosti, odpovidajici novym pracovnim mistim. Témto parametriim se
struktura nezaméstnanych pracovnikli jen tézko prizplisobuje. Vysledkem je
nezaméstnanost strukturdlni jako nerovnovaha mezi pracovni silou se specifickou
kvalifikaci pfipravenou pracovat a volnymi pracovni misty, které nejsou v dostatecném

rozsahu.?
Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Dilezitym faktem V problematice nezaméstnanosti je to, jak dlouho
nezaméstnanost u konkrétniho jedince trva, neboli jakd je primérnd délka jednoho
pfipadu nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost, mize byt oznacovana rozlisné.
Za dlouhodobou nezaméstnanost je mozné pokladat, kdyz je jedinec bez zaméstnani
déle nez jeden nebo dva roky. Fakta, kterd udavaji délku nezaméstnanosti, jsou dilezita,
protoze je znich mozné urcit problémové regiony ¢i socialni kategorie. I relativné
mens$i mira nezaméstnanosti je nepiiznivd, pokud je tato nezaméstnanost tvorena
nezaméstnanosti dlouhodobou. V mistech, kde je mira nezaméstnanosti relativné vyssi,

Y N , L. e vens 21
ale zac¢lenovani nezaméstnanych na trh préace je rychly, je situace pozitivnéjsi.

Dlouhodobd nezaméstnanost je povazovdna jako velmi aktudlni a vaZzny
spoleCensky problém. Muzeme fici, ze dlouhodoba nezaméstnanost vyrazné zptsobuje
vznik chudoby. Za vysoce nepfiznivé a vazné se povazuje mira nezaméstnanosti, ktera

ptresahuje 6 az 10 procent.22

Jak jiz bylo uvedeno, situace je piiznivéjsi, je-li zaclenovani nezaméstnanych na
trh prace co nejrychlejsi nejen z pozice nezaméstnanych, tak z pozice statniho rozpoctu.
K znovuzaclenéni dlouhodobé nezaméstnan¢ho clovéka na trh prace, je potieba
mnohem vice financi nez zprostiedkovani zaméstnani osobé, pro kterou je doba bez
zamestnani pouze kratkym zivotnim obdobim. Stat musi vydéavat vysoké Castky na

podpory v nezaméstnanosti, opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Dale stat financuje

Srov. Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 19
“Tamtés ,8.24
2 Srov. Matousek, Oldfich. Slovnik socidlni prdce. s. 125
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kvalifikacni a rekvalifikacni kurzy, protoze dlouhodobé nezaméstnany ztraci

S . 23
profesiondlni dovednosti.
Opakovana nezaméstnanost

Dal$im vyznamnym jevem, ktery je spojeny s dlouhodobou nezaméstnanosti, je
opakovand nezaméstnanost. Osoba opakované ztraci zaméstnani béhem obdobi, kdy je
schopna pracovat. Nachylnost k opakované nebo dlouhodobé nezaméstnanosti maji
zastupci urcitych socidlnich kategorii, naptiklad osoby se zdravotnim postizenim, Zeny,
nekvalifikovani nebo osoby star§i 50-ti let. Stejné¢ jako oznacujeme urcité socidlni
kategorie osob, miizeme oznacit i regiony, kde je riziko opakované nebo dlouhodobé

v . v, 24
nezamestnanostl vyssi.

Vyznamny faktor v ndro¢né Zivotni situaci nezaméstnané osoby je ur€ity stupen
rezignace na hledani fteSeni. Za dal§i takovéto faktory milzZeme oznacit jeji
nemotivovanost a zklaméni. Osoba, ktera je dlouhodobé bez zaméstnani piichazi
0 pracovni ndvyky na trhu prace. Vlivem ztraty pracovnich navykt se dlouhodobé
nezaméstnani konkurenceneschopni a z tohoto diivodu se vyrazné snizuji jejich Sance

.y v 125
najit zamestnani.

Cyklicka a sezénni nezaméstnanost

O cyklické nezaméstnanosti hovofime tehdy, je-li nezaméstnanost diisledkem
nevyuziti aktualnich pracovnich kapacit z divodu odbytovych potizi. Cyklicka
nezaméstnanost mize byt zjednoduSené popsana jako nedostateCna nabidka prace ve
vztahu K jeji poptavce. Obecné lze uvést, Ze tato nezaméstnanost vznika nedostatecnou
poptavkou po zboZzi. Pokud je cyklickd nezaméstnanost spjata s urCitym piirodnim
cyklem, oznacujeme ji jako sezonni. Piikladem miize byt sezénni nezaméstnanost
ve stavebnictvi a zeméd@lstvi v zimnim obdobi. Sezonni zaméstnanost zcela jisté

zasahuje i do oblasti sluzeb, napriklad cestovniho ruchu.?®

2Srov. Matousek, Oldfich. Slovnik socidlni prdace. s. 125

Srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 24- 25

» Evropsky rok proti chudobé a socialnimu vylouceni. [online], [citovdno dne: 8. 11. 2013], Dostupné na:
http://www.ey2010.cz/nezamestnanost/

*® Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidini problém. s. 20
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Skryta nezaméstnanost

K typlim nezaméstnanosti, které by mély byt uvedeny, patfi nezaméstnanost
skrytd. V dnesni dobé se o problematice skryt¢é nezaméstnanosti mluvi jako
0 problematice skryté pracovni sily.27 Jednd se o osoby, které nejsou piihlaSeni
Vv registru, jako osoby nezaméstnané a to tieba i dobrovoln&.?® Prestoze placené
pracovni misto nemaji, pfi optimalni nabidce by zaméstnani pfijali. Osoby, které vytvari
skrytou nezaméstnanost, bud’to praci nehledaji a na jeji nalezeni jiz rezignovali, nebo se
snazi najit placené zaméstnani za pomoci neformalnich siti anebo pfimym kontaktem
zamé&stnavatelll. Skrytd nezaméstnanost souvisi 1 s tim, ze z registru nezaméstnanych
osob, jsou obvykle vytazeny ti, ktefi jsou zapojeni do programi ur¢enym osobam bez

zaméstnani, jakym je napiiklad rekvalifikace.?

1. 1. 4. Strategie zvladani nezaméstnanosti
V této podkapitole bude uvedeno, jak se lidé, kteti ptisli, o zaméstnani adaptuji

na nezaméstnanost. Nasledné bude popsano, jaké kroky nezaméstnané osoby podnikaji.

Pokud ¢loveék ptijde o zaméstnani, vyznamné to ovliviiuje jeho socialni chovani.
Toto socialni chovani se projevuje v jeho specifickych Zivotnich strategiich. Cilem
chovani nezaméstnaného c¢lovéka je to, aby adaptivné vyrovnal se vzniklou stresovou
situaci, takovym zpiisobem, aby byla co nejméné ohrozena jeho psychicka rovnovaha.
Kazdy clovek, se s faktem ztraty zaméstnani vyrovnava jinak. Je proto jasné, ze kroky,
které bude podnikat, jsou Cisté individudlni a mizou byt zcela jiné nez u jiného ¢loveéka.
Nékdo miize brat ztratu zaméstnani v pozitivnim smyslu, tedy jako Sanci a vyzvu.
Naopak v negativnim smyslu lze brat ztratu zaméstnani jako ztratu a ohrozeni. Nahled
na ztratu zameéstnani at’ uz ve smyslu pozitivnim, tak negativnim se mtize v priabéhu

¢asu ménit.°

%’ Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 20

%% EuroVoc. [online], [citovdno dne: 28. 12. 2013]. Dostupné na :
http://eurovoc.europa.eu/drupal/?q=cs/request&view=pt&termuri=http://eurovoc.europa.eu/1424228&
language=cs.

Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s.20

%% Srov. PLESNIK, Vladimir a kolektiv. Novy dvandctimésicni program Integrace dlouhodobé
nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim zpét do pracovniho procesu. s. 54
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Typy nezaméstnanych:

V této casti budou uvedeny dva rizné typy nezaméstnanych osob. Nasledné
budou popsany jejich strategie vyrovnavani se ztratou zamestnani. Je nutné si uvédomit,
ze Cloveék bez zaméstnani se chova odlisné, nez v dobé, kdy placené zaméstnani mél.
Pro nékoho muze tato situace vést k posileni jeho volnich vlastnosti a zvySeni
schopnosti odolavat piekdzkam. Naopak u nékoho se miize projevit tak, Zze

v , e e . oy . . o« ey v s 31
nezaméstnany svoji situaci vzdava a neusiluje o jeji zlepSeni.

V zavéru této podkapitoly budou uvedeny nékteré dalsi typy nezaméstnanych

dle dalSich autort, jejich prozivani a zvladani situace, kdy nemaji zaméstnani.

Jako prvni bude uveden aktivni typ. Aktivni typ nezaméstnaného se snazi
ziskavat nové informace a hleda aktivné nové pracovni misto. Stresujici situace vznikla

, v , « e . . .. 32
ztratou zaméstnani v ném mobilizuje psychickou energii.

Druhym typem je typ pasivni. Typ pasivniho nezaméstnané¢ho je pravym
opakem, neZ je typ aktivni. Pasivni typ nezaméstnaného se vyhyba novym informacim
a vyckava, ze feSeni ptijde samo od sebe. Pasivni typ nezaméstnaného ma snahu snizit

stresové podnéty, a proto snaZi na tuto stresovou situaci nemyslet a nepfipoustét i ji. 33

Sociolog Petr Mare§ udava typy osob, které jsou specifické v tom, jaké voli
strategie zvladdni nezaméstnanosti a jak se timto krizovym Zivotnim obdobim

vyrovnavaji.

Jedna skupina osob (typ nezamé&stnaného), se vyznacuje tim, Ze hledaji aktivné
zaméstnani a podfizuji tomu vSechen svilij volny ¢as. Pro tyto osoby je prvoradé najit
zamestnani, protoze zivot bez né¢ho je pro né silné deprimujici a jakoby ztratil smysl.
Status nezaméstnaného vnimaji jako ponizujici a aktivity, které ve svém volném case
provozuji je kvili jejich situaci ani net&si. Citi se unaveni, stresovani a jejich aktivita je

ochromena. Pfesto, Ze aktivné hledaji zamé&stnani, nachazeji se v socidlni izolaci a to jak

*! Srov. VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese : Variabilita a patologie lidské
psychiky. s. 402
*2Srov. PLESNIK, Vladimir a kolektiv. Novy dvandctimésicni program Integrace dlouhodobé
gsezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim zpét do pracovniho procesu. s. 54

Tamtéz.
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vrodiné i mimo ni. Postupné svoji situaci vidi jako bezvychodnou s pocitem

vvvvvv

na Sanci uspét na trhu prétce.e’4

Druhym poélem nez byl piedchozi ptiklad, je typ nezaméstnaného, ktery to, ze
ztratil zamé&stnani, nepovazuje jako tragickou skutecnost. Svoji situaci berou pozitivné,
snazi se nezaméstnanost vnimat méné emociondln¢ a zit stejny zivot jako doposud.
Casto si tento typ nezaméstnaného vypliuje volny &as svymi konitky a pozitivné
oceniuje Cas, ktery muze nyni travit se svoji rodinou a détmi. Fakt, Ze nemaji placené
zameéstnani a jsou, tudiZz odkdzani na pfijem podpory v nezaméstnanosti je pro né
frustrujici. Presto zvladani situace je pro né jednodusi nez pro ptredchozi typ.
U nékterych lidi, ktefi patii do tohoto typu, mulze pozitivni postoj k zvladani
nezaméstnanosti vést k piehodnoceni vlastniho Zivota. Problémem vSak u téchto typt
nezaméstnanych je, Ze Casto pfechazi z oficidlniho trhu prace na neformalni nebo

.y ISP P4 - 35
kalkuluji se socialnimi davkami.

Nyni bych chtél ptidat komentaf k jednotlivym typim nezaméstnanych a jejich
strategii zvladani nezaméstnanosti. Tyto rozsifim o poznatky z odborné praxe, plnéné
béhem meého studia. Je ziejmé, Ze nezaméstnanost je pro kazdého clovéka narocnou
zivotni situaci a kazdy se s ni vyrovnava rizng. Pfesto si myslim, Ze je spravné aktivné
hledat zaméstndni nové. DileZité je mit na paméti, Ze mohou pfijit pii hledani
zaméstnani nezdary. Tento problém jsem mél moznost konzultovat béhem své odborné
praxe na Utadu prace, kde jsem se mohl aktivné zapojit do Job clubt zamé&fenych pro
ruzné cilové skupiny. At jiz byl Job club zaméten pro skupinu lidi starSich 50 let véku
nebo osoby se zdravotnim postizenim, vzdy bylo jasnym cilem aktivni hledani
zaméstnani. Piesto zaméstnanci Utadu prace, kteii vedli jednotlivé Job cluby, oteviend
mluvili 1 0 moZném netspéchu pii hledani zaméstnani. Z tohoto pohledu se mi libi typ
nezaméstnaného, ktery dokéze brat svoji situaci pozitivné. Problémem vSak muize byt,

ze ptiliSna pasivita pfi hledani zaméstnani miize vést k zavislosti na socidlnich davkach.

** Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 93-94
35 sy
Tamtéz, s.93-94
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1. 2. Socialni exkluze

Pod terminem socidlni vylouceni nebo také socidlni exkluze udavame celkové
nedostate¢nou participaci jednotlivce, skupiny nebo komunity na fungovani celé
spolecnosti. Socialni exkluze oznacuje neuspokojivy piistup jednotlivce, skupiny nebo
komunity k spole¢enskym subjektim poskytujici vzdé€lani, ochranu, zdravi a uréity

zékladni blahobyt.®

Zjednodusen¢ muzeme fici, ze socidlni exkluze je patologicky jev, kdy ¢lovek
zije s nedostatecnym piijmem v chudob¢, mé nepfimétené bydleni nebo neni zarazeny
na trhu prace. Socialné exkludovany jedinec zije Casto v izolaci nebo v menSim

v ’ v . ’ . . o vr ey . v + 37
spolecenstvi podobn& deprivovanych jedinct, ktefi se ocitaji na okraji spole¢nosti.®

Socialni exkluze ma negativni dopady na jedince, skupinu nebo komunitu.
V dnesni dobé€ je mozné z riznych pohledi rozliSovat jednotlivé perspektivy socidlni
exkluze. Mezi tyto perspektivy socialni exkluze zatazujeme napiiklad perspektivu

socilni, psychologickou, fyzickou, ekonomickou nebo etickou.®

Termin socidlni exkluze se ve svété zacal objevovat v sedmdesatych letech
minulého stoleti. Pojem socialni exkluze se nejprve zacal pouZzivat jako oznaceni stavu,
kdy zacalo dochazet k takzvanému socidlnimu uzavirdni. V tomto smyslu S§lo
0 mechanismus, kdy jedna, pfevdzné vétSinova socidlni skupina uzavirala mensinové
socialni skupiné piistup k piileZitostem, zdrojim nebo odménam.*  Za socialng
exkludované osoby, se povazuji tedy ti, ktefi pomysiné propadavaji sitem socidlni

politiky, a tudiZ se ocitaji na okraji spole(:nosti.40

Jako spravné povazuji uvést k tomuto tématu jednu, dle mého nézoru dulezitou
myslenku. V dnesni spolecnosti se vzajemné podminuje socidlni exkluze a chudoba. Je-
li €lovek nezaméstnany a tedy vyloucen z trhu préce, vede tento fakt k chudobé. Poté je

chudoba jednim z hlavnich faktort, ktery vede k socialni exkluzi. Tento ¢lovék vlivem

*Srov. MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidlni prdce. s. 217
37 ;v
Tamtéz, s. 217
® Tamtéz, s. 217
¥ Srov. BARGEL, Miroslav,MUHLPACHR, Pavel a kolektiv. Inkluze versus exkluze- dilema socidlni
patologie. s. 31
40 Tamtéz, s. 31
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své nezaméstnanosti nemé dostatek financi, coz se mlize vyrazné projevit na kvalité

: r 717 7 ’ 7 v r w41
jeho bydleni, socidlnim styku, traveni volného ¢asu nebo zdravotni péci.

1. 2. 1. Skupiny lidi ohroZené socialni exkluzi

Poté, co byl vysvétlen termin socialni exkluze, budou v této podkapitole
predstaveny skupiny lidi, které nejCastéji byvaji ohrozeni socidlni exkluzi. Situace na
trhu prace je v soucasnosti slozita. Existuji proto skupiny osob, které z divodu riznych

znevyhodnéni nedosahly socialniho zaclenéni v piirozeném prostfedi.42

Diivody nebo faktory které brani, témto skupinam osob pii vstupu trh prace
budou popsany v nasledujicich kapitolach. Vzhledem k zaméteni této diplomové prace
je hlavni skupinou ohrozenou socialni exkluzi, skupina osob se zdravotnim postizenim,

ptesto budou uvedeny i1 nékteré dalsi skupiny osob.

Osoby se zdravotnim postizenim patii mezi hlavni skupinu osob ohrozenou
socialni exkluzi. Pro osoby se zdravotnim postizenim je vstup na trh prace velmi
obtizny. Pfekazkou jsou pro nékteré faktory a jejich kombinace. Zajem zaméstnavatell
0 to zaméstnat osobu se zdravotnim postiZzenim je v soucastné dob¢ maly. Pokud k tomu
pfiCteme negativni faktory na strané¢ osob se zdravotnim postiZzenim, jako jsou nizsi
kvalifikace a vzdélani, vyS$si veék, vysSi nemocnost a zdravotni omezeni, je ziejmé, Ze

. c 1 s . r x4
jsou obavy o socidlni exkluzi zcela na misté. 3

DalS8imi rizikovymi skupinami osob, které patii mezi ohroZené socialni exkluzi,
jsou o0soby s nizkou kvalifikaci, osoby starsi 50 let v€ku, bezdomovci, osaméli rodice

nebo osoby po vykonu trestu.**

K této podkapitole bych chtél ptidat kratky komentat. Bylo uvedeno, ze faktory,

ptekazky pro vstup na trh prace se mohou kombinovat a kumulovat. Tyto ptekazky lze

*Srov. MONTOUSSE, Marc, RENOUARD, Gilles. Pfehled SOCIOLOGIE. s. 211

“Ministerstvo pro mistni rozvoj. Strukturalni fondy. Skupiny osob ohroZené socialni exkluzi. [online],
[citovano dne: 2. 2. 2014]. Dostupné na : http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-
2004-2006/0peracni-programy/OP-ROZVOJ-LIDSKYCH-ZDROJU/Dokumenty/Programovy-dokument-OP-
Rozvoj-lidskych-zdroju-2004/Kapitola-1-Analyza-ekonomicke-a-socialni-situace-C/1-1-Socialni-a-
ekonomicky-kontext/1-1-5-Socialni-integrace-a-rovnost-prilezitosti/Skupiny-osob-ohrozenych-socialni-
exkluzi

* Tamtéz.

* Tamtéz.
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brat, jako nerovnosti a znevyhodnéni. Odborna literatura udava, ze se jedna o takzvané
kumulativni znevyhodnéni, pokud ¢lovék vykazuje nejméné dva a vice znaki, které
vedou K socidlni exkluzi. Je nutné si ale uvédomit, ze dopad kumulativnich
znevyhodnéni nemusi byt pouze souctem faktorti, ale i v nejvétsi intenzité jejich
nasobkem.” Predstaveny byly n&které skupiny osob ohrozené socidlni exkluzi.
Predstavme si, ale jako ptiklad osobu se zdravotnim postizenim, ktera je starsi padesati
let a ma nizkou kvalifikaci. V tomto pfipadé mize byt moznost vstupu na trh prace

kriticka.

1. 2. 2. Dobrovolna a nedobrovolna socialni exkluze

V této podkapitole vénované socialni exkluzi, se zamétime na dva odlisné typy
socialni exkluze. Témito typy jsou socialni exkluze dobrovolnd a sociilni exkluze
nedobrovolna. Socidlni exkluze nemusi predstavovat jen exkluzi deprivovanych osob,
ale mize byt vnimana jako dobrovolné odlouceni urcité skupiny lidi od vétSinové
spole¢nosti. Tato osoba nebo skupina lidi, ktera disponuje urcitymi vlastnosti, bere
odlouceni, exkluzi jako dobrovolny krok. K tomuto kroku jsou jisté pfidruzené, n€které
negativni jevy jako naptiklad diskriminace nebo vngjii tlak od v&tsinové spolecnosti.*®
Dobrovolna socialni exkluze je tedy ptipisovdna osobam, které jsou oznacovany mnoha
lidmi, jako osoby na dné spolecnosti. Nékdy je mozné setkat se s pojmem o0soby
socialné nepfizpisobivé. Rozhodnuti, které vede k dobrovolné socidlni exkluzi, je
rezignace dané osoby na jeji Zivotni situaci. Tato rezignace na stavajici Zivotni situaci se
odrazi v podob¢ nezdjmu o zaclenéni do spolecnosti a spolecnosti vyznavané hodnoty.
Postoj, ktery tato osoba zaujimd, ma podobu toho, Ze dochédzi k odmitnuti souZziti se
spole¢nosti.”” Diivodem této rezignace nebo postoje miize byt napiiklad to, ze dana
osoba je jiz vyCerpana Castymi nezdary a odrazovanim. Naptiklad pti pokusu zaclenit se
na trh prace.”® V nékterych pripadech mize dochéazet az k dobrovolnému prostorovému

v ;49 v v . r s . v . ,
odlouceni.™ Nejvétsi pozornost se vénuje nedobrovolné socialni exkluzi. Piesto je nutné

* Srov. DUDOVA, Radka a kolektiv. Novd Sance a rizika: Flexibilita prdce, marginalizace a soukromy Zivot
u vybranych povolani a socidlnich skupin. s. 25
“ Srov. MARES, Petr, HORAKOVA, Markéta, RAKOCZYOVA, Miroslava. Socidini exkluze na lokdini trovni.
s. 16 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_280.pdf
*’ Srov. MATOUSEK, Oldfich a kolektiv. Encyklopedie socidlni prdce. s. 232
*®Srov. WINKLER, Jifi, KLIMPLOVA, Lenka. Novd socidlni rizika na trhu prdce a potieby reformy Ceské
verejné politiky. s. 68
* Srov. MATOUSEK, Oldfich a kolektiv. Encyklopedie socidini prdce. s. 232
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si uvédomit, ze 1 dobrovolnd socialni exkluze pfedstavuje problémy, a to jak pro

spole¢nost, tak pro danou osobu.>

Opakem dobrovolné socidlni exkluze je socidlni exkluze nedobrovolnd. Odborna
literatura popisuje tento termin jako stav nebo proces. Béhem tohoto procesu dochazi
k ekonomickému, socidlnimu nebo kulturnimu vytlaceni ¢i vylouceni z vétSinové
spole¢nosti.”' Tato prace je zaméfena predeviim na nedobrovolnou socidlni exkluzi.

V nasledujicich podkapitolach, budou dale uvedeny nékteré formy socialni exkluze.

1. 2. 3. Dimenze socialni exkluze

Socialni exkluze je velice Siroky pojem a je zcela jasné, ze ma mnoho podob.
Nekteti autofi tyto jednotlivé podoby oznacuji jako dimenze. V této Casti se pokusim
nékteré dimenze oziejmit. Socidlni ekluzi rozdélime na dimenze dle ¢eského autora

sociologa Petra Marese a zahrani¢ni autorky Janie Percy-Smith.

Mares rozliSuje socialni ekluzi na tfi zakladni dimenze. Tyto tfi zakladni
dimenze jsou ekonomicka, politick4 a socialni.

Ekonomické exkluze je zdrojem chudoby. Tato dimenze exkluze predstavuje
vylouceni ze Zivotniho standardu a Zivotnich Sanci, které jsou obvyklé ve spolecnosti.
Jednou ze =zakladnich forem ekonomické socidlni exkluze, je v soucasné dobé
odsouvani a vyc€lefiovani na trhu prace. Timto odsouvanim a neumoznénim najit
zaméstnani dochdzi k nezaméstnanosti téchto exkludovanych osob. V lepSim piipadé
dochazi k vytlateni na sekundarni trh prace. Tyto osoby pak pfichazeji o moZzZnost
ziskani pro né¢ vhodného zaméstnani. Z tohoto dlivodu, musi ¢asto brat zaméstnani ne
zcela pro né vhodné a dochazi tak castému stiidani placeného zaméstnani
a nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost, nizky piijem a celkové piijmova
chudoba je zdrojem ekonomické exkluze.”®

Dalsi dimenzi socialni exkluze je exkluze politickd. Pokud nékdo odepira
obcanska, politicka, ale i1 zdkladni lidskd prava ur€itym jedincim ¢&i kolektivitdm

dochazi k politické exkluzi. Tato dimenze socidlni exkluze pfedstavuje vylouceni téchto

*% Srov. MARES, Petr, HORAKOVA, Markéta, RAKOCZYOVA, Miroslava. Socidini exkluze na lokdlni trovni.
s. 16 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_280.pdf
>ISrov. MATOUSEK, OldFich a kolektiv. Encyklopedie socidlni prace. s. 232
>2 Srov. MARES, Petr. Faktory socidlniho vylouceni. s. 22
53 sy
Tamtéz, s.22
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osob z vlivu na spolecnost 1 na vlastni osud. Politickd exkluze je dale oznaCovana jako
napiiklad znemoznénim ucasti na volbach, odjimani politickych prav nebo nemoznost
participace. Osoby postizené politickou exkluzi jsou vyfazeni z komfortu, ale i z
béznych Zivotnich Sanci dostupnych ve spole¢nosti. Dale jsou tyto osoby omezeni
Vv moznosti rozhodovani o riiznych okolnostech tykajici se jejich zivota nebo toto
rozhodovani ovliviiovat.”*

Nyni bude uvedena dal$i dimenze socidlni exkluze a to dimenze Socidlni.
V tomto pfipad¢ je brana socialni exkluze brana v uzSim smyslu. Osoby, které jsou
exkludované v této dimenzi, maji problém sdilet urcité socidlni statusy, socialni
instituce nebo vyuzivat socialni, ekonomické, politické a kulturnich systémy, jenz,
umoznuji socidlni integraci téchto osob do spolecnosti. Déle jsou tito lidé omezeni na
b&znych spolecenskych aktivitach a oni se mohou tak dostavat do socialni izolace.”
Posledni dimenzi socialni exkluze je kulturni exkluze. Kulturni exkluzi mtizeme

oznacit jako odepfeni prav osob ucastnit se na kultufe dané spolecnosti a zaroven sdilet

jeji kulturni kapitél, vzdélanost i hodnoty s ostatnimi lidmi.*®

Poté, co jsem pfiblizil dimenze socidlni exkluze podle ¢eského autora Marese.
Uvedu dal$i nékteré dimenze socialni exkluze podle zahrani¢ni autorky Janie Percy-

Smith.

Tato autorka udéava dal§i dimenzi socidlni exkluze. Tato dimenze socialni
exkluze je ovlivnéna souborem individualnich faktorti. Pod individudlnimi faktory
mame na mysli fyzicky a mentdlni handicap ¢i nemoc. Dale do tohoto souboru
individuélnich faktort spada nizké nebo zcela chybé&jici vzdélani nebo kvalifikace. Dalsi

e, , . . ’ r v 5o , 57
faktory spadajici do této dimenze jsou nizké sebevédomi ¢i sebetcta.

Druhou dimenzi socidlni exkluze, kterou Percy-Smith uvadi, je dimenze
skupinova. Skupinovd dimenze sociidlni exkluze je koncentrace jednotlivych

charakteristik exkluze v urcitych konkrétnich socialnich skupine’lch.58

>* Srov. MARES, Petr. Faktory socidlniho vylouceni. s. 22
55 sy
Tamtéz, s. 22
> Tamtéz, s. 22
>’ Srov. PERCY-SMITH, Janie in MARES, Petr. Faktory socidlniho vylouceni. s. 23
58. v
Tamtéz
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1. 2. 4. Formy socialni exkluze

Marginalizace na trhu prace

Nyni bude popséna jedna z mnoha forem socidlni exkluze. Touto formou je
marginalizace na trhu prace. Marginalizaci na trhu prace mizeme oznacit jako proces.
Specifickym skupindm lidi, ktefi jsou ochotni pracovat, jsou pfidélovany, urcita
pracovni mista. Pfestoze jsou tyto pracovni mista na plny tivazek, nejsou si tyto skupiny
lidi schopné z dlouhodobého hlediska, zaméstnani udrzet. Z tohoto diivodu nemohou

. ) .. . .11 59
pln¢€ rozvinout sviij pracovni potencial.

Specifické skupiny lidi, které mame na mysli, jsou predevsim mladi lidé, lidé
S nizkou kvalifikaci, Zeny, Zeny s malymi détmi, rliznd etnika, osoby starSiho véku

. oy .60
a osoby se zdravotnim postizenim.

Bylo uvedeno, ze marginalizace na trhu prace chépana jako proces. V tomto
procesu jsou specifické skupiny lidi odsouvany z vyhodnych pracovnich pozic.
Nasledné jsou soustiedény na pracovni pozice, které jsou méné vyhodné. Pro tyto
pracovni pozice byvaji charakteristické nizké pfijmy a jejich jistota a perspektiva je
nizka. Specifické skupiny lidi, které jsou umistény na méné vyhodné pozice, Casto
nevyuzivaji plné€ své schopnosti ani ziskanou kvalifikaci. V nejhor§im piipadé jsou tyto

. , . .17 v ’ . . 14 1
specifickeé skupiny lidi nezaméstnané nebo jsou odsunuty zcela mimo trh prace.6

Flexibilita prace

Dalsi formou socialni exkluze je problematika flexibility prace. Problematika
flexibility prace a flexibilizace pracovniho trhu patii k novym tématim. V Ceské
republice se tato problematika zacala vyrazné fteSit po roce 1989, kdy doslo
k transformaci pracovniho trhu. Pfed rokem 1989 bylo stabilni uspotfadani. Toto
uspotradani se vyznacovalo tim, ze kazdy mél pomérné vysokou jistotu prace. Obecné

uznavanym modelem byl model jednoho zaméstnani na cely zivot s niz§i orientaci na

>® Srov. DUDOVA, Radka a kolektiv. Novd Sance a rizika: Flexibilita prdce, marginalizace a soukromy Zivot
u vybranych povoldni a socidlnich skupin. s. 23

% Srov. BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost. 2. prepracované vydani. s. 82

®! Srov. DUDOVA, Radka a kolektiv. Novd $ance a rizika: Flexibilita prdce, marginalizace a soukromy Zivot
u vybranych povoldni a socidlnich skupin. s. 24
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vykon. Vlivem globalizace a zvySujicim se tlakem na konkurenceschopnost vznikaji
nova rizika, rizné typy nezaméstnanosti nebo doposud odlisné zplsoby organizace
pracovni doby. V této souvislosti je vyzadovana flexibilizace pracovni sily, vysoka

produktivita prace a maximalni V}'/kon.62

Myslim si, ze tyto naroky na zaméstnance nebo osoby, které hledaji zaméstnani,
jsou tizivé a ne kazdy dokaze splnit naroky, jako je vysoka vykonnost, flexibilita nebo
vysoka produktivita prace. Na mysli mam predevs§im specifické skupiny osob, které

byly uvedeny vyse.

r~r

Pracovni flexibilita sebou pfinasi dvé odlisné formy. Pracovni flexibility prace
ve smyslu formy pozitivni a negativni. V smyslu pozitivni formy pracovni flexibility se
jedné o takovou formu flexibility, kterd poskytuje clovéku moznost jednoduseji skloubit
soukromy zivot a praci. Na opacné stran¢, je negativni forma pracovni flexibility.
Pracujici osoba se musi ptizpisobit zaméstnavatelovym pozadavkim. Kombinace
soukromého Zivota a prace je v tuto chvili bez ohledu na to, jaké vlastni potfeby ma tato
osoba. Dnes je vé€novana pozornost predev§im jednotlivci a disledkiim flexibilizace
pracovni sily, nez z perspektivy zaméstnavatele. Dale je také vénovéana pozornost
dopadiim prace v nestandardnich usporadanich, jako je naptiklad prace na Casteény
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uvazek, prace na dobu urcitou nebo piimo redukce pracovni doby.

K problematice flexibilizace pracovniho trhu se vaze segmentace trhu prace.
Pracovni trh jako celek se dé€li na pracovni trh primarni a sekundéarni. Primarni pracovni
trh charakterizuji stabilni pracovni mista s moznosti kariérniho riistu a vyssi odménou
za praci. Naopak sekundarni trh prace je charakterizovan tak, ze pracovni mista, ktera se
na ném nachézi, byvaji méné stabilni. Dochazi proto k Castému stfidani placeného
zaméstnani a nezaméstnanosti. Pracovni mista na sekundarnim trhu prace byvaji
spojené 1 s niz§imi odménami, rozsahem pracovniho poméru a maji celkové mensi

perspektivu.®*

®2 Srov. DUDOVA, Radka a kolektiv. Novd Sance a rizika: Flexibilita prdce, marginalizace a soukromy Zivot
u vybranych povoldni a socidlnich skupin. s. 16
63 sy
Tamtéz, s. 16
64 Tamtéz, s. 16
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I kdyz to zmé strany mize vypadat jako predsudek, myslim si, Zze osoby se
zdravotnim postizenim nachdzeji pracovni mista na sekundérnim trhu prace. Jsem si
zcela védom toho, Ze osoby se zdravotnim postizenim mohou mit vysokou kvalifikaci,
schopnosti 1 odborné dovednosti. Piesto nemaji divéru zaméstnavateli a jsou
zaméstnavany na méné perspektivni pracovni pozice Smensim ohodnocenim
a neplnohodnotnymi pracovnimi smlouvami. Tato skutecnost, mi piijde ponckud

skli¢ujici a myslim si, Ze by se na tomto problému dalo do budoucnosti pracovat.

1. 2. 5. Objektivni a subjektivni posuzovani socialni exkluze

Nyni budou uvedeny indikatory a ukazatele socialni exkluze. Socialni exkluze
byva Uzce spojena s témito indikdtory. Nejdiive budou uvedeny ukazatele objektivni.
V ramci dotaznikového Setfeni, které jsem provedl, a bude uvedeno v empirické ¢asti
prace, jsem se zaméfil na tyto ukazatele socialni exkluze ve vztahu k subjektivnimu

pocitu respondentd.
Objektivni ukazatele socialni exkluze

V této podkapitole se zaméfime na problematiku toho, jaké jsou hlavni

objektivni ukazatele socialni exkluze.

Za objektivni indikatory a ukazatele mizeme oznacit ty ukazatele a indikatory,
které Ize objektivné pozorovat, ne jako tomu je v piipad€ subjektivniho pocitu socialné
exkludovanych. Jako nejzietelnéj$i ukazatel, ktery vede k socidlni exkluzi je
ekonomickd neaktivita (nezaméstnanost) a nemoznost vstupu na trh prace. Tento
objektivni ukazatel socialni exkluze, je povazovan za jeden ze tfi nejproblémovéjSich
bodi.® Druhym objektivnim ukazatelem, ktery vede k socidlni exkluzi je chudoba.
Odrazem chudoby je materialni deprivace. Chudoba vychézi bud’ z nizkého piijmu,
nebo v hor§im ptipadé z nezaméstnanosti. Objektivita chudoby je zaloZzena na jejich
hranicich a vymezeni. Tyto hranice jsou dany zvenci. Hranice chudoby je tedy dana
nezavisle na pocitu téch, kteti se za chudé povazuji nebo jsou za chudé povazovani.
Podle téchto objektivni métitek I1ze tedy jasné stanovit, kdo chudy je a kdo ne.® Tietim

objektivnim ukazatelem je nizkd kvalita bydleni. Pokud osoby Ziji ve Spatnych

% Ministertvo prace a socialnich véci. [online], [citovano dne: 7. 3. 2014], Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/cs/12637
®® Srov. MARES, Petr. Sociologie nerovnosti a chudoby. s. 118
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podminkach, maji dluhy v placeni ndjemného nebo vlastni bydleni viibec nemaji, je toto
jasny priklad objektivniho ukazatele vedouci k socialni exkluzi.®” Jako dalsi objektivni
ukazatel socialni exkluze mizeme uvést socialni a politické aktivity. Sirovatka® tuto
rovinu socialni a politické aktivity vztahuje na rovinu socialni, politické a kulturni
exkluze. Zde lze rovnéz objektivné fici, zda se ¢loveék aktivné zapojuje do socialnich
vztahl spolec¢nosti, jestli ma moznost mit volnocasové aktivity nebo zda mu je dovoleno

participovat na politickych aktivitach (napiiklad moznost voleb).
Subjektivni posuzovani socidlni exkluze

Subjektivni posuzovani socialni exkluze je Vvtomto piipadé velmi obtizné.
Subjektivni pocitovani je totiZ zaloZeno na mnoha osobnich charakteristikach ¢loveka.
Mezi tyto jednotlivé osobni charakteristiky ¢lovéka, je mozné uvést naptiklad vek, vyse
dosazeného vzdslani, typ osobnosti, hodnotovy systém, religiozita a jiné.* Jako piiklad
subjektivniho pocitovani socidlni exkluze muzeme uvést socialni exkluzi v roviné
ekonomické. Vlivem nedostatecného pfijmu nebo nezaméstnanosti nema clovek
dostatek financi a dostdvd se do oblasti chudoby. Subjektivni pocitovani chudoby,
socialni exkluze je zalozena hodnoceni zZivotni situace doty¢né osoby. Je zaloZena na
pocitech vyhradné osoby, které se exkluze tyka. Tento pocit osoby, ktera sama sebe
povazuje za chudou a tudiz i ekonomicky exkludovanou je dvouse¢ny. Jedna osoba, se
citi byt socidlné¢ exkludovana v ramci svych ekonomickych moZznosti. Pokud, ale jeji
piijmy nebo majetek porovname s objektivnimi znaky chudoby, za chudou ji oznacit
nemizeme.”® Problémem se miZe stat to, Ze vysokd mira pocitovani nerovnosti téchto
osob, muze mit vliv na socidlni soudrznost a vést k problémliim, napiiklad kriminalité
nebo nasili.”" Na strang druhé zde miize byt osoba, kterd na zakladé objektivnich
ukazatelli socialni ekluze miiZze byt za exkludovanou osobu oznacena, pfi€emz se jako

. e o T2
exkludovana vubec neciti.

®” Srov. KREBS, Vojtéch. Socidini politika. s. 86-88

® Srov. SIROVATKA, Tomés. Mensiny a marginalizované skupiny v Ceské republice. s. 15
% Srov. HERMANOVA, Eva. Koncepty teorie a méreni kvality Zivota. s. 48

7% Srov. MARES, Petr. Sociologie nerovnosti a chudoby. s. 119

"' Global Issues. [online], [citovano dne: 7. 3. 2014], Dostupné na:
http://www.globalissues.org/issue/2/causes-of-poverty

2 Srov. MARES, Petr. Sociologie nerovnosti a chudoby. s. 119
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Zde je jasn¢ videt, ze vnimani socidlni exkluze urcitou osobou je velmi slozité.
Na strané jedné, zde mame nekolik objektivnich ukazateld socidlni exkluze naptiklad
nezameéstnanost, chudoba, kvalita bydleni atd. Na strané druhé, je zde subjektivni pocit
osoby. Myslim si, ze je dobré lidem ozfejmit, co je brano jako standard a naopak
uvédomit osoby, které ziji ve zhorSenych podminkach, ze jejich situace neni spravna.
V tomto ptipad¢ je-li clovek objektivné shledan, Ze nemd dostatek piijml, méd mu byt
pomoci socialnich davek jeho finan¢ni pfijem zvySen, aby si mohl urcité statky nebo

sluzby dovolit.

1. 3. Osoba se zdravotnim postiZenim a zdravotni postiZeni

V této podkapitole budou vymezeny pojmy stéZejni pro tuto praci. Timto
pojmem je zdravotni postizeni a osoba se zdravotnim postizenim. Pfi vymezovani toho
pojmu budu vychazet z platné legislativy. Legislativa, kterd je zaméfena na tento pojem
je predevsim zékon cislo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a zakon ¢islo 155/1995 Sb.,

0 diichodovém pojisténi.

1. 3. 1. Zdravotni postiZeni

Podkapitola zdravotni postizeni, bude zaméfena na vymezeni pojmu zdravotni
postizeni. Pfi vymezovani pojmu budu vychazet zné€kolika riznych zdroji, a to
predev§im z odborné literatury a platné legislativy. Déle budou uvedeny jednotlivé

kategorie nebo moZzné kombinace zdravotniho postiZeni.

Antidiskriminaéni zdkon v § 5 odstavec 6 vymezuje definici zdravotniho
postizeni tak, ze zdravotni postizeni je: ,,télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné
postizeni, které brdani nebo miize brdnit osobam v jejich pravu na rovné zachdzeni

V oblastech vymezenych timto zdkonem *. &

Dale antidiskrimina¢ni zakon v § 5 odstavec 6 udava, Ze u zdravotniho postizeni
musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které u osoby trva nebo mé podle poznatk

1ékatske védy trvat alespon jeden rok.”

73 Zakony pro lidi.cz. [online], [citovano dne: 12. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198#cast1
" Tamtéz.
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Odbornd literatura udavd nékolik definic zdravotniho postizeni. Jako ptiklad
bude uvedena definice podle Oldiicha Matouska. Oldfich Matousek ve slovniku socidlni
prace uvadi, ze zdravotni postizeni negativné omezuje ¢loveéka a to zejména jeho kvalitu
zivota. V dusledku zdravotniho postizeni osoby, u ni klesa schopnost pracovat.
Zdravotni postizeni déale ovliviiuje schopnost osoby udrzovat vztahy a navazovat nové

socialni kontakty. "

Mezi nejbéznéjsi kategorie zdravotniho postizeni, s kterymi se miizeme setkat,

patii tyto kategorie:
a) zdravotni postizeni télesné

b) mentélni zdravotni postizeni, do této kategorie patii také postizeni duSevni

a poruchy autistického spektra

¢) zdravotni postizeni zrakové

d) zdravotni postizeni sluchové

e) zdravotni postiZeni ovlivilujici fe¢

Diulezity je v tomto ptipadé fakt, ze jednotlivé zdravotni postizeni se mohou
u ¢loveéka vyskytovat v riznych stupnich a kombinacich. Ptikladem kombinovaného
zdravotniho postiZzeni miiZze byt hluchoslepota. Do téchto kategorii, které byly uvedeny,

je nutné téZ zatadit zdravotni postiZeni vlivem civiliza¢nich chorob.™

Vyse uvedena klasifikace kategorii zdravotniho postiZeni je obecnd. Je potieba
zdaraznit, ze kazda kategorie zdravotniho postizeni méa riznorodou skupinu stavi,
nemoci a postizeni. Tyto stavy, nemoci a postizeni jsou individudlni a 1isi se piipad

od ptipadu.”’

7> Srov. MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidlni prdce. s. 271
"®Srov. MICHALIK, Jan a kolektiv. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. s. 34
7 Tamtéz, s. 34
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1. 3. 2. Osoba se zdravotnim postiZenim

Zakon cislo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen zdkon o zaméstnanosti)
vymezuje, ze osoba se zdravotnim postizenim je fyzickéd osoba, ktera byla podle tohoto

zakona § 67 odstavec 2 uznana:
a) Organem socialniho zabezpeceni za invalidni ve tfetim stupni
b) Organem socialniho zabezpeceni za invalidni v prvnim nebo druhém stupni

Podle zdkona o zaméstnanosti v § 67 odstavec 3 je uvedeno, ze je fyzicka osoba,
osobou se zdravotnim postizenim. Pokud mize tuto skute¢nost potvrdit fyzicka osoba

na zaklad¢ lékatrského posudku ¢i potvrzeni vydanym organem socialniho zabezpeceni.

Dale zakon o zaméstnanosti v § 67 odstavec 4 udava, ze osoby se zdravotnim
postiZzenim jsou i fyzické osoby, které byly posouzeny organem socialniho zabezpeceni,

T <or NE
zZe jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicii ode dne tohoto posouzeni.

K tomu, aby byla fyzickd osoba zafazena do invalidity 1., II. nebo III. stupné
musi spliiovat podminky, které udava § 39 zakona cislo 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi. Zakon ¢islo 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen zdkon o
diichodovém pojisténi) v § 39 odstavec 1 udava, Ze fyzicka osoba je invalidni pokud: ,,z
ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeji pracovni

schopnosti nejméné o 35 %*.

Dle zékona o dichodovém pojisténi § 39 odstavec 3 se pracovni schopnost
udava jako schopnost fyzické osoby vykondvat vydélecnou Cinnost, ktera odpovidajici
jeji télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, a to s pfihlédnutim k dosazenému

vzdélani, zkuSenostem a znalostem a predchozim vydélecnym ¢innostem.

Pokud u fyzické osoby poklesla pracovni schopnost, stanovuje zékon

0 dichodovém pojisténi v § 39 odstavec 2 jednotlivé stupné invalidity:

a) pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se

0 invaliditu prvniho stupné,

’® Bussinescenter.cz. [online], [citovano dne: 11. 2. 2014]. Dostupné na:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx
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b) pokles pracovni schopnosti nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jednd se

0 invaliditu druhého stupné,

c¢) pokles pracovni schopnosti nejméné¢ o 70 %, jednd se o invaliditu tfetiho

stupng.

Zakon o dichodovém pojisténi dale v § 39 odstavci 3 udava, ze poklesem
pracovni schopnosti, je oznafen pokles schopnosti vykonavat vydélecnou c¢innost
v disledku omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnani se
stavem, ktery byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé neptiznivého zdravotniho

stavu.”

7 Bussinescenter.cz. online. [online], [citovano dne: 11. 2. 2014] Dostupné na:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h2.aspx
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2. Specifika socidlniho vylou¢eni nezaméstnanych osob se zdravotnim
postiZenim

V této podkapitole bude cilem oziejmit nékteré problematické faktory, které
vedou K socialni exkluzi osob se zdravotnim postizenim. Nasleduji text, bude mit za cil
pfiblizit problematiku faktorti, které vedou ke ztizenému uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace. Hlavnim rozdélenim faktort v této podkapitole bude rozdéleni
faktorti na primarni a sekundarni. Dalsi ¢asti této kapitoly, bude objasnéni problematiky
faktordi, které prohlubuji socidlni exkluzi nezaméstnanych osob se zdravotnim

postizenim.

2. 1. Faktory vedouci ke ztiZenému uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim na
trhu prace

o 24

Tato podkapitola se zaméiuje na praktictéjsi stranku problematiky zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim a jejich ztizenému uplatnéni na trhu prace. Osoba se
zdravotnim postizenim, totiz musi Celit n€kolika neptiznivym faktorim a ptekonat hned
nékolik prekazek, pokud chce najit zaméstnani. V zavéru této podkapitoly bude
poukazano na negativni jev, s kterym se muzeme dnes setkat a to je problematika

diskriminace osob se zdravotnim postiZenim na trhu préce.

Pokud chceme oziejmit problematiku toho, Ze se chce osoba se zdravotnim
postizenim uchéazet o zamé&stnani, je potfeba vzit v potaz, Ze pfi snaze uplatnit se na trhu
prace je tato osoba handicapovana hned dvéma zplsoby. V tomto smyslu médme na
mysli hendikep jako sociadlni znevyhodnéni osoby a to z divodu zdravotniho postiZeni
nebo jeji prislusnosti k urcité skupiné.80 V tomto piipadé¢ u osob se zdravotnim
postizenim miZeme hovofit o hendikepu primarnim a hendikepu sekundarnim.® Tento

hendikep, at’ uz primdrni ¢i sekunddrni miZeme oznacit za faktory, vedouci ke

ztizenému uplatnéni nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim na trhu préce.

Jako primarni hendikep, je povazovani pfedevSim samotné zdravotni postiZzeni

osoby, napfiklad invalidita. Dale je jako primarni hendikep povazovano to, jak

% Srov. JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. s. 94-95
® Srov. OPATRILOVA, Dagmar, PROCHAZKOVA, Lucie. Pfedprofesni a profesni pfiprava jedincii se
zdravotnim postiZzenim. s. 35
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spole¢nosti nahlizi na zdravotni postizeni osoby a jejichz moznosti. Tento néhled

v ;o r v . . ’ v ’ 82
vétSinou byva zalozen na neobjektivnich ptedsudcich.

Sekundarni hendikepem oznacujeme nedostatky a kompetence, které se u osob
se zdravotnim postizenim mohou objevovat v socidlnich interakcich a dovednostech.
Ptikladem tohoto sekundarniho hendikepu je nizké sebehodnoceni, nedostatek
socidlnich dovednosti, jako naptiklad neznalost potfebnych norem chovani. Dale to
muze byt neschopnost efektivni komunikace, coz mlize mit za nésledek selhdvani v
naro¢nych a stresovych situacich, do kterych se miize osoba se zdravotnim postizenim
dostat. Jako sekundarni hendikep je mozné oznaclit i to, ze osoba se zdravotnim
postizenim neobjektivné pfeceniuje nebo podceiiuje své pracovni omezeni.®

Nyni byly uvedeny dvé dimenze hendikepti, které postihuji osobu se zdravotnim
postiZenim pfi snaze vstoupit na trh prace. Jak bylo nastinéno v uvodu této podkapitoly,
budou uvedeny né&které piekazky, které musi pii vstupu na trh prace osoba se

zdravotnim postizenim prekonat.

Tyto ptekazky, jsou nékdy téZ oznaCovany jako diivody. Negativni je to, Ze

vedou k nizké zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. 84

Odborna literatura oznacuje nékolik hlavnich divodi vedoucich k nizké
nezameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Prvni z téchto divodi, je nizka
kvalifikace osob se zdravotnim postizenim. V soucastné dobé trh prace vyzaduje
pfedevSim osoby s co nejvyssi kvalifikaci a dovednostmi. U zaméstnavateli vSak
pfevldda minéni, Ze osoby se zdravotnim postizenim nemaji bud’ Zadnou, nebo
potfebnou kvalifikaci k vykonu urcittho zaméstnani. Toto nepodloZené minéni
zamé&stnavatell, bez toho, aby si ovéfili schopnosti osoby se zdravotnim postizenim,

vede ktomu, Ze pozadované zaméstnani neziskaji. Kategoricky se osobam se

%2 Srov. OPATRILOVA, Dagmar, PROCHAZKOVA, Lucie. Pfedprofesni a profesni pfiprava jedincii se
zdravotnim postiZzenim. s. 35

8 Tamtéz, s. 35

84AnaI\'/za pricin nizké zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen. [online], [citovano dne 2. 2. 2014],
Dostupné na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/12442/Nizka-zam-zdrav-post-zen.pdf.
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zdravotnim postizenim nabizeji takzvana tradicni povolani, jako je vratny nebo

telefonista. &

Tato skuteCnost ve mné vyvolavd negativni pocity. Pfijde mi neetické,
degradujici a nediistojné automaticky nabizet urcité zaméstnadni osob¢ se zdravotnim
postizenim bez toho, abych védél, jakou ma tato osoba kvalifikaci a jaké dovednosti
muze zameéstnavateli nabidnout. Pro me¢, jako budouciho socidlniho pracovnika, je
dalezité¢, pomoci osob¢ se zdravotnim postizenim najit optimalni zaméstnani. Pod
oznacenim optimalniho zaméstnani mam obraz zaméstnani, které nezhorSuje zdravotni
stav osoby se zdravotnim postizenim a dale pomaha k rozvoji a seberealizaci. Jsem si
védom, Ze v soucasné dob¢ je nedostatek pracovnich mist, ale automatické ptifazovani

pracovni mist na zakladé neovéfenych informaci shledavam jako Spatné.

Druha ptekazka, divod, ktery vede k nizké zaméstnanosti osob se zdravotnim
postiZzenim je velmi Uizce spojen s diivodem prvnim. Druhym divodem jsou piedsudky
vici osobam se zdravotnim postizenim. Nejenze si zaméstnavatelé a vétSinova
spole¢nost mysli, Ze nemaji osoby se zdravotnim postizenim patiicnou kvalifikaci, ale je
zde 1 nazor, Ze osoby se zdravotnim postizenim pracovat nemohou nebo dokonce
nechtgji. Dale je zastdvan predsudek o tom, Ze osoby se zdravotnim postizenim
nezvladnout podavat odpovidajici vykon a jejich prace bude, bud’ pomald, nebo
nekvalitni. Problémem je tedy skuteCnost, Ze osoby se zdravotnim postizenim jsou

odmitnuti diive, neZ mohou své schopnosti dokazat.®®

Jako tfeti duvod, ktery vede k nizké zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim je nedostatek informaci zaméstnavateli o zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Zaméstnavatelé nemaji pfedstavu o tom jak zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim nebo jakym zpisobem by bylo moZzné pracovni misto pro osobu
se zdravotnim postizenim upravit. Tuto skutecnost si predstavuji, jako problematickou a

vidi vni zbyte¢né komplikace. V tomto piipad€ se jedna stereotypy zaméstnavatela

% Srov. OPATRILOVA, Dagmar, PROCHAZKOVA, Lucie. Pfedprofesni a profesni pfiprava jedincii se
zdravotnim postiZzenim. s. 108
% Ta mtéz, s.108
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z minulych let nebo prosté jen neochota piizplisobit pracovni misto tak, aby odpovidalo
individualnim potiebam osoby se zdravotnim postiZenim.®’

Dalsim uvedenym davodem, ktery ma vliv na nizké zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim je nedostatek poradenskych sluzeb tykajici se problematiky
zamg&stnavani osob se zdravotnim postizenim. V tomto piipad¢, nemame na mysli nejen
poradenské sluzby uréené zaméstnavatelim, ale poradenské sluzby, které maji za cil
podéavat informace nezaméstnanym osobam se zdravotnim postizenim. V soucasné
dobg¢, se situace velmi zlepsila. V predeslé dobé tomu tak nebylo. Osoby se zdravotnim
postizenim nevédéli, jaké maji prava, jak se o né hlasit nebo, kde hledat pomoc
a podporu.®

Ze své odborné praxe, kterou jsem plnit béhem studia, mohu potvrdit, Ze se
situace tykajici informovanosti osob se zdravotnim ohledné jejich zaméstnavani vyrazné
lep$i. Tuto skutecnost vyvozuji zrozhovorG se socidlnimi pracovniky v rtiznych
subjektech poskytujici socidlni praci. Aktivné jsem se mohl podilet na Job clubu,
organizovaném Ufadem prace pro osoby se zdravotnim postizenim. Job club pro osoby
se zdravotnim postizenim byl zaméfen nejen na to, jak postupovat pii hledani vhodného
zaméstnani, ale také mél za cil ozfejmit, jaké maji prava a povinnosti. Druhym
subjektem byl denni stacionaf ureny pro osoby se zdravotnim postizenim. Zde jsem se
mohl byt ptitomen individualnich sezeni socialniho pracovnika s klientem. Zde bylo
vidét, ze jsou sezeni pro klienta piinosem, protoZe samotné vyhleddvani informaci
k této problematice bylo pro n¢ho obtizné. Jako posun a zlepseni informovanosti osob
se zdravotnim postizenim bych také oznacil to, Ze v souCasné dobé probiha mnoho
projektli zabyvajici se podporovanym zaméstnanim. Piikladem miZe byt projekt
organizace FOKUS Tabor. Osoby se zdravotnim postizenim zde mohou zdarma ziskat
poradenské sluzby nebo sluzby zprostredkovani prace. 8
Posledni prekazku, kterou lze téZz oznacit, jako divod pro¢ neni zaméestnévani

osob se zdravotnim postizenim na vyssi Grovni, je to, Ze spole¢nost neni pfipravena na

¥ Ministerstvo prace a socidlnich véci. Podporujeme vzdélavani zaméstnanci se zdravotnim postizenim.
[online], [citovdno dne 2. 2. 2014] Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16774/TZ_261113b.pdf
% Srov. OPATRILOVA, Dagmar, PROCHAZKOVA, Lucie. Pfedprofesni a profesni pfiprava jedincii se
zdravotnim postiZzenim. s. 109
¥ FOKUS Tébor. [online], [citovano dne 2. 2. 2014], Dostupné na: http://www.fokustabor.cz/aktualni-
projekty
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spolupraci nebo setkavani se s lidmi se zdravotnim postizenim. Pokud by mél byt
zameéstnana osoba se specifickym zdravotnim postizenim jako je napiiklad sluchové
nebo zrakové postizeni, nastava zde problém v podobé komunikacni bariéry. Bézny
zamé&stnanec, spolupracovnik nema piedstavu a v piipadé sluchového postizeni ani

dovednosti, jak komunikovat s osobou se zdravotnim postizenim.

2. 2. Diskriminace osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace

V ptedchozi podkapitole bylo uvedeno nékolik divodu, které vedou k nizké
zamg&stnanosti osob se zdravotnim postizenim. Dale byly piredstaveny i nékteré
prekazky, které musi osoba se zdravotnim postizenim ptekonat pii vstupu na trh prace.
Tato podkapitola bude zamétfena na problematiku diskriminace osob se zdravotnim
postizenim pfi vstupu na trh prace. Diskriminaci osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace shledavam, jako jednu z nejvyznamnéjSich prekazek, s kterou se miize osoba se
zdravotnim postizenim setkat. Tento fakt je v dnesni spolecnosti aktudlni a vyplyvaji
z ného 1 nékteré etické disledky.

Nejprve bude vysvétlen termin diskriminace, dale jeji ¢lenéni. Dale bude
doplnén piiklad z praxe.

V ptedchozim textu byly uvedeny piedsudky, jako piekazky pti vstupu osob se
zdravotnim postizenim na trh prace. Diskriminace je velmi izce spojena s predsudky.
Clovek, ktery mé piedsudedny postoj, si neuvédomuje, Ze se jiz v tuto chvili chova
diskrimina¢ng.”

Diskriminaci se rozumi postoje nebo zplsoby chovani ¢loveéka. Tyto zplisoby
chovani nebo postoje vedou k tomu, Ze jsou lidé na zaklad& své piisluSnosti k urcité
skupiné znevyhodiovani nebo poniZovani. Dochazi tak k tomu, ze piislusnikovi urcité
skupiny jsou odmitana prava na rovny pfistup bez ohledu na jeho osobni vlastnosti.
K odmitani prav ¢lovéku nebo urcité skuping, na ktera ma narok, dochdzi na zakladé
charakteristik, které mu byvaji pfipisovélny.91

V soucasné dobé€ je problematika diskriminace aktudlni a je jednou z pal¢ivych
problémt vyspélych zemi Evropy. Je proto dulezité dbat na spravnou legislativu, aby

nedochazelo k diskriminaci.’ Diskriminace osob se zdravotnim postiZenim, je

%Srov. NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. s. 32
*! Srov. JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. s. 63
2 Srov. NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. s. 32
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povazovana za velmi béznou formu diskriminace. Aktudlni zdroje zabyvajici se
problematikou diskriminace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace udavaji, ze
osoby se zdravotnim postizenim, maji dvakrat az tfikrat vet$i pravdépodobnost, Ze
nedokdzou najit zaméstnani. U osob se zdravotnim postizenim hrozi, ze se vlivem
tohoto nep¥iznivého faktoru stanou dlouhodobé nezaméstnanymi.”

Zakladni rozd¢leni diskriminace se udavéd rozdéleni na diskriminaci piimou
a nepiimou, n¢kdy téz oznacovanou jako diskriminaci skrytou.94

Pfimé diskriminace je oznaCovana, jakopostoj nebo zplsob chovani, kdy se
zachazi nebo se zachdzelo s urCitou osobou nepfiznivym zpiisobem, nez by se ve
srovnatelné situaci zachéazelo s osobou jinou. Rozpoznani piimé diskriminace je
obtizné, protoze neni jednoduché najit dalsi osobu ve stejné nebo podobné situaci, aby
mohlo dojit k porovnani situace diskriminované osoby. U piimé diskriminace je
rozhodujici jeji dopad. To znamena, ze doslo k rozdilnému zachazeni a vlivem tohoto
jednani nastaly negativni disledky. Jako jasny piiklad pfimé diskriminace je, Ze nékdo
jedné nebo rozdiln¢ zachazi s osobou na zdkladé nékterého z diskriminac¢nich divodu.
Moznosti je bud’ to, Ze osoba diskriminovanému piimo sdéli divody svého jednani nebo
jak bylo uvedeno, existuje osoba v stejné nebo obdobné diskriminujici situaci.*®

Jako nepfima diskriminace je oznacovan stav, kdy dochéazi k znevyhodnovani
jedné skupiny osob na ukor druhych a to v disledku neutrdlné zamysleného opatteni,
praxe nebo kritéria.® K nepiimé diskriminaci dochazi, pokud neutralné¢ zamyslené
opatfeni, praxe nebo kritérium neni objektivné odiivodnéné legitimnim cilem. A pokud
prostiedky, které vedou, k dosazeni tohoto legitimniho cile jsou nepfiméiené.
S neptfimou nebo také skrytou diskriminaci se mulze setkat osoba se zdravotnim
postizenim mnohem Ccastéji nez s diskriminaci pfimou. Nepfima diskriminace se hiife
rozpoznava a jeji odstranéni je obtizné. Jako obecny piiklad 1ze uvést, Ze bylo uvedeno

Vv platnost urcité kritérium, které navenek plisobi neutrdln€. Toto kritérium ma platit pro

*Diskriminace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace - od pravni Upravy k realité. [online],
[citovano dne 4. 2. 2014], Dostupné na
http://www.mkc.cz/uploaded/antidiskriminace/Diskriminace_osob_s_postizenim.pdf

% Srov. MATOUSEK, OldFich. Slovnik socidini prdce. s. 52

% Diskriminace osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prdce - od pravni Upravy k realité. [online],
[citovdno dne 2. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.mkc.cz/uploaded/antidiskriminace/Diskriminace_osob_s_postizenim.pdf

*Srov. MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidIni prdce. s. 52
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vSechny. Ve skutecnosti, ale dopady tohoto kritéria silné¢ znevyhodiuji pftislusniky
nékteré skupiny naptiklad osoby se zdravotnim postizenim. Jako Spatné Ize v tomto
piipadé oznacit, nema-li kritérium rozumny acel.”’

Kazdy cClovek, ktery je diskriminovan nebo se tak citi, ma pravo dozadovat se
ochrany pied takovymto jednanim. Ochrana osoby proti diskriminaci je mozna od
organtl vefejné spravy. Napiiklad Utad price miiZe podat stiznost v piipadé, Ze byla
osoba diskriminovana pfi uchazeni se o zaméstnani. DalSi moznosti je, Ze se osoba
muze obratit na civilni soud. Problematické je to, ze zalobce je povinen shromazdit
dikazy a jejich prosttednictvim prokazat diskriminaci. V tomto ptipad¢ je mozné obratit
se na vetrejného ochrance prav. Vetejny ochrance prav ma za ukol poskytovat obétem
diskriminace metodickou pomoc pfi poddvani navrhid na zahijeni fizeni.®® Hlavni

. v s ’ I I 17 , 99
¢innost, kterou vetejny ochrance prav zastava je informovat, vzdélavat a poméhat.

Jako pftiklad je mozné uvést, Ze urcity podnik md zavedeno, ze kazdy
zaméstnanec musi zacinat svoji pracovni dobu v 8 hodin dopoledne. Na zaklad¢ tohoto
divodu, odmitne zamé&stnavatel ptijmout télesné postizeného uchazece na invalidnim
voziku. Tento télesné postizeny uchaze¢ na invalidnim voziku, nemiize zalit svou
pracovni dobu v 8 hodin dopoledne. Problémem je to, Ze jeho jedinou moZnosti, jak se
muze prepravit do zaméstnani je bezbariérovy autobus, ktery jezdi o hodinu pozdéji nez
by mél byt zacatek jeho pracovni doby.lOO

Nyni nastava otazka, v ¢em je toto pravidlo jednotné?

Toto pravidlo je jednotné v tom, Ze zacatek pracovni doby v 8 hodin plati pro vSechny

zameéstnance.

Je, ale potieba se ptat, jestli je toto pravidlo neutralni.

%7 Diskriminace osob se zdravotnim postizenim na trhu prdce - od pravni Upravy k realité. Diskriminace
osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace - od pravni Upravy k realité. [online], [citovano dne 5. 2.
2014], Dostupné na:
http://www.mkc.cz/uploaded/antidiskriminace/Diskriminace_osob_s_postizenim.pdf

% CZECHKID. Pro pedagogy, diskriminace. [online], [citovano dne 6. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.czechkid.cz/si1280.html

% Verejny ochrance prav OMBUDSMAN. Diskriminace. [online], [citovdno dne 6. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.ochrance.cz/diskriminace/

1% piskriminace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace - od pravni Upravy k realité. [online],
[citovano dne 6. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.mkc.cz/uploaded/antidiskriminace/Diskriminace_osob_s_postizenim.pdf
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V tomto ptipadé, lze toto pravidlo oznacit, jako znevyhodnujici pro imobilni osoby,
které jsou odkdzané na dopravu specialnim bezbariérovym autobusem.

Ma toto ustanovené opatfeni rozumny ucel?

Tato situace by vyzadovala prostudovani konkrétni situace. Pokud zaméstnavatel
ma objektivni divody k tomu, aby byla pracovni doba zahajena soucasné¢ v jednu dobu,
napiiklad levnéjsi nadklady na vyrobu nebo kviili technologickému postupu, mize toto
ustanoveni byt shledavano jako odivodnéné a nediskriminujici. Je, ale potfeba zamyslet
se nad tim, jestli je nutné a pifimétené vyzadovat po uchazeci zahajeni pracovni doby ve
stejnou dobu, jako u ostatnich zaméstnancti. Pro imobilniho uchazece by bylo jisté
mozné z tohoto ustanoveni udé€lat vyjimku a umoznit mu zahéjeni pracovni doby v Case,
kdy pftijizdi bezbariérovym autobusem. Kazdy ptiklad je ovSem individudlni a nutné je

jeho objektivni posouzeni.'%*

2. 3. Faktory prohlubujici socialni vylouc¢eni osob se zdravotnim postiZenim

V této podkapitole bude pfiblizena problematika faktort, které prohlubuji
socialni exkluzi. Mizeme se shodnout na tom, ze pokud ¢lovék nema zaméstnani, ma
nedostatek financnich prostfedkt. Tento fakt posléze vede k chudobé a chudoba
nasledné k socidlni exkluzi. Jak jiZ bylo nastinéno, pfiblizZime si nékteré faktory
prohlubujici socialni exkluzi. V tuto chvili nebudeme rozliSovat, zda se jedna o faktory
vnitini nebo vnéjsi, protoZe tato problematika bude popsana v dalSich kapitolach.

Jako prvni faktor prohlubujici socidlni exkluzi, musime uvést zdravotni

postizeni. Tento faktor prohlubujici socidlni exkluzi je zcela zfejmy, a je to jeden

vvvvvv

vykon nékterych povola’tni.102

Dal$i vyznamnym faktorem prohlubujici socialni exkluzi, je nedostatek
vhodnych pracovnich mist. Vhodné pracovni misto je takové, které spliuje pozadavky
osob se zdravotnim postizenim. Lokalni trh prace, nemiiZze ¢asto nabidnout vhodné

zam&stnani pro osoby se zdravotnim postizenim a ony tak museji cestovat za

1% Diskriminace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace - od pravni Upravy k realité. [online],
[citovdno dne 6. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.mkc.cz/uploaded/antidiskriminace/Diskriminace_osob_s_postizenim.pdf

1% Srov. WINKLER, Jifi, KLIMPLOVA, Lenka. Novd socidini rizika na trhu prdce a potfeby reformy éeské
verejné politiky. s. 74
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zam&stnanim, coz obvykle neni vzhledem k jejich handicapu mozné. Osoby se
zdravotnim postiZenim se tak stavaji pracovn& imobilni.'*

Nyni bude uveden dalsi faktor prohlubujici socialni exkluzi osob se zdravotnim
postizenim. U osob se zdravotnim postizenim Casto dochazi k absenci ptatel a zndmych,
kteti by jim pomohli k nalezeni vhodného pracovniho mista. Rodina, znami a $ir$i
socialni sit’ jsou zdrojem motivace a pomoci pfi hledani zaméstnani a dodavaji celkovou
podporu osobam ohrozenym marginalizaci. Naopak patologicka a nefungujici rodina
muiZe socialni exkluzi jedince prohlubovat.'%*

Byly popsény né¢které faktory, které prohlubuji socialni exkluzi osob se
zdravotnim postizenim. Pokud se touto problematikou zamyslim, dalo by se vyjadrit
nckolik dalSich faktor. Ptikladem muze byt dlouhodoba hospitalizace jedince, vice
osob se zdravotnim postizenim v jedné rodiné nebo naopak problémem, miiZze byt

jednotlivec, ktery nemd rodinu a sam nema finance na to, aby hradil vydaje.

V empirické ¢asti budou tyto faktory predmétem jedné hypotézy.

2. 4. Alternativni Zivotni strategie vedouci k zajiSténi obZivy

V predchazejicich kapitolach byly popsany nékteré zivotni strategie, které
nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim podnikaji. V této kapitole budou
popsany nékteré alternativni Zivotni strategie.

Prvni Zivotni strategii, kterou nezaméstnané osoby se zdravotnim postiZenim,
mohou uznavat, je zavislost na socialnich davkach. MoZnost setrvat mimo pracovni trh
nebo moznost rozhodnout se, kdy na pracovni trh vstoupit, je v souCasné dobé
popisovano, jako problém socidlniho statu. Vzhledem k tomuto problému se mizeme
ptat, zda soucasnd vySe socidlnich ddvek nevede k tomu, Ze nezaméstnani ztraci
motivaci hledat placené zaméstnani. Nezaméstnany se miize ptat, pro¢ by mél vibec
pracovat. V ptipadé, Ze by sehnali tito 1idé zaméstnani, tak by sice zvysili sviyj piifjem,
ale pouze v nepatrné mife. Navic by tim ziskali nudnou a namahavou praci, v niz je
moznost seberealizace velmi nizkd. Pro tyto osoby je tak mnohem vyhodnéjsi zlstat

nezamés‘manymi.105

1% Srov. WINKLER, JiFi, KLIMPLOVA, Lenka. Novd socidlni rizika na trhu prdce a potieby reformy cCeské

verejné politiky. s. 74- 75
1% Tamtés, s. 74-75
Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. s. 126-127
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Mnohem vyhodngj$i je pro nezaméstnané osoby zivotni strategie, ktera
kombinuje pifijem socidlnich dadvek a zaroven pfijem z nelegdlni prace, lidové
oznacované prace na cerno. Praci naCerno muzeme oznacit kazdou cCinnost, kterou
Clovek provadi a ziskané penize nasledné neptizna prisluSnému orgdnu. Negativni véci
je na praci nacerno jeji nelegalnost. Prace na Cerno neni ptfihlaSena, a tudiz se z ni
neodvadi dané a platby na socidlni pojisténi. Nejbéznéjsim piikladem je, kdyZ je obcan
evidovan na Utadu prace jako nezaméstnany, ale soudasné je nékde zaméstnan a ma
nelegalni ptijem. U této osoby tak dochazi k tomu, Zze pobira socialni davky od statu
a zaroven svuj piijem navysuje o penize ziskané z nelegalni préace. Jisté je tento zptsob
vyhodny jak pro ného, tak i pro zaméstnavatele. Problémem vsak zlstava pozice statu,
ktery kazdorocné v disledku nelegalni prace ptichdzi o milionové Castky na danich
a socialnim pojiéténi.lo6 Negativnim bodem prace na Cerno je predevSim také jeji
obtizné¢ odhaleni. Mulze se totiz jednat o obcasné hlidani déti u sousedid az po
organizované, dlouhodobé zaméstnavani stavebnich d&lnika. "’

K tomuto alternativnimu zptsobu Zivota nezaméstnanych osob, mé& napada
nckolik myslenek. V prvni fad€ je se tfeba zamyslet nad tim, jak moc je spravné pobirat
socialni davky a pfitom nelegalné€ pracovat. Tento fakt bych oznacil jako velmi Spatny
az skoro neeticky. Zastavdm nazor, ze socialni davky by mély byt urcené pouze
potiebnym a nemély by byt takto zneuZivany. V tomto pifipadé by se mélo apelovat na
moralku a svédomi téchto lidi. Druhou véci, kterou je nutné uvést je to, Ze si uvédomuji,
Ze tento zpusob zivota nepraktikuje kazdd nezaméstnand osoba se zdravotnim
postizenim. Protoze jsou limitovani svym zdravotnim postizenim a fadou dalSich
faktorii. Povazuji ovSem za diilezité tento alternativni zplisob obZivy uvést, protoze se u
nékterych nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim miZe objevit.

Dals§i moZnou Zivotni strategii, kterou nezaméstnané osoby se zdravotnim
postizenim mohou provozovat k zajisténi obzivy je kriminalni ¢innost. Kriminalitou se

;s rorox « . v o . o 1 R Y ’
rozumi jednani ¢lovéka, jehoZ dasledkem je trestna &innost.'® Kradeze mizou byt

198 Flek.cz. [online], [citovano dne 6. 2. 2014], Dostupné na: http://flek.cz/clanky/zakonik-

prace/nelegalni-prace-nacerno

%7 Ministerstvo vnitra Ceskérepubliky Flek.cz. [online], [citovano dne 6. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.mvcr.cz/clanek/prace-nacerno-je-ve-vsech-clenskych-zemich.aspx

% Srov. HARTL, Pavel, HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. s. 278
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zdrojem piijmu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Muze se jednat o
kapesni kradeZe nebo drobné kradeZe zboZi, jako jsou potraviny nebo kosmetika. 1°

Nyni si pfedstavme situaci, kdyz by byla osoba se zdravotnim postizenim
odsouzena. Po propusténi z vykonu trestu by méla tato osoba pii hledani zaméstnani o
jeden faktor prohlubujici jeji negativni situaci navic. Je zcela ziejmé, ze pokud bude
hledat tato osoba zaméstnani, neni uz jen limitovana nejen svym zdravotnim
postizenim, ale ma i zdznam v trestnim rejstiiku, coz piitézuje jeji moznosti najit
vhodné zamé&stnani.

V této podkapitole byly uvedeny nékteré alternativni strategie k ziskani
prostiedkil obzivy. Dilezité je, jak jiz bylo nastinéno, ze tyto jednotlivé strategie nutné
nemusi platit na vS§echny nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim. Myslim si, Ze

je zadouct tyto strategie uvést a alespon na jejich existenci poukazat.

199 gtreetwork.cz. [online], [citovano dne 2. 3. 2014], Dostupné
na:http://www.streetwork.cz/index.php?option=com_content&task
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3. Priciny a dopady socialni exkluze osob se zdravotnim postiZenim

3. 1. Hlavni faktory socialni exkluze

V této kapitole se budeme vénovat hlavnim faktorim, které vedou nezaméstnané
osoby se zdravotnim postizenim k socialni exkluzi. Dale budou vysvétleny nekteré

pojmy tykajici se pficin socidlni exkluzi osob se zdravotnim postizenim.

Socialni exkluze je zakotvena na n¢kolika raznych faktorech. Mohou to byt
faktory jako nedostatecné vysoké vzdelani, Spatny zdravotni stav nebo ztrata kontakt
se socidlnim prostiedim. Tyto rizikové faktory, budou popsany pozdéji nize v textu.
Velka ¢ast odbornikti na tuto problematiku udava, ze hlavni pfic¢inou socialni exkluze je
dlouhodoba nezaméstnanost. U nékterych skupin lidi, je riziko k dlouhodobé
nezamé&stnanosti vys$i. Komplikované je to, Ze uplatnit osoby z téchto skupin na trhu
prace neni jednoduché. Bezesporu k témto skupinam, které se hlie uplatiuji na trhu

. o . . o 11
préce, patii skupina osob se zdravotnim postizenim.**°

Termin socidlni exkluze je dnes chépan pfedevsim jako vylouceni z trhu préce.
Clovek, ktery je bez zaméstnani, je vylouden z mnoha bé&znych aktivit. Pokud je
nezaméstnanym lidem znemoZnén pfistup k témto aktivitdm, zacinaji se ocitat
i v prostorové izolaci. Clovék bez zamé&stnani miize postupné ziskavat pocit zbyteénosti.
Identita socidln¢ exkludovaného cloveéka bez zaméstnani se stdva pochybnou, protoze
v moderni spoleCnosti je identita izce spojend se zaméstnanim a schopnosti si jej
udrzet. U socialn¢ exkludovaného ¢loveéka mize pocit zbytecnosti a nenapliiovani

potieb vést az patologickym diisledkiim. ™

Jak bylo uvedeno, termin socidlni exkluze se dnes chape jako piedev§im
vylouceni ztrhu prace. Je ovSem dulezité si uvédomit, ze faktorii, které ovliviuji

socialni exkluzi je cela fada.

Trh prace, zaméstndni je zde vniméno, jako jeden zpéti hlavnich zdroju
spolecnosti. Pokud néktery ztéchto zdroji nemutze cClovék vyuzivat, mize u nc¢ho

dochazet k pomalému vytlacovani na okraj spolecnosti. Dalsi zdroje, které¢ do téchto

19 5rov. MATOUSEK, OldFich a kol. Socidini préce v praxi. s. 47

Srov. BARGEL, Miroslav. Inkluze versus exkluze-dilema socidlni patologie. s.35
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péti zdrojii patii, jsou vzdé€lani, bydleni, socidlni ochrana, zdravotni péce a zaméstnani

T 112
¢ili moznost vstupu na trh prace.

Nyni budou uvedeny jednotlivé rizikové faktory odpovidajici zakladnim

zdrojim.

Prvnim rizikovym faktorem vedouci k socialni exkluzi je vylou€eni z trhu prace ¢ili
nezaméstnanost. Nezaméstnany clovék ma svoji situaci velmi slozitou. Vlivem
dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci sebedivéru i naucené dovednosti, coz se odrazi i na
jeho moznosti najit zaméstnani. V disledku toho, Ze neméa zaméstnani, ma omezené
finan¢ni zdroje a neni proto schopen uspokojovat své potieby. Tento fakt ma zcela jisté
za nasledek, Ze se doty¢ny Clovek posouva do socidlni izolace. Do skupiny rizikovych
faktorii vedoucich k socidlni exkluze vtomto ptipadé¢ vylouceni ztrhu prace a
nezaméstnanosti patii také takzvana skupina osob oznaCovana jako ,,pracujici chudi®.
Tato skupina osob ma sice placené zaméstnani, ale odména je velmi nizka a oni

nemohou adekvatné napliovat své potfeby.113

Druhym rizikovym faktorem je nizké vzdélani a kvalifikace. Dnes$ni spolecnost
vyzaduje jedince s vysokou odbornosti a kvalifikaci. Pokud n€kdo tyto pozadavky
nespliuje, mize to vést k obtiznému zaclenéni do spolecnosti. Déle pokud nékdo nema
vzdélani, kvalifikaci nebo poZadované znalosti miiZze tento fakt stavét ostrou hranici

mezi témito osobami a lidmi, ktefi naopak pozadovanym znalostmi disponuji.***

Tento faktor bych vidél jako velmi problematicky. Pokud se na tento faktor
podivame z pohledu osob se zdravotnim postizenim, uvédomime si, Ze obstat v takovéto
spolecnosti pro n€é musi byt velmi naro¢né. NejenZe je pro né pii vzdélavani piekazkou
jejich zdravotni postizeni, ale i fada Skolskych instituci neni uzpiisobena na vzdélavani
nekterych osob se zdravotnim postizenim, uz jen naptiklad z hlediska architektonickych

bariér.

2 Moderni chudoba, Socidlni exkluze v rdmci EU. [online], [citovano dne 2. 3. 2014], Dostupné na:
http://~lapacekm/Prace/1245/socialniexkluze.pdf
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Tretim rizikovym faktorem je nizka kvalita bydleni. Tento rizikovy faktor je
uzce spojen s ostatnimi rizikovymi faktory a odrazi se pravé z nizkého piijmu nebo
nezameéstnanosti. Lidé ohrozeni socidlnim vyloucenim maji Casto neadekvatni bydleni
nebo nejhorsi fazi mize byt ptimo bezdomovectvi. Osoby, které nemaji sviij domov,
jsou jasnym dikazem socialni exkluze ze spole¢nosti. Tyto osoby pterusili kontakt

, .., cy1 . . 115
s okolim a ocitaji se v socialni izolaci.

Ctvrtym rizikovym faktorem $patny zdravotni stav nebo zdravotni postiZeni.
Opét se prolinaji jednotlivé faktory a tento neni vyjimkou, protoze osoby, které Zziji
chudobg, nekvalitnim bydleni ¢asto trpi i hor§im zdravotnim stavem. Socidlni exkluze a
zdravotni postiZeni je uzce propojené. Obecné lze fici, ze zdravotni postizeni je jednim

g 1w . 11
Z nejzavazngjsich piigin socialni exkluze a chudoby. '

Poslednim faktorem, ktery mtize vést k socialni exkluzi je socidlni politika statu
nebo nékteré zakony. I kdyz jsou tvofeny v dobrém smyslu a pro to, aby nedochazelo
k odsouvani nékterych osob na okraj spole¢nosti osoby, mize to byt, v nékterych
piipadech nepostacuji.*'’ Socialni davky statu sice zabrani tomu, aby jedinec zistal
v extrémni chudobé. Pfesto nedovoli jedinci zit takovym zplsobem, jaky se ve
spoleCnosti povazuje za normalni, a tudiz mize dochdzet k socialni exkluzi."®O tomto
rizikovém faktoru Ize mluvit a jako o faktoru vngj$im a bude podrobnéji rozepsan

v dalsi podkapitole.

Na zavér této pod kapitoly bych chtél pridat kratky komentaf, tykajici se
rizikovych faktori vedouci k socidlni exkluzi. VSechny vyse uvedené rizikové faktory,
které vedou k socidlni exkluzi, jsou velmi propojené a jejich disledky se vzajemné
prohlubuji. Naptiklad pokud bude mit osoba od narozeni urcité zdravotni postizeni,
bude pro ni obtizné ziskat urcité¢ vzdelani. Jak bylo uvedeno, dnesni spole¢nost je
orientovand na vysokou kvalifikaci, na coz tato osoba miZze jen obtizn¢ reagovat.
Dusledkem je to, Ze bud’ ziskd zaméstnani s nizkym ohodnocenim anebo ziistane

nezamé&stnana. V tomto piipadé neni schopna plné€ platit své financni zavazky.

"Moderni chudoba, Socidlni exkluze v rdmci EU. [online], [citovano dne 2. 3. 2014], Dostupné na:

http://~lapacekm/Prace/1245/socialniexkluze.pdf
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Postupem casu tedy dojde k tomu, ze se tato osoba ocitne v chudobé, kterd vede

k socialni exkluzi a socialni izolaci.

3. 2. Faktory vedouci k socialni exkluzi a jejich déleni

Podkapitola bude obsahovat dva hlavni typy faktorti vedouci k socidlni exkluzi.
Ptedchozi kapitola obsahovala konkrétni priklady rizikovych faktort. Tato podkapitola
bude obsahovat jiny typ dé€leni rizikovych faktori a to na faktory vnitini, individualni
avngjsi. Je nutné zamyslet se nad tim, Ze tyto faktory neplati pouze na osoby se
zdravotnim postizenim, ale i na jiné problematické skupiny osob, jako naptiklad

seniory, mensiny nebo obecn¢ osoby bez zaméstnani.
Vniti'ni faktory

Vnitini faktory, které vedou k socidlni exkluzi, jsou nékdy také oznaCovany téz
jako individualni. Vnitinimi faktory lze oznacit takové faktory, za které si ,,mize*
¢lovék sam, protoZe jsou disledkem jeho jednani. Svym jednanim, tak mohou tyto
osoby své socidlni vylouceni pfimo zpusobit nebo tim posiluji svoji stavajici existenci.
Je ale dulezité uvést, ze i kdyz hovotfime o vnitinich faktorech jako individualnich, jsou
povétSinou dasledkem piic¢in vnéjSich faktort. Ptikladem wvnitinich faktord, vedoucich
k socialni exkluzi mize byt napiiklad to, ze pfi dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci
jedinec pracovni navyky. Dale to miiZze byt neschopnost ¢lovéka dlouhodob¢ hospodafit
S penézi. Problémem je také to, Ze osoba ocitajici se v dlouhodobé frustraci, chce
okamzité uspokojit své potieby a neni poté schopna zvladat financni pozadavky, které
jsou na ni vyZzadovany. Poslednim uvedenym ptikladem, ktery charakterizuje vnitini,
individualni faktory vedouci k socialni exkluzi, je apatiec a nizkd motivace k feSeni
vlastnich problémﬁ.119

Jak bylo uvedeno, vnitini faktory jako faktory individualni byvaji dusledkem
pfic¢in vngjSich faktord. Pfikladem miZe byt to, Ze pokud bude nepfiméfené nastavena
socialni politika statu, bude se to odrazet na socidlnim fungovéani nékterych
problematickych skupin osob.

Nyni byly uvedeny nékteré vnitini faktory. Myslim si vSak, ze je nutné zamyslet

se nad témito faktory nejen obecné, ale praveé také z perspektivy osob se zdravotnim

119 Srov. BROZ, Miroslav, CERNY, Jan, KINTLOVA, Petra, TOUSEK, Ladislav. Kdo dr?i Cerného Petra:

socidini vylouceni v Liberci, Plzni a Usti nad Labem. s. 8
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postizenim. U osob se zdravotnim postizenim, které¢ maji specifické zdravotni postizeni,
jako naptiklad smyslové nebo pohybové, nabyva tento problém na vyznamu. Tyto
osoby se zdravotnim postizenim musi piekonat nejen jednotlivé faktory, ale i své

omezeni, které pro n¢ jejich zdravotni stav piedstavuje.

Vnéjsi faktory

Za vn&jsi faktory, které vedou k socialni exkluzi, mizeme oznacit ty, které jsou mimo
kontrolu exkludovanych. Takovéto faktory nemaji socialn¢ exkludovani lidé moznost
ovlivnit vlastnim jednanim. Pokud je mozno tyto faktory z jejich strany ovlivnit, lze tak
Cinit pouze obtizné. Vngjsi faktory vedouci k socialni exkluzi byvaji vétSinou dany
spoleenskymi podminkami, které se nékdy oznacuji jako strukturdlni. Vné&jsi faktory
Casto vznikaji z jednani lidi, ktefi jsou mimo socialni exkluzi. Jako ptiklad vnéjsich
faktortt vedoucich k socialni exkluzi, je mozné uvést trh prace a jeho charakter, rizné
socialni politiky statu naptiklad bytova politika, politika zamé&stnanosti nebo zdravotni
politika. Dal§im pfikladem wvnéjSich faktorii mulze byt diskriminace, blokovani
ptilezitosti ¢i stigmatizace nékterych osob a to na zakladé jejich charakteristik,

s ’ ‘v ’ . . s crq1.r 12
napfiklad zdravotni postiZzeni, ndrodnost, etnicita nebo socialni status.'?

12950y, BROZ, Miroslav, CERNY, Jan, KINTLOVA, Petra, TOUSEK, Ladislav. Kdo dr#i Cerného Petra: socidlni

vylouceni v Liberci, Plzni a Usti nad Labem. s. 8
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4. Roviny dopadii socialni exkluze na Zivot osob se zdravotnim
postiZenim
4. 1. Psychologické roviny dopadii

V soucasné dobé se v oblasti nezaméstnanosti ukazuje, ze pokud ¢lovek ztrati
zaméstnani, ovlivituje to celou jeho psychiku. Nezaméstnanost ovlivituje také slozku
intelektualni, citovou nebo jeho vuli. Individualné podminéné jsou dusledky a prozivani
dlouhodobé nezaméstnanosti. To jak je schopen ¢loveék zvladat nezaméstnanost, je
zavislé na tom, jak je vnitin€ odolny. Diilezitym faktorem pro zvladani dlouhodobé
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nezameéstnanosti je socialni zdzemi ¢lovéka.

MV

Jednou z hlavnich pficin, ktera ¢asto vede k socidlni exkluzi osob se zdravotnim

postizenim z trhu prace a dalSich oblasti, jsou zejména predsudky vétSinové spolecnosti.

V soucasné dobé dochazi k chybnému nédhledu na osoby se zdravotnim
postizenim. Ve velké mife mohou za tento nahled nckterd média. Informace, které
podavaji, byvaji casto nelplné, zkratkovité, povrchni a zavadéjici. U vétSinové
spoleCnosti tak mize vzniknout dojem, ze osoby se zdravotnim postizenim jsou
prijemci fady nezaslouzenych vyhod, jako jsou naptiklad ptispévky, rizné davky nebo
sluzby. Vnika téz tendence, Ze osoby se zdravotnim postizenim si zaslouzi soucit a
pomoc, protoze to jsou chudéci v tiZivé situaci. Negativnimi pfedsudky byvaji prevazné
predsudky odmitavé. Odmitavé piedsudky casto oznacuji osoby se zdravotnim
postizenim, jako neproduktivni, neuzite¢né a pouze zatézujici spolecnost. Objevuji se

tedy predsudky, Ze osoby se zdravotnim postiZenim na spole&nosti pouze parazituji.'?

Jak jiz bylo nastinéno, socidlni exkluze vlivem ztrity zaméstnani nebo
nemoznosti zaméstnani najit sebou nese mnohé negativni disledky. Pokud
nezameéstnana osoba se zdravotnim postizenim ma omezené finan¢ni zdroje, dochazi u
ni k deprivaci. Tato deprivace muze byt absolutni nebo relativni. Pod pojmem absolutni
deprivace se vtomto piipadé rozumi existenéni ohrozeni. Tato deprivace je
prostfednictvim socidlniho stitu vyrazn€¢ omezena. Vyznamnéjsi a palCivéjsi, je

deprivace relativni. Relativni deprivaci chapeme, jako psychické stradani, které

2! srov. PLESNIK, Viadimir. Novy dvandctimési¢ni program Integrace dlouhodobé nezaméstnanych osob

se zdravotnim postiZenim zpét do pracovniho procesu. s. 48
22 Srov. NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. s. 30-31
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zpusobuje vylouceni jedince z konzumniho Zzivota ve spolecnosti. Aktivni zivot a
moznost konzumu se povazuje za vyznamnou ¢innost ¢loveéka v dnesni spolecnosti.
Vyjadieni socialniho statusu a vlastni identity, nemuze byt naplnéno, pokud ¢lovek neni
schopen z diavodu omezenych financi si zajistit jistou uroven spotieby. Nezaméstnané
osoby se zdravotnim postizenim maji proto tendenci si po co nejdelsi dobu udrzet znaky
konzumniho standardu a finan¢ni Groven. Piikladem mtize osobni automobil, oble¢eni

nebo mobilni telefon.'?®

Je rozhodné dulezité uvédomit si, ze toto neplati pouze na osoby se zdravotnim
postizenim, ale na vSechny nezaméstnané skupiny osob ohrozené sociadlnim

vyloucenim.

Psychologické disledky socialni exkluze, z divodu ztraty zaméstnani, mize vést
k vaznym patologickym jeviim. Timto patologickym jevem mame na mysli moznost
sebevrazdy. U lidi, ktefi se nedovedou vyrovnat se svou tizivou situaci, kterou
nezaméstnanost je, hrozi vyssi riziko sebevrazdy nez u lidi, ktefi zaméstnani maji.124
Nezamé&stnany ¢loveék vnima svoji situaci jako velmi tiZivou a stresujici. Situace se pro
ncho stava bezvychodna a nevidi ve svém Zivoté zadnou dalsi perspektivu. Pro ¢lovéka
je v tuto chvili obtizné ptijmout svou socialni roli a dochazi u ného ke ztrat¢ smyslu

zivota. Sebevrazda, usmrceni sebe sama, je pro n¢ho v tuto chvili néco jako tnikova

reakce.'?®

4. 2. Socialni roviny dopadu

Dopady socidlni exkluze v disledku ztraty zaméstnani nebo nemoznosti placené
misto najit, maji velky vliv na socidlni situaci nezaméstnaného. Pokud ¢lovék piijde o
zaméestnani, musi vzit na védomi to, Ze tato situace je spojena se zmenou jeho
socialniho statusu, Zivotni Grovné a socialni role jako nezaméstnan¢ho. Velkym

problémem je, Ze nezaméstnanému hrozi socialni izolace nebo socidlni selhani. Je nutné

'2 Srov. PLESNIK, Vladimir. Novy dvandctimésicni program Integrace dlouhodobé nezaméstnanych osob

se zdravotnim postiZzenim zpét do pracovniho procesu. s. 48
24 Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 78
Srov. MUHLPACHR,Pavel. Sociopatologie. s. 117-118. 2009
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uvédomit si, ze socidlni dopady socidlni exkluze v dusledku ztrity zaméstnani
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nepostihuji pouze nezaméstnaného, ale i jeho rodinu.
Socialni izolace

Jak jiz bylo uvedeno, jednim ze socialnich dopada socialni exkluze vztahujici se
k nezaméstnanosti je socialni izolace. Socialni izolace je negativni jev, ktery doprovazi
ztratu zamestnani. Zameéstnani je zdrojem fady vyznamnych socialnich kontakti. I kdyz
osoba, kterd zaméstnani ztratila, ma pomémne¢ silné rodinné zdzemi, té¢zko mu miize
rodina nahradit socialni kontakty spojené se zaméstndnim. B&hem nezaméstnanosti
¢lovéka dochazi k snizeni socidlnich kontakt. Osoby, které ztratili zaméstnani, mohou
jen tézko udrzovat kontakty s byvalymi kolegy, protoze je nyni téméf nic nepoji. DalSim
negativnim jevem je i to, Ze nezaméstnané osoby se strani lidem se zaméstnanim
z divodu, ze citi stud a negativni pocity ztoho, ze ztratili vlastni zaméstnani.
Problémem je také to, ze nezaméstnani se nestykaji témeéf ani s osobami se stejnym
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problémem, protoZe kontakt s ostatnimi lidmi bez zaméstnani je pro n¢ depresivni.

K tomuto textu bych ptidal komentat, ktery vychazi z mé vlastni zkuSenosti,
kterou jsem ziskal béhem studia pfi plnéni mé odborné praxe. To, ze lidé bez
zaméstnani, jsou ve velké mife bez socidlnich kontaktli a kontakt s lidmi se stejnym
problémem, je pro n€ depresivni, je znama a celkem 1 logick4 véc. Béhem své odborné
praxe jsem mél moznost mluvit s muzem stfedniho véku, ktery v disledku trazu ztstal
opoutan na invalidni vozik. Sdélil mi, Ze pfekaZkou neni ani tak jeho nezaméstnanost,
ale pfedevSim jeho zdravotni postizeni, které ho limituje v socidlnich kontaktech
s ostatnimi lidmi. Dale mi sdélil, Ze se citi osamély a odtrZzeny od Zivota ostatnich lidi.
Z tohoto rozhovoru vyvozuji, Ze pro nezamestnané osoby je udrzeni urcité frekvence
socialnich kontaktli velmi obtizné a pro nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim

toto plati nékolikanasobné.

To co mi sdélil, muz pii rozhovoru potvrzuje i odbornd literatura, ktera uvadi,

Ze mira socialni izolace je zavisla na mnoha rGznych faktorech, jako je naptiklad

126 5rov. MATOUSEK, OldFich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socidini prdce v praxi : specifika

rtznych cilovych skupin a prdce s nimi. s. 304
27 Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidini problém. s. 69
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socialni prostfedi, v€k nebo pravé zdravotni stav.™™ V souCasné¢ dobé je problém
socialni izolace a odlouCeni zdravotné postizenych osob od spolecnosti hlavnim
tématem Evropské unie. Evropska unie se snazi o dosazeni rovnosti a zaclenéni

prostiednictvim riznych akénich plant v této oblasti.**°
Ztrata socialniho statusu

Socialni status byva definovan jako ,,sociadlni prestiz, kterou ma urcity clovek
Vv podvédomi ostatnich lidi ve spolecnosti. Socidlni status byva odvozovan od
charakteristického zptisobu Zivota o¢ekavany od této osoby. Povaha tohoto socialniho
statusu miZze byt bud’, pozitivniho nebo negativniho charakteru.’®* Pokud &lovek ztrati
zaméstnani, musi se smifit se ztratou soucasného socidlniho statusu, ale musi pfijmout
status novy a to status nezaméstnané osoby, ktery je vnimén nejen jim, jako podiadny.
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Status nezaméstnaného, je spojen s dalimi nepiijemnymi povinnostmi a pozadavky.™

Socialni role nezaméstnaného

Jak bylo naznaceno v piedchozi podkapitole, s roli nezaméstnané osoby se poji
povinnosti osobniho 1 institucionalniho charakteru. V pifipadé neplnéni téchto
povinnosti, ¢ekaji nezaméstnaného sankce. Napfiklad odebrani podpory
V nezaméstnanosti nebo negativni postoje okoli vic¢i své osob&. Nehledani placeného
zaméstnani, pokud k tomu ¢lovék nema objektivni diivod, je vniméno spolecnosti jako
lenost, pasivita nebo rezignace. U nezaméstnanych dochézi ke konformnimu chovani.
| kdyz pro nékteré plnéni povinnosti nema redlny vyznam. I tak povinnosti, které
vyplyvaji z role nezaméstnaného zdanlivé plni. Toto chovani vykazuji, aby se vyhnuli

natlaku, ze svého okoli, pfestoze sami nevéti v to, Ze zaméstnani mohou naji‘[.132

128 Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 70

European Commission. Employment, Social Affairs and Inclusion. [online], [citovdno dne 2. 3. 2014],
Dostupné na:
http://ec.europa.eu/employment_social/2010againstpoverty/about/topicofmonth_disability_en.htm
3% srov. MATOUSEK, OldFich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socidini prdce v praxi : specifika
raznych cilovych skupin a prdce s nimi. s. 305

Blsrov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém.s. 75

Srov. MATOUSEK, Oldfich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socidini prdce v praxi : specifika
rtznych cilovych skupin a prdce s nimi. s. 305 - 306
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SniZeni Zivotni urovné

Je zcela ziejmé, Ze ztratou zaméstnani pfichdzi clovek o dilezity piijem. Hrazeni
vydaji pouze z podpory V nezaméstnanosti, je velmi obtizné a dochazi tak poklesu
zivotni urovné. Pokud tento stav trva dlouhodobé, vede k chudob€, omezeni socialnich

kontaktfi a socialni exkluzi.**3

Nyni jsme si uvedli mozné socialni dopady socialni exkluze. Tyto dopady jisté
postihuji 1 osoby bez zdravotniho postizeni. Predstavme si osoby se zdravotnim
postizenim v kombinaci s témito socialnimi dopady socialni exkluze. Uvédomime si, ze
nemoznost uc¢asti na kulturnim Zzivoté a traveni volného Casu muze byt u osob se
zdravotnim postizenim kriti¢téjsi, protoze je tato osoba limitovéna vice faktory a to

nedostatkem financnich prostiedkl a svym zdravotnim postiZzenim.
Rozpad struktury dne

Pokud ¢loveék ptijde o zaméstnéni, je tento fakt bran jako urcitd forma socidlni
exkluze. Osoba bez zamé&stnani v podstaté nikam nepatii. Zivot pro ¢lovéka ztratil ucel
a nema v tuto chvili pro néj smysl, jako kdyz placené zaméstnani mé&l.2* Pro kazdého
Clovéka predstavuje jeho zaméstnani urcitou napln dne a stanovuje jeho strukturu.
Problém nastava v ptipadé¢, pokud o placené zaméstnani piijde. U clovéka se rozpada
struktura dne a jeho kazdodenni stereotyp. Volny cas, kterého mél mnohem méné, nez
doposud pro n¢j ztraci hodnotu. U nezaméstnaného postupem ¢asu dochazi k tomu, ze
mu chybi socialni kontakt s lidmi. Z tohoto divodu, se stava nezaméstnany cloveék
pasivni a apaticky, jelikoZ nedostava podnéty ke smysluplné ¢innosti. Skutecnost, Ze se
nezaméstnanému clovéku takto méni struktura dne, je pro né¢ho stresujici a vyvolava
vV ném nepiijemné pocity. Vyvrcholenim muizZe byt az uplnd ztrata zdjmu o Zivot

v . v cr1s .1
spolecnosti, coz vede k socialni exkluzi. %

33 Srov. KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidini politika. s. 232

Srov. PLESNIK, Vladimir. Novy dvandctimésiéni program Integrace dlouhodobé nezaméstnanych osob
se zdravotnim postiZenim zpét do pracovniho procesu. s. 52
B> Srov. VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. roziitené vydani. s. 741.
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Socialni exkluze a rodina nezaméstnaného

V zavéru této podkapitoly socidlni rovina dopadii socidlni exkluze, by bylo
vhodné uvést i dalsi negativni skutecnost, ktera pfichazi s odsouvanim ¢lovéka na okraj
spolecnosti vlivem ztraty zaméstnani. Myslim si, Ze je zcela zfejmé, ze pokud se ¢lovek
nebude citit uvolnéné, bude smutny a bez energie, odrazi se to v jeho socialnich
interakcich. Tuto nepohodu a negativni dopady nezaméstnanosti jedince zacne
pocitovat nejprve jeho rodina. Postupem casu dochdzi k tomu, Ze se snizuje zivotni
uroven rodiny a socialni status. Rodina nezaméstnaného musi zavést opatieni ke snizeni

svych V}'/dajﬁ.136

V tomto kontextu bych tento fakt shledal jako sekunddrni. Primarnim
problémem bych v tuto chvili oznadil to, ze v rodiné vlivem téchto ekonomickych a
socialnich dopadi dochazi k napéti, nepohod¢ a tato situace ptedstavuje pro celou

. w137
rodinu stres a zatéz. =

Vlivem toho, Ze ¢lovek prisel o své zaméstnani, u ného dochazi k socidlni izolaci
a preruseni kontaktd s ostatnimi lidmi. Negativnim disledkem tohoto faktu je to, Ze této
osobé chybi korektivni podnéty. MiiZe tak dochazet k napéti vztahli mezi €leny rodiny.
Nezaméstnany, v tomto pfipadé naptiklad otec, totiz pocit'uje snizeni svého socidlniho
statusu, socidlni prestize, z které vyplyva dominantni postaveni v rodiné. Na strané
ostatnich ¢lenti rodiny mlZe téZ dochazet k negativni ndladé a napéti, jelikoz stala
pfitomnost nezaméstnaného v domacnosti, znamena naruSeni stereotypu jejich Zivota.

Toto vede u ¢lenti rodiny ke zméné¢ stylu jejich Zivota.'*®

Dulezité je vSak také upozornit, Ze rodina mize mit 1 pozitivni vliv na
nezaméstnané¢ho a je schopnéd poskytnou oporu. Rodina mize byt zdrojem jistoty
a bezpeci nebo muze byt zdrojem docasného ekonomického zdzemi. V tomto smyslu je
brana rodina jako pozitivni faktor a pomahé nezaméstnanému, aby neupadl do socialni

izolace, coz vede k socialni exkluzi.*®

3¢ Srov. PLESNIK, Viadimir. Novy dvandctimésicni program Integrace dlouhodobé nezaméstnanych osob

se zdravotnim postiZzenim zpét do pracovniho procesu. s. 50
7 srov. VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. rozsirené vydani. s 745.
138. sy
Tamtéz, s. 745-746
9 Tamtéy, s. 745-746
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4. 3. Ekonomicko-etické roviny dopadii

V této podkapitole se zaméfim na ekonomicko-etické roviny dopadi socialni
exkluze. Tato problematika je zamémé sloucena v jednu, protoze jsou spolu uzce

spojené roviny ekonomické a etické.

Socialni exkluze, jeji dopady, nezaméstnanost vedouci k chudobé muzeme
oznacit za socialni jevy, které maji multidimenziondlni povahu a vyrazné se prolinaji.
V piechazejicich podkapitolach vénovanym socidlnim dopadiim socidlni exkluze byly
jiz uvedeny nékteré pojmy jako socidlni izolace nebo snizeni Zivotni trovné. Tyto
pojmy bylo pravé mozné zatadit vzhledem k jejich multidenzionalit¢ i do této
podkapitoly. Nezaméstnand osoba se zdravotnim postizenim je dnes ve slozité situaci.
V soucastné dob¢ zrychlujici se vyroby, globalizace a konzumni spolecnosti se na prvni
misto ve vyrobé fadi zisk. 0 Dnes je silny duraz kladen na to, Ze zamé&stnanci musi
podavat co nejvyssi vykony v nejkrat§im Case. Témto pozadavkiim, ale neni osoba se

141

zdravotnim postizenim schopna celit.” Tento negativni fakt, je pro osoby se

zdravotnim postizenim zasadni. Protoze toto podvédomi zlstdva v hlavach
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zameéstnavateld.

Jak jiz bylo uvedeno v ptfedchézejicich kapitolach, je to jeden
Z hlavnich faktor(, ktery vede k nizké zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim. Je
zcela zfejmé, Ze prace ma pro Clovéka zasadni vyznam a je s ni spojena fada etickym
otazek. Tato problematika bude zpracovana v zavérecné kapitole vénované etickym
aspektim socialni exkluze. Jesté predtim neZ budou uvedeny praktické véci tykajici se
ekonomickych dopadi socidlni exkluze, zastavme se u zminéného tématu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim a prace. Jiz bylo nastinéno, praci lze povaZovat jako

ur¢itou hodnotu. V ramci dotaznikového Setfeni byla jedna hypotéza zaméfena na

zebticek hodnot respondentil. Hodnota prace zde méla vysokou pozici.

Nyni pfejdeme k prakti¢téjsim bodim ekonomicko-etickych dopadii socialni
exkluze. Jasnou véci je, Ze vlivem toho, Ze nejen osoba se zdravotnim postiZzenim, nema
placené zaméstnani, dochdzi u ni ke ztenCovani finan¢nich zdroji az k Uplné ztraté

veSkerych financi. V dasledku toho se nemiize aktivné zapojovat do bézného Zivota

195 ray. ROLNY, Ivo, LACINA, Lubor. Globalizace, etika, ekonomika. s. 42-43

Srov. MICHALIK, Jan a kolektiv. Zdravotni postizeni a pomahajici profese. s. 70-71
Srov. OPARILOVA, Dagmar, PROCHAZKOVA, Lucie. Predprofesni a profesni p¥iprava jedinc se
zdravotnim postizenim. s. 109
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adochazi tak k exkluzi. Jak miZe tato osoba svou situaci fesit? Castym krokem
nezaméstnanych je tendence vzit si snadno dostupnou nebankovni ptjcku. Tyto
nebankovni subjekty Casto nabizeji moznost odkladu splatek nebo jiné v uvozovkach
vyhody. Tato osoba v nasem piipad¢ osoba se zdravotnim postizenim nema mnoho
moznosti. Je hnana placenim nezbytnych vydaji za domacnost, stravu, oSaceni a
naklady spojené s péci o vlastni osobu, poptipad¢ jiz splaceni ptedchozich pajcek. Dalsi
moznosti je hrazeni vydaji za nadstandardni véci, které nejsou nezbytné k zivotu,
naptiklad mobilni telefon nebo dovolena. PfiCinou zadluzeni je tedy Casto to, ze osoba
neodhadne svoji redlnou financni situaci. Do této financni situace mizeme zapocitat
finan¢ni rezervy, pfijmy atd. V ptipadé, Ze nedokaze své pohledavky splacet, piekryje

tuto situaci dalsi piijckou, kterou naslednd nedovede splacet.**?

V tomto ptipadé, kdy je ¢lovek zadluZen a opakované si dale piijcuje od lichvari
nebo nebankovnich subjektli se dostdva ho daleko horsi situace a tou je predluzeni.
Ptedluzeni je vyrazné hor$i nez zadluZzeni. Jednd se o stav cloveéka, ktery jiz neni
schopny splacet a hradit své financni zavazky. Tento stav ma v urCitém casovém
horizontu za nasledek to, e dojde k odsunuti a socialni exkluzi ¢lovéka.’** Mnohé
osoby jsou drceni v tomto kole finan¢ni tisné. Pokud jim hrozi naptiklad vystéhovani
Z bytu nebo jiné finanéni problémy, opét tuto situaci ,,zalepi“ dalsi pajékou. Clovék
nebo 1 celd jeho rodina se tak dostdva do dluhové spirdly. Piedluzeni osoby nebo celé
jeho rodiny pak znamena jednu z nejvétSich piekdzek pii snaze o opetovné zaclenéni do
spole¢nosti.**® Pokud zde budeme hledat etickou rovinu problému, miZzeme najit stinné
1 svétlé stranky na obou strandch. Mizeme se ptat, do jaké miry je spravné pijCit penize
osob¢ v takto nepfiznivé situaci na vysoky urok. Z hlediska druhé strany v ramci
filosoficko-etickych sméra se zase mizeme ptat, jak moc je kazdy zodpovédny za sviij

osud a zivot.

Dalsi ekonomickou rovinu dopadi socialni exkluze vidim v tom, ze pokud ma
osoba omezené finan¢ni zdroje a navic je limitovana vySe popsanymi faktory odrazi se

tato rovina na kvalité bydleni dané osoby. V soucasné dobé¢ velka ¢ast lidi, kteti maji

3 Srov. NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim. s. 232-233

Srov. NOVESKY, Ivan a kolektiv. Slabikaf finanéni gramotnosti. s. 64
Tamtéz, s. 70 -71

144
145

55



nizky pifijem nebo jsou nezaméstnani, nezvlddaji platit standardni nijemné. Vlivem
nedostateCnych piijmi a nizkym finanénim mozZnostem se z nich stavaji neplatici
najemného. Tento fakt ma za nasledek to, ze se v urcitém Casovém horizontu ocitnou

V horsich bytovych podminkach nebo zcela bez domova.'*®

Bezdomovectvi a Zzivot v chudobé je jednou znejzazsSich Urovni socialni
exkluze. V tomto sméru by mél pomoci stat ve form¢ spravné nastavené socialni
politiky a legislativy. Kazdy ¢lov€k ma totiz pravo nezit v chudob¢ a kazdy ma narok na
pomoc statu. Boj proti chudobé je zalozen na lidskych pravech, jako na univerzalnim
naroku kazdé osoby. Stdt ma Vvtomto sméru vici obCaniim své povinnosti, a to
napliovat tyto prava. Pomoci mezindrodnich smluv se vétSina stath zavézala
K naplhovani prav a odstranovani diskriminace. Kazdé omezeni v poskytovani sluzeb

/ e . r v r1: ’ . 147
a prav se oznacuje za jasné poruseni lidskych prav.

V ptfedchozim textu byly uvedeny jednotlivé dopady rovin socidlni exkluze.
V zavéru této kapitoly budou uvedeny faktory, které¢ vedou k tomu, aby ¢loveék dokazal
vzdorovat socialni exkluzi. Tuto zafazenou ¢ast povazuji jako velmi dilezitou. Kazdy
clovek totiz dokéaze zvladat dopady socialni exkluze jinak. Tato problematika jiZ byla
lehce nastinéna v podkapitole tykajici se subjektivniho vnimani socialni exkluze.

Podle Burchardtové je schopnost ¢loveka participovat na spoleCenském Zivote
ovlivnéna mnoha faktory. Na zakladé€ téchto faktorti, cloveék dokaze vzdorovat riznym
rovinam socialni exkluze. Mezi tyto faktory patfi zejména osobni charakteristiky
¢loveka naptiklad zdravotni stav, vék nebo vzdélani. Déle je mozné do faktort, diky
nimz je ¢lovék schopen odolavat socidlni exkluzi zahrnout udélosti v jeho osobnim
zivoté. Do tohoto faktoru patfi napfiklad ztrita zaméstnani nebo rozpad rodiny.
Vyznamnym faktorem je i charakteristika uzemi, ve kterém osoba Zije. Do tohoto bodu
patii naptiklad dostupnost sluzeb nebo lokalni trh préce.148K tomu, aby se dokazal
¢loveék vyrovnavat a vzdorovat ndronym zivotnim situacim, jako je socidlni exkluze, je

pottebnd psychicka odolnost. Dulezité je v takovéto narocné Zivotni situaci, potfeba

1%® Srov. MATOUSEK, OldFich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socialni prace v praxi: specifika

rdznych cilovych skupin a prace s nimi. s. 318

" Srov. Vyzkumny tym Social Watch. Prdvo neZit v chudobé : chudoba jako porusovdni lidskych prdv. s.
75
8 Srov. BURCHARDT, Tania, LeGRAND, Julian, PIACHAUD, David. Social exclusion in Britain 1991—1995.
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udrzet si nad¢ji a zdravou divéru v sebe sama. Optimisticky postoj a pozitivni vira, je

. ot A s 149
prvnim krokem ke zlepSeni daného stavu.

%% Srov. GRUHL, Monika, KORBACHER, Hugo. Psychickd odolnost v kazdodennim Zivoté. s. 14
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5. Socialni politika a Osoby se zdravotnim postiZenim

Tato kapitola bude zaméfena na vztah problematiky osob se zdravotnim
postizenim a socialni politiky statu. Osoby se zdravotnim postizenim maji moznost
zadat mnoho druhii socidlnich davek. V této kapitole budou nékteré z nich piiblizeny.
Dalsi problematika, ktera bude obsahem této kapitoly, bude problematika zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. V zavéru této kapitoly se objevi 1 nékteré druhy

organizaci, které maji za cil pomoci osobam se zdravotnim postizenim.

5. 1. Pojistné davky

5. 1. 1. Invalidni dichody

Tato podkapitola bude zaméfena na problematiku invalidnich dichodt. Toto
téma povazuji za dilezité, protoze invalidni dichod muze tvofit hlavni nebo jediny
pfijem osoby se zdravotnim postizenim. Tato problematika je vymezena v zakoné

¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Diulezitym faktem je to, Ze je potfeba vnimat invalidni diichody stejné jako
ostatni davky v socidlnim pojisténi, jako ndhradu ztraty pravidelného pfijmu a ne jako

. / ’ 7 r v o1
kompenzaci za vrozené nebo ziskané zdravotni postizeni.*

Ze své odborné praxe, kterou jsem vykonaval na Utad¢ prace, mohu fici, ze
osoby se zdravotnim postizenim jsou Casto zavislé na vyplaté socialnich davek. Osoby
se zdravotnim postizenim maji nedostatek finan¢nich prostfedkii, coz vedle jejich

zdravotniho postizeni miZe vést k socialni exkluzi.

Nyni budou uvedeny dulezité body k ziskani invalidniho diichodu a kdo ma na

invalidni duchod narok.

Dle § 38 zékona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi (dale jen zdkon
0 diichodovém pojiSténi), ma na invalidni diichod narok pojiSténec, jestlize nedosahl
veku 65 let nebo dichodového véku, nebo je-li dichodovy veék vyssi nez 65 let, a stal

Se:

05 ov. KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. s. 168
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a) invalidnim osobou a ziskal dobu pojisténi pottebnou k vyplaté invalidniho diichodu,
pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky naroku na starobni dichod podle § 29
zékona o dichodovém pojisténi, nebo byl-li pfiznan starobni dichod podle § 31, pokud

nedosahl duchodového véku.

b) na invalidni diichod ma narok osoba invalidni nasledkem pracovniho tirazu.*

Zakon o diachodovém pojisténi v § 39 odstavec 1 a 2 vymezuje, kdo je invalidni
osobou. Tuto problematiku zde uvadét nebudu, protoze byla podrobné zpracovana

v podkapitole 1. 3. 2. Osoba se zdravotnim postizenim.

V této ¢asti bude vysvétleno, jaké jsou podminky pro narok na invalidni dichod.
Osoba, které ma byt ptipsan invalidni diichod, musi mit odpracovany pozadovany pocet
let, kdy bylo odvadéno socialni pojisténi. Bliz§i podminky stanovuje zékon

0 dichodovém pojisténi § 40 odstavec 1.

Doba pojisténi potfebna pro ndrok na invalidni dichod, €ini u pojiSténce ve

véku:
a) do 20 let méné nez jeden rok,
b) od 20 let do 22 let jeden rok,
c) od 22 let do 24 let dva roky,
d) od 24 let do 26 let tFi roky,
e) od 26 let do 28 let ctyri roky a
f) nad 28 let pét rokaii. 152

Déle zékon o dichodovém pojisténi v 40 odstavec 2 vymezuje, potiebnou dobu
pojisténi pro narok na invalidni dichod pro osoby nad 28 a 38 let. Doba, ktera se
zjistuje pro narok diichodu, se pocitd z doby pfed uznanim invalidity. Pokud se jedna

0 osobu star$i 28 let, vypocitava se potfebna doba za poslednich 10 let pfed uznanim

11 Businesscenter.cz. [online], [citovano dne 12. 2. 2014], Dostupné na:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h2.aspx
152 v

Tamteéz.

59



invalidity. V pfipadé, ze se jednd osobu starSi 38 let, potfebna doba se zkouma
z predeslych 20 let pfed uznani invalidity, ovSem doba pojisténi ¢ini 10 let. Doba
pojisténi, ktera je podminkou, pro narok na plny invalidni diichod je povazovana za
splnénou, pokud byla doba pojisténi splnéna po vzniku plné invalidity, v kterémkoliv

obdobi deseti let. ™

V bézné praxi je vyznamnym problémem v problematice splnéni doby pojisténi
to, ze mnoho invalidnich osob, je v invalidnim dichodu, ale protoze nespliuji
pozadovany pocet odpracovanych let, nemaji narok na vyplatu invalidniho diichodu.
Tyto invalidni osoby poté nemaji dostatek finan¢nich prostfedkil a jsou nuceni zadat
0 ruzné nepojistné davky, jako naptiklad prispévek na péci, ptispévek na mobilitu nebo

davky hmotné nouze. Tyto nepojistné davky budou popsany v nésledujici podkapitole.

5. 2. Nepojistné davky

5. 2. 1. Prispévek na péci

Podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v § 7 odst. 1 se udava, ze
prispévek na péci, je poskytovan osobam, které jsou zavislé na pomoci jiné fyzické
osoby. Pfispévkem na péci se stat podili na zajiSténi socidlnich sluzeb nebo jinych
forem pomoci, které napliuji zékladni Zivotni potfeby osob. Piispévek na péci je hrazen

ze statniho rozpoctu.

Dale zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v§ 7 odst. 2 udava, ze narok
na prispévek na péci ma osoba, ktera potiebuje pomoc jiné fyzické osoby pii zvladani
zakladnich Zzivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti z divodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. V § 7 odstavec 4 je uvedeno, Ze o pfiznani

ptispévku rozhoduje krajska poboc¢ka Utadu pre’lce.154

%

Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen zdkon o socialnich
sluzbach) v§ 8 odstavci 1 a 2 vymezuje, ze narok na prispévek na péci mé osoba
ve véku 1 az 18 let a osoba star$i 18 let zavisld na pomoci jiné fyzické osoby. Aby byl

osob¢ ptiznan prispévek na péci, musi shledana za zavislou v 1., 1l., I1l., a IV. stupni.

133 Businesscenter.cz. [online], [citovano dne 12. 2. 2014], Dostupné na:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h2.aspx
154Uplnézném’.cz. [online], [citovano dne 12. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.uplnezneni.cz/zakon/108-2006-sb-o-socialnich-sluzbach/
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V §9 odstavci 1 zdkona o socialnich sluzbach je uvedeno, ze stupein zavislosti se
vymezuje na zakladé schopnosti zvladat jednotlivé zakladni Zivotni potieby. Jednotlivé
zékladni zivotni potieby jsou: mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani
a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potreby, péce o zdravi, osobni aktivity

. . 155
a péce o domdacnost.

Dulezité je uvést fakt, ze § 8 odstavec 4 zakona o socialnich sluzbach vymezuje
to, Ze pii posuzovani schopnosti zvladat zakladni zivotni potfeby se vychdzi funkéniho
dopadu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu na schopnost zvladat zakladni

Zivotni potfeby.156

V této podkapitole zamétené na nepojistnou davku, kterou prispévek na péci je,
jsme se zaméfili na to, komu vznikd narok na jeho vyplatu. Déale byly uvedeny
jednotlivé stupné zavislosti a zékladni zivotni potfeby. Na zavér této podkapitoly bych
chtél uvést, ze mam moznost pracovat pro krajskou pobo¢ku Utadu prace oddéleni
nepojistnych, ptispévek na péci. V tomto sméru bych chtél uvést, ze se socidlni
pracovnik setkdva pfi vykonu své prace snckolika zdsadnimi etickymi problémy
a etickymi dilematy. Tyto etické problémy a eticka dilemata vedou minimaln¢ k diskuzi
amohla by byt vyraznym bodem k projednani pifi odborné supervizi zameéstnanct

oddéleni.

5. 2. 2. Prispévek na mobilitu

Zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
vymezuje v § 1 poskytovani penézitych davek pro osoby se zdravotnim postizenim.
Tyto penéZzité davky maji za tkol zmirnit socialni disledky jejich zdravotniho postiZeni,
a dale slouzi k podpote jejich socialniho zacletiovani. V § 2 zakona €.329/2011 Sb.,
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim (dale jen zdkon o poskytovani

davek osobam se zdravotnim postizenim) je vymezeno, ze osob& se zdravotnim

155 Uplnéznéni.cz. [online], [citovano dne 12. 2. 2014], Dostupné na:.

http://www.uplnezneni.cz/zakon/108-2006-sb-o-socialnich-sluzbach/
156 /v
Tamteéz.
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postizenim je mozné poskytnou prispévek na mobilitu a pifispévek na zvlastni
pomiicku. ™’

Narok na ziskéni pfispévku na mobilitu mé& osoba, ktera spliiuje podminky
stanovené § 6 zakonem o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Témito
podminkami je to, Ze osoba musi byt stars$i nez 1 rok a zaroven je drzitelem pritkazu
osoby se zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P, ktery byl pfiznan podle piedpist
ucinnych od 1. ledna 2014. Tato osoba ma narok na pfispévek na mobilitu, pokud neni
schopna zvladat zakladni Zivotni potfeby v oblasti mobility nebo orientace. Dale, musi
byt opakované v kalendainim mésici dopravovana za uhradu nebo se dopravuje
a pfitom ji nejsou poskytovany pobytové socidlni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach.'*®

Zakon o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim v § 6 odstavci 3
a 4vymezuje, ze je-li zadatel opakované dopravovan za uhradu, prokazuje tento fakt
Cestnym prohldsenim. Ve zvlasStnich ptipadech je mozné vyplacet piispévek na mobilitu
osobé, které jsou poskytovany pobytové socidlni sluzby dle zakona 108/2006 Sb.,
0 socidlnich sluzbach. Vysi pfispévku na mobilitu, ktery byl osobé pfiznan
za kalendaini mésic, je dle § 7 zdkona o poskytovani ddvek osobam se zdravotnim

postiZenim 400 K&.**

Ve vyse uvedeném textu byla oziejmeéna problematika nepojistné davky
pfispévku na mobilitu. Bylo uvedeno, kdo ma narok podle zakona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim na vyplatu pfispévku na mobilitu, jaké podminky

musi zadatel splilovat a vySe piispévku na mobilitu za kalendaini mésic.

5. 2. 3. Hmotna nouze

Tato podkapitola bude zaméfena na dal$i nepojistné davky, kterymi jsou davky
hmotné nouze. Je dilezité uvést, Ze tato problematika je velmi Siroka a proto, nékteré

davky budou predstaveny pouze okrajove.

7 Zakonyprolidi. cz. [online], [citovano dne 13. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-3294cast1

158 Zakonyprolidi. cz. [online], [citovano dne 13. 2. 2014], Dostupné na
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-329#cast1
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Davky hmotné nouze jsou davky, které maji za ukol pomoci osobam
s nedostateCnymi piijmy. Tyto davky motivuji pfijemce k aktivni snaze zajistit si
prostiedky k uspokojeni zivotnich potieb. Piedpokladem je, ze kazdd osoba, kterd
vykonava placené zaméstnani, se musi mit 1épe nez osoba, ktera nepracuje nebo se praci
vyhybé. Davky hmotné nouze, které miize osoba ziskat, jsou jednim z opatieni, kterymi

stat bojuje proti socialni exkluzi.'*

Problematiku hmotné nouze, vymezuje piedev§im zakon ¢.111/2006 Sh.,
0 pomoci vV hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich ptedpist (dale jen zakon o pomoci
vV hmotné nouzi) a zdkon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu ve znéni
pozdé¢jsich predpisi. Zakon o pomoci v hmotné nouzi v §4 odstavci 1 vymezuje davky
V Systému pomoci v hmotné nouzi. Témito davkami jsou pfispévek na zivobyti,
doplatek na bydleni (davky opakované) a mimotfddnd okamzitd pomoc (davka
jednorazovd). V § 2 odstavci 1 zdkona o pomoci v hmotné nouzi je vymezeno, ze pro
posouzeni stavu hmotné nouze se vychédzi z ptijml a socidlnich a majetkovych pomért
osoby, kterd zdda o davku. Dale se posuzuje socidlni situace, piijmy a socidlnimi

a majetkovymi poméry dalsich osob (rodina).*®*

Dle § 2 odst. 2 zdkona o pomoci v hmotné nouzi se osoba nachazi v hmotné
nouzi, pokud jeji pfijem a piijem spolecné posuzovanych osob po odecteni priméfenych
nakladli na bydleni nedosahuje takové castky, kterd slouzi k uspokojeni zékladnich
zivotnich potieb a to na urovni jeSté piijatelné ve spolecnosti. Tato osoba zaroven
nemuze svij piijem zvysit, protoZze je limitovana v€kem, zdravotnim stavem nebo
jinymi vaznymi divody. V disledku téchto faktord si nemiiZze vlastnim pfi¢inénim
zajistit zabezpeceni zédkladnich Zivotnich podrninek.162
Prispévek na Zivobyti

Nyni budou uvedeny jednotlivé davky, o které mize fyzicka osoba zadat. Zakon

0 pomoci vV hmotné nouzi vymezuje tii zakladni davky.

180 Ministerstvo prace a socidlnich véci. [online], [citovano dne 13. 2. 2014], Dostupné na:

http://www.mpsv.cz/cs/5

161 Zakonyprolidi. cz. [online], [citovano dne 13. 2. 2014], Dostupné na:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-329#cast1
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Podle zdkona o pomoci v hmotné nouzi § 21 vymezuje podminky néaroku na
ptispévek na Zivobyti. Narok na pfispévek na zivobyti, ma osoba nebo rodina, které
poté co odecte od piijmu piimefené naklady na bydleni, nedosahuje jeji piijem vyse
¢astky na zivobyti. Déle podle zakona o pomoci v hmotné nouzi v §23 je vymezena
vyse prispeévku na zivobyti. Piispévek na zivobyti se udava, jako rozdil mezi zivobytim
0soby nebo rodiny a jejim piijmem. Od rozdilu se odectou pifiméfené naklady na

bydleni.'®?

Doplatek na bydleni

Nyni bude popséna dal$i opakovand davka, kterd patii do socialnich davek
hmotné nouze. Tato davka mé za cil zvysit pfijem osoby nebo rodiny, aby tato osoba
mohla zaplatit ndklady na bydleni v pfipadé, pokud ji nestaci jeji pfijmy vcetné
piispévku na Zivobyti.

Podle zakona ¢. 111/2006 Sbh., o pomoci v hmotné nouzi § 33 ma narok na
doplatek na bydleni osoba, ktera uziva byt, jestlize by po odecteni odiivodnénych
nakladti na bydleni snizenych o pfispévek na bydleni, pokud piijem této osoby ¢i rodiny

P .. TV .. . w1164
zvyseny o prispévek na Zivobyti je niZ§i nez astka Zivobyti osoby &i rodiny.™®

VysSe doplatku na bydleni se podle zdkona o pomoci v hmotné nouzi § 35
stanovuje tak, aby poté co je odeétena od piijmu ¢astka spojena s vydaji za bydleni
dosahovala vySe ¢astky na zivobyti. Vyplata doplatku na bydleni je podle § 35 a)
nejdéle po dobu 84 kalendainich mésici v obdobi 10 kalendéainich let. Scitaji se
vSechny doby pobirani doplatku na bydleni v poslednich 10 letech pfed kalendainim
mésicem, na ktery opravnénd osoba z4d4 o tento doplatek. Tento soucet se pocita
i v pfipadé, pokud Zadatel zméni byt. Tato 84 mésicti nemusi platit dle § 35 a) odst. 2
zékona o pomoci v hmotné nouzi pro osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby starsi

70 let, které bydli v bytech pro né€ specialn¢ upravené. 165
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Mimoradna okamZita pomoc

Posledni davkou hmotné nouze je mimoiadnd okamzitd pomoc. Mimoiadna
okamzita pomoc je jednorazova socialni davka, kterd mé za cil pomoci osob¢ v hmotné
nouzi. Tato ddvka mulze byt poskytnuta za kalendaini rok jedné osob¢ vicekrat, pokud
se ocitne Vv nepfiznivé situaci, kterou musi bezodkladné fesit. Zakon o pomoci
vV hmotné nouzi § 36 blize vymezuje podminky naroku na mimotddnou okamzitou
pomoc. Dale § 37 zakona o pomoci v hmotné nouzi stanovuje vysi mimotradné okamzité

pomoci.*®®

5. 3. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

V této podkapitole bude priblizena problematika zaméstndvani osob se
zdravotnim postiZenim. Souc€asna legislativa vymezuje jednotlivé aspekty zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Kazda nezaméstnana osoba se zdravotnim postizenim
ma urcitd prava, ale také povinnosti pfi feSeni své nezaméstnanosti. Zaroven aktudlni
legislativa vymezuje povinnosti zaméstnavatelll. Pfi zpracovavani této kapitoly
zamétené na problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, budu vychazet
ze zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozd¢jsich predpisti. Na zavér této
podkapitoly uvedu, néktera obohacujici fakta z odborné literatury tykaji se problematiky

zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

5. 3. 1. Prava a povinnosti zaméstnavatelu

Prava a povinnosti zamé&stnavatelii jsou uvedeny v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen zdkon o zaméstnanosti). Podle zdkona o zaméstnanosti dle § 79
maji zaméstnavatelé pravo na to, e mohou pozadovat od krajskych poboéek Utadu

prace:

a) informace a poradenstvi v otazkdach spojenych se zaméstndavdanim osob se zdravotnim

postizenim,

b) soucinnost pri vyhrazovdani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se

zdravotnim postizenim,

166ZéIkonyproIidi. cz. [online], [citovano dne 7. 3. 2014], Dostupné na:
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C) spolupraci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim

postizenim,

d) spolupraci pri reseni individudlniho prizpiisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postiz“em’m.m7

Nyni budou naopak uvedeny povinnosti, které musi zaméstnavatelé plnit. Podle
zédkona o zameéstnanosti § 80 jsou zameéstnavatelé povinni, podle svych podminek
rozSifovat moznost zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Roz§ifovani moznosti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se d&e na zékladé vyhrazovani,
prizptisobovani pracovnich mist a podminek pro tyto osoby. Dale je povinnosti
zaméstnavatelt podle § 80 zdkona o zameéstnanosti evidovat své zaméstnance se
zdravotnim postizenim. Zakon o zameéstnanosti v § 80 téZ udava, ze povinnosti
zameéstnavatelll je vést evidenci pracovnich mist, ktera jsou vyhrazena pro osoby se

zdravotnim postizenim.

Jako nejvyznamnéj$i povinnost, kterou zaméstnavatelé v problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim musi plnit, je povinnost plnéni povinného
podilu. Tuto problematiku vymezuje zdkon o zaméstnanosti § 81. Podle § 81 odst. 1
zakona o zaméstnanosti, maji zaméstnavatelé, kteti zaméestnavaji 25 a vice zaméstnancti
V pracovnim poméru povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Povinny

podil je 4 % z celkového podtu zam&stnanci.'*®

V konkrétnim piipadé, to znamenda, ze pokud zaméstnavd zaméstnavatel 25
zamg&stnancl na plny pracovni pomér, ma ze zdkona povinnost zameéstnat 1 osobu se

zdravotnim postizenim (4% z 25 zaméstnancil).

Dale podle zdkona o zaméstnanosti § 91 odst. 2 je mozné plnit povinny podil
neékolika moznymi zplsoby. Témito jednotlivymi zpisoby plnéni povinného podilu je
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim v pracovnim poméru. Dalsi zplisob plnéni
povinného podilu je moznost odebirdni vyrobkil nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Dulezité je v tomto pfipad€ uvést, Ze odbirat vyrobky, sluzby nebo zadavat zakazky je

167 Zakonycentrum.cz. [online], [citovano dne 16. 2. 2014], Dostupné na:
http://zakony.centrum.cz/zakon-o-zamestnanosti/cast-3
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mozné pouze zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi
jsou osoby se zdravotnim postizenim. Dale je mozné odebirat vyrobky, sluzby nebo
zadavat zakazky osobam se zdravotnim postizeni, ktefi jsou osoby samostatné

vydélecné Cinné a pritom nezaméstnavaji zadné zaméstnance.

Tteti moznosti, jak mize zaméstnavatel plnit povinny podil je dle §81 odst. 2
zakona o zaméstnanosti odvod penéz do statniho rozpoctu. Déle zdkon o zaméstnanosti
umoziuje plnit povinny podil vzdjemnou kombinaci moznych plnéni. Zaméstnavatel
tak mlize zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim odebrat urcité mnozstvi vyrobku

nebo sluzeb a zbylou ¢éast povinného podilu uhradit do statniho rozpoétu.169

Jednotlivé vypocty plnéni povinného podilu udéva zdkon o zaméstnanosti a jeho
provadéci predpis. Popis vypoctl povinného podilu uvadét nebudu, protoze je pfili§

podrobny a pro ucely diplomové prace mén¢ podstatny.

Povinnost plnit povinny podil a to i zptisob jeho plnéni je zaméstnavatel podle
§ 83 zakona o zamé&stnanosti povinen ohlésit ptisluiné krajské poboéce Utadu prace do

, T 170
15. inora nadchazejiciho roku.

Nyni budou uvedeny nékteré body, které k této problematice davd odborna
literatura. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve firmé je spolecnosti
hodnoceno velice kladné€. Tato skutenost zaroven zvysuje jeji prestiZ a sv€dc¢i o jejim
vysokém moralnim statusu i ostatnich zaméstnancii. Zaméstnanim osoby se zdravotnim
postizenim, ziskd zaméstnavatel spolehlivého a loajalniho zaméstnance. Osoba se
zdravotnim postiZenim si svého zaméstnani vazi a snaZi se odvadet co nejlepsi pracovni
vykon. Vyhodou zaméstnavani osob se zdravotnim postiZeni je i to, Ze zaméstnavatel
ziska blizsi kontakt s piislusnym Utadem prace a je informovan o aktualni problematice

R . o171
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V této podkapitole bylo uvedeno, jak zdkon o zaméstnanosti vymezuje povinny

podil a jednotlivé zplsoby jeho plnéni. K této problematice je potieba prifadit kratky

169 Zakonyprolidi. cz. [online], [citovano dne 13. 2. 2014], Dostupné na
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-3294cast3
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komentat. Bylo uvedeno, ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zveda prestiz
firmy a svéd¢i o moralnim statusu jak firmy, tak i zaméstnanct. S timto faktem se neda
nic jiného nez souhlasit. Pokud se podivdme na problematiku plnéni povinného podilu,
muzeme oznacit prvni dvé formy plnéni jako nejlepsi. Z etického pohledu, by se dalo
fici, Ze pokud zaméstnavatel preferuje odvod penéz do statniho rozpoctu a nema
objektivni diivody, nez aby plnil pfedchozimi zplsoby, lze toto jednani oznacit jako
nespravné nebo dokonce nemoralni. Myslim si, ze prvofadym cilem je co nejvyssi
zamestnanost osob se zdravotnim postizenim nebo jejich co nejvétsi podpora odbérem
vyrobkd nebo zadanim zakazek. Pokud se nad touto skutecnosti zamyslime, da fici, ze
odvod do statniho rozpoctu lze oznadit, jako jeden z faktord socialni exkluze. Tim, Ze
zamé&stnavatel odvede penize do statniho rozpoctu, splni si svoji povinnost, kterou mu
zakon uklada. Ve statnim rozpoctu jsou penize a osoba se zdravotnim postizenim sice
dostane socialni davky, ale pokud by ji zaméstnavatel zaméstnal, dokézala by si vydélat
vyrazné¢ vyssi penize. Nebyla by tedy zavisla na nizSich socialnich davkéach a tudiz
i nachylna k socialni exkluzi vlivem nezaméstnanosti. Béhem své odborné praxe na
Utadé prace, jsem mél moznost problematiku povinného podilu, konzultovat
se zaméstnanci zodpovidajicimi za statistiky. Zaméstnankyné Utadu prace mi sdélila, Ze
zaméstnavatelé preferuji zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a odbér vyrobki

a sluzeb.

5. 4. Socialni podniky a firmy

V ptedchozich kapitolach bylo uvedeno, ze osoby se zdravotnim postizenim maji
situace ohledné¢ zaméstnadvani spojené s mnoha obtizemi. Zcela jist€¢ se muzeme
shodnout na tom, ze osoby se zdravotnim postizenim obtizn€ vstupuji na trh prace.
Clovék potebuje zaméstnani k seberealizaci a naplnéni dal§ich potieb. Problémem vsak
Casto zlistava to, ze se setkavaji s prekdzkami a to naptiklad ze strany zaméstnavatele.
V této podkapitole se zamétim na to, kde je moZnost nebo zplisob zaméstnadvani osob se
zdravotnim postizenim upravovéna tak, aby byl co nejvice dosazitelny pro tyto osoby.

V tomto piipad¢ bude popsana problematika socialnich podnikti a sociadlniho podnikani.
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Za Sociadlni podnik mizeme oznacit typ podniku, ktery je jednim ze subjekth
socialni ekonomiky.'’?> Odborna literatura vymezuje, Ze hlavnimi pravnimi formami
socidlnich podnikli jsou obcanska sdruzeni (spolky), obecné prospésné spoleCnosti,
nadace a nadac¢ni fondy.173 V soucasné dob& ma socialni podnikani vzestupnou tendenci
a zacina byt aktualni. Dulezité je, ze pro socialni podnik je stejn¢ dulezité dosahovani
zisku, tak i zvy3eni vefejného prospéchu.’™ P¥i zakladani socialniho podniku je kladen
daraz na to, aby byl socidlni podnik konkurenceschopny podnikatelsky subjekt piisobici
na b&zném trhu prace. Uelem socialniho podnikani je vytvaiet pracovni piileZitosti a to
zejména pro osoby vyrazné znevyhodnéné na trhu prace. K vytvareni pracovnich
prilezitosti ma socialni podnik za cil poskytovat ptfiméfenou pracovni a psychosocialni

175

podporu.”” Vyznamnym znakem socialniho podniku je to, ze se piipadny zisk
nerozdéluje mezi Cleny nebo majitele jako u ostatnich podniki, ale zisk je z vétsi ¢asti
pouzit na zlepSeni pracovnich podminek a zvySeni profesniho a osobniho ristu
znevyhodnénych osob.!® Osoby, kterym jsou pracovni mista urdena, jsou osoby
znevyhodnéné na trhu prace. Za osoby znevyhodnéné na trhu prace jsou povazovany
osoby zdravotné postizené naptiklad dlouhodobé dusevné nemocni, t€lesné a mentalné
postizeni nebo osoby s kombinovanym postizenim. DalSimi osobami, pro které je
socidlni podnik urcen, jsou také byvali uZivatelé navykovych latek, osoby po navratu

z vykonu trestu nebo bezdomovei.!’”’

Hlavnim divodem, pro¢ byvaji socialni podniky
vytvafeny, je to, aby osoby socialné exkludované nebo socidlni exkluzi ohrozené dostali
moznost najit pracovni misto na trhu prace. Pracovni misto, které osoby se
znevyhodnénim mohou ziskat, neni pouze v podniku, pro ktery neni prioritou pouze

tyto osoby zaméstnat, ale 1 obstat v pfirozeném konkuren¢nim prostfedi.178
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Nyni bylo uvedeno, co je socialni podnik a komu jsou pracovni mista v ném urcena.
Dulezité je ovSem ozfejmit, jak socidlni podnikani funguje a na jaké aktivity se mize
specializovat. Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity socidlniho podniku. Tyto
aktivity pfimo prospivaji spolecnosti, Zivotnimu prostfedi a zaroven jsou ekonomicky
ptfinosné. Socidlni podnik hraje dtlezitou roli v mistnim rozvoji a vytvari pracovni
prilezitosti pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. Socialni podnikdni se snazi
podporovat smysl pro spolecenskou odpovédnost na mistni urovni. Dodrzovani etickych
principti, piedev§im principu rovnych pftilezitosti, je prioritou socialniho podniku.

Socialni podnikéni funguje na principech solidarity a zodpovédnosti.

Socidlni podniky maji rtizné zaméfeni. Aktudlné se jejich nejCastéji zameétuje
na uklidové prace, prace na zahrad¢ napiiklad sekéani travniki, prace s kiovinotezem,

. 7 I ’ I Y r v £ 1
zahradnické prace nebo ostatni prace Gidrzbového charakteru, stéhovani atd.**°

5. 5. Neziskové organizace

Potieba nestatnich neziskovych organizaci zacala prudce vzrustat po roce 1989.
Kdy zacala byt potieba organizaci, které by zajiStovali aktivity, které do této doby
zajiStoval stat. V soucasné dobé je celd fada neziskovych organizaci. V naSem piipadée
se budeme zaméfovat na organizace pro osoby se zdravotnim pos‘tiienim.181
V dokumentech tykajici se této problematiky se mtizeme setkat se zkratkou NNO nebo

182 Mimo statni instituce

z anglické verze NGO (Non-Governmental Organization).
a subjekty, které maji za cil pomdahat, podporovat a poskytovat sluzby osobam se
zdravotnim postizenim, je aktualné nutnd potteba neziskovych organizaci. Hlavnim
divodem, pro¢ je potieba nestatnich neziskovych organizaci, je to, Ze staitem a vefejnou
spravou nabizené sluzby jsou bud’ nedostacujici, nebo jsou nevyhovujici a malo
dosazitelné pro cilové skupiny osob, v tomto pripadé osob se zdravotnim postizenim.'®
Nyni pfedstavim zdkladni znaky nestatnich neziskové organizace. Nestatni

neziskova organizace ma urcitou miru organizace danou zakonem, tudiZz ji nelze

17 Elekce socialni podnik. [online], [citovano dne 20. 2. 2014], Dostupné na: http://www.elekce.cz/
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zaménovat s pouhym neformalnim sdruzenim osob. Dale je nestitni neziskové
organizace oddé¢lena od statni a vefejné spravy, protoZze ma obcansko - soukromou
povahu. Diilezitym znakem nestatni neziskové organizace je jeji neziskovost. Tento fakt
popisuje to, ze hlavnim cilem nestatni neziskové organizace neni zisk. Pfestoze jsou
neziskové organizace nestatni, a mohlo by se zdat, ze jde jen o pouhé seskupeni osob,
maji tyto organizace, povinou strukturu fizeni danou zakonem. **

Hlavnim poslanim nestatnich neziskovych organizaci je vefejny prospeéch
a uzitek, ktery slouzi k z4jmim a potiebam svych ¢lenti. Nestatni neziskové organizace
maji funkci servisni. Pod funkci servisni se rozumi reakce na komunitni poptavku
a poskytovani sluzeb ¢leniim organizace. Druhou funkci nestatni neziskové organizace
je funkce participativni. Participativni funkce oznacuje poskytnuti prostoru cleniim
organizace k rozhodovani a ucasti na spravé véci vefejnych. Toto rozhodovani a ucast
muze probihat i jinou formou nez formou voleb. Dalsi funkci nestatnich neziskovych
organizaci je p&stovani ob&anského étosu a solidarity.™®

Jako ptiklad nestatnich neziskovych organizaci v ramci JihoCeského kraje, které
maji jako cilovou skupinu osoby se zdravotnim postizenim, miZzeme uvést organizace

jako FOKUS Tabor™®, Tyflokabinet Ceské Bud&jovice™’ nebo Rolni¢ka Sobéslav.'®

3% Srov. NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. s. 76
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6. Etické aspekty socialni exkluze nezaméstnanych osob se zdravotnim
postiZenim

Tato kapitola bude zaméfena na nékteré etické aspekty, které se objevuji
Vv problematice socidlni exkluze osob se zdravotnim postizenim. V nésledujici ¢asti
textu bych chtél, tyto etické body a fakta zohlednit. V této kapitole vénované etickym
aspektim socialni exkluze budu vychéazet z pramena, které se zabyvaji problematikou
socialni etiky. Dalsi pohled na tuto problematiku bude z perspektivy kiest’anské etiky.
Oporou mi v tomto sméru bude socidlni uceni cirkve. Zakladnim problémem je v tomto
tématu, snad nejpaléivejsi véc a to nezaméstnanost a prace v zivoté cloveéka celkove. Na
fakt, Ze je nckdo nezaméstnany se postupné nabaluji dal$i body a okolnosti, az je
uplnym vyvrcholenim socidlni exkluze. Jako dalsi stéZejni eticky okruh, mizeme
oznacit socialni politiku statu, ktera se uzce poji k solidarité ze strany statu a ostatnich

lidi.
Prace v Zivoté ¢lovéka a jeji hodnota

Prvnim etickym okruhem, ktery bude uveden, je prace v Zivoté cloveka, jeji

hodnota a vztah osoby se zdravotnim postizenim vzhledem praci.

Je zcela samoziejmé, Ze prace ma pro cloveéka dilezity vyznam. Zasadnim
faktorem diistojné existence Clovéka je prace. Soucasné prace dava clovéku materialni
vyhody, prospéch. Zaroven prace pro cloveka zprosttedkovava moznost vlastni
seberealizace a pocit uzitecnosti ve spolecnosti. Nebylo by spravné myslet si, Ze prace
slouzi pouze k vyrobé statkli nebo vykonavani riznych sluzeb. Prostfednictvim prace,
¢loveék buduje socialni okruh kontakt. V tomto socidlnim okruhu lidi, ¢lovék uzavira
pratelstvi, vede rozhovory nebo se zde setkava s novymi lidmi. Clovék diky tomu, Ze
zvlada svou praci a naroky, které z ni plynou, ziskdva pocit odborné kompetence
a objektivizuje své pracovni schopnosti. Diky socidlni interakci, kterou nabizi

skupinova prace, ma ¢lovék moznost porovnat své schopnosti a dovednosti s ostatnimi
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lidmi. Tyto schopnosti a dovednosti pomdhaji rozvijet lidskou osobni identitu
189

pracujiciho ¢lovéka.

Préce je pro clovéka dobrem a je jeho zdkladnim pravem. Prace je vniména jako
dobro, které je uzitecné. Pro Clovéka je prace velmi pozitivni. Jejim prostiednictvim
dochazi k vyjadfovani a rozvoji lidské dastojnosti. Hodnota prace je siln¢ zdiiraziiovana
socialni naukou cirkve a to nejen z divodu, ze je prace osobni zalezitosti. Ale
predevsim proto, Ze je pro ¢lovéka nezbytnou. 190

Nyni jsme si pfiblizili, co znamené prace pro ¢lovéka a jak ji vnima. Dilezité
bude také zohlednit vztah prace a osoby se zdravotnim postizenim. Pfesto, Ze je osoba
se zdravotnim postizenim omezena, naptiklad fyzickym hendikepem, nesnizuje to jeji
pravo na ziskani prace.”®! Clovék bez zdravotniho postizeni se prostiednictvim svého
zaméstnani integruje do spole€nosti a u osoby se zdravotnim postizenim by mélo platit

. 192
to same.

I kdyZ, osoby se zdravotnim postizenim maji moznost vyuzivat opatieni
statu, které se snazi vyrovnavat prilezitosti, jsou specifickou skupinou, pro kterou
ziskani placeného zaméstnani na trhu prace, je ¢im dal vice obtiznéjsi. Je presto nutné si
uvédomit, Ze pro osobu se zdravotnim postizenim je zaclenéni na pracovnim trhu
jednou ze zasadnich podminek naplnéni kvality Zivota. Dnes je problematika
zamg&stnavani osob se zdravotnim postizenim celosvétovym problémem. Soucasna
spolecnost vyzaduje znacnou flexibilitu zaméstnance a klade diraz na jeho vysokou
produktivitu prace. Témto poZadavklim nejsou osoby se zdravotnim postizenim schopni
plné celit a tim dochazi k jejich vytlatovani na okraj spoleénosti.193 Ptesto je nutné si
uvédomit, Ze pouze prace slusné kvality, je neucinnéjsi zplsob, jak mohou
nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim uniknout ze zacarovan¢ho kruhu

o a1 194
marginalizace, chudoby a socialni exkluze. *°

'8 Srov. BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2.

prepracované vydani. s. 49

%0 Srov. Papeiska rada pro spravedinost a mir. Kompendium socidini nauky cirkve. s. 191

Srov. MICHALIK, Jan a kolektiv. Zdravotni postiZeni a pomdhajici profese. s. 70-71

Srov. JESENSKY, Jan. Prostor pro integraci. s. 95

Srov. MICHALIK, Jan a kolektiv. Zdravotni postiZeni a pomdhajici profese. s. 70-71

¥ |nternational Labour Organization. [online], [citovdno dne 7. 3. 2014], Dostupné na:
http://www.ilo.org/global/topics/skills-knowledge-and-employability/disability-and-work/lang--
en/index.htm
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Socialni nauka cirkve k tomuto tématu zaujima jasné stanovisko. Osoba se
zdravotnim postizenim je svépravnym subjektem, se svymi pravy a lidskou duastojnosti.
Pokud by vétSinova spolecnost branila osob¢ se zdravotnim postizenim ve fungovani
V spolecnosti a tedy i na praci, jedna se o zna¢nou diskriminaci. Bylo by nedlstojné
zajistit misto na trhu prace pouze ,,zdravym a schopnym®. Hodnota prace a pozitiva,
kterd prace pfinasi osobam se zdravotnim postizenim, jsou mnohem dulezitéjsi nez

hospodaiska V}'/hodnost.195

Bylo uvedeno, Ze prace v zivoté ¢lovéka ma velice dulezity vyznam. Prace je pro
¢lovéka hodnotou, v které dochéazi k jeho seberealizaci. Pokud se c¢lovék nemtze
uplatnit na trhu prace nebo ma zaméstnani, kde se miize jen obtizn¢ realizovat, vyrazné
to ovliviiuje jeho kvalitu Zivota a Zivotni spokojenos‘[.196

Uplatnéni na trhu prace je hlavnim cili nejen osob se zdravotnim postizenim.
Pokud se clovék nemulze realizovat a nema moznost uplatnit své schopnosti
a dovednosti je to Spatné. U Cloveka se poté ztraci motivace déale na sobé pracovat,

Y1z ST RS ’ sy v r v . v N v oy v , 197
vzd&lavat se a zvladani piichazejicich piekazek je pro ného obtizné fesitelné.™

Predchozi text mél za cil ozfejmit problematiku prace v zivoté clovéka
a poukazat na nékterd specifika a etické aspekty tykajici se vztahu prace a osoby se

zdravotnim postizenim.

Dal$im téma, které¢ bude rozvinuto v této kapitole vénované etickym aspektim
sociadlni exkluze a jeji problematiky je téma spravedlnosti, solidarity a socidlniho statu

jako poskytovatele socialni politiky.

V této problematice je hlavnim prvkem &lovék. Clovék, jako lidskd osoba je
centralni postava celého déni ve svété. Kazdy ¢lovék, ma na tomto sveété urcita prava.

Tyto prava, mu jsou pfid€la na zéklad€ toho, Ze je ¢lovékem se svou distojnosti. Lidska

% Srov. Jan Pavel Il., papez. Laborem exercens : Encyklika Jana Pavla Il. o lidské prdci ze 14. zdri 1981. s.

55-56
% Srov. HAMPLOVA, Dana. Zivotni spokojenost: rodina, préce a dalsi faktory. s. 18
Srov. NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postiZzenim. s. 46
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distojnost predstavuje nezrusitelnou hodnotu kazdého ¢lovéka, kterd mu nesmi nikdy

byt odebrana.®

Nyni si pfiblizime problematiku spravedlivé spolecnosti. Myslim si, Ze tato
problematika izce souvisi se socidlni exkluzi osob se zdravotnim postizenim. Pokud by
se lidé k sob¢ chovali slusné a spravedlivé, pod témito pojmy myslim rovnopravné a bez
jakychkoliv predsudki a diskriminace, ohrozenych lidi socidlni exkluzi, by bylo
mnohem méné. Socidlni uceni cirkve udava, Ze spravedlivou spolecnost je mozné
realizovat pouze za ptredpokladu, ze je bran zfetel na uctu k distojnosti Cloveka.
K tomu, aby mohla spolecnost fungovat je potieba, d€lat vSechny Cinnosti za ucelem
lidského dobra. Kazdy c¢lovek totiz musi mit na paméti, Zze by mél blizniho, nikoho
nevyjimaje povazovat za své ,,druhé ja* a snaZzit se o co jeho nejdistojnéjsi Zivot. !
V tomto sméru byla uvedena spravedliva spolecnost. Pozastavme se, ale nad terminem
spravedlnosti jako takové. Spravedlnost Ize chapat dvéma zplisoby. Prvnim zplisobem
je spravedlnost ve smyslu prdvnim naptiklad ustanovené zakony, normy a zésady.
V druhém smyslu Ize chépat spravedlnost, jako spravedlnost socialni. Socidlni
spravedlnost, 1ze pak popsat jako zasady a pravidla. Podle téchto pravidel je poté ve
spolecnosti prerozdélovano bohatstvi, piijmy ale také rlizné pftilezitosti mezi obCany
a socialni skupiny. Pokud n€kdo nedostava to, co by mél nebo piimo, na co ma narok

Ize hovofit o socialni nerovnosti.?%

V této casti bude zohlednén pojem solidarita a jeji vztah k socialni exkluzi.
Solidaritu miZeme oznacit jako vyraz lidského porozuméni a pospolitosti,
charakteristického vzajemnou soudrZznosti a odpovédnosti. V tomto kontextu socidlni
exkluze a socialni problematiky hovotime o solidarité socialni. Pro socialni solidaritu je
charakterizujici rozdélovani zdroji a zivotnich podminek v ramci socialni spravedInosti.
Zakladem socialni solidarity je spoluprace mezi lidmi ve spole¢nosti. Clovék je bytost
spoleCenskd, a proto je zavisly na spolupraci s ostatnimi lidmi. Solidaritu lze oznacit

jako eticky piikaz, protoze povinnosti clovéka, by mélo byt pracovat na obecném dobru

%8 Srov. Papeiska rada pro spravedlnost a mir. Kompendium socidlni nauky cirkve. s. 93-94
199. sy

Tamtéz, s. 93-94
20 groy. KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. s. 20
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viech 1idi.”®* Osobn& chéapu solidaritu jako n&co, co vyjadfuje spravedlivy vztah,

soudrznost a podporu n¢koho, kdo je na tom hiife v ramci spolecnosti.

Jak bylo uvedeno v piedchazejicich kapitolach, dnesni je doba pro osoby se
zdravotnim postizenim nesmirné slozitd. Zrychluje se vyroba, a je velky duraz kladen
na vykon zaméstnance. Zameéstnanec musi spliiovat nejriznéjsi pozadavky
zam¢stnavatele. Témito pozadavky mam na mysli vysokou kvalifikaci, dovednosti
ajiné. K témto pozadavkiim, ovSem také patfi i jista flexibilita zaméstnance. Pokud se
k t¢émto faktorim ptfidaji i dal$i negativni jevy, jako napiiklad diskriminace nebo
predsudky, v nasem ptipadé predsudky o osobach se zdravotnim postizenim, hrozi
vV tomto sméru negativni dusledky. Pozadavkiim zaméstnavatelim osoby se zdravotnim
postizenim nedokadZou obstat. Otazkou je, co s tim? Kdo nyni miZe témto osobam
pomoci? Pomocnou ruku mé nyni podat stat, prostfednictvim opatieni a nastroji

socialni politiky.

Zakladni definici socialni politiky je, ze socidlni politika je souhrn opatieni,
ptislusnych statu, prostfednictvim instituci. Cilem je zlepSeni socidlnich, ekonomickych
a zivotnich podminek osob, v souladu s hodnotovymi piedstavami daného statu. 2%
Socialni politiku Ize délit na jednotlivé politiky, které maji cil spravovat jednotlivé
problémové okruhy naptiklad zdravi, bydleni a jeho kvalita, zaméstnanost, rodina,

‘s, o 2
vzdélani a dalsi.?®

Byla pfiblizena problematika solidarity. Nyni se pokusim uvést problematiku
solidarity v socialni politice. MiZeme se shodnout na tom, ze at' se spole¢nost bude
vyvijet jakymkoliv smérem, podstata solidarity se ménit nebude. Stale bude brana jako
trvald hodnota, jejiz dodrZzovani povede k socidlni soudrznosti, predchazeni
spolecenskym konfliktim a udrZeni diistojného Zivota lidi. Vlivem nedostate¢né pomoci
statu, bude dualezit¢ napliiovani solidarity pomoci nestatnich subjekt. Piesto stile
hlavnim subjektem zlstava stat, ktery zajistuje distojny zivot lidem na zaklad¢ rizné

pomoci naptiklad socidlnich davek a tim snaZzi eliminovat socidlni exkluzi. Je dobré

%% Srov. KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. s. 20

Srov. JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. s. 186
Srov. MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidini prdce. s. 199
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povazovat celospolecenskou solidaritu jako véc pozitivni, ale je tieba mit na paméti
I mozné negativni dopady. Solidarita poskytovana prostfednictvim statu a jeho socialni
politikou, se netyka pouze téch osob, které Cerpaji ze solidarnich fonda, ale také téch
osob, které do téchto fondl pfispivaji. Za negativni disledky lze oznacit pravé to, ze
néktefi lidé mohou na této pomoci parazitovat, coz miize vést k socidlnim konfliktim

mezi témi, kdo do fondii prispiva a témi, kdo z nich &erpa.”®

Priklad miize byt tfeba to, ze lidé Cerpaji davky a pracuji n¢kde nelegalné nebo
zUstavaji casto na podpofe v nezaméstnanosti co nejdéle, protoze mozné zaméstnani by
jim pfineslo jen nepatrné zvySeni piijmu, ale pfedev§im pro né nepohodlnou
a namahavou préci. Myslim, Ze je to o tom, jaké ¢loveék vyznava hodnoty a jestli smysli
tak, aby jeho jednani bylo etické a moralni. Osobné& shledavam solidaritu mezi lidmi
jako spravnou véc. Myslim si, Ze pokud mohu, je mou povinnosti, pomoci druhému
¢loveéku, aby se dostal z tizivé situace nebo naopak do ni neupadl. Argumentem, pro¢
bych mél pomoci druhému, je naptiklad to, Ze nase spolecnost je zaloZzena na hodnotach

a ja se tuto hodnotu snazim napliiovat.

Tato kapitola byla vénovana etickym aspektim socidlni exkluze
nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim. Byly uvedeny nékteré stéZejni pojmy
pro tuto problematiku a to solidarita, spravedlnost nebo socialni politika. Dale byla
uvedena problematika prace jako hodnoty a jeji vztah k ¢lovéku. Do této kapitoly by
jisté spadali i jiné problémové okruhy jako diskriminace nebo jakym zptsobem chrani
stat své obyvatele pted socidlni exkluzi. Tyto problémové okruhu jsem do této kapitoly
nezafazoval a to z divodu, Ze jejich problematika a etické roviny byly predstaveny
v samostatnych kapitolach jim vénovanym. V ramci této prace jsem se dale setkal
s mnoha etickymi okruhy, které toto téma nabizi. At jiZ to byla problematika socialni
politiky, nezaméstnanosti nebo ruznych faktorti, které znesnadiiuji osobadm se
zdravotnim postizenim vstup na trh prace. Pokud se na tuto problematiku podivam
Z pohledu sociédlniho pracovnika, mizeme v textu najit mnoho etickych probléml nebo

etickych dilemat, které by byly jisté velmi podnétné k diskuzi.

%% Srov. KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidini politika. s. 335
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7. Situacni analyza
V této kapitole budou uvedeny jednotlivé udaje, kterymi bude piedstavena
soucasnd situace na trhu prace. Informace, které budou uvedeny, jsou piejaty

205 RV ,
Tato situacni analyza

z oficidlnich materiald Ministerstva prace a socidlnich véci.
trhu prace ma za cil pfiblizit situaci na trhu prace. Postupné systematicky budu
predstavovat jednotlivé udaje od Ceské republiky, Jihoéeského kraje aZ po okres Tabor.

Udaje budou uvadény k datu 31. 1. 2014, kdy bylo administrovano dotaznikové $etien.

V Ceské republice byla k 31. 1. 2014 nezaméstnanost 8,6 %. Celkovy pocet
uchazecli o zaméstnani byl 629 300. V jihoceském kraji byla nezaméstnanost 7,9 %
a uchazec¢lti o zaméstnani bylo 35 093. V ramci okresu Téabor, byla nezaméstnanost 8,6
%. Pro orientaci, nejvys$i nezaméstnanost v Jihoéeském kraji mél okres Cesky Krumlov

10,6 %. Nejméné mé mél okres Ceské Budg&jovice 6,6 %.

V této casti piiblizim situaci na trhu prace ke vztahu osob se zdravotnim
postizenim. Utad prace kontaktni pracovisté Ceské Budgjovice evidoval z celkového
podtu 35 093 uchazeéti o zaméstnani, bylo 3694 osob se zdravotnim postizenim. Utad
prace Tabor kontaktni pracovisté evidoval k 31. 1. 2014 5935 uchazecli o zaméstnani,
Z toho 673 osob se zdravotnim postiZzenim. V rdmci JihoCeského kraje bylo evidovano
2601 volnych pracovnich mist. Pouze 320 volnych pracovnich mist bylo oznaceno jako
vhodné pro osoby se zdravotnim postizenim. Udaje Utadu prace kontaktni pracovisté
Ceské Budgjovice udava, ze na jedno volné pracovni misto pfipada 11,3 osoby se

zdravotnim postiZzenim.

205Integrovan\’/ portal MPSV. [online], [citovano dne 1. 3. 2014]. Dostupné na:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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8. Prakticka cast

Socialni exkluze, nezaméstnanost a zdravotni postiZzeni jsou socialni jevy, které
jsou charakteristické svou multidimenzionalni povahou. Jejich zkoumani vyzaduje
Sirokospektry piistup, jenz pfesahuje moznosti diplomové prace. V empirické ¢asti své
prace se zaméfim piedevSim na ekonomické vylouceni, nebot’ nedostatek financ¢nich
prostiedkli vede k chudob¢ a chudoba nésledné 1 sociélni a kulturni izolaci. Touto cestou
se poté¢ dostdvame i k symbolické exkluzi nebot’ kulturni a socidlni identita jsou do
zna¢né miry identitami symbolickymi. Jednou z forem socialni exkluze je marginalizace
na trhu prace, pfiCemz v empirické cCasti své diplomové prace se zaméfim na
nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim. Empiricka ¢ast, bude obsahovat
vysledky z provedeného dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni bylo zacileno na
nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim, které jsou vedeny v evidenci uchazec¢u
0 zam¢stnani a na jejich situaci na trhu prace. Respondenti odpovidali na otazky
zamétené na jejich ekonomickou situaci, jak vnimaji moznost pracovniho uplatnéni
nebo zda jsou spokojeni s kvalitou svého zivota. Cilem praktické ¢asti bude verifikovat

nebo falzifikovat stanovené hypotézy ¢. 1, €. 2, ¢. 3 a €. 4.

8. 1. Charakteristika zkoumané populace a misto vyzkumu

V praktické casti prace byly pfedmétem vyzkumu nezaméstnané osoby se
zdravotnim postizenim, které jsou vedeny v evidenci uchazec¢li o zaméstnani na
Kontaktnim pracovisti Tabor. Nezaméstnané osoby se zdravotnim postiZenim, které
odpovidali na jednotlivé otazky dotaznikového Setfeni, maji bydlisté¢ v okrese Tébor,

kraj Jihocesky.

8. 2. Hypotézy

V této Casti budou uvedeny stanovené hypotézy, které se pokusim provedenym

vyzkumem potvrdit.
Hypotéza ¢. 1

Vice nez 75 % dotazanych respondentii, kteri povazuji praci a zdravi za nejvyssi
hodnoty (tzn. 1. - 3. misto na zebricku hodnot) a hodnoti alesporn 3 faktory sebepojeti

vztahujici se k prdci jako rozhodné diilezité nebo spise dulezité hodnoti kvalitu svého
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Zivota aktudlné jako spise nespokojenou a hiire.
Hypotéza ¢. 2

Vice nez 75 % dotazanych respondentii, kteri maji dostatek financnich
prostredkit na uhradu dovolené a nezbytného jednordazového vydaje bez pujcek, hradi

pravidelné naklady na domacnost.

Hypotéza ¢. 3
Vice nez 75 % dotazanych respondentu, jejichz struktura prijmu je tvorena
zejména pojistnymi a nepojistnymi davkami nemd dostatek financnich prostredkii na

tthradu konickii a vybaveni signalizujiciho financni uroven rodiny svych déti.

Hypotéza ¢. 4
Vice nez 75% dotazanych respondentu, kteri hodnoti moznost seberealizace
a pocit uzitecnosti a potrebnosti jako diilezité, budou za faktory znesnadnujici hledani

zaméstnani povazovat vnitini faktory.

8. 3. Charakteristika pouZitych metod a technik

V této podkapitole budou charakterizovany vyzkumné metody a techniky, které
byly pouzity ke sbéru potiebnych dat. Ze ziskanych dat byly posléze vyhodnoceny
jednotlivé vysledky. Dal§im bodem, ktery bude v této podkapitole uveden, je Casovy
harmonogram vyzkumu a ptedstaveni jednotlivych otazek.

Provedené vyzkumné Setfeni bylo zpracovdno v opofe kvantitativni
metodologie, matematicko-statistickou procedurou. Kvantitativni vyzkum cCerpa ze
ziskanych dat. Sbér téchto dat je provadén pomoci testli, dotazniku nebo pozorovani.
Data ziskana testy, dotazniky nebo pozorovanim jsou nésledné analyzovana a ovétuje se
vztah zkoumaného problému.206
V ptipad¢ této diplomové préace, byla k sbéru dat pouzita technika ve formé

dotazniku. Dotaznik, ktery byl administrovan respondentiim, bude popsan v nasledujici

¢asti. Nyni bude pfiblizen harmonogram vyzkumu. Pod terminem harmonogram

2% HEN DL, Jan. Kvalitativni vyzkum : Zdkladni metody a aplikace. s. 46

80



vyzkumu, je obsazeno to, vjakém casovém obdobi byl dotaznik administrovan
respondentim. Cilovou skupinou, které byl dotaznik urcen, byli nezaméstnané osoby se
zdravotnim postizenim s trvalym bydlistém v okrese Tabor, kraj JihoCesky, které jsou
vedeny Vevidenci uchazeCii o zaméstnani na Kontaktnim pracovisti Tabor.
Respondentiim byl dotaznik ptfedlozen k vyplnéni od prosince roku 2013 az do konce
mésice ledna 2014.

V této Casti bude popsan dotaznik, zvoleny pro ziskani jednotlivych dat.
Dotaznik obsahoval celkem 8 hlavnich otazek. Z celkového poctu otazek v dotazniku
bylo 7 uzavienych a jedna oteviena. V této oteviené otazce, méli respondenti podle sebe
oznaCit Cisly od jedné do sedmi Zebiicek jednotlivych hodnot. V uvodu
administrované¢ho dotazniku respondenti uvadéli n€které sociodemografické udaje, jako
naptiklad ve€k, pohlavi, délka jejich nezaméstnanosti nebo stupent zdravotniho postiZzeni.

V této Casti predstavim zbylé otazky uvedené v dotazniku. V prvni otazce méli
respondenti sefadit jednotlivé hodnoty v poradi od 1 do 7 podle jejich pocitu dilezitosti.

V dals$i otdzce méli respondenti uvadét, co pozitivniho by jim pfineslo to, pokud
by byli dlouhodobé zaméstndni. Zde respondenti uvadeli odpoveédi pomoci skaly a to
tim zptisobem, zda je dané véc pro n€ rozhodné dulezitd az po rozhodné nedulezita.

Tteti otazka byla zaméfena na ekonomickou situaci respondenti. Zde
respondenti odpovidali, zda se jim daii pravidelné hradit ndklady na domécnost.

Dalsi otdzka dotazniku byla zamé&fena na to, jestli maji nezaméstnané osoby se
zdravotnim postizenim dostatek pifijmi na to, aby mohly hradit bez pijcek nékteré
vydaje.

Pata otazka v dotazniku se tykala toho, jestli maji respondenti dostatek
finan¢nich prostiedkd na to, aby mohli zajistit svym détem vydaje spojené se Skolni
dochézkou, volnocasové aktivity nebo rizné vybaveni.

V nésledujici otdzce bylo zjistovano, co tvofi hlavni pfijmy osob se zdravotnim
postiZzenim, které vyplnily dotaznik.

Sedma otazka byla zamétena na faktory, které respondentim nejvice znesnadnuji
hledani optiméalniho zaméstnani.

Posledni otazka, ktera byla respondentim ptedloZena v dotazniku, byla otdzka

zamétena na to, jak jsou doty¢ni respondenti spokojeni s kvalitou svého Zivota.
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8. 4. Interpretace vysledkii dotaznikového Setifeni

Nyni budou uvedeny pocty odpovédi nezaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim na jednotlivé otazky. Poté pro lepsi prehlednost budou uvedeny odpovédi
respondentli v piehlednych tabulkach. Celkovy pocet dotaznikii, které budou
vyhodnoceny, je padesat. PIna verze administrované¢ho dotazniku je v ptiloze €. 1.

Z celkového poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, které

vyplnily dotaznik, bylo 26 muzl a 24 Zen.

Pohlavi Pocet V %
Muzi 26 48
Zeny 24 52

Celkem 50 100

Tabulka €. 1, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Dalsi otazkou byl nejvyssi stupent dosazeného vzdélani respondentt. Pocet osob
se zdravotnim postizenim, které ma jako nejvyssi dosazené vzdélani zakladni skolu je 6.
Stfedni Skolu a stfedni odbornou Skolu mé vystudovano 17 osob se zdravotnim
postizenim. Nejveétsi mnozstvi dotdzanych osob se zdravotnim postiZzenim bylo ve
skupiné, které maji jako své nejvyssi vzdélani odborné ucilisté nebo stfedni odborné
ucilisté. V této skupiné bylo 24 dotdzanych. Osoby se zdravotnim postizenim, které

maji vystudované vysokou Skolu, bylo celkem 6.

Dosazené vzdélani Pocet V %
ZS 3 6
SS, SOS 17 34
OuU, Sou 24 48
VS 6 12
Celkem 50 100

Tabulka €. 2, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani
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Nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim dale odpovidaly na otdzku, jaky
je jejich stupenn postizeni. Nejvice osob se zdravotnim postizenim bylo v I. stupni
invalidity. Tento stupeii invalidity uvedlo 29 respondentli. Nejméné osob se zdravotnim
postizenim bylo v I1. stupni invalidity. V tomto stupni invalidity byly 3 osoby. Zbylych
18 respondentt je v 1. stupni invalidity.

Stupei invalidity Pocet V %

L. stupen invalidity 29 58

II. stupeii invalidity 18 36
II1. stupen invalidity 3 6
Celkem 50 100

Tabulka €. 3, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

V této Casti budou uvedeny vysledky otdzky na povahu zdravotniho postiZeni.
Chronické postizeni ma 13 osob se zdravotnim postizenim. T¢lesné postizeni uvedlo 19
respondentii. Ctyfi respondenti uvedli, Ze trpi duSevnim zdravotnim postizenim.
Mentalni postizeni ma 1 osoba se zdravotnim postizenim. Sest respondentil uvedlo

smyslové postizeni. Kombinované postizeni uvedlo 7 respondenti.

Povaha postiZeni Pocet V %
Chronické 13 26
Télesné 19 38
DuSevni 4 8
Mentalni 1 2
Smyslové 6 12
Kombinované 7 14
Celkem 50 100

Tabulka €. 4, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani
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8. 5. Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Po provedeni sociodemografické analyzy zkoumané populace budou
vyhodnoceny jednotlivé hypotézy. Jako prvni bude vyhodnocena stanovena hypotéza

Gislo 1.

Vice nez 75 % dotdzanych respondentii, kteri povazuji praci a zdravi za nejvyssi
hodnoty (tzn. 1. - 3. misto na zZebricku hodnot) a hodnoti alespon 3 faktory sebepojeti
vztahujici se k praci jako rozhodné diilezité nebo spise diilezité hodnoti kvalitu svého
Zivota aktudlné jako spise nespokojenou a hiire.

Z celkového poctu 50 respondenttli, povazuje praci a zdravi za nejvyssi hodnoty
(tzn. 1. - 3. misto na zebficku hodnot) a hodnoti alespon 3 faktory sebepojeti vztahujici
se k praci jako rozhodné dilezité nebo spiSe dulezité 39 respondenti. Z 39
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim jich pouze 19 hodnoti kvalitu svého
Zivota aktudlné jako spiSe nespokojenou a hire. Zbylych 20 respondentti z 39 hodnoti

kvalitu svého Zivota aktualné jako spise spokojenou a Iépe.

Hypotéza ¢. 1 Pocet V %
Kvalita Zivota, jako spiSe 20 51,28
spokojen a lépe
Kvalita zivota, jako spise 19 48,72
nespokojenou a huife
Celkem 39 100

Tabulka ¢. 5, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, které povazuji praci
a zdravi za nejvyS$si hodnoty (tzn. 1. - 3. misto na zebticku hodnot) a hodnoti alespoi 3
faktory sebepojeti vztahujici se k praci jako rozhodné dilezité nebo spiSe dulezité
hodnoti kvalitu svého zivota aktudlné jako spiSe nespokojenou a hlife, neptesahl 75%.
Z téchto vysledki vyplyva, ze se hypotéza Cislo 1, nepotvrdila.

Dalsi hypotéza, kterd byla stanovena, je hypotéza Cislo 2. Tato hypotéza byla
zam&fena na to, jaky je vztah u respondentli mezi hrazenim jednotlivych vydajh

a vydaji za domacnost.
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Vice nez 75 % dotazanych respondentii, kteri maji dostatek financnich
prostredki na uhradu dovolené a nezbytného jednordazového vydaje bez piijcek, hradi
pravidelné naklady na domacnost.

Z padesati dotazanych respondentii, uvedlo sedm respondentii, Ze maji dostatek
finan¢nich prostfedkii na thradu dovolené a nezbytného jednordzového vydaje bez

pujéek. Z téchto respondentd, jich 6 zvlada pravidelné hradit ndklady na domacnost.

Hypotéza ¢. 2 Pocet V %
Pravideln¢ hradi naklady na 6 85,71
domacnost
Pravideln¢ nehradi naklady 1 14,29
na doméacnost
Celkem 7 100

Tabulka €. 6, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Z vysledkt, které byly predlozeny, vypliva, ze vice jak 75 % dotazanych
respondentli, ktefi maji dostatek finan¢nich prosttedkli na twhradu dovolené
a nezbytného jednordzového vydaje bez pujcek, zvladaji pravidelné hradit ndklady na
domacnost. Mizeme tedy fici, ze se hypotéza ¢islo 2, potvrdila.

Nasledujici hypotéza je hypotéza Cislo 3 a je zaméfena na vztah struktury piijma
nezameéstnanych osob se zdravotnim postizenim a jejich moZnostmi na hrazeni
volnocasovych aktivit a vybaveni jejich déti.

Vice nez 75 % dotazanych respondentii, jejichZ struktura prijmu je tvorena
zejména pojistnymi a nepojistnymi davkami nema dostatek financnich prostiedkii na

uhradu konickut a vybaveni signalizujiciho financni uroven rodiny svych deéti.

Tticet Sest dotdzanych respondentt, z celkového poctu 50 nezaméstnanych osob
se zdravotnim postizenim ma svlj pfijem tvofen z pojistnych a nepojistnych davek.
Z této skupiny 36 respondentl jich pouze 10 nemd dostatek finan¢nich prostfedkii na

uhradu konickl a vybaveni signalizujici finan¢ni Groven rodiny svych déti.
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Hypotéza ¢. 3 Pocet V %
Ma finan¢ni moznosti na 26 72,22
uhradu
Nema finan¢ni moznosti na 10 27,78
uhradu
Celkem 36 100

Tabulka €. 7, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Finan¢ni prostiedky na uhradu konic¢kdi a vybaveni signalizujicitho finan¢ni
uroven rodiny svych déti neméd pouze 27,78 % respondentid. Zbylych 72,22 %
respondenti ma dostatek financnich prostfedki na thradu koni¢kli a vybaveni
signalizujiciho finan¢ni uroven rodiny svych déti. Jelikoz pocet téchto respondenti
nedosahl 75 % je zfejmé, Ze se hypotéza Cislo 3, nepotvrdila.

Posledni hypotézu, kterou se pokusim potvrdit, je hypotéza cislo 4. Hypotéza
Cislo 4 se tykd vztahu respondentl k pocitu uZziteCnosti a seberealizace vzhledem
k faktortim, které jim znesnadnuji vstup na trh prace.

Vice nez 75% dotazanych respondentii, kteri hodnoti mozZnost seberealizace
a pocit uzitecnosti a potrebnosti jako duleZité, budou za faktory znesnadnujici hledani
zaméstnani povazovat vnitini faktory.

Z 50 nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, které odpovidaly na
otazky, jich 20 hodnoti mozZnost seberealizace a pocit uziteCnosti a potiebnosti jako
dalezité. Z 20 respondentd jich 16 povazuje faktory znesnadiujici hledani zaméstnani

predevsim faktory vnitini.

Hypotéza ¢. 4 Pocet V %
Osoby, povazujici za 4 20
znesnadnujici vnéjsi faktory
Osoby, povazujici za 16 80
znesnadnujici vnitini
faktory
Celkem 20 100

Tabulka ¢. 8, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

86




Celkem 80% respondentli, ktefi hodnoti moZnost seberealizace a pocit
uziteCnosti a potiebnosti jako dulezité, shledava predev§im vnitini faktory jako faktory
vice znesnadiujici hledani zaméstnani. Z téchto vysledkt vyplyva, ze se hypotéza Cislo

4, potvrdila.
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9. Diskuze

V této Casti bude za cil podrobnéji rozebrat nékteré body empirické Casti.
Empirické cast prace byla zamétfena na nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim
v okrese Tébor, kraj Jihocesky. Pfi tvorbé empirické casti prace jsem vychazel
z vysledkl dotaznikového Setfeni. Kritériem vybéru respondentti bylo nékolik atributi.
Témito atributy byly zdravotni postiZeni, nezaméstnanost a evidence na Ufadu prace
kontaktni pracovisté Tébor. Jako dulezity fakt, nez za¢nu rozebirat jednotlivé okolnosti
hypotéz je to, ze si musime uvédomit, ze kazdé zdravotni postizeni je jiné a kazdy
pfipad konkrétni osoby se zdravotnim postizenim je individudlni. Nebylo by spravné
tento fakt opomenout a nevzit ho v tvahu. Pfesto si myslim, Ze uvedend data maji svou
objektivitu a redln¢ vypovidaji o jejich postojich k této problematice.

Nyni bych se zaméfil na jednotlivé hypotézy, které byly stanoveny. Ve
stanovenych hypotézach jsem vzdy urcil kritérium, aby hypotéza mohla byt potvrzena,
musi byt pocet respondentii odpovidajicich v souladu s hypotézou vyssi nez 75 %.
Myslim, Ze tento pocet ¥4 respondentil je optimalni, protoze pokud bych uvedl kritérium
napiiklad vice nez polovina respondentt, je tento pocet malo vypovidajici a v pfipadé
vysledku okolo 50 % neptehledny. Prvni hypotéza byla zamétena na to, ze respondenti,
kteti povazuji praci a zdravi za nejvyssi hodnoty (tzn. 1. - 3. misto na Zebficku hodnot)
a hodnoti alespon 3 faktory sebepojeti vztahujici se k praci jako rozhodné diilezité nebo
spiSe dulezité hodnoti kvalitu svého Zivota aktualné jako spiSe nespokojenou a hiife.
Podle vysledki dotaznikového Setieni jsem zjistil, Ze se hypotéza nepotvrdila. Dalo by
se fici, ze je jasné, ze pokud, ¢lovék nemd zaméstnani a tudiz se nemlze realizovat,
bude nespokojeny se svym zivotem. V tomto piipadé respondentli, kteti vyplnili
dotaznikové Setfeni, bylo tomu tak pouze u necelych 52 %. Hypotéza se nepotvrdila,
jelikoz pocet neptesahl 75 % respondentd. K zamysleni je ovSem to, Ze téméf polovina
respondentll hodnoti svou kvalitu Zivota, jako spiSe spokojenou a l1épe. Tento fakt je
velmi zajimavy. Pozitivni mi pfijde pfedevSim to, Ze si nezaméstnané osoby se
zdravotnim postizenim 1 pfes své problémy dokazou udrzet pozitivni ndhled na sviij
Zivot.

Druhou hypotéza, kterou jsem vyhodnocoval, byla zaméfena na to, jestli
nezameéstnané osoby se zdravotnim postizenim, pokud pravidelné¢ hradi naklady na

domaécnost, maji navic dostatek finan¢nich prostfedkt na tthradu dovolené a nezbytného
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jednorazového vydaje. Na zdklad¢ vysledkli se tato hypotéza se potvrdila. Ovsem
celkovy vzorek respondenti byl pomérné maly. Je totiz zcela ziejmé, Zze mnoho
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, které dokéazou, zaplatit dovolenou
nebo nezbytny jednordzovy vydaj neni. Pokud uz néjaky takovy respondent je,
predpoklada se u néj, Ze zvladne hradit ndklady na domacnost bez ptijcek. Myslim si, ze
tento fakt mize zpisobovat to, ze ma nezaméstnany jesté¢ dostateCné financni rezervy
z doby, kdy mé¢l zaméstnani nebo mize tyto vydaje platit z pfijm ostatnich ¢leni
rodiny, napiiklad manzela ¢i manzelky.

Tteti hypotéza byla zaméfena na respondenty, jejichz struktura pfijmu je tvofena
zejména pojistnymi a nepojistnymi davkami, zda maji dostatek finan¢nich prosttedkl na
uhradu koni¢ki a vybaveni signalizujici finan¢ni Groven rodiny svych déti. Tato
hypotéza zde byla zatfazena, protoze se nizké pfijmy nemusi odrazit v ekonomické
rovin¢ socidlni exkluze jen u osoby se zdravotnim postizenim, ale tento dopad socialni
exkluze muze pocitit jeho rodina a déti. Hypotéza cCislo 3, se nepotvrdila, protoze
respondentll, ktefi maji dostatek finan¢nich prosttedkli na tthradu konic¢kl a vybaveni,
signalizujici finan¢ni Groven rodiny a svych déti, bylo pouze necelych 73 %. Piesto je
toto Cislo k zamysleni, protoze je velmi vysoké. Z tohoto vyplyva, Ze necelych 73 %
respondentli zvlada platit volnocasové aktivity a vybaveni svych déti. Tento fakt je
pomérné pozitivni, ale je potieba se ptat do jaké miry, jak kvalitn€ a s jakymi obtiZemi
tato uhrada vybaveni je.

Posledni hypotézou byla hypotéza ¢islo 4. Tato hypotéza je zaméefena na vztah
respondenttl, kteti hodnoti moznost seberealizace a pocit uzite¢nosti a potiebnosti jako
dilezity a faktor znesnadnujici hledani zaméstnani. V hypotéze jsem piedpokladal, Ze
tyto respondenti, jako horSi oznai faktory wvnitini. Tuto hypotéza byla zadmérné
zatazena, abychom mohli vidét tuto problematiku faktori v Zivotni praxi respondentt.
Dale bych oznacil zafazeni této hypotézy za zadouci, protoze nékteré podkapitoly jsou
vénovany faktorim vedoucim k ztizenému uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na
trhu préace. Podle ziskanych vysledkl se tato hypotéza ¢islo 4 potvrdila. Vice jak 80 %
respondentll oznacilo za problematické faktory vedouci ke ztizenému uplatnéni faktory
vnitini, zejména nejvice, byl uvadeén faktor zdravotniho postizeni. Myslim si, Ze je toto
oznaceni zcela logické. Béhem celé prace je kladen dlraz na to, Ze zdravotni postizeni,
nizka kvalifikace a nedostatek zndmosti, jsou hlavni ptekazkou pro osoby se zdravotnim
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postizenim pfi hledani zaméstnani a dotaznikové Setieni tento fakt potvrdil.
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Zavér

V zavéru této diplomové prace se pokusim shrnout poznatky a nékterd zajimava
fakta, se kterymi jsem se beéhem tvorby prace setkal. Diplomova prace byla zaméfena na
problematiku socidlni exkluze nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim.
Diplomova prace byla rozd€lena na popisnou, teoretickou cast a cast empirickou.
Hlavnim cilem teoretick¢ Casti prace bylo popsat problematiku socidlni exkluze
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim a nékteré etické aspekty vztahujici se
K tomuto tématu. Myslim, si ze byl tento cil naplnén, protoze v teoretické casti byly
odpovidajicim zptisobem popsany rizné aspekty socidlni exkluze ve vztahu k osobdm
se zdravotnim postizenim. Empirickd cast prace byla zaméfena na vysledky
dotaznikového Setfeni, kterymi jsem se snazil objasnit urcité aspekty nezaméstnanych
osob se zdravotnim postizenim, které se poji k jejich nezaméstnanosti, ekonomickym
moznostem nebo faktorim znesnadiiujici hledani zaméstnéani, coz bylo cilem empirické
Casti.

Béhem psani diplomové prace jsem ziskal velké mnozstvi zajimavych poznatkd.
Tyto poznatky a nové informace, o tomto tématu, jsem ziskédval béhem rozhovora
se zamé&stnanci raznych subjektl plsobicich v oblasti problematiky mé diplomové
prace. Mezi tyto subjekty fadim Utad prace nebo nékteré neziskové organizace, kde
jsem mél moznost plnit odbornou praxi. Piinosné pro mé téZ bylo, Ze jsem mohl
problematiku socialni exkluze konzultovat pfimo s osobami se zdravotnim postizenim.
Dalsim obohacujici fakt, ktery mi psani diplomové prace piineslo, bylo to, Ze jsem se
setkal 1 etickym pohledem a rliznymi etickymi rovinami, které problematika socialni
exkluze nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim nabizi. Pii tvorbé prace
zamé&fené na toto téma a hlub$im studovanim dostupné literatury, si ¢lovék uvédomi, jak
velmi slozité to maji osoby se zdravotnim postizenim, pii snaze uplatnit na trhu prace.
Osoby se zdravotnim postizenim musi pfekondvat mnoho piekazek. At uz se jedna
0 predsudky, diskriminaci na trhu prace nebo rizné faktory znesnadiiujici pracovni
uplatnéni. V této chvili si ¢lovék uvédomi, ze tyto nezaméstnané osoby se zdravotni
postizenim, kazdy den funguji na hranici svych moZnosti a balancuji na hran¢ socidlni
exkluze. V zavéru teoretické Casti byla zafazena kapitola vénovana socialni politice
a aktudlnim socidlnim davkam. Myslim si, ze tato kapitola byla distojné zpracovana
amiZze slouzit jako podrobny zdroj informaci pro potenciondlniho Ctenafe, ve snaze
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ziskat aktudlni informace o mozné pomoci statu nezaméstnanym osobam se zdravotnim
postizenim. Velmi pfinosné pro tvorbu této diplomové prace pro mé bylo i to, ze mam
moznost pracovat pro krajskou pobocku Utadu prace na oddéleni nepojistnych davek,
prispévek na péci. V dusledku této moznosti opakované pracuji s nezaméstnanymi
osobami se zdravotnim postizenim. Diky této préci se Casto setkdvam s mnoha etickymi
problémy a etickymi dilematy, tykajici se vztahu nezaméstnanosti a osoby se
zdravotnim postizenim.

Jako dulezité povazuji v zavéru této diplomové prace uvést fakt, ze téma socialni
exkluze nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim a okolnosti s nim spojenych,
by bylo vhodné s odstupem cCasu dale zhodnotit a rozpracovat napiiklad v néjaké
absolventské praci. Myslim si totiz, ze spolecnost a stat prostfednictvim socidlni
politiky nejde vzdy tim sprdvnym smérem. Zpracovani této problematiky naptiklad
s odstupem n¢kolika let, by jisté pfineslo zajimavé poznatky a dotaznikové Setfeni by

mohlo pfinést i zcela jiné vysledky, nez je tomu dnes.
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Priloha ¢. 1
Dotaznikové Setireni
Dobry den vazené a milé / vazeni a mili,

rad bych Vas pozadal o vyplnéni dotazniku, ktery se zamétfuje na zmapovani situace
osob se zdravotnim postizenim a jejich moznosti na trhu prace. Jsem studentem druhého
ro¢niku magisterského studia, obor Etika v socialni praci na JihoCeské univerzité
v Ceskych Budgjovicich. Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni vyuZiji pro zpracovani
své diplomové prace na téma: ,,Socidlni exkluze nezaméstnanych osob se zdravotnim

postizenim®.

U otazky ¢. 1 prosim sefad’te odpovédi dle dilezitosti. U zbylych otdzek je mozné
zakrouzkovat vice odpovédi, poté prosim uved'te, jak je pro vas dana véc dulezita nebo
zda se vam jednotliva odpoveéd’ dafi napliiovat (ano, ne, s obtizemi). Vyplnéni dotazniku
zabere piiblizné 5 - 10 minut. D&kuji Vam za cas, ktery budete vyplnéni dotazniku

veénovat.

Bc. Ivo Novak

Sociodemografické udaje

Pohlavi: a) Zena b) muz

Stupeii zdravotniho postiZeni: a) invalidita 1. stupné, b) invalidita II. stupné, ¢)
invalidita III. stupné umoziujici vykon pracovni ¢innosti

Povaha zdravotniho postiZeni: a) chronické, b) télesné, c) dusevni, d) mentalni, e)
smyslové, f) kombinované
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vvvvvvvvvvvv

) zdravi,

_ ) prace,

_ ) rodina,

) pratelé,

_ ) zajmy,

) vzdélani,

) penize

) jiné, uved’te jake......cooviiiiiiiiieieee e

2. Co pozitivniho by Vam prinesla moZnost byt dlouhodobé zaméstnan/a? Jak

diileZita je pro Vas osobné dana véc? (1 — rozhodné diilezita, 2 — spiSe dulezita, 3 —
ani dulezita ani nedilezita, 4 — spiSe nedileZita, 5 — rozhodné nedulezita)

a) moznost seberealizace, 12 3 4 5
b) pocit uzitecnosti a potiebnosti, 1 2 3 4 5
¢) penize, 1 2 3 4 5
d) poskytuje mi postaveni a prestiz, 1 2 3 4 5
e) umoznuje kontakt s lidmi 1 2 3 4 5
f) samostatnost a nezavislost 1 2 3 4 5

3. Dafi se Vam pravidelné hradit naklady na domacnost (elektiina, voda, najemné
atp.)?

a) ano,

b) ano, ale musim si ptij¢ovat od rodiny, znamych,

¢) ano, ale musim si brét pijc¢ky od komercnich instituci,

d) ano, ¢erpam prispévek na bydleni nebo doplatek na bydleni,

e) dafi se mi platit ¢astecné (napft. platim elektfinu, ale neplatim ndjemné),
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e) ne, mam dluhy.

4. Mite dostatek prijmi, abyste si mohl/a bez piijcek

a) hradit vydaje spojené s Iékatskou péci ano ne s
obtizemi
b) uhradit neo¢ekavany jednorazovy vydaj (napfi. rozbité lednice) ano ne s
obtizemi

C) navstivit 1krat mési¢né kulturni akci (napf. kino, sportovni akci, atd.) ano ne s
obtizemi

d) absolvovat dovolenou mimo misto svého bydlité (v ramci CR) ano ne s
obtizemi
e) absolvovat jazykovy kurz, kurz prace na PC, RP ano ne s
obtizemi
f) dlouhodoby konicek ano ne s
obtizemi

5. Pokud mate dité, mate dostatek finan¢nich prosti‘edkii, abyste mohl/a hradit
(Pokud dité nemate, prejdéte k otazce ¢.7)

a) vydaje spojené s nastupem a dochézenim ditéte do Skoly ano ne s
obtizemi
b) konicky ¢i Skolu v ptirode ano ne s
obtizemi

¢) vybaveni signalizujici finan¢ni Groven rodiny (napf. mobilni telefon) ano ne s
obtiZzemi

6. Co patii mezi VaSe prijmy?

a) podpora v nezameéstnanosti, podpora pii rekvalifikaci

b) invalidni dichod

c) prispévek na péci, prispévek na mobilitu,

d) davky statni socidlni podpory (napt. piispévek na bydleni)

e) davky pomoci v hmotné nouzi (pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni)
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f) pfijmy z nekolidujiciho zaméstnani
g) pijcky od pratel, zndmych

h) pjc¢ky od komer¢nich spole¢nosti
ch) pfijmy ostatnich ¢lent rodiny

1ostatni............ooeiiiiiiiiinn

7. Co Vam nejvice znesnadiuje hledani zaméstnani?
a) zdravotni omezeni,

b) nedostatek znalosti ¢i dovednosti (znalost obsluhy PC, fidi¢ské opravnéni, cizi
jazyky, atp.),

¢) diskriminace na trhu prace,

d) celkova situace na trhu prace (vysoka mira nezaméstnanosti),
e) nedostatek znamosti.

8. Jak jste spokojen s celkovou kvalitou svého Zivota?

a) nespokojen/a,

b) spiSe nespokojen/a,

¢) ani spokojen/a ani nespokojen/a,

d) spise spokojen/a,

e) spokojen/a.

Dékuji za laskavé vyplnéni dotazniku.
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Priloha €. 2

Mapa mista vyzkumu

Okres Tébor, se nachazi v JihoCeském kraji. V okrese Téabor byla k 31. 1. 2014

nezaméstnanost 8,6 %. V okrese Téabor k 31. 1. 2014 byla tfeti nejvyssi nezaméstnanost

v Jihogeském kraji. 2%

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL

v okresech Ceské republiky k 31.1.2014 Podil nezaméstnanych
V%

) do 499

) s0-799

@ so0-1099

- 11,0 avice

hranice okresu

hranice kraje

= hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
! Datumzhotoveni 10. 2. 2014
0 30 60 90 120 km Zdroj dat MP3V, CSU

Obr. &. 1°%8

207 Integrovani portal MPSV. [online], [citovano dne 15. 3. 2014]. Dostupné na:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
2%8 Tamtés.
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Abstrakt
NOVAK, 1. Socialni exkluze nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Ceské

Budgjovice 2014. Diplomova préace. Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich.

Teologicka fakulta. Katedry etiky, psychologie a charitativni prace. Vedouci prace
J. Setek.

Kli¢ova slova: osoba se zdravotnim postizenim, socialni exkluze, nezaméstnanost,
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, zdkon o zaméstnanosti, faktory socialni

exkluze

Prace se zabyva problematikou socidlni exkluze nezaméstnanych osob se

zdravotnim postizenim.

Prvni cast prace je teoretického charakteru. Prvni cast prace popisuje
problematiku nezaméstnanosti a jeji typy. Dale prace popisuje socidlni exkluzi, jeji
dimenze a mozné formy. Diplomova prace obsahuje specifika socialni exkluze
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Hlavni ¢asti prace jsou psychologické,
socialni a ekonomicko-etické roviny dopadi socidlni exkluze na Zivot osob se
zdravotnim postiZzenim. Prace déle popisuje socidlni politiku ve vztahu k osobam se

zdravotnim postizenim.

Druhé cast prace je prakticky zaméfena. Praktickd cast obsahuje vysledky
dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na ekonomické moZznosti

nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim v okrese Tébor.
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The work deals with the topic of social exclusion of disabled unemployed

people.

The first part of the thesis is theoretical. It describes the topic of unemployment
and the types of the unemployment. The thesis also describes social exclusion, its
characteristics and possible forms. The thesis contains the specifications of social
exclusionof disabled unemploed people. In the main part there are psychological, social,

economic and ethic effect of social exclusion on the life of disabled people.

The second part of the thesis is focused on the experience. It contains the results
of a research based on questionnaires. The questionnaires were focused on the

economical capabilities of unemployed disabled people in the area of Tabor.
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