Jihoseska univerzita €eskych Budjovicich
Teologicka fakulta
Katedra pedagogiky

Diplomova prace

POSTOJE ZACINAJICICH PEDAGOQJ

Vedouci prace: doc. Michal Kaplanek, Th.D.

Autor prace: Bc. Lucie Prchalova
Studijni obor: Pedagogika volnéhasu
Forma studia: kombinovana

Roenik: 2.

2014



Prohlaseni

ProhlaSuiji, Ze svoji diplomovou praci jsem vypraglavsamostatnpouze s pouzitim
prameri a literatury uvedenych v seznamu citované litegatu

ProhlaSuji, Ze v souladu s ustanovenim 8§ 47b zakohk1/1998 Sh. v platném &mi,
souhlasim se zvejrénim své diplomoveé prace, a to v nezkracené poetgktronickou
cestou ve viejre pristupnétasti databaze STAG provozované digkou univerzitou

v Ceskych Budjovicich na jejich internetovych strankéach, a taaehovanim mého
autorského prava k odevzdanému textu této kvadifikarace. Souhlasim dale s tim, aby
toutéz elektronickou cestou byly v souladu s uvgdenstanovenim zakorta111/1998
Sh. zvéejrény posudky Skolitele a oponémnprace i zaznam o fiochu a vysledku
obhajoby kvalifik&ni prace. Row¥ souhlasim s porovnanim textu mé kvalifikbprace
s databazi kvalifikénich praci Theses.cz provozovanou Narodnim registre

vysokoskolskych kvalifikénich praci a systémem na odhalovani pléagiat

V Ceskych Budjovicich 28. 3. 2014

Bc. Lucie Prchalova



Podékovani
Dékuji vedoucimu diplomové prace doc. Michalu Kapldwk Th.D. za vsticny

piistup, odborné vedeni, cenné radyfipgminky, které mi poskytovalipzpracovani mé

prace.

Dékuji také Skolam a Skolnim druzinam, kde mi byloaiméno provést interview. Mé
podtkovanipati také rodig a blizkym, pedevSim Tomasi Netrvalovi, za poroztmha

podporu pi studiu.



OBsAH

UVOD ..ttt ettt e ettt e e e te e e e e e ta e e e e eabaeeeeettaeeeeaatseeeeaasseeeeaasseeeeaasseeeeansseeeeannbeeeeansaeeeannraeeeanraeeeanraeans 6
1 VYMEZENT UCITELSKE PROFESE ...uuuutvvreeeeeeesesuusseeesesesesassssssseeeseesasssssssssssasasssssssessssesassssssssesesssanssssenes 9
0 R T 1 1 TSR 9
R R A = 131 & ) o] SRS PUURRRRRPP 10

1.1.2 Pedagogicky pracovnik ......ocuiiiiiiiiei e 11

1.2 ZACINAJICT PEDAGOG..cciiiiiiiiiuirieeeeeesassititreesesssssssastsreeeessssssssssaseesesssssssssssseseesssssssnssnseesesssnnsnnns 12
1.3 PROFESNI DRAHY PEDAGOGU ...ceeeiuviieeeiiieeeesitieeeeeitteeeesiuteeeesistesessssaeessssesssasssesesssssnessssssesessnsens 13
1.3.1 Problémy zacinajicich peAagOgUl ........cccuueeieciiiee ettt et eree e 14

2 OSOBNOST PEDAGOGA ...eeeeeuureeeeeiuteeeeeitteeeesateeesaasteeasaastasesaassesesaassssesaassesesasssesesasssesasasssseesssssesesansees 18
2.1 PREDPOKLADY PRO VYKON UCITELSKEHO POVOLANI ... ..uttiiieeeeeiiecitiiieeeeeessctnteeeeeeeeeenssnneseeaesennnes 18
2.2 POZADAVKY NA UCITELE ..eeeeeeiieuttrereeeeesesiiststeeeeeeesssisssssssasessssassssssssesesssaasssssssssssssansssssssessesnnnes 18
2.2.1 PoZadavky Na UCITEIUV PrOJEV ..ccueieuieeciee ettt ettt eeaae e sree s 20

2.3 KOMPETENCE UCITELE cuuvveeeiiutreeeeiureeeesiuteeeesisseeeesassseesssssssessassssessnssssessasssssssassssessnnsasessnsnsessnns 23
2.4 UCITELOVO SEBEPOZNANI A AUTOREGULACE ....eeeieiiiriuerirreeeeessisiurereeeesssssssssneeeessssssssssneesessssssnnns 26
2.5 UCITELSKY STRES...uuuuttrreeeeessiirurrereeesesssissrreeeessssssssssnneeeesssssssssssseessssssssssseseessssssssssneesessssnsnnns 28

3 PEDAGOGOVE VOLNEHO CASU eeeiiieiiiiiurrirteeeeessisiuuteeeeeessssssssssneeesessssssssssseessssssssssssssssessssnsssssnssesesss 32
3.1 POZADAVKY NA REALIZACI VYCHOVY MIMO VYUCOVANI A JEJI ZNAKY .eeeveieiiiciiieeeeeeeeecciveeeeeeeeeeeanns 34
3.2 TYPY PEDAGOGU VOLNEHO CASU......uuveeeeeireeeeeeitieeeeereeeeeetaeeeeaseseesassasessassasaesassaseesansasessaseseesns 34
3.3 SPECIFICKE KOMPETENCE PEDAGOGA VOLNEHO CASU ...uvvviieeeeeeieiirireeeeeeessiirsteeeseseeesinssssessasssennnnes 36
3.3.1  PTedPOKIAAY ..ottt e e e et e e e eara e e e nraea s 36

3.4 POZADAVKY NA PEDAGOGY VOLNEHO CASU....uveeieeeiiriurinreeeeessissurtreeeessssssnssseesesssssssssssnesesssnssnnns 37
3.4.1 Pozadavky vyplyvajici z vnéjSich podminek prace........cccoocvvevciveeiicieeeenciiee e, 40

3.4.2 Legislativni POZadavKy ........cceicuiiiiiiiiiie e 40

4 POSTOJE A PEDAGOGICKE DOVEDNOSTI c.uuuvveeeiiutreeesiurreeesasseeeesassseeesasssesssssssssssssssessasssssssassssessasseessns 43
4.1 VYMEZENI POJMU POSTOJ c.vveieeiutreeeeeitteeeeeitteeeeeisseeeesisseeesaassesesassssesasssssasaassesesassseeesaasssesssnssssens 43
4.2 POSTOJE UCITELU....uutieeeeerieeeeeiteeeeeeiteeeeeetteeeeeteeeeestseeeeasseeesaassaeesassaeeeansseeeeansseeeeanssaeeeannneeans 45
4.3 PEDAGOGICKE ZNALOSTI c.uuvveeeeerreeeeeitreeeeaisseeesaisseeeesassesesaassssesassesesasssssesasssssssanssseesansssessanssseens 47
4.4 PEDAGOGICKE DOVEDNOSTI veeeeiutreeeeeiueeeeeeirreeeeaisseeeesasseeesaassesesaassssesasssssesasssssssasssssesasssseessnssseens 48
4.5 PEDAGOGICKA KONDICE .....uveieeiiteeeeeeitreeeesitteeeeeisseeeeeasseeesaassesesassesesasssesasassssssasseeesansssesssnssseans 49
4.6 PEDAGOGICKA TVORIVOST .eteiiitiiiiiutrrtteeeeessiiuttteeeeessssssssssaeeessssssssssseesesssssssssenseseesssssssssssseeseess 50

5 PODKLADY PRO VYZKUM ..ccuuieeeeiuiereeeiuteeeesisteeeesasteesssssasesassesessssssessnssesesssssesessnssesessssssssssnssesessnsens 53
5.1 INFORMACE O POSTOJICH eeiiiiieuurrrereeeeeessiuirteeeeesssssusenneesesssssssssssseesssssssssssessessssssssssseesesssnnsnnns 53
5.2 PREDPOKLADY ..iiiiieuuttitteeeesesiiuttteeeeesssssussssaeeesssssssssnneesesssssssssnseesssssnssssseneessssssssssneeeessssnsnnns 54

LS A 774 (VLY PSR RRPR 55
5.1 UVOD DO PROBLEMU ...ttt st et e e eee s s e s eae st seees s s eeeaes st sessesnseseressesseseesnnns 55
6.2 KVALITATIVNI VYZKUM .1ettteeeeeeeiitieteeeeeeesetttteseeeeesesnssasesasessessssssssssessesssassssssssssssssansssssssesssnnnnnes 55
5.3 INTERVIEW ...uveieieiiiieeeeiteee e ettt e e eetteeeeeettaeeesattaeeesaasaeeeeassaeeesassasaesassaseesassaeaeaassaseesansasassassanaesnns 56
6.3.1 Zaznam a zpraCoVANI rOZNOVOIU.........eeiecuiieeiiiieeeccteee e e ree e e e e s e e e e aaeee s 57

6.3.2  TYPY INTEIVIEW .eiiiiiiiiiiiiiiiieieieiteeeteeeeeeeereeeeeeeeeeeaeeeee e eesetseetataaetatareaatararerarararrre 58

6.3.3 Pribéh, podminky a prostredi iNtErVIEW.........cceeceieiiiecciee ettt 59

6.3.4  FAZE INTEIVIEW..cciciiireeeiee ettt eeeerete e e e ee et areeeeeeeeesaaraeeeeeeeeeesssrsseeeeesenannens 60

6.4 CILE VYZKUMU ..iiiiierieeeeeeessiiittteeeeesesssstseeeeessssssssssnnaesesssassssssnssssssssnsssssseseessssssssssseesessssnsnnns 60
6.4.1 MetodiKa VYZKUMU ....oooiiiiiic ettt ettt e et e e are e e e nnaea s 61

6.4.2  VYZKUMNY VZOTEK ... .uviiiiiiiiee ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e e e ab e e e eabeeeeenreeeeeasaeeeennreeens 63

6.4.3 Sbér a zpraCcoVANT Udajl........coccueeiieiieiiieeeiiie ettt et e et e e e et e e e anaea s 64

7  ZAKLADNI SKOLY A SKOLNI DRUZINY V PLZENSKEM KRAJ .ceeeeeeeeuerrreeeeeeeeeaessseeeeesesssassssssssessessssssssssssesens 66
7.1 IMISTO VYZKUMU ...uuutriveeeeeeeeiititieeeeesssssistsseeeessssssssssnneesesssasssssnseeessssnsnsssseseessssssssssneesesssnnsnnns 66



7.2 ZAKLADNI SKOLY evvuuuueeeiiierietiiiieeeeeereetausisseeeesrasssnneeeeesresssssasesesssssssnneesessrssssssneeseessesssssnnnees 66

7.2.1  Zakladni Skoly v PIZERSKEM Kraji......cueeieeiiiiiiiiiiie ettt e 67

7.3 SKOLNTDRUZINY ...evevveetseeeeeteeeeeeeeeeesesee s esee et eeeesseeseeseseseeess s sesee s s esesessessessesssssereseesseseesnanns 68
7.3.1  Skolni druZiny v PIZEMSKEM KIaji.....coeeviueieeeeeeeieeeeeeeeeeseeteeeeeeee s et en s e s e 69

7.4 VLASTNIROZHOVORY ....cuviieeiiireeeeeiiteeeeeireeeesateeeesasaeeesassaeeesassaseesassasessassasassassesessasesessasssessns 70
S R 0 T V41 o1 ST 71

P2 S o) V2T 72

8 VYSLEDKY VYZKUMU 1teteeeeeesiurrrreeeessssssurtsneeeesssasssssssesessssssssssssssesssssssssssessessssssssssnsssssssssssssssnssesesss 74
8.1 POSTOJE ZACINAJICICH PEDAGOGU .....evveeeeiiiiieeiiieeeesiteeeestseeesssseeessssseesssseeessnsseessssseesssnssenes 74
8.1.1 POStO] K ZAKUM . .eveiie ettt et et e e e e e e e e e bae e e e atree e e nnees 74

8.1.2  POSEO]J K PIrACi coeeeeeiee ettt ettt e et e et e e e e e e e e tae e e e aree e e eanes 76

8.1.3 Postoj k feSeni problemU.........cccuiiiiiiii e e e 78

8.1.4 POStO] K@ SEIESU ..ttt e e e r e e e e e e e rare e e e e e e e ennes 79

8.1.5 POStO] Kk VOINEMU CASU ..eeiieiiiiieiiiiee ettt et e e bre e e sbae e e e eabree e e e 80

8.2 ROZzDILY MEZI ZACINAJICIMI UCITELI ZAKLADNICH SKOL A SKOLNICH DRUZIN ....ooeevvirreeeeeseseinveeeeeeens 81
8.3 ROZDILY VYPLYVAJICI Z POLOHY SKOL A SKOLNICH DRUZIN.....evveeeeeeeriurrrreeeeesssnsnreneeeeesssnsssseneeeeeess 82
ZAVER ..ceettieeeeee e e eeecte et e e e e e sttt e et e e e e e st e e e e e sa e bttt eeeeeeeaa b ——eaeeeeeeaa bt aaeeeeeeeaaaabtaaaeeeeeeannrrraaaaeeeen 83
POUZITA LITERATURA ettt s tetttttteeeesesssutareteeeesssssusessaseessssssasssssnesessssssassssseseesssssssssssseeeessssssssesneeeesssnnnnnes 86
INTERNETOVE ZDROJE ..ceuuvteeeeeureeeeetreeeeeiuseeeeaesseeeeaassseesaasssessaasssesaaassssseeasssesesassseseeasssesesassssesssnsseeesansens 89
SEZNAM OBRAZKU ..euveeeeeeitieeeeeteeeeeetteeeeeteeeeeeibeeeeeettaeeeeaataeeesassaseeeastaeaeeassasassassasaesassaeaeaassasessassaeassnns 90
SEZNAM TABULEK . 1eeeeeuteeeeeeteeeeeereeeeesteeeeeasaeeesasasesasssasessassasaesassssaesassasassassasessassasessasssessassssessassasessans 91
R4 Y = 11 W RSP 92
Lo 231 PP PP PPPPRNE 93
Y 127 PR 104
127 Yot SRR 105



Uvop

Uvob

Za téma diplomové prace jsem si zvolila postoj@ragicich pedagag Zantiila jsem se
jak na pedagogy gobici na zakladnich Skolach, tak na pedagogy tioldésu, ktéi
pusobi ve Skolnich druzindch. Konkrétna z&inajici pedagogyisobici na prvnim stupni

zakladnich Skol a ve Skolnich druzinach v R&k&m kraji.

Pro toto téma jsem se rozhodlackalika divodi. Prvnim z nich je fakt, Ze jsem se
z&inajicim pedagogn wnovala jiz ve své bakaiské praci, kdy jsem se zabyvala
zainajicimi pedagogy, kié pisobi na smeckych zakladnich Skolach. Nyni bych se,
vzhledem ke svymipdchozim zkuSenostem a studovanému oboru, &davalaceskym
zakladnim Skolam a Skolnim druzinam. DalSifivatlem je touha prohloubit znalosti a
zkuSenosti ziskané&ipbakaldském studiu. Neposlednintiebdem je studium pedagogiky

volnéhocasu na Teologické fakely Ceskych Budjovicich.

Hlavnimi cili prace je zjistit postoje &majicich pedagag na prvnim stupni
zakladnich Skol a ve Skolnich druzinach v R&k&m kraji. Tyto postoje byly vymezeny na
zékladt studia odborné literatury a empirickych vyzkiynkteré byly provaehy v Ceské
republice a zahragii. Pomoci rozhovdra z&astreného pozorovani budou zjgvany tyto

postoje:

e Postoj k dtem

Postoj k praci

Postoj ke stresu

Postoj k volnémugasu

Postoj kieSeni problérin

Prace jeclenéna do osmicésti. V jednotlivych¢astech vychdzim z teoretickych
poznatki ofeSené problematice na zaklagastudované literatury, vlastnich zkuSenosti a
provedenych vyzkufh Nejpodstat§Si piinos prace spaiji ve vlastnim empirickém

vyzkumu, kdy budu zkoumat postojeta@ajicich pedagag

V prvni ¢asti prace vymezuji pojmycitel, z&inajici Witel, pedagogicky pracovnik a
edukator. Zarove se zansiim na problematiku zénajicich pedagaga jejich profesni
drahu. V pojeti skterych autoi (nag. Jana Richy) by bylo nejpesrgjSi pouzivat

v jednotlivych kapitolach této prace pojem ,edukgt@vsem jelikoz spojeni ,Zdnajici
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edukéator” neni weské pedagogice zavedeny termin, budu pouZzivatypgpmdagog",

.Zacinajici pedagog”, flpadre ,pedagog volnéhoasu*.

V dalSich kapitolach prace se budu zabyvat osobpestagoga a pozadavky ného,
ucitelskymi kompetencemi a charakteristickymi vlastimoi. Nasleda se zamim na
vyuku mimo vyw@ovani, pedagogy volnéheasu, pozadavky naénjejich kvalifikaci a
specifické kompetence. Zminim také problematikitelského stresu, jelikoZz postoje ke
stresu budoutidezitou sodasti vlastniho vyzkumu. Vzhledem k cili prace siBideapitola
zabyva postoji, jejich vlastnostmi, utedim a naslednkonkrétnimi postoji pedagég

jejich schopnostmi a dovednostmi.

Nasledujici kapitola tvd prechod k empirickécasti prace, uvadim zde poznatky
ziskané v prvnichétyrech kapitolach prace. Na zaktadziskanych poznatk jsou
v empirickéc¢asti prace zkoumany postojeciaajicich pedagaga jejich motivace nadale
pusobit ve Skolstvi. Podstatou vyzkuméesti jsou provedena interview s dvanagciteli
ze zékladnich Skol a Skolnich druzin a vyhodnocowéskanych dat zacélem ujiséni

postoji z&inajicich pedagag

V Sesté kapitole shrnu problematiku kvalitativningkumu. Zandtim se pedevsim
na metodu interview, vymezeni tohoto pojmu, drulmyenview a postupy ip jeho
provadni, jelikoZz pra¢ pomoci této metody byl provéa vliastni vyzkum. Pozornost jsem
vénovala také spravnému postupiu grovadni interview, jeho podminky a préeti, kde
by m¢lo byt provadno. Teoretické poznatky o kvalitativnim vyzkumu atotk interview,
piedevSim o jejim provédi, jsem vyuzila i @i vlastnim interview s respondentkami.
VyuZila jsem zejména poznatky o Uvodnich féazicherwview, vhodném prosdi a

postupech  jejim provaani.

Duvodem zvoleni metody interview je fakt, Z& fpmto zmisobu vyzkumu ziskame
velké mnozstvi informaci, se kterymitudeme pracovat a Zdhto informaci nasledn
vyvodit postoje z&najicich pedagag Fri interview jsem zamrné zvolila otewené
otdzky, abych poskytla Zamajicim «itelim a pedagagn volnéhocasu dostatek prostoru

pro odpodi.

Sedm&ast prace je zathena na zakladni Skoly a skolni druziny. Nejprve aeiuji
na obecné charakteristiky zakladnich Skol a Skblrdeuzin a naslednna konkrétni
z&kladni skoly a Skolni druziny v Ptmkém kraji, kde bylo prové&do vyzkumné Séeni.
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V této ¢asti jsou také formou kratkych medaildngiedstaveny jednotlivé respondentky,
aby si¢ten& mohl udtlat vlastni nazor na konkrétni&aajici pedagogy.

V ramci vyzkumu jsem navstivila Sest zakladnichl $kéest Skolnich druzin v Plzni a
okoli, kde jsem zkoumala postoje ¢ajicich pedagag a pedagody volného ¢asu.
V posledni kapitole prace tedy vyhodnocuji Udajekané z provedenych interview a
zabyvam se faktory, které &aajici pedagogy ovliwiji. Zangtila jsem se také na rozdily,
které vyplyvaji z polohy zakladnich Skol a Skoln@iuzin a na rozdily mezi zanajicimi

pedagogy a pedagogy volnétasu.

V zawru mé prace zhodnotim vysledky provedeného vyzkarpokusim se o jejich
struiné a pehledné shrnuti. Tato praceibe byt ginosem nejen pro Zmajici pedagogy,
ktefi zatinaji svoji pedagogickou kariéru, ale i pfeditele zakladnich Skol a vedouci
Skolnich druzin, ktd svymi postoji a jednanim tyto pedagogy nejen \andji, ale

piedevsim vybiraji vhodné uch&eeo toto povolani.
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1 VYMEZENI U CITELSKE PROFESE

O witeli a witelské profesi pojednava mnoho odborné literatargkoliv tento pojem
¢asto pouzivame, neni téfmikde fresré vymezen. Tento pojem vSak nelze jednémda
chapat. V jazycediné komunikace je pro Sirokouiefost @itel osoba, ktera vyiuje ve

Skole. Pro wdecké a odbornésély viak tato zaleZitost nenf tak jednoaré

V ceské literatie se najastji setkavame s pojmy ditel, edukator a pedagogicky
pracovnik. Zalezi jgdevsSim na autorovi, jak chapétalskou profesi a jak bude zachazet
s pedagogickymi terminy. Jandeha, autor mnoha pedagogickych publikaci, pracuje
predevsim s pojmem edukétor, ktery aarja nejobecéi proces vychovy a vafavani.
Jak jiz bylo zmigno v Uvodu prace, budu pouzivat pojmy ,pedagog”“zatinpajici

pedagog”.

1.1 UCITEL

V literature nalezneme dkolik definic vyznamu slova gitel“, pokud se zawfime na
vyznam v BZné komunikaci, setkAme sétdinou se zakladnim vymezenint citel je
osoba podecujici aridici weni jinych osob, vzthvatel. Je to jeden z akiéwzdlavaciho

procesu, profeshkvalifikovany pedagogicky pracovnik.*

Setkavame se i s dalSimi raesiymi definicemi:,U citel je jeden ze zakladnich
cinitelu vzaflavaciho procesu, profesionalnkvalifikovany pedagogicky pracovnik,
spoluzodpo¥dny za pipravu, rizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu. K rmyko

ucitelského povolani je nezbytna pedagogicksapilost.®

Ucitel neni pouze zadstnanec Skolskeé instituce, ale jako kazdy jinyasbv moderni
spole&nosti maradu dalSich pozic. Je tedy nucen hrat veSkeré ktdeé z &chto pozic
vyplyvaji. Weitel maze byt zarové otcem, manzelem, bratrem, synettenem fiznych
spolki atd., zatimco Zen&itelka mize byt zarovié matkou, manzelkou, sestrou, dcerou
apod. VSechny tyto role, které jedinec v Z&vpastava, inaseji fizné fyzické a psychické
naroky. Zeny byvaji emoci&ljEi a vice angazované v osobnich vztazich, muti y$oe
orientovani na vztahy&ené. Z toho vyplyva, Ze Zeny byvaji v praciésndi a mladezi vice
spokojené a mohou také dosahnatiiho emocionalniho uspokojeni nez muzi. Tato vysSi

! Srov. PRICHA, J.:Ucitel: Sowasneé poznatky o profesi. 17
2PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 326
® PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 261
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1 VYMEZEN{ UCITELSKE PROFESE

emani zainteresovanost aledire vést k tomu, Ze se Zena bude projevovatreémEng
v rodirg.*

Socioprofesni skupina gitelé” je vnitin¢ velmi diferenciovana, proto se utvaizné
typologie «iteli. NejéastjSi je typologizace podle toho, na kterém druhuuprd Skoly
ucitelé pracuji. Toto je reflektovano v systémiuippavy itela, v jejich platovém
ohodnoceni, prestiZi, pracovnich podminkach atdodasnosti jsou eské republice
zname tyto kategoriecuela: Ucitelé matéskych Skol, ditelé zakladnich Skol pro prvni
stupdi, witelé zakladnich Skol pro druhy stupecxitelé stednich odbornych Skolcitelé
strednich odbornychdilist, witelé specialnich Skol,ditelé gymnazii, vysSich odbornych
kol a witelé vysokych Skof.

1.1.1 EDUKATOR

Pojem edukace ozdaje nejobecyi proces celkové vychovy, vathvanicloveka a rozvoj

osobnosti. Odvozeno z lat. educatio — vychovabani.

Jelikoz se vychova a véldvani v realném procesu prolinaji, faiitujeme k obecné
teorii edukace také obecné nazvy pro jeji subjeKigrminy ,itel* a ,zak" nemohou
splovat poZzadavek obecnosti, protoze se vztahuji pdez&kolnimu prosedi. Jako
nejvhodrjsi se tedy jevi pouziti termiredukant a edukator. Edukator ozmjg kterykoliv
subjekt @eni a edukant kteréhokoliv aktéra ¥guani nebo jiné intencionalni edwka
aktivity.’

Protoze je edukantem jakykoliv subjekieni, je jim tedy jak Zak na prvnim stupni
z&kladni Skoly, tak i &en, vysokoSkolsky student atd. Edukatorem cojeme
profesiondla, ktery ¢koho vychovava, zaciije, vyuuje, trénuje atd. dmito ¢innostmi
tedy provadi edukaci. Eduka ¢innost je charakteristicka pradu profesi, ovSsem nejvice
zastoupenou skupinou jsou pedagtgiracovnici ve $kolachiznych druli a stupii.? Jak
jiz bylo zmiréno, edukatorem je kterykoli aktér wavanici jiné intencionalni edukeni

aktivity, ozn&ujeme tak ditele na zékladni Skole i vychovatele ve SkolniZiéL

4 Srov. HAVLIK, R., KOTA, J.: Sociologie vychovy a $koly

® Srov. PRICHA, J., witel: Sowasné poznatky o profesi. 22

® Srov. PRICHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 59
" Srov. PRICHA, J.:Moderni pedagogikas. 66-67

® Srov. PRICHA, J.:Ucitel, s. 17
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1 VYMEZEN{ UCITELSKE PROFESE

1.1.2 PEDAGOGICKY PRACOVNIK

Predpoklady pro vykortinnosti pedagogického pracovnika upravuje zakob63/2004
SB., o pedagogickych pracovnicich a oé¢mnnekterych zakon, ve zreni pozdjSich
piedpisi. Tento zakon se vztahuje na pedagogické pracovskkl a Skolskych z&eni,
které jsou zapsany do rej&u Skol a Skolskych Z&eni a na pedagogické pracovniky v

zaizenich socialnich sluzeb.

Pedagogickym pracovnikem je dle zakoda 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich ten, kdo kpna pimou vydovaci, @gimou vychovnou, /fmou
special@pedagogickou nebo /mou pedagogicko-psychologickodinnost pimym
pusobenim na vzthvaného, kterym uskutéuje vychovu a vzthvani na zaklad
zvlastniho pravnihosedpisu; je za@stnancem pravnické osoby, ktera vykonéwaost
Skoly, nebo za#stnancem statu, nebaéeditelem Skoly, neni-li k pravnické ogob
vykonavajicicinnost Skoly v pracovpravnim vztahu nebo neni-li zéstnancem stéatu.
Pedagogickym pracovnikem je téz Zstmanec, ktery vykonavé&imou pedagogickou

dinnost v zéizenich socialnich sluz&B

»,Primou pedagogickowinnost vykonava ditel, pedagog v zézeni pro dalSi
vzblavani pedagogickych pracoviiikvychovatel, specialni pedagog, psycholog, adisten
pedagoga, trenér, metodik prevence v pedagogickohpdogické poradh a vedouci

pedagogicky pracovnik*®

Pedagogickym pracovnikemite byt ten, kdo splje tyto gedpoklady:

* je plre zpisobily k pravnim Gkaim,

* ma odbornou kvalifikaci pro/fimou pedagogickotinnost, kterou vykonava,

* je bezuhonny,

® Z&kon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovni¢tstiine]. Praha: MSMT. [cit. 2014-01-25Rostupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zireakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari>
10 7akon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnidgestiine]. Praha: MSMT [cit. 2014-01-25Postupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zirgakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari>
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* je zdravot@ zpisobily,
« prokéazal znalosteského jazyka, neni-li dale stanoveno jiiak

1.2 ZACINAJICi PEDAGOG

Motivace k vykEru witelského povolani a studiu na vysokych Skolacredagogickym
zantienim byvaji izné a mohou se¢bem studia rnit. Stava se, Zéada absolveit
vysokych Skol nechce po absolvovani pedagogickydtult ve Skolstvi dale pracovat.
K tomuto rozhodnuti iize pispét fada faktod, jako napiklad pistup vedoucich praxe
v ramci studia, pibéh samotné praxe v jednotlivych Skola¢h podminky g vykonu
praxe. Pokud se studentitelstvi rozhodne po ugpném absolvovani studia nastoupit do
praxe, nizeme obechfici, Ze se stava Zmajicim pedagogenRada autok méa vsak pro

ucitelské zgéatky konkrétni vymezeni.

Po ukorteni Skoly se&lovék stava absolventem, tato kategorie je vSak naprge
specificka a mimiadre riznoroda. V kazdémifpact seclovek stava zaatenikem. Tato
faze byva oznsmvana tzr¢ — léka zaind svoji profesni drahu jako asistent nebo
sekund§ pravnik jako koncipienti praktikant. Ve Skolstvi se pro ozfeni nastupujicich

absolveni do praxe pouZiva termin&aajici witel.*?

Pedagogicka terminologie operuje s pojmentirm@gici Witel (z&inajici Witele,

beginning teachers) od osmdesatych let minuléHet&td

V pedagogickém slovnikfi se setkdme s touto definiciciaajiciho witele: ,Ucitel,
ktery ma pisluSné vysokoSkolské vlahi a pedagogickou Zpobilost, chybi mu vSak
pedagogicka zkusenost, je na‘@hku své profesni drahgiasové rozmezi ,za@tecnictvi*
nelze pesr¥ vymezit, nekzavisi na typu Skoly, aprobaci, vySi Uvazku aviddialnich

zkuSenostechcitele. Obvykle se stanovuje na prvnich 5 let prafesaxe”

Problematikou z&najicich pedagagse podrob# zabyva ve své publikadacinajici
ucitel (1994) Oldich Simonik, docent Pedagogické fakulty MU v 8riktery provedl
v letech 1990-1992 empiricky vyzkum, z&®eny na pijeti ve Skole a pracovni podminky
nastupujicich ¢&itela, nastupni problémy mladyckiteli, nedostatky v praci Zanajicich

1 7akon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnigestiine]. Praha: MSMT. [cit. 2014-01-25Rostupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zireakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari>

2 PODLAHOVA, J.:Prvni kroky uitele, s.14

¥ PRUCHA, J.:Pedagogickéa encyklopedie. 419

“PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 306
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ucitelt a dalSi aspekty tykajici se této problematidyzkum byl proveden u 141¢ieli
druhého stuphzékladnich skol, kté zatinali vywovat. Seteni se zéastnilo 123 Zen a 18
muzi, ktefi odpovidali na dotazy v pisemném dotazniku.ddterych byl také proveden

individualni rozhovort®

1.3 PROFESNi DRAHY PEDAGOGU

Stejre jako v dalSich profesich prochazi titel urcitymi vyvojovymi etapami. V
ucitelském povolani se objevuji diie ustalené cykly profesniho vyvoje u vSech jedinc
dané skupinyU witeld maji tyto cykly zvlastni vyznam, protoze se oliesaudi, Zesim
je witel starSi a&im je jeho ditelsk& praxe delsi, tim je jeho prace kvai$h Toto vSak
neni jednoznié prokazano. Podle ®ehy'® identifikujeme jednotlivé etapy vyvoje

profesni drahy d&itelu:
» volba witelské profese
» profesni start
» profesni adaptace
» profesni stabilizace
» profesni vyhasinéni
Vzhledem ktématu prace, kdy senuji zainajicim pedagogn, se zar¥im
piedevsim na prvnfitbody — volba titelské profese, profesni start a adaptace.

.Zajem o studium ditelskych obai je trvale vysoky, pedagogické fakulty maji

kaZzdor@ne nekolikanasobny péet uchazési, nez mohousijmout® *’

Je zndmé, Ze kvalitatitelskych odbornil je podmiovana tim, jaci lidé se uchazeji o
studium uitelskych oboi#i. Pricha uvadi, Ze ve vSech vybjch zemich je zdjem o
vzklani zakladajici &itelskou profesi relativ vysoky, u nas dokonce enorénmysoky.
Studenti ditelstvi jsou proto za studenty technickych abdruhou nejpdetrgjsi skupinou
vysokoskolak v Ceské republicé®

'3 Srov. SIMONIK, O.:Zacinajici witel, s. 5
'°Srov. PRICHA, J.:Ucitel, s. 23-24

7 Srov. tamtéz, s. 24

'8 Srov. PRICHA, J.:Moderni pedagogikas. 202
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DalSim vyraznym znakem uch&neo Wwitelské studium jeigvaha zen.i#evaha zen mezi

studenty itelstvi a nasledhi mezi absolventy byva kolem 70% a vySe.

Ve &tSirg profesi je z&inajici pracovnik zaiovan do své profese postéppostupg
piebira také zodp@dnost a niZze se spoléhat na kooperaci se zkuSenymi kolegyofési
uitele tomu tak neni, alespae vCeské republice. titel jiz od prvniho dne ve 3kole
piebird veSkerou zodp&dnost a povinnosti ,normalniho”¢itele. Tuto praci navic
vykonavéa sam, nema tedy ve svych hodinich nikotio,dy mu radil a pomahal. Kdyz se
k tomuto gidaji nékteré potize, najklad nezvladani rutinnicltinnosti, autoritativni
vedeni Skoly, potize s autoritou a kazni pyucovani, casto dojde, fedevSim u
z&inajicich uitela, k tzv. ,Soku z reality”. B Soku z reality titel zjistuje, Ze neni

naleZit pripraven na to, co odspiprace ve Skole vyzadufé.

Profesni start byva pro mnohé absolventy pedagggickakult dosti narény, na
z&inajiciho u@itele jsou kladeny vysoké naroky wznych oblasti. Toto obdobi je
rozhodujici pro utvi&ni profesnich dovednosti, zejména jgedita adaptace na ukoly a
podminky, v nichz vykonav&titel svoji praci. Ani nastupni podminky nebyvaji w#sin¢
piipadi idealni a nejedna se jen o vysi nastupniho pMsina z&inajicich witela ma
zkreslené (8kdy az naivni pedstavy) o materialnim vybaveni Skolpristupu koleg a

vedeni Skoly?!

Po etap profesniho startu dochazi k profesni adaptacisted& stabilizaci. V tomto
obdobi oznéujeme uitele jako ,experta®, \keské pedagogické terminologii ,zkuSeny
ucitel“. Neni vSak zcela zname, kdygsre zaina byt witel ,zkusSeny”, jelikoZ nejsou
k dispozici ¥rohodné poznatky, jez by umadvaly gresré vymezit, za jak€asové obdobi
se z ,Witele za&ateinika“ stane ,ditel expert”. \EtSinou se vSak obdobi stabilizace klade
do Useku i let vykonavani titelské prace. Z tohotoidtodu se i vyzkumnécasti prace
zan®iuji na pedagogy, kteve Skolstvi fisobi mér nez @t let a ozndauji je za&inajicimi

pedagogy?’

1.3.1 PROBLEMY ZA CiNAJICICH PEDAGOG U

Zagingjici Witel se potykd gadou problém (motivace Zak, udrZzeni pozornosti Zék

udrzeni kaza pii vyucovani,teSeni vychovnych problém kontakt s rodii Zaki), kdyz

9 Srov. PRICHA, J.:Uditel, s. 24

2 Srov. PRICHA, J.:Moderni pedagogikas. 208-210
2L Srov. PRICHA, J.:Ucitel, s. 26

22 Srov. tamtéz, s. 27
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vSak tyto problémy porovname 8&iteli v zahranti, ¢asto narazime na podobdiéstejné
problémy?®

Mezi typické problémy zdnajicich éitelt pati prekonavani tradniho dirazu na
pouhé vzdlavani. Z&inajici witel byva po ukoteni studiatasto ,Fesycen” teorii a své
hlavni nedostatky spafie ve svych pedagogickych dovednostech. KasdjSim
problémim pati udrzeni pozornosti a k&nzaki pii vyucovani, jejich motivace,
diagnostikovani a hodnoceni. Tyt@innosti se vzajenth podmiiuji. Nejsou-li Zaci

dostaténg a vhodi motivovani, Ize dekavat i potize s udrzenim pozornosti a kK&Zn

Casté jsou také obavy z komunikace a jednani girddiki, predevdim na téma
klasifikace a hodnoceni z&kTyto obavy se vyskytuji bez ohledu na to, zdgesma o
spole&nou ftidni scliizku nebo individualni jednani s rédi Pricinou €chto potizi neni
pouze absencetipravy na spolupraci s ragliv praibéhu studia, ale i zvySena keitiost
rodict a vekejnosti k praci titele i $koly?

DalSim ¢astym problémem byva doji&ai do mista Skoly. titel, ktery je vazan na
dopravni spoje, musiasovou organizaci sw#nnosti podidit jizdnimufadu, coz se€asto
negativié¢ projevuje na mnoha uUsecich jeho pracéedpvSim pak v mimoskolni a
mimovyuiovaci ¢innosti. Nasled& nastava situace, kdy se dopjdi ucitel vétSinou
.neszije" s progedim vesnice€i mésta, ve kterém se Skola nachazi a absence znaasti
vztahi, udalosti a souvislosti jej ochuzuje o moZnostcheyyuziti @i praci s zaky i
kontaktu s rodii. Problémy vSak nastavaji (nebo se prohlubuppkud se zénajici Witel
pristthuje do mista sidla Skoly, jelikoz toto ph@sti nize byt zcela odliSné od prosti,
ve kterém se doposud pohybovaktléhéni se do nového prasdi je dlouhodoSi a téz
velice dilezitou zélezitosti, jelikoz wérna znalost kraje, obce, kulturnich pamatek,
historie i sodasnosti kraje napomahaji realizovat vychovné sduacregionalnim
zantienim, které jsou zejména v nizSichénmiwich zakladem pro formovani mnohych

moralnich vlastnost?

,Prace zainajiciho uitele je téZz vyrazhovlivrena vysi jeho pracovniho Uvazku,

skladbou pidelenych vydovacich pednetiz a mnozstvim dalSich, mimovguacich

2 Srov. PRICHA, J.:Moderni pedagogikas. 210-216

24 Srov. PRICHA, J.:Pedagogicka encyklopedis. 422-423
5 Srov. tamtéz, s. 422

%6 Srov. SIMONIK, O.:Zacinajici witel, s. 17-18
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povinnosti. Pokud je Zmajici witel powren vyukou fedneti neodpovidajicich ziskané

aprobaci, pak se jeho nastupni problémy stiji* %’

Natadu jewi ve Skolstvi je z&najici pedagogifpraven jiz z dob studia, s nastupem
do praxe vSakipchazi dalSi jevy, které nggdpokladal vibec, nebo v jiné kvalit MazZe to
byt celkova odliSnost skutrosti od pedstav, postoj rodii ke Skole, slozeni UGvazku a
rozvrh hodin, stav materialniho vybaveni Skalgsova narénost Witelské prace, rozsah
administrativnich a jinych povinnosti, neznalosiyprich a bezgmostnich pedpigi nebo

vztahy na pracovist®

V néasledujicim fehledu jsem se vzhledem k tématu prace¢tidama witele prvniho
stupré zakladnich Skol, jejich gty a také na izzovatele zakladnich Skol. V tabulce je
znazorrn také pdet Zen a pedagdg tiidach se specialnimi v&dvacimi potebami. Ve
$kolnim roce 2012/201Zilo na prvnim stupni zakladnich Skoleské republice na piny
Uvazek celkem 28 37%iteli, zizovateli jsou ¥tSinou obce?

Tabulka 1: U¢itelé zakladnich kol vCeské republice

UCitelé (pfepocteni na piné zaméstnané)

Ziizovatel | Stupeft Soly zakladni vzdélavani celkem z toho ve tfidach pro zaky se SVP
z toho Z toho
celkem Zeny bez kvalifikace | celkem | Zeny se spec. ped. kvalif.
1. stupen 28375| 26853 3344,5| 2383,3| 2280 18471
MSMT 103 93,4 9,5 101 91,2 91,1
Obec 25963 | 24591 2941,3| 569,2| 5458 408,2
Kraj 1556,6 | 1489,2 280,2| 1526,8| 1462 1214,7
Soukromnik 511,9 453,5 81,2 1386| 1334 105,9
Cirkev 240,1 226,4 32,3 47,7 47,7 27,2

Na pehled witelo prvniho stupt zakladnich Skol se zvlastnim z&enim na
ziizovatele Skol jsem se za&ila v nasledujicim grafu. Dleéthto Udaj muzeme

pozorovat narst pedagod, ktefi vyucuji na prvnim stupni zakladnich Skol. Ve Skolnim

27 SIMONIK, O.: Zacinajici witel, s. 18

%8 Srov. PODLAHOVA, L.:Prvni kroky ditele, s. 26, 27

29 Statisticka réenka Skolstvi 2012/2013 - vykonové ukazdteiine]. Praha: MSMT, 2013. [cit. 2014-02-
02]. Dostupné na WWW: <http://toiler.uiv.cz/rocefrkeenka.asp:
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roce 2006/2007 bylo v hlavnim pracovnim gom na prvnim stupni zakladnich Skol
zamestnano 27727 ditela, ve Skolnim roce 2012/2013 to bylo jiz 2837&tela. Jak je
z grafu patrné, fizovatelem Skol jsou obce, kraje, cirkev, soukrarhm@i Ministerstvo
Skolstvi, mladeze &lbvychovy. Zizovateli Skol jsou népstji obce a kraje, nasleduji

Skoly #zizované soukromniky, cirkvi a nejmenSicéeb zakladnich 3kol je fizovan

Ministerstvem $kolstvi, mladeZe @avychovy

Obrazek 1: Weitelé zakladnich skol dle ¥izovatele

Pocet uciteliy Ucitelé 1. stupné ZS dle zrizovatele
100000 =
T 25103 25127 25963
10000
mMSMT
1000 =
T W Ohec
W Kraj
W Soukromnik

100 =+
m Cirkev

10 =

2006,/200/ 2009/2010 2012/2013

%0 Statisticka raenka $kolstvi 2012/2013 - vykonové ukazdteiine]. Praha: MSMT, 2013. [cit. 2014-02-
02]. Dostupné na WWW: <http://toiler.uiv.cz/rocefkaenka.asp.>
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2 OSOBNOST PEDAGOGA

Ucitelstvi je poslanim, tedyégo, co je vice nez povolani (profese). Tétmost by ndli
vykonavat jedinci, ktd vynikaji mravnimi kvalitami, spotenskymi a lidskymi postoji,
uznavanim hodnot ariladnymi charakteristickymi vlastnostmi. Pedagogawy neli
vynikat predevsSim kladnym postojem a laskou &edn, pozitivnim vidnim swta,
spravedinosti a objektivitou v jednani &rdi, pravdivym a otekenym jedndnim a
neustalou snahou védvat se’’

V této kapitole se za#him na pedpoklady pro vykon ditelského povolani,
pozadavky na pedagogy, jejich kompetence, sebepgzaatoregulaci a stres. Timto
ziskam dlezité podklady pro vlastni vyzkum, kde se budu immanmeiit na konkrétni
pedagogické vlastnosti a postoje.

2.1 PREDPOKLADY PRO VYKON U CITELSKEHO POVOLANI

Zakladni gedpoklady pro vykortinnosti pedagogického pracovnika jsou dany zakonem.
Dle z&kona 563/2004 sb. o pedagogickych pracovmici@ize byt pedagogickym
pracovnikem ten, kdo splje nasledujici f@dpoklady:

je plre zpisobily k pravnim Ukamm

ma odbornou kvalifikaci pro7iimou pedagogickoginnost, kterou vykonava

je bezuhonny

je zdravot@ zpisobily

prokazal znalosteského jazyka, neni-li dale stanoveno jiiak

2.2 POZADAVKY NA U CITELE

Na osobnost pedagoga je kladgada narok ze stran Siroké wejnosti, rodéu Zaki i
vedeni Skoly. Bylo uskute@éno mnoho vyzkur, které se zabyvaji osobnostitele, jeho
vlastnostmi, vyukovymi metodami atd., aby byl Z&jiSco nejlepsSi vysledny efekt, tedy

78k dostatén¢ vzdakilany a s poZzadovanymi kompetencemi.

31 Srov. PODLAHOVA, L.: Ucitelstvi jako profesdon line]. [cit. 2013-12-02]. Dostupné na WWW:
<http://www.pedagog.ic.cz/podlahova.materialy.htm>

32 74kon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnigtehline]. Praha: MSMT. [cit. 2014-01-25postupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zirgakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari>
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,Vyuka se nejen &e ve Skole, ale sama Skola je instituci sgabeti, kterd na ni
pusobi riznymi cestami, aby se vyvijela, pggiovala, byla ve svémipobeni efektivni,

vyjadovala zgisobem svého fungovani sp@eské pozadavky®

»Ucitel by nel byt p*edevSim odbornikem v procesech vychovy dawahi, nzl by
byt schopen fundovara citlive napomahat rozvoji osobnosti z&K4.

Zjistovanim idealnich vlastnostéitele se zabyvalgada vyzkuni v ¢eské republice i
zahranti. Tyto vyzkumy pinesly dilezité poznatky, ovSem vSichni Zaci i vSichditelé
maji své individualni vlastnosti, proto nelze &§vtéchto vyzkunt jednozn&né zobecnit.

MuzZzeme vSak definovatdu vlastnosti ditele, které se vyskytuji vestsing vyzkumi:

» Citova stabilita — dlezitou vlastnosti ugggnych ditela je citova zralost. Citayzrali
ucitelé se nenechaji vyvést z miry chovanimizaki vtahnout do malichernych sfor
Zéci ¢asto byvaji ke svymditelim bezohledni, zejména pokud vid@itwu slabost
v Wwitelové jednani. Proto by seitiel nenel nechat nevhodnym chovanim Zakyvést
Zz miry a zachovat si &itou ,silu ega“. Sila ega se vyzhge vyrovnanosti a vysokou

Urovni sebesdomi®

* Postoje — usfsny Witel ma wtSinou kladné postoje k odp&inosti, naréné praci,
k predmétim své aprobace i mistwitele ve spol&nosti. Svoje zawstnani by nil
chapat jako poslani¢oo, co gesahuje pouhé vyovani gednttu acas, ktery musi
byt ve Skole. DleZité je také urt délat kompromisy*®

I s

» Styl — existujetada vyukovych metod a podle jejich zvoleni si kakdifel vytvéri
svij vyukovy styl, ktery upednostiuje. Je tedy na samotnéngiteli, aby vhodw
zvolil vyukové metody a dale je uptaval pi svém misobeni. Existuje velmi malo
dokladi o tom, kterym styim vyuky davaji pednost samotni Zaci. Jisté v3ak je, Ze
byvaji otraveni situaci, kdy si nejsou jisti, co @ nich zada a kdyz je jejich prace

ruenasinnosti ostatnicf’

* Hodnota vykladu — ilezity je obsah &itelova vykladu, ktery by # byt dostaténé
poutavy a podécovat gedstavivost a mysleni zakZarover by nengl trvat pxilis

dlouho, vzhledem k udrZeni pozornosti ZdWyklad oZivi webni poniicky i witeliv

3 HELUS, Z.:Socialni psychologies. 182

3 SIMONIK, O.: Zacinajici witel, s. 3

% Srov. FONTANA, D.:Psychologie ve $kolni prad. 365-366
% Srov. tamtéz, s. 366

7 Srov. tamtéz, s. 367
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humor. itel by mél byt dobrym fe¢nikem a mit schopnost povzbuzovat Zaky

k mluveni a se zajmen jim nasloucfiat.

* Vyucéovaci metody - &které metody kladoutdlaz na vydovany gedntt, jiné na Zaky
a jejich iniciativu. Gilezitd je tedy uitelova schopnost uZigobit se konkrétnimu

vyudovanému pednitu, ZaKim a jejich momentalnimu rozpolozéfii.

DalSim dilezitym pozadavkem jecitelovo pojeti zaka, kdy by & chapat kazdého
jedince jako osobnost, kterou je faiia vhodnym zisobem dale rozvijet. Je peba, aby
ucitel mél znalosti 0 vyvoji diéte a vhodi na reho pasobil, protoZe se fite stat Zakovym

vzorem a ovlivnit jej po zbytek Zivof4.

,Osobnostni pojeti dite ovSem klade narok nejen naitelovu profesionalni
zdatnost, ale i na jeho osobnost. Je pebanvyzvou vyvozovat zély ze skuténosti, Zze
vyznamnym, mnohdy zcela rozhoduji¢initelem utvéeni ditte jako osobnosti je, jako
on sam se osobnostmozviji, v jakém smyslu sdm osobnosti je a jalabisst na di

piisobi.“*

2.2.1 POZADAVKY NA U CITEL UV PROJEV

Pokud hovéime o mluveném projevu, #ty by byt komunikativni dovednosti ucitelt
rozvijeny jiz @i studiu na vysokych Skolach i naslédpii nastupu do zawsstnani. Ve
Skolstvi pati fecové dovednosti mezi jednu z néjezit¢jSich schopnosti pedagoga.
Existujefada dorozumivacich praetk, jako je napiklad mimika nebo gestika, atec je

Mriviw s

&loveka, jeho znalosti, vieobecniepled, odborné znalosti i charakterové viastri@sti.

Uspich slovniho vyjatbvani zavisi jak na vyjadvacich schopnostech, tak na
ie¢nickych dovednostech.r@dpokladem ke spravnému vyfadani je znalost spisovné
vyslovnosti, bohata slovni zasoba a ovladani gri&sndt¢itelé by n€li dbat jak na vlastni
vyjadrovani, tak na vyjagvani svych zak kdy by se mili zametit predevSim na
odstraiovani nedostatkv reci a vyjadovani. Timto mohouditelé zvySovat kulturdeci a

kulturnosti projevu ibec??

3 Srov. FONTANA, D.:Psychologie ve $kolni pra)s. 368-369

¥ Srov. tamtéz, s. 369-370

40 Srov. HELUS, Z.Dité v osobnostnim pojes, 219

“ Tamtéz, s. 221

“2Srov. DYTRTOVA, R., KRHUTOVA, M.:Ucitel: Priprava na profesis. 77
3 Srov. tamtéz, s. 77
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Na witele jsou, co se t mluveného projevu, kladeny obzviastysoké naroky.
Ucitel by mel ve vyutovacim procesu mluvit plynulou, spisovnou a vyrarfesi, jelikoz
nespisovna mluva tize mit neblahy dopad na Zaky. Nespisovna miwila tedy niize
zakam zpisobovat problémy v mluveném i psaném projevu @sapovat jim problémy
s pravopisem, jelikoZz nejsou dostat& upeviovany spravné tvary slov. Dale byhsvé
mysSlenky formulovat jas) srozumiteld, presré a s logickou navaznosti. Obsah a metody

sdleni by el ugitel piizpisobit eku Zaki, jejich zralosti a také dosavadnim znalost&m.

V mluveném projevu byditel mél dbat jak na obsahovou a vyznamovou stranku, tak
na stranku slohovou, mluvnickou, zvukovou a nonakrib Co se t§e obsahové stranky,
mél by umgt didakticky transformovat ddecké a odborné obsahy a zvolit terminologii
odbornou, nikoliv slangovou. Je nutné neustéale etysh dopad svych slov ve vychovné
oblasti. Po strance mluvnické m&itel rucit za gramatickou spravnost &i strance
slohové volit odpovidajici slohovy postupii Biednesu je dlezité soudkdit se na
piiméiené tempoieci a vyvarovat se jay jako je pouZzivani parazitnichrigechi a
plevelnych slov, monoténnit@dnes, pohodina vyslovnost nevyrazna sila hlasu. Hlas
ucitele by n#l byt zrély a ovladatelny i v neekanych vychovnych situacich, jako jsou

napiklad situace emotivvypjaté?>

Na mluveny projev titele pisobitfadaciniteli, které @lime nacinitele objektivni a
subjektivni. Mezi subjektivniinitele mluveného projevdadime vSeobecné vddni,
odborné znalosti, Zivotni zkuSenosti, temperamealadu, emocionalni a zdravotni stav,
pfipravenost projevu, schopnost vyjedat se a také vztah k poslu¢haa obsahu
vypovedi.*®

Co se tye objektivnichcinitela, pokud se zattime na cil a zagieni projevu, il
by si witel pred z&atkem vykladu ugdomit, zda chce svym slovnim projevem vice
pusobit na intelekt Zak nebo na jejich city. Na city Zaka je mozné igbit napiklad
vyprawcim slohovym postupem a slohovym Gtvarem vypnav Na intelekt Zak je
vhodné fisobit napiklad slohovymi postupy vykladovymi, popisnymi nelnéormasnimi
a ktomu volit odpovidajici slohové utvary, jakamyszprava, vyklad a popis. Obsah
mluveného projevu rozhoduje o velhxgitelova stylu promluvy a také o vhodném

slohovém utvaru. Velicéasto je vyuzivan prakticky odborny styl a slohovyai vyklad.

“ Srov. DYTRTOVA, R., KRHUTOVA, M.:Uditel: Priprava na profesis. 79
5 Srov. tamtéz, s. 80
6 Srov. tamtéz, s. 81-82
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Charakteristické je pouzivani odbornych tenmindborna zagienost, ¥cna spravnost,
jednozné&nost a pesnost ve vyjagvani a také absence citového zabarveni. Vykladu je
vhodné vyuZivat ndjklad pi praktickém vydovani, kdy ditelova instruktaz vyzaduje
struenost, ¥cnost, vystiznost stbvani a jednoduché, snadno zapamatovatelné foomula
které se tykaji prévpredvadné cinnosti. Na rozdil od vykladu &Zeme i vyprawni
vyuZzit nonverbalni vyrazové prastlky, které vytvéeji uritou atmosféru. Vyprasni by
melo byt emocionaldé podlozZzené, vzbuzujici emoce a celkapoutat Zakovu pozornost.
Na mluveny projev ve Skolnim présti pisobi nejen obsah a zatani vykladu, ale
ovliviwuje jej i jeho délka, natmost, misto a prostdi, ve kterém je realizovan, et 2aki,
jejich vk, znalosti a zkuSenosti.éBem svého mluveného projevu bylmcitel zaujmout

k zakim ¢i posluch&im celni postoj, sledovat jejich reakce vipghu vykladu a neot#t
se zady?’

Krom¢ verbalniho projevu se ¢itel projevuje také nonverbain Nonverbalni
komunikace mZe vhodg doplnit atmosféru komunikace a umocnit obsaélas@nych
informaci. Nkdy maze byt nonverbalni stranka projeviigmnou neuspchu veéejného
vystoupeni, proto by sedhn fecnici a redevsim titelé, zandtit krome verbalniho projevu
i na projev nonverbalni. Zaci jsou velmi vnimawviotp by n#l ugitel pti svém vykladu
dbat jak na s¥ zevrejSek, tak na nonverbdlni projevy. Nonverbalni prgjeahrnuiji,
krom¢ jiz zmineného vzhledu, mimiku, gestiku, proxemiku, kinezikwsturologii a oni

kontakt*®

Mimiku vyjadifujeme pomoci ohliejovych sval, z oblieje Ize tedy w¥ist nalady,
emoce nebo zaujeti ditou problematikou. Gestika podtrhuje vyznameéledanych
informaci a zahrnuje nappokyvani hlavou, pokeni rameny, vztieni ukazovéku jako
vyraz napomenuti atd. Posturika, tedy vzdalenosivéitio od auditora, podmiuje
vzajemny osobni kontakt mezitelem a zakem, blizSi vzdalenostibe aktivizovat zajem
0 prezentované téma, ve Skolnim piedi tedy o probiranou latku. PriEsinictvim
kinetiky ddvame najevo temperament, nervozitu, ragjer pohyby dla, které by mil mit
ucitel doke zvladnuté, aby neodvddpozornost Zak od vykladu. Posturologie je
vypowedi o sebejist@ mluwciho jeho rozhodnosti, postajla witele by el byt sebejisty,
oteweny a vaticny. Gini kontakt je zasadni zejmén#A ppétné vaz. Ucitel tedy navaze
o¢ni kontakt, bezprogtdre vidi, jaky ohlas vzbuzuje jeho vyklad, zda zakwjah ci

“"Srov. DYTRTOVA, R., KRHUTOVA, M. Ucitel: Priprava na profesis. 81-94
8 Srov. tamtéz, s. 94-95
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nikoliv. O¢nim kontaktem si titel snadiji zajisti pozornost Zadka mel by byt navazan jiz

v samém z&htku projevu a trvat az do konce vykladu nebedpasky?*®

2.3 KOMPETENCE UCITELE

Kompetenci obecghozna&ujeme jako schopnost, agobilost, pravomoc nebo dovednost.
Kompetence ¢&itele mizeme definovat jako soubor profesnich dovednostiispozic,
kterymi by nel byt witel vybaven, aby mohl efekti¢nvykonavat své povolani. Profesni
postoje, zkuSenosti, znalosti a dovednogitiele se formuji v pibéhu celé profesni drahy,
ale zaklad by ré ugitel mit jiz pfi vstupu do profese a postupnejdilezitéjSi kompetence
rozvijet. WEitelovi profesni kompetence se utivav procesu profesionalizace, ktery

zahrnuje:

» Teoretickou a praktickourfpravu v ramci fipravného a dalSiho v&dvani

» ZkuSenosti ziskané&igpedagogické praxi v ramci studiaii pcitelské praxi ve Skole
» Vliv profesionélniho prosedi

» Reflexi vzctlavaci reality

« Sebereflexi’

Sebereflexe je proces, kdy seitel zamysli nad svym vilastnim jednanim vité
situaci — nafiklad i interakci se Zaky, jejich rodii kolegy a ostatnimi diteli na Skole.
Ucitel se zamysli, co ho v tité vychovné situaci vedlo prék takovému jednani, jez se
stalo gedmétem jeho sebereflexe. K sebereflexi vedou zejmémdl@move vychovné

situace a situace, se kterymi si nevi rady nelejich reenim neni spokojenh.
Sebereflexe magkolik ¢asti, kdy budeme vychazetlereni, které stanovil J. Smyth:

» Popisna faze: faze z&bena na popis pragtdi, kde se odehrala vychovna situace. Je
navozena otazkami typdo se pihodilo? Jak jsem v dané chvili reagoval? Jak
reagovali Zaci?

» Informuijici faze: faze s#tujici k blizSimu rozsSifrovani vychovné situace. g
typu: O co konkrétai Slo? V jakém kontextu situace vznikla? Jak sene d#uaci
angazovali zaciZim bylo moje chovani v dané situaci ovéina?

« Konfrontaini faze: faze, ve které se snazime odhaiiimy vzniku situace, kterou

reflektujeme. Zkoumame takeé volbuigoebuieSeni situace, kdy hlogjpzkoumame

** Srov. DYTRTOVA, R., KRHUTOVA, M. Ucitel: Priprava na profesis. 94-95
*0Srov. VASUTOVA, J.Byt witelem str. 25-26
*1 Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiiiele: Teorie a praxestr. 78
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genezi dané situace. Opirame se o otégy: Kdo tuto situaci vliastvyvolal? Pr@
k takové situaci doslo? O co jsem ge/pSeni situace opiral? Jsenmigraven na
reSeni podobnych situaci?

» Féaze rekonstrukceseni situace: posledni faze, ktera je&amé na hledani
acinngjSihotreSeni vychovneé situace. Pomahaji nam otazky tigubych mohl
postupovat fi eSeni situace, kdyZ o ni mam dané informace a pggZhdaké se nam
nabizeji prostdky a pistupy? Za jakych podminek bych mohl tytstppy uplatnit?
Co potebuiji k jejich praktické realizact?

Sebereflexe je zpracovani zkuSenosti, které jecebitn do budoucnosti, kdy se
muzeme z pedchozich vychovnych situaci a jejich naslednélilekt®vani ponatit. O
vysledcich sebereflexe je (zejména prairajiciho pedagoga) vhodné diskutovat se

star§imi kolegy a zvysit takiinnost naseho vritiho dialogl’®

Muzemetfici, Zze sebereflexi vice vyuzivajtitelé s kratSi délkou praxe, nez zkuSeni
ucitelé. Toto miize byt dano faktem, Ze se nat@tku kariéry setkavaji 2aajici Witelé s
novymi problémy, na které musi reagovat, hledathepriciny a zmisobyteSeni. ZkuSeni
ucitelé pristupuji k Emto problénim na zaklad drivéjSich zkuSenosti, stavaji se pré n
rutinni zalezitosti a nemuseji se vracet k analgzého jednani nebo k vlastnimu

hodnocen??

Klicové kompetence ditele vieobeah vzalavacich pednta shrnul V. Svec dle

Vasutové (2001). Svec tedy uvadi tyto kompetence:

Kompetence oboray prednEtova - zakladni jsou znalosti odpovidajictitelovu
aprob&nimu oboru a transformovanéchto znalosti do obsahvyucovacich pedntta.
Dale ungni vytvaet mezigedmétove vazby, vyhledavani a zpracovani informaci kastb

aproba&nich obof a vyuZitim modernich inforndaich technologif?

Kompetence psychodidakticka - zahrnuje ovladardtesie deni a vydovani na
zakladni Skole, vyuzivani vhodnych metod, foremrastedki vyuky. Zadouci je také
piizptisobeni se poZzadaf konkrétni Skole a individualnim gebam zak, piehled o

vzcklavacich programech na daném stupni Skoly a jejiaizivani @i vytvareni projeki

2 Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: teorie a praxes. 79

*3 Srov. tamtéz, s. 82

> Srov. DYTROVA, R., KRHUTOVA, M:Ucitel. Priprava na profesis. 58
%% Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiiitele: teorie a praxes. 27
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vlastni vyuky. Witel by mel také uplatiovat znalosti z teorie Skolniho hodnoceni v praxi,
s ohledem na individualni geby a moznosti Z&k*°

Kompetence obeénpedagogicka - doéthto kompetenci p#t ucitelova schopnost
podpory Zak v rozvoji jejich individualnich kvalit v zajmové€innosti, znalost prava
ditéte, jejich respektovani ip vlastni pedagogick&innosti a porozurni procefim

vychovy, které umi aplikovat v praX.

Kompetence diagnosticka <ltel umi vyuzivat metody pedagogické diagnostikiaza

a tidy, to je velice dlezité @i odhalovani sociakh patologickych projer zaki jako je
napiklad Sikana. VSechny vychovné situace a k&ké problémy by ® vyreSit sam,
piipadré s pomoci odbornik Dilezité je také udrzeni kégra identifikovani Zak se
specifickymi poruchami deni. Ri identifikovani Zak se specifickymi poruchamiani je
dulezité witelovo grizpasobeni vybru wiva a vyukovych metodkinto zakim. Witel by
mel kromé specifickych poruch d&eni rozpoznat Zaky mini@dre nadané a &novat jim
potiebnou péi a zpisoby vedent®

Psychosocialni a komunikativni kompetence €#ito kompetencim p#tpodileni se
na spoluvytvéeni klimatu Skoly, Skolnifidy a ovladani metod a technik diagnostiky
psychosocialniho klimatu Skolnfidy. Dale by mdl ucitel podporovat socializaci Zéka
umét se orientovat v natoych socialnich situacich ve Skole i mimo ni a bghopen
zprostedkovat jejichreSeni. Zaroue by mel znat vliv mimoskolniho progdi na zaky a
analyzovat fciny jejich negativnich postdj a chovani. Stnito jevy také souvisi
schopnost pruznreagovat nafipadné zrdiny chovani a zjednat jejich napravu.éghto
davodi je Zadouci efektivni komunikace nejen se Zakyi sligjich rodéi a kolegy>®

Kompetence manazerska - Tyto kompetence zahifughi Skolni itidy, skupin i
jednotlivych zak a vytv&eni podminek pro spolupraci Zak/Sechny tyto schopnosti se
opiraji o znalost zakladnich zakgnnorem a dokumeiit které se vztahuji k vykonu
ucitelské profese. Zaroviema mit @itel pirehled o dni ve Skole, o jejich podminkach,
procesech fungovani a o jejich moznostech evaluKdgmto kompetencim pé#t i
ovladani zakladni administrativni prace jako jeemddochazky, evidence Zala jejich

vychovre — vzdilavacich vysledk. Dale by wéitel mél organizovat i mimovyukove

* Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: teorie a praxes. 27-28
>’ Srov. tamtéz, s. 28

*8 Srov. tamtéz, s. 28

%9 Srov. tamtéz, s. 28-29
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aktivity Zaki a byt schopen vytvét a spoluvytviget projekty na darovni institucionélni
spolupréce. To zahrnuje iipadnou spolupréaci se zahr&ini.*°

Kompetence osobnostrkultivujici: zakladem je dodrZzovani zasatitelské etiky,
efektivni komunikace s kolegy a @ni vystupovat ve Skole i na ¥egnosti jako
pedagogicky profesional. Tyto kompetence zahrntijfelovi vSeobecné znalosti z oblasti
politické, kulturni, filozofické, ekonomické a wmi tyto znalosti vyuZivat ip svém
pusobeni na Zaky. VeliceitkZita je také schopnost sebereflexe, s vyuzitinelsednoceni
a posudky nap riditele Skoly, koleg, rodiku Zaki a dalSich osob. Kronvlastni
sebereflexe je podstatnd takeé reflexedlaeacich pateb a z4jm Zaki a pruzné reagovani
na znény ve vychovis — vzdslavacich podminkach ve Skole i $kolfdl.*

Krome téchto kompetenci by & mit ucitelé i dalSi pedagogjii pracovnici také wité
osobnostni kompetence. Ty zahrnuji psychickouic®ou dodolnost a zdatnost, toleranci,
empatii, osobni postoje, hodnotovou orientaci &pasledniadd také osobni vlastnosti a
dovednosti. Osobni dovednosti zahrnuji schopnogického mysleni, kooperaci a
schopnostieSeni probléin Osobnich vlastnosti je celi@da — napiklad dislednost,

zodpowdnostsi presnost?

2.4 UCITELOVO SEBEPOZNANI A AUTOREGULACE

Ucitel, za&inajici Witel i student ditelstvi je @edevsSim ¢lovék s obecn lidskou
problematikou. Ma witou minulost a zkusSenosti, mugeskit¢i reSi ekonomickéi rodinné
problémy, snazi se zvladat mnoZstvi tikalodolavat stresu. Tyto Zae se kombinuji se
zagzi z naréného witelského povolani, kdy ditel musi zvladat nejizrgéjSi problémy a
pruzré na ré reagovat. To, jakditel tyto problémy zvlada, ovliwje nejen eméni klima
ve tidé a vztah se zaky, ale také klima v radia osobni vztahy. Je saniegné, Ze
zejména zé&najici witel déla nekteré chyby, které je pitba regulovat a snazit se o jejich
korekci®?

Ucitelé se zgazuji k Em povolanim, jejichz fislusnici maji nej#tsi potize v sociath
pedagogickém vycviku. Je eba proto ¥novat dostatou péi ucitelové komunikaci a

jejimu rozvinuti.Casto totiz dochazi kifpadim, kdy je zak neadekvéatrnodnocen podle

0 Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: teorie a praxes. 29
®1 Srov. tamtéz, s. 29

%2 5rov. VASUTOVA, J.Byt witelem s. 30

%3 Srov.CAP, J.:Psychologie vychovy a wavani s. 384-385
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ucitelova mylného néazoru na deéteho zaka. Takovéto mylné hodnoceni vSakZzen
negiznivé ovlivnit Zakiv dalsi vyvoj>*

Pri vykonu witelské profese je nakna také kontrola a sebekontrokeditel Skoly¢i
dalSi zkuSeni pracovnici Skoly maji moznost zatlgti malé vzorky &itelovy ¢innosti ve
styku s zaky. Tyto vzorky byvajéasto také zkresleny ruSivym vlivemrifgmnosti
hospitujiciho pracovnika veide, proto byva ditel odkazan pedevsim na sebekontrolu.
Sebekontrola vlastniho chovani byva obtizna zejm@aeseni situaci s vychovnymi
problémy zak. Adekvatni sebehodnoceni je veliadekity faktor, jelikoz sebepodtajici
se witel mize neprdvem pochybovat o svém postupu, i kdyZz pyavey. Naopak
sebepeceaiujici se @itel kladns hodnoti i swj chybny postup?

Ucitel casto ziskad ztinovazebnou informaci o svém chovani az s del&sovym
odstupem, P konzultaci s kolegy¢i pii nastupu do nového zastnani. Totocasové
oddaleni informaci vSak kontroluje sebehodnocembekontrolu i korekci vlastni
&innosti®®

Pfi nedostaténém sebepoznani a chybovani v sebehodnoceni vizolidze nejen u
Zaka, ale také u samotnychitela. Ucitelé se zapornym sebehodnocenim a neddsigate
sebepoznanim jsou nejistitepem se boji, Ze nezvladnatidti, zejména neukazné a
problémové zakyCasto stidaji autokraticky a krajnliberalni postup, mohou byt pasivni a
upadat do depresi. Tyto formy vychovy maji fiepivé nasledky psychosomatického
zdravi Witele i zaki. Pro gedchazeniémto jevim je pro witele vhodné prostudovani
nékterych girucek ¢i absolvovani vhodnych kuiizs vycvikovou skupinou, které vedou
krom¢ lepSiho sebepoznani a sebehodnoceni také ke zlekodngitelovo socialnich

dovednosti, empatie a vztahu k lid&m.

Pro witelovu autoregulaci nestajen sebehodnoceni a sebepoznani vlastmiosti,
ale dilezité jsou také sebedeterminujici nasledky — katjtel néco udtla dolie, el by

odmenit sdm sebe. To podporuje upémhspravného chovani a vykofit.

LepSi sebepoznanicitele zahrnuje fedevsim poznani vlastnich emoci, mbti&
jejich akceptovani. Zrala osobnost nezavitapied svymi patebami, nevyisiuje je a

nepohorsuje se nad nimi, naopak tyta‘ploy akceptuje a dokaze s nimi vést kmiitialog.

% Srov.CAP, J.:Psychologie vychovy a wjavani s. 385
% Srov. tamtéz, s. 385

% Srov. tamtéz, s. 385

®7 Srov. tamtéz, s. 385-386

% Srov. tamtéz, s. 386
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s~

To je dilezitym predpokladem ke snizovani lability osobnosti, k pvéai radosti,
k akceptovani druhych lidi aipobeni na & Naopak ditel odsuzujici sebe i druhé byva
labilni, disharmonickyi neuroticky, je nefastny a ng&stnymdini i své okoli ¢etrg

74ki.%°
2.5 UCITELSKY STRES

Jako uitelsky stres oznaujeme stav, kdy secitel citi nervozni, rozzlobeny, deprimovany,
kdyz citi Uzkost a napi v disledku rjaké skuténosti, ktera souvisi s jeho pedagogickou
praci’®

Hlavni zdroje stresu fizeme rozdlit do nekolika oblasti:

« Z&ci: predevdim Z&ci se Spatnymi postoji a motivaci k praedisciplinovanost
Zaka ve tide, Zaci, ktei vyrusu;ji

« Casovy tlak

« Konflikty s kolegy

» Pocit, Ze praceditele neni spoknosti dostainé docergna

« Spatné pracovni podminky: stav a vybaveni budouysko tid, financovani
provozu Skoly, osobni vyhlidky na zlepSeni postaven

« Casté zminy vzdlavacich projekt a organizace $kofy

.Stres vznika vzajemnymigobenim wgjSich zégZovych vlivi a schopnostiloveka
odolat této za¥i. Vysledkem je vrfiti stavcloveka, ktery je bd’ pFimo re¢im ohrozovan,
nebo takové ohroZenicekdva a pitom se domniva, Ze jeho obrana proti fizpivym

vliviim neni dostatime silna.“"?

Svou povahou jeditelstvi stresovym zasstnani, pro tento fakt existufada divoda.
Na witele jsou kladeny stale vySSi naroky (vznaSené&imexymi, kolegy, rodi Zaki,
samotnymi zaky atd.), které mohou byt navzajem nflkdu, a rekdy byva ténst
nemozné viem pozadawk vyhowt. Casto jsou kladeny pozadavky na udrzeni kéazmn
tiéid¢, dodrZzovani pracovnich osnov a zasadcitlskym stresem souvisi také moznost
odpaiinku ve volnémiase. Spolu sifbyvajicimi povinnostmi ubyva volnéh@su, sniZzuje

se tedy i moznost odpmku, relaxace a regeneracétalova organismu. titelé (i dalSi

%9 Srov.CAP, J: Psychologie vychovy a wavani s. 386-387

0 Srov. KYRIACOU, CH.Klicové dovednostiditele, s. 151

" Srov. tamtéz, s. 151-152

2PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 214
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pedagoditi pracovnici) jsou vystavovani kriticeiad vedeni Skoly, politik Skolnich
inspektofi, rodict i prostednictvim sdlovacich prosedki. Velice ¢asty je také pocit

frustrace i nedosahovani profesionalni dréwyuky.”®

Konkrétni zdroje stresu, ktery prozivaji jednotligitelé, se liSi pipad od pipadu.
Spol&nym jmenovatelem vSech byva, Ze zazitek stresu&pgpocit ohroZzeni sebedcty,
pohody nebo dokonce existence. Sp&istnechanismus byva uvé&ddo pohybu déma
zpasoby. V prvnim pipadt je podstatou stresu pocit ohroZzeni. Nastava aaith, kdy
ucitel poct'uje, Zze okolnosti, ve kterych se naléza, kladiliSpnarané pozadavky a Ze je
nedokaze viimerené kvali splnit. Stres nenastava xipads, kdy ma ditel pocit, Ze
danou situaci zvladne, nebo vi, Ze nespimpoZadavk nebude mit velkéigledky’*

Spoustci mechanismus v druhémtipact neni tak zjevny, nicménje stejr
vyznamny jako v fipadt prvnim. Stres riize byt podiovan i tehdy, kdy naditele zadné
pozadavky kladeny nejsou, ale vnima ji jakgakou formu ohroZeni.fikladem niize byt
zrareni nebo poboieni z jednani vedeni Skoly. | zde plati, Ze pokeddana situace

vniméana jako ohroZenf vlastni sebelcty, butielzazivat stre§’

Jak v narénych Zivotnich situacich, takigorozivani stresu by skitel nenel dovolit
zmeny nalad, které by vyrazrovlivnily jeho chovani k jednotlivym Zdikn nebo ketideé
jako celku. Z&ci budou respektovat takového pedagagkterého ,¥di, nagem jsou“ a
ktery se projevuje stabin| v dlouhodobém kontaktu si Ize jen méalo vazkaho, jehoz
chovani je nefedvidatelné, fechazi z kamaradského chovani do rezervovanéhahre d
néalady do Spatné, ze shovivavosti dgsposti, nebo z projévsympatie do Ihostejnosti.
V piipack, kdy se ditel neciti ,ve své &Zi“ je tedy vhodné pznat Zzakm svoiji
momentalni naladiRada @iteli chape toto fiznani jako wkitou slabost, ale v praxi Zaci
oceni tento &iteluv pristup, jelikoz ¥tSina zak bude mit pochopeni a totéiznani budou

bréat jako projev dvery.”®

Je Zejmé, Ze titelsky stres mze sniZovat kvalitu ditelovy préce, pedevsim pokud
pro rgj bude vyw@ovani po delSi dobu zdrojem stresovych situacided@j oslabeni pocitu

uspokojeni z prace a povede az ke &tw@@mu o tutocinnost. Pocit stresu e také

3 Srov. FONTANA, D.:Psychologie ve $kolni pra)§. 370-371
" Srov. KYRIACOU, CH.Klicové dovednostiditele, s. 152

5 Srov. tamtéz, s. 152

" Srov. FONTANA, D.:Psychologie ve $kolni prax. 221
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ovliviovat kvalitu vztafh mezi witelem a Zaky. Dovednostélne celit stresu napoméaha

k udrzovani vysoké kvality vyovani’’

Stres sdm o s@meni ani dobry, ani Spatny, jeho charakter jeva@van mirou nasi
psychické odolnosti a intenzitou stresoru. Kaglywek reaguje na stres jinakgkteri lidé
odolavaji stresdim, jimiz jini podléhaji. Co je progkoho vyzvou, niZze byt pro jiného

nepjemnosti, nebo dokoncediiym tlakem?®

Kazdy Witel pak mize vyuzit jednu ze dvou zakladnich strategii zui@ddresu:
techniky ,@imé akce“ nebo ,uvaljici techniky. U technik fimé akce je nejprve
potreba odhalit fi¢inu stresu a nasledrse rozhodnout pro ogani, kter& mohouffEiny
stresu Osgsne treSit. Jako uvalujici techniky ozn&ujeme moZnosti, které pomohou
zmirnit pocit stresu, i kdyz jeho zdrofgtrvava. Uziténé jsou zejména dusSevni techniky,
jako schopnost vi#t véci z jiného uhlu pohledu, snaha nalézt v situacnbrnou stranku a
shaha odpoutat se odilného citového zaangazovani v problému, sdifesig/ch obav
s druhymi atd. Pomahaji také materidlni piextiy, relaxace, vypiti kavy nebo konverzace
s kolegy. Pomoci mohou takézna relaxani cviceni, ktera pomahaji zachovavat klid ve
stresovych situacich.lezité je také urt po praci odpdivat. Obecs plati pravidlo vzdy
se nejprve pokusit pouzit technikiimé akce a zabyvat se konkrétninficmami a
zdrojem stresu, neZ ihned pouZit uitgici techniky’®

» Pro zmirreni stresu mohou mnoho dldt ucitelé spolénée. Predevsim tim, Ze ve Skole
vytvoi ovzdusSi podpory, ve kterém si budou vzagepomahat. Mohou takeé zajistit, aby
poZadavky kladené naiitele byly rozdlovany a organizovany tak, aby to nevyvolavalo

stresové situace, kterym |zzefejit*®°

Existujerada zfisohi, jak se se stresem vyrovnavat. Pomoci mohou wysgoxrané
uvolujici techniky a pedevsSim zamysleni se nad stresory. Je vhodné bsvejhodny
postoj k uzkostem, které provazejéiteltv kazdodenni pracovni Zivot a stat se tak

realistitéjSi ve svych odhadech &akavanich. Witel by mél myslet pozitivié a neztracet
smysl pro humor, ktery napomaha zbaveni séthadproto je velice tlezité unéni zasmat

" Srov. KYRIACOU, CH.Klicové dovednostiditele, s. 152-153
8 Srov. FONTANA, D.:Psychologie ve $kolni praxd. 370
°Srov. KYRIACOU, CH.Klicové dovednostiditele, s. 153-154
80 Tamtéz, s. 154
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se sam sab Dulezité je také poznani vlastnich reakci, ted§itelovo pelivé

prozkoumani, prdov dané situaci jednal &itym zpisobent™

Znxnou hodnotu P vyrovnavani se se stresem maji, kiomySe zmignych
relaxanich technik, také techniky meditd, které zklidni mysl| idlo. Relaxace a meditace
piindSeji vyrovnanost, kter&lovéku usnadni uvaZzovani o stresovych situacich bez
znepokojenti napeti. Ucitel by se nerd citit vuci stresu bezmocny. Pro kazdy problém se
vzdy najdefeSeni a neni pigba si nechavat vSe pro sebe, naopak je vhodiié se
druhym, nap. kolegim nebo patelim, ktefi u¢iteli pomohou najit vhodn#&esSeni a podgo

jej-82

81 Srov. FONTANA, D.:Psychologie ve $kolni prax. 372-373
82 Srov. tamtéz, s. 374-375
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3 PEDAGOGOVE VOLNEHO CASU

Na avod je nutné upozornit na nejednotny vykladwiojykajicich se pedagogiky volného
¢asu, tedy i samotnych pedagoglnéhoc¢asu. Pokusim se tedy shrnout zakladni poznatky
riznych autol, ktefi se problematikou volnéhgasu zabyvali. Zagfim se pedevsSim na

oblast Skolnich druzin, kterymi se budu zabywawpzkumnécasti této prace.

Pedagog volnéhdasu je pedagogickym pracovnikem, jelikoz vykonayéahevre-
vzklavaci ¢innost. Uplafiuji se ve gediscich volného¢asu a v mnoha dalSich
neskolskych zdzenich, jako jsou z&eni kulturni, rekremi ¢i socialni. Vychovateli jsou
oznaovani pracovnici Skolskych #iaeni, zéizeni sociélni p&e, z&izeni pro ochrannou a
Ustavni vychovu adkterych z#izeni pro zajmoveé vzthvani jako jsou Skolni druziny a
Skolni kluby. Pro vychovatele plati, Zéepazn&ast jejich vychovnéhogsobeni probiha
ve volnémiase vychovavanycH.

s~z

Volny ¢as je zalezitosti jedificrizného ¥ku — pedskolnich é&ti, zaki zakladnich a
strednich Skol i dosflych. | zde tedy nastava vySe ziovana nejednotnost pojmpri
ozna&ovani vychovavanych osob, kdy se setkavame s ragymanvyrazy — dti, Zaci,
mladez, swienci ¢i klienti. VétSinou vSak v zdzenich vychovy mimo vytovani

pouZivdme pojemdastnik®*

Ackoliv pedagogika volnéha@asu spiuje vSechny pozadavky nacdu ugenim
vlastniho obsahu, metod a ohkgnii Vici ostatnim pedagogickym ohion, nerozliSuje se
jeji celkové ukeni cile od obecné didaktiky pedagogiky a jinychdggogickych

disciplin®

VyuZzivani volnéhocasu je sotasti zamirného a ciletdomeého utvéeni Zivotniho
stylu. Ten byva ozrimvan jako typicky zfisob usptadanicinnosti, vztal, jednani lidi,
védomi norem, hodnot a¢eného prosedi ve spolénosti, ktera je integraci Zivotnich
zpasohi jedince. Zivotni styl je souhrn Zivotnich foremelé jedinec aktivé prosazuje a
jednim z jeho znakje vyuzivani volnéhg@asu. Pevladajici zivotni styl je zavisly nad
okolnosti, nap na prestizi vzélavani¢i postojich véejnosti ke Skole. Zivotni Zgob je

uréen osobnosttloveéka, materialnimi podminkami, charakterem praceka tavotnim

8 Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, JPedagogické ovlitovani volnéha@asy s. 68
* Srov. tamtéz, s. 69
% Srov. VAZANSKY, M.: Zaklady pedagogiky volnéliasy s. 103
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stylem, grevazujicim ve spobmosti. Zejména Zivotni Zgob rodiny ovliviuje postoj Zak
ke $kole a vz&lavani a tim také pbsh a vysledky vzdavaciho procestf

V zapadni Evrop se pojem pedagogika volnéldasu spojuje s oblasti informalni
edukace. \Eeském prosgedi dominuje spiSetidaz na zajmove vzthvani, které v zapadni
Evropg najdeme spiSe vramci wddvani dosplych. Z wtSiny dostupnych¢eskych
publikaci vyplyva, Ze pojem ,pedagogika volnétmsu“ pouze nahradilitve uzivané
oznaeni ,mimoskolni vychova“ a Ze se jedna o aplikovampedagogickou disciplinu,
ktera se zabyva reflexi a dalSim rozvojem pedageébic zhodnocovani volnéliasu ati
a mladeze. Uzivani pojmu pedagogika volnéhsu se poté Zdodhuje tim, Ze jde o
pojem, ktery tuto oblast pozitignvymezuje a zarove|i rozSikuje i na dalSi skové

skupiny, neZ jsoudi a mlade?’

Z takto chapané pedagogiky volnétasu byl vytvéen také profesni profil pedagoga
volného ¢asu. Chapeme jej jako pracovnik@edtsek volnéhaiasu, ktery je viimém
pedagogickém vztahu gastniky zajmovych Gtvara podili se na dalSich aktivitacithto
stredisek. Z odborné literatury o pedagogice volnéasu vyplyva, Ze pedagog volného

gasu musi disponovat specifickymi pedagogickymi ketapcemf®

Nyni pro lepSi pehlednost vymezim zakladni pojmy: Vychovavyghova je proces
zamerného pisobeni na osobnosfioveka s cilem dosahnout pozitivnich éomv jejim
vyvoji. Rizna pojeti vychovy byla ovligma sociokulturnimi podminkami, odliSnymi
koncepcemi pojeifloveka, akcentaci jednotlivych stranek vychovného mocerinnost
vychovy je zavisla na re interiorizace vychovnych viiwychovavanym jedincem. K té
dochazi, je — li jedinec otéan pedagogickémuipobeni, odpovida-li jeho zkuSenosti,
vytvori-li se v jeho ¥ydomi poteba zdokonalovat se, stat se subjektem vlastnirévent.

Z moderniho hlediska je proto vychovéegevsim procesem zé&meého a cilesgdomeho
vytvdeni a ovliviovani podminek umadjicich optimalni rozvoj kazdého jedince
v souladu s individualnimi dispozicemi a stimulgffic jeho vlastni snahu stat se

autentickou, vniné integrovanou a socializovanou osobngé&ti

8 Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, JPedagogické ovlitovani volnéha@asy s. 69
87 Srov. KAPLANEK, M.: Pedagogika volnéhéasu — projekt budoucnosti, nebo slep&ka?, s. 12
8 Srov. tamtéz, s. 13

8 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 257
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Volny ¢as: ,Cas, s kterynrlovek mize nakladat podle svého uvazeni a na zaklad
svych zajm. Volny cas je doba, kterduistane z 24 hodin po o¢teni casu ¥novaného

praci, p&i o rodinu a domacnost, pio vlastni fyzické peeby (etre spanku)

Vychovu pro volnyéas miZzeme charakterizovat jakoRgpzvijeni schopnosti zak
oceiovat volnycas jako hodnotu, vyuZivat ho smysldpén racionalre pro svij rozvoj,
planovat a vybirat si vhodn&nnosti. Vztahuje se k intelektualnim, estetickjnaijvym a
vyrazovym c¢innostem, Kk participaci a divactvi, krekreaci alabeaci. Je sodasti
vSeobecnéeho veidvani orientovaného na rozvoj osobnosti. Je reaffma formou
mezigedmétovych témat ve vSeobeécnvzdlavacich pedmetech, podporovana

v mimotidnich¢innostech a v mimoskolnim valani. «%*

3.1 POZADAVKY NA REALIZACI VYCHOVY MIMO VYU  COVANI A JEJi ZNAKY

Nejprve je nutné podotknout, Ze je fadita rozliSovat volnyas dti a volnycas dosplych.
Ten se liSi obsahem, mirou samostatnosti a zatiislazsahem a také nezbytnosti
pedagogického ovliovani. Jelikoz &i mivaji zpravidla daleko vice volnéh@msu nez
dosgli, travi volnycas v fizném progdedi. Tim niize byt domov, volna prostranstvi, Skola
nebo z&zeni pro vychovu mimo vyovani. Tyto druhy prosedi se liSi mirou
organizovanosti, moznosti spontaneity, rozmanitostio jednotvarnosti, mirou bezpa

soukromi, kontaktem s vrstevniky, pedagogickym wétea volbou aktivit?

Na pedagoga volnéhdasu jsou kladeny pozadavkyiad instituci i Siroke
verejnosti. A’koliv se v sodasnosticeska literatura zafiuje predevsim na pedagogyiai
na zakladnich a igdnich Skolach a pedagogy volnétasu opomiji, spot@most ma na
vychovatele ve Skolnich druzinach a klubech stejky jako na titele na zakladnich

Skolach.

3.2 TYPY PEDAGOGU VOLNEHO CASU

Pedagog volnéhotasu byva k dispozici¢clenam vSech ¥kovych skupin, profesi,
spole&enskych vrstev a slouzi také k setkavani osaimych narodnosti. Jeho ukolem je
odkryt volny ¢as jako svobodny prostor pro nové Zivotni zku$enmstatnich. VCeské
republice se v ffipad pedagod volného ¢asu klade draz gedevsim na pedagogovu

sebekrittnost, tvdivost a na dokonalé ovladnuti vybranych zajmow§icimosti, které jsou

O PRICHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 255
*! Tamtéz, s. 258 ) ]
2 5rov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, JPedagogické ovlitovani volnéhaasy s. 66-67
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spojeny s maximalnim vlastnim zaujetim a nezbytny@iagogickymi schopnostmi a

dovednostmi. Dle takto pojatych nafokuvadi M. Vazansky nasledujici taxonomii

pracovniki volného ¢asu: Mladeznicky vedouci, kvalifikovanycitel, pedagogicky

nekvalifikovany dosgy, zraly, zkugeny pracovnik ve volnérase®

Mladeznicky vedouci: z pedagogického hledisk&aminik, ktery se vyvijiCasto
byvéa jen nepatrhstarsi nez jeho stenci. Charakteristicka je iniciativa, nadbytek
elanu a zajem o osobnostiigt. Vychazi ze svych osobnich progitk pongrné
snhadno vyciti paeby dti a mladeze. Pod dobrym vedenim je schopen vykaaiké

mnozZstvi kvalitni prace.

Kvalifikovany witel: charakterizujeme jej jako profesionala, kteggporné zna

metody a cile vychovné prace, byva poctivy a zodgny. Casto oviem byva
deformovan ustélenymi, zaZitymi, opakowaplikovanymi modely jednani a zaujima
autoritativni @itelsky postoj. Charakteristické je také formalmadini ¢innosti,

¢asto vedouci k lenosti a apatii.

Pedagogicky nekvalifikovany dody, dobrovolnik nebo profesional: Ve vychovném
pusobeni vychazi ze svych rédivskych zkuSenostterpa také z osobnich vzpominek
a své jednani dofulije o laicky usudek. Neni zatizen pedagogickyfadpudky,
praktikami a modely chovani. Miva dobré vysledkgrié se mohou jeSklepsit po

doplreéni teoretickych pedagogickyckkdomosti.

Zraly, zkuSeny pracovnik ve volnéfase: Vychovatelské Usili povaZzuje za celozivotni
poslani, vychazi jak z dlouhodobych pedagogickyasobnich zkuSenosti, tak

z odborné literatury a teoretickych poznatelikoz ma vzdlani vychovatelského
sneru. Je pedstavitelem moralni autority a ske sphuje poZzadavky na vychovatele.
Tvori ideal pedagoga volnéldasu, pro vychovavané je poradcem, vedoucim astarSi

piitelem, jelikoZ jednd moud a stavi naifimérenych narocich.

% Srov. VAZANSKY, M.: Zéklady pedagogiky volnéliasy s. 92-95
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3.3 SPECIFICKE KOMPETENCE PEDAGOGA VOLNEHO CASU

3.3.1 PREDPOKLADY

Profil pedagoga volnéhtasu se neda jednozmg determinovat, ovSem nejpodstgii
koordinace s&fenych osob a spoluprace s institucemi, které sgvagibposkytovanim
sluzeb ve volnémtase. Zabyvaji se také vyzkumy tykajicich se radiohé traveni

volnéhocasu.

Mriviw s

zasluhuji nej¥tSi pozornost:

» schopnost rozvoje komunikacdegonani komunikénich bariér, celkové zlepSeni
komunikanich schopnosti a socialniho vnimangtra upesiovani kontaki i dalSich
mezilidskych vztah

» schopnost projavkreativity: aktivita, uvol&ni, improvizace, spontaneita, citlivost a
citovost, tvrc¢i regulacetinnosti a zohledii tvircich sil jedince i celé skupiny

» schopnost podpory skupinového ¥li: vyvolani pocitu sounalezitosti a solidarity,
realizace skupinovych @il samostatnost jednotlivyctenia skupiny, podicovani a
motivace k aktivni &asti na Zivat spole&nosti a socialnich zémach, podécovani ke
spole&né tvorlg a jednéni.

» schopnost usnadni (Casti a spolufisobeni na kulturnim Ziveét vytvareni podminek
pro rozvoj kulturniho Zivota, vyt¥éni kulturnich hodnot, probouzeni zajmu o kulturni

rozvoj*

Na tyto schopnosti navazuje poZzadavek osobnosttésitnosti: sociakhpedagogicka
vnimavost, empatie, laskavost, schopnost nadSemizprbstednost, radost ze
spole&enského styku s lidmi, wni jednani s lidmi, kreativita, radost z tvorbyhspnost
kooperace, komunikai schopnosti, senzibilita pro skupinové procesjpravenost pro
feSeni narénych Zivotnich situaci, zvladani organiméch probléni a mimdadnych
situaci, samostatnost, tolerance, spolehlivospmubst reflexe. Dlezité je také zvladnuti

tlaku psychogenni z&te >

% Srov. VAZANSKY, M.: Zéaklady pedagogiky volnéliasy s. 117-118
% Srov. tamté?, s. 118
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3.4 POZADAVKY NA PEDAGOGY VOLNEHO CASU

Stejre jako v gipadech ostatnich pedagogickych pracoinjéou kladeny pozadavky i na
osobnost vychovného pracovnika. Tyto poZadavky raedklit do trech zakladnich
kategorii: osobnostni pozadavky, pedagogicko-pdggické pozadavky a odbofn
metodické pozadavky. Osobnostni pozadavky zahrohgirakteroy-volni vlastnosti,
spole&ensko-povahové vlastnosti, citbvtemperamentove vlastnosti a pracovni vliastnosti.
Pedagogicko-psychologické pozadavky zahrnujiitest a empatii, odboeametodicke

poZadavky kladouidaz na vzdlavani budoucich vychovate?®

Pedagog volnéhotasu by mil mit kromé odbornych kompetenci takéadu

osobnostnich vlastnosti. Vznikla pratmla poZzadavkna tyto pracovniky:

PoZadavek na pedagogické oiilwani volnéhatasu: Mizeme jej chapat jako citlivé
pedagogické vedeni kvyuzivani atraveni volnélasu. Napiovani volného ¢asu
ovliviuje pedagog nejen nabidkou piorek a prosedi, ale také motivaati aktivitou
v n¢které za zajmovych oblastifiRzitost k @elnému naplovani volnéhatasu by nila

byt dana kazdému dft — toto pravo je zakotveno v Uml&w pravech déte’

PoZadavek jednoty a speé¢ifbsti vywovani a vychovy mimo vyiovani: Tento
pozadavek vymezuje spéte plreni vychovného cile, kterym je rozvoj osobnostitit
Mimo vyucovani je tohoto cile dosahovano specifickymi pexdity, dilezita je gedevsim

spoluprace pedago@ predpoklada se také kompenzace obou oblasti vycifovy.

PoZadavek dobrovolnosti: Pro préci &ndi ve volném c¢ase je pozadavek
dobrovolnosti zasadni, znamena dobrovolndasti ¢ti na ¢innostech. Ma ovSem také
urcita omezeni, fedevsim v fipadech, kdy se jedna o relativni dobrovolnost.aged by
mél navozovat situace a vytkgt podminky vychovy ve volnétase tak, abydi nabizeny
program pijimaly dobrovolr¥. Zde jsou dlezité znalosti pedagogafquevSim v oblasti
respektovani@ni a pateb dti a jejich vhodna motivac¥.

PoZadavek aktivity: fdpoklada se vedeniétd k aktivni Easti na vSech fazich
¢innosti — na planovani, fjpraw, realizaci a hodnoceni. Podminkou je podporovani

samostatnosti, napaditosti, originality a inicigth?°

% Srov. KOMINAREC, I.:Uvod do pedagogiky Yoéhocasy s. 84

" Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, JPedagogické ovlitovani volnéha@asy s. 77
% Srov. tamtéz, s. 77

% Srov. tamtéz, s. 77-78

10 5roy. tamtéz, s. 78
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3 PEDAGOGOVE VOLNEHO CASU

PoZadavek seberealizace: Zahrnuje takowénosti, které budou moci kazdému
jednotlivei umo#ovat uplaténi jeho specifickych vioh a schopnosti, které powed
ktomu, Ze bude vdkteré oblasti lidskych ¢innosti uspsny. Velikou vyhodou
mimovyuwovacich aktivit je fakt, Ze zde mohou vynikatétidkteré jsou p bézné Skolni

vyuce mén Uspsné. ProZitek Usihu je dileZity pro zdravy dusevni rozvsjoveka

PoZadavek pestrosti difazlivosti: PoZadavek naipazlivost a pestrost se tyka forem
prace, jejich obsahu a také jejich vhodnéhiddahi. RPedpoklada se rovnovaha mezi
spontanni a organizovandinnosti dti a dale respektovani jejich individualnich ijedst a
z4mi. Jsou upednostiovany takove ¢innosti, které vedou k psychické i fyzické
regeneraci, fispivaji k odstragni Unavy a zarowe vhodnym zgisobem kompenzuji
¢innost @ vyuce. Je zde obsazen také poZzadavek reékilea a odpdinkového
zamsreni!%?

PoZadavek zajimavosti a z4jmovosti: tZakuje predevSim vyznam zéjmovych
¢innosti, které vytvl nejpodstat&Si sowdst obsahu vychovy mimo wovani.
K nejpodstatsjSim uUkolim této vychovné oblasti gat podrécovani, prohlubovani,
uspokojovani, rozvijeni a kultivace zajmzajmovécinnosti, které jsou &em nabizeny,

by mely byt pestré a odpovidat jejich z&jm, které se #ni a vyviji s ¥kem

PozZadavek citlivosti a citovosti: Pedagog b§l mit zvySenou citlivost, zejméndip
vedeni a motivaci, kdy gsobi kron¢ rozumové slozky osobnosti élieé také na jeho
emocionalitu. Tento poZadavek dale stanovuje, ¢henost mimo vydovani ma

v (Gastnicich vytvéet predevsim kladné emocionalni zazitky.

PoZadavek orientace na socialni kontakt: Klatazina fakt, Ze by & byt volny ¢as
prozivan v interakci s ostatnimi lidmi¢tginou grateli. Ve skupig pratel by n&él mit kazdy
své misto a roli. Instituce nema za cil vyrapmezovatas, ktery dit maze travit se svoji

rodinou®
DalSi pedagogické pozadavky byvaji dastji oznatovany jako pedagogické zasady.
Tyto zasady jsou souhrnem pozadaviokyni a zkuSenosti. Jejich respektovatispiva

k efektivits vyutovaciho procestf®

191 5rov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, JPedagogické ovliiovani volnéha@asu s. 78
192 5rov. tamtéz, s. 78

193 5rov. tamtéz, s. 78

1% 5rov. tamtéz, s. 78

1% Srov. tamtéz, s. 78

1% Srov. PAVKOVA, J. a kol.Pedagogika volnéhéasuy s. 46
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Zasada soustavnosti a ciddemosti: uéuje zanérné pedagogickégsobeni, které je
rozlozené do soustavy na sebe navazujicichbictil kroki. Tyto kroky sméfuji ke
stanovenému dlouhodobému cili — ve vychaonimo vywovani jde o utvieni postaj,
navyki a dovednosti. Jednotlivé vychovné slozky realin@va zajmovychtinnostech se
maji prolinat a dopbvat, vychovné fisobeni nesmi byt kampavité. K realizaci této
zdsady poméha planovani. Toto planovani by éherbyt nahodilé, ale o by byt
promysSlené na zakl&dpredchozich zkuSenosti a odbornych pozihaBanovani uuje

jednotlivé kroky smifujici k formulovanému a vytenému cilit®’

Zasada posloupnosti: tato zasada vychazi zZtrddi poZzadavku, Ze pedagog
postupuje od jednoduchého ke slozitému, od blizké&hezdalenému a od neznamého ke

znamému?®®

Zasada aktivnosti: pedagog vybira takasénosti, do kterych se mohou aktivn
zapojit vSichni dastnici, &@koliv jejich mira zapojenosti fize byt fizna. Ri aktivnosti

musi byt vZzdy dodrzen poZadavek dobrovolntf&ti.

Zasada pmérenosti: je dlezité, aby pedagogipvybéru cinnosti zohlednil mentalni
a fyzickou vysplost (tastniki, jejich wk a momentalni stav. Pokud by se stalo, Ze by byl
zvoleny namit kvali véku astniki obtizny, poZzadavky je #aou zatZzovat, verpavat a
posléze budou rezignovat. Pokud by byl samaopak zvolen pro mladSéastniky, bude
je ¢innost chvili bavit, ale brzy je omrzi.iitnéieny vykEr aktivit vzhledem k ¥ku
Gcastnila je proto velice dlezity, jelikoZz pokudtinnost nebudeigméiena, z&nou se dti

nudit a z&nou volit vlastni aktivity, které pedagog nasledhodnoti jako zloberlf?

Volnocasové aktivity je také pieba volit s ohledem na psychohygienu a skladbu
piedchozich aktivit — pedagog byéhspravié vyhodnotit, jaké aktivity zvolit po dvou
hodinach &esné vychovy a jaké po dni bez sportovni aktividiylezité je také phlédnuti
k jednotlivym driim v tydnu — nejvice produktivni jsou z hlediska gl Uterky atvrtky,
tieti den naopak byva kriticky. Také z tohotiovddu je legislativ stanoventeti den na

letnim tabde jako den odpgnkovy.'*

197 5rov. PAVKOVA, J. a kol.Pedagogika volnéhdasy s. 47
198 Srov. tamtéz, s. 47
19 5rov. tamtéz, s. 47
10 groy. tamté? s. 46
11 Srov. tamtéz, s. 47
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Mezi vyzdvihovani kladnych rysosobnosti pdt pochvala a uznani, které vedou ke

zvySeni sebaddomi a také jsou nejlepsi motivaci k d&ishosti**?

3.4.1 POZADAVKY VYPLYVAJICiZ VNEJSICH PODMINEK PRACE

K vySe zmignym pozZadavikm v sowasnosti pibyvaji pozadavky dalSi, tykajici se
vngjSich podminek prace. Mezi tyto pozadavkyzeme z#adit poZzadavek efektivity a
s nim souvisejici poZadavek kvality a evaluacekdglkazdy #izovatel stoji na p&tku
organizovani vychovnyckiinnosti ged otazkou, jak ip urcitych zdrojich - finagnich,
¢asovych a prostorovych, prago nejvice dtem nebo prokazovat sluzby s dlouhodobym
vlivem, vyZaduje poZzadavek efektivity, aby byloiallosahovanoifméienymi prostedky,
hospodars a racionaly.**?

V¢étSina zaizeni, nabizejicich volasové aktivity krord pedagogickych ukél také
vstupuji na trh volnéhoasu. Zarove by meli byt vSechny z#&zeni i vychovatelé schopni
pravidelrt se zamyslet, zda se jim ifladosahovat cil a také prokazat vysledky své
¢innosti a hospodani se zdroji navenek. Jde tedy o kmiiti vrejSi evaluaci. Vnitni
evaluace je provata samotnymi vychovateli, kdy se pravidelramysli nad tim, jak se
jim dafi dosahovat stanovenych icilMotivaci vrgjSi provadi natizené organy, tedy

ztizovatel. Nejastji prostednictvim zastupcmést a obcii Ceské $kolni inspekcg?

3.4.2 LEGISLATIVNI POZADAVKY

Krom¢ pedagogickych kompetenci musi pedagogicky pra&owsphovat také
piedpoklady zakonné. r@dpoklady pro vykoncinnosti pedagogického pracovnika
upravuje zakorg. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a énzmmekterych
zékori, ve zrni pozajsich pedpisi. Ceskéa legislativa stanovuje pro vykon povolani
pedagoga volnéhoasu pouze minimalni pozadavky aidemetici, ze profesni profil
pedagoga volnéhoasu, ktery je vymezeny v zakbid. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich je pogmné vagni.

Dle zédkona o pedagogickych pracovnicich ziskavageagl volnéhatasu odbornou
kvalifikaci:

"2 Srov. PAVKOVA, J. a kol.Pedagogika volnéhdasu s. 47
113 5rov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, JPedagogické ovliiovani volnéha@asuy s. 78
114 Srov. tamtéz, s. 78-79
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a) vysokoSkolskym vddnim ziskanym studiem v akreditovaném studijniogramu v
oblasti pedagogickych ¢d zamgiené na pedagogiku volnéhsasu nebo socialni

pedagogikuy
b) vysokoSkolskym vaddnim podle § 7 az 12 s vyjimkou § 11

c) vySSim odbornym vaddnim ziskanym ukdanim akreditovaného wvaddvaciho
programu vySSi odborné Skoly v oboru &adi zang'eném na pedagogiku volnébasu
nebo vychovatelstvi nebo sociélni pedagogiku

d) vy8Sim odbornym vaénim ziskanym ukdanim jiného akreditovaného \tdvaciho
programu nez podle pismene c¢) a dadim v programu celozivotniho avani
uskutérovaném vysokou Skolou a z&Bném na pedagogiku volnébasu nebo socialni

pedagogiku nebo vychovatelstvi, nebo studiem peilago

e) strednim vzdanim s maturitni zkouSkou ziskanym ulemim vzdlavaciho programu
stredni odborné Skoly v oboru hi zam@reném na pedagogiku volnéldasu nebo

vychovatelstvi, nebo

f) strednim vzdanim s maturitni zkousSkou a vkhim v programu celozivotniho
vzblavani uskut&iovaném vysokou Skolou a zsBném na pedagogiku volnéldasu

nebo vychovatelstvi, nebo studiem pedagdyiky

Zakon ¢. 563/2004 Sb. dale stanovuje pracovni dobu pedelgaip pracovnilt a
rozc&luje ji na @gimou pedagogickodinnost a praci souvisejici gipou pedagogickou
¢innosti. ,Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovstiestnavatele v dab
stanovené rozvrhem jehagiimé pedagogickéinnosti, v dob stanovené rozvrhem jeho
dohledu nad é&mi a Z&ky, v dab zastupovani jiného pedagogického pracovnika

a v pripadech, které stanovi v souladu se zakonikem patasstnavatet *°

Pfimou pedagogickodinnosti se zabyva vyhlaska 263/2007, kterou je stanoven

pracovni fad pro zamsstnance Skol a Skolskych izzeni. Praci souvisejici $ipou

11%74kon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnictmtiife] Praha: MSMT [cit. 2014-01-20Postupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zireakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari>

116 7akon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnigestiine] Praha: MSMT [cit. 2014-01-21]Dostupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zirgakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari>

41



3 PEDAGOGOVE VOLNEHO CASU

pedagogickowinnosti je mysleno: iprava na gimou pedagogickodinnost, giprava
ucebnich ponicek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych pZ@ti a dale prace,
které vyplyvaji z organizace \avani a vychovy ve Skolach a sSkolskyckizamich, jako
je dohled nad &mi a nezletilymi zaky ve Skole & @kcich organizovanych Skolou,
spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovnikyychovnym poradcem, se Skolnim
metodikem prevence, s metodikem infemizh a komunikénich technologii, spoluprace
se zakonnymi zastupci Zalodborna pée o kabinety, knihovny a dalSirzzeni slouzici
potrebam vzéavani, vykon praci spojenych s funke¢idhiho witele a vychovného
poradce, dast na poradach svolanych vedoucim &stmancem Skoly nebo Skolského

zafizeni, studium adast na dal$im vzivani pedagogickych pracoveik'*’

K ¢innosti pedagoga volnéliasu se dale vztahuji tyto normy:

* Nafizeni vlady¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsaliime vywovaci, gimé vychovné,
piimé speciadlé pedagogické a ipmé pedagogicko-psychologické&innosti
pedagogickych pracovnik

* Vyhlaska¢. 317/2005 Sb., o dalSim vddvani pedagogickych pracoviiikakredité&ni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracavnik

* VyhlaSka ¢. 1/2006 Sb., kterou se stanovi druhy a podminkgilia vzdlavani
pedagogickych pracovnika zpisob jeho ukoeni pro pedagogické pracovniky Skol

zfizovanych Ministerstvem vnitra.

17yyhlaskas. 263/2007 Sb. [onlinePraha: MSMT. [cit 2014-02-07]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-263-20®7kserou-se-stanovi-pracovni-rad-pro-zamestnance-
skol-a-skolskych-zarizeni-zrizenych-ministerstvekelstvi-mladeze-a-telovychovy-krajem-obci-nebo-
dobrovolnym-svazkem-obci>
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4 POSTOJE A PEDAGOGICKE DOVEDNOSTI

Kazdy ¢lovek je osobnosti, ovSem ne kazdé osobnostéj@vana takova pozornost, jako
pedagogovi. Na profesi pedagoga jsou kladeny vysuk®ky ze strany ro¢i Zaki,
vedeni Skoly i viejnosti. Jsou vystavovani pozornosti ve Skole i mim. Casto jsou

zkoumany jejich pedagogické dovednosti a psychut&stnosti.

Existuje rekolik publikaci, které se zmuji o postojich pedagdg predevsim o
postojich pedagdgk vlastni profesi. | fes to Ize povazovat tuto oblast za ne zcela
prozkoumanou, zejména pokud se jedna o postdjeagéich giteli a pedagog volného

c¢asu.

V této kapitole bych rada zminila zakladni pedagkgidovednosti, pedagogickou
kondici, tvaivost a z nich vyplyvajici postoje. Z&hm se pedevSim na postoje
z&inajicich pedagag k zakim, Skole a k situacim, které vznikajiii pvychow a
vzklavani. Na zaklagliteoretickych poznatkziskam data p&tbna pro prakticky vyzkum,
kdy budu zkoumat jak,ffpadré do jaké miry ditelovy postoje ovliviuji vyuku i samotné

7aky.
4.1 VYMEZENi POJMU POSTOJ

Postoj nizeme charakterizovat jak@Relativne staly systém hodnoceni, érit a skloni
jednat ustalenym zZgobem vzhledem kditym podritim.“**® Je to tedy wiita tendence a

v s

piipravenost chovat se ditym zpisobem, vzhledem k naSiniigjSim zkuSenostem.

Postoj lze definovat také jakasKlon ustalenym Zgobem reagovat narednety,
osoby, situace a na sebe sama. Jsoucasiu osobnosti, souvisi se sklony a zajmy
osobnosti, peduréuji poznani, chapani, mysleni acgit, wdomosti. Dovednosti a postoje
se ziskavaji v gbehu Zivota, pedevsim vzdiavanim a SirSimi socialnimi vlivy, jako je

veejné mirni, socialni kontakty a jirie"*

V lidském jednani se postoje promitaji tak, Zeddbadnout reakci na tité podréty.
Ustaleny postoj k vych@vmimo vyuwovani geducuje, jak se jedinec zachové pliskusi
¢i praktickémieSeni této otdzky. To zavisi také na vlastnostexstofi, jejich trvalosti,
hloubce, vyhraénosti, stupni racionality attf°

“®HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, P Psychologie pro pravnikg, 140
“YHARTL, P., HARTLOVA, H.:Psychologicky slovnjls. 442
120 Srov. HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, P Psychologie pro pravnikg, 140
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Postoje maji porné slozitou dispozini strukturu, u kazdého postojetbeme
rozliSit ti sloZky, které odpovidaji etapadm procesu intezewe pi utvéreni charakteru:

* Kognitivni: o daném fednttu ¢i jevu nico vime a #jak jej hodnotime. To jsou tedy
naSe informace, &omosti, zkuSenosti a nazory o daném objektu. Biddka je
postavena na vSech informacich, kilo¥¢k o dané ¥ci ziskal a také na rozumovych
tvahéach o ¥ci.

« Emocionalni: tato slozka byva také ozowana jako afektivni. Wuje, jaky mame
citovy vztah k danému objektu, zda se nam libi Xbiemame X nemame jej radi.
Emocionalni slozka e zdsadnim Zgobem ovliviovat rozumové hodnoceni a
rovnéZ urcuje motivani charakter postoje a z toho vyplyvajici zéemost chovani.

* Behaviordlni: tendence jednat, s danymi objektyeoie aktivid zachazet, pracovat

s nimi a ¥novat se jim-*

Déle postoje &ime podle toho, zda v nichigvlada racionalni¢i iracionalni
zdavodreni:
* Preswkdceni: je postoj, ve kterémigvlada kognitivni sloZzka. Kognitivni sloZzka se
vzdy utv&i védome.
* Predsudky: je postoj, ktery neni podloZzen rozumovyargumenty, fevlada zde

iracionalni slozkd??

Postoje mohou bytéasti wdomé a Zasti neédomeé a tyto d¥ slozky se mohou
dostat i do rozporuClovék se tedy nemusi vzdy chovat podlédems zastavanych
postoji. K tomutocasto dochazi vifpadech, kdy postoje stavi lidigal takové cile, které
pro & nejsou dosaZitelné. Vhodnynildadem niize byt nap. novora@ni predsevzett?

Postoje nejsou vrozené &hem Zivota se mohou &nit. Utvaeni prvnich postdj
zaind kolem 3-4 let pod vlivem Zivotnich zkuSenostioding, pozdiji ve Skole a
vrstevnické skupit Utvaeji se v piibéhu socializace jedince, zejména metodou
napodoby a identifikace. ieZitou roli @i napodobovani postbjmaji lidé, kterych si

jedinec vaZzi. Jsou to rigistji rodice, kamaradi i &itelé 12*

121 5rov. HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, P Psychologie pro pravnikg, 141
122 5roy. tamtéys. 141

123 5rov. FONTANA, D.: Psychologie ve $kolni praxi28€3-225

124 Srov. HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, P Psychologie pro pravnikg, 141
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Pri zménach postdj zalezi pedevsim na hloubce jiz zformovaného postoje a také
na intenzi¢ pasobeni ke zin¢é postoje. Nejsndze seeni postoje kdm jevim, ke kterym
jsme doposud i postoj neutralniCasto znénu ovlivni silny zaziteki nova informace o
uréitém objektu. Uspsnost zminy postof je silnd ovliviiovana vlastnosti jedince, jeho
vili, rozvinutou empatiéi schopnosti naslouchat. 2my postofi mohou byt kongruentni
¢i inkongruentni. Kongruentni zimy jsou znény stejnongrné, kdy se zvySuje intenzita
postoje. Ten istava stale stefn orientovany (pozitivd nebo negatii) a je stale
inkongruentni. Zde dochazi ke &mam protismirnych, kdy se postoj dostava do opé
polarity. Kladné postoje sedmi v zaporné a naopak

Stabilita jednotlivych postj je dana vniinim sloZzenim jednotlivych postojovych
sloZzek. NejstabilgSi jsou ty postoje, kde dochazi ke konsonancigpogého trsu. To

znamena, Ze jednotlivé sloZky postoje jsou ve vaafm polaritnim souladtf®

Také psychology jsou postoje vymezovany jako grogntrvala zandieni, ktera si
jedinci vytva&i vaci prednmetam a otazkam, se kterymi se vipéhu Zivota setkavaji a ktera
verbalre vyjadruji jako nazory. Ne vzdy vSak chovani odpoviddome zastavanym
postofim. Casto se tak stava wipadech, kdy postoje stavigal lidi cile, které jsou proén
nedosazitelné.ifkladem miZze byt nap novor@ni predsevzeti, ale tento princip funguje i

ve Skolstvit?’

4.2 POSTOJE UCITEL U

Postoje ditelt a jejich nazory, které se tykajtquevSim jejich pracovni sféry,iheme

souhrni ozn&ovat jako witelovo pedagogické myslefi®

Tato oblast pokryva vice profesnich charakterisfiaké postoje zaujimajicitelé
k naizenim na#izenych orgah, jak se angazuji afigtupuji k zavaéni novych inovaci a
reformnich zmin, poZadavikm ze strany rodii Zaka a veéejnosti. Déle jak &itelé typicky
realizuji vyuku, jaké maji postoje k Zék, jakou nesou odpeédnost za vzéavaci
vysledky, jak dosahuji cil vychovy atd. Pedagogické mysSleni zahrnuje takiéelskée

pieswEdéeni o své profesi, jejim poslani a s jakyrilkévanimi si tuto profesi volif?®

125 5rov. HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, P Psychologie pro pravnikg, 141-224
126 Srov. tamtézs. 224

1275rov. FONTANA, D.:Psychologie ve $kolni pras. 223-225

128 Srov. KANSANEN et al., 2000 in RIRCHA, J.:Pedagogicka encyklopedie. 399

129 Srov. PRICHA, J.:Pedagogicka encyklopedis. 399
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Pedagogické myslenicitela ovliviiuje spolu s dalSimi faktory kvalitu edukdch
proces ve Skolach. Naditele je apelovano, aby své pedagogické mySléapisobovali
poZzadavkm, které na Skolstvi klade spdh®st. Naroky na vykonditelské profese stale
rostou. Witelé byvaji kritizovani za malou angazovanost wniemplaci poZzadavkskolske

reformy, ovSentasto se fehlizi, Ze jsou naroky n&itele stale vysSi a neberou sélip
v Gvahu jejich psychické a fyzické limity, kteréigh vykon omezu;jf:*°

Utvareni obrazu o zakovi se vyttfana zaklad ptimé interakce titele se Zakem,
pozorovani jeho vykah znalosti a chovani ve Skole i mimo Skolu. Werd Witelova
obrazu o ditti jako Zakovi se propojuje s uttenim sebeobrazu die jako Zaka. Citel

porovnava realné chovani a vykony ?aka se svedspavou, kterou si jizithe vytvail. '3

BohuZzel ne vzdy titel Zaka adekvatnhodhadne. V fipact neobjektivniho hodnoceni
se mizeme setkat s pojmy Golem — efekt a Pygmalion kteféolem — efekt nastava
v situaci, kdy ma titel sklon posuzovat Zaka a jednat s nim podleeprofi vlastnosti,
kterd u rj vstupuje do pofedi a opomiji tak jeho ostatni projevy, kterkdy byvaji
podstatsjSi. Na zaklad predchozi Spatné zkuSenostipii negativnim hodnoceni jinou
osobou si poté vytuwd chybny Usudek, podle kterého sérmak Zakovi chovat. Negstji
se itel chovéa k Zakovi odmitay napomina jej, kritizuje€i obvinuje. Pro Zaka byva tato
situace velmi stresujici a pfase ¥tSinou rezignuje a zae se chovat podlecitelova
ocekavant:*

Pygmalion — efekt vznika vfpad, kdy se ditel o Zakovi dozvi akou pozitivni
predinformaci a naslednvytvéi pro Zka takové podminky, Ze se zlepSeni Zzakgkanu
skut&né dostavi. K Zakovi se chova yi&tn¢ a povzbuzuje jej tak dlouho, az v Zakovi
navodi peswdceni, Ze je v jeho moznostech se zlepSit. Také vdqiipadt tedy dojde
k naplréni witelova asekavant-*

Soutasti «itelské profesionality je fiedevSim kladny vztah kétem, pedagogicky
optimismus a také ochota spolupracovat v ramci quaitio kolektivu (pedagogického

sboru) pi fe$eni vychovnych situati?

130 Srov. PRICHA, J.:Pedagogicka encyklopedie. 399

131 5rov. KOLAR, Z, SIKULOVA, R.:Hodnoceni zak s. 38

132 Srov, tamtézs. 101

133 Srov. tamtéz, s 40

13 Srov. DYTRTOVA, R., KRHUTOVA, M. Ucitel: Priprava na profesis. 59
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4.3 PEDAGOGICKE ZNALOSTI

Ackoliv neni vymezeni pojmu pedagogické znaloséspé, mZzemefici, Ze se jedna o
pedagogické poznatky, které si subjekdit@l, vychovatel, student) osvojil a dovede je
vyuzit i feSeni pedagogickych situaci v praxi. 8kterych zahragnich publikacich se
rozliSuji praktické pedagogické znalosti a teotatigpedagogické znalosti. Teoretické
pedagogické znalosti ziskdvame studiem literatugbon poslouchanim tednasek,
praktické pedagogické znalosti se vyijaz teoretickych znalosti, které jsou uptatany

pii feSeni praktickych pedagogickych situaciizdme je tedy povaZovat za zkuSenosti
oveéiené teoretické znalosti. V praxi se teoretické akipcké znalosti prolinaji a tato
integrovana podoba pedagogickych znalosti se ug&agri reSeni pedagogickych situaci.
Pedagogické znalosti jsou vyznamnym zdrojem jednamitele v nejtizngjSich

pedagogickych situacich, ve Skolid i pii komunikaci s rodii zaki. ™

Existuje rekolik druhi pedagogickych znalosti, které aheme rozdlit podle

nasledujicich hledisek:

Pedagogické znalosti z hlediska formyglilhe na deklarativni znalosti a znalosti
proceduralni. Deklarativni znalosti zahrnuji pojmorie a fakta, tykajici se dané
pedagogické reality, néilad modely vydovani, teorie &eni, druhy vyukovych metod
atd. Procedurdlni znalosti jsou znalosti o posthpattele v iznych pedagogickych

situacich. Jakoifklad miZeme uvést zjsoby pouZiti aktivizujicich vyukovych metddf.

Pedagogické znalosti z hlediska jejich z#emi: Rozdlujeme do i zakladnich
oblasti — sociokulturni znalosti, obsahové znalasthalosti metakognitivni. Sociokulturni
znalosti jsou vysledkem zkuSenosti subjektu zetdiwodané kultte, jsou to znalosti o
kultuie Skoly, Skolniho prostdi, Skolni tidy atd. Obsahové znalosti se tykajzmych
stranek pedagogické reality, jako jsou hapnalosti o vyukovych metodach, Skolniho
kurikula, moznostechieSeni vyukovych probléinzaki, zpisobech hodnoceni Zalkatd.
Metakognitivni znalosti jsou znalosti o vlastnindpgogickém jednani subjektu a zahrnuji
znalosti o hodnoceni vlastni pedagogiciénosti, znalosti o sah svych moznostech,

slabych a silnych strankach své osobnosti, znatbstioZnostech monitorovanigmehu

%5 5rov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxe, s. 14-15
1% Srov. tamtéz, s. 16
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vlastni pedagogickécinnosti a znalosti o Zpobech vytyovani citi své vlastni

pedagogickéinnosti’*’

Pedagogické znalosti z hlediska jejichédomeni si subjektem: Elime na znalosti
explicitni a implicitni (skryté). Explicitni znaltisjsou znalosti, které si subjekt sam
uvédomuje a které jsou pammné snadno artikulované. Tyto znalosti jsou zvenkistppné
pozorovani dalSimi subjekty — kolegou, jinym studem Witelstvi atd. Na rozdil od
explicitnich znalosti jsou znalosti implicitni sekfem malo usdomované, vyznanin

v8ak ovliviluji praktické jednéniditele a utvéi se na zakladjeho zkugenostf®

4.4 PEDAGOGICKE DOVEDNOSTI

Jednim z dlezitych znak pedagogickych dovednosti je, Ze se opiré&domosti diteli o
acinném vywovani. Souvisi s mysSlenimcitele a opiraji se o soubor¢itelovych
védomosti, ktery titeli slouzi jako zakladna pro posouzeni situagedamani v ni. Uitel
by tedy n&l znat &ivo, strategiifizeni vywovani, organizaci prace viddg, vychovné cile,

hodnoty a samdejme by msl mit dostaténé znalosti o Zacich?®

Pedagogické dovednosti bychom mohli definovat jgkdnotlivé logicky souvisejici

dinnosti witele, které podporuji zakovoceni“**’. RozliSujeme i nejdileZitsjsi prvky

pedagogickych dovednosti:

» Veédomosti zahrnuji gitelovy poznatky, které se tykaji daného oboru jkala, Zaki,
vyucovacich metod a dalSich faklipkteré mohou mit vliv na vyiovani, deni a také

na jeho ¥domosti a vlastni pedagogické dovednosti.

* Rozhodovéani zahrnuje uvazovani a rozhodovaniibépu pipravy na vydovani,

béhem €] i po nm, zangiené na co nejlepsSi dosahovanidtadacich vysledk.

« Cinnost, tedy navenek se projevujici chovatitele, jehoz cilem je napomahatemi
zémll4l
jsou to cile¢édomeé a Gelné cinnosti zangiené nareSeni problérn Jejich zakladnim

ukolem je co nejefektiv)i dosahovat vyukovych di| které jsou formulované podle toho,

137 Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxe, s. 17

138 Srov. tamtéz, s. 17

139 Srov. KYRIACOU, CH.Klicové dovednostiditele: Cesty k lepSimu wjovani s. 19
10 Tamtéz, s. 20

11 Srov. tamtéz, s. 20
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co se maji Zaci n&it. Pedagogické dovednosti se tedy tykaji vSechkkdbbych a

okamZitych problérin, které je tebaresit fred vywsovaci hodinou, &hem ni i po nt*?

VSechny pedagogické dovednosti se vzagemrekryvaji a ovliviuji. Dovednosti

uplatiované v jedné oblasti tedy mohou &asré prispét ke zlepSeni dovednosti v jiné

oblasti. Mizeme definovat sedm zakladnich pedagogickych dasttrkteré fispivaji k

aspeSnosti vyiovani:

I'.143

Planovani a fiprava: dovednosti, které se podileji na anbvyukovych cili dané
vyucovaci hodiny, na volb vystupi, tedy cilovych dovednosti, které maji Zaci na
konci hodiny zvladnout, dovednosti volit nejlepSoiné prosedky pro dosahovani
téchto cili.

Realizace vytovaci hodiny: dovednosti petoné k usgsnému zapojeni zékdo
ucebnich¢innosti, zejména ve vztahu ke kvahtyuky.

Rizeni vywovaci hodiny: dovednosti pebné kiizeni a organizacidebnich¢innosti
béhem vywovani. Dilezité je také, aby byla udrzena pozornostizgdéjich zajem o
dané téma a aktivnicast na vyuce.

Klima téidy: Dovednosti, které jsou Kbbvé pro vytvdeni a udrZzeni kladnych posioj
Zaka vaci Skole a vywovani, jejich motivace agast na probihajicickinnostech.

Kazai: Dovednosti paebné kieSeni vSech projévnezadouciho chovani u Zéka

k udrZeni péadku ¥ vyuce i mimo ni.

Hodnoceni prosfgchu Zak: Dovednosti zasadni pro hodnoceni vystedkaki
aplikované p formativnim i sumativnim hodnoceni. Formativnidnoceni znamena
hodnoceni s cilem pomoci dalSimu vyvoji Zaka, heend sumativni zahrnuje vedeni
zaznani formulaci zprav o dosazenych vysledcich.

Reflexe vlastni prace a evaluace: Dovednostitgboe k hodnoceni vlastni

pedagogické prace s cilem svoji praci v budoucap&t***

4.5 PEDAGOGICKA KONDICE

Hlavnim zdrojem pedagogickych znalosti studengitelstvi jsou jejich autentické

zkuSenosti. Cesta od pedagogickych znalosti ov&mh jadnordzovym aktem a nelze ji

ukortit v jednom kurzu. Cesta studentételstvi i Witele je zaloZena na jejich zrani, které

12 5rov. KYRIACOU, CH.Klicové dovednostiditele: Cesty k lepSimu wjovani s. 20
13 Srov. tamtéz, s. 21-23
144 Srov. tamtéz, s. 21-23
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vyZzaduje wity cas. Studentova i ditelova cesta od jejich zkuSenosti vSak nelkon
vytvorenim pedagogickych znalosti, jelikoZz pro praci pedm je dlezité, aby byli
vybaveni také schopnosti jednat ¥ityich pedagogickych situacich. Jde tedy o to, ably m
student ditelstvi i witel tzv. kondici a vstupoval tak déznych pedagogickych situat®f.

Pojem pedagogicka kondice je SirSim pojmem neZ gugieké znalosti a znamena
urgitou zralost, pipravenost a pohotovost.ékdy to mize byt také chiia puzeni viejné
vystupovat, jednat, chovat se a proZivat bezpgdst, piimo, spontan®y kreativrg,
odpowdre¢ a svobodd. Pedagogicka kondice neni dosazitelna pedsiictvim obech
formulovaného metodického postupu ani pouhym nawamébo talentem ditele, je to
urité vnitini uspdadani psychickych &lesnych dispozic ditele vzhledem k situaci ,tady
a tel™. Tato osobni usga@danost a pohotovost vzhledem k situaci je vysledkeorby
ucitele. Pedagogicka kondice vypovida o schopnastele soustedit vSechny své sily tak,

aby vy&Zil své dosavadni zkuSenosti a pedagogické znalakthé situaci’®

Pedagogicka kondice se aktivuj pcitelové komunikaci se Zaky a ukazuje, jakou
pohotovost k jednani macitel praw v daném okamziku. Pedagogickou kondici lze
rozvijet pomoci &kterych psychosomatickych disciplin, jako je fiklad vychova Keci,
vychova k hlasu, vychova k improvizaci, vychovadhpbu a pedevsim tzv. dialogické
jednani, kdy studentcielstvi vede dialog sdm se sebou samym, tedy g switrnim

partnerem*’

4.6 PEDAGOGICKA TVO RIVOST

Spole&nost potebuje witele, kt&gi maji zkuSenosti s t¥ivou ¢innosti, &koliv se jes¥
mohou objevovat postoje minulosti, které up@zgir na to, Ze originalita a odliSnost

mohou byt povaZovany za nebezpé!*®

Pro tvaivost zatim neexistuje jednozfm@ obecr platna definice, neéastji ji
muzeme chapat jako &ity soubor schopnosti, vlastnosti a dalSich digpogobnosti, které
jsou ve vzajemné symbidze di priznivych vrgjSich podminkach vedou k vytteni

novych napaii feSeni a k originalnim metodamseni problérin*°

15 Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: teorie a praxe, s. 56

18 Srov. tamtézs. 57

47 Srov. tamtézs. 59

148 Srov. KANTORKOVA, H.:Pedagogicka tvvost student ucitelstvi s. 27
19 Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: teorie a praxes. 106
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Pedagogicky slovnik definuje tiiwost jako: ,DuSevni schopnost vychazejici
z poznavacich i motivaich proces, v nichz ovSem hrajeubbZitou roli téZ inspirace,
fantazie, intuice. Projevuje se nalézanim takovieteni, ktera jsou nejen spravna, ale
sowasre nova, nezvykla, dekana. Proces tvovosti miva ekolik etap, mj. pipravu,
dozravani napadu, ,osviceni“, kontrolu, opracovanivaivost podporuje vysoka
inteligence, otetenost novym zkuSenostem, iniciativa ve vetvia/-adu, pruznost

s

VvV usuzovani, peeba seberealizace. Tkeost tlumi: direktivniFizeni, stereotypy, tendence

ke konformig.“*°

Tvorivost je slozity proces, ve kterém se uplak obecné intelektové schopnosti
jedince (vyborné vyjavaci schopnosti, dobra path pohotové mysleni apod.) i dalsi
slozky jeho osobnosti (motivace, emoce, zajmy,daiet volni vlastnosti apod.). Tkea
¢innost zavisi na schopnosti spojit intuitivni vnimhas bohatou fantazii, citovym
hodnocenim a intelektovou kapacitou. Rozdily vligesnci ovSem nemuseji vést ke
stejnym rozdiim i ve tvdivosti, jejich souvislost je tedy pouzést&énal>!

Tvorba je tedy pojem, kdy se zjednoduSetyjadiujeme o tvéivosti nebo tvaivé
¢innosti v konkrétnich fipadech a podminkach. Tvorbouire byt mySlenacinnost
védeckd, unllecka nebo pedagogicka. V této praci se ovSentiiama zejména n&nnost
pedagogickod®

Také pro osobnostéitele je tvaivost jednou z tllezitych viastnosti a dispozic. Jako
vlastnosti a dispozice tviwého witele se uvadi originalita, otéanost novym fistupim a
mySlenkam, flexibilita, samostatnost, nekonformnasbedvéra, zvidavost, schopnost
ieSit pedagogické problémy nebo schopnosgzpfisobeni se novym okolnostem a
podminkam. Kazdylovék ma dispozice k tvavé cinnosti, ovSem kazdy v jiné i@ a
v riznych oblasteclEinnosti. Zda se u danéhtoveéka tvaivost projevi, zalezi néad
faktoni, nag. na motivaci zabyvat seditym problémem, na ptbs nutnosti vypsadat se

s novou Zivotni situaci nebo rodinnymi a pracovrpodminkamt:>?

Ve Skolstvi se titelova tvdivost promita do jeho vyovaciho stylu. Pro kazdého
ucitele jsou vydovaci styly odliSné a kazdy maig\ypicky vyucovaci styl, ktery se fze
meénit a zdokonalovat. U kreativnicliteli secasto setkdme s tzv. inasrdm vywovacim

stylem, pro ktery jsou typické tyto charakteristik§ladeni dirazu na vyukové strategie,

10 pROCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 236, 237

%1 5rov. HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, P Psychologie pro pravnikg. 71 - 74
12 5rgy. KANTORKOVA, H.:Pedagogicka tvéivost student ucitelstvi, s. 24

13 Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: teorie a praxes. 107
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s o~ o7

kdy v jejich stedu stoji zak, kritické hodnoceni kultury Skolyaka gispét k jeji zmené,
experimentovani, a¥ovani novych vytovacich postup flexibilni obmenovani
vyucovacich hodin, aktivni zapojeni do inéwéch projeki ve Skole nebo ffimo jejich
vytvoieni. Na rozdil od inovmiho vywovaciho stylu se ve Skolst¢asto setkavame i
s tzv. adaptanim vywovacim stylem, kdy secitel nenechd ovlitovat novymi trendy a
inovacemi, klade iwtaz na vymezeny plan wyavacich hodin a pouzivaji pouze

vyzkousené vyukové metody/

Aby mohl witel délat tvarivou cinnost, potebuje nezbytéh vytvoreni ugitych

podminek, které budou ovlievat jeho miru tviivosti. K mto podminkam p#it*>°

« Cas, ktery ma titel pro tvdivou ¢innost ve Skolniifdé a zejménaias subjektivni,
ktery Wwitel vénuje zamysleni se nad svymi Wavacimi postupy ve vztahu k reakcim
Zaka, dale zamysleni se nad metodami a postupy, ktejgoui tvdivé cinnosti zaki
rozvijeny. Subjektivnicas jec¢as v doB witelova volna, je spojen s jeho svobodou

volby i s odpo¥dnosti.

« Zdroje, a to nejen finami. Casto se stava, ze pgagmezené finami moznosti $koly
vedou ditele k vymysSleni novych postiipa metod vydovani, kterymi bude zaky

podrécovat k tvdgivym ¢innostem

« Zakovska kultura, k niz patvék zaki a vliv prostedi, v #mz Ziji. Zahrnuje také

ochotu zak zapojit se do tfr¢i spoluprace

» Kultura Skoly, kter4 zahrnuje podporu pracieltu na Skole. Witele, ktery se citi ve
svém zamstnani spokojeha je vhods motivovan, ¥tSinou napada vice moZznosti,
jak se zaky tviivé pracovat, nezditele, jehoz aktivitu vedeni Skoly neoceni. Kultura
Skoly zahrnuje také kulturucitelovy prace, jako je jeho komunikace s kbdzaky i

s kolegy na pracovistr®

% Srov. tamtézs. 107, 108
*°° Srov. tamtézs. 109
% Srov. SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: teorie a praxes. 109
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5 PODKLADY PRO VYZKUM

V této kapitole bych rada shrnula poznatky éizajicich pedagozich a definovala postoje,
kterymi se budu zabyvat ve vyzkumédsti prace. Ve vlastnim vyzkumu nasléawerim
fakta, kterd jsou obeénznamda a také faktory, kterymi se zabyvam v prvnihtech

castech prace.

5.1 INFORMACE O POSTOJICH

Na zaklad piredchozich kapitol budu ve své praci éjigat postoje zanajicich pedagag

a pedagog volnéhocasu:

« K détem: Jaky maji zdnajici pedagogové postoj ke svym &dika dtem, se kterymi
pracuji. Budu se také zajimat o faktory, kteréoumlji pedagogv pohled na zaky a
situace, kdy zZaci vyrusuji, nespolupracuji a jaajjejich nejasgjSi problemy.

» K praci: Kolik ¢casu ¥nuji zainajici pedagogové domadipraw, zda se na vyuku (a
praci v druzig) pripravuji pouze ve Skolach a Skolnich druzinachoreb pipraw
vénuji i doma, pipadre kolik ¢asu gipravami stravi. Budu se také zajimat o dalSi
vzklavani zginajicich pedagayg jaké jsou jejich ambice, zda éfitzustat na své
sowasné pracovni pozici, nebo zda uvazuji @mm

» K volnémucasu: Tento postoj souvisi s postojem k préaci, gdije rozdilné, zda
z&inajici pedagog travi éyvolny ¢as u svych kowrku, nebo pipravou materidl na
vyuku ve Skole a Skolni druzinS volnym¢asem souvisi také dalSi wavani,
absolvovani vzélavacich kura, pripadre dalSi vysokoSkolské studium. Efektivni
traveni volnéh@asu je dlezité také v ramci odreagovani se od pracovnisinposti
a stresu.

» K eSeni problérit Zameiim se na zfisobyieSeni problérinzaki a dalSich situaci,
které vznikaji ve Skolnim prasdi. Budu se zajimat také o spolupraci mezi pedagog
Skolnich druzin a zakladnich skol, jelikoZ jejickadjemna spoluprace je vipad
reSeni problérindulezita.

» Ke stresu: je vSeobegrname, Ze pedagogové jsou nachyini ke stresuy lderdesi
velké mnoZzstvi pedagogickych situaci, z nick&teré mohou byt velice stresujici.
Zangtim se proto na n&fsgjSi priciny stresu a na nastroje, pomoci kteryctiajici

ucitelé stres zvladaji, pojpact jak se se stresovymi situacemi vyrovnavaiji.
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Kromé vyzkumu vySe zmimych postap se budu zabyvat rozdily mezi pedagogy,
kteri pasobi na prvnim stupni zakladnich Skol a pedagodiyddmcéasu ze Skolnich druZzin.
Ve vyhodnoceni prace budou vySe #avané postoje vyhodnoceny a zaroworovnany

rozdily mezi pedagogy volnélkasu a pedagogy z prvniho stamakladnich Skol.

5.2 PREDPOKLADY

Na zaklad nastudovaneé literatury lzeéqupokladat, Ze budou mezi pedagogy a pedagogy
volnéhocasu utité rozdily. Redpokladam, Ze se tyto rozdily budou tykat zejn@Ersiof
k Zalkim, jelikoZz vychovatelé Skolnich druzin trvi se yéllaleko vicetasu, nez &itelé ze
z&kladnich skol. Tento jevime byt ovlivren také faktem, Ze vychovatelé budou znat lépe

rodinné zazemi Zaka vztahy s vrstevniky.

Rozdilné mohou byt také postoje k praci, jelikezpgdagogové na prvnim stupni
z&kladnich Skol mustéstji nez pedagogové volnéliasu ve Skolnich druzinich) zabyvat
zna&nym mnozstvim administrativni prace a dodrZovaniebunich osnov. Lze taktéz
piedpokladat, Zeditelé ze zakladnich Skol budou travit vigesu domacimiifpravami na

vyuku.

54



6 VYZKUM

6 VYzKuMm

6.1 UvoD DO PROBLEMU

Na zaklad vymezenych kompetenci a poZzadavia Witele i pedagogy volnéhdasu, ke
kterym jsem dosfla v predchozich kapitolach této prace, byly sestavenyasejsjSi
ucitelovy postoje, kterymi se budu podra@firzabyvat ve vyzkumnéasti prace. Konkrétn
se zamfim na witele prvniho stuph zakladnich Skol a pedagogy volnétasu, ktéi
pusobi ve Skolnich druzinach. VSichnicitelé i pedagogové volnéh@asu jsou

z Plzeiského kraje a ve Skolstviigobi mén nez 5 let.

Vzhledem k potu ziskanych respondénta k @ihlédnuti k cili prace byl pouzit
kvalitativni vyzkum, ktery umatuje ziskat paebné informace o Z@ajicich ditelich a
jejich postojich. Konkréth byla pouzita metoda interview, kdy se pomoci t#aych

otazek budu dotazovat&aajicich iteli a pedagog volnéhocasu.

6.2 KVALITATIVNI VYZKUM

Obecr pojmem kvalitativni vyzkum rozumime kazdy vyzkuritery nevychazi ze
statistickych zhodnoceni a nepouziva ke svym vystufvantifikalni postupy. Tento
vyzkum se svoji zattenosti sougeduje na oblast lidskych postgj pribéhua, vztahi,
piicemz ke svym vystujm jako demonstimi piiklad pouziva kvantitativnich ukazaieh
jejich zhodnoceni, analyza je kvalitativni. Udaje shromaduji prostednictvim
kvantitativnich postujp které jsou posléze klasifikovany a tim propojovarkvalitativnim

vyzkumem™’

Kvalitativni vyzkum byvacasto dlouhodoby nebo intenzivni a vyzkumnikég n
zhotovuje podrobny zapistipkterém zaznamenava témvse, co se ¢dhem rozhovoru
odehraje. MZze také zhotovovat audiofonni nebo obrazové zazpahkigré pi
zpracovavani vyhodnocuje. Jevy se snaZzi &ysvat aiima zkoumanych osob, nikoliv na
zaklad svych vlastnich nazoy verejného misni ¢i oéekavani. Vybr osob pro zkum byva
vzdy reprezentativni, tedy vybrané osoby i@obeprezentuji dané prosti. Cilem

kvalitativniho rozhovoru je porozusnlidem a udalostem v jejich Zivet®®

" Srov. SOMR, M. in PRCHALOVA, L.Cesky budouciditel na zakladni 2mecké 3koles. 29
%8 Srov. GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkumsu181-186
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Zaznamy z pozorovani v rdmci kvalitativniho vyzkumadavaji zpravidla ifmou
odpowvd na vyzkumné otazky, proto je nutné ziskané Udajacovat tak, aby bylo mozno
postihnout viastnosti zkoumanych feyejich podstatu a zakonitosti. Ziskana data wejpr
analyzujeme, vzajendrje srovnavame, abstrahujeme nahodilé jevy a gkngeame nov
ziskané poznatky. Z dich zawra dospivame k formulaci obegjgich &t, ze kterych poté

vyvozujeme normy, zasady atd. pro praktickou pedafou innost>®

6.3 INTERVIEW

YA

Pojem interview je vyzkumny prasdek, ktery se pouZzivaripdotazovani a sgiva
v pfimé ustni komunikaci vyzkumného pracovnika s redpoteméi informantem. Byva
zaznamenavan na magnetoféinjinak a poté analyzovan z hlediska obsahu rozhgvo

chovani respondeingj.*®°

V literature se nizeme setkat také s pojmem rozhovor, ale protodeabdy rozhovor
je interview, je pouZzivani pojmu interviewrgsrejSi a vystizgjSi. Anglicky vyraz
interview je sloZen ze dvouvasti, kde ,inter* pekladame jako ,mezi“ a ,view" jako

,nézor“ nebo ,pohled®*

Metoda rozhovoru p#tk t€m metoddm spotenskych ¥d, kdy je shromafovani dat
zaloZzeno na imém dotazovéni, tedy na verbalni komunikaci vyzkého pracovnika a
respondenta. @ezité je zejména navazani osobniho kontaktu, kieréziuje tazateli [épe
a snadgji proniknout do motivi a postap responderit Metoda je charakterizovana
zejména fmou socialni interakci, jelikoz prévodtud vyplyvaji jeji vyznamné

moznosti®?

Vyhodou interview je pruznost této metody, jelikeg da pizptsobit zvlaStnostem
raznych situaci a zarowieslouzi k hlubSimu objagni kontextu a dvodi odpowvdi. Hi
dotazovani lze zachytit nejen &alvana fakta, ale i WjSi reakce dotazovaného, podle
kterych mizeme hovor us#movat poZadovanym sfrem. Dilezité je vzbudit u
respondenta pocitigéry, jelikoz podai-li se vyzkumnému pracovnikovi vytiib ovzdusi

duvery a otewenosti, niize odhalit fakta, nazory, skdtesti a postoje zkoumanych osob,

139 Srov. KARINEK, M.: Metody a techniky pedagogického vyzkusn63-64

10 5rov. PRICHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 190

161 5rov. CHRASTKA, M:Metody pedagogického vyzkumu. Zaklady kvantitdtovayzkumus. 182
182 5roy. SKALKOVA, J. a kol.Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzksn®2
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kterd jsou ostatnim metodam nedostupna. Zdérgeedilezité dbat na to, aby nebyl
respondentip svych vypoedich &mito social® osobnimi vztahy ovlikovan®

Zpusob ziskavani informaci zavisi na tématu, typu ouophu a také na oseéb
respondenta a tazatele. V situaci, kdy by se detagpdostal do emimé vypjaté situace,

je vhodné pruzizareagovat a citlivou otazku dwynechat, nebo ji odloZit na pagd*®*

6.3.1 ZAZNAM A ZPRACOVANi ROZHOVORU

Provedené interview je peba zaznamenat, abychom mohli ziskana data dalgzeanat.
Jako varianty zaznamu rozhovaose nejastji nabizi pisemné zaznamenavanétSinou
bezprostedre po respondent@odpowvdi, nahravani na magnetofonovy zaznam nebo na

videozaznant®®

Zvukovy zaznam provadime v s@snosti pomoci zaznamiiikkteré maji velikou
kapacitu paréti a mohou se propojit s pitacem kvali dalSimu zpracovani. O provedeni
zvukového zdznamu musi dostat tazatel od dotazbwas@uhlas. Pokud by tento souhlas

tazatel nedostal, byl by nucen poznamky z interyigepisovat rdng.

Nahravani interview je skutrost, kterd byva dkdy bagatelizovana, proto je také
jednou z picin, prat je technika rozhovoru povazovana za pomi nar@nou pro realizaci
a zejména pro zpracovani vyslédkterych timto zpsobem dosahneme.¢dly, kdyz
dotazovany zpozoruje, Ze jsou jeho slova zaznand@awzpozorni a Zae se stylizovat,
pokud vibec bude ochotny v rozhovoru pokoaat. Nekdy ale byva fi pouziti nap.
diktafonu nebo videozaznamu naruSena atmosféraitgtrozhovoru. Tento problém se da
vyiesSit rekolika zpisoby, kdy je na kazdém vyzkumnikovi, jakou zvolfiaatu feSeni.
Jednou variant jeifppsani bezprastdré po interview, tato metoda ma ovSem nevyhodu
zapamatovani si velkého mnozstvi informaci, ideg@niedy d@lat si stréné poznamky,
které respondentatbem rozhovoru nerusi. Dale |ze vyuzit spolupradotidatele, kdy je
vyhodou badatelova plného sawskni na rozhovor, nevyhodou je, Ze spolupracovnik

miiZe na respondentagobit rusivym dojmem?®’

Pro jakoukoliv préaci s daty je zcela nezbytriggny pepis nahravek rozhowvior Diky

piesnému fepisu dojde k uchovaniipodnich nasbiranych dat a vede k tomu, Ze umozni

183 Srov. SKALKOVA, J. a kol.{Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzksin92

%4 Srov. SKUTIL, M.:Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumu patestly ditelstvi, s. 93
1% Srov. PELIKAN, JZakladyempirického vyzkumu pedagogickychijes: 122

186 Srov. GAVORA, P.1Uvod do pedagogického vyzkursu203

187 Srov. PELIKAN, J.Z&klady empirického vyzkumu pedagogickych,jev122-123
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¢tendi formulovat vlastni mySlenky a co neégsrEjSi prepis vede k tomu, Ze si badatel
bude schopen vzpomenout na intonagsinika rozhovoru, jeho pomlky nebo ironii v

hlase!®®

6.3.2 TYPY INTERVIEW

Interview mizeme rozdlit na strukturované, polostrukturované nebo néstmované a
vyzna&uje se velmi vysokou interakci mezi tazatelem aazimtanym, je proto vhodna

chceme - li se do2dst informace o postojich, nazorech, zfiech atd-*°

Ve strukturovaném interview se pouzZivajiegem pipravené otazky a alternativy
odpowdi. Je to vlasth dotaznik podany ustni formou afpdi jednotlivych otazek se
nemeni. Strukturované interview je asového hlediska nejm&ntaso¥ nara@né na
realizaci a i jeho vyhodnoceni byva v porovnanswimimi typy interview jednodussi. To
ovSem nic nerni na faktu, Ze fjprava pro tento typ interview musi byt preciznio P
nezkuSeného vyzkumnika je vedeni strukturovanéherview jednodussi a ¢&ita

uniformita ziskani informaci vede k lepsi kompaitisiziskanych dat’®

Polostrukturované interview je nejvice raefiym typem rozhovér a tvai
kompromis mezi interview strukturovanym a nestrobtanym. Bi polostrukturovaném
interview se tazatel drzif@dem pipravenych otdzek a velikou vyhodou je, ZézZm
pribéZné reagovat na nové poély, které pichazeji ze strany respondenta. V tomto

pripads tedy nejde pouze o sledovatippaveného schématd?

Nestrukturované (volné) interview je metoda, ktseasvymi znaky podob&nému
rozhovoru a kdy je kladenadcaz gedevSim na ifirozenost hovoru. Tento druh interview
¢asto ginasi nové a mnohdy i nigmlpokladané informace. Je to v podstiialog vedeny
nad ugitym tématem, kde vyzkumnik usmiuje vhodnymi prosedky snér rozhovoru.
Dulezita je zde zejména zkuSenost a pohotovost vynkkama jeho schopnost adekvatn
reagovat na néekavané situace. Jako nevyhoda se jevi obtiznédmgnovani ziskanych

dat 172

188 Srov. SVARICEK, R., NADOVA, K: Kvalitativni vyzkum v pedagogickyctthéch s. 41

189 Srov. SKUTIL, M.:Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumu paestly wditelstvi s. 89
19 Srov. tamtéZ, s. 90-91

1 Srov. tamtéz, s. 89

12 Srov. tamtéZ, s. 90-91
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"Vyhodou nestandardizovaného interview jedevsSim to, Ze umafe snadgjSi
navazani kontaktu mezi tazatelem a respondentend, m@e znamenat jeho

bezprostedryjsi a upimnejsi projev.*”

Podle pdtu osob, které se rozhovorwastni, rozliSuje Skalkov&' rozhovory na
individualni a skupinové. V této praci se z#&m pouze na rozhovor individuélni, kdy

budu v ramci svého vyzkumu pracovat pouze s jedrsobou.

6.3.3 PRUBEH, PODMINKY A PROST REDI INTERVIEW

Prib¢h interview: interview trva obvykle delSi dobu neplnéni dotazniku. Vstupniast
byva zangiena na motivaci respondenta a navozeni osobnitahwztTazatel by wh
respondenta sténé¢ seznamit se zatrem a pébéhem interview a azitaznit, Ze
absolvovani nebude obtizné. ulBzité je také vysitlit respondentovi zfsob
zaznamenavani odp&di a v @ipad, Ze bude k zaznamenavani vyuzita kameéra
diktafon, by nél tazatel ziskat respondémt pisemny souhlas. dezité @ samotném
rozhovoru je oprostit se od vlastnich ndzoraujatosti a nezvyklych zm ve svém
chovani. DalSim @lezitym bodem je, aby se respondetiti neodchyloval od tématu a

pokud odbei, mgl by jej tazatel slusnym Zsobem navézt 2pk jadru rozhovord?’®

Podminky interview: vytvieni optimélni atmosféry rozhovoru je velicélafité,
jelikoz nepod& — li se badatelovi vytuit vstiicné ovzduSi, vznikd nebezpeze se
respondent stdhne a nebude ochapolupracovat. Ziskanidéry ovsem neznamena, Ze
rozhovor pejde ve volnou konverzaci v lehkém duchu, kdy byhim@spondent nabyt
dojmu, Ze nejde o nic vazného a nes@atse na odp@di ¢i je prevede do jiné podoby,
nez tazatel péebuje. V krajnim fpac by mohl respondent samguzit vedouci roli
v rozhovoru a odvést jeho tok zcela jinam. Udrzaipovidajici roviny rozhovoru je proto
Jednoduché neni ani vytemi otazek, které na sebe navazuji a wWtwsu celého

rozhovoru'’®

173 CHRASTKA, M: Metody pedagogického vyzkumu. Zaklady kvantitdtovayzkumus. 183

174 Srov. SKALKOVA, J. a kol.{Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzksin®2

75 Srov. SKUTIL, M.:Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumu puestly witelstvi s. 92-93
76 Srov. PELIKAN, J.Z4&klady empirického vyzkumu pedagogickych,jev119
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Prostiedi interview:, Prostedi pro interview by #ho byt tiché, klidné a podle
moznosti izolované od jinéhérd. Pritomnost dalSich lidi ize navodit neZzadouci reakce

respondenta!’’

6.3.4 FAZE INTERVIEW
Interview mizeme rozdlit do ¢ty zakladnich fazi:

Pripravnd a uvodnéést — tatocast interview zahrnujefipraveni otdzek a navazani
kontaktu s potencialnimcastnikem, kterému dame vSechnyipbnhé informace o pb¢hu

a welu interview.

Upevreni kontaktu a vzestup je druhou fazi, kdy se szntanym poznavame a
zjiStujeme, jaké komunikmi strategie pouziva.deZit4 je zde motivace respondenta a

povzbuzovani k odpa@dim.

Jadro interview tvid hlavni ¢ast celého interview, zde se snazime ziskat vSechny

potrebné informace, které naplni cil celého rozhovoru.

Zawr a ukorteni byvéacasto podcgovanou fazi, ale je stgjndilezita jako fti
piedchozi. BedevSim bychom #hi zjistit, zda jsme v respondentovi nevyvolali imas
otazkami nezadouci vzpominky atd. Takéijie#ité nevzbudit u dotazovaného pocit, Ze se

pro néas stal pouze zdrojem informaci, po jejicligt&)i nas pestal zajimat’®

6.4 CIiLE VYZKUMU

Cilem vyzkumu této diplomové prace gistit postoje za&inajicich @itelt a pedagoty
volnéhocasu, kté vykonavaji svoji praci meénnez gt let. Cilem je také za#it se na
odliSnosti, které vyplyvaji z vyuky na prvnim stumdkladni Skoly, psobenim ve Skolni

druziré a na odliSnostech vyplyvajicich z pol@khto Skolskych zdzeni.
Zakladni ukoly, které vyplynuly z cile:

e Zjistit postoje zainajicich pedagag volného ¢asu ve Skolnich druzinach

Plzeiského kraje.
e Zjistit postoje zainajicich «iteli na prvnim stupni zakladnich Skol v Rizkém
kraji.

» Stanovit rozdily mezi druzinami v Plzni a mimo Rize

7 SKUTIL a kol., s. 92
178 Srov. MIOVSKY, 2006 in SKUTIL 2011, s. 93
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e Stanovit rozdily mezi zakladnimi Skolami v Plznnano Plzé.

» Zjistit nejcastjSi problémy za&inajicich giteli a pedagody volnéhocasu v Plzni a

okoli.
* Srovnat vypoudi jednotlivych respondetit
» Zjistit odliSnosti, které vyplyvaji z poloh zaklaidh Skol a Skolnich druzin.

* Na zaklad vysledki vyzkumu navrhnout dopogeni.

V empirickécasti prace budu zji®vat postoje z&najicich pedagaga pedagodyvolného
casu:

» K détem: tento postoj hodnotim jako jeden z riggdit¢jSich, jelikoz kladny vztah
k détem ovliviiuje Z4ky jiz od prvnich chvil strdvenych &telem nebo pedagogem
volnéhocasu.

» K praci: zandiim se pedevsim na volnyas a n&as, ktery z&inajici pedagogové
vénuji domaci fipraw a zda jako z#najici pedagogové zvladaji vSechny pracovni
povinnosti.

» K volnémucasu: jakym zfisobem travi z&najici Witelé ¢as, zejména ve vztahu
k dalSimu vzdlavani

« K teSeni problérin zanttim se, jaké jsou n&sEjSi problémy Zak, jak tyto
problémy zainajici witelé vnimaji a jak jéesi.

» Ke stresu: je vSeobegrname, Ze ditelé jsou nachylni ke stresu, kazdy degi
velké mnoZstvi pedagogickych situaci, z nichiteré mohou byt velice stresujici.
Zanmetim se proto na n&hstjSi priciny stresu a na nastroje, pomoci kterych
z&inajici witelé stres zvladaji, pdipack jak se se stresem vyrovnavaji.

6.4.1 METODIKA VYZKUMU

V ramci vyzkumu bude nejprve provedenikilddna giprava interview, poté gb dat
a nasleda jejich redukce a analyza — nahravky interview zboy zapsanych udajDale
bude provedeno srovnani vypolN jednotlivych respondefit mezi sebou, wem jsou
stejné a zda se zas&disi. Zantiim se na jednotlivé zakladni Skoly a Skolni druziag
probihal vyzkum i na fakt, zda hrajecitou roli poloha Skoly, tedy zda je ve¢s®, ¢i na
vesnici. V za¥ru se pokusim navrhnout mozna dpaf, ktera by postojeskterych witela
zmenila.

61



6 VYZKUM

JelikoZ jsem se rozhodla pro vyzkum v predf plzéiskych zékladnich Skol a
Skolnich druzin, bylo zdsadni &ldt si zakladni fpehled o vSech z&kladnich Skolach i
Skolnich druzinach, které jsou v sagné dob v provozu. Vykr skol i Skolnich druzin
probéhl zcela nadhodf jedinym pozadavkem byla pouze délka pedagogickaxep
respondenta, ktera neska byt delSi nez & let.

V ramci oslovovani zakladnich Skol a Skolnich drujsem zvolila nejprve
e - mailovou komunikaci a po minimalni @Sposti jsem zvolila telefonickou domluvu.
Oslovila jsem celkem 30 zakladnich Skol REeho kraje. 12 zadosti bylo odeslano
prostednictvim e-mailu, kdy se mi vratily pouze 2 zagpodpo¥di, jelikoZ na danych
Skolach nebyl Zadny 2majici pedagog.

Po neusgchu @i e - mailové komunikaci jsem zvolila metodu, kagin seediteld
zakladnich skol a vedoucich Skolnich druzin tarelez&inajici Witele pracujici v dané
Skole ¢i druzine a moZznosti interview pragdnictvim telefonu. Volala jsem do deseti
z&kladnich kol v Plzském kraji, kdy jsem usfa u Sesti, v ostatnich Skolach byla
bezproblémova komunikace, ale na Skole¢iietadny pedagog s praxi kratSi ne% |et.
Jako posledni jsem volala do Skolnich druzin, kekam uspla u Sesti fipadi z osmi.

V prvni druzirg, kde jsem neusfa, nebyl zéinajici pedagog, v druhé nebyiiils vsticni
a vzhledem k dtipkdm v druzig rozhovor odmitli.

Obréazek 2: Zadosti o rozhovor

30 zadosti o rozhovor ‘

Zplsob ‘ 12x e-mail ‘ ‘ 18x telefonat |

Navratnost 2x Ano 18x Ano

Uspésnost 6x Ne - nejsou 6x Ne - nejsou 12x Ano
zadinajici uitele zadinajici uitele
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6.4.2 VYZKUMNY VZOREK

Pro vyzkum byl sestaven vyzkumny vzorek, skladajécze Sesti zakladnich Skol a Sesti
Skolnich druzin, kde (sobi z&inajici pedagogové a pedagogové volnéasu. VSichni
vybrani respondenti jsou z Pimkého kraje a ve Skolstviagobi még nez @t let. Hi
vybéru vzorku byly zvolenyit zakladni Skoly ait Skolni kluby z Plzs, poté ti Skoly a fi
Skolni kluby z okolnich rst. Celkem tedy budu pracovat s dvanacti respogd&Sechny

respondentky jsou Zeny.

Se vSemi respondenty budou provedeny interview, kdgou zkoumany jejich
postoje k dtem, préaci, volnémuasu,reSeni probléiin a ke stresu. VSechna jména, ktera
uvadim u respondeint/ této préci, jsou zcela fiktivni.

Pro lepsSi pehlednost nyni kazdou z respondentek ¢stfucharakterizuji. Zvolim
stejné poadi jako v pipact vlastnich rozhovdr, tedy nejprve charakterizuji respondentky

ze Skolnich druzin a nasletime zakladnich skol.

Marcela: 25 let, ve Skolni dru&irpasobi tetim rokem, ma bohaté zkuSenosti v préaci
s détmi ze Skolnich akci i letnich tahorPrace ve Skolni druzinji naphuje a jinde by

pracovat neckta.

Veronika: 26 let, v druzipasobictvrtym rokem, v sotasnosti nevi, jak dlouho bude
praci pedagoga volnéliasu je&t vykonavat, laka ji vyéovani na zakladni Skole.

Klara: 23 let, ve Skolni druzénpracuje druhym rokem a chce zdestat co nejdéle,

ackoliv ji 1dka witelstvi pro stedni Skoly nebo vyukalesné vychovy.

Zuzana: 24 let, v druzénpracuje prvnim Skolnim rokem a jelikoz Skola,jejotasti
je i druzina, nema fiS vywujicich, zastava pani Zuzana i funkci vedouci Skbin

krouzki. V druziré by rada pracovala i v budoucnu.
Andrea: 25 let, pracuje prvnim rokem ve Skolni dr&z ale ma pedagogické

zkuSenosti z minulosti, dva roky pracovala na dnatstupni zakladni Skoly. Andreu laka

vyucovani na zékladni Skole, ale o @m zan€stnani zatim neuvazuje.

Martina: 28 let, proSl@gadou povolani a nyni si mysli, Ze kén& nasla za®stnani,
které ji naphuje. V druzirg pasobi tetim rokem a ckita by zde pracovat i v budoucnu.

Kamila: 27 let, di Zaky na prvnim i druhém stupnémecky jazyk, hudebni vychovu
a castén¢ pasobi také ve zdejSim Skolnim klubucilktvrtym rokem a planuje tstat

pracovat ve Skolstvi.
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Gabriela: 26 let, & na prvnim stupni matematiku a na druhém stupriematiku a
fyziku. Tato pozice je prvni po vysokoSkolském adei tedy prvnim rokem. Je nadSenéa
Z piistupu vedeni Skoly, ovsem co sédyaki, nemluvi ilis nadSen. Ve Skolstvi by ale

rada zstala.

Renata: 25 let, di druhym Skolnim rokem hudebni vychovujrpdowdu a cesky
jazyk. Vzhledem k saiasné vysoké nezamtnanosti je se svym z@stnanim spokojena a

0 zmené povolani zatim naemysli.

Monika: 29 let, ditelka ¢eského jazyka, vytvarné a hudebni vychovy. Moniléaza
vSech dotazovanych nejdelSi praxi & patym rokem. S dalSimipobenim ve Skolstvi si
neni ilis jista.

Iveta: 28 let, ve Skolstvi pracuje druhym Skolnokem, je to jeji prvni zasstnani po
vysokoskolském studiu. Ma vystudovanételstvi ceského jazyka a ¢hnské vychovy.
Jelikoz planuji s manzelem fipistek do rodiny, ve Skolstvi by radatstala a
v nésledujicich ¢i letech o zniné negemysili.

Eliska: 25 let, di prvni Skolni rok, vzhledem k velikosti Skolg¢iuzaky od prvni do
paté tidy a dva dny v tydnu vede odpoledni krouzky ptb. de plna idedl a ve Skolstvi
by rada #stala.

6.4.3 SBER A ZPRACOVANI UDAJ U

V Diplomové préaci budu pracovat s vyzkumnym vzorkéwanacti zéinajicich pedagag
v Plzeiském kraji, se kterymi jsem si po telefonické domilgjednala saieku v misg
jejich pracovi&. Po vyeSeni vSech gateinich probléni s nalezenim vhodnych
responderit jsem si v pipravné fazi nejprve tkladn® pripravila podklady pro préci
s respondenty. iedevSim podklady na nestrukturované interview, djiéi se ze Sesti

hlavnich otazek, zaznamové&izani a archy papiru.

Na zaklad adaji z interview vyhodnotim postoje dotazovanyctiteli, zejména
postoj k praci, &&em a volnémuasu. Vyhodnocena data nejprve réiad do skupin dle
urgitych paramett, provedu rozizeni a poté uddm analyzu ziskanych dat a peé@i
vyhodnoceni.

V interview pouziji tyto vyzkumné otazky:
1) Mohla byste mi vyprast o vaSich Zacich? Mohla byste popsafakou jejich

charakteristickou vlastnost?
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2) Mohla byste popsat n&gjsgjSi problémy, které zaci &) maji a které s nimieSite?
3) Myslite, Zze je mozné mluvit o ,atmosésSkoly“? Pokusite se jéfak popsat?
4) Reknste mi, které situace vaseho pracovniho dne vésoly stres?

5) Jak se divate na svoji profesni budoucnost j@kel@ Jakeé je vaSer@ni: co byste ckit
délat? — Budu rada, kdyZ na tuto otdzku odpovifeyachcete i v budoucniEldt witele

anebo uvazujete atjakém jiném povolani.

6) ProtozZe studuji pedagogiku volnétasu, zajima i vas volnycas. Mizete mitici, co

rada d¢late, kdyz mate volno?

U otazky¢. 1. pouziji u pedagagvolnéhocasu misto ,vaSich Zacich” — ,oétech, s nimiz
pracujete”. DalSi otazky vyplynodimo pi nestrukturovaném interview.
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7 ZAKLADNI SKOLY A SKOLNi DRUZINY V  PLZENSKEM KRAJI

V této kapitole jsem se zditila nejprve na teoretické informace o zakladnicbl&h a
Skolnich druzinich. Vymezim zakladni funkce z&kielrgkol i Skolnich druzin a nasletn
se zamiiim na konkrétni Skoly a druziny, kde byl pro¥ad/lastni vyzkum.

7.1 MISTO vYzZKUMU

Misto vyzkumu se u kazdého z responddidilo. Sest interview bylo provedeno v Plzni a
Sest mimo Plze Schizky jsem si domlouvala pagdchozi konzultaci s pracovniky Skoly
¢i Skolni druziny

Se zpovidanymi pedagogy byla dohodnutaizkh v dopolednicki odpolednich
hodinach, vzdy dleasovych moZnosti respond&nte Skolnich druzinach se jednalo
vétSinou o dobu, kdy bylo widach minimum zak tedy kolem 11:30 hod., nebo az kolem
16 hodiny, u diteld na prvnim stupni zakladnich Skol byasy rozhoval, vzhledem

k pracovnintinnostem, velice individualni.

Zvolila jsem progdedi s ohledem na to, aby se respondentky citiligmre. VSem
respondentkdm bylo pro usktteni rozhovoru nabidnuto univerzalni piesti
nejmenovaneé plzské kavarny, ale vsichni rgdzvolili misto svého pracovnihaigobeni,

kde se citily pijemng.

7.2 ZAKLADNI SKOLY

Zakladni Skoly u nas zajigji zakladni vzdlavani v pfibchu povinné Skolni dochéazky,
ktera je stanovena na dobu deviti Skolnichirok téchto Skolach se obvykle v&dvaji
74ci ve w¥ku 6-15 letCeské zakladni $koly jsatiengny do dvou stujpi.'’®

Prvni stupé je tvaren 1. - 5. rénikem. V mezinarodni terminologii ISCED jde o
Lprimarni vz&tlavani, jehoz cile a obsahy jsou vymezeny v RVP(Z005). Prvni stupe
ZS je jedinym druhem 3koly, v niz seGR vzdlava vesker&ast mladeze. fizovateli

naprosté #tsiny Skol byvaji obcé®®

Druhy stupé je tvaren 6. - 9. rénikem, ktery je v mezindrodni terminologii ISCED
oznaovan jako ,nizsi sekundarni vddvani“. Hlavni odlisnost od 1. stwpZS sp@iva v

tom, Ze na 2. stupni je obsah wl&Vani strukturovan do vice samostatnyébdotia. Ve

179 Srov. PRICHA, J.:Pedagogicka encyklopedis. 58
180 Srov. tamtéz, £8
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Skolach 2. stuphZS jiz neni vzdlavana veskera mlade#islusného ¥ku, nebd ¢ast zak
(ron& asi 10%) pechazi po uka¥eni 5. nebo 7. fmiku do viceletych gymnazit:

7.2.1 ZAKLADNI SKOLY V PLZENSKEM KRAJI

K1. 1. 2014 je v Plaeském kraji 214 zakladnich Skol, které jsotizavany obcemi,
plzenskym krajem, soukromou osobéucirkvi. V Plzni je 34 Skol izovanych obcemi, 6
Plzeiskym krajem a ve 4ifpadech je #izovatelem zakladnich Skol soukroma osoba.
Zadna zakladni Skola tedy nerfizovana cirkvi. V ostatnich #stech a vesnicich mimo
meésto Plzaé je 160 Skol Bizovanych obcemi, 7 Plagkym krajem, 2 soukromou osobou a

1 cirkvi®

Obrazek 3: Zakladni Skoly v Plzaéiském kraji dle zFizovatele

Zakladni Skoly v Plzenském kraji dle
Potet zrizovatele
256
160
128
64
34
32
16
W Plzen
8 -4 B mimoPlzen
a
4 -
2
2 -
. 01 Ziizeny kym
obcemi Plzensky kraj soukromou cirkev
osobou

V ramci kvalitativnino vyzkumu jsem &a moznost navstivit 12 zakladnich Skol

v Plzeiském kraji a setkat se tak secimmjicimi iteli, ktefi pasobi na prvnim stupni

%L Srov. PRICHA, J.:Pedagogicka encyklopedis 58
182 SVEHLOVA, Z.: Seznam $kol a $kolskychrizani [online]. [cit. 2014-01-10]. Dostupné na WWW:

<http://www.plzensky-kraj.cz/cs/clanek/seznam-skedkolskych-zarize
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e

téchto Skol. Jeiejmé, Ze se zakladni Skoly liSigem Zak, pedagogickych pracovnik
materialnim vybavenim. Na vesnickych Skolach, ktg@m navstivila, vladne spiSe
rodinna atmosféra, vSichni pedagtigipracovnici se ddke znaji a ¥tSinu problénd ieSi
spole&né. Ve wtSich Skolach ve B3t je kapacita ZakmnohonasobnvySsi nez v mensSich
meéstechéi na vesnickych Skolach, pedagégipracovnici fisobi vice ,profesionati, ale
ob¢as mohou mit problém s navazovaniratelskych vztai ke kolegim ¢i s poznavanim
svych Zak. Je samaejme, Ze Iépe své zaky poznétel na vesnické Skole, kde ma ve

tiide 12 zaki nez «itel ve nest, ktery Ezné vyucuje ve tidé o kapacik 30 zak.

7.3 SKOLNi DRUZINY

Skolni druziny jsou $kolské #aeni, ktera poskytuji zajmové wtédvani zakm z jedné
nebo rtkolika zakladnich Skol podle viastniho ¥&a/aciho programu, ktery jim umidje
vyrazré se profilovat podle zajin a poteb Zzak. Skolni druzina slouZi vychey
vzaslavani, rekreani, sportovni a zajmowénnosti 7&Kk v dobs mimo vyusovanit®®

»NejdilezitgjSim cinitelem druziny jsou di a vychovatelka, ale pro uggnost svého

piisobeni musi volit nejen vhod¢iénosti, ale mit i odpovidajici prosi«*®*

Nejcastji ke svécinnosti vyuzivaji Skolni druziny prostory, které@ijszdizené jako
herny a které svym uspadanim odpovidaji ptgbam dti mladSiho Skolnihodku. Prostor
herny by nél byt prostorny,clenity a navozovat pocit bezfiea radosti. Dale by #&h
prostor Skolni druziny umabvat praci ve skupinkach, davatilpzitost k odpdinku i

soukromi*8®

Prednost® jsou tyto z&zeni utena nejmladSim Zékn 1. az 5. ifidy, piipadré i
détem v @ipravne tidé jedné nebo vice zakladnich Skoldein v gipravném stupni jedné
nebo vice zakladnich Skol specialnich. K pravideleéni dochazce Izefipmat i Zaky
druhého stuphizakladni Skoly, Zaky nizSiho stup&estiletého nebo osmiletého gymnézia
nebo odpovidajicich smikia osmiletého vzélavaciho programu konzervie Ve Skolnich
druzinach probiha pestra nabidka zajmovyoinosti ve znamém prdasti, které dava

détem pocit bezp#, a pro rodie je finagné dostupnéd®®

183 SkolIni druziny[on line]. Praha: MSMT. [cit. 2014-02-10]. Doshépna WWW:
<http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny>

¥ HAJEK, B., PAVKOVA, J.:Skolni druzinas. 43

18 Srov. tamtéz, s. 43

18 Skolni druziny[online]. Praha: MSMT. [cit. 2014-02-10]. Dostépna WWW:
<http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny>
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Naph ¢innosti Skolnich druZin je upravena v § 118 Skdisk&akona: Skolska
zarizeni pro zdmoveé veldvani zajiguji podle @elu, k ®muz byla #zena, vychovné,
vzcblavaci, zajmove, pafpad tematické rekredni akce, zajiduji oswetovou cinnost pro

7aky, studenty a pedagogické pracovnikyfpapt i dal$i osoby.*®’

7.3.1 SKOLNiDRUZINY V PLZE NSKEM KRAJI

JelikoZ budu v ramci praktického vyzkumu navstvat Skolni druziny v Plzeském kraji,
zantiila jsem na statistickd data, tedy jaké jsoutpozaki ve Skolnich druzinach
Plzaiského kraje oproti ostatnim kéap vCeské republice. Konkrétnjsem zkoumala
statisticka data ze Skolniho roku 2012/2013, kdio mteweno v celéCeské republice
3974 druzin, z toho 208 druzin v Piiském kraji. Pro fehlednost uvadim tabulku, kde
jsem se zasfila na celé uzemteské republiky a jednotliva tzemi. Vzhledem k zagsa
Gcastnikim jsem ¥novala (s phlédnutim k tématu prace) pozornost @@k z prvniho
stuprgé zakladnich 3kol. V cel€eské republice nav&tovalo v daném roce 3kolni druZinu
264.017 74k, v Plzeiském kraji 13.549 74Kk

Tabulka 2: Skolni druziny v CR dle postu Zaki

Skolni druziny
Uzemi zapsani U¢astnici
v tom z celku
podet druzin | celkem | z 1. stupné ZS

Ceska republika 3974 | 269935 264017
Praha 245| 34315 33453
| Hlavni mésto Praha 245| 34315 33453
Stredni Cechy 510 | 34486 33976
| Stredocesky kraj 510 | 34486 33976
Jihozapad 454 | 31364 30597
Jihocesky kraj 246 | 17550 17048
Plzefisky kraj 208 | 13814 13549
Severozapad 370 26120 25259
Karlovarsky kraj 107 6492 6203
Ustecky kraj 263 | 19628 19056
Severovychod 708 | 39414 38614
Liberecky kraj 198 | 11226 11031
Kralovéhradecky kraj 258 | 15596 15226
Pardubicky kraj 252 | 12592 12357
Jihovychod 705| 43409 42531

187 Shirka zakoh. [online]. Praha: MSMT. [cit. 2014-01-10]. Dostuépna WWW:
<http://aplikace.msmt.cz/Predpisyl/sb190-04.pdf>

188 Statisticka réenka Skolstvi 2012/2013 - vykonové ukazdteitne]. Praha: MSMT, 2013. [cit. 2014-02-
02]. Praha: Dostupné na WWW: <http://toiler.uivrozenka/rocenka.asp.>
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Skolni druziny
Uzemi zapsani U¢astnici
v tom z celku
podet druzin | celkem | z1.stupné ZS
Kraj Vyso€ina 248 | 13917 13541
Jihomoravsky kraj 457 | 29492 28990
Stredni Morava 547 31111 305%4
Olomoucky kraj 292 | 17237 16911
Zlinsky kraj 255 | 13874 13683
Moravskoslezsko 435| 29716 28993
Moravskoslezsky kraj 435| 29716 28993

Tabulka 3: Skolni druZiny v CR dle #izovatele

Skolni druziny
Ziizovatel zapsani Ucastnici
v tom z celku
podetdruzin | celkem | z1.stupné ZS
MSMT 7 225 191
Obec 3601 | 256828 253571
Kraj 252 6536 4427
Soukromnik 79 4209 3829
Cirkev 35 2137 1999

V ramci kvalitativniho vyzkumu jsem &a moznost navstivit 12 Skolnich druzin
v Plzaiském kraji. Z vlastniho pohledu je kazda ze Skblrdeuzin jind, liSi se pdem
Zaka, poitem pedagogickych pracoviiik platovymi podminkami i materialnim
vybavenim. Navstivila jsem Skolni druzinu, ktera rvaoddleni a kapacitu 500 zék
druzinu, kde je pouze jedn&ida a Zaci ze vSechiid zakladni Skoly i druzinu, ktera je
uréena pro dti ze socialg slabych rodin. Ve vSech Skolnich druzindch vSakdhd
pratelska atmosféra a byldemé, Ze se zde Zaci citiijpmre.

7.4 VLASTNi ROZHOVORY

Praibéh rozhovoti byl v kazdé Skole i Skolni druzinjiny, postup byl vSak ve vSech
piipadech stejny. Nejprve jsem pro¥kd rozhovory ve Skolnich druzinach v Plzni,
nasledg v druzinach mimo Plze nasledovaly plaeské zakladni Skoly a jako posledni
probkéhly rozhovory na zakladnich Skolach mimo Rlz¥Sechny zakladni Skoly i Skolni

druziny jsem navstivila poredchozi telefonické domlgy

Po Uvodnim pedstaveni a sezndmeni se s respondentkami jsemaZ& o navozeni
piijemné atmosférygemuz napomahal i fakt, Ze vSechny rozhovory bylgvpdeny

v ,domackém” progedi. Ve Skolnich druzinach probihaly rozhovoryasgji v kanceldi
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vychovatel, ve dvou pipadech také imo v oddleni Skolni druziny. Na zékladnich
Skolach se rozhovory uskutaly piimo v kabinetech dotazovanych, v jedné zakladnlieSko

byl rozhovor provedenipmo ve Skolniitide.

Nejprve jsem respondentky seznamila s cily mé diphe prace, nasledipsem vSem
dotazovanym objasnila postup rozhovoru a dotazalada mi bude umo&no provaény
rozhovor zaznamenavat na diktafon. Ve vSetipguech mi bylo nahravani povoleno,
piesto jsem se snazila, aby diktafon ggmrespondentky liS na a@&ich a zbyten¢

neodvadl jejich pozornost.

Pt vlastnim vyzkumu a realizaci interview jsem sesi@dila na teoretické znalosti o
fazich interview a snazila se nepodcenit Zadn&ést rozhovoru. VSechny rozhovory byly
nahrany na nahravaci izzeni, vyhodnoceny, porovnany a vSechny rozhovoyly b

piepsany do filoh této prace.

Myslim si, Zze u vSech rozhovobylo vytvareno idealni progedi a atmosféra, po
pocate&nim studu a almsné nejist@ responderit probihal konec rozhovar

viN

ocenila, Ze kazdy rozhovor préh v dostaténémcasovém rozestupu.

7.4.1 DRUZINY

Prvni rozhovor se uskuteil 11. 2. 2014 kolem patnacté hodiny v jedné z $hemn
plzenskych Skolni druzin, kde jsem se po telefonické lowh setkala s vychovatelkou
Marcelou. Rozhovor probihal vzhledentd&sovym moznostem respondentky tids kde
si hrélo @t déti. Nejprve jsem réla obavy, zda budeme mit na rozhovor dostatek kédki
déti si mé gitomnosti ténst ani nevsimly. Skolni druZina, kde bylo prowad interview,

pati mezi nejmensi druziny v Plzni a jeji maximalnpkaita je 50 zak

Druhy rozhovor proéhl v kancelé Skolni druziny 12. 2. 2014 téfh pred koncem
pracovni doby, kdy byly v druZinposledni #i Zaci, sledujici video. Kmenové&idy
jednotlivych oddleni druziny se nachazi samostatm baini budo¥ Skoly a maji
k dispozici veSkeré vybaveni Skoly - kuahkg, dilny, pgitacové webny, €locvi¢na.

V ramci Skolni druziny jsou bezplatmabizeny zajmové krouZzky.

Tteti rozhovor se uskuteil v rannich hodinach 13. 2. 2014 v jedné z &Sjich
druzin v Plzni, kde jsem se setkala s vychovatelkfiletou sl&nou Klarou. Kapacita
Skolni druziny je 500 zdka je utena zejména pro Zzaky 1. - 4.¢ndku, v rekterych
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piipadech i 5. réniku. Rozhovor probihal v kancél&edouci druziny, kde byl dostatek

soukromi a nebyly jsme nikym & ruseny.

Ctvrty se uskuténil mimo Plze, prokshl 13. 2. 2014 kolem poledne ve 3kolni
druzirg, kde pani vychovatelké&ekala na fichod Zak z vyuovani. Druzina ma vzhledem
k velikosti koly pouze jedinottitlu, clerénou na gkolik ¢asti. Skola i kolni druZina maji
dostatek prostérpro sportovni vyziti. DruZinu nav&tuji Zaci od 1. do 5#idy ZS.

Paty rozhovor se uskuteil 14. 2. 2014 ve 12 hodin v dalSi Skolni dréziRizeiskeho
kraje, kde pracuje prvnim rokem &b Andrea. V druzi kde pracuje, jsou v seasne
doke v provozu 3 od8eni s maximalni kapacitou 80 ZakCela Skola i Skolni druzina jsou
umiseny v klidnécasti neésta a nabizi dostatek sportovniho i kulturniho tvyZi

Posledni rozhovor ve Skolni druziprokehl 14. 2. 2014 kolem 16. hodiny. Pro tuto
druzinu je charakteristickaiftelska atmosféra a téimrodinné prosedi. Jak mi bylo
vyswtleno, @atelskd atmosféra gatmezi nejétSi klady této Skoly a Skolni druziny.
V druzirg jsou ti oddckleni, kdy je prvni odéleni ueno pro Zaky prvnichit a dalSi d¥
odckleni jsou pro druhou az pataticu ZS. Diky patelské atmosfé mezi kolegy funguje
dokonale vymina cti a jejich grechody ze Skoly do Skolni druzinycitelé zakladni Skoly
projdou spojovaci chodbou do druziny, zdedaji Zaky vychovatelce Skolni druziny, ktera
za r¢ prebird zodpot¥dnost. Patelské vztahy na pracovisti se projevuji ii peSeni
vychovnych problénn JelikoZz vychovatelky Skolni druziny zaky lépe jgnaodaji
potrebné informace ditelum zakladni Skoly aifpadré vedeni Skoly, které wth paticna

opateni.

7.4.2 SKoLy

Prvni rozhovor na zakladni Skole pébb 17. 2. 2014 v Plzni na jedné z n#gich
zakladnich Skol, tént pred koncem pracovni doby jsem se setkala s panilgamlako
nejwtsi problém oviem vidi nekazgéaki na zakladni Skoledhem vyuky. Zaky hodnoti
jako neukazéné, neohleduplné, panayreé az zlé. Akoliv pfiznava problémy s kazni a
autoritou, o zmné¢ povolani neuvazuje, ma rada praci ésml a jak fika sama
respondentka, problémy k vychopati a jsou pro ni velkou vyzvou. Celkéwa n# tento
rozhovor misobil velice pijemre, v kabinetu byl dostatek soukromi na rozhovor layhe
jsme nikym ruseny.

DalSi rozhovor prokhl 18. 2. 2014 na jedné z menSich plegich zdkladnich Skol,
umisgnych v klidné néstskécasti. Ve svém kabinetu mne po telefonické konzuftéifala
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slecna Gabriela, kteradil na 1. stupni matematiku a na 2. stupni matemadikyziku.
Rozhovor probhl v dopolednich hodindch a vzhledem k graprobihajici vyuce

v okolnich tidach bylo prosedi klidné a riim nerusené.

DalSi rozhovor prokhl v kabinetu dalSi plzeské zakladni Skoly, kde jsem rano
19. 2. 2014 po telefonické domkuwmavstivila pani Renatu, kter&iuna 1. stupni, &oliv
ma vystudovanéditelstvi pro stedni Skoly. Zakladni Skola, kde bylo pro¥ad interview,
se nachazi ve starsSi zastavtnz nema vliv na materialni vybaveni Skoly, kieréa velmi

vysoké urovni.

Nasledujici rozhovor byl jako prvni proveden naladki Skole mimo Plzea také
prvni, kam jsem se musela dopravit autem. 20. 2428em se tedy poi@dchozi
telefonické domluy setkala v odpolednich hodinach s dalsi respondantiani Monikou,
kterda ma ze vSech dotazovanych nejdelSi praxi. addkl Skola je umisha v mensim
meésté, kam dojizdi Zaci z okolnich vesnic a jeji predi je velice patelské. Umishi
Skoly umozuje bohaté sportovni i kulturni vyZiti.

Nasledujici rozhovor se uskdiel 21. 2. 2014 v malé, té&h vesnicke zakladni skole,
kde se vSichni vzajendrdolie znaji. V kazdém tmiku je otevena jen jednarida, kde je
v jednotlivych tidach je cca 15 ZékV jedné takovértdé prokehl maj rozhovor, kdy jsem
se v dopolednich hodinich setkala sersla Ivetou. Z&kladni Skola, kde bylo interview
provedeno, fisobi modernim dojmem a jgefmé, Ze je zde pa¥mé mlady pracovni
kolektiv.

Posledni rozhovor prehl po telefonické domluy21. 2. 2014, kdy jsem navstivila
sletnu EliSku. Vzhledem k velikosti Skolylurespondentka Zzaky od prvni do paiéyt a
dva dny vtydnu vede odpoledni krouzky préti.dNavseva prokkhla v odpolednich
hodinach veiids zakladni Skoly, kde respondentk&.uSkolni tida i kola psobi velice
piijemns, po skoreni rozhovoru jsem byla pozvana i na prohlidku glkotelko¥ na mne

tento rozhovor zagsobil velice klady, stejré jako sl€na Eliska.
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Vyhodnocovani interview se skladalo ze dvou hlawiisti. V prvni fazi byla provedena
deskripce interview do textové podoby a nasledizéni do zakladnich kategorii, coz jsou
kategorie ,zékladni Skoly* a ,druziny”. Kazda &hto hlavnich kategorii zahrnuje dv
podkategorie, a to ,Pl2& a ,mimo Plz&"“. VSechny pepsané rozhovory jsou dle kategorii
vloZeny v gilohach této prace.iBpis rozhovat je pi vyhodnocovani zaznaimvelice
dulezity, jelikoz ,citace vyrok Ucastniki ¢i prepisy terénnich poznamek slouzi k tomu,

7189

abychom ukézali specificky jazyk, vyjimg p-ipad nebo pekvapiveé tvrzefii

V dalsi fazi jsem vyuZila programu MAXQD?®’, co? je software pro vyhodnocovani
kvalitativnich dat. Repsana data ziskana z rozhdvggem nejprve fevedla do formatu
RTF a poté je pomoci tohoto programuwala tidit. Zvolila jsem si zakladni kody a
podkddy, ke kterym jsemiipazovala pisluSna data z rozhoviorPo vytizeni mi vzniklo
nékolik z&kladnich skupin, kdy jsemda pohromad potrebna data ze vSech rozhowor
VSechna data jsem postuprmanalyzovala, fepsala pdebné Gdaje a poté data ¢op
syntetizovala a na jejich zakkdavrhla doporéeni pro praxi. Nejprve jsem vyhodnotila
postoje zaéinajicich diteld k détem, nasled® postoje k praci, volnémuasu, ieSeni
problémi a jako posledni postoje ke stresu.

Jak ukazaly vysledky vyzkumu, jsou Zna rozdily mezi z&najicimi Witeli, ktefi uci
v Plzni a mimo misto, tedy spiSe na vesnickych Skolach. Dale#8i\jsou vSak rozdily

mezi z&inajicimi Witeli na z&kladnich Skolach a ve Skolnich druzinach
8.1 POSTOJE ZACINAJICICH PEDAGOG U

8.1.1 POSTOJK ZAK UM

Nejprve jsem vyhodnotila postoje vychovateke Skolnich druzinach, které jsem roldd
do dvou hlavnich kategorii: pozitivni a negativMuZzeme fici, Ze pozitivni postoje
pievazuji nad negativnimi, vSichni respondenti chiarédovali své Zaky pomoci kladnych
i zapornych vlastnosti, kdy 23 kibdz celkovych 43 v této kategorii bylo pozitivnich.

NejcastjSi byly kladné charakteristikyéti jako hravost, tviivost, zvidavost a pracovitost.

189 SVARICEK, R., SBOOVA, K.: Kvalitativni vyzkum v pedagogickycbtéch s. 35
190 MAXQDA, software for Qualitative Data Analysis. [dine]. [cit. 2014-02-10]. [Dostupné na WWW:

<http://www.maxqda.com/>
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Vychovatelé hodnotili &i také jako hodné, uvoémé a v@cné. O pozitivhich postojich
také vypovida fistup respondentek k Zik, kdy je berou jako osobnost, snazi se jim

maximalreé vénovat a pipadreé i pomoci v rgkterych situacich.

Co se tge negativ, térr ve vSech Skolnich druzinach jsem se setkala dinaga
hodnocenim chovanickterych Zak. Problémové chovani zmije 5 respondentek ze 6.
Zarover dodavaji, Ze nejvice se vyskytuji problémy, ktprémeni ze vztahv rodirg,
nebo charakterovych vlastnostiét U respondentek, které uvedly tato negativanjse
dale zkoumala podrolj$i priciny tohoto hodnoceni. Jako nejvice problémovy s&ézak

piistup rodét s 11kddy a nasledrchovani Zzak, které nglo koda 9.

Vychovatelky hodnoti s@asné rodiny za nestabilriasto s pehnanymi naroky na
dit¢. Dale zmhuji, Ze problémové chovani se vyskytufegevsim u zak ktei Ziji jenom
s maminkou, jsou ve istlavé nebo nahradni e Jako projevy probléfv roding uvadi
agresivitu w¢i ostatnim dtem, nevychovanost, ,nedobrotu” a problémy vyjdrghymi.
Jedna z respondentek dokonce uvadi, Zéastw setkava s Zaky, ktese téndt nechovaji
jako dtti, ale stale vice se u nich projevuji negativnové@mi okoukané od dod&gch.
Jedna respondentka naopak zminila, Ze ji jeji paglou jako gilis ,détské”. DalSi
problémy, které ovSem nemuseji vychazet z rodimy)gposlusnost, neznalost zakladnich
navyki (pozdravit, poprosit, pa@tovat), horni s dalSimi zaky Skolni druziny a
nezvladatelnost. VSechny respondentky saiajhiZze v druzig maji alespd jednoho zaka
s poruchami &eni, chovani, s hyperaktivitou a jejich kombinaceNtkteré respondentky

maji pocit, Ze Zaci nevnimaji vychovatele Skolniziny jako autoritu.

Po vyhodnoceni rozhovbrzainajicich vychovatél ve Skolnich druzinidch jsem se
zantiila na witele zakladnich Skol. Stejnjako v gipadt vychovatel pociuji znané
rozéarovani z chovani zéka pistupu rodin.Casto zaujimaji k z&kn spiSe negativni
postoje, zejménachteri. Respondentky, isobici na zakladnich Skolach sve Zdkgto

hodnoti jako nevychované, neposlusné a nemajiahuwtutoritam.

Zcela negativni postoje je mozné pozorovat u redpotky Gabriely, ktera své zZaky
charakterizuje jako liné, sehglomeé a bez moralky. Naopak s nejpozigjgim postojem
jsem se setkala u respondentky Ivety, ktera vykanaitelské povolani s velikym

nadSenim a odrazi se to na celkovétatppu k Zakm.

»S Z2aky jednam vcelku mérm vlidre, vedi, Ze se na vSemueme dohodnout. Je

poteba byt nad &ci a zachovat si zdravy odstup a spravedlivy ragiionisudek. Prace s

75



8 VYSLEDKY VYZKUMU

détmi ne velice £5i a bavi. Vidt vysledky snazeni, nadSeni a pozitivhi odezinA§
perfektni napleni. Tuto profesi by ne¢hdélat nikdo, kdo nema Zadny vztahdtesn nebo
ho wit nebavi. ti velice citlivw vnimaji gistup dosplych, a tudiz by to nebylo dobré pro
ne, ani pro takoveho ditele. Nechapu, Ze na pedagogické Skoly nastujgi ktei
predem vi, Ze jedeni odrazuje. V dogfEm wku by uz studenti/pdem mohli uvazit
vSechna pro a proti, ale/psto po pdatecnich zkuSenostechitte dojit k roZzarovani a k
postupnému vyhreni. Witelské povolani neni snadné, a pokud k pristppuje pedagog

s predpokladanym citem, sirovlivizuje jeho psychikt. (lveta)

.Setkavam se s Zaky hodnymi, snazivymi a az nayjiének je hodnotim vesis
kladre. Jsou to jegttémer déti a mam je radd.(Monika)

Na druhou stranu nejsou postoj&inajicich pedagagk Zzakim pouze negativni.d
respondentek ze Sesti uvaiidu kladnych vlastnosti svych Zékjako je otevenost,

vstiicnost a dobrosrdeost.

8.1.2 POSTOJ K PRACI

Ve vSech Skolnich druzinach, které jsem v ramcikugau navstivila, maji vychovatelky
vétSinou rozdlenou pracovni dobu. V praxi takiglném uvazku pracuji gkolik hodin
rano a ®kolik hodin odpoledne, v podstapracuji na siny, kdy se péty hodin &tSinou
lisi podle jednotlivych druzinCast vychovatel také v ramci napbni Gvazku pracuje
zarover ve Skolni druzia a napiklad na zakladni Skole, postoje vychovatklpraci bude

tedy velmi zajimavé sledovat.

Ackoliv je pracovni doba dotazovanych respondentakkiena do &kolika ¢asti,
nebyla tomuto faktu v praktickych rozhovorectipsovana ¥tSi dilezitost. Na otazky,
které se ¥novali problénim, odpovidaly respondentky otewe a ¢ast iznala, Ze nevi,
zda bude chtit v dalSim profesnim Ziqtracovat jako vychovatelka ve Skolni druZin
Pracovat ve Skolstvi by vSak élt 5 respondentek ze Sesti, dalSi 3 by uvazovastaro
mis€ na zakladni Skole. Pouze jedna respondentangwva, Ze se jiz v minulosti
zamysSlela nad volbou jiného povolani a ani véssnosti si neni délkou svéhagobeni ve
Skolni druzir piilis jista. Z vyzkumu tedy vyplyva, Ze 3 respondgnthiji zastat na sveé
sowasné pozici delSi dobu a neuvazuji oéménpracovni pozice. Tento faktibe byt
ovlivnén vekem respondentek i vzhledem k sasnému stavu nez&stnanosti. Déle je
pozitivni, Ze si polovina pedagbgkteli v soasnosti di na zakladnich Skolach, dapie

kvalifikaci, nebo se dobrovodrdale vzdlava.
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Skute&nosti, Ze 5 respondentek ze Sesti, chitat pracovat ve Skolstvi napomaha i
fakt, Ze vSechny respondentky hodnotili atmosfékolri druziny jako patelskou a
pozitivni. Z kladného vztahu k praci a k mistu Zamani se tedy odviji cefada postaj,
které maji vliv jak na samotné pedagogy, tak na ZédvSevujici Skolni druzinu. VSechny
respondentky hodnoti présti druziny velmi klad®y negasgji zminuji pratelskou
atmosféru, skélou komunikaci, vzajemnou spolupraci a pomoc kbleg

»S kolegy jsou vztahyripno skvlé, ja jsem ve Skole nejmladSi a jsem tu nejkratSi
dobu, snazi se mi pomahat a na to, Ze je to mojai mandstnani, si ¥bec nemohu

stezovat® (Zuzana)

»S atmosférou Skoly jsem spokojena, zatim jsemtkalasses pozitivnim fstupem,
starSi kolegové midtSinou maji tendence radit, ale nevadi mi to, jséha, Ze ekteré

veci mohu prokonzultovat se zkuggimi.* (Veronika)

VSechny respondentky, které v gaané dob vyucuji na zakladnich Skolach
v Plzaiském kraji, chiji zistat pracovat ve Skolstvi. Jedna z respondenteRujeray
budoucnu o vyuce na istini Skole, ale odchod ze Skolstvi neplanuje Zadna

z dotazovanych.

» Profesi uitelky jsem si zvolila, vystudovala jsem obor, enktisem rla zdjem od
detstvi, takZe bych ji s radosti vykonavala i nadélieeta)

Fakt, Zze zadna z dotazovanych neuvaZzuje o odchedskalstvi, nize souviset se
vzajemnymi vztahy na pracovisti a s atmosférou \skditerou hodnoti vSechny

respondentky velice kladnSetkala jsem se pouze s jeditést&né negativni odposdi:

»Atmosféru bych hodnotila jako'qtelskou, vedeni Skoly se’mnazi podporovat a
vychazi mi vstc. VSe je tedy sk az na akteré starSi kolegyn které se na endivaji

témyr jako na jejich zaka, jelikoz jsem cca v&w jejich vndek: (Monika)

Ostatni respondentky mluvi o priedi Skoly velice pozitivey ve Skolach fevazuje
pozitivni a fratelska atmosféra, na menSich Skolach jsem selaatkednocenim, kdy je

Skola chapana jakalakova velka rodira(Eliska).

»,Na nasi Skole jsou uzké vazby, vladne dobra, pokitialada a optimismus. Na

vSem je mozné se domluvit a vl@stic neni nemozng(lveta)
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8.1.3 POSTOJ K RESENI PROBLEM U

Jak jiz bylo zmigno, fada Zak je ve Skolnich druZinach neuk&md, problémova a
vyZzaduje zvySenou pozornost.il peSeni problérin miZzeme vidt, jak se odrazi pozitivni
postoj k étem také naipstupu respondentek Kkterym probléndim. Vidi, Ze u zak ve
Skolnich druzinach jsou jisté problémy, ale ve WSpépadech byl zaznamenan zajem a

snaha problémigesit.

Zacingjici Witelé na zakladnich Skolach se shoduji s postgfihgvatelek ve Skolnich
druzinach, museji v3aiesit daleko vice ka#ekych problém. ReSené problémy se tykaji
3 hlavnich problért Chovani zak, komunikace srodi a problémy pramenici ze

Skolniho prosedi.

Nejcastji ieSi Witelé problémy, kdy jsou Zaci nepozorni, vyrusdjiyyuce a neudrzi
pozornost. Kazeské probléemy zak zminuji vSechny respondentky, jedna respondentka

vidi nejwtSi problém v chovani chlafc

,Kazeiské problémy, ty maji zejména klucizeBevsSim vyruSovaniriphodinach:

(Renata)

Polovina vSech respondentekispbicich na zakladnich Skolach, vnima jako &t8jv

problém komplikovanou situaci v rodinach aak

»S rodii 7eSi #idni witelé dochédzku, organizai zalezitosti, Skolni povinnosti apod.
Problémy souvisejici s rodinnym zazemim se k néame giaky filiS nedostavaji. Citlive
udalosti je velmi obtizné énit, snazime se ale vzdy situaci sledovat &ipao poteby

zasahnout.(lveta)

,T0 je urite odliSnost dti co se tye majetku rodii, rozdily zda nenosfi nosi
znackoveé obléeni, napiklad dnes je velmi moderni gumovaci pero, kter@agn jedna
hol¢ina ve ride a ostatni Zaci na to upozaiji, takové to machrovani a vychloubéani.
(Eliska)

DalSi problémy se vyskytuji v souvislosti se Skairgrostedim,feSeni organizamich
zalezitosti, dodrzovanim osnov a také s vysokyutigoo Zaki v nrékterych tidach.

»Jinak dalsi problém vidimba v tom, Ze je veide 30 zak, to se pak dajiekko

zvladnout: (Renata)

»Nejvice problénm mam s takovym tim Skolni@dem, ta hodina se musi a@twar jiz
ty déti chtgji, nebo ne. Je to myslim dost o auatto se mi zda, ze neni Uplidealni,
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alespai v mém pipace. Pakclovek zptneé vidi, Ze musi fungovat trochu jinak a ty oprat
spie uvalovat nez povolovatiovek musi dodrzovat osnovy, @ituatku, pak vidi, Ze se
osnovy nestihaji atd. PaKiple ten stres, co s nimi dal, kdyz se nestihajoweg, nebo Zaci
nestihaji. Stresujici je prodmto, jak si udlat paradek a fakt, Ze sewitisS nemize hledt,
jestli zaci stihaji nebo ne, pra@stsou dané osnovy a ty se museji dodrzovat, ale
samoZejr¢ mi to lezi v hla®, snazim se, aby latku vSichni pochopili. Paklgvek nosi

praci i domz.” (Kamila)

8.1.4 POSTOJ KE STRESU

Jak jiz bylo zmigno @i vyhodnocovani postajk Zakim, wtSine dotazovanych {sobi

nejwtsi stres chovéani rotli a jednani s rodi. DalSim z problém byva, Zaci nevnimaji
vychovatele Skolni druziny jako autoritu. Pokud Mg tedy nili shrnout stresove
faktory, jednalo by se o chovanékterych zak a rodta. Diky atmosfée Skoly vSak
samotni ditelé berou tyto problémy s&itou nadsédzkou, stresoveé situace se snaEsity
hned v zarodku, a jak ztiji, na Skolni problémy doma nemysili.

»Stres je pro @ to napominani a agkkovani, aby se zklidnili, jinak zavaj$i problémy

ne: (Andrea)

»Stres? Nkdy rodi‘e. Jediw rodice, ktei maji veliké naroky nadt nebo di¢ /ene doma
néjakou naprostou blbost a oni to pak jdoesit. Mame tady rode, se kterymi se hoéln

Spatre jedna’ (Martina)

»Stres mi gsobi, Ze vim, Ze musim zvladnout spoustuavvidim, Ze nestiham. Ale neni to
moccasto, je to spiSe narazové, neni to kazdy‘dbtarcela)

»Stresy Zaddné nemam a pokud ano, snazim se je@lamir(Veronika)

»Stres nic nefsobi, nic i nenapada. (Klara)

U z&inajicich diteli na zakladnich Skolach ma postoj ke stresu UzkabwieSeni
problémi. Respondentky tedy uvadi jako n#gi stresovy faktor problémy, které musi
ieSit, Jsou to jiz znibvané problémy s chovanim Zékednani s rodi a Skolnimradem.
Jako stresujici uvadi respondentky také vyukekterych tidach:

,KdyZ se mi najednou sejde viceiZaktesi se nudi a nemaji zapal pr@éoy za‘nou
vyruSovat, strhavaji pozornost ostatnich jedirec me pak nezbyva nic jiného, nez tuto

situaci ka@irovat. Nekdy je motivace Zzaka naprostoceypavajici. Vybrat spravné téma,
spravnowinnost atd: (Gabriela)
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Samotny stres berou &aajici Witelé jakou sotiast své prace, zaujimaji kmu
kladny postoj a dodavaji, Zze n@jdzitéjSi je unet se po pichodu ze zawgstnani

odreagovat.

»Jako uitel musim dbat na givou pripravu a pribeh hodin, souvisejici organizaci a
administrativu. S Zaky jedndm vcelku ndira vlidre, vedi, Ze se na vSemug@eme
dohodnout. Je peééba byt nad &ci a zachovat si zdravy odstup a spravedlivy radiion
usudek. Nefjjemné situace, které mickdy pokazi naladu, nejsouipmo stresem. Jako
zacinajici pedagog musimekdy krotit kazé zaki v hodir® a toto casté napominani je

spolu s naplni hodiny paimée vysilujici, ale jedna se a2bné oldasné pipady: (lveta)

8.1.5 POSTOJ K VOLNEMU CASU

Postoje k volnémuwasu jsou u vychovatelek Skolnich druzin v B&em kraji tizné,
kazda ma individualni zajmy a ka@Ri, kazda ma jiny zjisob odreagovani a relaxacéi P
zkoumani volnéha@&asu pedagogickych pracoviike Skolnich druzindch jsem se pouze
jednou setkala s odpédi typu ,volného ¢asu @iliS nemam“, ostatni, tedy étsina
dotazovanych, si nestovaly na nedostatek volnéliasu a rady se rozhoiily o tom, jak
travi volny cas. PRekvapiv shodi travi vychovatelé nejvicgasu sportem a poté
kreativnimic¢innostmi. Sport uvadi 3 respondentky ze Sesti, kétnk kolo, hdzenou nebo
prochazky. Vychovatelky sami sebe hodnoti jako gkisi* a ,manualg zrucné".

»Ja hod@ sportuji, od Sesti let jsen¥ldla gymnastiku a az #&hraju hazenou a to je

tedy moje jedina naplvolnéhocasu’ (Andrea)

,Ja jsem takova kreativni, myslim, Zze man&i@ni’nd, takze spiSecno kutim,

vytv&im, chodim naitzné seming.* (Martina)

Polovina zdinajicich pedagag na zakladnich Skolach jéSstuduje, nebo zvazuje
doplreéni studia. 3 respondentky uvadi, Ze ve svém volégse studuji, nebo séipravu;ji
na dalSi hodiny. Je zajimavé sledovat, Zze 5 ze &sgiondentek uvadiétu ,Pokud uz
volny cas mar, je tedy patrné, z€ast volnéhocasu skutéen¢ zabira piprava na dalsi
hodiny, nebo studium.

, Urcite chci wit, mam vystudovany rusky jazyk, ale tenhle priuges jsem si natolik
zamilovala, Ze dale studuji, dddvam si magistersky obor, a teimo witelstvi pro prvni

stupei. Po sobotach a netich se tedy ¢im.” (EliSka)
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%4

» 10 je hezkésici kdyZz mate volno. Ve skitesti to je tak, Zeditel toho volna moc
vlastre nema. Kdyz fijdu domi, tak opravuji, hodnotim, Apravuji a planuji zase dalsi
praci. To vSe jsou dalSi povinnostitele, o které malokdo mimo obor“WGabriela)

~s L

Krome studia se neptSicast witela zakladnich Skol (celkem 3 ze Sesti dotazovanych)
vénuje portu, konkréth konkrétrg jizdé na kole, plavani nebo hazené. Dale je traveni
volnéhoc¢asu vSech respondentek opravdmng, velkacast se ¥nuje kreativni¢innosti,
vyrob¢ Sperki, chozeni do firody, navtvé divadla a kina, nebd@teni knih. \&tSina

respondentek takeé travi voldgs s pateli, rodinou, nebo Uklidem domacnosti.

8.2 ROzDIiLY MEZI zA CINAJICiMI U CITELI ZAKLADNICH SKOL A SKOLNICH

DRUZIN

Z vyzkumu je patrné, Ze imeme pozorovat tité rozdily mezi postoji z8najicich ditela,
ktefi uci na zakladnich Skolach a vychovateli, ikt@asobi ve Skolnich druzinach.
NejvyrazrejSi rozdil se ukazal ve vnimani Zakpostojich k praci a ke stresu. Stejako
vychovatelé ve Skolnich druzindch ugaducitelé jako stresujici chovani Aalka jednani
s rodti, ale na rozdil od vychovatezminuji dalSi stresovy faktor: pracovni povinnosti.

Ucitelé zakladnich Skol maji oproti vychovaltel jiné postoje k traveni volnéliasu,
témet vSechny respondentky ze zakladnich Skolizgi Ze ve volnéntase studuji, nebo
se &nuji Skolnim pipravam. Zadna z vychovatelek Skolnich druzin spiipraw ani

dalSim vzdlavani nezmiuje.

VSichni pedagogové, kitev sowasnosti vyduji na zakladnich Skolach v Pimkém
kraji, chgji tuto ¢innost vykonavat nadale, oproti vychovatelkam velsich druzinach, u
kterych neni touha vykonavat svoje &sné povolani takiema, jelikoZz polovina

vychovatelek zvaZuje misto Skolni druziny praczékladni Skole.

Ve Skolach se vyskytuji dalSi stresové faktoryojgé dodrZzovani ¢ebnich osnov,

piipadré vedeni tidnictvi a dalSi ukoly plynouci z profeséitele.
Na zakladnich Skolach se problémy s kazni jevi gdsE|Si, nez je tomu vifjpad
Skolnich druzin. Naopak ve Skolnich druzinach se yirojevuji problémy, které vyplyvaji

z rodinného progedi Zak a vztali v rodinach.

Pokud shrneme vSechny zkoumané postojézeme dojit k za&ru, Ze uitelé
zakladnich skol maji vice stresujici povolani, mgzhovatelé ve Skolnich druzinactimz

samozXejm¢ nelze shazovat praci vychovatele, rktenaji k zakm étSinou blizSi a
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osobrjsi vztah. Na zakladnich skoldch dochazakgjSi komunikaci s rodi Zaki ateSi
se zavazgsi problémy.Casté je také komunikace mezi vychovatelkami Skblmiwzin a
ucitelkami zakladnich Skol, kterou lze hodnotit velipozitivre, jelikoZz vede k celkay

vEtSi efektivie vzdslavani.

8.3 ROzDILY VYPLYVAJICi Z POLOHY SKOL A SKOLNICH DRUZIN

Rozdily plynouci z polohy Skol a Skolnich druzinremukazuji rozdilné v takové faj jak
by se dalo &ekavat. Vice rozdil je patrnych z velikosti zakladnich Skol a Skolndthzin,
nez z jejich polohy. Pokud bychom vSategto chtli patrat po rozdilech, dZzeme vidt
tyto:

Ve Skolach a Skolnich druzinach, které jsou v nman®éste nebo na vesnici izeme
pozorovat vice intimni atmosféru a uzsi vazby mggeli, Zaky a jejich rodii. VSechny
vySe zmhované problémy Zdkje snazSi odhalit a navrhnout fedina vychovna opiani.
Ve vesnickych Skolach Ize pozorovat nepatrshorsi® materialni vybaveni, nez
v mestskych Skolach a druzinach. Na rozdil od zakladn$&ol a Skolnich druzin
nachazejici se mimo Plzgsou plzéskeé Skoly a druziny rozlehlejSi, ovSem neni zdendat

rodinna atmosféra, jako je tomu u zakladnich Sl&anich druzin mimo Plze
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Stejre jako v ostatnich povolani byvacgek pracovni kariéry natoy i pro pedagogy a
pedagogy volnéh@&asu. Zainajici pedagogové se, stejjako za&atenici v ostatnich
profesich, setkavaji £kterymi paatetnimi nesnazemi a problémy. Na povolani pedagoga
i pedagoga volnéh@&asu jsou kladené vysoké naroky ze stran &fodidki i Siroké
vefejnosti a na rozdil od ostatnich profesi musiragjici pedagog jiz od svého prvniho dne
nastupu do praxe vykonavat vSeclimnosti, jako pedagog po vice letech svehsgbeni
ve Skolstvi. V pedloZené praci se proto z&ji na problematiku zanajicich pedagaga
jejich postoje. Cilem této prace bylo zist postofi zatinajicich pedagagk détem, praci,
ke stresu, k volnémdasu, kieSeni probléin zjistit rozdily mezi pedagogy zakladnich
Skol a Skolnich druzin Pliského kraje a odliSnosti, které vyplyvaji z geoigiad polohy
z&kladnich Skol a Skolnich druzin.

Prvni kapitola vymezuje zakladnich pojmy vztahujg# k profesi pedagoga a
z&inajiciho pedagoga, k jeho profesnim draham a ki@naim, se kterymi se pedagogove
v ramci svého povolani potykaji. V druhé kapitole #nuji osobnosti pedagoga,
predpokladm pro vykon ditelského povolani a poZadawrk na pedagogy.f€ti kapitola
je zangrena na pedagogy volnéliasu, typy pedagagvolnéhocasu, jejich specifické
kompetence a pozadavky nd. n/ ramci ¢tvrté kapitoly se dostavam k pedagogickym
postofim a dovednostem. Pedagog b ikrom¢ znalosti Zak, forem a metod vytovani,

byt dostaténé kreativni, aby mohl byt Zadkovym vzorem.

Pat4 kapitola tvid prechod k vlastnimu vyzkumu, jsou zde shrnuty poznatk
piedchozich kapitol prace a stanoveny postoje, Kieou zkoumany. V Sesté kapitole
uvadim ¢ten&de do problematiky kvalitativnino vyzkumu, seznamjgj s metodikou
vyzkumu, vzorkem respondénta metodou interview. Z@najici Witelé se v ramci
kvalitativniho vyzkumu, ktery byl proveden metodmestrukturovaného interview,
vyjadiovali k otazkam tykajicich se jejich Zgkpracovnich podminek, volnéh@asu a
stresu. Sedma kapitola j&novana mistu interview, tedy zakladnim Skolam arsko
druzinam v Plzaském kraji. Posledni kapitola prace ivawyhodnoceni provedenych

interview.

Zatingjici pedagogove, kiese z@astnili vyzkumu, maji pogrné kladny vztah ke

svym zakm (pedagogové volnéh&asu ze Skolnich druzin Kem, se kterymi pracuji).
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V ramci interview hodnoti své Zaky jako hodné, aktia snazivé. KladijSi postoj k
détem maji pedagogové volnéltasu ze Skolnich druzin, jako problematické a vyisilu
vSak vidi, stejn jako pedagogové ze zakladnich Skol, chovanii ZKednani s rodi.
Rada zak ma kazeské problémy, poruchyéeni a chovani, které vyzaduji pedafog
specificky gistup. Pedagogové volnéliasu ze Skolnich druzin maji stohi blizSi vztah,
nez witelé zakladnich Skol, proto je velicedldzita komunikace mezi pracovniky
zakladnich Skol a Skolnich druzin. Rozdily, ktegplyvaji z poloh zkoumanych Skol a
Skolnich druzin nejsouifli$ vyrazné, patrné jsou rozdily viptupech k Zakm a meazi
vztahy na pracovisti, kdy je v mensSich Skolach@rikh druzinich vicereteln patelska

atmosféra a uzsi vztahy mezi pedagogy.

Co se tye pristupu k praci a s tim spojené traveni volnéasu, jsou patrné rozdily
mezi pedagogy z prvniho stupmakladnich Skol a pedagogy volnétasu ze Skolnich
druzin. (Eitelé zékladnich Skol ve svém volnérase studuji, nebo seipravuji na dalsi
dny vyuky, kdezto pedagogové volnétasu se dalSim vZtvanim nebo fipravami ve
svém volnémcase nezabyvaji. Pedagogoveé voln€hsu vSak pogrné ¢asto uvazuji o
zmené pasobeni, nejasgji zvazuji vyuku na zakladnich Skolach. Jeé&sajici, Ze kromy

jedné dotazované planuji vSechny respondeniktat pracovat ve Skolstvi.

Prace pedagoga je spiSe poslanim, proto biynagcim pedagagn nenglo stait
pouze vystudovani vysoké Skoly pedagogickéhoétami. K witelskému povolani nesta
pouze teoretické znalosti ziskané studiem na paelgah fakultach. Je zagebi dalSich
schopnosti, postdja osobnostnich rys které povedou kdiSi efektivit vzdilavaciho

procesu.

Ucitelské povolani je jednim z nejnérgjSich, proto je pdtba zaniit se na vybr
kvalitnich uchaz&i o mista pedagogickych pracovailt ty nasledé& motivovat, vést je a
usnadnit jim tak jejich prvni roky ve Skolstvi. Rmk budou do Skol a Skolnich druzin
nastupovat lidé, ktési svoji profesi vybrali zodp@dneé, dojde ke snizeni Btu pedagod,
kteri odchézi ze Skolstvi a timtéigpeji ke zvySeni arové Skolstvi. ZaleZi také naigtupu
a postojich vedeni Skol a dalSich lidechyikte Skolstvi pracuji. Pokud budeeditelé Skol
ochotni ¥novat z&inajicim pedagagn dostatelcasu, pipadre jim umozni dalSi rozvoj a
vzklavani, vytvdi se patelska atmosféra, ktera bude oitbivat nejen pedagogy, ale i

samotné Zaky.
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Jak ukazaly vysledky vyzkumu, pokud vykonavaji pedfpedagoga lidé, Kiesi toto
povolani vybrali dobrovokh a vykonavaji jej s radosti, maji kladné postojgakim,
nemaji problém zvladat stres a taktéZz nemajighot pracovat mimo Skolstvi. Pokud budou
z&inajici pedagogové vykonavat svoji praci zodfphé, jako pedagogové, se kterymi
jsem se setkala v ramci svého vyzkumu, maji Z&eizenském kraji ideélni fedpoklady

pro rozvoj své osobnosti.
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PRiLOHA |. RozHoOVOR 1

Vyprawni o détech, to by bylo na dlouhé a dlouhé hodiny. MystinZe jsem toho s nimi
jiz zazila docela dost, od letnich tab@z po tizné besidky nebo Skolu ¥ipdé. Tady se
setkdvam siznymi ditmi, ¢asto s poruchamiceni a chovani, s hyperaktivitou. Jséari,
nekteri radi pracuji, jini by se mohli cely den jenom hamprat. Malokdo dokati praci,

kterou z&ne, protoze k tomu nejsou vedeni z domova.

Velika zaliba je ve vyp&etni technice, cozipvaZzuje nad tim hrat si normalnitské
hry, myslim, Ze jsou zvyklé, Ze je rodiodlozi nafiklad k televizi. NejasgjSi problémy
jsou jednoznén¢ s rodti zaka, kdy je s nimi ®kdy vyloZerd nemozné se dohodnout.
V téhle konkrétniiidé kde jsme, pdt negasgjSi problémy paf socialni postaveni jejich
rodin, jejich mentalita, jejich vychova, jejich lied. Na druhou stranu jsou tastd
neskuténé vdécné, ¢loveék se snaZzi jim &novat a naslouchat jim. Mivaji problémy zak

mezi Zzakem, takova ta agresivita a nedobrota, inpvaplémy vyjit s druhymi.

Atmosféra je tady myslim v poh&di vybaveni myslim mame na docela vysoké
arovni a Zzakm se tady libi.
Stres mi fisobi, Ze vim, Ze musim zvladnout spoustci a vidim, Ze nestiham. Ale

neni to mogasto, je to spiSe narazove, neni to kazdy den.

Urcité bych rada pokegovala v praci, kteroudiam a myslim, Ze bych nic jinéhgldt

nechéla.

J& tohatasu zase moc nemam, ale takqua, vylety.

PRiLOHA 1I. RozHOVOR 2

Tak mam dti prevazré z 1. stups, s tim, Ze kazdé to ditje ugitym zpisobem
individualni. Mame tady &i se specialnim vzadavacim programem i&ti nadané, kazdé
tedy potebuje specifické zachazeni. My se tady snaZime hn§eakti integrovat
dohromady, snazime se tedy o spolupraci a naSirremgé Ze tAhneme za jeden provaz,

radi si pomahame a radi si tady hrajeme.
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Charakteristické vlastnosti - jsou neklidni, Zitipfivi, hodre tady vyrabime, jsou
tady zapaleni pro naS program presb, kdy si  hraji ze wa atd.

Problémy vychazi hoanz rodin. Rijdou z rodin, kde toieba nefunguje ideainale

tady to mame za#tiené tak, aby za nami tyétdl mohly pijit a swiit se nam.

Atmosféra je patelska, a&koliv jsme velka Skola, tak se snazimeiivbodre akci, nejen s

détmi, ale i pro jejich rodie. Stresy Zzadné nemam, a pokud ano, snazim senjaalat.

Tak prace titele v druzig m¢ bavi, ale myslim, obavam se, Ze jednaijdp takovy ten
zlomovy bod, kdy stlovek fekne co dal, takze nevim, jestli az do konce praickariéry
pracovat jako vychovatelka, mozna bych sfASem zkusila tit ve Skole, téd opravdu
nevim.

Ur¢ite kolo, griroda, pohyb, a nebo hlidani dalSichid

PRiLOHA II. RozHOVOR 3

Déti se kterymi pracuji? Ja mam 20 kiykcelkem 28 &ti, 8 holek a 20 Kkluk, takZe je to
prace pordarné nar@&na. Mam jich hodé a snazim se s nimi ditym zpisobem pracovat,
aby kdyZ je pak davam dal, nebyl§jak rozhadané a tak.

Celkow bychtekla, Ze jsou &i nevychované, pro éntedy utité. Nemaji zaklady
slusného chovani jako je p#dabvat, pozdravit, poprosit o¢no. To, co bylo pro nas

normalni pro 8 normalni neni.

Pozdravit, poprosit o&to, podkovat, pak mi absolut& neposlouchajiieba, Ze jim
néco musimrict 3x a udlaji to az na pétvrté. A ukité to neni mym wkem, dovoluji si i

na starSi kolegyf) myslim si, Ze je to tétrend.

Vynakladam do toho stra8moc sil a pak i domaasto gemyslim, jestli jsem ¢kde
nesehnala. Ale nemyslim si. J& se fakt snazinp@tad rodée nemaji snahuéoo znenit

a nic s nimi doma nethji, tak ja to moc neovlivnim.
Jinak mi stres nic négobi, nic & nenapada.
Je tady velmi fatelskd atmosféra, vztahy jsou tady dobré. Je thxho domlung,

vychazi mi vstic.
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Ja hod# sportuji, od Sesti let jsentldla gymnastiku a az dehraju hazenou a to je
tedy moje jedina naplvolnéhocasu.

V dnesni dob, kdyZ neni pace, tak tady chaistat co nejdéle, mozna kdyby se
uvolnilo misto na s$edni Skole, tak bych Sla. Ale nevim. Nebo kdybySto tady na
zakladni Skole, nagtaku. Radsi nez v duzin ProsE, nechci se tady zatiovat a byt

v druzirg cely Zivot. Ve Skolstvi @ité ano.

PRiLOHA V. RozHOVOR 4

V druzirg travim kazdy den od powld do patku piblizn¢ 4 hodiny, dti jsou uvolrgné,
chtgji si hrat, bavit se. Blame hod#g aktivit, chodime ven, hrajeme bingasldme Gzné
projekty a myslim si, Ze sen¥td chodi rady. Charakterizovala bych je jako hravé

uvolnéné,casto také zvidavé a neposlusné.

Problémy vidimcasto @i hrach, kdy jsou &né dohady, kdo bude vedouci skupiny.
Docela mi vadi i filiSny kiik. Jo a je&t si myslim, Ze sedkteré dti vytahuji, Ze jejich

rodice maji vice petz nez ostatni.

Pratelska, kamaradska, uveira. Je to také dano tim, Ze jsme spiSe vesnicka.sko
S kolegy jsou vztahyifmo sk¢lé, ja jsem ve Skole nejmladSi a jsem tu nejkrdtsiu,

shazi se mi pomahat a na to, Ze je to moje prynégtmani, si ubec nemohu &fovat.

Pokud bych rdla paad stejny poet cti a bude tady pad takova sk&a atmosféra a
nezneni se napivedeni Skoly, tak bych tady radéstala.

Réada cwiim, vaim, chodim na prochazky, nebo se podivam v televairgjaky

pekny film.

PRiLOHA V. RozHOVOR 5

Moje tiida jsouctvrtasci, je to viasti A i B dohromady + d¥ déti ze 3. r@niku a jsou to

déti, které jsem réla i loni, b&ko jsem uz znala. Akoréat 3. &k jsou nove.

Charakteristika? Jsou tam docela Sikovné&ikiky, hodré tvori, na vytvarku jsou
Sikovni, kluci jsou hod&Sikovni na sport, vSichni jsougtelsti, hodni, hlavho Vanocich
byla super atmosféra.

Probléemy#eSim, hlava chovani u kluk, predevsSim neustalé zklidvani, protoZze jsou

hodre Zivi, potebuji se po Skole vybéit Hlavre tihle starSi, to &kdy mivam problém je
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zvladnout, dovoli si i na starSi kolegyntakZze nevim, jak tu nekazeiesit.
Je to moje prvni za#stnani, tak pokud mohu hodnotit mista, kde jsenud®zela o
zanestnani, tak se mi tady moc libi, jsou tadqtplSti. A kdyby to Slo, tak tadyagtanu
pracovat ptad.

Chela bych tady #stat, o zmin¢ povolani neuvazuiji, pokud ano, tak na zakladnleska

mi laka hod#, to weni. Ve Skolstvi chci @it¢ pracovat.

Stres je pro rto napominani a dlkovani, aby se zklidnili, jinak zavagsi problémy ne.

Jak vidite, mam tady pastelky &zné \&ci na tvdeni, takze rada t¥om, pak rjakeé to

divadlo, vytvarka, hudebka, sport.

PRiLOHA VI. RozHOVOR 6

Vzhledem k tomu, Ze tady mame 3 ¢lduhi, z toho 1. oddleni je jenontisté prvni ranik

a dalSi oddeni jsou tetaci az péaci, tak je velky rozdil, hlawvn vyvojow, ty
charakteristiky jsouiizné, gedevsim zalezi natku. Postupentasu zji$uji, Ze jsou dti
charakterov odliSné,casto vidim spiSe negativni vlastnosti okoukané aspdych. Deti
délaji véci, které okoukaji od dosgfych, ¢asto se &i nechovaji jako &i a vice se chovaji
podle toho, co slySi doma. Také si myslim, Zze by vide ndly brat jako autoritu. Ja
samozejn¢ respektuji, Ze kazdé dife individualita a méa syj nazor, ale to je jenom samé

chci, nechci, chci to takhle a vicmezajima.

Resime? Ja bydekla, Ze nejvice probléirse tef resi s pritdkama, protoZe oni nez
se aklimatizuji po Skolce, tak jsou h@difétské,rada je zvykla z domova jenom jajaja, a
protoZe je tady také dost jedihd, tak hod® reSime takové ty projevy vzteku a

momentalniho rozpolozeni.

Problémy u nas hodnprameni z progedi, kde ty éti Ziji. Hodr¢ tady vidime, jak
rodiny nejsou stabilni, Ziji¢ba jenom s maminkou, tata si jgquje a ty dti na to reaguiji,

vétSinou tedy negativh

Také tady mamedt ve stidavé péi, tyden a tyden. Ja si myslim, Ze to mal& dit
rodinné stabilni zazemi gebuje. To dit, kdyZ nema stabilni rodinné zazemi, tak se
odrazi i tady v druzih Nekdy se tady ventiluje ve smyslu, co mu schazi dontegda
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v druzirg. Ale i naopak, jsou tady iétl, které nez aby byly doma sami, tak jsou raddyta
Mam tady té’ jednu péandu, kterd ma problémy doma a &ijin pak musime vyhnat, aby

uz Sla donm.

My mame tady takové heslo, Ze jsme spiSe Skolanéthio typu, kdy mame Uzasnou
spolupraci s &itelkami ze ZS, ony ndm je serfi@dji po vyusovani. My si tady viechno
tekneme. Je pravda, ze tady vimestedh vice neZ na ZS a tyitelky jsou rady, kdyz jim
néco rekneme. Myslim, Ze je to dobré i pro $tidZe vim, co seféba stalo ve Skole atd.
Ty déti I1épe reaguji na to, kdyz jsme tady tagelské atmosté, to je na nich hodnznat.
Na prvnim mist je tedy sk¥¢la komunikace.

Stres? Nkdy rodice. Jedig rodice, kt&i maji veliké naroky nadti, nebo di¢ rekne
doma rjakou naprostou blbost a oni to pak jd@sit. Mame tady rode, se kterymi se

hodre Spatr jedna.

JinakieSime, kdyZ je &jakd nadnirna agresivita &i ostatnim dtem, ale poznamky

nedavame, to se p&&si s vedenim Skoly.
Urcite, to je jasné.
Ja jsem takova kreativni, myslim, Ze mansaimuna, takze spiSeéno kutim,

vytvarim, chodim natizné seminge.

PRILOHA VII. ROzHOVOR 7

Tak, j& &im némcinu vedétvrté tidé, kde mam 25 Zaka kazdy z nich je samigmg jiny.
Uc¢im prvnim rokem, takZe je progspousta charakteristik zékova, oproti tomu, jak to
bylo, kdyZz jsem na zakladni Skolu chodila ja. Zdagi mi vice drze, hodnsi dovoluji,
vyruSuji @i hodinach, ale na druhou stranu jsou Zacifikse snazi, nevyrusuji, pini

domaci ukoly atd., takZe je to opravdu hédizné.

Charakteristika? Moji Zaci jsou uvami, okas neukazéni, drzi, neklidni, ale i hodni,

oteveni a vsticni.

Nejvice problém mam s takovym tim Skolnit@dem, ta hodina se musi ¢duat’ jiz
ty déti chtji, nebo ne. Je to, myslim, dost o autostto se mi zda, Ze neni Uplidealnti,
alespa v mém pipact. Pakélovek zpetné vidi, Ze musi fungovat trochu jinak a ty ograt
spise uvalovat nez povolovatlovék musi dodrzovat osnovy, odlulatku, pak vidi, Zze se

osnovy nestihaji atd. Pakijde ten stres, co s nimi dal, kdyZ se nestihajoug, nebo Zaci
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nestihaji. Stresujici je proénto, jak si udlat paadek a fakt, Ze seifis nemize hledt,
jestli zaci stihaji nebo ne, présfsou dané osnovy a ty se museji dodrzovat, ale
samozejm¢ mi to lezi v hla¥, snazim se, aby latku vSichni pochopili. Paklsvék nosi
praci i don.

S atmosférou Skoly jsem spokojena, zatim jsem Healaes pozitivnim fistupem,
starSi kolegové mi&Sinou maji tendence radit, ale nevadi mi to, jséde, Ze &které

véci mohu prokonzultovat se zku&gsimi.

Asi ano, ani jsem se nezamyslela nad tim, Ze byatopala jinde nez ve Skolstvi, asi

jsem pro to stviend, prace sé&imi mé bavi a jinou zatim nehledam.

U¢im ¢asto do odpoledne, takze pokud uz vaiag mam, rada jezdim na kole, jdu si
zaplavat, nebo si vyrazim ven i@aeli. Oltas do kina, na vylet atd. Rada cestuji, takze

o

pokud jecas,éasto s pitelem vyrazime na prodlouzeny vikend.

PRiLoHA VIII. R 0zHOVOR 8

V dnedni dob nemaji @ti takovou moralku, jako #a tieba naSe generace. Vice si
dovoluji, nejradji by sedli jen u paitate nebo u televize a za&sinat je a upoutat jejich

pozornost, aby také atitdélat néco jiného, je veliceské.
Lenost, pilisné sebesdomi a sebezauijeti.

Nesoustedi se na vlastni pragiasto jsou nepozorné a to ma pak nasledkyzgde o
jakoukoliv ¢innost. Jsou otravené z toho, Ze musiksed Skole a davaji to gain¢ na
odiv. V¢étSinouteSim kaze pii hodiné a to jak je sprawhnamotivovat, abychom sdileli

stejny zapal prodc.

Musim fici, Ze nevim, zda je mozZné mluvit o atmdsfé&Skoly. S jakymkoliv
problémem se mi snaZzi vedeni Skoly vyjit maximalstiic. Z pohledu titele bych tedy
fekla, Ze atmosféra Skoly je vynikajici. Z pohledik& se mize v rekterych gipadech
zdat, Ze je na Skole vysoce autoritativni atmosfata pokud se Zzak soostli na své

povinnosti, pak feviada spiseiptelské klima.

KdyZz se mi najednou sejde vice #aktei se nudi a nemaji zapal précy za&nou
vyruSovat, strhavaji pozornost ostatnich jediacnme pak nezbyva nic jiného, nez tuto
situaci ka&irovat. Nekdy je motivace Zaka naprostodeypavajici. Vybrat spravné téma,

spravnowinnost atd.
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Pokud nezeSedivim, nebo se nezblaznim, tak vidon gvofesni budoucnost diah
jen je Skoda, Ze nejsouitelé vice cetni v dnesni dob To je také jedna zéei, kterou
bych si gala znénit. Dale bych si fala, aby rodie vedli dti k zodpowdnosti a k tomu,
aby si vazili ¥ci, aby si nemysleli, Ze dostanou vSe na zlatérm@sd a Ze se oén

donekonéna nebudou starat rai, ale ta role ddtrodi¢ se jednoho dne také obrati.

To je hezkérici kdyZz mate volno. Ve skuteosti to je tak, Zeditel toho volna moc
vlastre nema. Kdyz fijdu domi, tak opravuji, hodnotim,fpravuji a planuji zase dalSi
praci. To vSe jsou dalSi povinnostiitele, o které malokdo mimo obor vi. Ale kdyz uz
piece jen mam volno, tak rada relaxuji a zajimaveékgnhebo filmu, mam radatipodu a

tvoreni &ci z koralk, pri které se ukliduji a kterou se snazinglet jinym radost.

PRiLOHA IX. RozHOVOR 9

Tak co se t§e prvniho stupf tak tam myslim Zadné problémy nemam, jsou meddase
uci, oni to vSechno nasaji jako houba. J& mam tob¥Zrani i s 2. stugim, kde uz ty
problémy jsou. Tami¢ba @i hudebni vycho¥ nechiji zpivat, kazdy posloucha jiny zanr
atd. Jinak dalSi problém vidinieba v tom, Ze je veitlc 30 ZzakKi, to se pak daji¢kko

zvladnout.

Jsou hodni, snazi se zapadnout v tom kolektivur@wteni.

Kazaiské problémy, ty maji zejména klucitddevsim vyruSovaniiphodinach, ty
nejzavazyjsi problémy séesi i s panfeditelkou.

To je patelskeé, jak zZaci, tak vyujici jsou patelSti a vyjdou si vBiC a jsou schopni si
pomaoci.

Stresuje m asi ten velky péet Zaki a také to chovanélovek pak doma femysli, co
uckla dal.

Muj takovy problém je, Ze mamcitelstvi pro stedni Skoly, ve své podstatco si
budeme povidat, neni to lehké sehnat mistmee rtkde a ¥kem mi vyhovuji spiSe tihle
Z&ci, ten prvni stupe kdy jim feknu, Ze udame tohle a tohle a oni jdou, didji to a teba

se i zeptaji. B praxi ve Skole jsem #ha misto na s$edni Skole, kdy uz poslouchaji &,

Ze poslouchat musi. To bylo dobré. Jinak mi spi®wvuiji tihle desetileti.
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PRILOHA X. RozHOVOR 10

Pracuji s dznymi zaky, kdy kazdy je jiny a musi se brat hodmdividualre. Velice ne
treba pekvapilo takové chovani, kdy si Zaci hraji na mmoh&arsi, nez ve skuieosti
jsou, asi to maji okoukané z rodiny. Dale je p¥ommyslim typické pouZzivani mobilniho
telefonu a to i na prvnim stupni, kde nygima. Setkavam se se Zaky hodnymi, snazivymi
a az na par vyjimek je hodnotim veskladré. Jsou to jegtténmet déti a mam je rada.

Jak jsem jiztikala, je to pouzivani mobilniho telefonu, vychlanbse a vyvySovani
se nad ostatnimi a stikasto spojena i nekazevyrusovani a vykkovani uprosted

vykladu.

Atmosféru bych hodnotila jakoi@telskou, vedeni Skoly seénsnazi podporovat a
vychazi mi vatic. VSe je tedy skilé az na Bkteré starSi kolegyn které se na endivaji

témet jako na jejich Zaka, jelikoZ jsem cca w&ku jejich vnieek.

Ve Skolstvi bych clta zistat pracovat, ale hodje pro n& dulezité finargéni stranka,
takZze uvidim, jak to vSechno bude pakraat. Uvazuji jedt o dalSim pivydélku, ale

Skolstvi bych nerada opogik, protoze ma prace s &mi bavi.

Ted priliS volnéhoc¢asu nemam, ale pokud ano, iftwo Sperky, jdu se podivat po
obchodech, na kavu s kamaradkou nebo vyrazintéedgon rtkam na vylet do frody.
Miluji mofe, takZze na to se&&m vzdy nejvice z celého roku, Ze na 14 dni vypudu
leZet na plaZigist si a poslouchat hudbu nebo jen tak &irmae.

PRiLOHA XI. RozHoOVOR 11

D¢éti jsou u nas stejné jako vsSude jinde, ale opretkym mestskym Skolam slussi a
hodrgjSi. Zalezi i na sestawdéti v konkrétnichitidach, kktera tida je klidrgjsi a pilrgjsi,
jind ZiwjSi s horSi pozornosti. Najde se zde par probléctovZaki, ale nejde o nic
neobvyklého, resp. na naSi Skole je vzhledem k yejikosti prostor i proieSeni
drobrgjSich zalezitosti, jinde mozna ighlizenych. Uitelé znaji dobe zazemi a rodiny
Z&ki, coz umo#uje individudlni a citlivy pistup. Rodina mé nejtsi podil na tom, jak se
Z&k projevuje, k tomu je nutnéilpliZzet, co se t§e vychovy, je titel sam dle mého nazoru
jen pomocnikem. A jak jstéikala, Ze DP slouzi proc¢él studijnino oboru pedagogiky
volnéhocasu, tak bych je§trada zminila, Ze naSe Skola nalieiu zajmovych krouzk-
jazykovy, tvréi, hudebni, sportovni, ta#r,.... Dsti maji fadu fiznych zajni, previadaji

sportovni a hudebni zaliby.
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S velikosti Skoly souvisi @p to, Ze z hlediska napini Gvazku dim prvni i druhy
stupe ZS, od 4.1idy az do 9.#idy, navic &kolik riznych gredmsta i mimo svou aprobaci
(CJ-0V), takze jed&ké vystihnout jednu vlastnost. Navic kaztida je naprosto odli$na,
tvori ji celek individualit. C2ti jsou hodné, klidné i ,divoké”, pozornégkdy nepozorne,
vice ¢i méns komunikativni, kreativni, ugmné, laskavé i pmuchlé. Neustaleipkvapuiji.
VSe se odviji od momentalni situace, rozpoloZeatih@osféry. V pedagogické profesi ist
pomaha, pokudditel Zaky zna, vi o jejich zajmech a pelbach, mze skloubit pijemné s
uzitetnym. D&ti jsou pdad vSude stejné (s ohledem na kulturu &emmeéni se jen fistup

rodi¢t a doba jako takova.

V hodinach nejastji feSime kazgské problémy, chovani zékvaci sobé navzajem
nebo k vydujicim. TakéieSime pipravu na vydovani, pl@ni zadanych povinnosti,
prosgch. Osobni problémy ZékieSi ¥tSinou tidni witele, kterym ja nejsem. Tuto
pomoc mohou Zaci kdykoliv vyuzit u kteréhokolivitele, ale nezaznamenala jsesjaky
vazrejSi pripad, jedna se jen ofifezitostné jednorazové a spiSe orgatnzanepatrné
zalezitosti. S rodi reSi tidni witelé dochazku, organizai zalezitosti, Skolni povinnosti
apod. Problémy souvisejici s rodinnym zdzemim s&rk skrze ZakyiigiS nedostavaji.
Citlivé udalosti je velmi obtizné &nit, snazime se ale vzdy situaci sledovat aipagut
potreby zasahnout.

O atmosfée Skoly je ukit¢ mozné mluvit, jednd se o momentalni stav, ktefizen
souviset siznymi udalostmi a akcemi p@danymi ve Skole nebo s obdobim - pololeti,
blizici se konec Skolniho roku, obdobife@ jednotlivymi prazdninami atd. VSechny
udélosti atmosféru pozitienci negativié ovliviuji, Zaci jsou v nafii ¢i ocekavani,
rozradostané, poté jsou vicéi méns schopni se soustdit na praci a ¢eni. Akce mimo
vyuku zabavnou¢i praktickou formou rozviji dalSi znalosti a dovedti v mnoha
oblastech, pak je Ize vyuzit v hodinach. Pokud byjesinalo o klima Skoly, které je
dlouhodobé, tak také pochopit&laxistuje, tvai jej cely witelsky sbor a vSichni Zaci. Na
naSi Skole jsou Uzké vazby, vladne dobra, pozitv@lada a optimismus. Na vSem je

mozné se domluvit a vlastnnic neni nemozné“.

Jako ¢itel musim dbat na @ivou pripravu a pitbéh hodin, souvisejici organizaci a
administrativu. S Zaky jednam vcelku mdra vlidre, védi, Ze se na vSem trheme
dohodnout. Je ptgba byt nad &ci a zachovat si zdravy odstup a spravedlivy radidn

usudek. Nefijemné situace, které mickdy pokazi naladu, nejsouipo stresem. Jako
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za&inajici pedagog musimékdy krotit kazé Zaki v hodire a totocasté napominani je
spolu s naplni hodiny pa¥mé vysilujici, ale jedna se a:bné oltasné pipady.

Profesi witelky jsem si zvolila, vystudovala jsem obor, @it jsem ndla zajem od
détstvi, takze bych ji s radosti vykonavala i nad&e.dnesni dob je paiet mist
nedostatény, absolvent nadbytek, takze zalezi, jaky bude stav v budouBnéce s &mi
me velice £Si a bavi. Vidt vysledky snaZeni, nadSeni a pozitivni odezingdi perfektni
naplreni. Tuto profesi by nesh délat nikdo, kdo nema Zadny vztah ktelm nebo ho dit
nebavi. &t velice citlivé vnimaji @gistup dosplych a tudiz by to nebylo dobré pre,rani
pro takového titele. Nechapu, Ze na pedagogické Skoly nastujoldjj ktéi predem vi, Ze
je weni odrazuje. V dostém wku by uz studenti igdem mohli uvazit vSechna pro a
proti, ale pesto po peatenich zkuSenostech ike dojit k roZarovani a k postupnému
vyhoreni. Eitelské povolani neni snadné a pokud k pratistppuje pedagog s
piedpokladanym citem, sinovliviiuje jeho psychiku. Rozhodrbych podpéla zvySeni
praxi na Skolach, jinakipd realnym vstupem do pracovniho procesu absolwgravdu
netusi, co héeka a dateho jde. Zarovieby bylo poteba budovat a vSemi préstiky ot
postupr zvysit prestiz titelského povolani, jako tomu bylo kdysi. Co j@eFitejSi nez

vychova a vzdlavani budoucich generaci?

Pokud mém volno, setkhvam se s rodinatétgdi, ¢tu knihy, jsem venku, sportuji,
cestuji, pracuji na PC, posloucham hudbu, sledJjaTfilmy, stardm se o domacnost. Také
vedu dva pohybové krouzky v dérdéti a mladeze. Neustéle se tedy vyskytuji me&amd,

a pokud pra¥ ne, tak vymyslim affpravuji se na dalSi hodiny.

PRiLoHA XII. RozHoOVOR 12

TakZe @ti mam ve Skole, v prvnitidé je jich deset, v druhé patnact. Kazdy je jiny ten
maly ¢lovicek a o kazdém bych mohi&t néco jiného. Nejdiv jsem je musela poznat,
casto jsem se je snazila idealizovat. Obz¥l@gvni nEtsice jsem ®a tyto sklony, te’ uz
ale vim, Ze si musim davat pozor a byt i vitisma. UZ si i davam takovy ten peviad,
ktery bych chtla dodrzovat.

VétSinou jsou hodni a snazivi, ale satiepa¢ jsou i dny, kdy zkousi, co vydrzim.

To je ukité odliSnost dti co se tge majetku rodii, rozdily zda nenoséi nosi
znatkové obléeni, napiklad dnes je velmi moderni gumovaci pero, kter@dgen jedna

holcina ve tidé a ostatni Zaci na to upozoii, takové to machrovani a vychloubani.
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PRILOHY

NaSe Skola je velmi mald, libi se mi, Ze vSech¥tyrddme pod dohledem, jsme spiSe
takova velka rodina a kazdé &jé brano velice individuatn

NejvétSim stresem je pro ¢npondili, kdy mame d&lesnou vychovu a poté pracovni
¢innosti, kam chodi 25&i. Hodina je po odde, kdy citi pribehnou rozjéené a byva
problém je zklidnit.

Ur¢ité chei wit, mam vystudovany rusky jazyk, ale tenhle prunpsi jsem si natolik
zamilovala, Ze dale studuji, dddvam si magistersky obor, a téipo Wwitelstvi pro prvni

stupdi. Po sobotach a nélich se tedy &im.

Chodim na jumping, to je takové &ehi na trampolindch, jestli vite? No a tam se
skwéle odreaguiji, vybiju vSechen stres a citim se wr@in

103



ABSTRAKT

ABSTRAKT

PRCHALOVA, L. Postoje zéinajicich pedagody Ceské Budjovice 2014. Diplomovéa
prace. Jihdeskéa univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra etiky,

psychologie a charitativni prace. Vedouci prac&kiplanek.
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Diplomova prace se zabyva osobnosti a postofiinagicich pedagag konkrétré
pedagog volného ¢asu pisobicich ve Skolnich druzindch a pedagaqajsobicich na
prvnim stupni zakladnich Skol v Pimkém kraji. V praci jsou rozebirdny zakladni
terminy, tykajici se pedagb@ pedagof volnéhocasu, pozadavky natra jejich postoje.

Z teoretickych poznatk vznikly pozadavky na kvalitativni vyzkum, ktery lbgroveden
prostednictvim interview. Ve vlastnim vyzkumu jsou armlyany postoje zénajicich
pedagod v Plzeiském kraji, rozdily vyplyvajici z polohy zakladnickol a Skolnich
druzin a rozdily mezi pedagogy prvniho sttimakladnich Skol a pedagogy volnétasu
ze Skolnich druzin. V z&w prace jsou prezentovany vysledky vyzkumu, kdyy by
zaznamenany ztiaé rozdily mezi z&najicimi pedagogy zakladnich Skol a Skolnich
druzin. Zn&nou roli @i ovliviiovani postaj zainajicich pedagaghraje progedi, kde

pusobi a takéifistup vedeni skol.
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Attitudes beginning teachers

Key words: beginning pedagogue, teacher of free time, elemersizhool, school
club, attitudes, students

The diploma thesis deals with the personality artitude of beginning teachers,
pecifically teachers' free time working in afteheol clubs and teachers working in
primary schools in the Pilsen Region. The work gred the basic terms related to teachers
and teachers' free time, demands on them and #iBiudes. From the theoretical
knowledge arisen requirements on qualitative retedhat was made through interviews.
In my own research are analyzed attitudes beginteaghers in the Pilsen Region, the
differences arising from the position of primaryhsols and after-school centers and
differences among teachers to primary school teacied free time from school groups.
In conclusion, | present the results of researdtere significant differences were observed
between novice teachers of primary schools and-afteool centers. A significant role in
influencing the attitudes of beginning teachers @agironment where they operate and
approach of the schools management.
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