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Anotace

Role policisty a eticky kodex

Touto praci jsem se zaméfil na charakteristiku role policisty ve spole¢nosti a na
souvisejici zakladni pojmy. Uvedl jsem zde vymezeni pojmii profesni etika a eticky
kodex a provedl jsem komparaci etického kodexu Policie CR a etického kodexu

zameéstnancll ve veiejné sprave.
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Uvod

Na zékladé studia popularné védeckych publikaci a vyuziti metod, analyzy, deskripce
a komparace je cilem prace charakterizovat roli policisty ve spolecnosti a souvisejici
zakladni pojmy vychdzejici z oblasti psychologie, profesni etiky a dalSich oblasti
lidského zivota. Cilem prace je dale piiblizit ¢innost a ukoly policie. Na moznych
ptikladech bych chtél deklarovat narocnost profese policisty, lehkosti poptipade tézkosti
pfi zvladdani jeho role a ukazat na faktory, které pfimo ovliviiuji jednani a chovani

policistt pii plnéni ukoll ve sluzb& i mimo ni.

Témata role policisty a eticky kodex jsem si vybral, protoze si myslim, Ze v dnesni
dob¢ nabyvaji oba problémy na své aktualnosti. Druhym diivodem, pro¢ se chci zabyvat
timto tématem, je ukazat, ze profese policisty je velmi narocna a na policisty je v kazdé
situaci vyvijen obrovsky tlak, jsou vystaveni mnoha faktoriim, které musi zvladnout,
nekdy 1 s vypétim vSech fyzickych a psychickych sil. Ve své praci se chci zminit
o transformaci totalitni policie v moderni demokratickou policii, nebot tento proces
je dulezity pro demokraticky vyvoj uvniti samotné instituce. V jeji dalsi ¢asti se hodlam
vénovat psychologické strance osobnosti, zejména jeji dynamické casti a dalSim
faktoriim, které mohou ovliviit roli policisty, jeho jednani a chovéani. Na moznych
ptikladech bych se chtél pokusit deklarovat vliv a vzdjemnou propojenost dynamickych

casti osobnosti s jinymi okolnostmi a faktory.

V jeji dalsi ¢asti se chei zaméfit na zvladani role policisty, zejména na jeho chovani
a jednani, které by mélo korespondovat s etickym kodexem Policie CR. V praci
se hodlam zabyvat nejen vysvétlenim zékladnich pojmt, ale pokusim se o celkové
zhodnoceni a porovnani dodrzovanych hodnot, principi a zdsad, tak jak vyplyvaji
ze zakona o Policii CR, ale pfedeviim z Rozkazu policejniho prezidenta ¢.1/2005, jehoz
ptilohou je ,,Eticky kodex Policie CR*. Piipady, které zde chci uvést by mély ukazovat
na plnéni svého poslani, na profesionalni stranku policistii, kterd se projevuje takovymi
vlastnostmi jako jsou cestnost, odpovédnost, slusnost, korektnost, vstficnost, smysl

pro pratelstvi a kolegialitu, ale mély by také deklarovat vysokou prestiz policistl



a poukazat na obcasna selhani a pochybeni z jejich strany. Mozné navrhy by mély

poslouzit a sméfovat ke snizeni poctu poruseni a vést ke zlepsSeni celkové situace.

V posledni kapitole chci svou pozornost zaméfit smérem ke dvéma etickym
kodextim. Na strané jedné by se jednalo o eticky kodex Policie CR a na strané druhé
o eticky kodex zaméstnanct ve vetejné sprave. Na zakladé studia se pokusim oba etické
kodexy analyzovat a navzajem porovnat. Zjisténé poznatky by mohli vést k nalezeni
odpovédi na nékteré otazky a k nalezeni moZznych zplsobl feSeni, které by vedly

k znovuziskani image, povésti a vaznosti obou profesi.



1. ULOHA POLICIE A ROLE POLICISTY VE
SPOLECNOSTI

1.1 Policie pred listopadem a po listopadu 1989

Pro dobu totality byla charakteristickd vlada jedné strany, potlaCovani prav a svobod
oblanti tehdejsi Ceskoslovenské socialistické republiky. Ukolem tehdejsich statnich
instituci nebyla sluzba vetejnosti, ale Sikana, persekuce, potlacovani prav a svobod,
pronasledovani, tyrani, véznéni a dokonce zabijeni nevinnych lidi. Velmi dtleZitou roli
pti plnéni takovych tkolil sehréla tehdejsi stdtni bezpecnost, ktera jednoznacné vychézela
z politické objednavky vladnouci politické garnitury. Hlavni tkoly spocivaly v hledani
vnitiniho nepfitele, nepfitele komunistické ideologie. Objevovaly se 1 vrazdy
nepohodInych a nevinnych lidi jako byl vykonstruovany proces s Miladou Hordkovou
a jeji nésledna poprava. Zakladni funkci tehdejSi statni bezpecnosti byla ochrana

nedemokratického zfizeni, komunistické ideologie a jejich politickych Spicek.

Po zmén¢ spolecenského tadu v listopadu 1989 stoji pted samotnou politickou scénou
velky tkol, transformace totalitni policie v moderni demokratickou policii, kterd bude
respektovat demokracii a pravo. Zakladnimi stavebnimi kameny méla byt jiz od samého
pocatku poctiva policejni sluzba a profesionalita. Policie se tak méla stat v brzké dobé
pro obcany zdrojem duiveéry a bezpecnosti. Transformaci vSak nemiizeme urychlit
mavnutim kouzelného proutku, ale chceme-li dosdhnout pozitivni zmeény, jedna
se o dlouhodoby dynamicky proces. Vyrazné pozitivni zmény ocekavaji policisté
od 1. ledna 2007, kdy vstoupi v platnost novy sluzebni zdkon. Otazkou vSak zlstava, zda
pfijaty zdkon v této podobé povede jesté k lep$im zméndm, nebo to bude naopak? Cas

ukaze, kde je pravda.

Zmeény, které do této doby probéhly, mély vliv jen na ¢aste¢nou transformaci policie.
Dutlezité je, Zze policie po 17 letech zacala byt i divéryhodnym partnerem. Obcasna
selhani jednotlivych policistli ¢as od Casu oslabi policii a ona pracné ziskava ztracenou

davéru ob¢anti. Pri¢in selhani vidim hned nékolik. Divodem muze byt finan¢ni stranka,
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nekdy i1 obcasné neslusné, arogantni a povySenecké jednani policisti. Nékdy dojde
k poruSeni pravidel, nékdy je to otdzka Spatné zvolené¢ komunikace nebo taktiky pfi
vyjednavani v socidlnim styku s ob¢anem. Policie 1 pfes tyto nékteré nedostatky svych
zaméstnancl neskladd zbran€, ale snazi se vSemi dostupnymi zdkonnymi prostredky
znovu dobyjet divéru svych obcant. Usiluje o to predevSim svou profesionalitou,

pristupem, sluSnym vystupovanim a to nejen pii vykonu své profese, ale i mimo ni.

1.2 Profese policisty a ukoly Policie CR

Policejni sluZzbu obecné povazuji za velmi ndro¢nou, a to jak po fyzické strance,
tak pfedevs§im po strance psychické, moralni a mravni. Policisté jsou denné vystavovani
mnoha nastraham. Kazdodenné dochazi k situacim, kdy je policistim nabizen uplatek
v riznych formach a podobach (rizné dary, pozornosti, sliby, sluzby ¢i penize). Cilem
a zémérem zustava pokusit se urcitého policistu zdiskreditovat. Policist¢é musi celit
takovym situacim svou vuli, Cestnosti a odhodlanim. A véfte, velmi Casto se dostavaji
do konfliktu ,,vzit ¢i nevzit“. VéEtsSina policisti odmitne uplatek vzit, védomi si svého
poslani. Na strané druhé existuje nékolik jedincl, ktefi neodolaji vébenim, sliblim

a lehce vydélanym penéziim a nakonec podlehnou a uplatek vezmou.

Zasadni rozdil mezi profesi policisty a jinymi profesemi spatfuji ve dvou aspektech.
Prvnim aspektem je volnost a svoboda rozhodovani. Svobodné rozhodovani
ma jednoznacné slouzit ku prospéchu véci, obcanti i1 celé spolecnosti. Druhym aspektem,
kterym je policejni prace odlisna je pravo policistl pouzit v zdjmu ochrany Zivota, zdravi,
prav a majetku obCani sluzebni zbran nebo donucovaci prostiedky. Svobodné
rozhodovéni, mira volnosti, pouziti donucovacich prostiedkli a zbrané je podle mého
nazoru pouzivano s uvazenim a v souladu jak ze zdkonem, tak i etickym kodexem.
Najdeme samoziejmé piipady, které ukazuji na selhani a zneuziti pravomoci, ale vzdy
se jedna o selhani jednoho konkrétniho jedince. VSechna profesionalni pochybeni
a poruseni policejnich pravidel maji za néasledek nedivéru a rozpaky obcani nad praci

policie. Toto vse pak v kone¢ném disledku ohrozuje dobré jméno policie.

Policejni profese je protkdna mnohymi nastrahami hlavné ze strany spolecnosti.
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Spolecnost na strané jedné pozaduje tvrdy a nekompromisni boj s kriminalitou,
ale na strané druhé chybi podminky, které¢ by vedly k i¢innému zasahu vSech statnich
instituci vcetné policie samotné. Problém vidim v pfijimdni né€kdy nesmyslnych
a nelogickych zdkon a nafizeni, které si navzajem protifec¢i a v mnoha piipadech urcuji
nejistd a protichtidna pravidla hry. Policisté jsou tak neustale mezi dvémi mlynskymi
koly. Tyto nejista pravidla hry obCas vedou k situacim, ze policist¢ aniz by si to
uvédomili porusi zdkon. Nékdy za poruSenim stoji 1 ptiliSna horlivost a snaha policisti,

co mozna v nejkratsi dobé vyftesit ptipad a chytit pachatele.

Profese policisty vyviji na kazdého c¢lena policejniho sboru podle mého nazoru
obrovsky tlak, ktery se projevuje zejména v dodrzovani velkého mnoZzstvi zakoni,
mravnich, etickych a spolecenskych hodnot. Hodnoty, kterymi se musi fidit nejen pii
vykonu svého profese, ale i v soukromém zivoté. Kdo je to vlastné policista? Policista
je predevsim Cloveék se svymi klady a zapory, ktery je tu pro nas ob¢any, aby nam slouzil
a pomahal. Obcas se stane, Ze je na nas mrzuty, arogantni, jednd a komunikuje s nami
povysené, tato skute¢nost mi osobn€ velmi vadi. Jindy je zase ochotny, vstficny, slusny,
korektni, prosté profesional, ktery si plni své tkoly na sto a vice procent, a takovy

policista je snem kazdé¢ vysp€lé demokratické spolecnosti.

Reseni vidim v diisledném dodrzovéni etického kodexu, ktery jasné formuluje jednani
policisti k obcaniim, ale i ke kolegim. Samoziejmé, Ze beru v potaz, ze uvedené
hodnoty, principy a zésady obsazené v etickém kodexu nejsou zadnym ,svatym
pismem®, spiSe vidim jejich cil ve sluzbé policistim jako voditka, kterd by zarucovala
alespoft minimum moralky, profesionalitu, slusnost, vstficnost, ochotu jako soucast
celkového projevu. A davali tim jasny signdl smérem k obCanim a celé vefejnosti, Ze
jsou zde a mohou se na né spolehnout. Zarovenn davaji signdl smérem dovnitt policie
tém, ktefi chtéji jen policii Skodit a podkopévat jeji divéru, aby zvazili své setrvani

u policie a radé¢ji opustili tyto fady.

1.3 Policie jako ochrance spolec¢nosti a sluzba verejnosti

K zékladnim funkcim patii role ochrance spolecnosti, které sama slouzi. Policisté svou
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praci konaji takovym zplsobem, aby neustdle udrzovali ,latku® davéry v nejvyssich
moznych mistech. Divéru obCani udrzuji snahou, co nejlépe chranit prava a svobody
ob&anti, které jsou jim zarudeny Ustavou CR a Listinou zakladnich prav a svobod.
Jednaji v souladu s platnymi zékony a demokratickymi hodnotami, na nichz je zaloZena
nade spoleénost. Policie CR je instituci, kterd plni tkoly vychazejici pravé

z demokratickych hodnot.

K zakladnim ukolim policie fadim ochranu vetejného potadku, prevenci, ucinné
prosazovani zakonu, které plni svym korektnim a profesiondlnim jedndnim (aktivni
naslouchani, objasnéni smyslu prosazované normy nebo nalezeni nahradniho feSeni)
v rtznych situacich.! DohliZi na dodrzovani zakonu, chrani prava a svobody obcand,
které jim dava Ustava CR a Listina zékladnich prav a svobod. Alfou a omegou je podle
samotnych policisti chytani pachateli a odhalovani jejich trestnych Ccind. Pravé
odhalovani pachatelt, dokazovani klasickych trestnych ¢inti, jakymi mohou byt rizné
kradeze, vloupani do sklepii, byt a bohuZzel v souc¢asné dobé i vrazd se vyrazn¢ pozitivné
podepisuji na diveéte verejnosti. Prosta pomoc policisty piestarlé osobé na piechodu pro
chodce nebo mamince s kocarkem do autobusu patii mezi ty momenty, kdy se policista
stava opravdovou soucasti bézného zivota. Primarnim cilem policie je a zistava sluzba

vefejnosti a ob¢anlim predevsim.

Co si predstavit pod pojmem sluzba vetejnosti? Pod pojmem sluzba vetejnosti
si predstavuji profesionalitu, ktera se projevuje Uctou, respektem a distojnosti
ke kazdému z nas bez rozdilu barvy pleti, narodnosti a rasy. Profesionalita se projevuje
1 dodrzovanim pravidel spolecenské a profesni etiky, v aktivni a ptatelské pomoci
policistli a ufednikd pii feSeni nasich problémii. Takovou vetejnou sluzbou je zajisté
1 prace nasi demokratické policie, ktera se spolu s dalSimi statnimi institucemi prezentuje
jako moderni a profesiondlni sluzba. Policisté se v socidlnim styku s oblany snazi byt
velice ochotni a vstficni s cilem poradit, pomoci a vyfesit problémy. Nedilnou soucésti
takového pristupu je predevsim dobfe zvladnutd spoleCenska etiketa v podobé vykani,
pozdraveni a bravurné zvladnuté komunikace. V zasad¢ se snazi vyhybat familiarnimu

zpusobu jednani a v kazdé situaci jim jde o zachovani dustojnosti vSech zcastnénych

1 srovnej Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ales Cenék s.r.0., Plzeit 2006, 5.288
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osob. Najdeme i situace, kdy se o sluzb¢ vetejnosti neda mluvit. Urcité kazdy z nas byl
nekdy svédkem situace, kdy policisté konzumovali jidlo, ptfi komunikaci Zvykali nebo
se vyjadiovali na adresu obCana familidrné, nékdy byli neochotni, arogantni az se zdalo,
Ze jsme jim na obtiz. Ja se jim v mnoha pfipadech nedivim, ob¢aniim se snazi pomahat
a pritom maji tolik své pisemné agendy, Ze nestaci vSe vyrizovat, a tak se nékdy stane,
ze policista pod natlakem splnéni termint v odevzdani vyplnénych formulara, tiskopist
své chovani k lidem nezvladne. Moznymi feSenimi by mély byt takova opatteni, které by
v dlouhodobém horizontu vedly ke sniZzeni prohieSkii proti spolecenské etiketé
a etickému kodexu, a tim bezesporu doSlo ke zlepSeni situace. Mozna opatieni

vidim v :

1. ZjednoduSeni zdkont a nafizeni.

2. Snizeni celkové agendy, tak aby policisté nebyli zavaleni zbyte¢nou praci
a vénovali se skutecnym problémiim.

3. Zavedeni povinnych Skoleni z profesni etiky s praktickym nacvikem.

4. Zavedeni pravidelnych setkani s obcany.

1.4 Role

Kazdy z nés se v zivoté stane ¢lenem raznych socialnich skupin, které od néj pozaduyji,
aby pfevzal a plnil role, které plynou ze socidlniho statusu a pozice. My vSichni jsme pak
hodnoceni a akceptovani spolecnosti na zédklad¢ plnéni nami zvolenych ¢i pfisouzenych
roli. Role slouzi k socialni integraci jedince. Skupina (event. spoleCnost) klade
na Clovéka rizné pozadavky, které jsou Casto prezentovany ve formé roli.* Spole¢nost
se pak snazi vnimat ¢loveka podle toho, jak dobte prevzal pozadované zptsoby chovani.
V pribéhu Zivota cloveék plni dvé skupiny roli. Jednou skupinou jsou primarni role, které
bych charakterizoval jako role neovlivnitelné, coz znamena, ze si ¢lovék nemuze vybrat
napft. pohlavi. Druhou skupinu tvofi role sekundarni, které vznikaji na zaklad¢ potieb,

hodnot, motivace nebo vnitiniho presvédceni.

Socidlni role policie je podminéna, protoze je ji predepsan urity vzorec a scénaft

2 Vagnerova, M.: Zaklady psychologie, Karolinum, Praha 2004, 5.322
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chovani. Ukolem a cilem demokratické policie neni Sikana a tyrani, ale tolik zmifiovana
sluzba vefejnosti, prosazovani zakonli a principi statnosti. Scénai role policisty
nas informuje jaké zvoli jednani a jak se bude ¢lovek chovat v konkrétni situaci, do které

se dostava prostfednictvim své role.’?

Myslim si, ze ti, co si vybrali profesi policisty bych rozdé€lil do nékolika skupin.
A zaroven bych dal odpovéd’ na otazku. Které faktory rozhoduji o volbé této profese?
Z mého hlediska nejpocetnéjsi skupinu tvoii lidé, ktefi si vybrali tuto profesi pro sviij
zajem o praci s lidmi, pro kazdodenni rtiznorodost ¢innosti, prestiz a poslani. Druhou
skupinu tvorii lidé, kteti hledaji u policie touhu po moci, touhu zviditelnit se, maji vysoké
ambice a chtéji u policie né€eho dosdhnout. Tieti nejmensi skupinu tvoii lidé, kteti
si vybrali tuto profesi kvili finanéni a socidlni strance. Pocitaji s tim, Ze dostanou
pravidelnou mzdu, maji moznost ziskat omezené finan¢ni prostfedky naptiklad na koupi

bytu nebo jeho rekonstrukci apod.

V soucasné dobé& velmi Gasto slychame o tzv. ,socidlni inteligenci.* Clovék tak ma
urcité predpoklady pro jednani s druhymi lidmi. Tito lidé maji schopnost vcitit se do role
toho druhého. Podle Vagnerové je empatie schopnost vzit se v ramci bezprostiedni
komunikace s druhym ¢lovékem do jeho duSevniho stavu.’ Mezi takové schopnosti, které

miZzeme do této kategorie zatadit patii bezesporu i komunikace.

Situaci, ktera vyzaduje jak dobré komunikacni pfedpoklady, tak i schopnost empatie
je sdéleni nepiijemné zpravy o umrti blizkého ¢lena rodiny. L.Cirtkova uvadi ve své
knize nékteré zasady a postupy, jak se v situaci zachovat, jak komunikovat, co piipadné
fici a co nechat na pozd¢jsi dobu. Jasné dand pravidla rozdéluje do dvou fazi,
ve kterych je pifimo uveden optimalni postup a rada, co v dané¢ fazi je dobré zjistit
a co radéji vynechat.® Policisté, ktefi maji povinnost oznamit rodiné nepiijemnou zpravu
jsou profesionalové, kteti védi, co presné fict, a jak to fict. Pokud bych m¢l

charakterizovat jejich vykon, fekl bych, ze jsou to profesiondlové z lidskou tvaii a

srovnej Herzogov4, Z.: Zaklady filosofie a profesni etiky, PACR, Praha 1997, s.127
Cirtkova, L. Policejni psychologie, Ales Cenék s.r.o., Plzeii 2006, s.52
Vagnerova, M.: Zaklady psychologie, Karolinum, Praha 2004, 5.322
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srovnej Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ales Cenék s.r.0., Plzei 2006, 5.263
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srdcem na pravém misté. Dokazi se vcitit do pocitii ¢lovéka, ktery ztratil milovanou
osobu a velice citlivé s témito osobami komunikuji. Snazi se zmirnit jejich bolest
a aktivné jim naslouchat a v okamziku, kdy to sami vyciti, je dokazi povzbudit i utésit,
ale i takova snaha se obcas nezdafi. Pfi¢iny vidim zejména v momentalnim neuvédoméni
si situace. Obvykle selze komunikace a policista se nemuize srozumitelné vyjadrit, kokta,
zvyka, mluvi potichu nebo Spatné¢ zvoli misto vyrozuméni a zpravu sdéluje na chodbé
u vstupnich dveti, ¢imz zlehcuje celou situaci apod. Nekdy se snazi celou zaleZitost

vyfidit co nejrychleji a pozistalé odbyva.

Myslim si, Ze policisté v takovych situacich opravdu malokdy selhavaji. VétSinou
se jednd o drobnd nedopatieni a porusSeni spoleCenské etikety. Svou praci jinak délaji
s vaznosti a respektem k druhym lidem. Jako mozné feSeni, které by vedlo jeste k vétsi
profesionalizaci, vidim v pofadani odbornych Skoleni pod vedenim zkuSenych

psychologti a pedagogt se zaméfenim na prakticky nacvik podobnych situaci.

1.5 Poznavani ¢lovéka a jeho osobnosti

Poradkovi, dopravni policisté, kriminalisté a vySetfovatelé se pii vykonu své profese
dostavaji do situaci, jejichz spolecnym jmenovatelem je ,,obcan”. V kazdém takovém
socidlnim styku dochazi k vzajemnému hodnoceni, poznavani obou aktéri. Vyznamnou
roli v takovych situacich sehravaji okolnosti, za kterych dojde k socidlnimu styku,
k jednani a ptipadné komunikaci. Okolnostmi, které vyrazné¢ ovlivituji dané situace, jsou
prvni dojem a podle mého nazoru i sdm cClovek, respektive jeho dynamicka slozka
osobnosti. Dynamickou sloZkou mam na mysli jeho charakter, temperament, schopnosti,
rysy a k tomu bych déle piifadil citové vyladéni, které mize byt v podob& sympatii nebo

antipatii, nalada, inava, stres, momentalni psychicky a fyzicky stav a mnohé dalsi.

Kriminalist¢ a vySetfovatelé¢ jsou zkuSenymi odborniky, kteti ve vétSin€ piipadi
poznaji a dokazi odhadnout ¢lovéka po jeho charakterové a duSevni strance. Mezi jejich
typické a zakladni Cinnosti, kde dokazuji bezesporu své kvality, zkuSenost a um, patfi

pravé vyslech, pii kterém se snazi ziskat potiebné informace pro dal§i ur€eni sméru
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vySetfovani.” Kriminalisté a vySetfovatelé dnes a denné vyslychaji osoby odlisného
procesniho postaveni. A tak se jim v kancelafich a mistnostech sttidaji svédci, poskozeni,
znalci, podezieli, obvinéni nebo obzalovani. A pokud mohu porovnavat, kazdy z téchto
vyslechll je naprosto jiny a identicky. Odlisné¢ probiha vyslech svédka, poskozeného
a jinak obvinéného. Rozdil vidim v hlavné ve vedené taktice vyslechu a polozenych
otazkach. U vyslechu ostychavého svédka jakymi jsou napt. znasilnéné zeny voli citlivy
ptistup a velmi Casto je jejich vyslechu pfitomna i tfeti osoba. Pouzivaji riizné druhy
komunikace, tak aby co nejméné dochazelo ke zkresleni vypovédi apod. Pii vyslechu
se vSichni snazi dodrzovat jista pravidla, ke kterym fadime napft. cilevédomost vyslechu,
zjisténi objektivni pravdy, ofenzivnost vyslechu, zaméfenost vyslechu apod.® Tak, aby
kriminalisté a vysetfovatelé zjistili objektivni pravdu a skutecny stav véci, snazi se urCité
faktory pfizptisobit, tak aby byly co nejvice v harmonii. V tomto souhlasim
s L.Cirtkovou, kterd povazuje za rozhodujici faktor pfi vyslechu, navazani kontaktu
a navozeni dobré¢ atmosféry. Na zdklad¢ téchto faktordi, pozndnim vyslychané osoby,
dodrzovéanim pravidel nebo dobife zvladnuté komunikace se skoro ve vSech piipadech
podafi zjistit potfebné informace. NasStésti velmi ziidka vsSak dochézi k ptipadim,
kdy kriminalisté a vySetiovatelé podceni situaci, na vyslech jdou nepfipraveni,
jak po strance obsahové (nemaji dobie nastavené otazky), tak i po strance psychické.
Obcas se stane, Ze jsou nevyspali, nemocni nebo z pifedchoziho dne naStvani.
Pii vyslechu se chovaji podrazdéné, jsou impulzivni, zbyte¢né zvysuji hlas, zapominaji
na jasn¢ stanovena pravidla apod. OvSem takovy vyslech pak vede ke zmateni nékolika
mésicni prace celého tymu. Jestlize si je policista védom své nepfipravenosti nebo
Spatného psychického stavu, pak feseni vidim v oznameni pfedvolanym osobam, Ze dané

v

ukony odlozi na ptiznivéjsi dobu, nebo se domluvi s kolegou a vyslechy mu ptenecha.

Jinou situaci, jejiz jmenovatelem je poznani osobnosti, mize byt prace poradkovych
policistli, kteti jsou prakticky v neustdlém socidlnim kontaktu s obfany. A nékdy jsou
zavolani k pfipadu, kdy se okoli a i jim samym c¢lovék jevi jako opily nebo pod vlivem
omamnych latek, ktery se chova v dané situaci jinak. Ve vétsiné piipadi takové jednani
signalizuje duSevni poruchu. Policisté na zaklad¢ urcitych kritérii a voditek, jez urcuji

normalitu a které uvadi L.Cirtkovd ve své knize, jsou schopni rozpoznat piiznaky

7 srovnej Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ales Cenék s.r.0., Plzeii 2006, 5.293
8 srovnej Chmelik, J. a kolektiv: Rukovét kriminalistiky, Ale$ Cengk, Plzen 2005, s.172
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nékterych duSevnich onemocnéni.’ Podle mého nazoru jsou schopni poznat duSevni
poruchu, ale jen tu t€zkou s charakteristicky ndpadnymi ptiznaky. Jsou schopni poznat
naptiklad Dawniiv syndrom. Nechci nikoho z policistli podcenit nebo dokonce urazit,
ale myslim si, Ze vétSina neni schopna poznat leh¢i formy, protoze mnohdy maji
problémy sami erudovani odbornici stanovit jasnou diagnozu. S ¢im vsak souhlasim jsou
zasady L.Cirtkové, protoze policisty pfimo navadéji na spravnou komunikaci, na spravné
vytvofeni zdkladnich podminek, a tim se prakticky snazi pfedchazet zbytecnym omylim
a excestim ze strany zasahujicich policistd.'® Problém spiSe vidim na stran& policisti,
kteti maji pouze zdkladni obecné znalosti z psychologie, protoze na zadné stiedni
policejni skole neni tomuto problému vénovana pozornost a pokud ano, tak jen okrajove.
Myslim si, Ze spiSe bude zdlezet na dané konkrétni situaci a okolnostech,
na védomostech, znalostech a vlastnim umu zasahujicich policistl. Jestlize maji policisté
pochybnosti, ve vétsin€ piipadech se obrati s pomoci na opera¢niho dustojnika, ktery

presné zna, jak v takovych situacich postupovat, a pockaji na jeho pokyn.

Reseni vidim v zavedeni této problematiky do osnov stiednich policejnich $kol
a praktickému nacviku obdobnych situaci, tak aby policisté byli schopni pruzn¢ reagovat
na vzniklou situaci. Policisté, ktefi slouzi, spatfuji feSeni prostfednictvim seminait
a prednasek. Podle mého nazoru by nebyly Spatné odborné staze na psychiatrickych
oddélenich pod vedenim erudovanych odbornikli nebo pravidelné navstévy v centrech

pro zdravotné a duSevné nemocné.

K alf€ a omeze policejni prace podle mého ndzoru patii vnimani a L.Cirtkova vnimani

oznacuje terminem ,, interpersondlni percepce “."

Samotné vnimani obsahuje dvé velice
dilezité slozky. Prvni slozkou spadajici do oblasti vnimani je aktivni vidéni reality.
Druhou neméné diileZitou slozkou je samotné hodnoceni druhého &lovéka a lidi. Clovek,
¢lovéka miize hodnotit z mnoha hledisek, vidi jej z mnoha thli. Clovék mize druhého
Clovéka hodnotit na zdkladé¢ svych bezprostiednich nebo dlouhodobych emoci.
Setkavame se tak se situacemi, kdy naptiklad jednu osobu hodnotime a povazujeme

za sympatickou a druhou zase naopak. Kazdy z nas mé jina méfitka, kterymi hodnoti

9 srovnej Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ales Cenék, Plzen 2006, s.68
10 srovnej Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ales Cenék, Plzeti 2006, s.68
11 Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ales Cenék, Plzen 2006, s.248
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Clovéka, proto jinym méfitkem pro hodnoceni mohou byt napiiklad moralni zéasady
a jakakoliv odchylka od naSich uznavanych moralnich a mravnich hodnot mtize vést

k negativnimu postoji vici hodnocenému.

Nejen policisté, ale i kazdy z nds se v mnoha ptipadech splete a nespravné¢ odhadne
a ohodnoti pozorovan¢ho, coz v koneném dusledku muze sehrat negativni roli.
Co zplsobuje ono nespravné hodnoceni? Ve vétSin€ piipadl je na viné prvni dojem.
Spise nez definici, bych radéji ,,prvni dojem* ukézal na ptikladu. Pfikladem nespravného
hodnoceni mohou byt setkdni policisti a obcand, ktefi v socidlnim styku pulisobi
na policisty svym zevnéjSkem nevabné a odpudivé. Policisté si takové obCany snadno
spojuji s lidmi z niZSich socidlnich vrstev. Nicméné se potvrzuje, Ze dochazi
k opétovnym setkdnim, jen s rozdilem, Ze tito lidé vystupuji slusné a jejich zevnéjSek
je pravym opakem prvniho setkani. A zavér? Policisté s takovymi lidmi jednaji
a komunikuji na zéklad¢ zafixovaného prvniho obrazu. Pravé prvni dojmy, jsou podle
mého nazoru v 98 %  pifipadech negativnimi faktory v nespravném hodnoceni.

Nespravné hodnoceni pak v mnoha ptipadech znamena jisty konflikt.

Ptikladem nespravného posouzeni mohou byt i opacné situace, kdy jsou policisté
vidéni, pozorovéani a hodnoceni samotnymi obcany. Podle mého ndzoru jsou velkym
problémem uniformovani policisté, ktefi jsou ve svém okoli nepfehlédnutelni a snadno
identifikovatelni. Policisté se s velkym odhodlanim snazi byt napomocni kazdému z nas.
Ukoly vétsina plni poctivé, ale jejich celkovy dojem v mnoha piipadech kazi jejich
$pinavé uniformy. Pii komunikaci s obCany zvykaji, kouti, poslouchaji hudbu, konzumuji
jidlo nebo vystupuji povysen¢ a arogantné. Jindy jsou zas vidét, jak porusSuji to, co sami
maji respektovat. Obcané pak maji problém takové policisty piijmout za své autority.
Bohuzel jejich nespravné hodnoceni ¢i Spatny odhad osobnosti vedou ke Spatné zvolené
taktice, Spatné komunikaci a nespravnému jednani, které maji vliv na dobrou povést

policie.
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1.6 Emoce

Clovek v zivoté uréité véci vnima se zaujetim a s radosti a jiné naopak vnima bolestné
a s pocitem zklaméni. Takovymi pro nds dalezitymi schopnostmi, které nas ovliviiuji
a dovoluji nam poznat, co je radost, smich, ale i pld¢ a zklamani, jsou emoce.
Emoce tak definujeme jako schopnost reagovat na rizné podnéty prozitkem libosti
¢1 nelibosti, spojenym s fyziologickymi reakcemi a zménou aktivity, event. 1 dalSimi
vné&jsimi projevy.'

Soucasni psychologové hovoii o tzv. ,,emocionalizaci jedince."

Emocionalizace
znamena intenzivni a velmi silnou situaci, ktera pasobi na ¢lovéka. Podstatou je, ze sam
clovek nedokaZze odhadnout, jak se v dané situaci zachova. Zname tak ptipady, kdy
Cloveék jedna zkratkovité, zbrkle, agresivné a impulzivné. Z hlediska policejni prace
takovymi situacemi mohou byt CcCinnosti, které se vyznacuji neustdlym stresem
a psychickym napétim. Emocionalizaci mohou vyvolat dlouhodobé odkladané pracovni
rodinné ¢i zdravotni problémy. Na celkovou rozladénost policisti ma vliv neochota
kolegii, neuspokojivé pracovni a finanéni podminky nebo jiz zminované dlouhodobé
nefeSeni problémi. Z psychickych faktorti bych uvedl stres, momentalni naladu nebo
citové rozpolozeni. Piasobeni téchto faktorGi pak ma za nasledek nékdy ne zcela
pochopitelné zpiisoby projevu ze strany policisti. Ve svém jednani nékdy zbytecné
pouzivaji piehnanou impulzivitu, zvySenou agresivitu, nebo naopak nezajem

a neochotu.

Mezi typické piiklady, kde se projevuje emocionalizace, fadim dopravni akce
zamétené na kontrolu dodrzovani pravidel silniéniho provozu. Tyto nebo jiné obdobné
akce a situace se vyznacuji pusobenim velkého mnozstvi faktort. Z psychologické
stranky jsou to pfedevSim emoce, které se mohou projevovat dobrou néladou, vstticnosti,
klidem a rozvahou nebo naopak impulzivitou, neklidem ¢i agresi. K dal§im faktorim
ovliviiyjici jednani a chovani jak policistd, tak i1 z(castnénych osob, bych zatadil

bezprostiedni prostfedi a okolnosti, zdravotni stav, stres, mira slusného chovani obou

12 srovnej Vagnerova, M.: Zaklady psychologie, Karolinum, Praha 2004, s.143
13 srovnej Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ales Cenék, Plzefi 2006, 5.293
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aktérti, komunika¢ni dovednosti, psychické rozpolozeni apod. Dopravni policisté jsou
natolik zkuSeni lidé, Zze dokazi velice dobie prendset policejni teorii do praxe a pii plnéni
ukolll na useku dopravy nebo jinych ukold vystupuji pokud mozno klidnym,
pohodovym dojmem. Maji snahu dopravni piestupky s fidi¢i konzultovat a vysvétlovat.
Jejich komunikace je zaméfena pouze na spachany prestupek, nesnazi se moralizovat,
vyhybaji se familiarnim zptisobim a dbaji o to, aby nebyla za zddnych okolnosti snizena
distojnost Clovéka, napiiklad zkouSenim pfistizenych fidi¢ z pravidel silni¢niho
provozu. Policisté nejsou naprogramovani roboti, ale 1idé z masa a kosti, kteti podléhaji
riznym vliviim, emocim, stresu, Unaveé nebo zdravotnimu stavu. Tyto faktory maji pak
za nasledek nervozitu, impulzivnost, agresivnost, roztékanost, nastvanost, jednani
s ptiliSnou razanci, komunikaci se zvySenym hlasem, neochotu a v n¢kterych ptipadech
az Sikanu v podobé naptiklad kontrol zavazadlovych prostort, 1€karnicek apod. Takové
projevy v chovani a jednani ¢as od Casu zptisobuji komplikace a konflikty, které leckdy
kon¢i agresivitou ze strany pfistizenych fidic¢l, ktefi nevahaji fyzicky napadnout
policisty. Nékdy tyto nespravné zvladnuté situace ovliviiuji postoje nasi vetejnosti. Aby

téchto situaci bylo co moznd nejméné, vidim zde prostor pro zavedeni nékterych

opatfeni :

1.V disledné ptipravé na policejnich skolach a prakticky nacvik vSech variant.

2.V zavedeni profesni etiky na v§echny policejni Skoly.

3.V povinnosti policistii ve sluzbé absolvovat §koleni a psychologické testy.

4.V nailnstalovani monitorovaciho zafizeni, které by zabranilo excestim, jak ze strany

policistt, tak 1 obCand.

5.V dusledné provadéné kontrole ze strany nadfizenych.

1.7 Komunikace

Profese policisty a kazda jeho ¢innost je zalozena na komunikaci a jednani s lidmi.
Komunikaci proto fadim mezi typické a zdkladni Cinnosti, na které se dd hodné ziskat,
ale také hodné¢ ztratit. Policisté a obcané se spolu vzijemné setkavaji v nejriznéjSich
moznych situacich. Vétsinu takovych situaci oznacujeme za bézné, pii kterych obcané

potiebuji nasi pomoc a informace nebo chtéji podat trestni oznameni apod. V mensSim
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meétitku se vyskytuji situace, které mizeme charakterizovat jako konfliktni. A jak
definovat komunikaci? Komunikaci mame rozumét jako procesu vzajemného predavani
informaci v socidlnim kontaktu pomoci ruznych prostfedkid, zahrnujici i1 sdileni,

tj. prozivani a hodnoceni této situace.'

Zdrojem konflikth mohou byt na jedné strané sami policisté a na strané druhé
neslus$né vystupujici obcané. Podle mého nazoru muize byt zdrojem konflikt u policistl
prakticky cokoliv. Konflikty mohou vyvoldvat momenty vykonné moci, socialni
stereotyp o policii, frustrace, uniformovany a ozbrojeny policista, v€k jednajicich
policistli, misto ufedniho jednédni, nespravna komunikace, ptiliSna horlivost, mladicka
nerozvaznost, nezdvofilost, neochota nebo zneuzivani moci."” Ze strany ob&ant vidim
zdroje konflikth ptredev§im v jejich nesluSném jednani a agresivnim chovani. Policisté
jsou si védomi téchto konfliktogennich faktorti, a proto si uvédomuji pti kazdém
socidlnim kontaktu a pfi kazdé komunikaci s obCany svou roli a snazi se projevovat
sluSnym a klidnym dojmem, ktery koresponduje se spolecenskou etiketou a etickym
kodexem. Myslim si, Ze ve vétSin€ situaci se jednd ze strany policistii o profesionalni
pfistup, pii kterém komunikace plni pozitivni roli. Velmi dobrym piikladem
profesionality a spravné komunikace je jedndni policisti s naSimi seniory. Zpravidla
si uvédomuji, ze seniofi v mnoha piipadech reaguji nevyzpytatelng. Proto se snazi
pfizpusobit své jednani a jednaji s nimi korektné, slusné, trpélive, klidn€ a tolerantné.
Pfi socialnim kontaktu si dévaji pozor na jednoduchou a srozumitelnou fe¢, co nejvice
vysvétluji a davaji seniorim Cas na rozmyslenou. I zde existuji ptipady, kdy nespravné
zvolené jednani a komunikace vyvola ostry konflikt, jez ma v disledku fatilni dopad
na divéru seniori v policii. V mnoha pfipadech se jedna o tykani, familidrni projevy,
netoleranci, neslusné a arogantni povysené jednani smétujici pouze proti spolecenské
etiketé nebo etickému kodexu. I v takovych ptipadech hraji svou roli emoce, prvni
dojem, nalada, stres, vnimani ¢lové€ka, charakter, temperament, komunika¢ni schopnosti,

a mnohé¢ dalsi faktory.

K velice dobfe zpracovanym tématim patii kapitoly L. Cirtkové vénované

komunikaci se seniory. V textu najdeme mnoho uZzitecnych rad, jak ptizpisobit jednani

14 srovnej Vagnerova, M.: Zéklady psychologie, Karolinum, Praha 2004, 5.297
15 srovnej Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ale§ Cengk, Plzen 2006, s.232, 276 a 283
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a chovani policisti k prestarlym osobam, aby zlstal neporusen jejich dobry vztah.
Najdeme zde charakteristiku a podrobny popis jednotlivych obraza stafi s dirazem
na typické znaky, které se projevuji v jejich chovani.'® Piinos kapitol pojednavajicich
o komunikaci se seniory vidim v ziskdni vétStho mnozstvi relevantnich informaci
a prohloubeni si znalosti, nicmén¢ v praxi to mnoho policistii nevyuzije a to z ¢asového
davodu. V obecné rovin¢ vSak mohu fici, ze vétSina policisti chova ke stari tctu
a respekt a v duchu s témito hodnotami pfistupuji a piizptisobuji své jednani. Abychom

se vyvarovali zbyte¢nym excestim feSeni vidim v zavedeni téchto opatieni :

1. Vypracovani metodiky, které by byl vénovan prostor jiz v policejnich skolach.
2. Skoleni a odborné seminafe z profesni etiky a psychologie.

3. Provadéni kontrol ze strany nadfizenych.

Shrnuti prvni ¢asti

V ¢asti této prace jsem se zminil o transformaci totalitni policie v dneSni moderni
demokratickou statni instituci, protoZe si myslim, Ze na totalitni policii nelze pozorovat
n¢jaky vyvoj, nebot’ zaujima staticky postoj. Teprve az na demokratické policii Ize
pozorovat urcity dynamicky vyvoja posun. Mohu tedy konstatovat, ze dneSni policie
se snazi plnit své poslani, byt dobrou a opravdovou sluzbou vefejnosti. Sami policisté
jsou si védomi svého poslani, a proto vSe podfizuji své profesi. Svym pfistupem
projevujici se profesionalitou, korektnosti, ochotou si upeviiuji divéru svych obcand.
Najdou se vSak taci, kterym je cizi takovy pfistup a policii dé€laji spiSe ostudu a Spatné

jméno.

Druhym zajmem se stala psychologicka stranka osobnosti policisty a faktory, které
ovliviiuji podle mého nazoru chovani a jednani, Psychologicka stranka a faktory pak
mohou v konecném duasledku sehrat dilezitou roli pfi zvlddani béznych i1 krizovych
situacich. Psychologicka stranka osobnosti, jeji dynamicka Cast je zde prezentovana
temperamentem, charakterem, rysy a schopnostmi, které ovliviiyji samotné chovani

a jednani policisth. Dals§imi velice podstatnymi faktory, které k tomu ptispivaji fadim

16 srovnej Cirtkova, L.: Policejni psychologie, Ale§ Cengk, Plzen 2006, .270, 271 a 272
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prostiedi, bezprostiedni okolnosti, spole¢ensky tlak, emoce, mySleni, vnimani,
zkuSenosti, védomosti, naladu, stres nebo zdravotni stav. Zavérem lze fici, ze na kazdého
policistu, ale i na kazdéhoz nés pusobi velké mnozstvi jak psychickych, tak i socialnich
projevl, které se navzajem nevylucuji, ale vzijemné spolu kooperuji, prolinaji
se a podmifiuji. Zadny z uvedenych faktori nepiisobi samostatné, ale vzdy v uréitém

souboru.
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2, POSTAVEN!' POLICISTY VE VZTAHU K ETICKEMU
KODEXU PCR

2.1 Profesni etika a eticky kodex

V této kapitole se vénuji oblastem policejni ¢innosti, které souviseji s profesni etikou.
Centrem mého z4jmu je eticky kodex, napliiovani a dodrZovani jejich hodnot samotnymi
policisty. Nez-li pfistoupim k meritu véci, myslim si, Ze by nebylo na $kodu ptfipomenout
zakladni pojmy, které se vztahuji k etice, profesni etice nebo etickému kodexu. Jak tedy
definovat etiku? Etiku definujeme jako filozofickou védu o spravném zplisobu Zivota,
ktery vychazi z raciondlnich ptistupti. Jejim hlavnim ukolem je najit nebo zdivodnit

spole¢né a obecné zaklady, na nichz moralka stoji."”

Dalsim neméné¢ dulezitym pojmem je z hlediska prace profesni etika. Tento obor
lidské cinnosti nepatii mezi nova témata 21. stoleti,, ale je zndm od nepaméti.
V nékterych obdobich minulosti byla profesni etika velmi zadana, pak ale existovala
a jsou znadma 1 obdobi, kterd profesni etiku =zatracovala. 20. a 21. stoleti
je charakteristické velkym rozkvétem profesni etiky a stava se velmi zddanym artiklem.
Zadanym artiklem zejména ze strany statnich instituci, ale i soukromého sektoru. Zamér
a cil vSech zaméstnavateli vidim pfedev§im v Gpravé a regulaci chovani, které maji
zvysit profesionalitu, uctu a respekt svych zaméstnancii k obCaniim a upevnit dobré

vztahy na pracovisti.

A jak definovat profesni etiku? Profesni etika je soustava vybranych hodnot, norem,
principl a povinnosti, jejichZ poslanim je pfispivat v dané profesi k formovani Zadouciho
typu jednani." Zalezi v§ak na samotné spole¢nosti, jez rozhoduje o byti ¢i nebyti profesni
etiky. Ma-li spole¢nost eminentni zdjem o dobrou povést urcitych druhl profesi jakymi
jsou lékari, advokati, knézi, policisté nebo zaméstnanci ve vefejné spravé a chtéji

si nadale uchovat divéru obcand, tak ji prakticky nic jiného nezbyva nez profesni etiku

17 srovnej Jankovsky, J.: Etika pro pomahajici profese, TRITON, Praha 2003, s.22
18 srovnej Herzogova, Z.: Zaklady filosofie a profesni etiky, PA CR, Praha 1997, s.102
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tolerovat a respektovat. Pozitivnim prvkem kazdé profesni Cinnosti je jeji regulovanost
prostiednictvim pravnich norem. U povolani a profese policisty toto pravidlo plati

dvojnésob.

Profesni etiku policisty bych vyjadiil slovy Z.Herzogové, ktera ji interpretuje
asi takto : ,,Jednej vzdy tak, aby moralni zasady tvého jednani mohly slouzit jako obecné
normy chovani vsech lidi a nepohlizej nikdy na spoluobcany jako na pouhy prostiedek

k dosazeni tvych cilii, ale vZdy jako na hlavni ucel tvého jednani.«"

Zékladem kazdé profesni etiky vétSinou byva eticky kodex. Eticky kodex bych
charakterizoval jako vnitini predpis, ktery se nenasilnym a pozitivnhim zplsobem snazi
ovlivilovat chovani a jednani lidi. Pro vSechny etické kodexy je charakteristicky jejich
normativni charakter, ktery se v pribéhu dé&jin proméiuje a je jedno zda hovoiime
o celospolecenském etickém kodexu nebo jeho jinych formach jakym je napt. profesni
kodex.” Nejstar$im etickym kodexem je podle mého nazoru doposud existujici
wDesatero piikazani. Otazkou zistava, zda tento nejstarSi a rigidni kodex je poplatny
v dne$ni dob€ a dokédze plnit funkce, které kdysi plnil. Jestlize porovndm Desatero
se souCasnym stavem, musim fici, Ze neexistuje jednoznacnd odpovéd. Nekterad
ustanoveni jsou jiz zastarald, ale n€ktera jsou poplatné i dnes. K dnes platnym ptikazani
bych zatadil ptikazani , nezabijes nebo ,nepokrades”. Prvni z uvedenych ptikazani
chrani zivot a druhé chrani nas soukromy majetek. Na uvedenych ptikladech jsem chtél
ukazat jejich nejvyssi poplatnost a to 1 vdneSni dob€. Soucasnost se vyznacuje
nepfebernym mnozstvim etickych kodext, které se vzijemné li§i zejména svym
subjektem, kterému jsou urceny. Existuji vedle sebe profesni kodexy lékati, pravniki,
policisti nebo statnich zaméstnancii, odvétvové kodexy urcené zaméstnancim
v bankovnim sektoru anebo podnikové kodexy.?' Uéel kazdého profesniho kodexu vidim
v regulaci chovani a v ureni priorit, kdy u profesi 1€kaiti, pravnikli a policistlii méa byt
vefejny zdjem nad zajmem soukromym. Do jist¢ miry slouzi jako protikorupéni

prostiedek, ktery se snazi alespoil z ¢asti zabranit neprofesionalité, neslusnosti a korupci.

19 Herzogova, Z.: Policejni etika v dokumentech, PA CR, Praha 2000, s.8
20 srovnej Herzogova, Z.: Zaklady filosofie a profesni etiky, PA CR, Praha 1997, s.104
21 srovnej Janotova, H a kolektiv: Profesni etika, Eurolex Bohemia s.r.0., Praha 2005, s.19
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Profesni etika a eticky kodex podle mého ndzoru nejsou dnes a denné feseny a neni
jim ani vénovana zadna specidlni pozornost. Jejich aktudlnost a intenzita prichazi teprve
v dobé, kdy se dozviddme z médii a tisku o zdvaznych a méné zédvaznych pochybeni jak
ze strany policistl, 1ékati tak i tfeba politiki. Na prvni stran€ novin tak obcas miizeme

Cist palcové titulky ,, policista na obc¢ana kticel* apod.

2.2 Cile a zakladni hodnoty policisti CR

Cilem policistd CR je chranit spole¢nost, byt sluzbou vefejnosti a zarovei i byt
dobrymi partnery jak pro obCany, tak i statni, nestatni a zdjmové organizace. Prace,
kterou vykondvaji €ini €init svédomité, s Gctou a respektem. Snazi se dodrzovat pravni
normy, uplatiuji rovny a nestranny zpusob, ktery by neposkodil nikoho z nas.
Pro policisty se nejvys$imi hodnotami staly profesionalita, sluzba, prava a svobody

obcana zarucené Ustavou CR a Listinou zakladnich prav a svobod.

Primérni ukol policisti vidim v ochran¢ spoleCnosti, jeji bezpecnosti, zajiSténi
a udrzeni poradku. Policisté se snazi svétené tkoly prosazovat G€inné a v mezich zékona.
Pii prosazovani zédkonl pouziva pokud mozno ptiméienych prosttedkl. Policisté jsou
vybaveni pravomoci pouzit silu, ta je vSak pouzivana velmi uvazené a jen v ptipadech,
kdy jiz byly vyCerpany vSechny nendsilné moznosti feSeni. Donucovaci prostiedky jsou
podle mého nédzoru pouzivany v souladu se zédkonem a pokud dojde jiz k néjakému
poruseni, je velmi tvrdé trestano. Jiz k tradicnim a nejvy$$im ukolim patii prevence,
odhalovani trestnych ¢innd a jejich pachtatelii, coz v konec¢ném dusledku ma vliv
na divéru a dobrou povést. Pravé zminovana divéra je dilezitd pro celkovou ¢innost
policie a jeji nekone¢ny boj s kriminalitou. Bez divéry a pomoci ob¢anti by byly kroky
policie vzdy nejisté a tézkopadné. Toho vSeho jsou si policist¢é moc dobfe védomi,
a proto se jejich zakladnimi hodnotami staly profesionalita, nestrannost, odpoveédnost,

ohleduplnost, beztthonnost, plnéni zakladnich povinnosti a mnoho dal$ich.*

22 srovnej RPP &.1/2005 Eticky kodex policie Ceské republiky
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2.3 Profesionalita a vykon povinnosti

Co si pod pojmem profesionalita piedstavit? Profesionalitu chapu jako dilezitou
vlastnost a schopnost, ktera je nezbytna pro vykon kazdé profese. Profese, kde zajmy
spolecnosti stoji nad z4jmy osobnimi. Profesionalita pro mé znamena, ze policisté presné
vi, jak ma svou praci vykonavat, jaké maji tkoly, co je jejich poslanim. Piesné vi, jak to
maji délat, aby nedoSlo k naruSeni davéry. Profesionalitu policistl vidim v jejich
ptistupu, v riziku, které denné podstupuji. V jejich rozumnosti, uvazlivosti, svédomitosti,
zasadovosti a sebevédomi. Dokéazi pfiznat chyby a byt za né odpovédni. Pfi jednédni
a komunikaci s lidmi vystupuji korektné a slusné¢ a pomahaji vSem, kteti to potiebuji.
Pro své okoli jsou autoritami, které jdou ptikladem vSem, dbaji jak o svlij zevnéjSek tak
1 0 svou profesni Cest. PovaZzuji se za nase ochrance, kterym neni nic cizi, chrani nase

prava a neprojevuji se jako poruc¢nici nebo tyrani.

S profesionalnim pfistupem se muzeme setkat snad v kazdé situaci, kdy dochazi
k socidlnimu kontaktu policistli a obCantll a to jak v béznych, tak i krizovych situacich.
Bézné situace charakterizujeme jako situace, kdy obcané ptichdzeji nahlasit kradeze,
podavaji trestni ozndmeni nebo chtéji jen pomoc a radu. Profesionalita se zde objevuje
v podobé slusného, korektniho, vstticného a velice taktniho chovani. V krizovych
situacich je dokazovéana odvahou, nebojacnosti, pfipravenosti, odhodlanosti za kazdou
cenu nasadit svlj zivot a to bez jakéhokoliv ocenéni nebo naroku na odménu. Jsou tak
znamy piipady, kdy policisté zachrani zivot tonoucim lidem, svymi zdravotnickymi
znalostmi  a rychlosti zachrani lidské zivoty pfi dopravnich nehodéch, pii poZarech,

pii domacim nasili, pfi hromadnych nestésti apod.

Ovsem najdou se i pripady, které signalizuji pravy opak a policisté profesionalné
selhdvaji. Podle mého nazoru jde o velice malé procento piipadii a vétSina se jich stane
v béznych situacich, kdy od nas obc¢an potiebuje pomoc, radu, chce nahlasit trestnou
¢innost ( kradeze, vloupéani do sklept apod.) a pottebuje celou véc co nejdiive vyftesit.
Jednani policistl v 90% je v rozporu prave s etickym kodexem. Ke klasickym piipadim

bych zaradil opravnéni policistl pii prokazovani totoznosti nebo opravnéni pozadovat
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vysvétleni. Policisté znaji pfesny postup pii prokazovani totoznosti, ale n¢kteti nedbaji
zéasad a jasn€ stanoveného postupu a dopusti se prohiesku v podobé nezdraveni, obCany
zastavuji  hlasitym pokiikovanim, néktefi z nich koufi, zvykaji, poslouchaji
na disckmanenech muziku. Mezi velmi ¢asté prohfesky proti spoleCenské etiketé jsou
jejich Spinavé uniformy, neustrojenost v podobé rozdilného tustrojniho obleceni, ruce

v kapsach nebo dosti znamé familiarni projevy.

K poruseni profesionalniho ptistupu dochazi podle mého nazoru velmi ziidka a pokud
jiz k né¢jakému zavahani dojde, jedna se vzdy o leh¢i formy, které smétfuji pouze proti
spolecCenské etiketé a etickému kodexu. Jako mozna feSeni, ktera by snizila pocet excesii
bych navrhnul, aby byly provadény Skoleni se zaméfenim na spolecensko a profesni
etiketu. Dale bych doporucoval prakticky nacvik situaci jiz na stfednich policejnich

Skolach a provadéni kontrol ze strany nadtizenych.

Policisté jsou zéstupci moci vykonné, z ¢ehoZ jim plynou povinnosti konat svou praci
v souladu a pouze v mezich zdkona. K neodmyslitelnym hodnotam, které policisté chrani

patii nejvyssi lidské hodnoty, kterymi jsou Zivot, zdravi, pravo a svoboda. Pro m¢ a nasi

spole€nost maji tyto hodnoty nevycislitelnou cenu, proto je nelze koupit ani prodat.

Povinnosti kazdého policisty jsou upraveny zdkonem, mezinarodnimi dokumenty typu
jakou je Deklarace o policii nebo jsou upraveny jednotlivymi nafizenimi ministra vnitra.
Mezi zakladni prameny, které upravuji zdkladni povinnosti policisty patii zdkon o policii
¢.283/91 Sb. zdakon o sluzebnim pomeéru 186/92 a od 1.ledna 2007 to bude zdkon
36172003 Sb. o sluzebnim pomeru prislusnikii bezpecnostnich sborii a déale natizeni
ministra vnitra, kterym se upravuji pravidla v chovani a zdraveni v Policii CR

a samoziejmé eticky kodex Policie CR, ktery je prilohou RPP ¢.1/2005.

Zakladni povinnosti kazdého jednoho policisty je sluzba vefejnosti, kterda stoji
na pomyslném zebfiCcku hodnot na prvnim misté. Sluzba vefejnosti v sobé zahrnuje
na jedné strané profesionalitu, sluSnost, korektnost, toleranci, vstficnost a na stran¢ druhé
ukoly, které jsou ji dané spoleCnosti. Kazdému z nds se snazi zajistit pravo

na spravedlnost, svobodu a rovnost a to zplsobem, ktery by nenadrzoval
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ani nezvyhodnoval jednoho pied druhym. K plnéni povinnosti pfistupuji s rozmyslem,
svédomité a ukoly se snazi plnit ochotné, disledné a se v§i vaznosti a respektem,
ale i tady se mizeme setkat s poruSenim povinnosti. Nékterd provinéni bych hodnotil
jako leh¢i formu, které jsou namifena proti etickému kodexu, jen malé procento by podle
mého nazoru spadalo do tézSich forem spadajicich jiz pod trestné Ciny zneuZiti
pravomoci vefejného Cinitele apod. Mezi leh¢i formy bych zatradil zapomenuti napsat
sluZebni, ufedni zdznamy na pouZiti sluzebnich zbrani nebo donucovacich prostredki.
K neméné zavaznym piipadim pochybeni bych pfifadil prestupky v silni¢ni doprave,
které se projevuji zejména v nepfipoutdni se bezpeCnostnimi pasy, nevénuji se fizeni,
za jizdy telefonuji, koufi ve sluzebnich mistnostech nebo je Cas od Casu spatiime
pospavat ve sluzebnich vozidlech. Do této kategorie zajisté patii i obCasné poruseni
mlcenlivosti. Ne&ktetfi policisté sami upozoriiuji na mista meéfend radarem, obcas
zapominaji na povinna sdéleni tykajici se vySetfovani piipadl, do stejné kategorie bude
podle mého nazoru spadat i otazka feSeni piipadii doméciho nasili, které se v soucasné
dob¢ stalo oZzehavym tématem. Policistim vyplyvaji totiz ze zdkona o policii urcité
povinnosti. Mezi né bych zatadil naSe obCanské pravo, ,, pravo obratit se na policistu
a policejni utvary se Zddosti o pomoc v rozsahu své piisobnosti“.** Zakon policistim
v takovych pfipadech (domaci nasili apod.) veli, aby zasahli v okamziku, kdy doslo
k utoku nebo jestlize maji policist¢ diivodnou obavu, ze vzhledem k vyhroZovani,
zastraSovani k takovému jednani dojde. Realita je vSak odliSnd a k zasahu v mnoha
ptipadech viibec nedojde a to z diivodu jejich obavy z poruseni ustavnich prav a svobod
a napadeni jsou odkézani na obCansko pravni spor. Otdzka domaciho nasili a postupii
policistl je podle mého nazoru vyfeSena novelou trestniho zdkona, kterd umoziuje
policistiim vykézat nésilnika az na 10 dni a pokud i tato doba stacit nebude, je mozné tuto
dobu prodlouzit az na 1 rok. Otazkou vSak zlstava, zda se existuji u¢inné mechanismy,
které by jiz v zarodku zabranily pfipadnému zneuziti ze strany napadenych, kteti se snazi
druhého zbavit, at’ uz z jakéhokoliv divodu. I tyto leh¢i provinéni maji negativni dopad
na divéru a to z prostého divodu, Ze poruSeni povinnosti se bezprostiredné dotyka
samotného obcana. Tak, aby nedochazelo ke zbytecnym prohfeskiim a provinénim
ze strany policistl, méla by policie jako celek pfijmout takova opatifeni, které

by v kone¢ném disledku vedly k eliminaci probléml.. MozZzné feSeni, které¢ by vedly

23 srovnej Herzogova, Z.: Zéklady filosofie a profesni etiky, PA CR, Praha 1997, 5.118
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ke zlepSeni situace, spatiuji v zavedeni téchto navrht :

1. Zavedeni pfedmétu profesni etika do vSech stfednich policejnich Skol.

2.Prakticky nécvik situaci.

3.Povinna Skoleni a staze, tak aby dochazelo k prohlubovani védomosti u specifickych
problematik.

4. Provadéni dusledné kontroly ze strany nadfizenych a spravné uplatinovani kazenskych

odmén a trestu.

2.4 Bezuhonnost, korupce a stret zajmu

Vsichni slovo bezuihonnost znaji, pouzivaji, ale asi malokdo z néds znd jeho ptesny
vyznam. Co to tedy ona ,,bezithonnost® vlastn¢ znamena? Bezihonnym ob¢anem se pro
ucely policie rozumi ,,obcan, ktery nebyl v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen
pro umysiny trestny cin s horni hranici trestni sazby odnéti svobody neprevysujici 2 roky,
..... “ definice je velice komplikované vysvétlovana § 14 nového zakona ¢.361/2003 Sb.
o sluzebnim poméru pfislusnikli bezpeénostnich sbort.** Z mého hlediska se jedna
o velice sloZitou a zbytecné¢ komplikovanou definici. J& za bezthonného cloveka
povazuji takového, ktery nespachal zadny trestny ¢in ani zadny tmyslny piestupek,
a nebyl nikdy zadnym zpiisobem potrestan. Velice pekné vysvétluje bezahonnost ve své
knize Z. Herzogova, ktera tika : ,,Policista nesmi podlehnout uplatkarstvi a angaZovat
se v korupci, ani nesmi tyto protizikonné ciny tolerovat u jinych policistii.“®
Z uvedeného vyplyva, Ze policisté nesmi ziskat zddnym svym jednanim nebo nekonanim
neopravnény prospéch. Je jim zakdzano brani darl, produktd, sluzeb ¢i penéz.
Za neptipustné se povazuji jejich sliby nebo vyhody, které prameni z jejich profese.
Policisté jsou zaméstnanci statu a za odvedenou praci jsou zaplaceni. Jednaji policisté
opravdu tak, jak o tom piSe Z.Herzogova? Jestlize porovnam realitu kazdého dne a jasné
danou teorii, dojdu k zavéru, Ze jsou policisté kazdy den vystaveni velice stresujicim
a konfliktnim situacim, jejichz hlavnim jmenovatelem jsou nabizené uplatky, sliby

¢i dary. Ve vétsin€ ptipadii obstoji na jednicku, protoze jsou si védomi svého poslani

24 Zakon ¢€.361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikdl ozbrojenych sbort
25 Herzogova, Z.: Zéklady filosofie a profesni etiky, PA CR, Praha 1997, s.114
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a neslucitelnosti takového jednani, ¢imz si zachovaji svou tvar a ¢est. Hlavni diivod vSak
vidim ve ztrat¢ idealq, idei, vSeho, s ¢im dlouha Iéta bojovali, a v co véfili, véetné ztraty
jejich prace, kterou maji radi a bez které mnozi nevydrzi. Pokud se jiz s korupci setkaji
jednaji predevsim v souladu se zdkonem a etickym kodexem. Korupéni prostiedky se vsi
razantnosti odmitaji a doty¢né osoby obvinuji zuplaceni. Nekteti se vSak témto
nastrahdm neubrani a Cas od Casu se setkame s korupcnim jednanim samotnych policisti.
Za korupéni situace povazuji ty, které bezprostiedné souviseji se zdvaznou Umyslnou
trestnou cCinnosti, s didvérnymi informacemi nebo se jednd o situce, kde dochazi
k bezprostiednimu kontaktu obcanil s policisty. Mohou to byt rizné ¢innosti spojené
s pisemnou agendou, nebo takovou situaci mohou byt dopravné bezpecnostni akce apod.
Policisté obfas zapomenou, Ze jsou jiz staitem placeni a pii vyfizovani véci sem tam
n¢jaky ten prezent (v podobé kavy nebo Cokolady) vezmou. Podle riznych statistik
a anket ob&antl je nejvétsim korupénim mistem u Policie CR, dopravni policie, a je jedno
zda dohlizi na silni¢ni provoz nebo se veénuji dopravnim nehodam. Tito policisté
podlehnou nastrahdm a pfijmou pozvani do restauraci, vezmou propagacni materialy
nebo vstupenky na VIP akce apod. Podle mého nazoru se jedna o Cinnost, kterou lze
velice snadno odstranit, ale problém vidim v nejzavaznéjsi korupci, kterd se cas od Casu
objevi a policisté selhdvaji a jako prezenty piijimaji penize nebo spotiebni zbozi velké
hodnoty. Mezi nejzavaznéjsi piipady bych zatfadil proristani organizovaného zloCinu
do fad policie, kam bezesporu patii ndam dobie znamy zloc¢inecky gang D.Berdycha.
Elitni policisté se zde podileli na inosech, maftili vySetfovani apod. Piipadi nejzavaznéjsi

korupce vsak existuje velice malo a v mnoha piipadech se jedna o selhdni jedince.

A jaké motivy spatfuji v takovém jednani? Myslim si, Ze v mnoha ptipadech sehraji
roli lehce vydé€lané penize, slozitd financni situace policistil a jejich rodin. Podle mého
nazoru mize byt jistym davodem 1 jejich nerozumnost v poctu uzavienych
spottebitelskych uvérd a neschopnosti splacet. Na viné vSak mohou byt i1 jeho
charakterové, moralni a mravni vlastnosti. I kdyz korupce neni Castym jevem pokladdm
ji za zavazné poruseni etického kodexu a v nékterych pripadech i za poruSeni zakona.

Jako jista feseni, ktera by pomohla ke sniZzeni korupce tu vidim v téchto aspektech :

1. V celkovém ubytku agendy, tak aby se snizila jiz tak obrovska byrokracie.
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V zjednoduseni a podstatném snizeni pravnich norem.
V zavedeni monitorovacich zafizenich, které by zaznamenavaly vSechny udalosti.
V povinnych skoleni zamétenych na profesni etiku a psychologii.

V zavedenti kariérniho fadu a motivacnich odmeén.

A A i )

Ve vétsi kontrole ze strany nadfizenych.

2.5 Pouziti donucovacich prostredku

Policisté ptfi vykonu sluzby plni mnoho tukold, pficemz jejich zdkladnim ukolem
z pohledu obcanil je jejich sluzba vetejnosti, s kterou velice tizce souvisi jiz nékolikrat
zminovana ochrana vefejného poradku. Policisté v demokratickém staté jsou vybaveni
uritymi pravomocemi, které jim zarucuji pouzit donucovacich prostfedkl, poptipadé
omezit vykon prav obcanii na dobu nezbytné¢ nutnou. Policisté téchto prostiedki
vyuzivaji pouze v mezich zdkona. Pouziti donucovacich prostredk je taxativné uvedeno
a upraveno zdkonem o policii 283/91 Sb. v § 38 a nasledujicich paragrafech. Samotny
eticky kodex obsahuje 1 toto ustanoveni, které¢ tika, ze ,,pouzivat donucovacich
prostiedkii Ize pouze v souladu se zdakonem, nikdy nezachdzet s zadnou osobou krute,
nehumadnné & ponizujicim zpiisobem.“*® Vybér a pouziti donucovacich prostfedkti neni
nijak upraveno, a tak zalezi pouze na rozhodnuti a dobrém tsudku zasahujicich policisti,
ktery z prostiedkll pouziji, a jak jej pouziji. Pouziti ma i sva piesn¢ definovand omezeni,
které jim nedovoluji takovych prostiedkli uzit. Jedna se o ptipady zdsahu proti prestarlym
osobam, t¢hotnym Zendm nebo proti détem. Za zaddnych okolnosti by neméli pouzivat
nadbyte¢nou silu nebo dokonce nésili. Z. Herzogova ve své knize k donucovacim
prostfedktim uvadi toto, cituji : ,,Prostredkit pouzit jen na zakladé zdkona v zdjmu
ochrany bezpecnosti osob, majetku, pritom by mel dbat na dustojnost osoby, tak, aby

se nedopustil krutého, degradujiciho nebo nelidského zachdzent. “*’

Pokud porovndm pouzivani donucovacich prostfedkii podle toho jak uvadi litera
zékona, eticky kodex nebo Z. Herzogové, myslim si, ze v mnoha ptipadech je pouzito

donucovacich prostfedkii v souladu jak ze zdkonem, tak 1 etickym kodexem. Nejvice

26 RPP C.1/2005 Eticky kodex policie CR
27 srovnej Herzogova, Z.: Zaklady filosofie a profesni etiky, PA CR, Praha 1997, s.114
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donucovacich prostfedki je pouZzito pii zasazich proti opilcim, fanouskiim sportovnich
nebo kulturnich udalosti. Proti lidem, ktefi propaguji rasismus, fasismus, anarchii,
xenofobii nebo se snaZi potlaCovat prava a svobody nas vSech. Stavaji se vSak situace,
kdy dojde na strané policistd k pochybenim a donucovaci prostiedky jsou pouzity

v rozporu s jednotlivymi ustanovenimi.

Pouzivani donucovacich prosttedkl probiha jak podle ustanoveni etického kodexu, tak
i dokonce podle samotného zakona. V ptipadech, kdy doslo k pouziti donucovacich
prostfedkti, bylo jejich pouziti vyhodnoceno wvnitinimi vySetfovacimi organy jako
opravnéné a v souladu se zakonem a jako divody byly uvedeny ochrana osob i1 své
vlastni, ochrana soukromého majetku nebo nastoleni pofadku tam, kde byl porusen.
Policisté pti zasazich presn¢ dodrzuji postup a jednani tak, aby se co nejvice vyvarovali
nelidského a nésilného zachazeni. Vzdy voli takovy prosttedek, ktery by nedegradoval
Clovéka, a pokud dojde ke zranéni snazi se o okamzitou pomoc. Nejednoznacnou
udalosti, kterd se vyznacovala jak spravné pouzitymi prostfedky, tak i opakem byla v loni
porfadand technoparty pod ndzvem,Czechtek®, kde samoziejmé€ doSlo i k excesim
a donucovaci prostiedky byly pouzity vrozporu s etickym kodexem. Nejcastéjsimi
prohiesky spadajici do této oblasti jsou v podobé Spatného vybéru donucovacich
prostfedkili, v nadbytecnosti sily, v ob¢asném opomenuti vyzvat osobu, proti niz zdkrok
smefuje a také v opomenuti poskytnout prvni pomoc, pokud doslo ke zranéni. Velmi
Castym problémem je pouziti pout, kdy dochazi ke zranéni a krvaceni apolicisté
zapominaji na poskytnuti prvni pomoci a zapominaji na sepsani uiedniho zadznamu.

Mozna feseni vidim v téchto aspektech :

1. Zpftisnéni pfijimaciho fizeni pro nové policisty.
Zavedeni povinnych konzultaci s policejnim psychologem.

Prakticky nacvik situaci pod vedenim jak psychologt, tak i pedagogt.

Eal

Povinna Skoleni z profesni etiky a lepsi kontrola podfizenych a plnéni ukolt.

2.6 Dodrzovani zakona a odpovédnost

Profesionalita a kvalita jednotlivych policisti se projevuje v jejich pfistupu k praci,
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v plnéni svéfenych tkold a v jejich dodrzovani zdkonl. Samotné dodrzovani zakoni ma
obCas 1 sva uskali a policisté védomky ¢i nevédomky zakon nedodrzuji. NejvétSim
problémem, kde dochazi k mnoha porusenim jsou podle mého nazoru piestupky na useku
dopravy. Mnohdy si ani sami neuvédomuji, zZe jsou neustdle pod drobnohledem obcantl,
a tak je mizeme vidavat na prechodech pro chodce, v zdkazovych mistech, pfi jiizdé
ve sluzebnich vozidlech zpravidla nepouzivaji bezpeCnostni pasy, nevénuji se fizeni,
za jizdy telefonuji apod. Dalsi velkou nefesti je nedodrzovani rychlostnich limitd,
zneuzivani vystraznych svétel na kiizovatkdch, je to velmi patrné zvlasteé ve velkych
meéstech, kde se spoléhaji na anonimitu. Nedodrzuji zakazy tykajici se koufeni,
konzumuyji jidlo na mistech, kde je to nevhodné, v socialnim kontaktu s ob¢any zvykaji,
nedodrzuji ptedepsanou ustrojenost nebo uniformy maji Spinavé apod. Nékteii nedbaji
vnitinich pfedpist stanovujici napt. délku vlast ¢i noSeni nauSnic ve sluzbé atd. Podle
mého nazoru vsak situace neni nijak zvlast kriticka, vzdy se jednd o pochybeni jen
jednotlivych policisti. Ti by si méli uvédomit, ze jejich vystupovani je neustile
monitorovano a sebemens$i prohieSky jsou okamzit€¢ obCany registrovany. Neméli
by zapominat, Ze divéra obCanl v policii nebyla vytvofena za jeden vecer, ale jedna

se o dlouhodoby proces a kazdé takové zavahani mize ptfinést negativni disledky.

Kazdy, kdo se prohtesi nejen proti zakonu, ale 1 etickému kodexu, by mél umét uznat
svou chybu a pfijmout adekvatni trest za sva pochybeni. Pro vétSinu je takové jedndni
samoziejmosti a svou odpovédnost v zadném piipadé neskryvaji a nesvaluji na druhé.
Kazdy z nich je pfipraven nést disledky za sva pochybeni. Pravdou je, Ze spachané
ptestupky policistl jsou daleko vice trestany neZ prestupky ,,obycejnych* lidi. Vezméme
si situaci, kdy policisté i obcané spachaji stejny dopravni piestupek. VSichni pfiznaji
svou chybu. V ptipad¢ obcanil jsou dopravni prestupky feSeny podle zakona a to bud’
domluvou nebo pokutou do urcité financni vySe. Ale policisté? Spachané dopravni
prestupky jsou okamzit¢ ozndmeny vedoucim, ktefi voli bud’ domluvu formou ditky
nebo zvoli hor$i trest a srazi jim urcitd procenta z platu na nékolik mésicl, coz
v konecném disledku mnohdy znamena i n¢kolika tisicovou pokutu. V zavaznych
piipadech tykajici se fizeni vozidla pod vlivem navykové latky jsou policisté okamzité
propusténi ze sluzebniho poméru, ale obcané z pracovniho poméru propusténi nejsou.

K piikladim spravného piistupu k vyvozeni odpoveédnosti a pfijmuti adekvatniho trestu
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bych zatadil aféru kolem uprchlého Radovana Krejéite, zasah policisty Cermaka proti
Katetin€ Jacques nebo nam nechvaln¢ znamy dopravni prohieSek samotného policejniho
prezidenta. Pokud odbo¢im, tak v ptipadé Katefiny Jacques si nejsem zcela jist, zda
postup policie a naSich politikl byl adekvatni dané situaci. Neméli spise setrvat na vyrok
soudu? V nasem pravnim demokratickém staté se mohou k otdzkam viny a trestu
vyslovovat pouze Soudy CR. Nebyla v takovém piipadé porusena prava jiného lovéka?

Jakou odpovédnost nesla samotnéa Katetina Jacques?

Z mého pohledu maji policisté snahu zakony dodrzovat, protoze presné vi, jaky trest
by je cekal za jejich selhani a jakd paradoxni situace by nastala, kdyby moralizovali
ostatni a sami to nedodrzovali. Cas od ¢asu dojde k piipadiim poruseni, ale aby takovym

situacim dochazelo jen v minimu ptipadech, navrhoval bych jako mozna feSeni :

1. Provést metodiku a stanovit jasny postup policistt.

2. Dusledna kontrola nadtizenych.

3. Udéleni pravomoci, které by mohly znamenat zdkaz fizeni po urcitou zdkonem
stanovenou dobu.

4. Zatazeni profesni etiky, spoleCenské etikety do povinnych prednasek.

2.7 Policista a informace

Policisté pfichazeji ve sluzbé do styku sriznymi informacemi. Mnohdy
se seznamuji i s takovymi informacemi, které zpravidla byvaji oznacené urcitym stupném
utajeni, které v zaddném piipadé nesjou urCeny vetejnosti. Eticky kodex ve svém
ustanoveni tika : ,,zachovdvat mlicenlivost o informacich zjistéenych pri sluzebni
Cinnosti*“.*® Takto podanou vétu bych tlumocil slovy Z. Herzogové, ktera k tomu uvadi :
., Cokoliv policista vidi, slysi, nebo pozna, co mad diverny charakter, by mél drzet
v tajnosti, pokud to vykon sluzby nebo zdkonné opatieni nebude vyzZadovat jinak“.”

JestliZe na strané jedné porovnam eticky kodex a na stran¢ druhé zakon o policii dojdu k

zavéru, ze ustanoveni v etickém kodexu slouzi pouze jako jakési voditko, které

28 RPP C.1/2005 Eticky kodex policie CR
29 Herzogova, Z.: Zaklady filosofie a profesni etiky, PA CR, Praha 1997, s.114
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doporucuje jak zachazet s takovymi informacemi, kdezto zdkon jasné ptikazuje
policistim zachovavat mlcenlivost o skuteCnostech, které jsou dulezit¢ pro dalsi
vySetfovani nebo rozhodnuti o dané véci. A tyto informace musi byt utajeny pted

nepovolanymi osobami.*

Ti, kdo se seznamuji s informacemi urcitého stupné utajeni velice dobie znaji postup,
jak s témito informacemi zachazet. A jaké to mohou byt informace? Podle mého nazoru
jde ptedevsim o takové, které se tykaji vySetfovanych ptipadi, ale mohou to byt rizné
archivy, kam se ukladaji pisemné dokumenty, a které by ohrozovaly nasazené agenty
nebo ohrozovaly samotnou bezpecnost statu. K takovym informacim bych zatadil 1 CD
a DVD nosice, které obsahuji citlivé informace tykajici se napf. pfipravovanych
teroristickych tokl apod. K této kategorie bych zatadil i soudem povolené odposlechy
a zaznam telekomunikac¢niho provozu, pouzivani “informatord* nebo pouziti technickych

a jinych prostfedka slouzici k ziskavani dulezitych operativné patracich informaci.

Informace ohrozujici néjakym zptisobem bezpecnost osob nebo statu jsou velice
dobfe chranény pied nepovolanymi osobami jak ze strany samotnych policistl, tak jiz
dne$nim modernim pocitacovym systémem. Sami policisté dbaji o to, aby neporusili
za zadnych okolnosti princip zdkonnosti, ktery jim veli naptiklad udrzovat informace
v neménném stavu, aby mohly byt pouzity dal§imi statnimi institucemi. Policie disponuje
mnohymi zabezpeCovacimi systémy, které¢ zabrafiuji a snizuji rizika Gniku informaci
na minimum. V rdmci zvySené bezpecnosti existuji mistnosti urené pro urcité stupné
utajeni se specidlné zabezpecenymi pocitaci. Jsou zndmy rGzné bezpecnostni zony,
kam maji pfistup pouze provéteni policisté. To podle mého nazoru jsou davody,
pro¢ nedochazi k velkému uniku informaci. Pies i tato zabezpeceni ¢as od Casu néjaka
informace unikne, ale jedné se o pouze bézné¢ dostupné informace, které nemaji nic
spole¢ného s bezpecnosti statu a jejich obCant, ale tykaji se spiSe dopravnich akci anebo
informaci vychdzejich z porad a majici raz financni apod. Témét v kazdém takovém
pfipad¢ je na vin¢ lidsky faktor. Z mého hlediska by takovymi faktory mohly byt
a dokonce 1 jistou roli sehrat charakterové a moralni vlastnosti ¢lovéka. DalSimi motivy

sehravajici urcitou roli mohou byt pocity ménécennosti v kolektivu, pocity byt sttedem

30 Zakon ¢.283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, §52, Praha 2006, s.70
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pozornosti. K nejzadvaznéjsim motiviim vsak fadim penize, které jiz vybocuji s poruseni
etického kodexu, ale jiz svou podstatou jsou namifeny proti zdkontm.
Tak, abychom co nejvice ptedesli a zabranili moznym excesiim vidim feSeni v zavedeni

téchto opatienti :

1. Povinna skoleni vSech policistii z profesni etiky:.
Diuslednost kontrol nadfizenych.

Finanéni ohodnoceni.

v D

Povinna psychologicka vysetfeni na vSechny stupné utajeni.

2.8 Profesionalni prostredi a policista

Policisté pii plnéni Ukoli v mnoha ptipadech spolupracuji i s dalSimi statnimi
institucemi jakymi jsou obecni ¢i krajské ttady, celni spravy, méstské policie, hasicské
zachranné systémy, finan¢ni ufady, zpravodajskd sluzby, obcanska zajmova sdruzeni
a mezinarodni instituce. Cilem jejich spoluprdce a soucinnosti je, aby co mozna
nejpresnéji a nejucinngji zasahli cil svého nékolika mésicniho snaZeni. Nejedna se jen
o situace souvisejici s trestnou Cinnosti, ale mohou to byt bézné situace nebo takové,
které nazyvadme krizovymi situacemi. Zpravidla se jednd o hromadné dopravni nehody
nebo pfipady nalezeni vétSiho mnozstvi zivotu nebezpecnych chemickych latek apod.
Zpusobt, jak lze spolupraci zacit existuje celd fada od telefonnich hovori, pies sluzebni
korespondenci az po spole¢ny zasah na misté krizovych situaci. Tak, aby spoluprace byla
co mozna neucinnéjsi, voli policisté perfektné zvladnuté techniky, za které povazuji
pratelskou komunikaci, slusné, korektni a profesiondlni vystupovani, které
ma za nasledek jejich spolupraci. Vyhybaji se jakékoliv kritice nebo neslusSnému jednani,
které by znamenalo vazné komplikace pfi feSeni a v podstaté jsou schopni podiidit
se vSemu. Obcasné problémy ve spolupraci nebo pii soucinnosti vidim v nékolika
aspektech. Prvni problém vidim v rivalité¢ nékterych slozek fidici se heslem “vitéz bere
vse®“. Druhy problém spatfuji v neochoté, pozdrzovani a zatajovani informaci

jak samotnymi policisty, tak prave i soucinnostnimi slozkami.

Policie sice ma velice slozitou strukturu s piesné¢ danou hiearchii, ale policisté
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a obcansti zaméstnanci maji pfesné¢ stanovend mista a postaveni, z kterych jim plynou
urCité organizaci dané ukoly. Vzhledem k jeji slozitosti se policie mize pySnit svou
funkénosti, flexibilitou, podminkami, kterymi nedisponuje snad zadna statni organizace.
I v této instituci najdeme protichlidné nazory, polemiky a problémy, ale prave tyto véci
délaji s policie demokratickou instituci, kde kazdy ma pravo na sviij nazor. Svobodné
nazory, pratelské vztahy mezi kolegy a nadiizenymi sehravaji vyznamnou roli pii plnéni
svétenych Ukoll a pfi stmelovani celé policie. Vztahy mezi policisty patii k zakladnim
pilitiim, na kterych je Policie CR postavena. Na zikladé pozorovani a vzajemného
porovnavani bych tyto vztahy charakterizoval jako pratelské, kolegialni, profesionalni,
slusné, vstiicné a zdvoftilé, které vychazeji ze vzijemné ucty a respektu, opirajici
se o spolecenskou etiketu, dobré vychovani a pratelskou komunikaci a pomoc. Nastanou-
1i jakékoliv problémy kooperuji a snazi se jeden druhému pomoci. Kolegidlni vztahy jsou
mnohdy vystaveny velkym tlakim a nékdy se vyskytne néjaky ten problém, jejichz
priciny spatifuji v nazorovych odliSnostech, v nepfijemnych kritikach dopadajici na
Spatné plnéni sveéfenych ukoll, v obcasnych hadkach a pomluvach. Do jisté miry spatiuji
také problém v generacnich rozdilech, protoze sluzebné¢ mladsi policisté jsou dravéjsi,
nebojacni a vzdélangjsi v oblasti novych technologii a starsi policisté velmi Casto byvaji

terCem vtipu a kritiky.

Vztahy nadfizeny versus podfizeny lze charakterizovat velice podobné jako vztahy
mezi kolegy ato jako vztahy profesiondlni, pratelské uplatitujici se vzijemnd ucta
a respekt, slusnost a korektnost, kde jsou podfizeni brani jako rovnocenni partnefi.
VétSina nadiizenych spliuje ta nejvyssi kritéria dana pro vedouci funkce. Vystupuji jako
pfirozené a charismatické autority, které se vyznacuji predev$im lidskym pfistupem
a vstficnosti fesit jakékoliv sluzebni i mimosluzebni problémy. Nejvyssi kritéria jsou
podlozena vysokou odbornosti, znalostmi a vybornymi manaZerskymi schopnostmi.
Pravé vynikajici manazerské schopnosti mnohdy stoji za novymi policejnimi sluzebnami,
za novymi technologickymi zafizenimi ¢i za potiebnymi sluzebnimi pomtickami, které
policisté potiebuji pro vykon své profese. Problémy se vSak najdou i v téchto vztazich
a jednd se o takové ptipady, kdy se nadfizeni chovaji ke svym podfizenym neslusné,
nekorektné, rovnost a pratelsky ton je jim cizi. Komunikuji s podiizenymi autoritarsky

a z pozice moci. Najdou se i taci o nichz mlizeme fici, Ze jsou Spatnymi manazery,
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protoze nedokazi zajistit potfebnd vybaveni a policisté si musi kupovat véci za své.
Souhlasim se Z. Kovatikem zabyvajici se problémy vztahu policistii ke sluzb¢, a ktery
uvadi podle vyjadieni samotnych policisti kladné a ziporné stranky nadiizenych.
Za nejvetsi klady podle Z. Kovatika oznacili policisté slusnost v fe¢i, chovani mimo
sluzbu, slusnost a kulturnost v chovani, ochota poradit a pomoci ve sluzbé a naopak mezi
zéporné stranky zatradili mily a zertovny pfistup, ja bych to oznacil slovy ,,lidska tvare,
troven manazerskych schopnosti, zastani se vlastnich 1idi.*' Jako mozna feSeni problému

vidim v zavedeni téchto opatienich :

1. Zavedeni povinnych psychologickych stazi a celozivotniho vzdélavani pro policisty.

2. Nadfizeni by méli byt vybirani na zdkladé¢ vzdélani, odbornosti, charakterovych
a manazerskych vlastnosti.

3. Zavedeni povinného studia managementu zakoncenou statni zkouskou.

4.  Z hlediska vztahu mezi kolegy vhodn¢ kombinovat sestavovani tymu.

5. Pro idedlni kolektiv bych doporucoval spolecné sluzebni i mimosluzebni akce.

2.9 Soukromi a mimosluzebni aktivity policisty

Policisté se chovaji ve sluzbé i mimo ni tak, aby co mozna nejvice respektovali platné
zékony, dodrzovali jednotlivd ustanoveni obsazena v etickém kodexu a jina nafizeni
souvisejici s jejich poslanim, ke kterému se dobrovolné zavazali. Zalezi jim na jejich
obrazu, ktery si vytvaieji obcané pii socidlnich kontaktech. Pravé malé mnozstvi
uskute¢nénych kontaktli mezi obCany a policisty ma vliv na celkovy obraz, davéru
a povést policie, proto se snazi byt napomocni v kazdé situaci, ptizpasobuji své chovani,
jednéni a komunikaci pravé témto situacim. Druhym diivodem, pro¢ ptizptusobuji své
chovani spatfuji v jejich svobodné volbé stat se “policisty*. VSichni policisté jsou
si védomi faktu, Ze jsou daleko vice omezovani na spoleCenskych a moralnich
pravidlech nez vSichni ostatni, pfitom se kazdy snazi dnes a denné napliiovat hodnoty
etického kodexu, aby byl zachovan co nejvyssi kredit policie. Nejen ve sluzbé, ale oni
nam to dokazuji i v soukromém zivoté. UrcCité kazdy z nds znéd policisty zajimajici

se o rizné sportovni ¢i kulturni formy. Mnozi jsou aktivnimi v riznych zdjmovych

31 srovnej Kovatik, Z.: Problémy vztahu policistd ke sluzb&, POLICE HISTORY, Praha 2003, s.134
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krouzcich, kde se vénuji praci s détmi. Vidame je na Skolach, kde pfednaseji o drogach,
alkoholu ¢i Sikan€. Vidame je na sportovistich, letnich tdborech, jsou vedoucimi svych
zajmovych krouzki (stfelecké oddily nebo oddily kopané). Jini se zas vénuji dobrocinné
praci a spolupracuji s rlznymi zdravotnickymi organizacemi, pomahaji télesné
nemocnym, jini se vénuji praci se seniory a ti nejschopnéjsi jsou ve vedenich obcanskych
sdruzeni nebo se podileji na celkovém rozvoji svych mést a modernizaci spolecnosti.
Jejich prace a pfistup ovliviluyje mnoho z nds, snazime se je napodobovat a imitovat
s cilem dosahnout stejné velkého nebo vétSiho moralniho kreditu, stat se pfirozenymi
a charismatickymi autoritami tak jako tito policisté. Nemohu se vSak ubranit pocitu,
ze 1 zde se daji nalézt ptipady, které se neslucuji se spoleCenskou etiketou ani
s ustanovenimi uvedenymi v etickém kodexu a dojde k porusSeni. Zpravidla se jedna
o ojedinéla zavahani, kterd v konecném dusledku ohrozuji divéru a povést policie.
Nejvétsi  procento piipadi se podle mého nazoru tyka celkové ustrojenosti
uniformovanych policisti a dalSich projevii jdouci za hranice spoleCenské etikety
projevujici se v podobach zvykéni, koufeni, nespravné komunikace s familidrnimi
projevy, v nespravném nacasovani konzumace jidla, v nedodrzovani pravidel silni¢niho
provozu v podobé¢ telefonovani za jizdy, nepouzivani bezpecnostnich past, nedodrzovani
rychlostnich limiti apod. Pro zlepSeni celkové situace a snizeni poctu pochybeni

a prohfeskil ze strany policistll Ize navrhnout takova opatteni, které vidim :

1. V povinném zavedeni profesni etiky do vzdélavani policisti.
2. Ve zvyseni poc¢tu hodin vénované psychologii a praktickému nacviku.

3.V dislednosti kontrol ze strany nadtizenych.

Shrnuti druhé casti

V této kapitole jsem se zamétil na roli policisty a jeho vztahu k etickému kodexu
Policie Ceské republiky. Na zakladé dostupnych informaci jsem se snaZil porovnat
a zjistit zda chovani a jednani policistl je v souladu s vnitinim pfedpisem a jejimi
jednotlivymi ustanovenimi. V piipadech, které¢ ukazuji na porusovani, jsem se snazil najit
vhodna a Uc¢innd feseni, které¢ by v konecném dusledku pfispély ke snizeni, zlepSeni
a uklidnéni celkové situace. Dostupné informace, literatura a vzajemné porovnavani

m¢é utvrdilo v zavérech, ze snahou vétSiny policistd je zaujimat chovani a jednani, které
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je v souladu se spolecenskou etiketou, etickym kodexem a platnymi zédkony, coz vede
ze strany ob&antl a celé vefejnosti k nazortim, Ze Policie CR je diivéryhodnym partnerem,
ktery cti prava a svobody vSech. Sami policisté povazuji svou profesi za velice naro¢nou
po vSech jejich strankach, ale na druhé strané ji povazuji za prestizni, naplitujici jejich
predstavy. I u této profese vSak najdeme situace, které jdou za hranice etického kodexu,
ale jedna se o nepfili§ zdvazna pochybeni, které do jisté miry ovliviiuji pohled veiejnosti
na policii. BohuZel vzhledem k celkovému rozsahu prace jsem se nemohl vénovat

jednotlivym kapitolam do podrobna a vice rozvést danou problematiku.
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3. Komparace etického kodexu policie a zaméstnancu
ve verejné spravé

3.1 Charakteristika etického kodexu

Eticky kodex je dnes velmi frekventovany termin, ktery zvlasté¢ ve 20. a 21. stoleti
nabyva na vyznamu. Vedle tradi¢nich kodexti jakymi jsou eticky kodex 1€kaii, advokatt
nebo knézich v poslednich letech ptibyvaji etické kodexy dalSich profesi jako policistt,
zam&stnancll ve vefejné spravé, pacientdl, lékarnikii a mnoho dalSich. Spole¢nym
jmenovatelem vSech etickych kodexti jsou potieby spolecnosti a soukromych subjektii

upravit jednani svych zaméstnanci.

K zakladnim funkcim etického kodexu fadime preventivni funkci, kterd plisobi proti
riznym zpusobiim nekorektniho a neslusného vystupovani, korupci. V podstaté smétuje
proti jakémukoliv chovani, které jde proti spolecenské etice. Eticky kodex se vSak snazi
vystupovat jako ur¢ity moralni standard zabezpecujici alespoit minimum etiky.** Etické
normy nejsou stalé, ale podle potieb spolecnosti se méni. StarSi normy jsou nahrazovany
novymi, které se vyznacuji flexibilitou a dokazi vystihnout momentélni lidské potieby
a zdjmy. Dodrzovani etickych zasad a pravidel jednoznac¢né souvisi se vzdélanosti,

kulturou, cténymi a respektovanymi hodnotami spolecnosti.

Svymi obsahy by mély poméhat tém, kterym jsou urceny. Tak, aby byl eticky kodex
opravdovym pomocnikem, musi umét v€as zareagovat na zajmy a potieby spolecnosti
a jednotliva ustanoveni pritbézné¢ ménit. Z tohoto diivodu by nemél byt ptilis slozity, aby
jeho obsah byl srozumitelny kazdému a nemohl si jej kazdy vykladat po svém. Dobry
eticky kodex slouzi jako voditko, které ndm ukazuje smér cesty, po které jit, ukazuje ndm
spravné jedndni, aby lidé mohli snaze piedchazet konfliktim a byli schopni najit mozna
feSeni. Dulezitou podminkou kazdého etického kodexu je jeji uzka spjatost s danou
profesi, tak aby opravdu napliiovala funkce pomocnika. Druhou vyznamnou a dulezitou

podminkou je jejich harmoni¢nost s pravnimi normami, které nam tak zarucuji alesponi

32 srovnej Janotov4, J. a kolektiv: Profesni etika, EUROLEX BOHEMIA s.r.0., Praha 2005, s.18
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minimum moralky, respektu a ucty. Z harmonicnosti pak plynou nejvyssi mozné hodnoty,
jako pravda, Cest, sluSnost, poctivost, korektnost, ochota, svoboda a mnoho dalSich

nemén¢ dilezitych vlastnosti.

PredevSim by mély existovat takové etické kodexy, které svymi ustanovenimi
v podstaté chrani a zajiSt'uji nejvyssi hodnoty lidského zivota, kterymi jsou bezesporu
Zivot, zdravi, prava a svoboda. Ukolem policistil je ochrana ob&anii, jejich Zivoti, prav
a svobod, z &eho plyne, Ze hodnotami tak jsou Zivot, prava a svoboda zaruéena Ustavou
CR a Listinou zakladnich prav a svobod. Ukolem advokatd je hajit své klienty a to
takovym zplisobem, aby ve findle soud rozhodl o jejich neviné. Hodnotou je svoboda!
A 1€kat? Povinnosti 1ékatil je predevSim 1é€it nemocné, chranit jejich Zivot a zdravi. Pak
témito hodnotami jsou zivot a zdravi! S nejvySimi hodnotami lidského Zivota
se v zadném piipadé neobchoduje, ba co vic, nelze je koupit ani prodat! Velky problé
spatiuji zejména u takovych kodext, jejichz ustanoveni se ani v naznaku nepokousi
chranit nejvyssi spoleCenské hodnoty, ale vznikaji pouze z diivodu, aby upravily jednani
svych zaméstnanct, coz by v kone¢ném vysledku znamenalo jeSté vEtSi maximalizaci
svych ziskd. Pro¢ tedy maji mit své kodexy bankéfi, kuchati, ¢iSnici, Svadleny nebo

uklizecky? Jaké hodnoty to vlastné chrani?

3.2 Komparace etickych kodexu policie a verejné spravy

V této kapitole se pokusim o srovnavani dvou etickych kodexl. Na stran¢ jedné eticky
kodex zaméstnance ve vefejné spravé a na strané druhé eticky kodex Policie CR. Oba
kodexy patii mezi moderni dokumenty, které vznikly ve 20. stoleti. Na své popularité
nabyvaji teprve v dobé€, kdy stat potfebuje upravit chovani svych zaméstnancii a to jak
smérem k vefejnosti, tak i smérem dovnitf organizace s cilem stanovit jasna pravidla
komunikace, jednani, oblékani apod. Cilem komparace je nalézt relevantni odpovédi

na nékteré nize polozené otazky.

e V Cem se oba etické kodexy shoduji, a v ¢em se naopak 1isi?
e Jaky je vztah k t¢émto predpisim?

e Jsou etické kodexy respektovany a dodrzovany?

44



V Gvodnim prohlaseni etického kodexu policisty se pise, Ze profese policisty
je poslanim slouZzit nejen spolecnosti, ale i jednotliveim, pficemz vSe je postaveno
na zakladnich hodnotdm jakymi jsou tcta a respekt k lidskym pravam. Eticky kodex
zaméstnance ve vefejné spravé obsahuje téZ uvodni prohldseni, které je vedeno
ve stejném duchu jako eticky kodex Policie CR, a kde jsou uvedeny zékladni hodnoty,
které musi zaméstnanci ctit, aby nebyla zneucténa divéra vetejnosti. Z porovnavaného
mi vychazi, Ze pro oba statni zaméstnance je na prvnim misté sluzba verejnosti zalozena

na stejnych hodnotach ucté a respektu.

Prvnim hmatatelnym rozdilem je absence ustanoveni u etického kodexu zaméstnance
ve vefejné sprave zabyvajici se ochranou zivota a zdravi, prosazovani zakonnosti,
prevenci a kriminalitou. Divodem, pro¢ takovéto ustanoveni zde chybi vidim v plnéni
rozdilnych tikoltl nez-li ma ve svych cilech a stanovach Policie CR, protZe policisté nejen
podle kodexu, ale i podle zakona a Ustavy CR chrani nejvy3si mozné hodnoty - Zivot,

zdravi a svobodu.

Zéakladnimi hodnotami kazdého policisty jsou profesionalita, nestrannost,
odpovédnost, ohleduplnost a bezihonnost.”> Zakladnimi hodnotami zaméstnance
ve vefejné spravé jsou zakonnost pii rozhodovani a rovny piistup ke vSem fyzickym
i pravnickym osobam.* Jestlize porovnam jejich vzajemné dodrzovani, pak musim fici,
ze ve veétsSing pripadu jsou jak policisty, tak ufedniky respektovany. Mnoho z nés, ktefi
méli tu moznost a setkali se v socidlnim kontaktu s policisty ¢i Gfedniky musi potvrdit
jejich profesionalitu a takt, se kterym k nam pfistupuji. Mnozi dnes a denné riskuji své
Zivoty pro cizi zivoty, chrani nas a pokud mame né¢jaky ten problém jsou piipraveni ndim
pomoci a to bez uznani a vdéku. Nékteti vSak dodnes nepochopili, co znamena byt
policistou a co je skryto pod sluzbou vetejnosti, a tak nékdy zneuziji svého postaveni
a jednaji s nami arogantné, povySené bez jakéhokoliv zaujeti pro véc. Situace ve vetejné
sprave je velice obdobna. Na strané jedné ti, co se snazi pomoci pii feSeni problémi,
az ma obcas Clovek pocit, ze nemaji nic jiného na praci nez nas. V jejich piistupu nechybi

vstiicnost, ochota, komunikace zalozend na spoleCenské etiket¢ s prvky lidského

33 srovnej RPP ¢.1/2005 Eticky kodex Policie Ceské republiky
34 srovnej Kodex etiky zaméstnancl ve vefejné spravé
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pristupu. Na stran¢ druhé ti, co si své poslani a sluzbu vefejnosti vysvétluji po svém
a k obantim se chovaji striktn€, povysené, neslusné¢, hadaji se a jsou velice nepfijemni.
Svym jednanim jdou jednoznaéné proti etickému kodexu. Obcas dokonce zapomenou
1 na rovny pfistup, ktefi sami prezentuji a nevédomky se pak dopusti nerovného piistupu

zejména k naSim mensinam jako jsou Rémové apod.

Ke spole¢nym prvkiim jednozna¢né fadim princip volného uvazeni, ktery je dulezity
pro obé profese. Jak policisté, tak i Gfednici velice Casto zvazuji vSechny okolnosti pfi
uplatiiovani zakonnych postupti, snazi se vzdy o peclivy vybér prostiedkd, tak aby bylo
mozné najit pro danou situaci optimalni feSeni. Velmi markantni je to v konfliktnich
situacich, kdy pratelskd domluva a diskuse s ob¢any je daleko G¢innéjsi a Setrnéjsi, nez-1i
neuvazené potrestani, které miize byt za jiné situace jedinym spravnym feSenim. Princip
volného uvazeni se odrazi napt. pii feSeni dopravnich pfestupkid v podobé domluv,
doporuceni a rad ze strany policistt, jejichZ snahou neni tvrd¢ trestat fidice, ale upozornit
je na porusovani pravidel. Vstficnym a vlidnym piistupem nam dokazuji nejen svou
profesionalitu, ale odhodlani pomoci ndm. Existuji vSak i situace, které naznacuji pravy
opak a princip volného uvazeni je zneuzit zejména v piipadech, kdy policisté a ufednici
jednaji na zaklad¢ minulych zkuSenosti, nehledaji zadna piijatelnd vychodiska a okamzité

nastrestaji.

Rovnost, korektnost a slusnost v chovani a jednani pravem patii k pfednostem nasich
policistl a ufednikt. A to jak sami k sobé, tak k obCaniim predevsim. Zakladem takového
jednéni zpravidla byvaji velice dobré vztahy na pracovisti vyznacujici se klidem, dobrou
naladou a porozuménim. To také bude jeden z rozhodujicich faktort, ktery se podili na
dobré povesti jak policistl, tak i zaméstnacti ve vetejné spravé zaroven. Klid, pratelsky
ton, vstiicnost a ochota pomoci se prendsi do samotného pfistupu, jednani a chovani
téchto ufednikii k obcanlim, ¢imz je velice dobfe budovana divéra a povést statnich
instituci. K dal$im neméné dulezitym faktorim ovlivitujici celkovy pohled vetejnosti
patii dnesni vzd€lanost u obou profesi. Uz jsou davno pry¢ doby, kdy vysokoskolské
vzdélani bylo jen pro vyvolené. Mnozi policisté a ufednici se jiz dnes pysni
vysokoskolskym diplomem, znalostmi a svou odbornosti, které se projevuji zejména pti

feSeni probléml a svych svéfenych ukoli. Nemohu vSak byt s touto situaci uplné
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spokojen, nebot’ mezi uiedniky a policisty najdeme jedince, ktefi odmitaji nebo nemaji
zajem jakymkoliv zpisobem se vzdélavat, coz v kone¢ném disledku ma vliv na jejich
odbornost a znalost konkrétnich specifickych problematik. Jejich neodbornost
a neznalost problematiky je velice dobfe maskovdna pod jejich chovéni, které se
vyznacuje ufednickou striktnosti, povysSenosti, arogantnosti, pii kazdém mozném
kontaktu nam dokazuji svou moc a neochotu. Svou roli zde sehravaji i nékdy nepfilis
dobré vztahy na pracovistich, nebot’ i tam existuji lidé, ktefi nehraji fér hru a druhé urazi,
kritizuji, pomlouvaji a v podstaté napliuji velice zndmé piislovi “clovek, clovéku

vikem “.

Mezi dalsi spole¢né hodnoty lze zatadit odpovédnost, nestrannost a mlcenlivost. Obé
profesni skupiny jsou natolik profesionalni, Ze jim nedéla problém pfiznat chyby
a za tyto pochybeni nést svou odpovédnost. Policist¢ a ufednici, aby zamezili
zbytecnému porusovani svych povinnosti, se snazi ke své praci pfistupovat velice
odpovédné. Pfi porovnani celkového pfistupu jak ze strany policist, tak ufednikt
dochazim k zé&véru, ze i v této oblasti obcas dojde k selhani, nicméné ti, co jsou
odpovédni, jsou pripraveni nést nasledky za sva pochybeni. Néktefi svou nestrannost
a odpovédnost se snazi svalit na druhé nebo se velice ¢asto schovavaji za kolektiv. A jak
je dodrzovana mlcenlivost u obou profesi? Podle mého nazoru v této oblasti nedochazi
k néjakym vyraznym excesim. Dlvodem, pro¢ tomu tak je vidim ve tfech aspektech.
Prvnim aspektem je dodrzovani jak platnych ustanoveni etického kodexu, tak predevs§im
zékont, z kterych vyplyva jejich povinnost mlc¢et. Druhym aspektem, ve kterém spatiuji
ono dodrzovani je jejich profesionalita a védomi, ze diivérné informace v nepovolanych
rukou by mohly zplsobit vazné komplikace a ohrozit zivoty obcanli nebo ohrozit
bezpeCnost statu. Treti aspektem je dobré zabezpeceni modernich technologickych
zafizeni, s kterymi ob¢ profesni skupiny pracuji a neustalé zdokonalovani
zabezpecCovacich systému, velmi dobry systém provétovani lidi. I v této oblasti
nalezneme pochybeni, kdy se informace dostanou do nepovolanych rukou, ale zpravidla
se jedna o bézné informace, které neohrozuji nikoho z nas. Druhou kategorii vSak tvofi
zédvazna pochybeni, které jsou jiz svou podstatou trestnym ¢inem a jednd se o unik
informaci z riznych evidenci, odposlechli nebo pii pouziti operativné patracich

prostiedki.
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Pro oba etické kodexy jsou dale spole¢nd ustanoveni pojednavajici o bezithonnosti,
stietu z4jmu nebo korupci. Eticky kodex policie pfimo obsahuje pasaz, kde se pise :
,zasadné odmitat jakékoliv korupcni jednani, netolerovat tuto protizakonnou cinnost
u jinych prislusnikii policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz
prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby.**> V zasadé ve stejném duchu to samé
vyplyva i z etického kodexu zaméstnance ve vetfejné spravé, kde v ¢lanku 5 se pise :
,,zaméstnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
pristup k véci, nebo ktera by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je jeho
povinnosti.*** 'V zasadé mohu fici, ze jak policisté, tak i ufednici se snazi témto situacim
vyhybat a pokud jiz nastane takova situace a jsou jim nabidnuty uplatky at’ v podobé
penéz nebo jinych prezentii, zaujimaji vysoce profesionalni pfistup a uplatek razantné
odmitaji, nckteti dokonce takové jedndni oznamuji. Divody lze spatiovat v jejich
profesiondlni ¢estnosti, kdy si sami uvédomuji Spatnost takového jednani a za svou praci
jsou velice dobfe placeni. Maji obavu, ze by mohli ztratit jak svou préci, tak svou Cest.
Samoziejmé uplné korupci vyloucit nemohu, protoze policisté i ufednici jsou jen lidé
se svymi kladnymi a zédpornymi strankami a obcas po né¢jakém tom uplatku sdhnou.
Podle mého nazoru se jedna pouze o zkraty jedincii a jejich moralnich a mravnich
hodnot, v z&dném piipadé se nejednd o systémovy problém.Problém spiSe vidim

v kolegialité a solidarité s takovymi lidmi.

Poslednim spolecnym bodem, ve kterém lze spatfovat shodu je chovani v dobé mimo
sluzbu. Mnozi policisté a tfednici vedou spofadany rodinny Zivot a prakticky odliSit
a poznat jejich jednani ve sluzbé nebo mimo ni je velice obtizné. Kazdy z nas urcité
ze svého okoli zna policisty a ufedniky a nic nenasvédCuje tomu, Ze ziji jest¢ druhym
zivotem. Znédme je ze svého okoli jako lidi vénujici se svy rodinam, sportovnim,
kulturnim ¢i jinym z4mGm. Ne&ktefi znaji policisty a Ufedniky z neziskovych
organizacich. Jini je znaji ze spole¢né pomoci télesné postizenym. Dalsi jezdi na détské
letni tabory jako vedouci, vystupuji v rolich potadatelti riznych sportovni a dopravnich

klani a soutéZi. VSichni se vSak snaZzi svym jednanim a pfistupem ukazat své moralni

35 RPP C.1/2005 Eticky kodex Policie CR
36 Kodex etiky zaméstnancii ve vefejné spravé
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a mravni kvality. Ne vSichni vSak pozitivné propaguji dobré jméno policie i své vlastni
a spiSe délaji ostudu, protoze sami jeSt€ nepochopili, vyznam slov sluzba vefejnosti
a duveéra obcfanl. Nekteii totiz Ziji v presvédCeni, Zze kdyZz nejsou v uniformé,

wrwe

velkym mnozstvim alkoholu nebo se jedna o ptestupky v oblasti souziti apod.

Nejmarkantngj$i rozdil mezi témito profesemi vidim v opravnéni policistli pouzit
donucovacich prostiedkd a sluZzebni zbrané. Jejich pouziti je podle mého nazoru témeét
vzdy v souladu ze zdkonem. Snazi se o jejich pfiméfenost a humannost. Do této kategorie
patii pfipady, kdy je pouzita nepfimétfena sila nebo jsou pouta pouizita nepifiméienou

dobu. Neopravnéné pouziti zbrané se témét neobjevuje nebo se blizi nule.

r v r

Shrnuti treti casti

Z provedené komparace a porovnavani jsem dosel k zavéru. Oba etické kodexy,
na jedné strané eticky kodex Policie CR a na strané druhé eticky kodex zaméstnance

ve vefejné sprave jsou shodné v téchto zékladnich bodech :

1. Etické kodexy vznikaji az ve 20. stoleti.

Etické kodexy jsou vnitinimi ptedpisy statnich instituci.

Zakladem je sluzba vetejnosti zaloZend na ticté a respektu.

Etické kodexy maji spolecny princip zakonnosti a princip volného uvazeni.

Nejvyssimi hodnotami jsou profesionalita, rovné, korektni a slusné chovani.

AN i

Etick¢ kodexy maji spole¢nd ustanoveni tykajici se odpovédnosti, nestrannosti
a mlcenlivosti.

7. Pro etické kodexy je neptipustna korupce, stfet zajmu a poruSeni bezithonnosti.

8. Etické kodexy jsou respektovany a dodrzovany, v nékterych piipadech dojde

k selhani a poruseni.

Rozdil vidim ve dvou dtlezitych bodech :

1. Policisté chrani nejpodstatnéjsi lidské hodnoty - Zivot, zdravi, svoboda.

2. Opravnéni policisti pouzit donucovaci prostiedky a sluzebni zbran.
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Za respektovanim a dodrZzovanim vidim pfedevsim samotného ¢loveéka a jeho blizké
socialni okoli. Z hlediska samotného ¢lovéka mam na mysli jeho moralni, mravni
a psychickou stranku projevujici se v podob&o charakteru, temperamentu, motivaci,
zkuSenosti, védomosti, vlastni umu a bezesporu i jeho vili chtit ctit, uznavat a dodrzovat
stanovend pravidla. Policisté 1 afednici si velice dobie uvédomuji svou profesi a snazi
se ji davat potfebnou vaznost a prestiz. Za obCasna selhani je odpovédny predevsim
clovék a jeho touha po moci a bohatstvi, v n€kterych momentech to mlize byt i chyba

statu.
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4. ZAVER

Jak jiz bylo uvedeno v tivodu, cilem této prace bylo vymezeni charakteristiky role
policisty ve spolec¢nosti, podani zakladni charakteristiky moralniho a etického postaveni
policisty ve vztahu k etickému kodexu a spolecenské etiketé provedenou komparaci,

vvvvvv

chovani, na ptipadné zvladani krizovych situaci a navrhnout mozna feseni.

Prvnimu problému, kterému je vénovana pozornost je transformace policie v moderni
demokratickou policii, kde jiz miiZzeme pozorovat ur¢itou dynamiku procesu. Na zakladé
prostudovani odbornych publikaci je popisovana a analyzovéna psychologicka stranka
osobnosti. Provedend analyza spolu s uvedenymi piiklady ukazuji na dynamickou c¢ast
osobnosti, kterd piimo ovliviluje zvladani role policisty ve vSech mozZnych situacich,
ale neni jedinym faktorem. Dal$imi faktory, které se podileji, fekl bych stejnou mérou
jsou potieby, emoce, motivace, zkusenosti, védomosti, vlastni um, ndlada, zdravotni stav,
stres, prostiedi apod. Na uvedenych ptikladech je vidét, jak psychologické vlastnosti
a dal§i faktory nepusobi izolovang, ale vzdy v urcitém systému a souboru, a které

se vzajemné podminuji.

Prace se ve své prostfedni Casti zabyva roli policisty ve spolecnosti, dodrzovanim
a respektovanim jak spole¢enské etikety, tak i samotného etického kodexu Policie CR.
Zvolen¢ metody a uvedené piiklady ndm ukazuji na narocnost profese policisty, kterd
klade obrovsky diraz na zadkladni hodnoty jimiZ jsou profesionalita, bezithonnost,
odpovédnost, Cestnost a bez pochyby i vlastni dodrzovani spole¢enskych, mravnich
a etickych norem. Z uvedeného textu je patrny profesiondlni pfistup projevujici
se slusnosti, korektnosti, pratelskosti, uvédomovanim si svého poslani slouzit dobie
vefejnosti. VétSina policistd se chova s respektem a uctou, kterym zélezi na divéie

obcanii a dobré povésti jak sebe samych tak i policie.

V kazdé kapitole jsou nastinéné urcité moznosti feSeni, jak zlepSit jednani a chovani

samotnych policistt, tak i celkovou situaci uvniti Policie CR. Problémy vidim zejména
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ve Spatném fungovani nové prtijatého sluzebniho zakona (zakon ¢.361/2003 Sb.
o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort), dale pak v neexistenci kariérniho
fadu, v neuspokojivych finan¢nich a socidlnich podminkach panujicich v soucasné
policii, v mezilidskych vztazich, ve Spatném managementu a nedislednych kontrolach
ze strany nadfizenych, ve Spatné¢ fungujicich zédkonech, ale také v mordlnim kreditu

nekterych policistt.

Posledni kapitola je zaméfena na komparaci dvou etickych kodext statnich
zaméstnancl. Na strané jedné zaméstnanct ve vefejné spraveé a na strané¢ druhé policista.
Cilem komparace a deskripce bylo najit spole¢nd a rozdilnd ustanoveni. Zjistit zda-li ob&
srovnavané profese dodrzuji a respektuji jednotliva ustanoveni a zjistit jejich soucasnou
opodstatnénost. Pouzité metody a uvedené piiklady ukazuji na profesionalitu policisti,
kteti respektuji své poslani spocivajici ve sluzbé vetejnosti, zalozené na tcté a respektu
k lidskym pravim. Principy etickych kodexti se snazi respektovat obé srovnavané
profesni skupiny a jsou nedilnou souc¢ésti nasi spolecnosti, ktera potiebuje regulovat nase
chovani a jednani jak k vefejnosti, tak i k sobé samym. V ptipadech, kdy dojde
k poruseni téchto principti a reguli jsou pfipraveni nést svou odpovédnost. Komparace
a uvadéné priklady ukazuji 1 na obCasna selhani a poruseni jak policistd, tak 1 Gfedniki.
Selhani se projevuje nesluSnym a nekoreknim chovanim, neprofesionalitou, arogantnosti,

neochotou, nizkou odbornosti a mnohdy i svymi sklony ke korupci.

Na zakladé pouzitych metod se mi podatilo alespon z ¢asti ukazat na psychologické
strance osobnosti vliv jeji dynamické ¢asti na zvladani role, chovani a jednéani policistii
a to jak v béznych, tak i mnohdy v zatézovych situacich. Podatilo se zjistit, Ze vétSina
policisti dodrzuje a respektuje jak wvnitini predpisy, tak i pravni normy. Podafilo
se dokazat jejich soucCasnou opodstatnénost. Bohuzel vzhledem k celkovému rozsahu
prace jsem se nemohl vénovat jednotlivym kapitolam do podrobna a vice rozvést danou
problematiku. Prace by méla ukazovat jaky kurz drzet, aby policie ziistala moderni
demokratickou organizaci, kterd cti, respektuje lidské prava a slouzi vSem obcanim.
Zaroven vSak ma plnit 1 funkci studijniho materidlu pro nové ptichozi policisty, aby
si uvédomili hodnoty, které piedstavuji a chrani a uvédomili si narocnost profese

policisty.
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6. PRILOHY SEZNAM

1. Eticky kodex Policie CR jako sougast Rozkazu policejniho
prezidenta ¢.1/2005

2. Kodex etiky zaméstnancu ve vefejné spravé
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Priloha ¢.1

ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY
Piislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spo¢ivajiciho ve sluzbé
vefejnosti, zalozeného na ucté a respektu k lidskym praviim,'vyjadiuji nasledujici

principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je

a) chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

b) prosazovat zakonnost,

c) chrénit prava a svobody osob,

d) preventivné pisobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

e) usilovat o trvalou podporu a divéru vetejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

a) profesionalita,

b) nestrannost,

c) odpovédnost,

d) ohleduplnost,

¢) bezuhonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky viidi spolecnosti je

a) prosazovat zakony piiméfenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupraci
s vefejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

b) chovat se duastojné¢ a dlivéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektné
a s porozuménim a respektovat jejich dlstojnost,

c) uplatiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti pfisluSnikti menSinovych skupin
vSude tam, kde nedochdzi ke stfetu se zdkony,

d) pfi vykonu sluzby jednat taktn€, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného
uvazeni,

e) pouzivat donucovacich prostfedki pouze v souladu se zdkonem; nikdy nezachazet

s zadnou osobou kruté, nehuméanné ¢i ponizujicim zptisobem,
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f)

g)
h)

nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na
osobni svobodé¢,

zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni ¢innosti,

zasadné odmitat jakékoliv korupéni jednani, netolerovat tuto protizdkonnou ¢innost
u jinych piislugnikd Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,
jejichz ptijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

zasadné se vyhybat jakérnukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem z4jm.

4. Zavazkem vici ostatnim p¥islu$nikiim Policie Ceské republiky je

a)
b)

usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

dbat, aby vztahy byly zalozeny na ziklad¢ profesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zasad slusného a korektniho jedndni; jakékoliv formy Sikanovani
a obtézovani ze strany spolupracovnikt ¢i nadfizenych jsou vylouceny,

netolerovat ani nekryt podezieni z trestné ¢innosti jinych piislusnik Policie Ceské
republiky a trestnou ¢innost neprodlené oznamit; stejné¢ tak netolerovat ani jiné
jejich protipravni jednéni ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie

Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim p¥istupem p¥isludnikii Policie Ceské republiky je

a)
b)

nést osobni odpovédnost za svoji moralni Grovein a sviij profesionalni vykon,
chovat se bezihonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby distojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevnéjskem.

Kazdy piislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zikonem

a Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi tictu, respekt a podporu

spolecnosti, jejiz bezpecnost chrani 1 s nasazenim vlastniho zivota.
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Vyklad nékterych pojmii obsaZenych
v Etickém kodexu Policie Ceské republiky

Piiloha C.2 k RPP C. 1/2005

1. Stifetem zajmu

a)

b)

2

h)

se rozumi jednani piislusnika Policie Ceské republiky, kterym

dopusti, aby byl vykon sluzby ovlivnén jeho osobnimi postoji, nazory nebo
piesvédcenim, pokud jsou v rozporu se zajmy sluzby,

doslo ke stietu z4jmu sluzby s jeho osobnimi,z4jmy; timto stfetem se rozumi takové
jednani, poptipadé opomenuti p¥isluinika Policie Ceské republiky, které ohrozuje
divéru v jeho nezaujatost, autoritu &i profesionalitu nebo divéru v Policii Ceské
republiky,

vyuzil svého postaveni, pravomoci nebo informaci, které se dozvédél pii vykonu
sluzby, k ziskdni neopravnéného prospéchu nebo vyhody pro sebe nebo jinou
fyzickou ¢i pravnickou osobu,

osobn¢ vystupoval za sebe nebo jinou fyzickou ¢i pravnickou osobu vii¢i statu,
statni nebo prevazné statem vlastnéné pravnické osobé v obchodnich zalezitostech,
by se odvolaval na své sluzebni postaveni v zalezitostech, které souviseji s jeho
osobnimi vztahy nebo soukromou ¢innosti,

by umoznil uvedeni svého jména nebo vyobrazeni k reklamnim ucelim za tplatu
nebo za jiny majetkovy prospéch,

by pftijal dar ¢i vyhodu od osoby, pokud by doslo k ohrozeni nebo zpochybnéni
fadného vykonu sluzby,

by hajil jiny vefejny zajem, pokud by byl v rozporu se zajmem Policie Ceské

republiky, poSkozoval jeji dobré jméno nebo ohrozoval jeji apoliti¢nost.

2. Rovnym a Korektnim pristupem

se rozumi uplatiiovani rovnosti a korektnosti ke kazdému bez rozdilu, coz mtze byt

v kontaktu s ptedstaviteli zejména narodnostnich a etnickych mensin naplnéno pouze

respektem k jejich odliSnosti. Toto respektovani odliSnosti v zddném piipad€ neznamena

zvySenou toleranci k nezdkonnému jednani ¢leni minorit. Naopak vyzaduje pozitivni
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snahu pochopit tuto odlisnost kulturnich hodnot a vzorci jednani, na jejichz zékladé
muze byt ptisluSnik minority odsuzovan, vylu¢ovan, omezovan ¢i obecné diskriminovan,
at’ jiz ptimo ¢i neptimo, pokud z jeho strany nedochdzi k poruseni zakona. Pouze pfti
respektu Policie Ceské republiky k odli§nosti ¢lentt minorit miZze byt dosazeno
deklarované rovnosti piistupu bez rozdilu.

3. Ohleduplnosti a taktnosti

se rozumi zejména neemocni profesiondlni nestranné a rozhodné vystupovani, predevsim
v situacich, kdy je zasahovano do lidskych prav a svobod; pfisluinik Policie Ceské
republiky nesmi byt pii rozhodovani a jednani ovlivnén svymi osobni problémy a pocity.
Jednda se 1 o takova jednani, kdy je nutno brat v tvahu sekundarni viktimizaci
postizenych osob trestnymi Ciny, tragédiemi nebo udalostmi s nimi spojenymi, napf.
sdélovani umrti rodinného ptisluSnika, rozlouceni se se zemielym pied jeho odvozem,

pokud to situace dovoluje.

4. Korup¢nim jednanim

se rozumi umyslna, cilevédoma cinnost, spocivajici ve zneuziti pravomoci ¢i postaveni
prislusnika Policie Ceské republiky z vlastniho nebo ciziho podnétu s imyslem ziskat

neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo jiné osoby, pfi¢emz neni dilezité, zda

neopravnény prospéch ¢i vyhoda je hmotného ¢i nehmotného charakteru.
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Priloha ¢.2

Kodex etiky
zaméstnancu ve veiejné spravé

Preambule

Zékladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec veiejné spravy ctit a vytvaret tak
zéklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou zdkonnost pii rozhodovani
a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobdm. Zaméstnanec vetejné spravy
ma zajem na efektivnim vykonu vefejné spravy, a proto si dal§im vzdélavanim
prohlubuje svou odbornost.

Utelem tohoto kodexu je podporovat zadouci standardy chovani zaméstnancii ve vefejné
spravé a informovat vefejnost o chovani, jez je opravnéna od zaméstnancl ve vefejné

spraveé ocekavat.

Clanek 1.
Zakladni ustanoveni
1. Tento Kodex je doporucenim pro zaméstnance spravnich ufadii a pro zaméstnance
uzemnich samospravnych celki (déle jen ,,zaméstnanec*).
2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dalSimi pravnimi pfedpisy a zdrovei ¢ini v§e nezbytné pro to, aby jednal v souladu

s ustanovenimi tohoto Kodexu.

Clanek 2.
Obecné zasady

1. Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykonava na vysoké
odborné tirovni, kterou si studiem prubézné prohlubuje, s nejvyssi mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudki.

2. Zaméstnanec jednd korektné s ostatnimi zaméstnanci Ufadu i se zaméstnanci jinych
uradi verejné spravy.

3. Zamgéstnanec Cini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné na zdklad¢ jejich skutkové

podstaty, pfihliZzeje pouze k pravné relevantnim skutecnostem, a bez zbytecnych
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prataht. Nejedna svévolné k Gjmé jakékoli osoby, skupiny osob nebo organu ¢i
slozky pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy obcani.
Clanek 3.
Stiret zajmi

1. Zaméstnanec nepiipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho
postavenim jako zaméstnance ve vetejné sprave.

Soukromy zédjem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a piibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni nebo
politické vztahy.

2. Zaméstnanec se neucastni zadné ¢innosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

3. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o c¢innost slucitelnou s jeho podilem
na vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadiizenym.
Clanek 4.
Politicka nebo verejna ¢innost

1. Zaméstnanec jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zplisobem.

2. Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou ¢innost, ktera by
mohla narusit diivéru ob¢anti v jeho schopnost nestrann¢ vykonavat své sluzebni
povinnosti.

Clanek 5.
Dary a jiné nabidky

1. Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo ktera by bylo mozno povazovat za odménu
za praci, ktera je jeho povinnosti.

2. Zameéstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve vefejné sprave
dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej ¢ini piistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3.  Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve vetejné spraveé nabidnuta
jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje svého nadtizeného.

4. Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani,

které by mohlo snizit diveéru ve vetejnou spravu v ocich vetejnosti, nebo dokonce
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zavdat pfic¢inu k vydirani zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi

piedpisy nebo etickymi normami.

Clanek 6.

Zneuziti GFedniho postaveni
Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané
pfi vykonu vefejné spravy pro svij soukromy zdjem. Je jeho povinnosti vyhnout
se konfliktim zajmi i1 pfedchdzet takovym situacim, které mohou podezieni
z konfliktu z4jmt vyvolat.
Zamgéstnanec nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho postavenim ve vetejné spraveé, pokud to zdkon neumoziiuje.
Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani vefejnost, ani ostatni zaméstnance
v ufadu.

4. S informacemi ziskanymi pii vykonu vefejné spravy zaméstnanec naklada se vsi
pottebnou divérnosti a poskytuje jim pfislusnou ochranu. Ptihlizi pfitom
nalezité k pravu vetejnosti na pfistup k informacim v rozsahu daném
pfisluSnymi zékony.

Clanek 7.

Oznameni nepripustné ¢innosti
Zamé&stnanec vynakladd veSkeré usili, aby zajistii maximalné¢ efektivni
a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroja, zatizeni a sluzeb, které¢ mu
byly svéteny. V pfipad¢, Ze zjisti ztratu nebo jmu na majetku ve statnim vlastnictvi
nebo na majetku ve vlastnictvi Uzemnich samospravnych celkli, podvodné
¢i korup¢ni jednani, ozndmi tuto skute¢nost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci,
popiipad¢ prislusnému organu ¢innému v trestnim fizeni.
V piipadé, ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Gpravou, nebo
zpusobem, ktery pfedstavuje moznost zneuziti ufedni moci, odmitne takové jednani

a oznami tuto skute¢nost svému nadiizenému.
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