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Anotace

Tématem mé bakatké prace je pizkum trhu prace Ceské republice, zvIast
v okrese Tebi. Cilem je osw¥tleni problematickych oblasti nezastnanosti a analyza
(pomoci dotaznikové metody) chovani ucli#ize zangstnani, kté se registruji na

Uradu prace v flebi, a jejich gistupu k tomuto fadu.

The topic of my bachelor’s thesis is the survethefemployment market in the
Czech Republic, especially infdbik region. The main aim is to enligten the major
difficulties of unemployment as well as to analyhaviour (usany a questionnaire) of
registered applicants and thein attitude to thell@mployment service agency in

Tiebk.



Uvod

Duvodem vykru tohoto tématu byla stapjici se problematika
nezandstnanosti. Tento problém je celorepublikovy a nawdlim v okrese, kde je
mira nezaréstnanosti nad celorepublikovym tonérem. V mé bakai&ké praci tuto
problematiku roz8lim do reékolika ¢asti. Nejdive uvadim zakladni pojmy a definice,
které s nezagstnanosti souvisi. Déale pak zanalyzuji problematicloblasti
nezandstnanosti. B n¢kterych kapitolach se zaffim na okres fiebi, u ostatnich se
budu zabyvat celouCeskou republikou. Na z&v bakaléské prace provedu
marketingovy vyzkum chovani nezéstnanych k tadu prace. Marketingovy vyzkum
jsem provadla na Uadu prace v iebii pomoci dotaznikové metody a osobniho
dotazovani. Vysledkem tohototgkumu bude analyza chovani uchaze zangstnani

a jejich vztahu k tadu préace.



TEORETICKA CAST

1 Nezameéstnanost

Nezangstnanost je podle MareSe (1998, s.15) jeden ifedisich problérin
sowasného kapitalismu. Nez&sinanost je makroekonomicky ukazatel, ktery slouZzi
k posouzeni narodniho hospéstai, a ktery znamena ztratu jak statksluzeb, které by
mohly byt nezamstnanymi vyrobeny, tak ztratu v podolavek v nezagstnanosti,
které zatzuji statni rozpeet. Udaje o neza#stnanosti se shromdji mésicné, ve
statistikach se uvadi % mira nezmtmanosti statu, jednotlivych kfgj okresi,
konkrétnich obci a #st. Ktomuto delu se obyvatelstvo starSi 15-ti le¢lidna 3
z&kladni skupiny:

e zamgstnani — obyvatelstvo, které ma placené &dnani, nebo sebezastnani
(véetre osob doasré v praci nepitomnych, ale sformalni vazbou
k zangstnani);

* nezamdstnani — ekonomicky aktivni obyvatelstvo (osobyogtié a ochotné
pracovat); lidé, kté nemaji placena zarstnani ani sebezaistnani, pitom
praci aktivré hledaji a jsou ochotnichem utité doby do zarstnani nastoupit;

e ostatni — ekonomicky neaktivni obyvatelstvo; littégri praci nemaji a ani ji
aktivné nehledaji (nap studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domécnogiokud
nesphuji podminky pedchozich skupin).

Vyvoj nezangstnanosti se #ti podle tzv. miry nezaéstnanosti:

nezanestnani, ktefi hledaji zaméstnani
mira NezamestNanosti (90) = -------mmmmmm e e x 100
ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAO)

Pii méfeni nezardstnanosti vznikaji &které nedostatky, tzn. Ze éheni
nevystihuje wité skupiny. Jsou to za¥stnanci, jejichz pracovni g@zeni se zhorsilo,
nebo kt& jsou nuceni pracovat na zkraceny pracovni Uvaizie pak jsou to

pracovnici, kté se rekvalifikuji a lidé, ktié praci nasli, ale nastoupi az peégd



1.1 Typy nezam éstnanosti

Frik¢ni nezardstnanost

MareS (1998, s.18 - 22) uvadi, Ze &nk nezamistnanost vyjatlije neustaly
pohyb lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebgribéhu jednotlivych stadii
Zivotniho cyklu. Charakteristickym rysem je krathbdst. Tato nezagstnanost se neda
odstranit. Jsou to napnezanistnani, kté& byli propuséni; dobrovolré opustili minulé
zanestnani a hledaji lépe placené zamani nebo navvstupuji do pracovni sily —

studenti.
Strukturalni nezagstnanost

Vyplyva ze zrén ve struktie narodniho hospotkvi. Tato nezagstnanost je
vyvolana zejména technickym pokrokem asmami v preferencich spebitelr. Vznika
za nesouladu nabidky a poptavky po pracovnicichtgwa po utittm druhu prace se
zvySuje, zatimco poptavka po jiném druhu pracenseug, nabidka se ani v jednom
piipadt nefizpasobuje dostatmé rychle — nerovnovaha u jednotlivych povolani nebo

oblasti).
Sezoénni nezafstnanost

Souvisi stim, Ze &které subjekty vytvid sezdénni pracovni mista vitém

roénim obdobi (naip zengdelstvi).
Cyklicka nezawstnanost

Je spojena s hospddiym cyklem trzni ekonomiky a jeji vyvoj zavisi natahu
mezi skuténym a potencionalnim HDP. Cyklicka nezgstmanost vznikd, je-li celkova
poptavka po praci nizka, celkové vydaje a prodeldriZuji, nezagstnanost se zvysuje
prakticky vSude: tento stav nastava zejména v obtobpod#&ské recese, pracovnici

jsou propous&ini bez naroku na navrat.



1.1.1 P¥i¢iny nezam éstnanosti

Rozhodujici charakteristikou trhu prace jsou népéu mzdy a dlouhodoba
nerovnovaha mezi nabidkou prace a poptavkou p&akladni nepruznosti mezd je
mikroekonomické chovani ekonomickych subjekfi stanoveni mezd. Vyznamnou
tlohu zde hraji naklady spojené se¢maimi ve mzdovych a platovych sazbach na pocit
spravedinosti a dobré pracovni vykony, slozitodh@ni s odbory atd. RozliSujemi t
zakladni piciny nezandstnanosti:

» demografické zmny — souvisi s demografickou strukturou ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a s rostouci ekonomickouvéktu dospivajici mladeze,

piislusniki mensin a Zen (tyto skupiny majitsi tendenci k nezatatnanosti);

e vladni politka — vySSi nezafstnanost vlivem &Sich sociélnich jistot

vytvoienych vliaddou, mensi snaha, niZsi zajeniie placenou praci;

 strukturalni zniny — dochazi k vzestupné tendenci strukturaini meégaanosti,
ekonomika se rychle &ni, zatimco pracovnici reaguji na tyto &m mnohem

pomaleji.

1.2 Historie nezam éstnanostiv CR

Jak uvadi Buchtova (2000, s. 37 — 40) poprvé d¢ sezantstnanost a socialni
dusledky nezarstnanosti hlavnimi socialnimi problémy ngelomu 19. a 20. stoleti, i
kdyZz neni je&t chapana jako jev souvisejici s trzni ekonomikotest® dochazi ke
konci 19. stoleti k prvnim vé&znym politickym a fggpym debatam na téma
nezandstnanosti, které vyustily dofizeni prvnich statnich instituci zprieikujicich
praci i celonarodnich a statem garantovanych systgmijisS€ni pro gipad
nezangstnanosti. Diky prvni sf¥ové valce byla nezafatnanost prakticky odstrama,
ale po jejim skoeni néasledoval vletech 1920 — 1921¢qtek deprese, ktera se
dramaticky opakovala a vyvrcholila fidatych letech. Krize a neza&stnanost 30. let
piedstavovala kulturni Sok, s nim se ¢esllouha léta vyrovnavaly ekonomické a

politické systémy.



V povélené Evrog se dosti dlouhou dobu fl®@ udrZzovat plnou zagstnanost.
Prakticky az do 60. let négkratovala mira nezasstnanosti 3 — 4 %, coZ bylo chdpéano
jako normalni frikni nezamistnanost. Toto ska&ilo krizi v 70. letech, kdyz stoupla
nezandstnanost nad hranici. Tvorba zé&tnanosti stagnovala, zatimco ¢pb
pracovnich sil se prudce zvysil. Vysledkem byl wyma vzestup neza¥stnanosti
z hodnot kolem 3 % na nejvySSi hodnotu 10,8 % e rt285. V letech 1986 — 1990 se
projevily disledky zménéné politické orientace a strukturalnich &@mna pdatku
80. let. ZvysSilo se tempo ekonomickéhdistu, zamistnanost se zvySovala a
nezamdstnanost se snizila na 8,3 % vroce 1990. Tentmdtr@okr&uje a
celorepublikova nezagstnanost se pohybuje téfma stejné trovni 7 — 8 %.

Nyni se nezagstnanosti Ceské republice zabyva Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci, které sleduje aktualni trendy nezstnanosti v jednotlivych regionech
a zaznamenava je vilpoc¢nich intervalech. Nezafstnanost je fevazi strukturalni
povahy. Vysoka mira nezastnanosti postihuje jednotlivé regiony a ,problémov
skupiny obyvatel. Mira nezafstnanosti je nerovno¥ma z hlediska regionalniho
pohledu, vysok& mira nezastnanosti petrvava v kraji Usteckém, Moravskoslezském

a Olomouckém, nejniZ8i mira nezgmanosti je v Praze.

1.3 Kdo je to nezam éstnany?

Za nezamsstnané se podle mezinar@éderovnatelné metodiky povazuji vSechny
osoby patnactileté a starSi, obvykle bydlici na®l@ném Uzemi a sogd¢ sphuji 3
podminky (podle metodiky Eurostatu vypracované &klazt doporieni Mezinarodni
organizace prace - ILO):

* nejsou zarsstnané;

* nejsou pipraveny k nastupu do prace;

» v prabéhu poslednich 4 tydnhledaly aktive praci (prostednictvim dadu prace

nebo soukromé zprastkovatelny prace, fpmo v podnicich, vyuZivanim
inzerce, podnikdnim krdk pro zaloZeni vlastni firmy, podanim Z&dosti o

pracovni povoleni a licence nebo jinymigpbem.



s saw

schopny ji nastoupit nejpogiido 14 dri.

1.4 Uchaze i o zam éstnani

Na internetovych strankachadu prace se uvadi, Ze prava a povinnosti u¢kaze
a zajemce o za#stnani stanovi zakon. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zZmi
pozdjSich redpidi (dale jen ,zdkon®). Uchazem o zamistnani se riive stat fyzicka
osoba, ktera osoBrpozada o zprostdkovani zamstnani diad prace, v jehoz spravnim
obvodu ma bydlist a sphuje zakonem stanovené podminky préazani do evidence
uchazét o zangstnani. Do evidence ucha@&teo zangstnani nemize byt z#azena
fyzickAd osoba, kterd je v pracaypravnim vztahu nebo ve sluzebnim pom
s vyjimkou gipadi stanovenych zakonem. Déale pak osoba saméstgti¢lecné cinna
ve smyslu 8 9 zakona. 155/1995 Sb., otdhodovém pojigni, vydklecné ¢inna

V Cizing.

Souwasre nemohou byt uchaZzeo zangstnani osoby, které jsou spaiékem
nebo jednatelem spdigosti srdenim omezenym, komanditistou komanditni
spole&nosti, spolénikem véejné obchodni spalaosti, clenem pedstavenstva akciové
spoleé&nosti, ¢lenem dozati rady obchodni spateosti, ¢clenem druzstva (pokud
vykonava pro druzstvo praci, za kterou je druzstwaimenovan a jeho ®sicni nebo
praimérna nesicni odnena esahne polovinu minimalni mzdylenem zastupitelstva

tuzemniho samospravného celku.

Uchaze o zangstnani ma narok na podporu v nezamanosti, lidé do 50 lettku
6 meésial, osobam ve &ku 50 — 55 let se podpora vyplaci @sioi a osobam starsSim
55 let je podpora vyplacena 1Zsi1. Podpora v neza¥kstnanosti se stanovi v prvnich
tiech nésicich ve vySi 50 % a po zbyvajici dobu ve vysP45

e pramérného nEsicniho ¢istého vyalku, kterého uchazeo zangstnani dosahl ve

svém poslednim uk@éeném zarsstnani;
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» posledniho vym&ovaciho zakladu fiepaiteného na 1 kalenttdi mesic, pokud

uchaze o zangstnani naposledy vykonaval samostatnowheghoucinnost.

V piipadech, kdy uchazeo zangstnani bez svého zavmi nenize dolozit vysi
vydélku nebo vyndrovaciho zakladu, nebo u uchaéeeelze stanovit gmerny vydlek

nebo vyn¢rovaci zaklad, stanovi se vySe podpory v négananosti nasledo¥n

* po dobu prvnich 3 #siai ve vysi 0,12 nasobku;

* po zbyvajici podfr¢i dobu ve vysi 0,11 nasobku

pramérné mzdy v ndrodnim hospdgévi za prvni azieti ¢tvrtleti kalend&niho roku
piedchazejici kalend@imu roku, ve kterém byla Zadost o tuto podporu apad
Maximalni vySe podpory v nezastnanosti¢ini 0,58 nasobek pmérné mzdy
v ndrodnim hospodstvi za prvni azieti ctvrtleti kalendéniho roku pedchazejici
kalend#@nimu roku, ve kterém byla Zadost o tuto podporuapad
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2 Ostatni problematika nezam éstnanosti

2.1 Agentury, které zprost redkovavaji praci

Na (radu prace je celkem 1656 registrovanych agentuepiZa agenturu prace
se povazuji vSechny firmy a fyzické osoby, ktergimpavoleni ke zprosédkovani
zamgstnani na uzentdeské republiky podle §60/1 odst. a), povoleni kegfedkovani
zamgstnani na Gzen@R pro cizince podle §60/1 odst. b), povoleni keogpedkovani
zanestnani do zahratii podle 860/1 odst. c). Vybrala jsem 3 agenturyc@rgisobici
v CR a zandfila jsem se na sluzby, které poskytuiji.

2.1.1 Startcz, s.r.o.

Spoleénost START na svych internetovych strankach uvdei, spolénost
pasobi jak v zapadnich zemichdiNecko, Spa#isko, Portugalsko, Italie, Belgie), tak i
v postkomunistickych zemich jako riéigad vCeské a Slovenské republice. Agentura
vznikla v roce 1992 jako spdaiey projektceského a nizozemskéeho Ministerstva prace a
nizozemské spotmosti Uitzendbureau START, ktera¢ka v té doks jiz dlouholeté
zkuSenosti v oblasti zprdstlkovani zarstnani a vyhledavani personalu. V roce 1998
START Holding B.V. se sidlem v Nizozemské Gsudaklada \Ceské republice
START CZ s. r. 0. Timto krokem ziskava daidst evropského trhu. Nyni mé agentura
830 pobadek po celém site.

Asociace poskytovatél personalnich sluzeb ,APPS®, ktera velmi Uzce
spolupracuje s organy statni spravy grawtazkach Upravy legislativnich norem pro
piechodné zagstnavani, vznikla oficiakh v roce 2002. Je to nezavisla a dobrovolna
z4jmova organizace. Bezpriminim cilem je vytv&@ni podminek pro Ugpny rozvoj
stabilniho trhu pracovnich sil @R. Asociace je fedevsim profesni organizaci
personalnich agentur a poradenskych spwisti v oblasti poskytovani personalnich
sluzeb. Jednou ze zakladnich myslenek vzniku ARRS&epevSim respektovani prav a
opravrénych zajmi jednotlival i podnikajicich subjekt zejména prava na svobodnou
volbu povolani a fipravu k gmu, prava ziskavat prdstlky pro své Zivotni ptgby
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praci, prava na spravedlivou o&imu za praci, prava na uspokojivé pracovni podminky
a rovné zachazeni se v3emi zamanci a prava na svobodné podnikdni nebo
provozovani jiné hospotkkeé cinnosti. APPS se zasazuje proti jakékoliv diskriaain

nac¢eském trhu prace.

2.1.2 CC Systems, a. s.

Jak spolénost uvadi na svych internetovych strankach bylazema v roce
2000 jako akciova spalaost. V sodasné dob je hlavnim pednmétem jeji cinnosti
vyvoj a realizace vazflavacich aktivit v oblasti vadavani dosplych, ekonomické
poradenstvi, atd. Tato agentura poskytuje tyto bsluZzagenturni zagstnavani,
personalni sluzby, specifické sluzby pro Zamavatele, optimalizace a vedeni firem a
organizaci k ziskani certifikatu jakosti ISO 900®@01, zajini stazi a vz&élavani

v zahranti, sluzby pro statni organizace a samospravni celky

Agenturni zamstnavani sptiva v d@&asném pidéleni zangstnance agentury
prace kvykonu prace u jiného zé&stavatele. Pro zafstnavatele ma toto
zanestnavani plno vyhod, nélad vykryti poteby pracovni sily vijpad narazovych
nebo ¢aso¥ omezenich zakazek. Jde o administratimenaréné zandstnavani bez
pracovié pravnich ukofi pfi vzniku a skosieni pracovniho podénu nebo snizeni
nakladi na vedeni personalni agendy, Zatnavatel neni zatizen Uhradou odvath

zdravotni poji&tni, socialni pojidini a na statni politiku zafstnanosti.

Specifické sluzby pro zatstnavatele - jedna se o zpracovani prdj€gtojekty
vyhlaSené na zaklgd granti jednotlivych krajskych iadi, projekty vyhlasené
ministerstvyCR nebo EU), analyz vatiivacich patb, piizkum v oblasti vzdavani,
optimalizace rozp&iu na vzdlavani, vytvdeni systému vzlavacich produki a
poradenstvi v oblasti optimalniho a efektivniho Zijiuinformainich technologii.
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2.1.3 Republikové centrum vzd élavani, s.r. o.

RCV na svych internetovych strdnkach uvadi, Zze wBodamdstnani dle
poZadavk klienta (uchaz& o zamistnani) je vyhledavano prastinictvim terénni
prace asistenta sluzeb zgstmanosti (dale jen ,ASZ") a pracovni diagnostik@aDI.
ASZ je pracovnik, ktery Uzce spolupracujeiady prace, zajifije od zamstnavatei
piisliby pracovnich mist a vede o tom evidenci, aidkaangstnavatelské subjekty
V regionu pro vytvéeni novych pracovnich mist,iizn¢ provadi pizkum trhu prace,
vybird a vede evidenci vhodnych instituci a podrpko moznost nabidky pracovniho
poneru. Dale pak zajidije umiséni uchazei o zantstnani na trhu prace a dohlizi na
uzaweni pracovni smlouvy se z@stnavatelem. Rdétacovy program COMDI je ufen
pro klienty, kté&i vyZaduji pomoc v oblasti volby profesni kariérgrafesniho uplatmi
na trhu prace. Uchageo zangstnani pracuje s programem COMDI samostatn
vklada do programu sva data, poté se informacehaa#i zpracovavaji a uchage
zpétné o sole ziska standardizované informace, které se dag digktivie vyuzivat.
Vedle celkového rozboru osobnosti klienta prograytypovava ty pracovni obory a
profese, které zohladji hledisko aktualniho zdravotniho stavu klientsitaaci na trhu

prace.

Zdjemam o zamdstnani RCV, s.r.o. nabizi efektivnfeSeni v podob
individuélni prace s jednotlivymi uchageo zangstnani v ramci programu SANCE,
jenz je uceleny systém pro praci s lidskymi zdrbjavazuje na pracovni diagnostiku,
soubor motivanich program a rekvalifikani kurzy. Jsou @ené pro neza#stnané
registrované na UP, Kiese obtiza uplatiuji na trhu prace ve svém regionu. Nabidka
poradenskych prograima variantnichieSeni v ramci tohoto programu vystihuje ty
problémové kategorie uchazeo zangstnani, které visledku Zivotni a socialni situace
vyZzaduji  hlubS8i poradenskou pozornost. Poradenskeogramy vyuzZivaji
psychodiagnostickych metod jako jstimeny rozhovor, inscetiai a prakticka cweni,
prakticky vycvik a vyklad s pouzitim audiovizudbechniky. Poradenské programy jsou

zakorteny certifikatem.
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Rekvalifikasni kurzy SANCE jsou weny pro nezagstnané klienty evidované
na Gadech prace, pracovniky firem a podnilsoukromé zajemce, a to bez omezeni
véku, pohlavi¢i narodnostni fislusnosti. Rekvalifikéni programy jsou akreditované
MSMT CR, jsou v souladu s platnou legislativou a prubavazuji na poptavku trhu
prace. Kurzy jsou obsah®vealizovany spadovymi vthvacimi stedisky ve vztahu
k Gfadu prace, zadavatele a mistu bydligastnika. Jsou variabilnifgnosné do vSech
regiomi CR a nemaji pewh stanoveny termin svého zahéajeni. Skladaji sési

teoretického vzélavani (20 %) a odborného zaskolovani (80 %).

2.2 Rekvalifikace

Na zaklad konzultaci na adu prace v febii s RNDr. Malachem jsem se
dozwdéla néasledujici informace o rekvalifikacich. Rekfiglice je zn¢na dosavadni
kvalifikace uchaz&e o zamistnani, ktera ziskanim novych znalosti a dovednosti
teoretickou nebo praktickoutipravou umozni jeho pracovni upl&th ve vhodném
zamgstnani. Wady prace organizuji rekvalifikaci wipadech, kdy na trhu prace
struktura poptavky neodpovida strukdunabidky a fipadna rekvalifikace umazje

nové nebo dalSi uplaini ve vhodném zaéstnani.

Urad prace v febki zabezpéuje jako organ statni spravy statni politiku
v oblasti zamstnanosti v oblasti rekvalifikaci uch&#eo zangstnani a zadstnané
podle zakona¢. 435/2004 Sh., o zatstnanosti a vyhlasky. 519/2004 Sb., o
rekvalifikaci uchaz& o zaméstnani a zajenic o zangstnani a o rekvalifikaci
zanestnand. Do rekvalifikanich kurZi mohou byt zgazeni uchazg o zangstnani,
ktefi jsou na trhu prace se stavajici profesi neunaisiitDale se jedna o uchéee ktei
maji jiné zavazné tody (nagiklad zdravotni, rodinné, atd.), pro které nemohou
stavajici profesi vykonavat. O iz@eni uchaz# o zangstnani do rekvalifikénich
kurzii rozhoduje tad prace. Naklady na rekvalifiaai kurz hradi uchazém, kterym
byla rekvalifikace schvalenajad prace v plném rozsahu. Uchapezangstnani nize
zanechat rekvalifikace jen zvaznych rodinnych,agdtnich, nebo jinych ifin,
uvedenych v 8 5 pism. c) bod 7 zak@n@35/2004 Sb. Nenastoupeni na rekvalifikaci,

netast na rekvalifikénim kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a piakti
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piipravy, neplgni studijnich a vycvikovych povinnosti a ®adt na zaretném
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti je podle § Binpb) odst. 2. zdkona
¢. 435/2004 Sh. irodem k vyazeni z evidence uchateo zangstnani a k uhrad

vynalozenych naklad

2.3 Uplatn éni absolvent & Skol na trhu prace

Internetové stranky Narodniho Ustavu odbornéhalazdni uvadi, Ze iepchod
absolveni Skol do pracovniho procesu nebo terciarniho ééni je jednim
Z nejzavazgsSich Zivotnich okamzik mladych lidi. Spektrum moznosti, které
absolventi dtednich Skol maji jak z hlediska vstupu na trh praek i dalSiho
pokratovani ve vzdlavani, je vyznam® ovlivnéno predchozi vzdlavaci cestou,
dosazenou Urovni vZtni i vystudovanym oborem. Z&k zékladnich i $ednich kol
chybi rekteré informace, které nutrpotebuji nejen fi volb¢ profesni drahy, ale také
k feSeni problérin spojenych se Spatnym préspem i s vychovnymi komplikacemi.
Tyto problémycasto vedou kigdtasnému odchodu zaka ze Skoly nebo k nespravn

volbé oboru vzdlani a posléze k obtiznému upkathna trhu prace.

Na internetovych strankackteského statistického fadu je uvedeno, Ze
vzdklanostni struktura obyvatelst@R je dlouhodob stejnd, i kdyZiast populace si
svoje vzaélani a kvalifikaci v pibéhu Zivota jedt dophuje a rozduje. VCeské
republice, ktera je zemi s relativrvysokou vzdlanosti, ziskala #gvazujici ¢ast
populace sedni vzélani, pouze malédast ekonomicky aktivnich obyvatel (asi 8 %) ma
pouze zakladni vadni nebo sedni vzélani nedokotila. V podilu stedoSkolsky
vzdklanych pati Ceska republika narpdni misto v celost¥ovém srovnani, v podilu
vysokoskolsky vzélanych je vSak mezi rozvinutymi z€émi na jednom z poslednich
mist. V dnedni strukte vzalani obyvatelCeské republiky se projevujergrlevsim
vyvoj za poslednich padesat let. Od konce paddsatgiczgatku devadesatych let byl
duraz kladen na dhovské vzdlani a gistup k maturitnimu a vysokému Skolstvi byl
omezen. V devadesatych letech séstpp ke vzdlani zmenil a zvySuje se zajem o

stredoSkolské a vysokoskolské ehi.
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Vzdélani Paocet obyvatel
Bez vzalani 37 932
Zakladni ¥etné neukorteného 1975109
Vyuceni a stedni odborné bez maturity 3 255 400
UplIné stedni s maturitou 2 134 917
VySSi odborné a nastavbove 296 254
Vysokoskolské 762 459
Nejis&né 113127
Celkem 8 575 198

Tabulkag. 1: Vzdlanostni struktura obyvatelsté2R — obyvatelstvo 15-ti leté a starsi

(zdroj: www.czso.cz)

2.3.1 Vzdélavaci programy

Podle Trhlikové (2006, s.7) konec 20. stolaingsl zasadni politické ziny
v nasi spolénosti, které vedly k navratu naSi zendo spoléenstvi evropskych
praimyslow vyspelych zemi. Hlavnim vyrobnim faktorem se stavajilasg, informace,
uceni a schopnosti lidi je ziskavat a vyuzivat. Temfwoj je pak samazjme
doprovazen zgnami v narocich na kvalifikace a kompetence lidskgdroji, na jejich
schopnosti a dovednosti. Nova struktura prace wjgadidi s vice odbornostmi
navzajem propojenymi, se schopnosti tymové pradézeni projeki. Vzdélavaci
systém niZze velmi vyznamé ovlivnit kvalitativni aspekt uplatmi absolvent na trhu
prace, tzn. jejich kvalifikace. Poskytovani vstuginkvalifikaci se Sirokym profilem je
podmirgno tim, aby koncepce a obsahiedbSkolského odborného \évani
zdiraziovaly predevsSim vSeobeé&n pouzitelné tzv. khiové kompetence, obecny
vzaklanostni zéklad a vstupni kvalifikace se Sirokyrofitem.

Kli¢ové kompetence zahrnuji schopnosti, dovednostippgdodnoty, nazory a
dalSi charakteristiky osobnosti, které unngi ¢lovéku jednat adekvatna efektivrg
v riznych Zivotnich aktivitdch, nikoli pouze natdomostech. V celkovém ptu
vzcklavacich prograiin pro které existujéi existovaly platné ¢ebni dokumenty, neni
podstatny rozdil. V roce 1989 existovalo celkem ¥@&lavacich prograri v pribéhu

uplynulych 16 let bylo vytvieno nebo inovovano a schvaleno MSMT 825¢léndacich
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programii. V roce 2006 je platnych 420 wddvacich progratin skuté&né vyu¢ovanych
je 370. Krong toho se vyuuje jeS¢ podle 66 vzdlavacich prograrinsoukromych skol.

Vzdélavaci programy ve sdnim odborném Skolstvi obsahuji jako zakladni
¢asti profil absolventa, pojeti studijniho oborud&avaciho programu),debni plan a
ucebni osnovy jednotlivych fpdmetia. Zmena profilu absolventa je nejzavasi
zmeénou vzdlavaciho programu, protoze jej oviivje jako celek. Podil zéménych a
novych profii v celkovém poétu now schvaleny vzélavacich prograii je 68 %. Az
do roku 2000 dochazelo ke #mam v profilu absolventa ani ne v polo¥ipiipadi
inovaci vzaélavacich prograiin v poslednich letech byly zmy ve vzalavacich
programech zasadjsi a profil absolventa zasahly ve vice jak 80 #padh. Pri zmené
profilu absolventa jsou stanoveny cile, kterych byadosazeno s ohledem na budouci
uplatréni absolventa. Ke zén¢ ucebniho planu dochazelo fip vétsSing zmen
vzaklavacich prograrin V ramci inovaci doSlo v 75 %iipadi i ke zménam &ebnich
osnov. To swdéi o tom, Ze pevazna wutSina inovaci byla orientovana na &my

v obsahu vzélavani na arovni vy€ovacich pedmeta.

2.4 Ohodnoceni prace r dznych skupin obyvatelstva

Dle Novotného (2001, s. 242) gonérnd nesicni nominalni mzda zahrnuje
vSechny pracovniigmy (zakladni mzdy a platy,ifplatky a doplatky ke mzdnebo
platu, prémie a odémy, nahrady mezd a ptatodneny za pracovni pohotovost a jiné
slozky mzdy nebo platu), které byly v daném obdabiméstnandm zUltovany
k vyplag a predstavuje podil ffijpadajici na jednoho zamstnance za #sic. Jedna se o
hrubé mzdy, tj. fed sniZzenim o pojistné na vSeobecné zdravotnitfajig socialni
zabezpeéeni, zalohové splatky dare prijma fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se

zamestnancem dohodnuté srazky.

Rast (pokles) pimérné nominalni mzdy vyjadje, o kolik % se zvySila
(poklesla) tato mzda v daném obdobi v porovnanstegnym obdobim i@dchoziho
roku. Eviderni paiet zamdstnan@ zahrnuje osoby v pracovnim sluzebnim nebo

¢lenském poreru (kde sodasti ¢lenstvi je téZz pracovni vztah) k zéstnavateli.
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V Udajich o potu zangstnand a pamérnych hrubych résicnich mzdach nejsou
zahrnuty osoby vykonavajici tgné funkce (nap poslanci, senatp uvolreéni ¢lenové
zastupitelstev vSech stiujp, soudci, Zeny na matké dovolené, osoby na rédvské
dovolené (nepracuiji-li s¢asreé v pracovnim porru), wni, osoby pracujici pro firmu
na zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni pomzangstnanci
ekonomickych subjektstatisticky nesledovanych.

Udaje uvedené ve vyzkummésti se vztahuji k osobam zahrnutym do evidém
poctu zangstnané u ekonomickych subjekt

* podnikatelské sféry — s20 a vice Zammanci, vetn® zamgéstnand u
soukromych podnik nezapsanych do obchodniho rigfat, v odwtvi finan¢ni
zprostedkovani bez ohledu na e zan¢stnandg;

* nepodnikatelské sféry (bez ohledu naqiozanmgstnand), tj. za zamistnance
organizanich slozek statu,ffspivkovych organizactasté&n¢ financovanych ze
statniho¢i Uzemnich rozpgna a instituci, které nehospadlaza &elem zisku

(nag. verejné pos@sné instituce, zdravotni pajidvny, apod.).

2.5 Nezameéstnanost v okrese T rebié

Na zéklad konzultaci na Eadu prace v fiebki s pani Semeradovou, ktera mi

poskytla zpravy o situaci na trhu prace jsem Histasledujici informace. Okresgebi
je za&lerén do kraje Vystina, kam se daléadi s okresy Hawkav ,Brod, Jihlava,
Pelfimov a Z’ar nad Sazavou. V okreséebi je 233 sidel. Uzemi okreswltl 172
obci, kde 6 obci ma «kbn status msta. Ve 3 z nich krot Tiebie jsou zarove
umistrény diskontovana pracovi§tUradu prace viebi (Moravské Budjovice,
Jemnice a Na¥ nad Oslavou). Okresi@bi sousedi s okresy Jihlavad'@ nad
Sazavou, Brno-venkov, Znojmo a Jimthav Hradec.

2.5.1 Nezameéstnanost

Od paatku roku 2006 vykazoval vyvoj nezastnanosti viebicském regionu
vyraznou sestupnou tendenci. K 31. 12. 2006 URebidi evidoval celkem 6991
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uchazét o zangstnani (o 1 092 osob m&mezZ v prosinci roku 2005). 8em roku
2006 doSlo celkay ke snizeni p&iu evidovanych uchazé az o 23,2%. V pibéhu
druhého pololeti 2006 zamstnavatelé nabizeli v{méru kazdy nésic 889 volnych
pracovnich mist (2. pololeti 2005 — 340 volnychcpranich mist). Mira registrované

nezangstnanosti doséhla k 31. 12. 2006 hodnoty 11,1 %.
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Graf&. 1: Mira nezargstnanosti okresf&b aCR, rok 2005 a 2006 (zdroj UR@bi)
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Graf&. 2: Mira nezargstnanosti v okresei€bi, obdobi: 1995 — 2006 (zdroj: UP

Trebk)
Vék abs. %

do 19 let 316 4,5
20-24 let 1027, 14,7
25-29 let 838 12,0
30-34 let 924 13,2
35-39 let 767 11,0
40-44 let 724 10,4
45-49 |et 736 10,5
50-54 let 952 13,6
55-59 let 614 8,8
60-64 let 91 1,3
nad 65 let 2 0,0
CELKEM 6991 | 100,0

c—3

Vzdélani abs. %
Zakladni vzdlani 1409| 20,2
NizSi stedni odborng 127 1,8
SOU s vyd. listem 3496| 50,0
SOU bez vya. listu 66 0,9
usv 170 | 2,4
USO s vyienim 330 4,7
USO s maturitou 1147 16,4
VOS 47 0,7
Bakal&ské vzélani 33 0,5
VS 159 | 2,3
Doktorské 7 0,1
CELKEM 6991 | 100,0

Tabulkag.2(vlevo): Vekova struktura nezagatnanosti k 31. 12. 2006 (zdroj UREbBK)

Tabulka¢.3 (vpravo): Vzdlanostni struktura nezastnanosti k 31. 12. 2006 (zdroj UP

Trebk)
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RozlozZeni ¥kovych kategorii je dlouhodébténmei konstantni. Dlouhodab
problémovou skupinou, jenz s obtizemi hleda svéstmrii na trhu prace, jsou uchdke
o zangstnani nad 50 letéku. V kategorii uchazs se zakladnim a nizSim wddnim
(20,2 % uchaz& z celkového p&tu evidovanych uchazé) prevazuji pedevsim
uchazéi narozeni do roku 1956, kievramci velmi obtizného nebo nemozného
umiseni setrvavaji v evidencitadu prace fevazre vice nez 12 wrsicl. Pimérna
délka evidence uchazek 31. 12. 2006 doséhla 650td¢k 31. 12. 2005 — 581 dh

2.6 Marketingovy vyzkum

2.6.1 Historie marketingového vyzkumu

Podle Foreta a Stavkové (2003, s. 12) je histoAeatingového vyzkumu paimeé
bohata, zé&ina jiz v 19. stoleti. ¥srEji rokem 1824, kdy se v USA poprveé uskirig
empiricky vyzkum chovani a rozhodovani ¥dliv prezidentskych volbach. O sto let
pozcji obohatila generace nastupujicich vyzkuniiniléele G. Gallupem a E. Roperem
tyto vyzkumy predevSim o statisticky propracované postupy éwybvzorku. Ve
40. letech minulého stoleti P. F. Lazarsfeld a BBRBrelson publikuji v momografiich
Votiny a The People’s Choice prvni explamamodely chovani. Jednalo se zejména o
to, jak dokazi néazorovitdci ovlivnit rozhodovani volia. Zahy se tyto poznatky o
chovani a rozhodovani voii prenesly také do marketinguiguevSim do modeél

chovani a rozhodovani spebitel.

2.6.2 Clenéni marketingového vyzkumu

Foret a Stavkova (2003, s. 24 - 26) uvadi, Ze ntiad@vy vyzkum niizeme
klasifikovat z mnoha nejzr¢jSich hledisek. Jedno c¢teréni je podle drova
spole&enské reality na makrospoensky, mezospotensky a makrospatensky.

Zakladni vyznam ma rozliSeni na primarni a sekumdaarketingovy vyzkum.

Primérni vyzkum zahrnuje vlastni zfigf hodnot vlastnosti u samotnych jednotek.

Jedna se o tzv. &binformaci v terénu, realizdtioprovadji vyzkum vlastnimi silami,
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nebo si ktomu najmou spolupracujici instituci. n&ini marketingovy vyzkum
provadny v terénu lze&lenit na kvantitativni (zkouma rozsahlejsi soubyponderit,

mezi techniky pat osobni rozhovory nebo pisemné dotazovani) a taviai

(umoziuji poznat motivy chovani lidi, vystlit pficiny, zakladnimi technikami jsou
individualni  hloubkové rozhovory nebo skupinové howory). Sekundarni
marketingovy vyzkum naproti tomu znamena zpravidiadaténé, dalsi vyuziti,
zejména v podab statistickeho zpracovani dat, ktera jiciveé rekdo shromazdil a

zpracoval jako primarni vyzkunteba pro jiné cile a jiné zadavatele.

Dale se marketingovy vyzkutiteni na zakladni a aplikovany. Zakladni (badatélsky
vyzkum se zabyva zpravidla teoretickyi@Senim dané problematiky a na rozdil od
aplikovaného vyzkumu, ktery jet&inou realizovan na objednavksgjaké organizace,

se od ®j neaekavaji Zzadné navrhieseni. Cilem aplikovaného vyzkumu je naopak

shromazdit paebné Udaje k vyjagni zkoumaného problému, zejména navrhnout nové

hypotézy (naréty, napady) jeho praktickéh@Seni. Z hlediska obecné metodologie se
bézre rozliSuje vyzkum:

» popisny neboli deskriptivni — jeho vysledky popigeyy, se kterymi se v dané
oblasti setkavame;

» diagnosticky neboli kauzalni - nejen popisuje damgblém, ale snazi se o
formulaci hypotéz, hledaifginy popisovanych je¥ souvislosti, pravidelnosti,
vztahy giciny a nasledky. Vychodiskem pro tento vyzkum bye&to vyzkum
popisny;

» prognosticky — snazi se postihnout &mné vyvojové trendy argdpokladany
budouci stav. M by nam tedy poskytnout informace, kangjspvyvoj naseho

problému.

Efektivni marketingovy vyzkum je proces sestavaioésledujicich i kroka:
1. definovani problému a dilvyzkumu,

sestaveni planu vyzkumu,

shroméazéni informaci,

analyza informaci,

o b~ 0N

prezentace vysledk
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2.6.3 Techniky marketingového vyzkumu
Podle Foreta a Stavkové (2003, s. 38 - 42) jdetsdp skru primarnich dat

umoziujici evidovat vyskyt jer i chovani lidi, ale také zjistit jejich nazory, gioje a
motivy. Zakladni #i techniky marketingového vyzkumuigustavuji dotazovani,

pozorovani a experiment.

Dotazovani pét k nejroz&fergjSim postugm. Uskuténuje se pomoci nastioj
(dotaznikl) a vhodw zvoleného kontaktu s nositelem informaci — dotangwm
(respondentem). Tento kontakitibe byt gimy, bezprosedni, jako je tomu vijppads
pisemného zodpovidani naSich otazek. Nebiwembyt naopak zprastdkovany
tazatelem, vstupujicim mezi vyzkumnika respondefd&p je tomu f osobnim

(Gstnim) dotazovani getre treba telefonického.

Pri tvorbé dotazniku je ieba davat si pozor na jeho spravné slozeni. P
formulaci otazek je hlavni zdsadou jednaziest a srozumitelnost otazky. Existuji dva
z&kladni typy otazek: tzv. otgané (volné, nestandardizované) a tzv. iee&
(standardizovanéijzené), pipadré jejich kombinace v poda@botazek polooteienych
(polouzawenych). V otetené otadzce népdkladame respondentovi zadné varianty
odpowdi. Uzawené otazky jsou takove, kter&epdem uvadi (nabizeji) rkolik
moznych variant odp@di. Vyhodou je zejména rychlé a snadné vypirotazky a také
nasnérovani respondenta na to, co nas zajimétSidou se na konec nabizenych
odpowdi uvadi jedt varianta ,jiné“, ktera je vlasthvolnou otazkou a umdznje
respondentovi doplnit, co povaZuje zaéleXité. Tato otazka se nazyva polodgenéa
(polouzawena). Podobh je vhodné umoznit dotazovanému projevit neznakist

nerozhodnost uvedenim varianty ,nevim*, ,nejsenissi.

Pozorovani je zjsob ziskavani primérnich informaci a provadi jekejéni
pracovnici — pozorovatelé. Pozorovatel pouze negestsledované reakce atgoby
chovani. Pedpoklada seiptom objektivita pozorovatele, tj. nezavislost poavatele a
objektu tak, Ze se vzajemineovliviiuji, nepisobi na sebe. Pozorovani tedy probiha bez
aktivni (tasti pozorovaného. Pouze se eviduje jeho chovapfikiad kolik cestujicich

v dopravnim prosedkucte noviny.
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VYZKUMNA CAST
3 Agentury, které zprost fedkovavaji praci

Na okrese febi pasobi 10 agentur, které zpriedkovavaji praci: AutoSkola
Vostry, s. r. 0.; European Travel Cooperation, 8.;yFRYmont, s. r. 0.; Pavel Dohnal;
TIPA, a. s.; UNIKOV TREND, s.r. o0.; V.M.B., s.0.; ZADAZ, s. r. 0.; INRI, s. 1. 0.;
MDT POTRUBI, s. r. o.. Zprogtdkovani prace &Sinou neni hlavnim fpdmétem
podnikani &chto firem a fyzickych osob, ale maji povoleni kprastedkovani
zamgstnani na Gzen@R podle § 60/1 odst. a), b), c). Podminky jedngdivfirem i
umigovani prace pro nezastnané jsou uvedeny na internetovych strankatsow
prace Tebi. Predntt podnikani vySe uvedenych firem jsem hledala vhobioim
rejstiku na internetu. ¥Sina uvedenych firem umigie uchaz&e o zanistnani pouze
do oboru, ktery je f@dmitem jejich podnikani. Pro firmy je to vyhodnédkvodvodim
dani statu, protoze 8yzisk z jedné firmy mohou roztit mezi dw firmy a navic si

samy hledaji kvalifikované pracovniky.
AutoSkola Vostry, s. 1. 0.

Predmétem podnikéni je provozovani autoSkoly a porader#kdost v oblasti
spol&enskych ¥d a rozvoje osobnosti. Firma také vyhledavéa &amani pro fyzické
osoby (oBany CR), které se o praci uchazi, a vyhledava &imance pro
zantstnavatele, ki@ hledaji nové pracovni sily. Dale pak provadi perskou a
informatni ¢innost v oblasti pracovnichiipezitosti. Zamstuje se zejména na hledani

prace pro titele autoSkol. Platnost povoleni ma od 1. 11. 280481. 10. 2007.
European Travel Cooperation, s. r. 0.

Hlavni gredmétem podnikani European Travel Cooperatioifgost agentury
prace a ma povoleni ke zprestkovani zarstnani do zahradii podle § 60/1 odst. c).
Vyhledava zamstnani pro fyzické osoby (sany CR), které se uchazi o préci
v zahranti. Platnost povoleni trvd od 10. 4. 2006 do 9.0
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FRYmont, s. r. o.

Hlavnim gedmétem podnikani je zandeictvi, povrchové Upravy a sk@avani
kovi, specializovany maloobchod a zprestkovani sluzeb. Tato firma se dale
zamtiuje na vyhledavani zamstnani pro fyzické osoby (sany CR a ofany stat
Evropské unie) ve vSech oborech strojirenstvi. et ma od 1. 1. 2005 do
31.12. 2007.

INRI, s. 1. 0.

Predmétem podnikani je prov&di jednoduchych staveb a poddodavek pro
stavby, sluzby v oblasti administrativni spravyzély organizéné hospodéské povahy
u fyzickych a pravnickych osob, f@mani odbornych kubz Skoleni a jinych
vzklavacich akci #etne lektorskécinnosti, reklamnicinnost a marketing, poradenska
¢innost v oblasti spotenskych ¥d a rozvoje osobnosti, prov&d staveb, jejich z&n
a odstraovani. Pro uchaze o zanistnani (obanyCR) vyhledava viechny druhy praci
na GzemiCeské republiky. Platnost povoleni trva od 13. 2360 12. 5. 2008.

MDT POTRUBI, s. r. 0.

Predmétem podnikani je sild@ni motorova doprava néakladni, provozovani
skladu, zprosedkovatelsk&innost v obchoé& koups zbozi za Gelem jeho dalSiho
prodeje, zammictvi. Tato firma se specializuji na dosazovardamgstnanych (otany
CR a olgany stah Evropské unie) do oboru zatméctvi. Platnost povoleni méa od
27.11. 2006 do 26. 11. 2009.

Pavel Dohnal

Hlavnim gedmétem podnikani je zandeictvi, dale pak vyhledava za&stnani
pro fyzické osoby (olany CR a olgany Evropské unie), kit se uchazi o praci
v déInickém oboru, zvlagtzamenictvi. Povoleni ke zprosdkovani zarstnani ma od
1.1.2005 do 31.12. 2007.
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TIPA, a. s.

Hlavnim gedmétem podnikani je oprava motorovych vozidel, nakommdej a
skladovani paliv a maziveetre jejich dovozu, #izovani poplasnych #&eni, sitotisk,
gumotisk, chemigrafie, stereotypie, vyroba elekiyah strofi a @istroji, instalace a
opravy elektrickych strdj a gistroji, montdz a udrzba telekomunékach zdizeni
telekomunik&ni si€, vyroba mlénych vyrobKi, kovoobrakni, vyroba obalovych
material na bazi papir, kartoni, plasti a servisni sluzby v oblasti obalovych matérial
K umigovani fyzickych osob (afany CR) do v3ech druh prace na GzemCR ma
povoleni od 15. 8. 2005 do 14. 8. 2008.

UNIKOV TREND, s.r. 0.

Predmétem podnikani je zandaictvi, kovoobrabc¢stvi, zednictvi a fipravné
prace pro stavby. Do v3ech dfubanméstnani umituje viechny otany CR a olgany
stati Evropské unie. Povoleni k tomu ma od 18.12. 26044 12. 2007.

V.M.B., s.r. 0.

Hlavnim gednetem podnikani jsou povrchové Upravy a iewa@ni kowi a
dalSich materiél, zprostedkovani obchodu a sluzeb. Tato firma se pro towéni
uchazeét o zangstnani zam¥uje na Uzemni obvodd&r nad Sézavou, zejména pro
ob¢any Ukrajiny, Moldavska, 8&oruska, Ruska a Rumunska. Povoleni ke
zprostedkovani zamstnani na Gzem€R a povoleni ke zprastdkovani zamstnani
cizinol na izemCR ma od 21. 4. 2005 do 20. 4. 2008.

ZADAZ, s.r. 0.

Hlavnim gednetem podnikani je zandmictvi. Vyhledava vsechny druhy praci
na UzemiCeské republiky pro uchagze o zanistnani (obany CR) a povoleni ma od
4. 3. 2005 do 3. 3. 2008.
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4 Rekvalifikace v okrese T febié¢

V roce 2006 bylo rekvalifikovano celkem 1 216 uack@izo zangstnani. Z roku
2005 do roku 2006 ipSlo v rekvalifikaci 166 uchaz& Na rekvalifikace bylo
vynalozeno celkem 4 072 tis¢K

Rekvalifikace uchazeéi o zaméstnani 31.12.200531.12.2006 Zorgfgg‘
Patet uchaz&i za‘azenych do rekvalifikaci 663 1 050 387
Z toho: zeny 438 615 177
Absolventi Skol a mladistvi 91 162 71
Osoby se ZP 39 107 68
Rekvalifikaci ukortilo celkem 569 933 364
Z toho: uspsre 521 866 345
Neusgsre u zkousek 8 4 -4
Predtasreé z vaznych dvoda 31 28 -3
Predtasreé bez vaznych wivoda 0 6 6
Patet uchaz&i umistrénych po rekvalifikaci 337 618 281
Tabulka¢. 4: Rekvalifikace uchazé o zangstnani
4.1 Struktura toku uchaze ¢ua v rekvalifikacich
Vekova struktura uchazeti | 31.12.2005 31.12.2006 Zorgf’gg
do 19 let 40 66 26
20-24 let 124 253 129
25-29 let 77 135 58
30-34 let 118 178 60
35-39 let 76 125 49
40-44 let 63 108 45
45-49 let 66 76 10
50-54 let 85 92 7
55-59 let 14 17 3
60 a vice 0 0 0
Uchazei v rekvalifikaci celkem 663 1050 387

Tabulkac. 5: Vekové struktura uchaze v rekvalifikacich (evzato ze Zpravy o situaci

na trhu prace za rok 2006 v okiebk)
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Vzdélanostni struktura uchazetd | 31.12.2005 |  31.12.2006 Zorgf*gg
Bez vzdlani a neuplné zakladni 0 1 1
Zakladni vzdlani 34 82 48
NiZ8i stedni vzaélani 0 0 0
NizSi stedni odborné 5 15 10
Stied. odborné s vyilistem 257 369 112
Stt. nebo stodb. bez mat.i vy listu 8 15 7
usv 34 28 -6
USO s vywenim i maturitou 43 129 86
USO s maturitou (bez vy 244 361 117
VysSi odborné vzidani 4 14 10
Bakal&ské vzaélani 5 4 -1
VysokoSkolské 28 31 3
Doktorské 1 1 0,0
Uchazei v rekvalifikaci celkem 663 1 050 387

Tabulkac¢. 6: Vzdilanostni struktura uchagie zarazenych do rekvalifikace {pvzato ze

Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2006 v okebt)

Uchazei o zangstnani absolvuji ievazre kratkodobé rekvalifikace. 778

rekvalifikovanych osob (74,1 %) nawgbvalo v pfab¢hu roku 2006 kurzy v délce

trvani do 3 misial.

Doba rekvalifikace uchazei 31.12.2005| 31.12.2006 Zorgf’gg
Do 1 tydne 9 17 8
Nad 1 tyden do 1 gisice 151 352 201
Nad 1 nésic do 3 misial 310 409 99
Nad 3 n¢sice do 6 résial 113 152 39
Nad 6 ngsial do 12 ngsial 79 119 40
Nad 12 ndsiaa 1 1 0
Uchazei v rekvalifikaci celkem 663 1 050 387

Tabulka¢. 7: Doba rekvalifikace uchagie zaazenych do rekvalifikace fpvzato ze

Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2006 v okebt)
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Délka evidence uchaai pred rekvalifikaci |31.12.200531.12.2006 Zorgf’gg‘
Do 3 mesial 159 196 37
Nad 3 nésice do 6 rssial 141 201 60
Nad 6 nésial do 9 nésiail 97 200 103
Nad 9 ngsial do 12 ngsial 52 135 83
Nad 12 mndsial do 24 n&sial 117 172 55
Nad 24 ngsiol 97 146 49
Uchazei v rekvalifikaci celkem 663 1050 387

Tabulka¢. 8: Délka evidence uchadepred rekvalifikaci (pevzato ze Zpravy o situaci

na trhu prace za rok 2006 v oktebk)

NejrozstensjSim typem realizovanych rekvalifikaci se staly zqpro rozsieni
dosavadni rekvalifikace uchafeo zangstnani (41,9 %), dale nasledovaly profesni
rekvalifikace pro THP (21 %) a profesni rekvaliftleapro @iniky (18,9 %). Fipravu
k podnikani absolvovalo 125 uchaitea specificky kurz pro osoby se ZP v pracovni

rehabilitaci 17 osob.

4.2 Rekvalifika éni kurzy

Urad prace v Febii v roce 2006 zahdjil realizaci dvouletého cilen@hogramu
PERSPEKTIVA, jenZ je zadtien na cilovou skupinu uchafeo zangstnani starsi 50-ti
let. Tento program se zabyva poradenskownosti — motivani kurz, dle paeby
doplreni ¢i roz8keni kvalifikace uchaz& pomoci rekvalifikace, aipdevsim zvySeni
zamestnanosti této cilové skupiny pretinictvim vyhrazenych spalensky @elnych
pracovnich mist u zatastnavatel s grispivkem Gadu prace. Tohoto programu se
Ucastnilo 338 uchazé o zangstnani. K 31. 12. 2006 zastnavatelé umistili 33

uchazéu o zangstnani na vyhrazenych mistech v ramci tohoto progra

Béhem roku 2006 poktavalo nebo se rozhlo nekolik projekti, které financuji
strukturalni fondy z Evropské unie. Projekty jsddiané realizovany zawrstnavateli
nebo vzdlavacimi zaizenimi ve spolupraci siddem prace viEbEi. V roce 2006

pocet zapojenych osob do rekvalifikaci v ramci ES&dstavoval 576 osob.
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4.2.1 Narodni projekty

Projekt, ktery je ufen pro kratkodob evidované uchaze o zamistnani (tj. osoby
nad 25 let, které jsou v evidendiadlu prace ménjak 12 n&siai, a osoby do 25 let,
které jsou v evidencifadu prace ménjak 6 nesial):

Najdi si praci na Vystin¢ — realizator Bit cz training s. r. 0., ke konckno2006
se z@astnilo projektu 271 osob z regioniebi.

Projekty, které jsou deny pro osoby dlouhodébnezangstnané (tj. osoby, které
jsou v evidenci tadu préace déle nez 6&gial — do 25 let, resp. 12¢sial — nad 25 let):

Priprava na praci na Vysmé — realizator CC Systems a. s., k 31. 12. 2006 se
projektu z&astnilo 55 osob;

Navrat do prace na Vy&mé — realizator Bit cz training s. r. 0., do projekiylo
v roce 2006 zapojeno 68 uchaa® zangstnani.

4.2.2 Grantové projekty, nadregionalni grantové pro  jekty
Projekty utené pro osoby kratkodémezangstnané:

e Zdokonalujeme se v profesi — realizator CC Systems., v roce 2006 bylo
zapojeno 28 uchazé o zangstnani z regionu fEbi;

Asistertni sluzby pro podporu nalezeni prace — realizatGr £/stems a. s.,
pocet Wastniki v roce 2006 z regionui@bic byl 38.

Projekty pro dlouhodabnezanistnané:

» Praktickda kanceld (pro osoby se #stdoSkolskym vzélanim a praxi

v administrati¥) — realizator CC Systems a. s.gpbltastniki z regionu Febi
byl 13;

» Skola femesel (rekvalifikace obtiznzanestnatelnych skupin) — realizator
agentura ZERA, projekt akti¢rzahajilo 17 osob;

* Profese budoucnosti (prace na CNC strojich) —zétlr CC Systems a. s., projet
aktivné zahdjilo 18 osob;

« TRIANGEL (kvalifikace, podnikani, za#éstnanost) — realizator EURONEST

S. r. 0., vroce 2006 bylo do projektu zapojenaudiBazeén o zangstnani.
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Dale pak jsou to projekty, u kterych nerfegem u&eno, zda jsou pro osoby

s kratkodobou nebo dlouhodobou ne#amanosti:

Rekvalifikatni program se za#enim na obsluznost CNC stiloye vyrokE —
realizator BOSH DIESEL s. r. 0., k 31. 12. 2006dd®to projektu z&astnilo 29
osob z regionu febi;

Pracovni a motivani aktivizace neza#stnanych bez domova @érdzem na
zvySovani jejich kvalifikace (deno pro osoby bez domova) — realizator
Azylovy dim pro muze v febiéi — Diecézni charita Brno, projekt aktivn
zahdjilo 5 osob;

Komplexni odbornd ifjprava pro strojirenstvi (pro osoby s égiim listem —
obor neuken) — realizator CC Systems a. s., #lgghu roku 2006 byla zahajena
prvni ¢ast projektu, do které bylo izzeno 39 &astniki;

Urychleni a intenzivni vyukafidicskych a profesionalnich dovednosti
smetujicich k okamzitému zapojenicastnika do praxe — realizator ICOM
transport a.s. (Jihlava), v roce 2006 bylo zapojehochaz&l o zangstnani;
Mluvme spolu, pracujme spolu (rekvalifikd kurz pro osoby se zdravotnim
postizenim) — realizator IMPULS tré@bié, zapojeno 26 uchaZé& z regionu
Trebk;

Rekvalifikace a zvySovani kvalifikace Zen se #Zgnim na ziskani praxe
(ur¢eno pro zeny po mateké dovolené, pro Zeny a muze,rkjsou v obdobné
situaci jako Zeny s malymigtmi) — realizator IMPULS febi, do projektu bylo
v roce 2006 z@zeno 63 uchazé o zangstnani;

Podané ruce (pro osoby nad 50 let s nizSinglandm) — realizator CC Systems
a. s., poet astniki z regionu Tebk v roce 2006 byl 14.
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5 Uplatnovani absolvent G Skol na trhu prace

Pti problematice uplaibvani absolveritSkol na trhu prace se néjde zangiim
na vyvoj zakladni vz&lanostni struktury zadkve stednim a vysSim vzthvani. Podle
Ceského statistickéhoradu vCeské republice ievaznacast populace poktaje po
ukorgeni zakladni Skoly ve igdnim vzdlavani. Ve stednim vzdlavani ges 80 %
Zaka vstupuje do odborného vddvani, necelych 20 % pak do ahi vSeobecného.
Celkovy pa@et zaki now prijatych do denniho studia ve Skolnim roce 2005/2866
161 223, z toho do studia po zakladni Skole jiclo lpyijato 139 262, do nastavbového

a vysSiho odborného studia 22 443.

Nejvice zak bylo prjato ke studiu v oborech SOS s maturitou (54 02kjo
ucebnich obak bez maturity (49 030), dale do gymnazii (25 6&3).studijnich obar
SOU ukortenych maturitou bylo ffjato 9 117 Zak a nejmén paotetné je zastoupeni
Zzaka prijimanych do sedniho vzdlavani, které neni zakéeno vy&nim listem ani
maturitou (1 411). Do jinych forem studia {eeni, dalkové atd.) bylofpato pornerné
malo Z&k (3 057 do maturitnich obdrSOS, 768 do debnich obal, 220 do gymnazii,
40 do obot sttedniho studia a 34 do studijnich alb@@OU). Pondrné znané jsou
pocty Zaki prijatych do vysSiho odborného studias. \konzervatéi (10 368) a do
nastavbového studia pro absolventyletych webnich obar (11 657). Vé&chto
kategoriich studia jeffjiman i vysoky pdet zaki do jinych forem studia (VOS — 1 518,
nastavbové studium — 11 132).

5.1 Nezaméstnanost absolvent @ Skol se st fednim a vySSim
odbornym vzd élanim

Absolventi gredstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. Vzhledeahyksjici praxi
a nedostataym pracovnim navykm jsou mnohem vice ohroZeni nezstmanosti nez
ostatni. Neussnost pi hledani pracovniho mista nagatku pracovni kariéry fize
vést u mladéhglovéka ke ztrat motivace. Celkovy piet nezamsstnanych absolveint
(a rovrEz i podil p@&tu nezamistnanych na celkové nezastnanosti) a jeho vyvoj je

ovlivnén fadou faktoii:
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Urovni celkové nezadstnanosti, kdy absolventi kol jsou tigmivym vyvojem
na trhu prace ohroZzovani nez&manosti vice nez ostatni pracovnici a kdy
rostouci celkova nezafstnanost vede k rostouci nezsmtmanosti absolveit

piicemz jeji Urové je vzdy vySSi nez gmérna mira nezasstnanosti.

Cyklem Skolniho roku, kdy se pet absolvent hledajicich praci kaZzdotoé
zane zvysovat wervnu s koncem Skolniho roku. Svého maxima dosahuje

v zd&i, odfijna se postuphopst snizuje a minimalni hodnoty dosahuje wtw.

PoZzadavkem g¢kolikaleté praxe ze strany z@stnavatal. Na rozdil od ostatni
pracovni sily absolventi Skol na trhu prace nedisio dostaténymi

praktickymi zkuSenostmi ziskanymi praxi.

V nekterych gipadech i nespravnou volbou dalSi #Adaci cesty absolveint
z&kladnich Skol, jejichZ ro&k nebo zédkonni z&stupci néimdostatek informaci
0 situaci na trhu préace ifp. podcenili vyznaméthto informacici nesprava

tyto informace vyhodnotili) nebo nespré@amdhadli moznosti svyched.

5.2 Mira nezam éstnanosti absolvent ¢ Skol

Mira nezanistnanosti absolveite dana porrem pa@tu absolvent (uchazeéu
0 zangstnani) konkrétni kategorie vdéni k celkovému fislusSnému pé&u absolvent.
Hodnota miry nezagstnanosti vyjatlje, kolik procent absolveitdané skupiny obér

zastane bez zagstnani.

Nezangstnanost pat k privodnim jewim trzni ekonomiky. Nebezped je ze
socialniho a politického pohledurgulevSim neza#éstnanost dlouhodoba. V zemich
s vysokou nezadstnanosti a svyraznym podilem dlouhatlobezandstnanych
(zejména mladych lidi) dochazi k projen socialni nespokojenosti, ¥&taji projevy
neviry v demokraticky systém. Dlouhodoba negstmanost s sebou nesekalik
negativnich pkvodnich jev:

» znané finargni naklady socialniho zabezsi dlouhodob nezamdstnanych;

» ekonomické ztraty (jednotlivici spol&nosti) v disledku nezagstnanosti;
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» psychologicky dopad — nez&stinani se citi jako osobnosti, kter&inaji byt
vyluéovany ze spolmosti v disledku vyazeni z trhu prace nebo tim, Ze jim

vstup na tento trh nenfikec umozan — to se tyka zejména absolviegkol.

e

nezandstnanosti zdravotnické obory, a to jak v maturilkd@tegorii vzadlani, tak
v oborech VOS. Nizké miry nezastnanosti jiz #kolik let poukazuji na p#ebu
zvySeni poétu absolvent téchto obofi. V ramci strojirenskych obor je nutné
konstatovat vyrazné zlepSeni situace pratdphazejicim rakm, kdy jejich mira
nezandstnanosti byla podstatrvyssi. Je to dano rozénhou nabidkou pracovnich mist a
skut&nosti, Zze v satasné dob je dokoreno vice zahradiich investic, které
jednoréazo¥ vyzaduji tSi paet pracovnik. RovreéZz se zde projevuje ubyvajici ¢t
pracovniki s touto kvalifikaci ve vySSichéiovych kategoriich (jak vlivem odchadlo
diuchodu, tak zrnou kvalifikace). Jina situace panuje v ramci dstaweh, zejména
ucebnich obal, kde se objevuji stale vySSi miry nezatmanosti. Tento néfnivy
Vyvoj ziejmé souvisi se zawmstndvanim levné pracovni sily ze zahtana se
zanestnavanim pracovniknaerno, kde skteti z nich mohou byt zarovieevidovani na
Giradech prace jako nezastnani. Stale fetrvava nedobra situace absolvent
zemedélskych obot, které v poslednich letech vykazuji zvySené mayam¢stnanosti
ve vS8ech kategoriich vini.

5.3 Programy podporujici za ¢€lenéni absolvent & na trhu prace

V ramci opateni vladyCeské republiky, ktera jsou sotetna na mladé lidi
ohrozené (dlouhodobou) nez&stnanosti, existuji nasledujici programy, kteréimaj
podpdit zatleréni absolvent na trh prace.

Program ,Prvni prilezitost”
Tento program byl 1. 1. 2004 zahdjen na vS¢eddch prace a je ¢en mladym
uchazéim o zandstnani do 25 letdku a do 6 misiai jejich evidence. Cilem programu

je nabidnout kazdé mladé nezemtmané oscb pracovni misto nebo zvysit jeji
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zamestnatelnost formou poradenské aktivity, Skolenirekvalifikaci nebo jinym
opatenim, a to v obdobi do Sestésiai jeji nezanistnanosti.

Individualni akni plan

Jednd se o jednu z poradenskych technik, kter@iis@dt ke zvySeni moznosti
uplatreni uchazée o zamistnani na trhu prace a kprevenci dlouhodobé
nezandstnanosti. Bad prace je povinen nabidnout vypracovani tohagiapbsobam ve
véku do 25 let a absolveimh vysokych Skol po dobu 2 let po @Spém ukoweni
studia, nejdéle vSak do 30 latku. Odmitnuti individualniho &kiho planu je dvodem
pro vytazeni klienta z evidence uchaieo zangstnani. Cilem je dovedeni uchaee

k samostatnému rozhodovanifeseni vlastni situacéigledani pracovniho uplaini.

Prispevek na zapracovani

Jednim z novych nastfojaktivni politiky zangstnanosti zavashych zakonem
¢. 435/2004 Sh., o zatstnanosti je fispivek na zapracovani, kterytire dad prace na
zaklad dohody poskytnout zaretnavateli v pipact, Ze zamistnavatel fjima do
pracovniho porru uchazée o zamistnani, kterému jefpzprostedkovani zarstnani
vénovana zvySena pé. Do této kategorie sadi i mladi lidé do 25 let a absolventi
vysokych Skol po dobu 2 let po @G§mém ukoteni studia, nejdéle vSak do 30 leku.
Maximalni doba poskytovanitigpevku je 3 nésice a nizZe ¢init mésicné nejvyse

polovinu minimalni mzdy.

Spole'ensky delna pracovni mista

Spol&ensky @elna pracovni mista jsou jednim z nasirgktivni politiky
zanestnanosti. Zagstnavatelé maji moznostidit na zaklad dohody s tadem prace
pracovni mista, kterdq obsadi uchazezantstnani, kterym neni mozné zajistit pracovni
uplatreni jinym zpisobem, a fad prace na takovato pracovni mistézenposkytnout
piispvek. V gipad mladych lidi do 25 let fze byt sodasti dohody o ifzeni

pracovniho mista poZadavek na vypracovanitpiaseni odborné praxe.
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Rekvalifikace

DalSim z nastragj aktivni politiky zangstnanosti je rekvalifikace uchade o
zanestnani a zajenic o zanmgstnani, smujici k ziskani nové kvalifikace nebo
k rozSfeni stavajici kvalifikace. Rekvalifikace mohou miit formu specialnich
vzklavacich prograrin | kdyZ nejsou ¥kove omezeny, mohou byt &eny specialé
pro absolventy. ZvySena & @i zprostedkovani zagstnani se totiz poskytuje i
mladym lidem do 25 leti absolvenim vysokych Skol po dobu 2 let po @Spém

ukonieni studia, nejdéle vsak do 30 lekw.

Cilené programy KeSeni za@stnanosti

Problémy v oblasti za#stnanosti mohou byteSeny také pomoci cilenych
programii zaneienych na zvySovani moznosti uplatnit se na trhueriiize se jednat
o programy nejenom celostatniho, ale i krajskéhamesniho a obecniho charakteru.
Prozatim jsou vS8ak mozZnosti realizagehto program omezené a jejich Sirsi vyuzivani
k feSeni zarstnanosti mladych lidi a absolvéntSkol se pedpoklada spise do

budoucna.
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6  Ohodnoceni prace r tznych skupin obyvatelstva

V této problematice jsem se zaifita na ohodnoceni prace ekonomicky aktivniho
obyvatelstva zectyi hledisek. Jedno z porovnavanych hledisek je padigtvove
klasifikace ekonomickyckinnosti. Vet jednotlivych ekonomickycliinnosti a graf
porovnavajici mzdy odstvové klasifikace ekonomickyctinnosti s pimérnou mzdou
v Ceské republice uvadim ¥ifpze. Dalsi porovnavané hledisko je podle krépské
republiky. VySi piimérné mzdy v roce 2006 jsem vyhledavala na interretadrese
Asociace kraj Ceské republiky. Rmérné mzdy nasledujicich dvou hledisek (podle

véku zanméstnance a podle pohlavi) uv&tésky statisticky fad.

6.1 Mzdy podle odv étvové klasifikace ekonomickych  €innosti
(OKEC)

V pramérnych mzdach vitdéni podle odwtvi OKEC je velka fiznorodost. Ke
konci roku 200&inila primérna hruba résiéni nominalni mzda 21 952,--¢Kcoz je o
1 283,-- K (6,2 %) vice nez ke konci roku 2005. V podnikdtélsfée se piimérna
mzda zvysSila o 1 390 (6,7 %) na 22 021 K V nepodnikatelské sfé se piimérna
byl zaznamenan v odivich (podle sekci OKE) rybolov a chov ryb (o 2,3 %), igna
sprava a obrana, povinné socialni zab&epe (0 2,9 %) a ubytovani a stravovani
(0 4,0 %). Naopak nejvyssiist vykazala odétvi téZba nerostnych surovin (o0 8,9 %),
stavebnictvi (0 8,4 %) a vyroba a rozvod diekt plynu a vody (o 7,9 %). NejvysSi
nominalni mzda (oditvi finantniho zprostedkovani) byla zhruba 2,7 krat vyssi nez
nominalni mzda nejnizsi (odtwi ubytovani a stravovani). J&s&tSi rozdil je patrny u
pramérnych mezd podle institucionalnich sekioblouhodok nejvysSich pimérnych
(13 148 K) byly zjis€ny v sektoru domacnosti (tj. mzdy zéstand u fyzickych osob
nezapsanych do obchodniho rigjst).

Celorepublikovy mzdovy vyvoj je vyznarmdn ovliviovdn edevsim

podnikatelskou sférou, nebqgeji zangstnanci tvéi v souboru sledovanych subjékt

vice nez %. Zatimco mzdovy vyvoj v podnikatelskéesfie plynulejSi a je ovlivin
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piedevsim hospodgkymi vysledky firem, vyvoj v nepodnikatelské igférobiha spise
skokow, protoZe do zngmé miry zavisi na legislativnich krocich vliady azmastech

rozpctu.

Pfi porovnani mzdového vyvoje (viziifpha ¢. 3) za cely rok 2006 podle odilil
OKEC Ize konstatovat, 7e dlouhodobmezi i odwtvi (minimalr 20 tisic

zanestnand) s nejnizsi nominalni hodnotoutpnérné mzdy pat:

* vyroba odva, zpravovani a barveni kozesSin: 11 334(Knimérna mzda v tomto
odwtvi byla zhruba na trovni 54 %tmérné mzdy za celoGR);

» vyroba textilii a textilnich vyrobk 13 975 K (67 % ptméru);

» ubytovani a stravovani: 14 76@ K71 %).

Naopak mezi#t odwtvi (minimalre 20 tisic zamsstnané) s nejvysSi nominalni
hodnotou pitmérné mzdy pdt:
» ¢innosti v oblasti vyp&etni techniky: 45420 K (pramérnd mzda v tomto
odwtvi je zhruba na trovni 218 %mérné mzdy za celoGR);
« finantni zprostedkovani kromy poji&ovnictvi a penzijniho financovani:
42 892 K (206 % ptiméru);
* vyroba a rozvod elekiny, plynu a tepelné energie: 30 022 K44 % paméru).

Vydélky zamestnand v odwtvi (bez ohledu na get zamgstnand) s nejvySsi
mzdou (letecka doprava — 50 762)Klosahly k 31. 12. 2006 zhruba 4,5 nasobek mzdy
zamestnand v odwtvi s nejnizsi mzdou (vyroba &, zpracovani a barveni kozeSin —
11 334 K).

6.2 Mzdy podle kraj & Ceské republiky

V regionalnim tidéni mezd je dominantnim znakem Zn@ rozestup mezi
mzdovou urovni v hlavnim &t a v ostatnich krajich, ktery setase stéle prohlubuje.
Mzdovy rozdil je z velk&asti ovlivren odliSnou strukturou za¥etnanosti, tedy vyssi

arovni mezd v odstvich, kde je pozadovana vysSi odborna kvalifikaddera jsou ve
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vétSim rozsahu umigta v hlavnim masg, jako je nap. bankovnictvi, pojiovnictvi,
centralni wady a také vysSim podilem podnikatelskych subijeke zahrarni
kapitalovou dasti. V tomto sriéru ma hlavni misto vyjime&né postaveni, nesrovnatelné
S ostatnimi regiony.

rok 2005 rok 2006 rozdil
Jihomoravsky kraj 18 362 20 327 1965
Jihasesky kraj 17 728 19 527 1799
Kralovéhradecky kraj 17 314 18 705 1391
Karlovarsky kraj 17 006 18 775 1761
Liberecky kraj 18 112 19 353 1241
Olomoucky kraj 17 095 18 588 1493
Moravskoslezsky kraj 18 680 20 524 1844
Pardubicky kraj 17 273 18 926 1653
Plzaisky kraj 18 733 20 459 1726
Stredatesky kraj 19 865 21 445 1580
Ustecky kraj 18 094 19 824 1730
Vysacina 17 615 19181 1566
Zlinsky kraj 17 384 18 899 1515
Hlavni mesto Praha 25 282 27 161 1879

Tabulka ¢ 9: Pémérna mzda (v K) vjednotlivych krajich CR (zdroj:
www.asociacekraju.cz)

NejvysSi mzdova urowev roce 2006 byla v Praze (27 16X)KV ostatnich
krajich byly mzdy ve sledovaném obdobi amanizsi. NejvysSi hodnotu nalezneme u

Stredateského kraje (21 44543 jehoz trh prace je do z&r@@ miry spojen s hlavnim

s

6.3 Mzdy podle v éku zam éstnance

Mzdy podle ¥ku doznaly zmin, které souvisely fipdevsSim s demografickymi

faktory. To ve vztahu k f@gmérnym mzdam v jednotlivych &kovych kategoriich
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znamenalo fedevsim, Ze se dramaticky &mi vyvoj kariérniho #stu mzdy:
nejvyrazijSi zmenou je, Ze jestlize idve prtimérné mzdy v podstat rostly stale
s pibyvajicim wkem (to bylo zfisobeno petrvavanim tradniho modelu z dob
central planovaného hospot#lvi, kdy mzda zagstnance byla d@ovana platovou
tabulkou); s transformaci trzni hospéstai byl tento model postupnopoustna a
lokalni maximum pimérnych mezd se tak objevilo utstini generace. DalSimi
zmeénami jsou relativé nizSi mzdy u dvou nejmladSich zahajenim a takénde
pracovni kariéry zagstnan@ — mladi lidé se dnestipravuji na vstup do za¥stnani

delSi dobu, pnaSeji si také obeénvyssi kvalifikaci, zejména v oblasti vy3Siho

(pomaturitniho) vz&avani.

e

vékové skupiny mzda prudce stoupa, postuge mzdy stabilizuji a miénklesaji.
Pracujici starobnitathodci jiz maji mzdu zrimé nizSi, téndt srovnatelnou s nejmladsi
kategorii. AvSak vysokych hodnot mezd dosahuji d@te zanistnand@ ve Wwku

60 — 64 let, tedy nafplomu dichodového $ku. Tento fakt neni Zjisoben tim, Ze by na
srovnatelném mistnejstarsi zagstnanci pobirali vyznangnvySsi plat, zaémito cisly

se skryva odliSna struktura zéstnanosti v jednotlivych kategoriich — v nejstarsi
kategorii jiz chybi velkacdst zamistnan@ z predchozich kategorii s nizSi mzdou,
zustavaji zde vice kvalifikovani zasstnanci, jejich pracovni kariéra zpravidla trvaejél
a — neb6 Zeny odchéazeji dotudhodu dive — Zistavaji také vice muzi, obectépe
placeni. To znamena, Ze priastni zanistnanec u starSi kategorie je amaodliSny od

mladSiho — co do kvalifikovanosti a dalSich chagektik — a tim i co do vySe mzdy.

6.4 Mzdy podle pohlavi

Podle vylsrovych Seteni maji Zeny eské republice gmérnou nesiéni mzdu

stabilré vyznam niZSi nez muzi (Zeny pobiraji vipnéru jen zhruba ¥ mzdy mt}
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1997 |1998 | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Muzi (14 16615 323|116 109/17 25118 481{20 40421 98323 04424 271 25 033
Zeny |10 73011 036/11 793[12 64113 755|15 217|16 40417 25618 221 18 875
Pone¥r 75,7 72,0 | 73,2 | 73,3 | 74,4 74,6/ 74,6 749 751 5,4

Tabulka¢. 10: Mzdy (v K) muZi a Zen a jejich vzajemny pa&m(v %) za roky
1997 — 2006 (zdrofZSU)

Jak plyne ztabulky 5., dosSlo v poslednim desétilet vztahu pkmérnych
vydélka muzi a Zen k witému vyvoji: v roce 1997 dosahovaly Zeny 75,7 %nmirné
mzdy muz (v roce 1988 to bylo pouze 70,6 %), ale v roce8Lg@ny pobiraly
v praméru jiz jen 72,0 % mzdy muiZ dalSi vyvoj smifoval ogit k pozvolnému
narovnavani a zmenSovani rozdinezi pamérnymi mzdami muié a Zen. Také

v poslednim obdobi dosSlo k drobnému zlepSeni, sgygongr zvysil na 75,4 %.

Rozdily v pimérnych mzdach mu#a Zen vyplyvaji z mnohaigin, ¢asto zcela
objektivnich. Rsobi zde vliv mensiho ptu odpracovanych hodin Zen proti ndoZ (v
dusledku pée o dti nebo jiné nemocnéleny rodiny apod.), vyssietnostéast&nych
Gvazki, a také mensi get presasovych hodin, které jsou placeny zvyhéuou
sazbou, ¥t3inou odtvrtinu vy33i neZ je mzda za nominalni pracovniwateny a muzi
maji zasad® odliSnou strukturu za#stnanosti, studuji jiné obory v&dni, obsazuji
jind pracovni mista nez muzi a pracuji v jinych &dich. Muzi vyrazg dominuji
v soukromych podnicich, Zzeny spiSe preferuji stanginizace, a to jejich pracovni

piijmy nutrg velmi poznamenava.
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7 Situace v mikroregionech okresu T  Febié€

Okres Tebi je rozdlen na 8 mikroregioh (viz priloha ¢. 2) — Jemnice,
Moravské Budjovice, Jaronmsiice nad Rokytnou, Hrotovice, N&sr nad Oslavou,
Trebi, OkiiSky, BudiSov (viz mapa vifloze). P@et obyvatel, ptet ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a miru nezéstnanosti v jednotlivych obcich mikroregion

v okresu Tebi uvadim v piloze.

, . Pocet

Mikroregiony uchazei MN (%)
BudiSov (BU) 206 9,6
Hrotovice (HR) 453 12,6
Jarongtice n. Rokytnou (JA) 498 16,9
Jemnice (JE) 416 10,6
Moravské Budjovice (MB) 1110 14,0
Namsst' n. Oslavou (Na) 790 11,6
OktiSky (OK) 347 7,6
Trebi (TR) 3120 10,9
RMN okresu Tiebi¢ 6 991 11,6

Tabulka¢. 11: Relativni mira nezasstnanosti jednotlivych mikroregidrokresu Febi
k 31. 12. 2006 (zdroj UPi&bk)

7.1 Struéna analyza problémovych skupin a oblasti

Problémovou skupinu t¥d dlouhodol nezanstnani uchaze (nad 6 ngsiol
evidence). K 31. 12. 2006 bylo 4 068 osob v evidebazeéi o zangstnani déle nez
Sest ndsiai, tj. 58,2 % z celkového ptu uchazei. Déle jak 12 msiai — 3 156
uchazeéu (45,1 %). Zeny se na dlouhodobé negstmanosti podilely z 62,9 % - 2 559
Zen. Jednd se o uchéee kt&i z miznych divodi nemohou nalézt uplatni na trhu
prace — osoby se ZP &nymi zdravotnimi handicapy, dale pak Zzenyiei o cti do
15 let ¥ku, uchazéi ve wku nad 50 let a uchades nizSim stupém vzctlani ¢asto

dochazi k southu rekolika t€chto handicap a uchazé velmi obtizreé nalézaji praci).

DalSi problémovou skupinou jsou absolventi Skol ladistvi. K 31. 12. 2006
bylo v evidenci uchaz@é o zangstnani osob této kategorie 611 ucti@z€5,5 %). UP
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v Tieb&i ke konci roku 2006 evidoval dlouhodolfnad 6 m¥sial) 135 absolverit a
mladistvych (22 %), nad 12 gsia1 98 (16 %) z celkového ptu 611 absolverit a
mladistvych. Umistitelnost dané skupiny je ovlima fedevsSim z tvodu nedostatku

praxe nebo vzdani (u mladistvych).

Dale pak velkou skupinu nezéstnanych tvéi uchazéi o zangstnani s vkem
nad 50 let. Jedna se o 165@yazr¢ dlouhodoks nezandstnanych osob, coz je 23,7 %
z celkového p&tu uchazen o zangstnani. Jednim zigtodi jejich Spatné umistitelnosti
je nechti zamestnavatel zamestnivat tyto pracovniky zisodu menSi perspektivy,
nizSi pracovni vykonnosti v pracovnim procesu avpg&mocnosti. DalSimigtodem je,

Ze jejich sodasna kvalifikace neodpovida poZzadavkzangstnavatei.

Nejvice problémovymi oblastmi jsou mikroregiony Muwské Budjovice a
Jarongfice nad Rokytnou. Tyto Uzemi jsoiepdzié zentdélské oblasti. Aktive zde

pusobi podnikatelské subjekty s mengirstrednim pétem zangstnand.

7.2 Faktory ovliv fujici nezam éstnanost v okrese T Febié

Mira nezamistnanosti je na okreserébic dlouhodol nadpfimérna. Riciny
jsou jednak dané charakteristikou Uzemi a polohaléla se pozvolna rozvijejicim
pramyslem na rozdil od jinych regian(kde pisobi silni investt). Stredni a velké
pramyslové podniky vybudované v ddlsentralniho planovani obti&rzviadaly znénu
produkti a trhi, nékteré z nich svouwinnost ukowily (obuvnicky a textilni pimysl),
ostatni omezily rozsabinnosti. Piimérn4 mzda k 31. 12. 2006 v okreseéebi byla
16 699,-- K. Pamérna hrubad mzda kraje Vy&oa (17 532,-- K) i okresu TFebi
vroce 2006 stale dosahuje nizSich hodnot vzhlederelorepublikovéemu vyvoji
(20 247,-- K).
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8 Analyza vysledk 0 zkoumani

Jako typ marketingového jmkumu jsem si zvolila primarni kvantitativni
vyzkum. Techniku marketingového vyzkumu jsem siilardotazovani. V dotazniku
jsem pouzila jak otazky uzgené tak otdzky polootésné (polozakené€), pi kterych
meéli dotazovani moZznost rozvijet své odpdiv Na zaklad svoleni pana Ing. Vajtha
Vymeétala geditel Uradu prace v fiebiti) jsem respondenty oslovoval#imo na tomto
Giack. Na Grad jsem se vydala 2x (cca po 4 hodinach) vzdy kedst protoze je to
Giedni den a naifad prace ma sjednané 8zhy vice uchaz& o zangstnani nez v jiny
pracovni den (krogh pondili, taktéz je to iedni den). Oslovila jsem mnoho
responderit, vétSina pospichala a neia ¢as, ale 100 z oslovenych bylo ochotno mi
odpowdét na otazky z dotazniku (vizippha¢. 1). Dotazované jsem rodda do dvou
skupin Zeny (50 dotazovanych) a muzi (50 dotazosanylednotlivé skupiny jsem
vyhodnotila a porovnavala.

Vyhodnoceni praktickych vysledkpiineslo mnohem vice informaci nez je
v tomto pFispivku uvedeno. U neza¥stnanych se projevuje tendencetradiovat
odpowdnost statu a spaleosti — ta & se postara o praci. Chybi informovanost,
poradenstvi, ale do z&r@@ miry i zajem. Revlada stdle nazor, Ze jednou ziskana

kvalifikace musi stét na cely Zivot.

2. Vek:

15-19 20-30 31 -50 51 a vice
Muzi 7 12 23 8
Zeny 8 17 16 9

Tabulka¢. 12: &k dotazovanych uchazi o zangstnani

3. Nejvyssi dosazené vddni:

Vzdélani MuZi Zeny
Z&kladni 11 11
Gymnazium 0 2
SOS 8 15
SOU 27 17
VOS 4 5
VS 0 0

Tabulka¢. 13: NejvySSi dosaZzené wténi dotazovanych nezastnanych
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Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze nejvice dotazdnytezamistnanych mui
absolvovalo g$edni odborné dilisté. Kdezto témsi stejny pdet dotazanych
nezandstnanych Zen absolvovalofestini odbornou Skolu s maturitou (15) &dedhi
odborné dilisté. Stejny pdet dotazanych Zzen i mazma pouze zakladni vdni a

Zadny nezagstnany respondent nema vysokoSkolskéhard.

4. Uz jste pracoval/arpdtim nez jste se zaregistroval/a madin prace?

ANO
— NE
<1 rok 2—-5let 6 -10let 10 let a vice
Muzi 7 3 10 14 16
Zeny 4 7 6 13 20

Tabulka¢. 14: Délka pedchoziho zagstnani dotazovanych miuz Zen
Zpracovani této otazky ukazalo, Ze 40 % dotazangohest nepracovalo a také
pouze 3 Zeny pracovaly m&mez jeden rok. Naopak 32 % respondentad mu#

doposud nenaslo préaci, ale 7 myjiz pracovalo mé&anez 1 rok.

5. Z jakého dvodu jste opustil/a své zastnani?

Muzi Zeny
Organiz&ni zmeny 11 8
PP rozvazan dohodou nebo na vlastni zadost 3 6
Z osobnich dvoda 10 14
Ze zdravotnich @vodi 5 2
Pro poruSeni pracovni k&zn 5 0

Tabulka¢. 15: Daivod propu&tni z pracovniho posnu

Pfi shroma#d’ovani dat bylo zaraZejictislo, které vypovida o opusti
zanestnani z dvodu poruseni pracovni k&gnpresrgji alkoholu (odpo¥d ziskana
piesrgjSim dotazovanim). Variantu ,z osobniciivddi“ vybirala i wWtSina zen, ktera do

zanestnani nenastoupila po megke dovolené.
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6. Jak dlouho se registrujete na UP?

MuZi Zeny
< Y% roku 12 11
% - 1 rok 20 11
2-5let 15 20
6 — 10 let 3 7
Vice nez 10 let 0 1

Tabulka¢. 16: Délka registrace na UP

Podle zjis&&nych odpo¥di se muzi naiadu prace dlouho neregistruji. N&i
pocet dotazovanych muZje nezamistnanych %2 - 1 rok. KdeZto né&jgi paet
dotazovanych Zen (stejny & jako mui registrovanych v obdobi %2 - 1 rok) se

registruje po dobu 2 — 5 let.

7. Snazite se i shm/sama ak#vredat zarsstnani?
Z celkového p&tu (50) dotazovanych miazodpowdélo ,ano” 37. Totodislo je

srovnatelné s gbem Zen, které taktéz odpamiélo ,,ano” — 40.

8. Registrujete se sdasre i v agentie, ktera zprogedkovava praci?

VétSina nezarstnanych se spoléha ngad prace neba@mnto agenturam newi,
a tak vysledky této otazky jsou téfmjednoznané. 2 muZzi se registruji Wjaké
agentiie, kterd zproseédkovava praci a pouze 1 Zena se snazi najitstaani pes

agenturu prace.

9. Nachazite naiadu prace dostatek informaci tykajicich se praabvmioznosti na
okrese Tebic?”

Ve srovnani sigdchozi otazkou paradoxdotazovani nenachazi ng&adu prace
dostatek informaci a ani pracovnich nabidek. PGumeuzi odpovdélo ,ano, tzn. ze
jsou spokojeni ginnosti Gadu prace. Zeny s pem 12 odposdi ,ano* potvrdili, Ze

Gfadu préace &i vice nez muzi, avSak totéslo neni peswdcive.

10. Jakou znamkou byste ohodnotditanost UP Feb&? (3kolni znamkovaci stupnice)
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Pri znamkovanginnosti UP Feb se muzi a zeny @p témsi shodli. Pamérna
znamka, kterou byiad prace obdrZzel od miudyla 3,22; od Zen by dostal znamku
3,16.

11. Spokojilla byste se se z&tnanim, které neodpovida VaSemu pracovnimu
zarazeni?

Toto je dalSi otazka,ipkteré se d¥ dotazované skupiny shodli. Stejnycpd
muzi i Zen (41) by se spokojilo se z&stnanim, které neodpovida jejich pracovnimu
zarazeni. Ostatni (9) by se nespokojilétdinou z toho dvodu, Ze chiji pracovat
v oboru, ktery vystudovali nebo na ktery se reKikavali.

12. Z&astnil/a jste sedakého rekvalifikéniho kurzu?

Pouze 1 dotazovany muz seiastnil rekvalifik&niho kurzu, a to swéiského
prikazu. Také 5 dotazovanych Zen bylo rekvalifikovaZeny wtsinou absolvuji
nespecifické rekvalifikéni kurzy, v tomto fipact 2 Zeny absolvovali kurz pro Zeny po
matdgské dovolené, 2 Zeny secastnily nespecifického rekvalifikaiho kurzu -
IMPULS a 1 Zena se rekvalifikovala na vieobecnanit&hu. Cisla rekvalifikovanych
responderit jsou mala, jelikoz se&sSinou uchaz& o zaméstnani rekvalifikuji na ta
zameteni, pro které je nefSi nabidka prace. Déle pak absolventi kurzu sioapraci

pii povinné praxi, ktera je soasti kazdeho kurzu a trva £sice.

13. Je pro Véasidezita prestiz spojend sditlym druhem povolani?
Tato otadzka byla pro éSinu respondeiit slozitd a ¢asto nepochopitelnd,
respondenti na tuto otazku odpovidali ,nevim“.Celkgch bylo 38, a to stejny get

muzi i Zen. Dale pak 27 muazndpovdélo ,ano” a pro 22 Zen je prestizil@zita.
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9  Zaver

Vyvoj v poslednich letech ukazuje, Ze ti, ikteztrati zamdstnani, maji
statistickou Sanci 20 %, ze sefadi mezi dlouhodab nezandstnané. Dlouhodoba
nezangstnanost je&asto skidovanym problémem na evropskych trzich prace. Vysoky
podil dlouhodob nezandstnanych ma vazné socialni dopady. Lidé ztracejtqmi
navyky, zakladni kontakt £bnym spoléenskym zivotem, rychle pohodini a zvykaji si
na Stdry systém socialnich davek. Ten jedasgjSi pricinou nafistu p@&tu dlouhodob
nezandstnanych. Problémem nemusi byt vzZdy pouze vysokadpgra
v nezandstnanosti. Ceské republice jsou jednim zddivych problém 3Spatw
nastavené davky socialni podpory, které bddatuji rodiny s velkym p&iem cti. Stat
tak nepodporuje zodpesnost i planovani rodiny, naopak kontraproduktvn
zvyhodiuje Zivot lidi bez prace. Vedl€ah, kterym se pracovat nevyplati, ipanezi

dlouhodols nezandstnané také Uzce specializovani nebo nizce kvalifiki pracovnici.

Je Zejmé, Ze kitovou roli pro zvySeni konkurenceschopndSR, podniceni
hospodé&ského fistu a v neposlednfadd zajiseni flexibilni pracovni sily sehraji
vzklani lidé, schopni celozivoinse vzdlavat. Pro dosaZzeni vysSi adaptability a
flexibility absolventi vSech Urovni vz&lavani je nezbytné, aby ve wévacim systému

byly podporovany procesy, které povedou ke:

» zvySeni kvality a efektivity vzflavaciho systému — prdstinictvim
zlepSeni pipravy pedagoly rozSfenim gistupu kinformanim a
komunikanim technologiim a lepSim vyuZivani stavajiciclodr

e usnadeni piistupu ke vzdavani vSem — progdnictvim oteveni
dalSich mozZnosti pratani, zatraktiveinim weni a rovnych plezitosti;

» oteweni vzalavaciho systému SirSimu &u — pedevsim pomoci
posileni vazby se gtem prace, rozvojem ducha podnikani, zlepSovanim
vyuky cizich jazyk, zvySovanim mobility a posilovanim evropskeé

spoluprace.
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Z marketingové vyzkumu, ktery jsem provfaina Gadu prace v flebii, plyne
vice zav¥ru. V minulosti pracovalo 64 % responding to 27 mu# a Zen pracovala
déle nez 10 let @Sina z nich je ve &ové kategorii 31 — 50 let). ody jejich
propuséni z pracovniho po#snu byly rizné. Nektefi z nich museli své zafatnani
opustit ze zdravotnichastodi, jini byli propuséni z divodu organizénich znén. Tato
¢ast nezagstnanych jiz praci nehleda a ani nabidka pracdytoowkovou kategorii je
nizka, zvlast pro osoby, jejichz & se blizi k 50-ti laim. Tacast nezamstnanych,
ktera byla zamstnana méhnez 1 rok, jsou &Sinou absolventi Skol a lidé do 25 let
véku, ktai byli propuséni z pracovniho po#iu ve zkuSebni dab Ostatni, kté byli
v pracovnim poréru od 2 do 10 let, byli z prace propéritz iznych divodi. Krome

e

davodui, které byly v nabidce dotazniku, respondenti al&giné davody:

» Zeny nenastoupily do zastnani po matské dovoleng;

» 0soby samostatrnvydélecné ¢inné maji pozastavenaiinnost na utitou
dobu;

» zamestnavatel je propustil pouze naciiou dobu (¥tSinou na zimu),

poté je pijme znovu.

Propustni z pracovniho powmu osob pouze na tité obdobi byvalo flve velmicaste,
avSak nyni ma za¥stnavatel na tentdin ze zakona pravo pouze jednou. Tudiz je
ziejme, Ze v budoucnosti by nez&tmanost v zimnim obdobi néla byt tak odliSna

od jinych obdobi.

U nezamdstnanych se projevuje tendencedradiovat odpowdnost statu a
spole&nosti — ta & se postara o praci. Chybi informovanost, poradénste do znéné
miry i zajem. Pevlada stale nazor, Ze jednou ziskana kvalifikacsirstgit na cely
Zivot. Nejvice respondeit(35 %) se naiadu prace registruje 2 — 5 let &tpm je
jejich pristup k hledani prace velmi laxni. Obdobn§isfup maji i ostatni osloveni
nezandstnani. Sice 77 % neza&stnanych na otazku, zda se snazi sami akiinledat
zanestnani odpogdélo ,,ano”, ale vice se spoléhaji néad prace. #tom pouze 17 %
responderit je spokojeno ginnosti Gadu prace. Ostatni osloveni uchaze
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zanestnani innosti Gadu prace nejsou spokojeni a ngadu prace nenachazeji
dostatek informaci ani pracovnich nabidek. Zafiose pouze 3 respondenti registruji

v n¢jaké agentte, kterd zprosedkovava praci.

Z tohoto pfizkumu chovéani nezatstnanych a jejich Weére k Uradu prace
v Tieb&i vyplyva, Ze ¥tSina nezarstnanych neni spokojenaisnosti Gtadu prace a
nenachazi zde dostate informace a pracovni nabidky. Respondenty jsapngsila o
oznamkovanicinnosti Gadu prace (podle Skolni znamkovaci stupnice), dysle
znamka byla 3,19, coz témvyplyva z gredchozich odpadi. V rozporu s fedchozimi
odpowd'mi VvétSina nezamstnanych se neregistruje v zZadné agentukterd
zprostedkovava praci a ani se r@astnili Zzadného rekvalifikaiho kurzu. \étSina
uchazen o zangstnani hleda jakoukoli praci, ostatni (9 respontdemiedaji praci, ktera

odpovida jejich pracovnimu azeni — obvykle jsou to absolventi Skol.

Dotazovani uchaze o zangstnani jsou skeptii a téngt vsSichni po roce
usilovného hledani prace rezignovala a tak si myste by ndli byt vice motivovani ze
strany tdadu prace. AvSak vSe nezalezi pouze fia@ul prace, ale také nezéstmani by
meéli zménit svij pristup k hledani zadéstnéni, vice se snazit a nespoléhat stale jen na

Ufad préace.
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DOTAZNIK — pouze pro nezaméstnané

VaSeho dotazniku bude pouzito pouze pro zpracanariakaléské prace, proto fize

byt anonymni.

Dekuji za spolupraci.

Monika Palatova

1) Pohlavi: (1 Zena 1 muz
2) Vek: 115-19 [20-30 [131-50 [I151avice
3) NejvysSi dosazené vddni: 1 zakladni

1 gymnazium

"1 stredni odborna sSkola
1 sttedni odborné diliste
1 vySSi odborné Skola

1 vysoka Skola

4) Uz jste pracoval/arpdtim nez jste se zaregistroval/a iadin prace?

[] ano [0 mérs nez 1 rok
[12-5let
[16—10 let

1 vice nez 10 let
[l ne
Pokud jste zaSkrtli NE — pokrajte otazkow. 6)

5) Z jakého dvodu jste opustil/a své zastnani?
1 organiz&ni zmeny
"1 PP rozvazan dohodou nebo na vlastni zadost
1 z osobnich @voda
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[1 ze zdravotnich @/odi

1 pro poruseni pracovni kagn

6) Jak dlouho se registrujete na UP?
"1 mére jak ¥z roku
1% roku — 1 rok
12-5let
16—10 let
1 vice jak 10 let

7) Snazite se i sam/sama aktivrledat zarsstnani?
" ano
[l ne

8) Registrujete se sdasre i v agentiie, ktera zprosedkovava praci?
ano, Vijakeé ...,

[l ne

9) Nachazite na UP dostatek informaci tykajicichrsgovnich moznosti na okrese
Trebic?
Jano

[l ne

10) Jakou znamkou byste ohodnotifanost UP Febi?
01 02 03 04 05

(1 — vyborna informovanost, 5 — Spatna informosno
11) Spokoijil/a byste se se z&smanim, které neodpovida VaSemu pracovnimu

za&azeni?

[] ano
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12) Z&astnil/a jste sedjakého rekvalifik&niho kurzu?
1ano, Jak€ho ...

[l ne

13) Je pro Vasudezita prestiZz spojend sditym druhem povolani?
Jano
" ne

[] nevim
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Priloha 2



Mapa 1:Cleréni okresu Teb& dle mikroregion s gislusnymi mirami neza#stnanosti
k 31. 12. 2006 (zdroj: UPf&bk)

Okfigsko
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Graf 1.: Pimérna mzda v odstvoveé klasifikaci ekonomickychinnosti v porovnani

s pimérnou mzdou \Ceské republice (zdrofSU)

A Zemedglstvi a myslivost, lesnictvi

B Rybolov a chov ryb

C TéZba nerostnych surovin

D Zpracovatelsky gmysl

E Vyroba a rozvod elekty, plynu a vody

F Stavebnictvi

G Obchod, opravy motorovych vozidel

H Ubytovani a stravovani

| Doprava, skladovani a spoje

J Finarini zprostedkovani

K Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikskécinnosti
L Veiejna sprava obrana, povinné socialni zabé&apie
M Vzdélavani

N Zdravotni a socialni gé, veterinarnéinnosti

O Ostatni viejné, socialni a osobni sluzby
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