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Piedlozena diplomova prace se zamé&fuje na obor socidlni prace zejména z hlediska
profesnich aspektli, jako je vymezeni, typologie a zejména vzdélavani a motivace
k praci. Pojeti socidlni prace, jeji vymezeni a zplsoby jsou oporou pro vyzkum
vztahujici se k VOS v Domazlicich.

Cile prace jsou formulovany velmi $iroce, jako takové paralelné& odpovidaji oboru
socialni prace, ktera je také ve svém $irokém zab&ru mnohdy bez stanoveni hranic
nakonec malo Citelna a jeji defini¢ni oblast vyZaduje strukturovani. Ocefiuji, Ze je
zminéna téZ nekomplexnost (komplexni je tehdy, spolupracuje-li s dalsimi obory) a
rozplizolost (35), o které mluvi Musil.

V pribéhu ¢teni diplomové prace vsak nakonec dospivame k piesvédéeni, Ze témata
vymezena pro vyzkum jsou nejen zajimava, ale i nosnd. Pro pregnantnéj$i uchopeni
tématu by mozna prospéla formulace cile prace téZ na obecné&jsi roving, tak, aby
zahrnovala odpovéd na to, pro¢ takovato diplomova prace vznika, co chce autor
svymi vyzkumnymi sondami fici a jak by mohla byt pfinosna oboru. Jsem také
pfesvédCena, ze takovato prace si zada dal$i rozpracovani, zejména pak to, jak
pfistupovat k vysledkim, co z ni lze déle rozpracovavat a jakym zptsobem. Pokud
prace toto neslibuje, bylo by ji mozné, ackoliv je skvéle prezentovana, povazovat za
povrchni. Tim myslim (ac¢koliv jsem si védoma, Ze prace akcentovala obor etika
v socidlni prici) zejména psychologickou oblast, napf. absenci poukazii na osobnost
socidlniho pracovnika, nikoliv obecné, ale v odpovédich na moZnosti a meze
provadéni této profese dané osobnostnimi charakteristikami, event. téZ psychickymi
problémy, prezentujicimi se napf. pravé v neschopnosti fesit dilemata, obtizich pti
rozhodovéni nebo neschopnosti oteviené komunikovat apod.
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Cilem prace dle autora bylo ziskat odpovédi na fadu otdzek - zjisténi soucasného
postoje studentii VOS k vykonu profese socialniho pracovnika po ukonceni studia,
jaké pojeti socialni prace soucasni studenti preferuji pro svou event. kariéru, jaké
klienty preferuji. Cil prace byl dale zformulovan pro rdmec vyzkumného Setfeni a
rozdélen na t¥i diléi cile. Prvni cil se vztahoval ke zjistovani motivace ke studiu,
tedy zda po ukonceni studia cht&ji vykonavat profesi socialniho pracovnika a zda
tato motivace pietrvava i v prib&hu studia, druhy cil, zda studenti dalkového studia
cht&ji ziskat pozici socidlniho pracovnika, a tfeti cil je oznadeni, které pojeti
socialni prace (podle Musilova rozdéleni) bude v nejvétsim poctu zastoupeno mezi
studenty VOS, jak studenti prezenéniho studia, tak téch, ktefi je§té nepracuji.
V ramci vyzkumného Setfeni si autor stanovil dalsi dva cile: Z jakého davodu si
studenti zvolili pravé VOS v Domazlicich, s jakou cilovou skupinou klientdi by
chtéli, pracovat ¢i jakou sluzbu vykonavat byl zda ve vztahu k vykonu povolani
socidlniho pracovnika. Tato ¢ast prace je uz z hlediska toho, Ze autor tuto $kolu
navStévoval a byl pfitomen vypracovavani dotaznikl, zajimava tim, Ze dovoli
interpretace k vysledkim Setfeni. V paralele s mnoha cili prace i ndzev Skoly, kde
byl provadén vyzkum, Vy3$8i odborna $kola, Obchodni akademie a Stfedni
zdravotnickd Skola (na zacatku kap. 2.6. uvedeno Vy$§i odborna $kola Socialni
prace v DomazZlicich) je natolik Siroky a v podstaté nejasny, Ze neni divné, Ze
studenti nemusi brat zaméteni $koly zcela jednoznaéné na zietel, coz mize vice ¢&i
méné védomée ovliviiovat jejich motivaci.

Z metodologického hlediska autor pouzil postupy kvantitativni metodologie, mél
dostate¢ny pocet respondentd (193, 68+146) a vyuZival dotazniky vlastni
konstrukce. Ocetiuji, Ze svou pfitomnosti p¥i vypliiovani zajistil navratnost
dotazniki, a zejména ocenuji, Ze autor disledné oznaduje danou oblast vyzkumu a
nesnazi se vysledky vyzkumného Setfeni zevSeobeciiovat, ale interpretuje je vzdy
v kontextu dané Skoly. Samoziejmé& by se dalo statistickymi metodami pfi stanoveni
urité hladiny vyznamnosti specifikovat s jakou pravdépodobnosti by se daly
vysledky Setfeni zevseobecnit na jiné VOS. Ocefiuji také piipomenuti né&kolika
dalSich z jiz existujicich vyzkuma a komparaci s vysledky své vyzkumné sondy.
Jisté€ by byly zajimavé téz vyzkumy provedené v zahrani¢i.

Velkou ¢ast textu autor zcela adekvatné pfi zaméfeni oboru na etiku v socialni praci
vénuje zodpovédnosti. Otazka o zodpovédnosti za rozhodovani p¥i vykonu povolani
socialniho pracovnika, pokud si zvoli organizaci s uréitym pojetim socialni prace je
nastavena podivné, protoze pfedstava, Ze by si mohli studenti pfedstavovat nefesit
dilemata a drZet se pfedpisi nebo zvyklosti v dané instituci, je sama o sobé&
podivna, at’ se pfistupuje ke klientim s jakymkoliv pojetim socialni prace. V zavéru
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prace vSak autor dochdazi ke stejnym zavérim a relevantné je zdivodtuje. Otazkou
je, co vlastné veédéli studenti prezenéniho studia o socialni praci, kdyZ se na tento
obor hlasili. K diskusi jsou nasledné teze ohledné rozhodovani. Hledani odpovédi
na to, co muZe pomoci novym absolventim §kol, aby neselhavali na poli
rozhodovani, aby neméli strach ze svych rozhodnuti a pfed rozhodnutim se
neschovéavali, nenechali rozhodovat jiné, aby pokud se rozhodnou, si za
rozhodnutim stli, toto vse je p¢kné, ale nékdy zména rozhodnuti je dilezita, stejné
tak obava, Ze se ¢lovék muze rozhodnout $patné. Obava ¢lovéka, Ze se rozhodl
Spatné, je nekdy pfirozena pfi védomi, Ze nékomu mize ublizit.

Rada bych pfipojila svou vlastni poznamku k rozhodovéani v naroénych situacich.
JestliZe se socialni pracovnik boji rozhodovat, vidim jako jediné mozné absolvovat
individuélni psychoterapii, jeho problém pravdépodobné nepomuze fe$it zadny
eticky kodex nebo rada, odivodnéni nebo okoukéni toho, jak to délaji druzi nebo
jak to md nastavené instituce, ve které pracuje. Neschopnost rozhodovani nebo
snizend schopnost rozhodovani je dana néjakym deficitem v Zivoté c¢lovéka.
K otdzce nevnimani etickych dilemat podotykam, Ze dilemata je tieba vnimat vzdy,
nikoliv si uleh¢it zivot a zvyknout si na né. Podotykam v3ak, Ze autor dosel
k dobrym zavérim, Ze pro rozhodovani nepomuze eticky kodex a ze eticky kodex
nemuze plnit dlohu metodického pravodce. Eticky kodex chrani obé& strany

kontraktu.

Konstatovani , ze pro kvalitni vykon povolani socidlniho pracovnika je dulezité
vytvofit idedlni podminky (35) nebude asi zcela moZné, mozna by nebylo ani
uzite¢né vnimat idedlni podminky. Jakmile né&kde figuruje ideal, byva to pro

ucastniky rizikové.

Déleni pfistupti dle Musila je pro mé osobné problematické v tom, Ze
administrativni typ socidlniho pracovnika dostava negativni punc, je oznacen jako
rigidni a byrokraticky, bez zajmu o vzdé&lavani, ufednik, kde jeho roli je manipulace
s lidmi za uc¢elem pozadované zmény u klienta. Takové rozdéleni, je-li pfedkladano
a hovofi se vtomto smyslu ve S$kolach, samo o sob& manipuluje a ovliviiuje
studenty v dalSim zaméfeni. I ,,administrativni socialni pracovnik®* muzZe byt
profesiondlem, ktery v souladu s existujicimi pfedpisy (jak to ostatné délaji a
dluzno fici ze mnohdy i vyzaduji jiné typy socidlnich pracovnikd), je tim, kdo poda
jasné a srozumitelné informace ¢i instrukce, nechybi mu empatie, pfestoze vyfizuje
»papiry“, nenechava klienty, ktefi stoji za dvefmi na tfadech ve frontach a maji
plno nejistot, stresovat. Naopak oblibeny filantrop méa ¢&asto nedostate¢né
psychologické vzdelani a pomdha tak, jak si pfedstavuje, Ze by mél pomahat, aniz
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by fesil zpétnou vazbu, takZe produkuje mnohdy pomoc nevyzadanou. Ani ten

nemusi byt profesionalem.

Pro¢ napf. nejsou dobfe specifikovany piistupy ke vzdélavani, zaméfeni na dikazy,
kompetenéni pfistupy a reflexivni pfistupy? Jsou to pristupy ke vzdélani, které
mohou naplnovat Skoly specificky — mozna by tak pfinutily pfemyslet studenty
hned od zacatku. Uréity dojem povrchnosti by mohla zredukovat dobie
zodpovézend otizka Co znamena, tvrzeni, Ze model kompetenéni, ktery je
upiednostiiovan na naSich $kolach, muze v riznych podobach obsahovat prvky
charakteristické spiSe pro praxi zaloZenou na dikazech ¢&i pro reflexni pfistup (17)?

Zajimavé by bylo zjiSténi obort, ve kterych studenti socidlni prace po absolvovani
Skoly skute¢né pracuji. Mohlo by to pomoci vymezeni identity oboru, ktera se
Spatn¢ formuluje. Identita oboru se mj. $patné formuluje také proto, ze dochazi
k ptrekracovani hranic do jinych obori, aniZ by se vymezilo ,,pohrani¢ni pasmo* v.
napi. psychologie. Mohli bychom se vice dozvédét kromé divoda pro¢ absolventi
nechtéji pracovat v oboru také to, jaci jsou ti, ktefi necht&ji a ti, ktefi v oboru
zustavaji, jaci jsou ti, ktefi ,,vyho#i“ a ti, ktefi zistavaji motivovani.

Diplomova préace je ¢tiva, nuti k pfemysleni nad danymi tématy, hled4 souvislosti,
zabyva se kontextem sociadlni prace, v zavéru prace autor dobie interpretuje
vysledky vyzkumu, ackoliv zpoéatku se zd4, Ze fada zajimavych grafa zistane bez
hlubsi interpretace, diskuse a ivahy o divodech.

V Seznamu literatury je kvalitni odborna literatura v dostateéném mnozstvi (kolem
30 kniznich a casopiseckych zdroju), dale pak elektronické zdroje a zakony
vztahujici se k tématu. V teoretické ¢&asti by jist€ bylo vhodné vyuzit i zdroje

zahraniéni.

Zaveér:
Diplomova prace je ¢tiva, autor dosahl cili, které si stanovil, prokazal schopnosti
pracovat s literaturou a uvazovat o kontextu danych témat. S radosti ji doporucuji

k obhajobeé.
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