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Predlozena diplomova prace dle mého nazoru uspokojivé spliiuje pozadavky kladené na tento stupen
kvalifika€ni prace jak po strdnce jazykové, tak i obsahové.

Rozsah, Uprava, splnéni formalnich pozadavk( dle metodickych pokynd, stylisticka i gramaticka uroven
citovanych. Téma prace zapadd do profilu studovaného oboru (propojuje oblast psychologie, socialni
politiky a managementu) a je smysluplné vzhledem k autorciné profesi, i kdyz pravé toto nam zpocatku
zpUsobovalo mensi komplikace pro autorcinu tendenci téma predstavit jen jejim Uhlem pohledu, proto je
tfeba zminit, Ze si jeji ochoty reagovat na podnéty z mé strany vazim a dle mého nazoru se pravé tento
fakt velmi pozitivné odrazil na vysledné podobé prace.

Cil prace - popsat a analyzovat naroc¢nost prace socidlnich pracovnik(l v agendé davek pomoci v hmotné
nouzi, identifikovat Uskali a problémy socidlni prace, které byly spojeny s vykonem profese v agendé davek
pomoci v hmotné nouzi po reformé v lednu 2012, kdy byla veskera agenda hmotné nouze ze socialnich
odbor( obecnich Gradl obce s roziitenou plisobnosti prevedena do kompetence Utadu prace Ceské
republiky - byl naplnén.

Dil¢im cilem diplomové prace bylo popsat a analyzovat aktualni situaci z hlediska pojeti socialni prace z
pohledu zaméstnancl v této agendé po socialni reformé v lednu 2012, dale navrhnout zmény, které by
mohly pfispét k efektivnéjsimu fungovani systému pomoci v hmotné nouzi z pohledu socialnich pracovniki
a jejich pracovniho pretiZeni, a s tim souvisejicich problému pro né samotné i pro Urad prace.

Pro naplnéni cill bylo vyuZito i vyzkumné Setfeni realizované za pomoci rozhovoru, jehoZ vystupy
jednoznacné poukazuji na oblasti, které je potreba v socialnim systému zménit ¢i posilit. Jde rozhodné o
oblast managementu, véetné managementu lidskych zdroji - vedeni Uradu prace pfipravu socialni reformy
podcenilo a jako Fidici subjekt selhalo, zaméstnanciim nebyly zavcasu zajistény potfebné informace,
Skoleni a zazemi nutné pro vykon jejich profese, pracovnici pak museli odoldvat vysokym pozadavk(m na
jejich profesionalitu. Citace pracovnic se vhodné prolinaji celym textem, jelikoZ otazky rozhovor se tykaly
vsech kapitol predkladané prace.

Jako zasadni zavér pak vnimam vétu ze s. 77 - pokud se nebudou v budoucnu resit formulované chyby,
kterym jde ve vétsiné pripadl predejit nebo jejich nasledky alespofi minimalizovat, nelze pak dlouhodobé
predpokladat motivaci a chut socialnich pracovnik(i do prace, cozZ se opét obrati v neprospéch zase jen
samotnych klientd a osob v nouzi.

Struktura prace odpovida cili. K obsahu prace nemam zZadnych zasadnéjsich namitek, ani podnét(.

Praci doporucduji k obhajobé a navrhuji ji hodnotit jako velmi dobrou.
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