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Hodnocení po obsahové stránce:   

Předložená  diplomová práce si vytkla za cíl podrobně popsat činnost tělovýchovného spolku Čsl 

Orel a to od jeho počátku až do druhé světové války. Takto pojaté téma je velice ambiciózní a 

rozhodně přesahuje formát diplomové práce. Proto se autorka zaměřuje na dvě místa 

jihočeského regionu spojená s činností Orla- Jindřichův Hradec a Třeboň. Práce je přehledně a 

jasně strukturována, je stavěna chronologicky. Prvá kapitola popisuje dějiny Čsl Orla ve 

všeobecnosti a to od roku 1900- 1941. Zde je zajímavá zejména kapitola přibližující účast Orla na 

Svatováclavských slavnostech v Praze, či kapitolka věnovaná zakladateli Orla Janu Šrámkovi. 

Druhá kapitola popisuje vznik Orla v Jihočeském regionu- Župa Jirsíkova v Českých Budějovicích. 

Třetí a čtvrtá kapitola již pak připomínají vznik a činnost Orla v Jindřichově Hradci a v Třeboni. 

Tyto kapitoly jsou provázány zcela přirozeně s popisem hospodářství, školství, kultury a 

společnosti ve jmenovaných městech. 

Kladem předložené práce je zpracování dosud nepublikovaného tématu, a to zejména na základě 

archivních fondů.  

 

Hodnocení po formální a jazykové stránce 

Práce má rozsah 105 stran včetně obrazových příloh, citace se v předložené práci vyskytují v  

počtu  - 168. Stylistickou vyspělost práce je nutno označit za dostačující pro diplomovou práci.  

 

Závěrečné hodnocení 

Doporučuji práci připustit k obhajovacímu řízení a navrhuji hodnocení – výborně. 
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