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Formalni stranka diplomové prace:

Prace obsahuje 101 stran vlastniho textu, k tomu je5té autorka pfiloZila 20 stran pfiloh,
které detailné dokumentuji vyzkum. Prace spliuje viechny poZadované formalni naleZitosti.
Hlavni stat déli autorka na 4 hlavni kapitoly; vénuje je klimatu v organizaci (1), vychodiskiim
tymové préce (2), teambuildingu (3) a teambuildingu v praxi (4). Citace jsou korektni a precizni,
stejné bezvadny je poznamkovy aparat, prace je formalné pfehlednad a typograficky velmi peclivé
vypracovana.

Obsahova stranka diplomové prace:

Autorka si pro svou praci zvolila téma, které, jak sama zmifiuje, odraZi oblast, které by se
v budoucnu rada vénovala — fizeni lidskych zdrojd. Pravé teambuilding je jednim z nastroj(, které
mohou formovat zaméstnance - jejich vykonnost, profesionalitu, motivaci, loajalnost k firmé
nebo schopnost spolupracovat v tymu.

Teoreticka ¢ést velmi pfehledné a vycerpavajicim zplisobem shrnuje poznatky a
nejnovéjsi nazory na klima v organizaci, definuje a charakterizuje tym, jeho funkce a vyvojové
faze apod. Treti kapitola se vénuje typim a ciliim teambuildingu. Ctvrta prakticka ¢ast si vytycila
cil = na konkrétnim celofiremnim teambuildingu v konkrétni firmé (Essox s.r.o.) zjistit, zda
teambuilding dokaZe ovlivnit socidlni klima ve firmé. Vyzkum nepotvrdil viechny pfedpoklady,
které autorka vyslovila, a to zejména proto, Ze management Essoxu zvolil jiny typ teambuildingu,
ktery nemél za kol upeviiovat interpersondlni vztahy v pracovnich tymech, ale spig spoleéenské
stmeleni kolektivu. Tim se hlavni vyzkumny zamér mirné minul G¢inkem. Pfesto, jak vysvita
z dotaznikového 3etfeni a strukturovanych rozhovort vedenych s osmi tG¢astniky teambuildingu
6 mésicll po akci, méla celd akce pozitivni dopad na socidlni klima a atmosféru na pracovisti.
Pfes tuto vytku je prace velmi vyzrald, peclivé vypracovang, statisticky vyhodnocend, doplnénd o
graficky skvéle provedené barevné grafy, tabulky a pfehledy. Rovnéz anglicky abstrakt je na

o

solidni Urovni, praci se v podstaté nedd nic zavaZnéjsiho vytknout.
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Jazykova stranka diplomové prace:

I z tohoto hlediska je prace vynikajici, zcela vyjimecné se v ni najdou chyby v interpunkci,
preklepy (napf. str. 63 Ti byli vytipovdni...), chybny pad nebo stylisticka neohrabanost (str. 64
Schopnost predvidat budoucnost se tykd zejména zaméstnanci a jejich schopnosti posoudit
moZnosti poskytovani pijcky na viastnim dsudku ...). Neodpustim si jesté drobnost, v textu
zaznéla vazba, ktera, ac v soucasnosti frekventovana, drazdi ucho Ctenafe a do zavérecné prace,
myslim, nepatfi (str. 94 Neni to o tom, aby se méli vsichni na pracovisti radi, je to spise o
systému, v némZ probihd komunikace...).

Zavér:

Prace je na velmi vysoké Grovni a zaslouZi si hodnoceni ,,vyborné”.
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