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Formalni a jazykova stranka prace:

Diplomova prace splfhuje pozadovany rozsah a obsahuje poZzadované nalezitosti.

Text je pfehledné ¢lenény, neobjevuji se nedostatky v jeho formatovani. Celkova graficka
Uprava zasadné nebrani orientaci v textu. Bibliografické citace a odkazy v textu
odpovidaji prislusné normé. Text odpovida poZzadavkim odborného stylu.

Obsahova stranka prace:

Diplomova prace se zabyva vlivem teambuildingu na sociadlni klima v organizaci. Prvni
kapitola se vénuje klimatu na pracovisti, a to zejména socidlnimu klimatu a projevim
zdravého ¢i nezdravého klimatu. Na tuto kapitolu navazuje ¢ast o podstaté tymové prace,
nasledujici kapitola se vénuje teambuildingu, jeho definicim, formam a typdm.
Teambuilding je prfedevsim formou zazitkového vzdélavani a procesem, ktery pomaha a
zrychluje utvareni tymd — odpovéd na otdzku zda ma teambuilding vliv také na pracovni
klima, tedy nejen na budovani a zlepSeni prace tyml, bylo pfedmétem samotného
vyzkumu.

V praktické ¢asti prace byla analyzovana konkrétni forma teambuildingu a jeji vliv na
socialni klima na pracovisti konkrétni komer¢ni organizace. Byl vybran jiz realizovany
teambuildingovy program s mottem ,Sejdeme se u jednoho stolu”, jehoZz se zaméstnanci
této spolecnosti zucastnili, a zjistovalo se, zda tento program z pohledu zaméstnanci
néjakym zpusobem podpofil a ovlivnil socialni klima ve spole¢nosti. Pfi vyzkumu byly
pouzity informace ziskané v kombinaci postupl kvantitativhiho vyzkumu, a to formou
dotaznikového Setfeni uc¢inéného bezprostfedné po skonceni teambuildingového kurzu, a
kvalitativniho vyzkumu, spocivajiciho ve vedeni polostrukturovanych rozhovortd s osmi
vybranymi ucastniky s palro¢nim ¢asovym odstupem. Na zakladé kvantitativniho vyzkumu
byly porovnany zavislosti dotaznikového Setfeni na zakladé Spearmanova korela¢niho
koeficientu. Kombinaci obou forem vyzkumu bylo dosaZzeno hlavniho cile této prace a
také cilt dilcich, to znamena ziskani poznatktd, zda a v jaké intenzité mél uskutecnény
teambuilding vliv na socialni klima v dané spolec¢nosti.

Vyzkumné predpoklady byly zaméfeny predevsim na vztahy mezi zaméstnanci v
horizontalni i vertikdlni roviné, na uroven firemni kultury, na interpersonalni komunikaci
mezi zaméstnanci a na odhaleni pfipadnych osobnich antipatii mezi nimi.

Na zdkladé Spearmanova korela¢niho koeficientu se nepodafilo prostifednictvim informaci
z dotazniku prokazat, ze by existoval statisticky vyznamny vztah mezi celkovym
hodnocenim teambuildingu a atmosférou ve spolecnosti bezprostfedné po skonceni
akce. Z kvalitativniho vyzkumu zase vyplynulo, Ze zaméstnanci spole¢nosti se mezi sebou
neznaji - v didsledku teambuildingu se v8ak zaméstnanci mezi sebou seznamili, néktefi
navazali i blizsi kontakty.

Prace pfinesla poznatek, Zze teambuilding je cestou, jak pfispét ke zdravému klimatu ve
spole¢nosti. Podminkou je, Zze musi byt ur¢en skutecné pro vsechny zaméstnance, aby
méli moznost se mezi sebou seznamit. To jim nasledné mlze pomoci v lepsi komunikaci
na horizontalni urovni, protoze pravé dobra komunikace pfispivda k tomu, aby klima v
organizaci bylo zdravé ¢i aby se zlep3Sovalo.

Praci navrhuji hodnotit klasifika¢nim stupném ,vyborné” nebo ,velmi dobte” dle prabéhu
obhajoby a reakci na pripadné vytky oponenta.
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